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ตามที่โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568  โดยดำเนินการจัดทำ
โครงการหรืองานที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนให้ทันต่อเหตุการณ์ของการปฏิรูปการศึกษา
ในปัจจุบัน   สอดคล้องจุดเน้นตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู ่การพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ที ่ต้องการให้คนไทยได้เรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  การดำเนินงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการได้มีการจัดทำมาอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเป้าหมายของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
ได้กำหนดกรอบของการปฏิบัติงานไว้ 

บัดนี้การจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568  ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้ดำเนินการ
สำเร็จลุล่วงเรียบร้อยแล้ว   ทางโรงเรียนต้องขอขอบคุณกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  คุณครูทุกท่าน 
และคณะผู้จัดทำ ที่ได้อุทิศตนและเสียสละเวลาในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568   ได้สำเร็จ
เรียบร้อยด้วยดีเสมอมา 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 
 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Khuruprachasan  School 
 อักษรย่อ  ค.ส. 
 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
  
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  
 
 

ปรัชญา   เรียนเด่น  เล่นกีฬาดี  มีคุณธรรม 
คติพจน์   ขันติ  หิตสุขาวหา  (ความอดทนนำมาซึ่งประโยชน์สุข)    
คำขวัญ   ความสงบสุขเกิดได้ต้องอาศัยการศึกษา 
สีประจำโรงเรียน  ม่วง-ขาว 
สถานที่ตั้ง  230  หมู่ 8  ตำบลแพรกศรีราชา  อำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
   รหัสไปรษณีย์  17140 
เนื้อท่ี   25 ไร่  2 งาน  96 ตารางวา 
Website  http://www.khu.ac.th 
e-mail   khuruprasanschool.ks@gmail.com 
โทรศัพท์  0-5648-1439 
โทรสาร   0-5648-1439 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นศรีตรัง 
ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
หลักสูตรที่เปิดสอน ใช้หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนคุรุประชาสรรค์        

ยึดหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตร  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปิดสอน 6 แผนการเรียน  คือ  แผนวิทย์ -
คณิต, แผนศิลป์-คำนวณ, แผนศิลป์-อังกฤษ-จีน, แผนศิลป์-ดนตรี-ศิลปะ, แผน
ศิลป์-คอม-คหกรรม  และแผนทวิศึกษา 
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ประวัติย่อโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 5  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่ 
230 หมู ่ 8 ตำบลแพรกศรีราชา อำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท รหัสไปรษณีย์ 17140 โทรศัพท์        
0-5648-1439  โทรสาร  0-5648-1439 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ก่อตั้งเมื่อ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2504 เข้าโครงการ  คมช. รุ่น 10 
พ.ศ. 2516 มีเนื้อที่ 25 ไร่ 2 งาน 96 ตารางวา  นายปรีชา  แสงไชย  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก 
ต่อมาปี   พ.ศ. 2518ได้เลื่อนตำแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่และในปี พ.ศ. 2524 ได้เลื่อนเป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2526 นายธานี พลอาจ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน  เข้ารับ
มอบหมายงานในตำแหน่งผู้อำนวยการ  เมื่อวันที่  6  มิถุนายน พ.ศ. 2526  จนถึงวันที่ 4 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2527 

ปีการศึกษา 2527  นายประเทือง  เจริญสุข  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน     เข้า
รับมอบหมายงานในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2527 จนถึงวันที่ 10 
ตุลาคม  พ.ศ. 2532 

ปีการศึกษา 2532  นายสุวัฒน์ บุญเลิศ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเข้ารับ
มอบหมายงานในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2532 เกษียณอายุราชการ  
เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2539  

ปีการศึกษา 2539  นายประดิษฐ์  ยุทธนะพลากูร ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   
เข้ารับมอบหมายงาน  เมื่อวันที่  15  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2539  จนถึงวันที่ 16 ตุลาคม  พ.ศ. 2540 

ปีการศึกษา  2541  นางสาวสุปราณี    ไกรวัตนุสสรณ์  อาจารย์ 3 โรงเรียนราชบพิธ  ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เข้ารับมอบหมายงานเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.  2540 จนถึง
วันที่  9 มกราคม  พ.ศ. 2542 

ปีการศึกษา 2542 นายธนิต มณฑา ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน  เข้ารับ
มอบหมายงาน  เมื่อวันที่  9  มกราคม   พ.ศ.  2542  จนถึงวันที่ 15 ธันวาคม  พ.ศ. 2542 

ปีการศึกษา 2542 นายนพดล แดงสง่า ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงานเมื่อวันที่  16  ธันวาคม  พ.ศ.  2542  จนถึงวันที่ 13 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2543 

ปีการศึกษา 2543 นายศุภโรจน์ เนยคำ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงาน เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 เกษียณอายุราชการ  เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.  
2548 

ปีการศึกษา  2549 นายมนู  สืบพงษ์พันธุ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงาน  เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม  พ.ศ.  2549  จนถึงวันที่  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2550 

ปีการศึกษา 2551  นายสุรพล  ขยันการนาวี  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน    
เข้ารับมอบหมายงานเมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2551  จนถึงวันที่ 24 มกราคม  พ.ศ. 2554 

ปีการศึกษา 2553 นายถวัลย์  ตันธีระพงศ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเร ียน         
เข้ารับมอบหมายงาน  เมื่อวันที่  8 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554 จนถึงวันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 



3 

ปีการศึกษา 2558  นายวิเชียร  แก่นไร่  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   เข้ารับ
มอบหมายงาน   เมื่อวันที่  2 พฤศจิกายน   พ.ศ.  2558  จนถึงวันที่  1๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561   

ปีการศึกษา 2561  นายทนุธรรม  ชัยบุรินทร์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน     
เข้ารับมอบหมายงาน   เมื่อวันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561  จนเกษียณอายุราชการวันที ่ 30 
กันยายน  พ.ศ. 2561 

ปีการศึกษา 2561  นายเผด็จ  สุพันธนา  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   เข้ารับมอบหมาย
งาน   เมื่อวันที่ 12  ตุลาคม  พ.ศ. 2561   จนเกษียณอายุราชการวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2567 

ปัจจุบัน  นายรชต  ปานสมบูรณ์   ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   เข้ารับมอบหมายงานเมื่อ
วันที่ 3  ตุลาคม  พ.ศ. 2567  
 
อาคารสถานที่ 
 
 อาคารหลังที่ 1 (อาคารศรีตรัง)  แบบ 004  ชั้นบนสร้างเมื่อ  พ.ศ. 2504  ชั้นล่างสร้างเมื่อ  
พ.ศ. 2505  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนใหม่  พ.ศ. 2557  ชั้นบนเป็นห้องเรียนทัศนศิลป์ 2 ห้อง   
ชั้นล่างใช้เป็นห้องเรียนนาฏศิลป์ 2 ห้อง  และห้องปฏิบัติงานนักเรียน 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 2 (อาคารราชพฤกษ์) แบบ 318 ล  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2550  จำนวน 18 ห้อง  
ใช้เป็นห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 1 ห้อง  ห้องจริยธรรม 1 ห้อง  
และห้องเรียนของนักเรียนจำนวน 16 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 3 (อาคารปาริชาติ) แบบ 216 ก  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2521  จำนวน 8 ห้องเรียน  
สร้างเพิ่มเติม  เมื่อ  พ.ศ. 2522  อีกจำนวน 8 ห้องเรียน  ใช้เป็นห้องเรียน 13 ห้อง  ห้องพักครู       
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 ห้อง  ห้องสืบค้นภาษาไทย 1 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 1 ห้อง  ห้อง  MATH  LAB 1 ห้อง  และในปี พ.ศ. 2540  ได้ปรับปรุงชั ้นล่างเป็น         
ห้องกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 1 ห้อง  ห้องยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 1 ห้อง  ห้องเรียนใต้อาคาร 
1 ห้อง  ห้องขนมอบ 1 ห้อง  และห้องเรียนคหกรรม 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 4 (อาคารเฟื่องฟ้า) แบบ 216 ค  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2525  ต่อมา  พ.ศ. 2533  
ใช้เป็นห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 ห้อง  ห้องศูนย์พัฒนาภาษาอังกฤษ (ERIC) 1 
ห้อง  ห้อง E-Learning 1 ห้อง  ห้องโสตทัศนศึกษา 1 ห้อง  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง        
ห้อง Resource  Center 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 1 ห้อง  ห้องการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
รอบด้านอย่างยั่งยืน 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารทั่วไป 1 ห้อง  ห้องศูนย์การเรียนรู้พระราชกรณียกิจ 1 ห้อง   
ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ 1 ห้อง  และห้องทะเบียนและวัดผล 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 5 (อาคารราชาวดี) แบบ  216 ล  (ปรับปรุง 29) สร้างเมื่อ พ.ศ. 2533  ใช้เป็น
ห้องปฏิบ ัต ิการว ิทยาศาสตร ์ 6 ห ้อง  ห ้องพักคร ูกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์ 1 ห ้อง                   
ห้องประชุมเล็ก 1 ห้อง  ห้องผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารงบประมาณ 1 ห้อง               
ห้องอัจฉริยะ 1 ห้อง  ชั้นล่างทำเป็นห้องสมุด 1 ห้อง  ห้องประชาสัมพันธ์ 1 ห้อง  ห้องพักครูเวร  1 ห้อง  
ห้อง  Smart  Classroom  for  Tablet 1 ห้อง  ห้องธนาคารโรงเรียน 1 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 ห้อง  ห้องสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  1 ห้อง  ห้องสภา
นักเรียน 1 ห้อง  ห้องแนะแนว 1 ห้อง  และห้องเรียนต้นแบบเรียนรวม 1 ห้อง 
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 โรงฝึกงานช่างเชื ่อม  แบบ 102/27  จำนวน 1 หลัง  สร้างเมื ่อ  พ.ศ. 2527  ใช้เป็น         
โรงฝึกงานช่างอุตสาหกรรม  งานเหล็ก  งานไม้  งานปูน  และห้องดนตรีไทย 
 โรงฝึกงานคหกรรม  ช่างยนตร์  ดนตรีสากล   แบบ 204/27  สร้างเมื ่อ  พ.ศ. 2534          
ใช้เป็นโรงฝึกงานช่างยนตร์  ช่างซ่อมจักรยาน  ช่างทั่วไป  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี (คหกรรม)  ห้องปฏิบัติการวิชาคหกรรม  ช่างตัดเย็บ  ช่างเสริมสวยและช่างทั่วไป 
 หอประชุมศรีประชาสรรค์  แบบ 101/27  จำนวน 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2536  ชั้นบนใช้
เป็นหอประชุมนักเรียน  ครู  ชั้นล่างใช้เป็นโรงอาหารสำหรับครู  นักเรียน  และห้องกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 1 ห้อง 
 อาคาร 40 ปี  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2544 
 อาคารพยาบาล 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2543 
 โรงเก็บรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 2 หลัง  ใช้สำหรับจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 
 หอถังน้ำ  คสล 9/9  จำนวน 1 หอถัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2534  เพื่อบรรจุน้ำที่ดูดจากบาดาล
นำมาใช้บริเวณโรงเรียน 
 หอถังประปาบาดาล  จำนวน 1 หอถัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2554  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล
ตามโครงการสำรวจและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลเพ่ือสนับสนุนน้ำดื่มสะอาดให้กับโรงเรียนทั่วประเทศ 372 
แห่ง 
 ห้องน้ำนักเรียนชาย  จำนวน 1 หลัง (18 ห้อง)  และห้องน้ำนักเรียนหญิง  จำนวน 1 หลัง (30 
ห้อง) 
 อาคารเกษตร  จำนวน 1 หลัง  ซึ่งเป็นอาคารชั่วคราว  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2533 
 สนามกีฬา  มีสนามฟุตบอล 1 สนาม  สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม  
สนามตะกร้อ 2 สนาม  และสนามเปตอง 1 สนาม 
 บ้านพักภารโรง 3 หลัง 
 บ้านพักครู 12 หลัง 
 ป้อมยาม 2 หลัง 
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ข้อมูลครู บุคลากร  และนักเรียน 
 
 ตารางแสดงจำนวนครูและบุคลากร   

ประเภท ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 
ป.โท ป.ตร ี ต่ำกว่า ป.ตร ี

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

บริหาร 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา          
ชำนาญการพิเศษ 1 0 0 0 0 0 1 0 1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา          
ชำนาญการพิเศษ 1 1 0 0 0 0 1 1 2 
ชำนาญการ 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

การสอน 

ครู          
เช่ียวชาญ 0 1 0 0 0 0 0 1 1 
ชำนาญการพิเศษ 3 13 4 8 0 0 7 21 28 
ชำนาญการ 3 5 3 6 0 0 6 11 17 
ไม่มีวิทยฐานะ 1 2 8 19 0 0 9 21 30 
ครูผู้ช่วย 0 0 2 3 0 0 2 2 4 

รวมผู้บริหารและคร ู 9 23 17 35 0 0 26 58 84 

ลูกจ้าง 

ครูอัตราจ้าง 0 0 2 3 0 0 2 3 5 
ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พนักงานราชการ 0 0 1 0 1 0 1 0 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 1 4 4 4 5 8 13 

รวมจำนวนครูและบุคลากรทั้งสิ้น 9 23 21 42 4 4 34 69 103 

  
ตารางแสดงจำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 298 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 269 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 294 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 861 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 280 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 303 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 292 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 875 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,736 

ข้อมูลงานทะเบียนโรงเรียน  21 ตุลาคม  2567 
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ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองในเขตเทศบาลตำบลแพรกศรีราชา  
อันมีหน่วยงานราชการสำคัญ  มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกหลายสาย  ซึ่งติดต่อกับจังหวัดที่ใกล้เคียง  
ประชากรประมาณ 70,000  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  วัดมหาธาตุ  วัดสองพี่น้ อง  
ชุมชนในเมือง  สถานที่ราชการ  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  เกษตรกร  ค้าขาย  ชาวไร่  ชาวสวน  และ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เนื่องจากพื้นที่เป็นที่ลุ่มเหมาะแก่การทำการเกษตร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  ระบำรำมะนา  การละเล่นเรือบก  และ
กิจกรรมประเพณีทางพุทธศาสนา 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  อาชีพหลักคือ เกษตรกร  ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว  ต่อเดือน  5,000  บาท  จำนวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว 3-5 คน 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 
โอกาส 
1. โรงเรียนอยู่ในเขตเทศบาลแพรกศรีราชา  ทำให้การคมนาคมสะดวก 
2. ใกล้แหล่งเรียนรู ้  คือ  วัดมหาธาตุ  วัดสองพี ่น้อง  ซึ ่งโรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้าน

ทุนการศึกษา  พระวิทยากรสอนพระพุทธศาสนา 
3. สถานประกอบการ  หน่วยงานราชการ  องค์กร  ภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุนดา้น

การจัดการศึกษา  กิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน 
4. ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาเป็นอย่างดี  มีผู ้นำชุมชน สมาคมผู้ปกครองและครู  

สมาคมศิษย์เก่า  ตลอดจนเครือข่ายผู้ปกครอง  เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

ข้อจำกัด 
สภาพครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวแยกกันอยู่  ผู้ปกครองทำงาน  ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน  

จึงทำให้นักเรียนอยู่ในความดูแลของปู่  ย่า  ตา  ยาย  ซึ่งสูงอายุแล้ว  ประกอบกับธุรกิจคอมพิวเตอร์เข้า
มามีบทบาทเป็นสิ่งยั่วยุให้เด็กเล่นเกมส์จนติด  มากกว่าค้นคว้าเพ่ือการเรียนรู้ 
 
แหล่งเรียนรู้ 
  

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
1. ห้องสมุด     
2. ห้องมัลติมีเดีย     
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
4. ห้องปฏิบัติการเคมี    
5. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์    
6. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา   
7. ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ  on  line  
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8. ห้องศูนย์  ERIC    
9. ห้องศูนย์  SEAR    
10.ห้องจริยศึกษา    
11.ห้องศูนย์ประวัติศาสตร์     
12.ห้องนาฏศิลป์    
13.ห้องดนตรีไทย    
14.ห้องดนตรีสากล    
15.ห้องศิลปศึกษา    
16.ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart  Math)  
17.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 

 18.อาคารฝึกงานอุตสาหกรรม/คหกรรม 
 19.แปลงเกษตร 

20.ห้องแนะแนว/ห้องโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
21.แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
22.รีสอร์ทการศึกษาลานธรรม 
23.ระเบียงความรู้ชั้น 2 อาคารเฟ่ืองฟ้า (Magic  Wall) 
24.ห้องศูนย์การเรียนรู้พระราชกรณียกิจฯ 
25.ห้อง Smart  Classroom  for  Tablet 
26.ห้องศูนย์ประชาคมอาเซียน 
27.ห้องสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
28.ห้องประชาสัมพันธ์ 
29.ห้องขนมอบ 
30.ธนาคารโรงเรียน 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1. วัดมหาธาตุ       
2. วัดพระยาแพรก    
3. วัดพระแก้ว     
4. วัดสองพ่ีน้อง     
5. วัดธรรมิกาวาส    
6.วัดปากคลองมะขามเฒ่า    
7.วัดโพธาราม (ภาพวาดฝาพนัง)   
8.ห้องสมุดประชาชน    
9. พิพิธภัณฑ์ชัยนามมุนี    
10.ที่ทำการไปรษณีย์    
11.สวนนกชัยนาท     
12.สถานประกอบการล้างรถ  
13.ชุมชนวัดหัวตะพาน 
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14.หมู่บ้านร่องแห้ว 
15.โรงเพาะเห็ดฟาง  เห็ดนางฟ้า 
16.ร้านขนมอบ 
17.ร้านเวชพรโอสถ (สมุนไพรโบราณ) 
18.โรงพยาบาลสรรคุบรี 
19.การละเล่นพื้นบ้านเรือบก (วัดสกุณาราม) 
20.การทำน้ำตาลที่บ้านห้วยกรด  ต.ห้วยกรด  
21.เพลงรำมะนาบ้านห้วยกรด  ต.ห้วยกรด 
22.ร้านคอมพิวเตอร์ในชุมชน 

    
ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. โรงพยาบาลสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  การตรวจสุขภาพ/นวดแผนไทย 
2. สถานีตำรวจภูธรสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  รณรงค์สวมหมวกนิรภัย 

 3. ตำรวจการท่องเที่ยว  ให้ความรู้เรื่อง  การขับขี่ปลอดภัย 
 4. ธนาคารออมสิน  สาขาสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  ระบบการจัดการบัญชีเงินออม 

5. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  ให้ความรู้เรื่อง  การสร้างหุ่นยนต์ 
6. วัดพระแก้ว  ให้ความรู้เรื่อง  สอนพระพุทธศาสนา 
7. วัดสองพ่ีน้อง  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
8. วัดมหาธาตุ  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
9. วัดสระไม้แดง  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
10.วัดโคกดอกไม้  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
11.วัดสกุณาราม  ให้ความรู้เรื่อง  อบรมคุณธรรมจริยธรรมครู/นักเรียน 
12.ชัยนาทเซรามิค  ให้ความรู้เรื่อง  การทำเซรามิค 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
๔. เป็นพลเมืองที่ดี 

 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
๒. ยึดมั่นในศาสนา 
๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
๔. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
๑. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
๒. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
๓. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
๑. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
๒. การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและ   

มีงานทำในที่สุด 
๓. ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร  มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

๔. เป็นพลเมืองที่ด ี
๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่     

เป็นพลเมืองดี 
๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น  งานอาสาสมัคร   

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20  ปี  พ.ศ. 2561-2580 
 

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะ
ยาวที่จะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ปัจจ ัยภายในและภายนอกประเทศ  ในทุกมิต ิท ุกร ูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนากลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้าง
และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มี
วินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” 
เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ
“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนา ดังนี้ 

๑.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1.1  การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติ

สุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี
ปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

1.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่
มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การ
บริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1.3  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ
ม่ันคงของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคงทั้งระบบของ
ประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมทั้งสามารถติดตาม 
ป้องกัน แก้ไข และรับมือกับปัญหาความมั่นคงทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับแบบบูรณาการให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการป้องกันภัยคุกคามทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
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1.4  การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที ่ม ิใช ่ภาครัฐ เพื ่อสร้างเสริมความสงบ สันติส ุข ความมั ่นคง และความ
เจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 

1.5  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกสำคัญ
ต่าง ๆ ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศได้
อย่างแท้จริงเป็นรูปธรรม มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพ สามารถขจัดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เกิดความมั่นใจได้ว่า
หน่วยงานรับผิดชอบทั้งหลักและรองพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
2.1  การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำคัญด้านการผลิตและ

การค้าสินค้าเกษตรในเวทีโลกด้วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความสำคัญกับการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐาน
รายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย 
เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน 

2.2  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อม
รับมือและสร้างโอกาสจากความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ ที่เป็นผลของการ
หล่อหลอมเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏ
มาก่อน ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพื้นฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้าง
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ตามความต้องการของตลาด สร้างระบบ
นิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่าง
ยั่งยืน 

2.3  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรม
ไทย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความ
หลากหลายของการท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแล
ความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้
ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอื้อต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
เดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยคำนึงถึงศักยภาพของแต่ละพื้นที่ การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่
ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอื่น ๆ ใน
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ภูมิภาค เพื่อการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที ่ยวจนเกิดการ
ท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ 

2.4  โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาค
เอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะ
ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื ้นที ่และเมือง รวมถึง
เทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการ
เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

2.5  พัฒนาเศรษฐก ิจบนพื ้นฐานผ ู ้ประกอบการย ุคใหม่  สร ้างและพ ัฒนา
ผู้ประกอบการยุคใหม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน 
หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมทั้งเกษตรกร ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของ
การเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน ๓ 
ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในเชิง
กระบวนการผลิตและบริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้าที่เข้มแข็งที่จะนำไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติ
การค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง ขาย
เก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 

๓.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

3.1  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และ
สื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

3.๒  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สู งอายุ 
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วง
วัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับ
ทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศ 

3.๓  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้
ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการ
เรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

3.๔  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย
สัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษา
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กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน
ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ
ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

3.๕  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา 
และสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 

3.๖  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งส่งเสริมการใช้
กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร
และมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการ
ในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการ
สร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

๔.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

๔.๑  การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
๔.๒  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 
๔.๓  การเสริมสร้างพลังทางสังคม และเทคโนโลยี 
๔.๔  การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ

จัดการตนเอง 
๕.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    

ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
5.1  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคม

เศรษฐกิจให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ดี ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มความเป็นธรรมทาง
สังคม สามารถลดความเสี ่ยงของผลกระทบด้านสิ ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของ
ทรัพยากรลงได้ โดยมีเป้าหมายสู่สังคมที่มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ต่ำลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เช่น การบริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิม
พื้นที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมให้
สิ ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื ้ออาทร และเสียสละเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 

5.2  สร้างการเติบโตอย่างยั ่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล มุ ่งเน้นการให้
ความสำคัญกับการสร้างการเติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลที่หลากหลายควบคู่ไปกับการ
ดูแลฐานทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งหมด ภายใต้อำนาจและสิทธิประโยชน์ของประเทศที่พึงมี
พึงได้ เพื่อความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง
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ทะเลที ่ถูกต้องและเพียงพอ เพิ ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล ปรับปรุงและฟื ้นฟู
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

5.๓  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ 
และการสร้างขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพื ่อลดความสูญเสียและ
เสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้ง
สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

5.4  พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความ
เป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีข้อกำหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้
พื้นที่ตามศักยภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตร
ยั่งยืน อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” โดยให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง 
ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมิ
นิเวศ พัฒนาพื้นที่ต้นแบบตามแผนผังภูมินิเวศในทุกจังหวัดอย่างยั่งยืน ลดการปลดปล่อยมลพิษและ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ สงวนรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อุทยานธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์
และวิถีชีวิตพ้ืนถิน่อย่างยั่งยืน 

5.5  พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มุ่งเน้น
พัฒนาระบบจัดการน้ำทั้งระบบ เพื่อให้เกิดความมั่นคง เพิ่มผลิตผลในเรื่องการจัดการและการใช้น้ำ
ทุกภาคส่วน ดูแลภัยพิบัติจากน้ำทั้งระบบ พัฒนาความม่ันคงทางพลังงานอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เน้นส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกที่คำนึงถึงการพัฒนาอย่างเหมาะสม ให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ิมศักยภาพและการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด พัฒนาความมั่นคงการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้เป็นฐานการผลิตอาหารที่มั่นคงและ
ปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตที่มีผลิตภาพสูง 

5.๖  ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้ง
จัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๖.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 

6.1  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่       
มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้ง
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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6.2  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐมี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการ
จัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น 
เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การ
จัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

6.3  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่
สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

6.4  ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

6.5  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

6.6  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและ
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

6.7  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที ่จำเป็น 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้
กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่นำไปสู่ความเหลื่อมล้ำด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 

6.8  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอ
ภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที ่มี
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ประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความ
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้าง
มาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม 
โปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การอำนวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดี บูรณาการและเชื่อมโยง
การทำงานระหว่างกัน 
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นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กําหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่
ชองรัฐและหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ  พุทธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา  
เมื่อวันที่ ๑ ๑ - ๑๒ กันยายน  พุทธศักราช ๒๕๖๖ นโยบายด้านการศึกษาชองรัฐบาล จะดําเนิน
นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพชองผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้าง
รายได้ กระจายอํานาจการศึกษาให้ผู ้เรียนได้เช้าถึงการเรียนรู้อย่างทั ่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่
เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่   จัดทําหลักสูตร และให้
คําแนะนําที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม 
ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier Research)    
เพื ่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู ้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝืงความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพ่ือให้มีความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองชองโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้ความสําคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อช่วยให้
นักเรียนได้รับคําแนะนําด้านเนื้อหาของวิชาการ  และการเช้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่
เรียน โอกาสปีกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงานและที่สําคัญที่สุดรัฐบาลจะดําเนินการแก่ไฃปิญหาความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาที่เป็น
รากฐานสําคัญของความเหลือมลํ้าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๖รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานใน
สังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป ีงบ ป ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๘ โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพ
และสมรรถนะที่สําคัญจําเป็นตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “ เรียนดี  มี
ความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จบัมือไว้   แล้ว
ไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกํากับชองกระทรวงศึกษาธิการนําไปใช้
ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 
๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃองผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิลําเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอร์รัปขัน 

๑.๓ แก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 

๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”     

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อําเภอ 
๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
๒.๔ การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
๒.๕ การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนที ่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
๒.๖ ผู ้เรียนเรียนรู ้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to earn) ให้ส่วนราขการ 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำโนยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๗ -๒ ๕ ๖ ๘ ข้างต้น  ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการ
จ ัดทําแผนปฏิบ ัต ิราฃการให ้สอดคล ้องก ับนโยบายดังกล ่าว และรายงานต ่อร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาได้ประกาศกรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ.  
๒๕66 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  18 ตัวชี้วัด ได้แก่  

 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     คำอธิบาย 

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ทั้งความรู้ ทักษะ 
และเจตคติในการพัฒนาการเรียนรู้การแก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการ
ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     คำอธิบาย 

ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีจิตสำนึกท่ีถูกต้อง
เกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข             
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ประเพณี  วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ และมีความ
พร้อมใช้ชีวิตในบริบทต่าง ๆ ของการเป็นพลโลก 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3  ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
     คำอธิบาย 

ผู ้เรียนมีทัศนคติที ่ดีต่อการเรียนรู ้สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้แบบนำตนเอง ไม่ย่อท้อในการเรียนรู้แสวงหาแหล่ งเรียนรู้ และสามารถประเมิน
การเรียนรู้ของตนเองได้ 
 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
      คำอธิบาย 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษาท่ีสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตัวชี ้วัดที ่ ๒.๒ นโยบายและทิศทางการบริหารสถานศึกษาที ่กำหนดสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

    คำอธิบาย 
สถานศึกษานำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมไปกำหนดนโยบายและทิศทางการ

บริหารสถานศึกษา การจัดทำแผน และสื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบทั่วถึง 
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 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
   คำอธิบาย 

ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้านผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ
ผู้เรียนด้านการสื่อสารแผนงานวิชาการ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรการสอนและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  การสร้างบรรยากาศทางวิชาการ การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของครู 
บุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ผู้บริหารสถานศึกษากำหนดกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาอย่างมี
ส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

    คำอธิบาย 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษา สามารถวัดความสำเร็จได้ มีการประเมินกลยุทธ์การบริหารเพื่อพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็น
ส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
    คำอธิบาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ๑) หลักนิติธรรม 
๒) หลักคุณธรรม  ๓) หลักความโปร่งใส  ๔) หลักความมีส่วนร่วม  ๕) หลักความรับผิดชอบ และ     
๖) หลักความคุ้มค่าเพ่ือสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ สถานศึกษาจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    คำอธิบาย 
สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงาน

ตามแผนงานในการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัยและการดูแล
คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแกและถูกคุกคามที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ 

    คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
    คำอธิบาย 

สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
สิ ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู ้และ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความ
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ปลอดภัยที่ตรวจสอบได้  มีการประเมินความเสี่ยง ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยและ
ปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกด้าน 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

    คำอธิบาย 
สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน มีการประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์ และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
    คำอธิบาย 

สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือผู ้เร ียน มีการประเมินความเสี ่ยงของ
พัฒนาการในการเรียนรู้ มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มี
ความจำเป็น 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๑ การให้คำปรึกษาและการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 
    คำอธิบาย 

สถานศึกษามีระบบการให้คำปรึกษาแนะแนวแก่ผู้เรียนตามความต้องการ และความ
สนใจของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและพัฒนาในการเรียนรู้ตามความสนใจและ
ความถนัด  มีการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย 
การพัฒนาจิตใจ  อารมณ์ และสังคม 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๒ สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

    คำอธิบาย 
สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับผู้ปกครอง องค์กร 

และชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 
 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียน 

    คำอธิบาย 
สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู ้เกี ่ยวข้องเพ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความต้องการ ความสนใจของ
ผู้เรียนและบริบทสถานศึกษา รวมทั้งมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ครูออกแบบและใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

    คำอธิบาย 
ครูออกแบบและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความต้องการ ความถนัดและความ

สนใจของผู้เรียน จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    คำอธิบาย 

ครูประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ 
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนนำคำแนะนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 

 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับการบริหาร
จัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เป็นองค์กรคุณภาพ  มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จําเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษ

ที่ 21  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพในการจัด

การศึกษา 
6. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital echnology) 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนมีความจงรักในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จําเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 

สามารถเข้าสู่การแข่งขันได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค และได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า

เทียม 
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5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษา 
6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพ 
การจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่

ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค

อุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 
3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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      กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized Learning) 

5. สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 
      กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณความเป็นครูรวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะทางด้านภาษา 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
      กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษามี

การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วน

ร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
6. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
7. สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มุ่งสู่สถาบันแห่งนวัตกรรม ผลิตนวัตกร ด้วยศาสตร์พระราชา สู่พลโลก 
 
พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
           2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
           3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานของผู้เรียน  
           5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 
 1. เสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทั้งระบบเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีความสุขในการทำงาน 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
 5. พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ สวยงามและ
ปลอดภัย  
 6. ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
 
กลยุทธ์การบริหารโรงเรียน 

กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ตามบริบทเชิงพ้ืนที่ ด้วยแนวคิดเชิงนวัตกรรม 5P 
SRITRANG Model ซึ่งเดิมเป็น 4P SRITRANG Model โดยปีการศึกษา 2566 เพิ่มมา 1P คือ P-
Policy /นโยบาย เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ให้บรรลุตามนโยบายต่อไป ดังแผนภาพ 
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ค่านิยมองค์กร (Core  Values : Q-SMART) 

“ทำงานเป็นทีม ด้วยความเห็นอกเห็นใจ สุจริตโปร่งใส มุ่งสู่เป้าหมายอย่างม ี
กลยุทธ์ มีคุณภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ” 
           Q : Quality  = ทำสิ่งต่างๆ ให้มีคุณภาพ 

S : Strategy = มุ่งสู่เป้าหมายอย่างมีกลยุทธ์ 
M : Morality = การทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใส เสมอภาค เป็นกลาง  
A : A development  = มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
R : Respect = เคารพ สุภาพ และปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเห็นอกเห็นใจ 
T : Team Work = ทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ 
 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
1. จัดให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และเท่าเทียม 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ  

1. ความสามารถในการสื่อสาร    
2. ความสามารถในการคิด     
3. ความสามารถในการแกปญหา    
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต    
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
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คุณลักษณะอันพึงประสงค   
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย      
2. ซื่อสัตย สุจริต       
3. มีวินัย       
4. ใฝเรียนรู       
5. อยูอยางพอเพียง       
6. มุงมั่นในการทำงาน       
7. รักความเป็นไทย        
8. มีจิตสาธารณะ  

 
คานิยมหลักของคนไทย 12  ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย  
4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผู้อื่น เผื่อแผ่และแบงปัน 
7. เขาใจเรียนรูการเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุขที่ถูกตอง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรูจักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรตูัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
10. รจูักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจำเป็น มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจ่ายจำ
หนย และพรอมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพรอม เมื่อมีภูมิคุมกันที่ดี  

11. มีความเขมแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพตออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

12. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ปการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
คาเป้าหมาย 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ค่าคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ดีเยี่ยม 
    ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดีเยี่ยม 
           1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 85 ดีเยี่ยม 
           ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

85 ดีเยี่ยม 

           ๓) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 84 ดีเยี่ยม 
           ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 91 ดีเยี่ยม 
           ๕) มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 67 ดีเยี่ยม 
           ๖) มีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ตีต่องานอาชพี   91 ดีเยี่ยม 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ดีเยี่ยม 
           ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด  91 ดีเยี่ยม 
           ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 91 ดีเยี่ยม 
           ๓) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 91 ดีเยี่ยม 
           ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม 91 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ  ดีเยี่ยม 
   ๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ดีเยี่ยม 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  ดีเยี่ยม 
   ๒.๓ ดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ดีเยี่ยม 

   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเยี่ยม 
   ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการบรหิารและจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  ดีเยี่ยม 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

 ดีเยี่ยม 

   3.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ดีเยี่ยม 
   3.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ดีเยี่ยม 
   3.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ดีเยี่ยม 
   3.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

 ดีเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยรวม  ดีเยี่ยม 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
คาร้อยละ ระดับคุณภาพ 

นอยกวารอยละ 60.00 ระดับกําลังพัฒนา 
รอยละ 60.00 – 69.99 ระดับปานกลาง 
รอยละ 70.00 – 79.99 ระดับดี 
รอยละ 80.00 – 89.99 ระดับดีเลิศ 

รอยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานที่ 1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
มี 5 ระดับ  
 

ลำดับที่ กลุ่มสาระ/ผลสัมฤทธิ์ ผลการเรียนเฉลี่ย เป้าหมายร้อยละ 
1 ภาษาไทย 3 72 
2 คณิตศาสตร์ 3 66 
3 วิทยาศาสตร์ 3 67 
4 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 3 67 
5 สุขศึกษาพลศึกษา 3 76 
6 ศิลปะ  3 77 
7 การงานอาชีพ 3 76 
8 ภาษาต่างประเทศ 3 62 

  เฉลี่ย 70.38 
 

คารอยละ ระดับคุณภาพ 
นอยกวารอยละ 50.00 ระดับกําลังพัฒนา 

รอยละ 50.00 – 59.99 ระดับปานกลาง 
รอยละ 60.00 – 69.99 ระดับดี 
รอยละ 70.00 – 79.99 ระดับดีเลิศ 

รอยละ 80.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 
 

 



 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 

 จากคำสั่งที่ 419/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปี
งบประมาณ 2568 ได้ดำเนินการวิเคราะห์งบประมาณ  ดังนี้ 
 

ตารางวิเคราะห์งบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

1.  งบประมาณรายรับ  ปีงบประมาณ 2568 
1.1  เงินอุดหนุนรายหัว 

จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบท่ีได้รับ/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 
ม.1 298 1,890 563,220 
ม.2 269 1,890 508,410 
ม.3 294 1,890 555,660 

รวม ม.ต้น 861   1,627,290 
ม.4 280 2,052  574,560 
ม.5 303 2,052 621,756 
ม.6 292 2,052  599,184 

รวม ม.ปลาย 875   1,795,500 
รวมท้ังหมด 1,760   3,422,790 

คาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2568 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบท่ีได้รับ/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 
ม.1 280 1,890              529,200 
ม.2 296 1,890              459,440 
ม.3 271 1,890              512,190 

รวม ม.ต้น              1,600,830 
ม.4 280 2,052              574,560 
ม.5 285 2,052              584,820 
ม.6 307 2,052              629,964  

รวม ม.ปลาย              1,789,344 
รวมท้ังหมด 1,719             3,390,174 

 

รวมรายรับเงินอุดหนุนทั่วไป  ปีงบประมาณ 2568  
(3,422,790+ 3,390,174=  6,812,964) 

 

1.2 เงินรายได้สถานศึกษา (ระดมทรัพยากร) 
1.2.1 จากการระดมเงินบริจาคผู้ปกครองของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ -

คณิตศาสตร์  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567  และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  คนละ 
2,000 บาท/ภาคเรียน  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

1) ค่าจ้างครูต่างชาติ  คนละ 500 บาท/ภาคเรียน 
2) ค่ากิจกรรมเสริมหลักสูตร  คนละ 1,500 บาท/ภาคเรียน 
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จำนวนนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2/2567 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) เงินรายได้จากการระดม/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 

ม.1/1 30 2,000 60,000 
ม.2/1 30 2,000 60,000 
ม.4/1 29 2,000 58,000 
ม.5/1 30 2,000 60,000 
รวม 119          238,000 

จำนวนนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1/2568 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) เงินรายได้จากการระดม/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 

ม.1/1 30 2,000 60,000 
ม.2/1 30 2,000 60,000 
ม.3/1 30 2,000 60,000 
ม.4/1 30 2,000 60,000 
ม.5/1 29 2,000 58,000 
ม.6/1 30 2,000 60,000 
รวม 179          358,000 
รวมรายรับเงินรายได้สถานศึกษาจากนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

  ปีงบประมาณ 2568  (238,000+ 358,000= 596,000) 
 

1.2.2 จากการระดมเงินบริจาคผู้ปกครองของนักเรียนที่สื ่อสารเรียนกับชาวต่างชาติ          
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 คนละ 500บาท/ภาค
เรียน  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

จำนวนนักเรียนห้องที่สื่อสารเรียนกับชาวต่างชาติ ภาคเรียนที่ 2/2567 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) เงินรายได้จากการระดม/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 

ม. 1/1 30 500  15,000  
ม. 1/2 38 500  19,000  
ม. 2/1 30 500  15,000  
ม. 3/1 38 500  19,000  
ม. 4/1 29 500  14,500  
ม. 4/2 38 500  19,000  
ม. 4/5 40 500  20,000  
ม. 5/1 29 500  14,500  
ม. 5/2 36 500  18,000  
ม. 5/5 36 500  18,000  
ม. 6/1 38 500  19,000  
ม. 6/5 32 500  16,000  

รวม 414          207,000 
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จำนวนนักเรียนห้องที่สื่อสารเรียนกับชาวต่างชาติ ภาคเรียนที่ 1/2568 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) เงินรายได้จากการระดม/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 

ม. 1/1 30 500 15,000 
ม. 1/2 35 500 17,500 
ม. 2/1 30 500 15,000 
ม. 2/2 38 500 19,000 
ม. 3/1 30 500 15,000 
ม. 4/1 30 500 15,000 
ม. 4/2 35 500 17,500 
ม. 4/5 35 500 17,500 
ม. 5/1 29 500  14,500  
ม. 5/2 38 500  19,000  
ม. 5/5 40 500  20,000  
ม. 6/1 29 500  14,500  
ม. 6/2 36 500  18,000  
ม. 6/5 36 500  18,000  

รวม 471          235,500 
รวมรายรับเงินรายได้สถานศึกษาจากนักเรียนห้องที่สื่อสารเรียนกับชาวต่างชาติ 

  ปีงบประมาณ 2568 
(207,000+ 235,500= 442,500) 

 
1.3 เงินอุดหนุนฯ สนับสนุนการจัดการศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

1.3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน  จากจำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567  และคาดการณ์
จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2568 

จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบท่ีได้รับ/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 

ม.ต้น          861 260 223,860 
ม.ปลาย          875 260 227,500 

รวม        1,760  451,360 
คาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2568 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบท่ีได้รับ/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 
ม.ต้น         847 260 220,220 

ม.ปลาย         872 260 226,720 
รวม        1,806          446,940 

รวมรายรับค่าอุปกรณ์การเรียน  ปีงบประมาณ 2568 
(451,360+ 446,940= 898,300) 

 
1.3.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.3.2.1 ยอดยก เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ณ 30 กันยายน 2567   599,485 บาท 
1.3.2.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จากจำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567  

และคาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2568 
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จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบท่ีได้รับ/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 

ม.ต้น 861 475               408,975 
ม.ปลาย 875 513               448,875 

รวม        1,706                857,850 
คาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2568 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบท่ีได้รับ/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 
ม.ต้น 847 475              402,325 

ม.ปลาย 872 523              447,336 
รวม 1,719                       849,661  

รวมรายรับเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีงบประมาณ 2568 
(599,485 + 857,850+ 849,661    =  2,306,996) 

 
1.3.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จากการคาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2568 

คาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2568 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบท่ีได้รับ/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 

ม.ต้น 847 500 423,500 
ม.ปลาย 872 550 479,600 

รวม 1,719          903,100 
รวมรายรับค่าอุปกรณ์การเรียน  ปีงบประมาณ 2568 

(423,500+ 479,600= 903,100) 
 

1.3.4 ค่าหนังสือเรียน  จัดซื้อภาคเรียนที่ 1/2568   
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบประมาณ/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 
ม.1 280 808  226,240  
ม.2 296 921  272,616  
ม.3 271 996  269,916  
ม.4 280 1,384  387,520  
ม.5 285 1,326  377,910  
ม.6 307 1,164  357,348  

    1,891,550  
รวมรายรับค่าหนังสือเรียน  ปีงบประมาณ 2568 = 1,891,550 

 
1.3.5 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2568 จากระบบการคัดกรองโดยครูที่

ปรึกษา 
1.3.5.1 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  (ระดับยากจน) 

        จำนวนนักเรียน ม.ต้น  คนละ 1,500บาท /ภาคเรียน 
1.3.5.2 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน (ระดับยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข) 

        จำนวนนักเรียน ม.ต้น  คนละ 1,500บาท /ภาคเรียน 
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1,490,811.00, 
55%

932,334, 35%

269,238, 10%

แผนภูมิการจัดสรรงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
ปีงบประมาณ 2568

วิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป สํารองจ่าย

1.3.6 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบริจาคมีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษา) ปีงบประมาณ 
2568 ดังนี ้

1.3.6.1 ยอดสรุป ณ วันที่ 30 ก.ย.2567  จำนวนเงิน 116,680.99 บาท 
 
2. งบประมาณรายจ่ายประจำ  ปีงบประมาณ 2568 

รายการค่าใช้จ่ายประจำ จำนวนเงิน 
1. ค่าสาธารณูปโภค  รายละเอียดดังนี้ 2,012,000 

1) ค่าไฟฟ้า 2,000,000 
2) ค่าแสตมป ์ 3,600 
3) ค่าโทรศัพท์ 8,400 

2. ค่าน้ำมัน 250,000 
3. ค่าจ้าง (รวมค่าประกันสังคม) 1,858,580 

รวมค่าใช้จ่ายประจำ 4,120,580 
 
3.  การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2568  

2.1 เงินอุดหนุน 2568      6,812,964    บาท  
2.2 เงินรายได้สถานศึกษา (การระดมทรัพยากร) 

2.2.1 จากห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 596,000    บาท 
2.2.2 จากห้องท่ีสื่อสารเรียนกับชาวต่างชาติ  442,500    บาท 

2.3 เงินอุดหนุนฯ สนับสนุนการจัดการศึกษา   
2.3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน      898,300    บาท 
2.3.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

1) ค่ากิจกรรมฯ ยกยอด 30 ก.ย.67  599,485    บาท 
2) ค่ากิจกรรมฯ 2568    1,707,511    บาท 

2.3.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน      903,100    บาท 
2.3.4 ค่าหนังสือเรียน       1,891,550    บาท 

  
* ตัดค่าใช้จ่ายประจำ   4,120,580 จากงบประมาณเงินอุดหนุน  6,812,964 บาท จึงเหลือนำไป
จัดสรรให้  กลุ่มวิชาการ บุคคล ทั่วไป งบประมาณ   2,692,384  บาท  ดังนี้ 

55.37% คิดเป็นเงิน 1,490,811 บาท (วิชาการ) 
34.63%  คิดเป็นเงิน 932,334    บาท  (บุคคล ทั่วไป งบประมาณ) 
10%  คิดเป็นเงิน      269,238    บาท  (สำรองจ่าย) 
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ประกาศ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่
สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และประเภท และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ
เป็นการรองรบัการประกันคุณภาพภายนอก  
  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับ
มติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงปรับเปลี่ยนและประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษาฉบับลงวันที่ ๒๘ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการ
ประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้
บรรลุ ความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

ประกาศ ณ วันที่  ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
 
 
        ธานี  จารุพันธ์                                                   เผด็จ   สุพันธนา 

               (นายธานี  จารุพันธ์ )                                     (นายเผด็จ   สุพันธนา)  
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ                          ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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แนบท้ายประกาศ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓ มาตรฐาน ๒๑ ประเด็นพิจารณา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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การวิเคราะห์โครงการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ปีงบประมาณ 2568  ตามนโยบาย 

ลำดับที ่
/หน้า 

รหัส
โครงการ 

โครงการ/ 
กิจกรรมโรงเรียน 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ ์
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
โรงเรียน 

ผู้ 
รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ 

กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
1 

หน้า 
43 

วก01 ส่งเสริมการบริหารและ
การจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมสู่สถาบันแห่ง
นวัตกรรม  ผลติ
นักเรียนสู่นวัตกร 

ข้อ 3.4 ข้อ 1.2 ข้อ 1.1 ข้อ 3 ข้อ 6 นางปิยพร 
รัตนโกสุม 

38,455 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

2 
หน้า 
57 

วก02 ยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้พัฒนาครู
ให้เป็นผู้สร้าง 
“นวัตกรรมการเรียนรู้” 
เพื่อพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ สพฐ. สู่
ศตวรรษที่ 21 

ข้อ 3.2 ข้อ 2.1 ข้อ 1.1 ข้อ 3 ข้อ 2 
นาง

เนาวรัตน์  
ศรีฉ่ำ 

295,430 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
 

3 
หน้า 
68 

วก03 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
ด้านภาษาไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 

ข้อ 3.2 
ข้อ 1.4 
ข้อ 2.6 

ข้อ 1.1 ข้อ 3 ข้อ 4 นางศศิธร 
หรุ่มรื่น 

20,010 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
4 

หน้า 
74 

วก04 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
ด้านคณติศาสตรส์ู่
ศตวรรษที่ 21 

ข้อ 3.2 ข้อ 2.6 ข้อ 1.1 ข้อ 3 ข้อ 4 
นางสาว
สมใจ  
ยิ้มเพ็ง 

56,795 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
5 

หน้า 
82 

วก05 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสู่ศตวรรษที่ 
21 

ข้อ 3.2 
ข้อ 1.4 
ข้อ 2.6 

ข้อ 1.1 ข้อ 3 

ข้อ 1 
ข้อ 2 
ข้อ 3 
ข้อ 4 
ข้อ 5 
ข้อ 6 

นายอำนาจ 
หรุ่มรื่น 

162,343
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

6 
หน้า 
98 

วก06 พัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาต่างประเทศใน
ศตวรรษที่ 21 

ข้อ 3.2 
ข้อ 1.4 
ข้อ 2.6 

ข้อ 1.1 ข้อ 3 ข้อ 4 
นางสาว
รัชนีกร 
สิงห์โต 

123,675 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
7 

หน้า 
110 

วก07 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ
ด้านสังคมศึกษาฯ ด้วย
พหุปัญญา 

ข้อ 1.4 
ข้อ 3.2 
ข้อ 3.3 

ข้อ 2.1 
ข้อ 2.2 
ข้อ 2.6 
ข้อ 2.7 

ข้อ 1.3 
ข้อ 3.2 

ข้อ 2 
ข้อ 1 
ข้อ 2 
ข้อ 4 

นายสิรภัทร 
จารุทรรศน์ 

92,290 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

8 
หน้า 
135 

วก08 ส่งเสริมรักษ์ศลิป์
ท้องถิ่นภูมิปัญญาผลติ 
นวัตกรสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการในศตวรรษ
ที่ 21 

ข้อ 3.3 
ข้อ 1.4 
ข้อ 2.1 

ข้อ 1.1 ข้อ 3 ข้อ 4 นายยุทธนา 
ศรีสวัสดิ์ 

200,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
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ลำดับที ่
/หน้า 

รหัส
โครงการ 

โครงการ/ 
กิจกรรมโรงเรียน 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ ์
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
โรงเรียน 

ผู้ 
รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ 

9 
หน้า 
150 

วก09 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
ด้านทักษะอาชีพด้วย
นวัตกรรมสู่นวัตกรใน
ศตวรรษที่ 21 

ข้อ 3.2 ข้อ 2.6 ข้อ 1.3 ข้อ 3 
ข้อ 2 
ข้อ 4 

นางสาว
อัปสร 
ชัยเภรี 

226,341 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

10 
หน้า 
171 

วก10 ส่งเสริมทักษะกีฬาและ
พัฒนากีฬาสุนทรียภาพ 

ข้อ 3 ข้อ 2.1 ข้อ 2.9 ข้อ 3 

ข้อ 2 
ข้อ 4 
ข้อ 5 
ข้อ 6 

นายศศิวงศ์ 
หริ่งรอด 

242,500 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

11 
หน้า 
180 

วก11 แนะแนวเชิงรุกสู่มติิ
โรงเรียนคุณภาพ สพฐ ข้อ 3.2 

ข้อ 3.3 
ข้อ 3.4 
ข้อ 3..5 
ข้อ 3.6 

ข้อ 2.3 ข้อ 1.1 ข้อ 2 ข้อ 4 นายกำพล  
อู่ดี 

138,900
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
115,000 
(ค่ากิจกรรมฯ) 

8,400 
(กยศ.) 

12 
หน้า 
202 

วก12 จัดซื้อหนังสือเรียน 
ประจำปีการศึกษา 
2568 

ข้อ 4 ข้อ 2.1 ข้อ 1.3 ข้อ 3 ข้อ 4 นางปิยพร  
รัตนโกสุม 

1,900,000 
(ค่าหนังสือ) 

13 
หน้า 
208 

วก13 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
ด้านการใช้เทคโนโลยสีู่
ศตวรรษที่ 21 

ข้อ 3.4 ข้อ 2 ข้อ 1.3 ข้อ 3 ข้อ 3 นายวโิรจน์ 
พรมพัง 

300,000
(ค่ากิจกรรมฯ) 

14 
หน้า 
214 

วก14 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ด้านทักษะทางวิชาการ 
8 กลุ่มสาระฯ และ
ทักษะวิชาชีพ 

ข้อ 3.4 ข้อ 1.2 ข้อ 1.1 ข้อ 2 ข้อ 4 
นาง

เนาวรัตน์ 
ศรีฉ่ำ 

410,000 
(ค่ากิจกรรมฯ) 

15 
หน้า 
220 

วก15 ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้
นอกสถานท่ี ระดับ  
ม.1-ม.6 

ข้อ 3.2 
ข้อ 3.3 
ข้อ 3.4 
ข้อ 3.5 
ข้อ 3.6 

ข้อ 1.1 ข้อ 2.1 ข้อ 2 
ข้อ 2 
ข้อ 4 

นายกำพล  
อู่ดี 

432,000 
(ค่ากิจกรรมฯ) 

16 
หน้า 
231 

วก16 อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด 
และผูบ้ำเพ็ญประโยชน์ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

ข้อ 3.2 
ข้อ 3.3 
ข้อ 3.4 
ข้อ 3.5 
ข้อ 3.6 

ข้อ 1.1 ข้อ 2.1 ข้อ 2 
ข้อ 1 
ข้อ 2 
ข้อ 4 

นายกำพล  
อู่ดี 

288,750 
(ค่ากิจกรรมฯ) 

กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายส่งเสริมวิชาการ 
17 
หน้า 
238 

สก01 พัฒนาระบบการจัด
กระทำข้อมูลพื้นฐาน  
ตรวจสอบและประเมิน
สมรรถนะของผู้เรียน 

ข้อ 3 ข้อ 2.1 
ข้อ 3.2 
ข้อ 3.3 

ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อ 2 
ข้อ 4 

นายเอกวิทย ์
บุญยะคง

รัตน์ 

302,079 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
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ลำดับที ่
/หน้า 

รหัส
โครงการ 

โครงการ/ 
กิจกรรมโรงเรียน 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ ์
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
โรงเรียน 

ผู้ 
รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ 

และส่งเสรมิพัฒนาการ
เรียนรู้และวดัประเมิน
สมรรถนะของผู้เรียนให้
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับสมรรถนะ
ที่สำคัญในศตวรรษท่ี 
21 

กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
18 
หน้า 
253 

นย01 ขับเคลื่อนระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
สารสนเทศสถานศึกษา 

ข้อ 3 ข้อ 2 ข้อ 1.3 ข้อ 3 ข้อ 6 นายกานน 
เล่ือนสกุล 

5,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
19 
หน้า 
260 

นย02 ขับเคลื่อนนโยบายสู่
มาตรฐานการศึกษา ข้อ 3.4 ข้อ 2 ข้อ 1.3 ข้อ 3 

ข้อ 4 
ข้อ 6 

นายอำนาจ 
หรุ่มรื่น 

15,625 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
20 
หน้า 
271 

นย03 ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2568 

ข้อ 3.4 ข้อ 2 ข้อ 1.3 ข้อ 3 ข้อ 4 
นางสาว
พิชานันท์  

น้อยท่าทอง 

491,960 
(รายได้ฯ) 

21 
หน้า 281 

นย04 ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

ข้อ 3 ข้อ 2 ข้อ 1.3 ข้อ 3 ข้อ 6 นายอำนาจ 
หรุ่มรื่น - 

กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายอำนวยการ 
22 
หน้า 
287 

อก01 พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารและ
การจัดการด้วยศาสตร์
พระราชา หลักธรรมา 
ภิบาลและการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย 

ข้อ 3.2 
ข้อ 3.3 

ข้อ 2.2 

ข้อ 2.2 
ข้อ 2.5 

ข้อ 
2.12 

ข้อ 5 ข้อ 4 นางรัชฏาพร 
อินทรแ์สง 

28,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

23 
หน้า 
295 

อก02 พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารและ
การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 

ข้อ 2.5 
ข้อ 3.3 
ข้อ 5.1 

ข้อ 1.4 
ข้อ 2.1 
ข้อ 2.2 
ข้อ 2.6 

ข้อ 1.1 
ข้อ 1.2 
ข้อ 1.3 
ข้อ 2.9 

ข้อ 3 
ข้อ 5 

ข้อ 2 นางนิษฐิ  
โพธิ์ตุ่น 

43,240 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
20,000 

(ค่ากิจกรรมฯ) 
กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  ฝ่ายงบประมาณ 

24 
หน้า 
305 

งป01 พัฒนาระบบงาน
การเงินและบัญชี
โรงเรียนคุรุประชา
สรรค์สู่องค์กร  
คุณภาพ 

ข้อ 3 
ข้อ 4 

ข้อ 1.4 
ข้อ 2.1 

ข้อ 1.3 
ข้อ 2.5 
ข้อ 2.9 

ข้อ 2 
ข้อ 5 

ข้อ 6 
นางสาว
อัปสร 
ชัยเภรี 

44,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
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ลำดับที ่
/หน้า 

รหัส
โครงการ 

โครงการ/ 
กิจกรรมโรงเรียน 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ ์
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
โรงเรียน 

ผู้ 
รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ 

25 
หน้า 
314 

งป02 พัฒนาระบบงานพัสดุ
โรงเรียนคุรุประชา
สรรค ์

ข้อ 3 
ข้อ 4 

ข้อ 1.4 
ข้อ 2.1 

ข้อ 2.2 
ข้อ 2.6 

ข้อ 2 
ข้อ 5 

ข้อ 6 นายวีรศักดิ ์
จันทร์สุข 

33,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
26 
หน้า 
322 

งป03 พัฒนางานธุรการ   
สารบรรณ 

ข้อ 3 
ข้อ 4 

ข้อ 1.4 
ข้อ 2.1 

ข้อ 1.3 
ข้อ 2.5 
ข้อ 2.9 

ข้อ 2 
ข้อ 5 

ข้อ 6 นางกันยา  
โพธิ์กลำ่ 

25,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
27 
หน้า 
330 

งป04 พัฒนาแผนปฏิบัติการ
ประจำปโีรงเรยีน 
คุรุประชาสรรค ์

ข้อ 3 ข้อ 2.2 
ข้อ 2.1 
ข้อ 2.2 

ข้อ 5 ข้อ 6 นางศศิธร 
หรุ่มรื่น 

11,950 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
28 

หน้า 336 
งป05 จัดเก็บข้อมลูนักเรียน

รายบุคคล (DMC) ข้อ 4 ข้อ 2.1 
ข้อ 

2.12 
ข้อ 2 ข้อ 4 

นางสาว 
ธัญสินี  
 ศรีทรง 

- 

29 
หน้า 
339 

งป06 ขับเคลื่อนการบริหาร
คุณภาพการเรยีนการ
สอนและจดัการ
การศึกษาโรงเรียน   
คุรุประชาสรรค ์

ข้อ 3.6 
ข้อ 1.4 
ข้อ 2.1 

ข้อ 1.1 
ข้อ 2.6 
ข้อ 3.2 

ข้อ 2 
ข้อ 5 

ข้อ 2 
ข้อ 3 
ข้อ 6 

นางณัฐณิชาช์  
บุญมาก 

2,096,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

30 
หน้าง
346 

งป07 สนับสนุนกิจกรรมตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน
และค่าอุปกรณ์การ
เรียน) 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 2 
ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อ 4 

นางสาว
ประภัสสร 
กองยอด 

 

893,150 
(ค่า

เครื่องแบบ) 
442,780 
(ค่าอุปกรณ์) 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  ฝ่ายบุคคล 

31 
หน้า 
352 

บค01 พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาศตวรรษ
ที่ 21 

ข้อ 3.2 ข้อ 2 ข้อ 2.6 ข้อ 4 ข้อ 3 นางชุลีกร 
ปิ่นแก้ว 

180,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
32 
หน้า 
367 

บค02 งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลู
สารสนเทศข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ข้อ 3.2 ข้อ 2 ข้อ 2.6 ข้อ 4 ข้อ 3 นางชุลีกร 
ปิ่นแก้ว 

15,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

33 
หน้า 
372 

บค03 ยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
สพฐ. 

ข้อ 3.2 ข้อ 2 ข้อ 2.6 ข้อ 4 ข้อ 3 นางชุลีกร 
ปิ่นแก้ว 

607,800 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

34 
หน้า 
377 

บค04 งานส่งเสรมิระบบ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3.2 ข้อ 2 ข้อ 2.6 ข้อ 4 ข้อ 3 นางชุลีกร 
ปิ่นแก้ว 

20,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
35 
หน้า 

บค05 พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาศเพื่อ

ข้อ 3.2 ข้อ 2 ข้อ 2.6 ข้อ 4 ข้อ 3 นายวทิชภณ 
พวงแกว้ 140,000 
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ลำดับที ่
/หน้า 

รหัส
โครงการ 

โครงการ/ 
กิจกรรมโรงเรียน 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ ์
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
โรงเรียน 

ผู้ 
รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ 

383 เพิ่มศักยภาพของ
บุคลากร 
ศตวรรษที่ 21 

(ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน   
36 
หน้า 
388 

กก01 พัฒนาและเสริมสรา้ง
ผู้เรยีน สู่บุคคลแห่งการ
เรียนรู้และทักษะชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 

ข้อ 1 
ข้อ 3 

 

ข้อ 1.1 
ข้อ 1.3 
ข้อ 2.1 
ข้อ 2.4 
ข้อ 2.7 

ข้อ 1.2 
ข้อ 1.3 

ข้อ 2.1 
ข้อ 2.10 
ข้อ 2.12 

ข้อ 4 
ข้อ 5 

นายสุพร  
ทองบุญ 

62,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

37 
หน้า 
411 

กก02 ส่งเสริมพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อ
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
21 

ข้อ 3.2 
ข้อ 3.3 
ข้อ 3.4 

ข้อ 2 ข้อ 1.2 
ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อ 1 
นางสาว 
สุภาวิตา   
ทับบุร ี

57,400 
(ค่ากิจกรรมฯ) 

38 
หน้า 
432 

กก03 ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนรอบ
ด้านอย่างยั่งยืนสู่
ศตวรรษที่ 21 

ข้อ 4 ข้อ 2.1 
ข้อ 

2.10 
ข้อ 1 ข้อ 1 

นางสาว
กนกวรรณ  

นรสิงห์ 

38,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
26,200 

(ค่ากิจกรรมฯ) 
กลุ่มบริหารทั่วไป  ฝ่ายบริหารทั่วไป 

39 
หน้า 
449 

บท01 พัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษาสู่
มาตรฐาน 

ข้อ 3 
ข้อ 5 
ข้อ 6 

ข้อ 1.4 
ข้อ 2.1 

ข้อ 2.5 
ข้อ 2.6 
ข้อ 2.8 
ข้อ 2.9 

ข้อ 1 
ข้อ 5 

ข้อ 4 
ข้อ 6 

นายมานพ 
ในพิมาย 

1,484,214 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

40 
หน้า 
463 

บท02 ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดบริการ
ยานพาหนะอย่างมี
คุณภาพ 

ข้อ 6.6 
ข้อ 2.1 
ข้อ 1.3 

ข้อ 2.1 ข้อ 1.3 ข้อ 1 ข้อ 6 นายนิพนธ์ 
ไกรแสง 

323,500 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 

41 
หน้า 
473 

บท03 ส่งเสริมพัฒนากิจการ
สหกรณ์ร้านค้าและ
ส่งเสริมการเรียน 
การสอนสหกรณ์โรงเรียน
คุรุประชาสรรค์ 

ข้อ 5 ข้อ 2 
ข้อ 1.1 
ข้อ 3.1 
ข้อ 3.2 

ข้อ 3 ข้อ 5 นางดอกไม้  
พิมพา 

290,210 
(เงินกิจการ
สหกรณ์ฯ) 

42 
หน้า 
481 

บท04 พัฒนาระบบงาน
ประกันอุบัติเหต ุ ข้อ 1 ข้อ 2.1 ข้อ 3 

ข้อ 1 
ข้อ 5 

ข้อ 6 
นางสาว 
กิตติมา  

กิจเวชกุล 

5,000 
(ค่าจัดการ

เรียนการสอน) 
กลุ่มบริหารทั่วไป  ฝ่ายบริการ 

43 
หน้า 487 

บก01 พัฒนาประสิทธิภาพ
งานบริการเพื่อความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

ข้อ 6 ข้อ 1.1 ข้อ 2 ข้อ 1 ข้อ 6 นายวีรศักดิ ์ 
จันทร์สุข 

7,150 

 



 
 
 
ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
      สู่สถาบันแห่งนวัตกรรม ผลิตนักเรียนสู่นวัตกร 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์(๓.๔)
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง )๒.๑(  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๑.๑) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ ๖ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
     ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางปิยพร  รัตนโกสุม  
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดนโยบายส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกันด าเนินการให้
ประสบความส าเร็จโดยมีเป้าประสงค์ส าคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับ  
การเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาดงาน
และประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคประกอบกับโลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการ
เปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคมความรู้ (knowledge-based society) การเตรียมนักเรียนให้พร้อม
กับชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ ในกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็น 
ที่ยอมรับในการสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support 
Systems) ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเนื่องด้วยเป็นกรอบแนวคิดที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student 
Outcomes) ทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จ าเป็นต่อผู้เรียน 
ไม่ว่าจะเป็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและ
การร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว  
การเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต ภาวะผู้น าและความ
รับผิดชอบ (ทักษะการเรียนรู้ 3R x 8C) การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ 
“ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ านวยความสะดวก (Facilitator) 
  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นงานวิชาการ ซึ่งเป็นหัวใจหลักของ
การจัดการศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จาก
ผลงานด้านวิชาการ  เนื่องจากงานวิชาการเก่ียวข้องกับหลักสูตร  การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียน
การสอน  ซึ่งเป็นหัวใจของสถานศึกษาซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องทางตรงหรือทางอ้อม ก็อยู่ที่ลักษณะของงานนั้น  เป็น
งานที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ ได้ฝึกปฏิบัติจริง เน้นทักษะกระบวนการ ฝึกให้รู้จัก คิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหา
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เป็น เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับเป็นพ้ืนฐานในการเรียนในระดับสูงขึ้น และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน  
          ดังนั้นอาจสรุปได้ว่า งานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของ
สถานศึกษาก็คือ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงเห็นสมควรให้มีการ
จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เกิดทักษะการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร จัดกระบวนการเรียนการ
สอนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค์    

๒.๑ เพ่ือพัฒนางานส่งเสริมวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย   

๒.๒ เพ่ือให้การด าเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒.๓ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ เป็นศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความพร้อมและ 

ความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการและอาชีพ สามารถจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ  
     2.๔ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาการศึกษาของผู้เรียนในศตวรรษ

ที ่ 21  
 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
  ๑) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการเรียนรู้ตาม

ฐานสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  
    ๒) นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

  ๓) นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีศักยภาพและความสามารถในการเรียนรู้ตามฐานสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ   

   ๑) โรงเรียนมีความพร้อมและความเข้มแข็งท้ังทางด้านวิชาการและอาชีพ สามารถจัดการศึกษาและ
ให้แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ  
   ๒) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สูงขึ้นจนเกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
       ๓) นักเรียนมีศักยภาพและความสามารถในการเรียนรู้ตามฐานสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์สูงขึ้น รวมทั้งรู้จักตนเองเห็นคุณค่าใน

ตนเองมากยิ่งขึ้น เป็นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเหมาะสมตามวัย  เกิดทักษะการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกและความก้าวหน้า เป็นการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาและสร้างคุณภาพผู้เรียนสู่อนาคตท่ียั่งยืน 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1. ขั้นการวางแผน(Plan) 

    ๑) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    ๒) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    1) ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระเพ่ือ
ชี้แจงหลักการและมอบหมายภาระงาน  
    2) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ดังนี้  
       2.1) หัวหน้ากลุ่มสาระรวบรวม
ผลการวิเคราะห์และเสนอผลการ
วิเคราะห์หลักสูตร  
       2.2) ตรวจสอบความสอดคล้อง
ของผลการวิเคราะห์กับหลักสูตร   
       2.3) รายงานผลการวิเคราะห์  
       2.4) จัดท าโครงสร้างหลักสูตร
และแนวทางการวัดผลประเมินผล  
       2.๕) ตรวจสอบความเหมาะสม
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
       2.6) ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา   
       2.7) ตรวจสอบความสอดคล้อง
เหมาะสมของผลการเรียนรู้ สาระการ
เรียนรู้และค าอธิบายรายวิชา  
       2.8) ก าหนดผลการเรียนรู้ สาระ
การเรียนรู้และค าอธิบายรายวิชา  
      2.9) ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลประเมินผลและ
ตรวจสอบความสอดคล้อง วางแผน 
ด าเนินการใช้หลักสูตรและตรวจสอบ
การใช้หลักสูตร 
      3.๐) ครูผู้สอนน าหลักสูตรไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตรง
ตามเป้าหมาย 
 
 

นางสาวศิรดา ศรีเอ่ียม 

45



ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   นิเทศติดตามการด าเนินงานและ
ประเมินความพึงพอใจของการ
ด าเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง(Action) 
    สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
 

2 พัฒนาการจัดตารางสอนและจัดครู
เข้าสอนตามตารางสอน 

1. ขั้นการวางแผน(Plan) 
   ๑) เขียนแผนงานกิจกรรม 
   ๒) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
   ๓) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    ๑) ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจง
หลักการและมอบหมายภาระงาน 
    ๒) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    นิเทศติดตามการด าเนินงานและ
ประเมินความพึงพอใจของการ
ด าเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง(Action) 
    สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

นางศิริลักษณ์  
ไทยพงษ์ธนาพร 

๓ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน
เรียนรวมในศตวรรษที่ 21 

1. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ด าเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
    1) กิจกรรมที่ 1 คัดกรอง  /คัดแยก
เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้                  

ทุกระดับชั้น  
    2) กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนเรียนรวม 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 
    ด าเนินการประเมินผลกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนเรียนรวม 

นางวัชรีย์ รัตโนทัย 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
   ปรับปรุงแก้ไข พัฒนา 

4 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    1) ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจง
หลักการและมอบหมายภาระงาน 
    2) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 
    นิเทศติดตามการด าเนินงานและ
ประเมินความพึงพอใจของการ
ด าเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
   สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
 

นางศิริลักษณ์ 
ไทยพงษ์ธนาพร 

๕ การจัดสอนซ่อมเสริม/สอนแทน 1. ขั้นการวางแผน(Plan) 
    ๑) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    ๒) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    ๓) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    1) ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ด าเนินการจัดสอนซ่อมเสริม/
สอนแททน 
   ๒)  บันทึกการจัดสอนแทนตาม
แบบฟอร์มของวิชาการ 
3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
รวบรวมการสรุปผลการจัดสอนแทน
เดือนละ 1 ครั้ง 
    ๒) รวบรวมสรุปรายงานข้อมูลการ
สอนแทนรายงานผู้บริหาร 
4. ขั้นปรับปรุง(Action) 
    ด าเนินการประเมินกิจกรรมและ
แก้ไขพัฒนาโครงการ 
 

นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ า 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๖ ห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่าน 
1. ขั้นเตรียมการ(Plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจง
และหาแนวทางการจัดท ากิจกรรม 
    2) ส ารวจประมาณการค่าใช้จ่ายที่ใช้
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
    3) ด าเนินการจัดซื้อตามรายการ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 
    1) แบบประเมินความพึงพอใจ 
    2) สถิติ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    1) จัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมิน
จากรายงาน 
    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) น าผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

นางสาววชิชุตา  ภูฆัง 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา             นางสาวศิรดา 
ศรีเอ่ียม 

2. พัฒนาการจัดตารางสอนและจัด
ครูเข้าสอนตามตารางสอน 

            นางศิริลักษณ์  
ไทยพงษ์ธนาพร 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเรียนรวมในศตวรรษที่ 21 

            นางวัชรีย์  
รัตโนทัย 

๔. ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้             นางศิริลักษณ์ 
ไทยพงษ์ธนาพร 

๕. การจัดสอนซ่อมเสริม/สอนแทน             นางเนาวรัตน์  
ศรีฉ่ า 
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๖. ห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน 

            นางสาววิชชุตา  
ภูฆัง 

 
6. งบประมาณ  จ านวน.....๓๘,๔๕๕........บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 

  ๔,๖๐๐ ๒,๔๒๕    

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการ
จัดตารางสอนและจัดครู
เข้าสอนตามตารางสอน 

   ๒,๓๗๐    

กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเรียนรวมใน
ศตวรรษที ่21 

  ๒,๐๐๐ ๖,๙๖๐    

กิจกรรมที่ ๖ ห้องสมุดมี
ชีวิตเพื่อส่งเสริมนิสยั 
รักการอ่าน 

  ๒,๐๐๐ ๑๘,๑๐๐    

รวม   ๘,๖๐๐ ๒๙,๘๕๕    
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรของโรงเรียน   
ร้อยละ 9๐ มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมาย 

ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 

แบบประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนา 
การจัดตารางสอนและ
จัดครูเข้าสอนตาม
ตารางสอน 

ครูและนักเรียน ได้รับตารางสอนที่
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ และทัน
ต่อการใช้ในวันเปิดภาคเรียน 

ประเมินความพึงใจ 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเรียนรวมใน
ศตวรรษท่ี 21 

1) นักเรียนเรียนรวมระดับชั้น               
ม.๑-ม.๖ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80              
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
รายวิชา คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

50 ทุกคน  

๑. การบันทึกคัดกรอง
นักเรียน 
 
 
 

๑. แบบบันทึกคัดกรอง
นักเรียน 
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2) นักเรียนเรียนรวมได้รับสิทธิ
และโอกาสที่เท่าเทียมกันในการ
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพ   

๒. ประเมินความพึง
พอใจ 

๒. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ ๔ ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ 

นักเรียนร้อยละ 90 ท างานร่วมกัน 
อย่างมีความสุขตามความถนัด 
อย่างเต็มศักยภาพในการเรียนรู้ 
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา
รู้” 

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

กิจกรรมที่ ๕ การจัด
สอนซ่อมเสริม/สอน
แทน 

๑) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
จัดการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและ
เสมอภาค 
๒) ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
การเรียนการสอนซ่อมเสริม/ 
สอนแทน 

บันทึกการจัดสอนแทน
ตามแบบฟอร์มของ
วิชาการ 
 

แบบสรุปการจัดสอน
แทน 
 

กิจกรรมที่ ๖ ห้องสมุด
มีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 

1) นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ ร้อยละ 90 เข้าใช้
บริการห้องสมุด 
2) เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อ
การเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ร้อยละ 90 
3) ร้อยละ90ของนักเรียนและครู
มีความพึงพอใจในบรรยากาศการ
ส่งเสริมการอ่านในห้องสมุด 

๑) บันทึกการอ่าน 
 
 
๒) ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
๓) ประเมินความพึง
พอใจ 

- สถิติการใช้ห้องสมุด 
- สถิติการยืม 
- แบบประเมิน 
- แ บ บ ล ง ท ะ เ บี ย น
หนังสือ 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง.............งบประมาณในแต่ละกิจกรรมอาจไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน............. 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

             ๑) ให้ใช้วิธีถัวเฉลี่ยรายจ่ายได้ทุกรายการในโครงการเดียวกัน 
             ๒) บริหารจัดการโดยตัดบางรายการที่ไม่จ าเป็นออก 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
          1) นักเรียนมีคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

2) นักเรียนมีศักยภาพและความสามารถในการเรียนรู้ตามฐานสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 ผลลัพธ์   
 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์สูงขึ้นจนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ลงชื่อ…..……………………......….ผู้รับผิดชอบโครงการ            ลงชื่อ…..…………………….………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางปิยพร  รัตนโกสุม)                       (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ า) 
ต าแหน่ง   คร ู                              ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
  
 ลงชื่อ…..…………….………………….ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ…..…………….………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญาภ์ ศรีเดช)                                         (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ...........หลักสูตร.................... กลุ่มบริหาร......วิชาการ................. 

โครงการ........ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สู่สถาบันแห่งนวัตกรรม ผลิตนักเรียนสู่นวัตกร.......... 
กิจกรรมที่ ๑............พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา................... 

ที่ รายการวัสด ุ

ประเภทงบรายจ่าย 

จ านวนหน่วย จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 ขนาด 75 แกรม  
รีมละ 125 บาท 

   ๖๒๕    5 รีม 625 

2 หมึก Canon PIXMA จ านวน 4 ขวด ขวดละ 450 บาท    1,800    ๔ ขวด 1,800 
3 ค่าเข้าเล่มหลักสูตรสถานศึกษา เล่มละ ๕๐๐ บาท   1,000     ๒ เล่ม 500 
4 ค่าเข้าเล่มหลักสูตรกลุ่มสาระฯ เล่มละ 100 บาท   1,600     ๑๖ เล่ม 100 
5 ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-109-

0008/65 
  2,000     ๑ เครื่อง 2,000 

รวมทั้งสิ้น …..เจ็ดพันยี่สิบห้าบาทถ้วน............. 7,025 
    จ านวน  7,025  บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ.........ตารางสอน........... กลุ่มบริหาร......วิชาการ................. 

โครงการ........ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สู่สถาบันแห่งนวัตกรรม ผลิตนักเรียนสู่นวัตกร.......... 
กิจกรรมที่ ๒.......พัฒนาการจัดตารางสอนและจัดครูเข้าสอนตามตารางสอน............. 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร เอ ๔ ๗๕ แกรม ราคารีมละ 
๑๒๕ บาท 

   1,85๐    15 รีม 1,85๐ 

2 กระดาษปกการ์ดขาว เอ 4 120 แกรม ห่อละ 50 
แผ่น ราคาห่อละ 65 บาท 

   520    8 ห่อ 520 

รวมทั้งสิ้น……สองพันสามร้อยเจ็ดสิบบาท........   2,370 
    จ านวน ..........๒,๓๗๐.......... โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
                 ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                                                                                                                                                                               (นางศิริลักษณ์ ไทยพงษ์ธนาพร) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน...........เรียนรวม............................ กลุ่มบริหาร......วิชาการ................. 

โครงการ........ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สู่สถาบันแห่งนวัตกรรม ผลิตนักเรียนสู่นวัตกร.......... 
กิจกรรมที่ ๓......ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวมในศตวรรษที่ 21........ 

 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร เอ  4   80 แกรม   
ราคาต่อหน่วย 125 บาท      

   1,250 
 

   10 รีม 1,250 
 

2 กระดาษปกการ์ดขาว เอ ๔ 
ราคาต่อหน่วย 90 บาท  

   540    6 แพ็ค 540 

3 เครื่องช่วยสอนแบบพกพาไร้สาย (ชาร์จ/ใช้แบต)    2,950    1 เครื่อง 2,950 
4 ตลับหมึก Canon (รุ่นix6770)           

เลขครุภัณฑ์ 7430-109-0006-66 
   2,220    ๒ ตลับ 2,220 

5 ค่าบ ารุงรักษาเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก(Inkjet Printer) 
เลขครุภัณฑ์ 7430-109-0006-66 

  2,000     ๑ เครื่อง 2,000 

รวมทั้งสิ้น .....แปดพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน.......                      8,960 
    จ านวน......8,960......บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
 (นางวัชรีย์ รัตโนทัย) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ.............งานห้องสมุด.............. กลุ่มบริหาร......วิชาการ................. 

โครงการ........ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สู่สถาบันแห่งนวัตกรรม ผลิตนักเรียนสู่นวัตกร.......... 
กิจกรรมที่ ๖......ห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน.................. 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

จ านวนหน่วย จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์ BROTHER DCP T220  
(หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-109-0007-66) 

  2,000     1 เครื่อง 2,000 

2 หมึกเติม BROTHER DCP T220 (หมายเลขครุภัณฑ์
7430-109-0007-66) สีด า แดง น้ าเงิน เหลือง   
อย่างละ 2 ขวดๆ ละ 250 บาท 

   2,000    8 ขวด 2,000 

3 เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 10-1M (เบอร์ 10)   
ตัวละ 70 บาท 

   140    2 ตัว 140 

4 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์35 กล่องละ 10 บาท    150    15 กล่อง 150 
5 ลวดเสียบกระดาษ บรรจุ 100 ตัว กล่องละ 15 บาท    300    20 กล่อง 300 
6 แฟ้มแบบห่วง 3 ห่วง  แฟ้มละ 85 บาท    170    2 แฟ้ม 170 
7 ซื้อหนังสือ คู่มือและสื่อการเรียนการสอน    10,000     10,000 
๘ กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 g/500 แผ่น  

รีมละ 125 บาท 
   1,875    15 รีม 1,875 

๙ กระดาษปก / ท าเกียรติบัตร แฟนซี A4 180 (50 
แผ่น) ห่อละ 120 บาท 

   840    7 ห่อ 840 

๑๐ คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 110 โหลละ 60 บาท    360    6 โหล 360 
๑๑ แผ่นพลาสติกใส A4 100 แผ่น แพ็คละ 300 บาท    300    1 แพ็ค 300 
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๑๒ กระดาษพริ้นต์รูป 180 แกรม (100 แผ่น)  
แพ็คละ 320 บาท 

   320    1 แพ็ค 320 

๑๓ กระดาษปกการ์ดขาว A4 180g (50 แผ่น)  
ห่อละ 90 บาท 

   720    8 ห่อ  720 

๑๔ กรรไกร 9 นิ้ว อันละ 65 บาท     260    4 อัน 260 
๑๕ มีดคัตเตอร์ อันละ 55 บาท    165    3 อัน 165 
๑๖ สมุดโน๊ตเย็บลวด เล่มละ 20 บาท     500    25 เล่ม 500 

รวมทั้งสิ้น....สองหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน............. 2๐,๑๐๐ 

    จ านวน....20,100.....บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นางสาววิชชุตา  ภูฆัง) 
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ชื่อโครงการ     ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้พัฒนาครูให้เป็นผู้สร้าง  
      “นวัตกรรมการเรียนรู้” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สพฐ.  
      สู่ศตวรรษที่ 21 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.1)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.1)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                                     ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ ๒ ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังระบบเพ่ือ 
     เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่่า และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 ส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก่าหนดยุทธศาสตร์ในการด่าเนินงานโดยมีนโยบาย
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้คล่องตัว รวดเร็วและชัดเจนโดยเน้นการพัฒนาระบบการ
วางแผนข้อมูลสารสนเทศและการกระจายอ่านาจ โดยส่งเสริมให้มีการน่าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาไว้ในการ
บริหารการศึกษาและจัดให้มีเครือข่ายข้อมูลทางด้านบริหารทีส่ามารถเชื่อมโยงติดต่อสื่อสารกันได้ทุกระดับ   
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก่าหนดให้ครู จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้น 
จ่าเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย 
เนื่องจากสื่อ/นวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ในเวลาอันรวดเร็ว 
 การพัฒนาวิชาการเป็นการบริหารเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมี
ประสิทธิภาพที่สุดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนโดยสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ
ซึ่งมีผลต่อการส่งเสริมการเรียนการสอนและการพัฒนานักเรียนให้สู่การมีคุณภาพตามเป้าหมาย  งานวิชาการเป็น
หัวใจของโรงเรียน เพราะหน้าที่ของโรงเรียนคือการให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านวิชาการ  โดยการท างานร่วมกับ
คร ู กระตุ้นเตือนครูให้ค าแนะน าครู  และประสานงานให้ครูทุกคนท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในการสอน   
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นโรงเรียนตามนโยบาย ๑ อ่าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ และเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล ซึ่งได้เล็งเห็นความส่าคัญของการพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning ให้
ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพที่สุดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน จึงได้จัดท่าโครงการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้พัฒนาครูให้เป็นผู้สร้าง “นวัตกรรมการเรียนรู้” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. สู่ศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ ดังที่ปรากฏในรายงาน

ผง.2/68 
รหัสโครงการ......วก ๐๒................ 
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ประจ่าปี ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 ข้อ 1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการประเมิน คือ ร้อยละ ๗๗.๒๔  ซ่ึงอยู่ในระดับ ดี  
โดยได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  มี
การบูรณาการ STEM การสอนแบบปฏิบัติจริง เป็นการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ 
สถาบันแห่งนวัตกรรม ผลิตนวัตกร สร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ทางการศึกษาและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 มีการ
ประเมินผลทางการเรียนที่สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่ก่าหนดในหลักสูตร มีวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลาย มีคุณภาพ ถูกต้องตามศักยภาพความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน และน่าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ความสามารถ รวมถึง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามนโยบายของสถานศึกษา เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเองเห็นคุณค่าในตนเอง
มากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเหมาะสมตามวัย  เกิดทักษะการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกและความก้าวหน้า เป็นการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาและสร้างคุณภาพผู้เรียนสู่อนาคตท่ียั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและจัดการงานวิชาการให้ด่าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.๒ เพ่ือให้การด่าเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

เป็นศูนย์พัฒนาครูส่าหรับโรงเรียนต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้เคียง มีกิจกรรมบริการชุมชนและใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ เป็นศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความพร้อมและ

ความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการและอาชีพ สามารถจัดการให้แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ  

 2.4 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาสร้างคุณภาพผู้เรียนสู่อนาคตที่ยั่งยืน 
 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
   1) กลุ่มบริหารงานวิชาการมีระบบการบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 
     ๒) งานวิชาการมีความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการและอาชีพ สามารถจัดการศึกษา
ให้แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 100  
   ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 สามารถสร้าง “นวัตกรรมการเรียนรู้” เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ   
    ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการด่าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ  
    ๒) โรงเรียนมีความพร้อมและความเข้มแข็งท้ังทางด้านวิชาการและอาชีพ สามารถจัดการศึกษาและ
ให้แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ เป็นศูนย์พัฒนาครูส่าหรับโรงเรียนต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้เคียง และมีกิจกรรมบริการชุมชน  
   ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถสร้าง “นวัตกรรมการเรียนรู้” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใน
ศตวรรษที่ 21 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
     การบริหารงานวิชาการมีการด่าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการ
ด่าเนินงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการได้รับบริการ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 การบริหารโรงเรียนคุณภาพ สพฐ.  

สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
1. ขั้นการวางแผน(Plan) 
   ๑) เขียนแผนงานกิจกรรม 
   ๒) น่าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
   ๓) วางแผนการด่าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1) วางแผนและส่ารวจระบบ
ส่านักงาน 
   ๒) พัฒนาระบบส่านักงานวิชาการ
ตามแผนปฏิบัติการ 
   ๓)  ด่าเนินการระบบส่านักงาน
วิชาการในการจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    นิเทศติดตามการด่าเนินงานและ
ประเมินความพึงพอใจของการ
ด่าเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง(Action) 
    สรุปผลการด่าเนินงานตาม
โครงการและรายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่่า 

๒ ผลิตเอกสารและนวัตกรรมการเรียน
การสอน 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    ๑) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    ๒) น่าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    ๓) วางแผนการด่าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด่าเนินการ (Do) 
    ด่าเนินผลิตเอกสารและสื่อการ
สอน 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
    ๑)  การนิเทศ ก่ากับ ติดตามผล
การด่าเนินงาน  

    ๒) ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การด่าเนินโครงการ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผลการด่าเนินโครงการ 
    ๒) น่าผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาในปีต่อไป 

นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่่า 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๓ ศรีตรังนิเทศวิถี  1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

    ๑) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    ๒) ประชุมวางแผนด่าเนินการ 
    ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการ และ
เสนอขออนุมัติโครงการ 
   ๔) จัดท่าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ 
2. ขั้นด่าเนินการ (Do) 
    นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
จากผู้บริหารหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
    ๑) เก็บรวบรวมข้อมูล 
    ๒) วิเคราะห์ประเมินผลการด่าเนิน
กิจกรรม 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการ สรุปผลการด่าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 
    ๒) รายงานผลการประเมินต่อ
ผู้บริหาร 

นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่่า 

๔ ส่งเสริมบุคลากรท่าวิจัยในชั้นเรียน
อย่างเป็นระบบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    ๑) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    ๒) น่าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    ๓) วางแผนการด่าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด่าเนินการ (Do) 
    ส่งเสริมบุคลากรครูอบรมและท่า
วิจัยในชั้นเรียน 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (Check)        
    1 (รวบรวมวิจัยในชั้นเรียน 
    ๒) เผยแพร่วิจัยในชั้นเรียนที่ท่า
ตามแบบฟอร์ม 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    รวบรวมวิจัยในชั้นเรียน 

นางดวงนภา  พวงทอง 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. การบริหารโรงเรียนคุณภาพ สพฐ.  
สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

            นางเนาวรัตน์  
ศรีฉ่่า 

2. ผลิตเอกสารและนวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

            นางเนาวรัตน์  
ศรีฉ่่า 

๓. ศรีตรังนิเทศวิถี              นางเนาวรัตน์  
ศรีฉ่่า 

๔. ส่งเสริมบุคลากรท่าวิจัยในชั้นเรียน
อย่างเป็นระบบ 

            นางดวงนภา   
พวงทอง 

 
6. งบประมาณ  จ านวน....๒๙๕,๔๓๐......บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 การบรหิาร
โรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่
เป็นฐาน 

  ๑๒,๐๐๐ ๓๕,๙๓๐    

กิจกรรมที่ 2 ผลติเอกสาร
และนวัตกรรมการเรียน 
การสอน 

     ๒๔๗,๕๐๐  

รวม   ๑๒,๐๐๐ ๓๕,๙๓๐  ๒๔๗,๕๐๐  
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 1 การ
บริหารโรงเรียน
คุณภาพ สพฐ. สู่ความ
เป็นเลิศโดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน 

1) กลุ่มบริหารงานวิชาการมีระบบ
การบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 
๒) งานวิชาการมีความพร้อมและ
ความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการ
และอาชีพ สามารถจัดการศึกษา
ให้แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ  
ร้อยละ 100  
 

ส่ารวจความพึงพอใจของ
ครูและบุคลากร 

 
ส่ารวจความพึงพอใจ 

ของนักเรียน 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 สามารถสร้าง 
“นวัตกรรมการเรียนรู้” เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 

แบบสรุปข้อมูลผลการ
ด่าเนินงาน 

 
 

แบบสรุปรายงานผล 
การด่าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๒ ผลิต
เอกสารและนวัตกรรม
การเรียนการสอน 

๑) มีเครื่องถ่ายเอกสาร ส่าหรับ
ผลิตเอกสารและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน จ่านวน ๑ 
เครื่อง 
๒) ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้
บริการเพื่อผลิตเอกสารและ
นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

สรุปผลการด่าเนินงาน แบบสรุปรายงานผลการ
ด่าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๓ ศรีตรัง
นิเทศวิถี  

๑)  ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 
100 
๒) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนทุกกลุ่มวิชาสูงขึ้นตาม 
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก่าหนด 
ไมต่่่ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

บันทึกการนิเทศการวัดผล 
ประเมินผลของโรงเรียน 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริม
บุคลากรท่าวิจัยในชั้น
เรียนอย่างเป็นระบบ
  

1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 จัดท่าวิจัยในชั้นเรียน
อย่างน้อยคนละ 1  เรื่องต่อภาค
การศึกษา 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 เผยแพร่วิจัยในชั้นเรียน
อย่างน้อยคนละ 1  เรื่องต่อภาค
การศึกษา 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 ได้รับเกียรติบัตรในการ
ด่าเนินการท่าวิจัยในชั้นเรียนตรง
กับแบบฟอร์มที่ก่าหนดและ
เผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยคนละ 1  เรื่องต่อภาค
การศึกษา 

๑) การส่งบทคัดย่อ
รายงานวิจัยในชั้นเรียน  
 
 
๒) การส่ง File PDF 
บทคัดย่อรายงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 
๓) วิจัยในชั้นเรียนตรงกับ
แบบฟอร์มที่ก่าหนดและ
เผยแพร่งานวิจัยในชั้น
เรียน 

๑) บทคัดย่อรายงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 
 
๒) File PDF บทคัดย่อ
รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
 
๓) เกียรติบัตรในการ
ด่าเนินการท่าวิจัยในชั้น
เรียนตรงกับแบบฟอร์มที่
ก่าหนดและเผยแพร่งานวิจัย
ในชั้นเรียน 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

๘.1 ปัจจัยความเสี่ยง    งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด่าเนินงาน 
๘.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง    มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

62



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

 ๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่จ่าเป็นในการ จัดการ
เรียนการสอนอย่างครบถ้วน 
 ๒) กลุ่มบริหารงานวิชาการด่าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
 ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถสร้าง “นวัตกรรมการเรียนรู้” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
ในศตวรรษที่ 21 
 ผลลัพธ์   
 1) สถานศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สูงขึ้นจนเกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
    ๒) การบริหารงานวิชาการมีการด่าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการ
ด่าเนินงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการได้รับบริการ 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ            ลงชื่อ…..……………….………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่่า)                 (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่่า) 
ต่าแหน่ง   คร ู                            ต่าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ่านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..…………….……………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..…………….……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญาภ์ ศรีเดช)                                      (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ต่าแหน่ง รองผู้อ่านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ        ต่าแหน่ง  ผู้อ่านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ.......วิชาการ..................... กลุ่มบริหาร......วิชาการ................. 

โครงการ.....ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้พัฒนาครใูห้เป็นผู้สร้าง “นวัตกรรมการเรียนรู้” เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. สู่ศตวรรษที่ 21....... 
กิจกรรมที่ ๑.......การบริหารโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน....... 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๑ ซ่อมบ่ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-109-0006/65 

  ๒,000     ๑ เครื่อง ๒,000 

๒  ซ่อมบ่ารุงเครื่องพิมพ์   
หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-109-007/65 

  ๒,000     ๑ เครื่อง ๒,000 

๓  ซ่อมบ่ารุงเครื่องพิมพ์ 
 หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-109-001/65 

  ๒,000     ๑ เครื่อง ๒,000 

๔  ซ่อมบ่ารุงเครื่องพิมพ์ 
 หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-109-0001/65 

  ๒,000     ๑ เครื่อง ๒,000 

๕ ซ่อมบ่ารุงเครื่องพิมพ์ เลเซอร์ CANON หมายเลข
ครุภัณฑ์ ค .ส. ๓/2562  

  ๒,000     ๑ เครื่อง ๒,000 

๖  ซ่อมบ่ารุงเครื่องพิมพ์ เลเซอร์ PANTUM  หมายเลข
ครุภัณฑ์ คส. ๖๖/๐๐๘-๑๐๙-๗๔๓๐ 

  ๒,000     ๑ เครื่อง ๒,000 

๗ เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ ๑๐ อันละ ๘๕ บาท    ๔๒๕    ๕ อัน ๔๒๕ 
๘ พานเชิญรางวัล(รัฐธรรมนูญ) อลูมิเนียมปูผ้า อันละ 

๗๐๐ บาท 
   ๗๐๐    ๑ พาน ๗๐๐ 

๙ ป้ายสามเหลี่ยมตั้งโต๊ะ อันละ ๑๓๐ บาท    1,๓๐๐    ๑๐ อัน 1,๓๐๐ 
๑๐ ป้ายตั้งโต๊ะ เอ๔ แนวตั้ง อันละ ๑๕๐ บาท    ๒,๒๕๐    ๑๕ อัน ๒,๒๕๐ 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๑๑ ป้ายตั้งโต๊ะ เอ๔ แนวนอน อันละ ๑๕๐ บาท     ๑,๕๐๐    ๑๐ อัน ๑,๕๐๐ 
๑๒ กระดาษถ่ายเอกสาร เอ4 75 แกรม รีมละ 12๕ บาท     ๑๕,๐๐๐    ๑๒๐ รีม ๑๕,๐๐๐ 
๑๓ กระดาษปกการ์ดสี A๔ ขนาด ๑๕๐ แกรม (๑๕๐ 

แผ่น)  ราคาห่อละ ๑๓๕ บาท  
   ๑,๓๕๐    ๑๐ ห่อ ๑,๓๕๐  

๑๔ หมึกปริ้นส์เตอร์ Brother รุ่น MFC-T920DW (สีด่า/
แดง/  /น้่าเงนิ/เหลือง) ขวดละ ๒๕๐ บาท  

   ๔,๐๐๐    ๔ ชุด ๔,๐๐๐ 

-   เลขครุภัณฑ์ 7430-109-0006-65 
-   เลขครุภัณฑ์ 7430-109-007/65 
-   เลขครุภัณฑ์ 7430-109-109-001/65 
-   เลขครุภัณฑ์ 7430-109-0001/65 

๑๕  หมึกปริ้นส์เตอร์เลเซอร์ Canon รุ่น LBP6030 สีด่า  
เลขครุภัณฑ์ ค .ส. ๓/2562 กล่องละ ๑,๘๐๐ บาท 

   ๑,๘๐๐    ๑ กล่อง ๑,๘๐๐ 

๑๖  หมึกปริ้นส์เตอร์เลเซอร์ PANTUM รุ่น P2500 
series๐๐๐๑ สีด่า เลขครุภัณฑ์ คส. ๖๖/๐๐๘-๑๐๙-
๗๔๓๐  กล่องละ ๒,๒๐๐ บาท 

   ๔,๔๐๐    ๒ กล่อง ๔,๔๐๐ 

๑๗ เทปเยื่อกาวหน้าบาง ขนาด ๑/๒ นิ้ว ม้วนละ ๒๕ บาท      ๒๕๐    ๑๐ ม้วน ๒๕๐ 
๑๘ เทปเยื่อกาวหน้าบาง ขนาด ๓/๔ นิ้ว ม้วนละ ๓๐ บาท      ๒๗๐    ๙ ม้วน ๒๗๐ 
๑๙ เทปเยื่อกาวหน้าบาง ขนาด ๑ นิ้ว ม้วนละ ๓๕ บาท      ๑๗๕    ๕ ม้วน ๑๗๕ 
๒๐ เทปผ้าหุ้มสัน ขนาด ๑.๕ นิ้ว ม้วนละ ๕๕ บาท    ๒๗๕    ๕ ม้วน ๒๗๕ 
๒๑ เทปกาวย่นสี ขนาด ๑.๕ นิ้ว ม้วนละ ๓๕ บาท    ๑๗๕    ๕ ม้วน ๑๗๕ 
๒๒ กาวลาเท็กซ์ ขนาด ๘ ออนซ์  ราคาขวดละ ๒๘ บาท     ๒๘๐    ๑๐ ขวด ๒๘๐ 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๒๓ ทะเบียนหนังสือรับ เอ ๔ เล่มละ ๕๐ บาท    ๒๐๐    ๔ เล่ม ๒๐๐ 
๒๔ ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 ราคากล่องละ ๑๐ บาท     ๕๐๐    ๕๐ กล่อง ๕๐๐ 
๒๕ คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 1๐๘ โหลละ ๘๔ บาท     ๔๒๐    ๕ โหล ๔๒๐ 
๒๖ คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 1๐๙ โหลละ ๗๒ บาท    ๓๖๐    ๕ โหล ๓๖๐ 
๒๗ คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 1๑๐ โหลละ ๖๐ บาท    ๓๐๐    ๕ โหล ๓๐๐ 

รวมทั้งสิ้น......สี่หม่ืนเจ็ดพันเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน...........  ๔๗,๙๓๐ 
    จ่านวน ........๔๗,๙๓๐.........  บาท               ใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
               ลงชื่อ................................................................ผู้ประมาณการ 

   (.นางเนาวรัตน์   ศรีฉ่่า) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ.......วิชาการ..................... กลุ่มบริหาร......วิชาการ................. 

โครงการ.....ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้พัฒนาครใูห้เป็นผู้สร้าง “นวัตกรรมการเรียนรู้” เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. สู่ศตวรรษที่ 21....... 
กิจกรรมที่ ๒.......ผลิตเอกสารและนวัตกรรมการเรียนการสอน....... 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๑ เครื่องถ่ายเอกสาร      ๒๔๗,๕๐๐   ๒๔๗,๕๐๐ 
           
           
           

รวมทั้งสิ้น....สองแสนสี่หมื่นเจด็พันห้าร้อยบาทถ้วน.........  ๒๔๗,๕๐๐ 
   จ่านวน ........๒๔๗,๕๐๐ .......บาท      ใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
 

ลงชื่อ................................................................ผู้ประมาณการ 
   (.นางเนาวรัตน์   ศรีฉ่่า) 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.4) 
      ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.6)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.1)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาท่ีมี 
      คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางศศิธร  หรุ่มรื่น  และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕6๒  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้น
ที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพื่อเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาบ้านเมืองต่อไป  โดยกำหนดให้ต้องจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งให้เกิดการเรียนรู้  การใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องและตลอด
ชีวิตประกอบกับภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติที่คนไทยใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารกันในชีวิตประจำวัน  และ
เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้วิทยาการอื่นๆ  ผู้ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดีจะทำให้มีโอกาสในการแสวงหา
ความรู้หรือประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพได้มากกว่าผู้อื่น  วิชาภาษาไทยนับว่าเป็นวิชาที่ต้องศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

จากการประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา  2565  พบว่านักเรียนมีระดับผลการเรียน 3  ขึ้นไป  
คิดเป็นร้อยละ 76.32  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย  และจากการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  การเขียน
ภาษาไทยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  ปีการศึกษา 2565  พบว่านักเรียนมี
ความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับพอใช้  ดังนั้นเพื่อรักษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย  และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้หรือสื่อต่าง ๆ มีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยจึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น   
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือส่งเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียนด้วยพหุปัญญา 
2.2 เพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยทันสมัย  เหมาะกับวัยและความสนใจของ

นักเรียน 
2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียน 
2.4 เพื่อพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนและตอบสนองความ

ต้องการของนักเรียน 
2.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

ผง.1/68 
รหัสโครงการ  วก03 
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3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียน  ร้อยละ 100  ไดรับการพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน 
 2) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ด้วยสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยที่ทันสมัย  เหมาะ
กับวัยและความสนใจ 
 3) นักเรียน ร้อยละ 100  ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 4) นักเรียน  ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียน  และกระบวนการคิดในระดับดี   
 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีความพึงพอใจหลังเรียนรู้ด้วยสื่อและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนภาษาไทยในระดับดี 
 3) นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและเป้าหมายของหลักสูตร 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  เกิดความรักและหวงแหน
ภาษาไทย  รักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติต่อไป 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาสื่อและนวตักรรมการเรียนการสอน

ภาษาไทย 
1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม  
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

2 วันสำคัญทางภาษาไทย 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่และ
วันภาษาไทยแห่งชาต ิ
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

3 PLC ครูภาษาไทย 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรม PLC 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

4 พัฒนาหลักสตูรกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียน
การสอนภาษาไทย 

            ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 2. วันสำคัญทางภาษาไทย             

3. PLC ครูภาษาไทย             
4. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
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6. งบประมาณ  จำนวน  20,010 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการเรียน
การสอนภาษาไทย 

- - 2,000 18,010 - - - 

กิจกรรมที่ 2 วันสำคญั
ทางภาษาไทย 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 PLC ครู
ภาษาไทย 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
หลักสตูรกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

- - - - - - - 

รวมท้ังหมด 
- - 2,000 18,010 - - - 

20,010 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการเรียน
การสอนภาษาไทย 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถดา้นการอ่าน  
การเขียนภาษาไทยในระดับดี   

1. รายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 
2. รายงานความสามารถ
ด้านการอ่าน  การเขยีน
ภาษาไทย 

1. แบบรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
2. แบบรายงาน
ความสามารถดา้นการ
อ่าน  การเขียนภาษาไทย 

กิจกรรมที่ 2 วันสำคญั
ทางภาษาไทย 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีขึ้นไป 

ประเมินความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 3 PLC ครู
ภาษาไทย 

ร้อยละของครูทีม่ีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และใช้กระบวนการ 

รายงานการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

แบบรายงานการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของ
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
หลักสตูรกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

จำนวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนา 

ประเมินการพัฒนาหลักสตูร แบบรายงานการพัฒนา
หลักสตูร 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  กิจกรรมของโรงเรียนมีเป็นจำนวนมาก 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง บูรณาการบางกิจกรรมหรือจัดกิจกรรมแบบออนไลน์ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

  1. นักเรียน  ร้อยละ 72  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย  
  2. นักเรียน  ร้อยละ 50  มีความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนภาษาไทยในระดับดี  
  3. นักเรียน  ร้อยละ 80  มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
  4. ครู  ร้อยละ 100  มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และใช้
กระบวนการ 
  5. หลักสูตรภาษาไทยได้รับการพัฒนา จำนวน 1 หลักสูตร 
 ผลลัพธ์   
  นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  เกิดความรักและหวง
แหนภาษาไทย  รักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติต่อไป   
  
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางศศิธร  หรุ่มรื่น)                   (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ำ) 
          ตำแหน่ง  คร ู                                    ตำแหน่ง  ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ 
   
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญภ์  ศรีเดช)        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์  
7430-109-0010/65 

  2,000     1 2,000 

2 สาย HDMI ความยาว ๕ เมตร ๑ เส้น    400    1 400 
3 กระดาษ A4  75  แกรม  จำนวน  100 รีม    12,500    10 12,500 
4 ค่าหมึก canon รุ่น G2000  จำนวน 2 ชุด    3,120    2 3,120 
5 กระดาษปกการ์ดขาว A4 180 แกรม จำนวน 6 ห่อ    540    6 540 
6 ปกพลาสติกใส  ขนาด A4  100 แผ่น  จำนวน 1 ห่อ    250    1 250 
7 ปากกาไวท์บอร์ดปากกลม  สดีำ  จำนวน 40 ดา้ม    800    40 800 
8 ปากกาไวท์บอร์ดปากกลม  สีแดง  จำนวน 20 ด้าม    400    20 400 

รวมทั้งสิ้น  20,010 
     จำนวน 20,010 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
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ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์สู่ศตวรรษที่ 21
กลุ่มบริหาร กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.2)
นโยบายของ ศธ. ข้อท่ี 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.6)
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.1)
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มี

คุณภาพตามความถนัด อย่างท่ัวถึง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสมใจ ยิ้มเพ็ง
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ยึดหลักสําคัญในการจัด การศึกษา ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือ ความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตาม
เปาหมาย การพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)ประเด็นภายในประเทศ
(Local Issues) อาทิ คุณภาพ ของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อม
ล้ําของการกระจายรายได้และวิกฤต ด้านสิ่งแวดล้อมโดยนํายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบ
ความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งวางเปาหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่ง
พัฒนา ผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะ และ
คุณลักษณะต่อไปนี้

• 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)
• 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปญหา (Critical Thinking

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้
านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทํางานเป นทีม และภาวะผู ้นํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน คอม
พิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and IC Literacy) ทักษะอาชีพและ ทักษะ
การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย คุณธรรมจริยธรรม (Compassion)
วิชาคณิตศาสตร์เปนวิชาที่มีความสําคัญในชีวิตประจําวัน พัฒนาคุณภาพนักเรียนและ กระบวนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้ทันโลก ทันเหตุการณ์และมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และเปนระบบ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์และสามารถเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์สาขา อื่นได้ ท้ังยังปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงมีความจําเปนต้องพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน จากผลการดําเนินการท่ีผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2565 ได้ระดับคุณภาพ ระดับ 4 ดีเลิศ ร้อยละ

ผง.1/68
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ของนักเรียนที่ได้ตามค่าเปาหมายปการศึกษา 2565 คิดเปนร้อยละ 78.07 ซึ่งสูงกว่าค่าเปาหมายของระดับ
โรงเรียน ร้อยละ3.07 และผลการประเมินภายนอก รอบ 4 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 3 ดี เพื่อเปนการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในการจัดการเรียนการสอน การมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดําเนินการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
พร้อมสนับสนุนอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อการเรียนอย่างสูงสุด เติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ความสามารถ จึงได้จัดทํา โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเปนเลิศด้านคณิตศาสตร์ด้วยพหุปญญา
ในศตวรรษท่ี 21ข้ึน

2. วัตถุประสงค์
2.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้วยพหุปญญาใน

ศตวรรษที่ 21
2.2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเปนเลิศทางคณิตศาสตร์ ล้ําหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์
2.3. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีเติมเต็มศักยภาพของนักเรียน

3. เป้าหมาย
3.1 ผลผลิต (Outputs)

เชิงปริมาณ
1) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้วยพหุปญญาใน

ศตวรรษที่ 21
2) นักเรียน ร้อยละ 100 สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค์
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีเติมเต็มศักยภาพของนักเรียน ร้อยละ 100
4) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์
เชิงคุณภาพ
1) นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการส่ือสารและแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาความรู้

และกระบวนการคิดในระดับดี
2) นักเรียนมีความสามารถด้านการคิด คํานวณทางคณิตศาสตร์เปนเลิศทางคณิตศาสตร์ ล้ําหน้าทาง

ความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ในระดับดี
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีเติมเต็มศักยภาพของนักเรียน
4) นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและเปาหมายของหลักสูตร

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ เปนเลิศทางคณิตศาสตร์ ล้ําหน้าทางความคิด

ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ มีหลักสูตรคณิตศาสตร์ และแหล่งเรียนรู้ท่ีพร้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ บรรลุผลตาม
เปาหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา
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4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน
ท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
1 พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์
1.ข้ันการวางแผน(plan)
1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ
2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ
3) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน

2.ข้ันปฏิบัติ(Do)
ดําเนินการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม

การเรียนการสอนคณิตศาสตร์
3.ข้ันตรวจสอบ(Check)
รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม

4.ข้ันปรับปรุง(Action)
1) รายงานผลการดําเนินโครงการ
2) นําผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา

โครงการในปถัดไป

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์

2 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์

1.ข้ันการวางแผน(plan)
1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ
2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ
3) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน

2.ข้ันปฏิบัติ(Do)
ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
3.ข้ันตรวจสอบ(Check)
รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม

4.ข้ันปรับปรุง(Action)
1) รายงานผลการดําเนินโครงการ
2) นําผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา

โครงการในปถัดไป

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์

5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดําเนินงานให้ชัดเจนและดําเนินงานอย่างเคร่งครัด)

กิจกรรม
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ

ต.
ค.

พ
.ย
.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ
.

มี.
ค.

เม
.ย
.

พ
.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1.พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์2. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์
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6. งบประมาณ จํานวน 56,795 บาท ประกอบด้วย

รายการกิจกรรม

ประเภทงบประมาณ
 ค่าจัดการเรียนการสอน  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หมวด ........................
 รายได้สถานศึกษา  อ่ืนๆ.................................

งบบุคลากร
งบดําเนินงาน งบลงทุน

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ
ค่า

สาธารณูปโภค
ครุภัณฑ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์

- - 14,000 42,795 - - -

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา
หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร์

- - - - - - -

รวมท้ังหมด - - 14,000 42,795 - - -
56,795

7. การวัดและประเมินผล

กิจกรรม
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
(ร้อยละหรือจํานวน)

วิธีการวัดและ
ประเมินผล

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงกว่าค่าเปาหมาย

รายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา
หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณิตศาสตร์

จํานวนหลักสูตรท่ีได้รับ
การพัฒนา

ประเมินการพัฒนา
หลักสูตร

แบบรายงานการพัฒนา
หลักสูตร

8. การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ
8.1 ปจจัยความเส่ียง ราคาสินค้า
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง การบริหารจัดการงบประมาณท่ีได้ให้คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพอย่าง

เต็มท่ี
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผลผลิต
1) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้วยพหุปญญาใน

ศตวรรษที่ 21
2) นักเรียน ร้อยละ 100 สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค์
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีเติมเต็มศักยภาพของนักเรียน ร้อยละ 100
4) มีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100
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ผลลัพธ์
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ เปนเลิศทางคณิตศาสตร์ ล้ําหน้าทางความคิด

ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ มีหลักสูตรคณิตศาสตร์ และแหล่งเรียนรู้ท่ีพร้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ บรรลุผลตามเป
าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ…..…………………………….ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวสมใจ ยิ้มเพ็ง) (นางเนาวรัตน์ ศรีฉ่ํา)

ตําแหน่ง ครู ตําแหน่ง ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ…..…………………………….ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาวณัฐกัญญภ์ ศรีเดช) (นายรชต ปานสมบูรณ์)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ 2568
งาน/กลุ่มสาระ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มบริหารวิชาการ

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์สู่ศตวรรษท่ี 21
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์

ที่ รายการวัสดุ

ประเภทงบรายจ่าย

จํานวน
หน่วย

จํานวนเงิน
งบ

บุคลากร
งบดําเนินงาน งบลงทุน

ค่าตอบ
แทน

ค่า
ใช้สอย

ค่าวัสดุ
ค่า

สาธารณู-
ปโภค

ค่า
ครุภัณฑ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง

1 ซ่อมบํารุงเคร่ืองพิมพ์ Brother dcp-420w หมายเลข
ครุภัณฑ์ 7430-109-0004/66

2,000 1 2,000

2 ซ่อมบํารุงเคร่ืองพิมพ์ canon 287 หมายเลขครุภัณฑ์
ค.ส.12/2562

2,000 1 2,000

3 ซ่อมบํารุงและดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ Eminent
หมายเลข 4120-104-0001/64

2,000 1 2,000

4 ซ่อมบํารุงและดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ หมายเลขครุภัณฑ์
4120-104-0009/66

2,000 1 2,000

5 ซ่อมบํารุงและดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ หมายเลขครุภัณฑ์
4120-104-0010/66

2,000 1 2,000

6 ซ่อมบํารุงและดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองปรับอากาศ
Panasonic หมายเลขครุภัณฑ์ ค.ส. 31/2553

2,000 1 2,000

7 ซ่อมบํารุงและดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ Panasonic
หมายเลขครุภัณฑ์ ค.ส. 32/2553

2,000 1 2,000

8 หมึกพิมพ์ 4 สี BT-D60BK (สีดํา) | BT-5000C (สีฟา) | BT-
5000M (สีชมพู) และ BT-5000Y (สีเหลือง) สําหรับ
เคร่ืองพิมพ์ Brother DCP-T420W จํานวน 1 ชุด

1,200 1 1,200

79



ที่ รายการวัสดุ

ประเภทงบรายจ่าย

จํานวน
หน่วย

จํานวนเงิน
งบ

บุคลากร
งบดําเนินงาน งบลงทุน

ค่าตอบ
แทน

ค่า
ใช้สอย

ค่าวัสดุ
ค่า

สาธารณู-
ปโภค

ค่า
ครุภัณฑ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง

9 กระดาษ A4 80 แกรม จํานวน 275 รีม 34,375 275 34,375
10 กระดาษปรู๊ฟแผ่นใหญ่ (กระดาษ ฟลิบ-ชาร์ท) )จํานวน

100 แผ่น 500 100 500

11 แปรงลบกระดานไวท์บอร์ด จํานวน 12 อัน 215 12 215
12 ปากกาไวด์บอร์ด สีนํ้าเงิน จํานวน 10 กล่อง 2,500 10 2,500

13 หมึกเติมปากกาไวด์บอร์ด สีนํ้าเงิน จํานวน 10 ขวด 800 10 800

14 ปากกาไวด์บอร์ด สีแดง จํานวน 4 กล่อง 1,000 4 1,000

15 หมึกเติมปากกาไวด์บอร์ด สีแดง จํานวน 4 ขวด 320 4 320

16 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 110 จํานวน 5 กล่อง 300 5 300

17 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 111 จํานวน 5 กล่อง 240 5 240
18 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 จํานวน 48 กล่อง 480 48 480
19 กระดาษโปสเตอร์สี หนา(สีดํา) จํานวน 20 แผ่น 240 20 240
20 กาวสองหน้าบางขนาด 3/4น้ิว จํานวน 5 ม้วน 150 5 150
21 กาวสองหน้าบางขนาด1/2น้ิว จํานวน 5 ม้วน 125 5 125
22 กรรไกร ขนาด 7 น้ิว จํานวน 5 เล่ม 350 5 350

รวมท้ังสิ้น 56,795

จํานวน 56,795 บาท โดยใช้เงิน
 ค่าจัดการเรียนการสอน  รายได้สถานศึกษา
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หมวด ........................  อื่นๆ.................................

ลงชือ่.................................................................ผูป้ระมาณการ
(นางสาวสมใจ ยิ้มเพง็)
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ชื่อโครงการ    พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                                                    สู่ศตวรรษท่ี 21 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.4) 
      ข้อท่ี 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.6)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.1)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                                             เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อท่ี 1 เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดี ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ 
                                                                   ชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
                                               ข้อท่ี 2 ขับเคล่ือนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังระบบเพื่อ 
                                                                   เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
                                               ข้อท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะ 
                                                                   ด้านวิชาการ  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีความสุข 
                                                                   ในการทำงาน 
                                               ข้อท่ี 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                                                                   ตามความถนัด อย่างท่ัวถึง 
                                               ข้อท่ี 5 พัฒนาส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
                                                             มีประสิทธิภาพ สวยงามและปลอดภัย  
                                               ข้อท่ี 6 ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพใน 
                                                          การบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอำนาจ  หรุ่มรื่น  และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                                                     และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มี
เป้าหมายสำคัญเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงต้องมี
การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง แผนการศึกษาชาติในยุทธศาสตร์ที่ 2 และ 3เน้นด้านการ
วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ  มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และการพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย 
ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาทซึ่งมีความสอดคล้องกันในด้านการมี
เป้าหมายท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 บนมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี SMT และ โรงเรียนคุณภาพของ สพฐ.ซึ่งมีเป้าหมายใน

ผง.1/68 

รหัสโครงการ...วก05........... 
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การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ด้านร่างกายจิตใจ สติปัญญา และความสามารถ นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น นวัตกรท่ี
สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน หรือในท้องถิ่น  แต่จากสารสนเทศการจัดการเรียน
การสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินสมรรถนะท้ัง 5 
ด้านของนักเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนในระดับดีขึ้นไปมีค่า
ร้อยละ 76.01 ซึ่งมีแนวโน้มลดลง ประกอบกับผลการประเมิน O-NET ในปีการศึกษา 2567 ท้ังระดับมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 และระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีแนวโน้มลดต่ำลด ท้ังนี้เนื่องมาจากสภาพห้องเรียนวิทยาศาสตร์มีวัสดุอุปกรณ์ 
และเครื่องมือในการทดลองไม่เพียงพอไม่เอื้อต่อการเรียนการสอนเชิงรุก ส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะด้านการใช้
เครื่องมือ แรงจูงใจในการเรียนรู้ และขาดความสุขในการเรียนรู้  จากปัญหาดังกล่าวนับว่าเป็นภารกิจที่สำคญัใน
ความรับผิดชอบของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วนเพื่อจะ
ทำให้คุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายในปีการศึกษา 2568 จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงห้องการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ STEAM  

 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาส่ือและนวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน 
2.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับการพัฒนานักเรียนใน 
     ศตวรรษท่ี 21 
2.4 เพื่อจัดเวทีแสดงศักยภาพ นิทรรศการ และสมรรถนะนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.5 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียน  ร้อยละ 90 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจิตวิทยาศาสตร์ 
              สูงขึ้น 
 2) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้ใช้ส่ือนวัตกรรม และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 
 3) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะ            
ในศตวรรษท่ี 21 
 4) นักเรียน  ร้อยละ 80  ได้แสดงศักยภาพ เข้าร่วมนิทรรศการ และสมรรถนะนักเรียนทางด้าน            
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 5) ครูว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร ้อยละ 100 มีการสร้างชุมชนทางวิชาชีพ และจัดการเรียนรู้               
เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจิตวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
 2) นักเรียนมีได้ใช้ส่ือนวัตกรรม และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย 
 3) นักเรียนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 4) นักเรียนได้แสดงศักยภาพ เข้าร่วมนิทรรศการ และสมรรถนะนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และ               
เทคโนโลยี 
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 5) ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการสร้างชุมชนทางวิชาชีพ และจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา              
คุณภาพผู้เรียน 
 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
  นักเรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเต็มตามศักยภาพ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการ

สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เชิงรุก 

1.ข้ันการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2.ข้ันปฏิบัติ(Do) 
   ดำเนินการจัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียน
การสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเชิงรุก 
3.ข้ันตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม  
4.ข้ันปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการ
ในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

1.ข้ันการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2.ข้ันปฏิบัติ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3.ข้ันตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ข้ันปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการ
ในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3 การสร้างชุมชนทางวิชาชีพ สู่การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1.ข้ันการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2.ข้ันปฏิบัติ(Do) 

ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

84



ที่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมการสร้างชุมชนทางวิชาชีพ 
สู่การจัดการเรียนรู้เชงิรุกเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.ข้ันตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ข้ันปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการ
ในปีถัดไป 

4 การวิจัยสิ่งแวดล้อม 1.ข้ันการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2.ข้ันปฏิบัติ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมวิจัยสิ่งแวดล้อมโดดยใช้การ
ตรวจวดตามวิธีของ GLOBE 
3.ข้ันตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ข้ันปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการ
ในปีถัดไป 

ครอูำนาจ  หรุ่มรื่น 
และครูกลุ่มสาระวิทย์ 

5 วิทยาศาสตร์พลังสิบ 1.ข้ันการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2.ข้ันปฏิบัติ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
พลังสิบ 
3.ข้ันตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ข้ันปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการ
ในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 1.ข้ันการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2.ข้ันปฏิบัติ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
3.ข้ันตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ข้ันปรับปรุง(Action) 

ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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ที่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการ
ในปีถัดไป 

7 ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสะ
เต็มศึกษา 

1.ข้ันการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2.ข้ันปฏิบัติ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านสะเต็มศึกษา 
3.ข้ันตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ข้ันปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการ
ในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

8 ค่ายดาราศาสตร ์ 1.ข้ันการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2.ข้ันปฏิบัติ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายดาราศาสตร ์
3.ข้ันตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ข้ันปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการ
ในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานใหช้ัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน
และกระบวนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเชิงรุก 

            ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ฯ 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

            ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ฯ 

3. การสร้างชุมชนทางวิชาชีพ สู่การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

            ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ฯ 

4. การวิจัยสิ่งแวดล้อม             ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ฯ 
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กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5. วิทยาศาสตร์พลังสิบ             ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ฯ 

6. สัปดาห์วิทยาศาสตร์             ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ฯ 

7. ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสะเต็ม
ศึกษา 

            ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ฯ 

8. ค่ายดาราศาสตร์             ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ฯ 

6. งบประมาณ  จำนวน  157,843 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
การเรียนการสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงรุก 

- -  61,250 - 9,600 - 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

- - 4,360 500 -  - 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างชุมชนทาง
วิชาชีพ สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 การวิจัยสิ่งแวดล้อม - - 3,630 2,000 - - - 
กิจกรรมที่ 5 วิทยาศาสตร์พลังสิบ    26,143    
กิจกรรมที่ 6 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ - - - - - - - 

รวม 
-  7,990 89,893 - 9,600 - 

107,483 
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รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 7 ค่ายพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนด้านสะ
เต็มศึกษา 

  11,000 19,000    

กิจกรรมที่ 8 ค่าย 
ดาราศาสตร ์

 3,000 9,000 8,000    

รวมทั้งหมด 
- 3,000 20,000 27,000 - - - 

50,000 
 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
การเรียนการสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเชิงรุก 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับดีข้ึนไป 

รวบรวมข้อมูลรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

แบบรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

ผลการประเมินหลักสูตร
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป 

ประเมินหลักสูตร แบบประเมินหลักสูตร 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างชุมชนทาง
วิชาชีพ สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ร้อยละของครูที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

การนิเทศกำกับติดตาม รายงานผลการนิเทศ 

กิจกรรมที่ 4 การวิจัยสิ่งแวดล้อม งานวิจัยของนักเรียนมี
คุณภาพระดีบดีข้ึนไป 

ประเมินผลงานวิจัย
สิ่งแวดล้อม 

แบบประเมินผล
งานวิจัยสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 5 วิทยาศาสตร์พลังสิบ ร้อยละของนักเรียนที่มี
ทักษะทางวิทยาศาสตร์
สูงข้ึน 

ประเมินทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน 

แบบประเมินทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 6 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 7 ค่ายพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ทักษะสะเต็มสูงข้ึน 

ประเมินทักษะสะเต็ม
ของนักเรียน 

แบบประเมินทักษะ
สะเต็มของนักเรียน 

กิจกรรมที่ 8 ค่ายดาราศาสตร ์ ร้อยละของนักเรียนที่มี
ทักษะทางดาราศาสตร์
สูงข้ึน 

ประเมินทักษะทาง
ดารา-ศาสตร์ของ
นักเรียน 

แบบประเมินทักษะ
ทางดาราศาสตร์ของ
นักเรียน 
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเส่ียง     กิจกรรมท่ีจัดขึ้นอาจตรงกับกิจกรรมท่ีกลุ่มสาระฯอื่นทำให้นักเรียนท่ีสนใจไม่

สามารถเข้าร่วมได้ 
8.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง กำหนดปฏิทินการทำงานร่วมกันและวางแผนล่วงหน้า 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

  1. นักเรียนร้อยละ 68  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย  
  2. หลักสูตรมีคุณภาพโดดยภาพรวมระดับดีขึ้นไป  
  3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ร้อยละ 100 สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  4. งานวิจัยส่ิงแวดล้อมของนักเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  5. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะทางสะเต็มสูงขึ้น 
  6. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะทางดาราศาสตร์สูงขึ้น 
  7. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะทางวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
 
 
 ผลลัพธ์   
  นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ จนเกิดเป็นสมรรถนะด้าน
วิทยาศาสตร์สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงช่ือ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น)           (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ำ) 
          ตำแหน่ง  ครู                                      ตำแหน่ง  ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงช่ือ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงรุก 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าเข้าเล่มเอกสาร  จำนวน 3 เล่ม  เล่มละ 120 บาท   360     3 360 
2 ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์........   4,000     2 4,000 
3 กระดาษ A4 70 แกรม    500    4 500 
4 วัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์    25,000    1 25,000 
5 สารเคม ี    15,000    1 15,000 
6 กระดาษ A4 70 แกรม    21,250    170 21,250 
7 pH มิเตอร์แบบต้ังโต๊ะมีหัววัด      9,600  1 9,600 

รวมทั้งสิ้น  75,710 
     จำนวน 75,710 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.............. ...................................................ผู้ประมาณการ 

                                (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าเข้าเล่มเอกสาร  จำนวน 3 เล่ม  เล่มละ 120 บาท   360     3 เล่ม 360 
2 ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์........   4,000     2 เครื่อง 4,000 
3 กระดาษ A4 70 แกรม    500    4 รีม 500 
           
           
           
           
           

รวมทั้งสิ้น  4,860 
     จำนวน 4,860 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                              (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 4  การวิจัยสิ่งแวดล้อม 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าเข้าเล่มรายงานการวิจัยเล่มละ 70 บาทจำนวน 9 เล่ม    630    9 เล่ม 630 
2 ค่าจ้างทำโปสเตอร์นำเสนอโครงงาน     3000    6 แผ่น 3000 
3 ค่าวัสดุฝึกกิจกรรมการวิจัยสิ่งแวดล้อม    2000    1 ชุด 2000 
           
           
           
           
           

รวมทั้งสิ้น  5630 
     จำนวน 5,630 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 5  วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ลูกสะบ้า    360    9 360 
2 คอปเตอร์ไม้ไผ่    160    8 160 
3 ป๊อกแป๊ก    129    1 129 
4 กําหมุนบิน    400    8 400 
5 หน้าไม้จำลอง    119    1 119 
6 ฝนดาวตก    80    8 80 
7 กังหันบิน    80    8 80 
8 หุ่นยนต์บินได้    250    1 250 
9 ตุ๊กตาเจ้าหญิง    250    1 250 
10 รถเครนของเล่น    150    1 150 
11 รถของเล่นแบบดึงถอยหลังแล้วปล่อย    100    1 100 
12 รถของ เล่นท่ีมีเสียงและแสง    200    1 200 
13 พัดลมมือถือแบบก้านบีบ    240    8 240 
14 พัดลมมือถือใช้แบตเตอร์    1200    8 1200 
15 ดินน้ำมัน    80    8 80 
16 กระดาษ a4 80 แกรม 1 รีม    1890    18 1890 
17 ลูกดิ่นโยโย่    440    8 440 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

18 เครื่องเหลาดินสอ    90    3 90 
19 ขนาด 30x43.25 นิ้ว ความหนาท่ี 52 แกรม สีขาวอม

เทา จำนวน 50 แผ่น  (1 แพ็ค) 
   105    1 105 

20 เฟือง เกียร์ เพลา 34 ชนิด / 75 ชนิด Gear เฟือง
พลาสติก เกียร์พลาสติก  สายพาน  

   680    8 680 

21 รอกดำรางเด่ียว 1นิ้ว 1-1/4นิ้ว     280    8 280 
22 ขาต้ังท่ีจับหลอดทดลอง     3112    8 3112 
23 ถุงทรายขนาด 500 กรัม    800    8 800 
24 เชือกไนล่อนสีขาว ขนาด 3 มิล 1 กิโลกรัม    130    1 130 
25 ครื่องช่ังสปริงแบบแขวนขนาด 1 กิโลกรัม 10N    1600    8 1600 
26 ท่อสายไฟ PVC ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 1.3 

เซนติเมตร (ยาว 4 เมตร) 
   50    1 50 

27 กระดาษลูกฟูก     80    8 80 
28 เทปกาว 2 หน้าแบบบาง    132    4 132 
29 ถ่าน ขนาดAAA 1.5V แพ็ค 4 ก้อน     400    10 400 
30 สวิตช์ ขนาดกลาง 12v.    240    20 240 
31 กระบะถ่านไฟฉาย แบบ 2 ก้อน    240    8 240 
32 กระบะถ่านไฟฉาย 1.5 V แบบ 4 ก้อน    240    8 240 
33 สายไฟ 1 เมตร พร้อมขาหนีบ ดำ-แดง x 1 คู่ สายไฟ 

ปากคีบ 

   1176    56 1176 

34 หลอดไฟฟ้า 2.5 โวลต์พร้อมฐาน    560    16 560 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

35 ไดโอดเปล่งแสง (led) สีเขียว    60    20 60 
36 มอเตอร์กระแสตรง 6V พร้อมใบพัดขนาดเล็ก    320    8 320 

37 มัลติมิเตอร์    8280    8 8280 
38 ตัวต้านทานค่าคงตัว 1 โอห์ม    240    16 240 
39 ตัวต้านทานค่าคงตัว 3 โอห์ม    240    16 240 
40 ตัวต้านทานค่าคงตัว 10 โอห์ม    240    16 240 
41 ตัวต้านทานค่าคงตัว 15 โอห์ม    240    16 240 
42 ตัวต้านทานค่าคงตัว 33 โอห์ม    240    16 240 

รวมทั้งสิ้น  26143 
     จำนวน 26,143 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ........................... ......................................ผู้ประมาณการ 

                            (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 7  ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษา 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าจ้างทำอาหาร อาหารว่างสำหรับนักเรียน ครู วิทยากร คน
ละ 80 บาท จำนวน 100 คน 

  8,000     9 
8,000 

2 ค่าจ้างป้ายไวนิลค่ายสะเต็ม   3,000     6 3,000 
3 ค่าวัสดุฝึกกิจกรรมสะเต็มชุดละ 1,772.50 จำนวน 10 ชุด    17,725     10 17,725 
4 กระดาษ A4 จำนวน 5 รีม     625     5 625 
5 กระดาษบรู๊ฟจำนวน 20 แผ่น   60     20 60 
6 ปากกาเคมี จำนวน 30 ด้าม   450     30 450 
7 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 2 รีม   140     2 140 

รวมทั้งสิ้น  30,000 
     จำนวน 30,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวดวิชาการ     อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.......................... .......................................ผู้ประมาณการ 

                             (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 8 ค่ายดาราศาสตร์ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคล
ากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าวัสดุฝึกกิจกรรม Space Holograms     2,000    1 2000 
2 ค่าวัสดุฝึกกิจกรรมการเกิดเมฆ     2,000    1 2000 
3 ค่าวัสดุฝึกกิจกรรมการเกิดดาวหาง    2,000    1 2000 
4 ค่าวสัดุฝึกกจิกรรมระบบสุรยิะ    2,000    1 2000 
5 ค่าจา้งเหมาประกอบอาหารว่างเชา้ของนักเรยีน จ านวน 100 คน   2,000     100 2,000 
6 ค่าจา้งเหมาประกอบอาหารกลางวนัของนักเรยีนจ านวน 100 คน    5,000     100 5,000 
7 ค่าจา้งเหมาประกอบอาหารว่างบ่ายของนักเรยีน จ านวน 100 คน   2,000     100 2,000 
8 ค่าตอบแทนวทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นดาราศาสตร์  3,000      1 3,000 

รวมทั้งสิ้น  20,000 
     จำนวน 20,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวดวิชาการ    อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น) 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ ในศตวรรษที่ 21  
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.4) 
      ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.6)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.1)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาท่ีมี 
      คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวรัชนีกร สิงห์โต และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual  Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักสำคัญในการจัด 
การศึกษา ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ ความ
เทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีสวนร่วมของทุกภาคสวนของ สังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030)ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพ 
ของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และ
วิกฤต  ดานสิ่งแวดลอมโดยนํายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบ ความคิดสำคัญในการจัดทำ
แผนการศึกษาแหงชาติ ซึ ่งวางเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนา ผู้เรียนทุกคนใหมี 
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะ และคุณลักษณะตอไปนี้    

• 3Rs  ไดแ้ก  การอานออก (Reading) การเขียนได ้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic)   
• 8Cs  ได้แก  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking  

and  Problem  Solving)  ทักษะด้านการสร้างสรรคและนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน 
ความเขาใจต่างวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding)  ทักษะดานความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม  และภาวะผู ้นำ (Collaboration, Teamwork  and Leadership)  ทักษะด้านการส ื ่อสาร  
สารสนเทศ  และการรู เทาทันสื ่อ (Communications, Information  and  Media  Literacy)  ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (Computing and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  
ท ักษะการเร ียนรู  (Career and Learning Skills) และความม ีเมตตากร ุณาม ีว ิน ัย  ค ุณธรรมจร ิยธรรม 
(Compassion)    

ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจำวัน 
เนื่องจากเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
มุมมองของสังคมโลก นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจ
ตนเองและผู้อื่นดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี การคิด 

ผง.1/68 
รหัสโครงการ.....วก06........................ 
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สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ และใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่าย และกว้างขึ้น และมีวิสัยทัศน์ในการดำเนินชีวิต กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ สื่อสาร
ในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไป
ยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ 

ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงคิดหาวิธีดำเนินการเรียนการสอน
อย่างหลากหลาย พร้อมสนับสนุนอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อการเรียนอย่างสูงสุด เติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ความสามารถ จึงไดจ้ัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ ในศตวรรษท่ี 21 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางภาษาต่างประเทศในศตวรรษที่ 21 
2.2 เพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่ทันสมัย เหมาะกับยุคและความสนใจ

ของนักเรียน 
2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ และภาษาจีนของนักเรียน 
2.4 เพื่อพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนและตอบสนอง

ความต้องการของนักเรียน 
2.5 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมจีน 
2.6 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
2.7 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาท้ัง ๔ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ด้วยสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาภาษาต่างประเทศที่
ทันสมัย เหมาะกับยุคและความสนใจ 
 3) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้ร ับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกลุ ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 4) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนมีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ในระดับดี   
 2) นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทางภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนา 
ความรู และกระบวนการทางภาษาในระดับดี 
 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีความพึงพอใจหลังเรียนรู้ด้วยสื่อและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศในระดับด ี
 4) นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาและวัฒนธรรมจีน 
 4) นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและเป้าหมายของหลักสูตร 
 
 

99



3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
  นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา    
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาสื่อและนวตักรรมการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศ 
1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม  
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

2 Special days 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคญัทาง
ภาษาและวัฒนธรรม 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาและ
วัฒนธรรมจีน 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมจีน 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4 Two-Day English & Chinese Camp 

2025 
1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรม Two-Day 
English & Chinese Camp 2025 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

5 PLC กลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

6 พัฒนาหลักสตูรกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ 

            ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

2. Special days             
3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษา
และวัฒนธรรมจีน 

            

4. Two-Day English & Chinese 
Camp 2025 

            

5. PLC กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ             
6. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

            

 
 
6. งบประมาณ  จำนวน  123,675 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการเรียน
การสอน
ภาษาต่างประเทศ 

- - 4,000 13,025 - - - 

กิจกรรมที่ 2 Special 
days 

- - 5,000 5,000 - - - 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม
และพัฒนาทักษะทาง
ภาษาและวัฒนธรรมจีน 

- - 32,500 7,500 - - - 

กิจกรรมที่ 4 Two-Day 
English & Chinese 
Camp 2025 

- 10,000 46,300 350 - - - 

กิจกรรมที่ 5 PLC กลุ่ม
สาระภาษาตา่งประเทศ 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนา
หลักสตูรกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 

- - - - - - - 

รวมท้ังหมด 
- ๑๐,๐๐๐ ๘๗,๘00 25,๘๗5 - - - 

123,675 
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย  

1. รายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 

1. แบบรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

กิจกรรมที่ 2 Special days ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีขึ้นไป 

ประเมินความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะทางภาษาและวัฒนธรรม
จีน 

ร้อยละ 80 ของนักเรยีนมี
ความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนใน
ระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจใน
การจัดการเรยีนการสอน
ภาษาจีน 

แบบประเมินความพึง
พอใจในการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน 

กิจกรรมที่ 4 Two-Day English 
& Chinese Camp 2025 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดีขึ้นไป 

ประเมินความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 5 PLC กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละของครูทีม่ีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และใช้กระบวนการ 

รายงานการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

แบบรายงานการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของ
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาหลักสตูร
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

จำนวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนา 

ประเมินการพัฒนาหลักสตูร แบบรายงานการพัฒนา
หลักสตูร 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  กิจกรรมของโรงเรียนมีเป็นจำนวนมาก 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง บูรณาการบางกิจกรรมหรือจัดกิจกรรมแบบออนไลน์ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

  1. นักเรียน  ร้อยละ 62  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย  
  2. นักเรียน  ร้อยละ 50  มีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ในระดับดี   
  3. นักเรียน  ร้อยละ 80  มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
  4. ครู  ร้อยละ 100  มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และใช้
กระบวนการ 
  5. หลักสูตรภาษาต่างประเทศได้รับการพัฒนา จำนวน 1 หลักสูตร 
 ผลลัพธ์   
  นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา    
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวรัชนีกร สิงห์โต)          (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ำ) 
          ตำแหน่ง  คร ู                                    ตำแหน่ง  ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญภ์  ศรีเดช)        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ ในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่าครุภัณฑ ์
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์          
7430--109--0005-66/7430-109-0011-65 
7440-101-0003-65 
*ซ่อมเครื่องที่อาจจะชำรดุ ตามรายการใช้จ่ายจริง 

  4,000     1 4,000 

2 หมึกเตมิเครื่องปริ้น Cannon Pixma 287 สีดำจำนวน 6 ขวด น้ำ
เงิน เหลือง แดง อย่างละ 3 ขวด รวม 15 ขวด  
ขวดละ 250 บาท 

   3,750    15 3,750 

3 หมึกเตมิเครื่องปริ้น EPSON L5190 lu fe/HCEC-7430-109-
0001/64  สดีำ น้ำเงิน เหลือง แดง อย่างละ 2 ขวด รวม 8 ขวด 

   1,840    8 1,840 

4 กระดาษปกการ์ดสี A4 /120g (180 แผ่น) 
สีเหลือง /เขียว/ชมพู /ฟ้า /สม้/ครีม/ ม่วง สลีะ 1 รีม 

   770    7 770 

5 เครื่องเย็บกระดาษ No.10     120    1 120 
6 สาย HDMI ขนาด 10 เมตร จำนวน 3 เส้น เส้นละ 390     1,170    3 1,170 
7 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 70 แกรม จำนวน 45 รีม รีมละ 105 

บาท 
   4,725    45 4,725 

8 ปากกาไวท์บอร์ดคละสี       
สีดำ  น้ำเงิน  แดง  ม่วง จำนวน 26 ดา้ม ด้ามละ 25 บาท 

   650    26 650 

รวมทั้งสิ้น  17,025 
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     จำนวน 17,025 บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ ................................. 

 
         ลงชื่อ.................... .............................................ผู้ประมาณการ 

(นางสาวรัชนีกร สิงห์โต) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ ในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที ่2  Special days 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่าครุภัณฑ ์
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าเช่าชุดการแสดง 8 ชุด ชุดละ 500    4,000     8 4,000 
2 ค่าเช่าชุด Santa/Santy 2 ชุดๆละ 500   1,000     2 1,000 
3 กระดาษ A4 70g จำนวน 44 รมี รีมละ 105 บาท    4,620    44 4,620 
4 สาย HDMI ขนาด 10 เมตร จำนวน 1 เส้น เส้นละ 380    380    1 380 

รวมทั้งสิ้น  10,000 
      
     จำนวน 10,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                                                                                                     (นางสาวรัชนีกร สิงห์โต) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ ในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที ่3  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมจีน 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ติดสติ๊กเกอร์พิมพล์ายกระจกรอบห้องเรียน   8,500     1 8,500 
2 ซ่อมหน้าต่างและประตูห้อง    3,000     1 3,000 
3 ป้ายห้องเรียนภาษาจีน   1,000     1 1,000 
4 ค่าจ้างทาสีปรับปรุงห้องเรียนและบริเวณโดยรอบ   20,000     1 20,000 
5 สาย HDMI  ยาว 10 เมตร จำนวน 1 เส้น  เส้นละ 690 บาท    690    1 690 
6 ปลั๊กไฟ 3 ตา ยาว 5 เมตร 1 อัน อันละ 270 บ.    270    1 270 
7 แผ่นภาพอะคลิลคิตกแต่งห้อง ขนาด 330 * 134 ซม. จำนวน 1 ชุด     1,850    1 1,850 
8 แผ่นภาพอะคลิลคิตกแต่งห้อง ขนาด 230 * 103 ซม. จำนวน 1 ชุด     1,990    1 1,990 
9 แผ่นภาพอะคลิลคิตกแต่งห้อง ขนาด 180 * 73 ซม. จำนวน 3 ชุด     2,700    3 2,700 

รวมทั้งสิ้น  40,000 
     จำนวน 40,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                                                                                                      (นางสาวรัชนีกร สงิห์โต) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ ในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที ่4  Two-Day English & Chinese Camp 2025 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1  ค่าวิทยากรต่างชาติเหมาจ่ายจำนวน 1 คณะ  10,000      1 10,000 
2  ค่าเหมารสบสั 3 คันๆละ 8,500   25,500     1 25,500 
3 ค่าอาหาร/เครื่องดืม่ นร.จำนวน 130 คนๆละ 80 รวม 10,400/ 2 วัน   20,800     1 20,800 
4  ป้ายไวนิลช่ือค่าย 1 แผ่น    350    1 350 

*หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการได้ 
รวมทั้งสิ้น  56,650 

     จำนวน 56,650 บาท  โดยใช้เงิน 
ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                                                                                                      (นางสาวรัชนีกร สงิห์โต) 
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ชือ่โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษาฯ  
ด้วยพหุปัญญา ในศตวรรษที่ 21 

กลุม่บรหิาร      กลุ่มบริหารวิชาการ 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
                                 (3.2 ,3.3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ความมั่นคง (1.4) 
นโยบายของ ศธ.   2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.1 ,2.2 ,2.6 ,2.7)  
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (ตัวชี้วัดที่ 1.3) 
    มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (ตัวชี้วัดที่ 3.2) 
สนองกลยทุธ์ของ สพม.อทุยัธาน ี ชยันาท กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีน     ข้อ 1 เสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ 
      ชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
      ข้อ 2 ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังระบบเพ่ือ 
      เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
      ข้อ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      ตามความถนัดอย่างทั่วถึง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นายสิรภัทร  จารุทรรศน์ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( /) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนนิการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕6๒  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้น
ที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพื่อเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาบ้านเมืองต่อไป  โดยกำหนดให้ต้องจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ การใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องและตลอด
ชีวิตประกอบกับวิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาหนึ่งที่มีความสำคัญในชีวิตประจำวัน  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้ทันโลกทันเหตุการณ์และ
มีคุณภาพตามมาตรฐาน ช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ มีเจตคติที่ดี    
ต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษาฯ และสามารถเชื่อมโยงสังคมศึกษากับศาสตร์สาขาอื่นได้  ทั้งยังปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง กลุมสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จึงมีความจําเปนตองพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาฯ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ดังนั้น จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
จึงคิดหาวิธีดำเนินการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย พร้อมสนับสนุนอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ในการจัดการเรียน
การสอนทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อการเรียน
อย่างสูงสุด เติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษาฯ ด้วยพหุปัญญาในศตวรรษที่ 21 นี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์    
2.1  เพื่อเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด    

ในการจัดกิจกรรม และส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู ้ด ้วยตนเอง  นักเรียนมี
ความสามารถทางด้านการคิดเป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษาฯ 

2.2  เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่าง
มีคุณภาพ 

2.3  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิงรุกผ่านแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2.4  เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในชุมชน 
2.5  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
2.6  เพื่อส่งเสริมให้ครู-บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนพัฒนาและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
2.7   เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 
2.8   เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องอาเซียนต่อการศึกษา ค้นคว้าแก่ครูและนักเรียน 
2.9   เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
2.10 ยกระดับการเรียนรู้ด้วยการเรียนระยะสั้นเศรษฐกิจพอเพียงแบบออนไลน์ และบูรณาการการ

เรียนรู้ร่วมกับกลุ่มสาระอ่ืนๆ ตามบริบทของโรงเรียน 
2.11 เพ่ือให้นักเรียน มีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง และ

ปรับใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้ 
3. เปา้หมาย   
3.1  ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนมีความสามารถทางด้าน     

การคิด เป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษาฯ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาสังคมศึกษาฯ
เพ่ิมสูงขึ้น  

2. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิงพ้ืนที่ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิงรุกผ่านแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
4. นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักถึงคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในชุมชน 
5. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
6. คร-ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร้อยละ 100 มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
7. นักเรียนร้อยละ 100 มีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 
8. นักเรียนและครูเข้ามาศึกษาเรียนรู้ห้องอาเซียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50 
9. เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
10. นักเรียนเรียนมีหลักสูตรออนไลน์เศรษฐกิจพอเพียงระยะสั้น ตามบริบทของโรงเรียน อย่างน้อย 1 

หลักสูตร  
11. มีทีวีจอแบน ขนาดจอ 65 นิ้ว 1 เครื่องเพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน การบูรณาการเชิงรุก 

      เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีความสามารถทางด้านการคิด เป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษาฯ มีทักษะในการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง มีกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่ดี ที่พร้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

111



ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น ในระดับดมีาก ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครอง
และชุมชนเกิดความเชื่อม่ันศรัทธา  

2. นักเรียนมีความสามารถด้านการคิด เป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษาฯ ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงาน 
อย่างสร้างสรรค์  ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ในระดับดี   

3. นักเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิงพื้นที่ ในแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอนเติมเต็มศักยภาพของนักเรียน 
4. นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในชุมชน 
5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
6. คร-ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
7. นักเรียน มีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 
8. ห้องอาเซียนได้รับการปรับปรุง พัฒนา พร้อมต่อการศึกษาค้นคว้า 
9. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างถูกต้อง และปรับใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนมีความสามารถทางด้านการคิด  
   เป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษาฯ กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่ดี ที่พร้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียน 
   ท างการเรียนสูงขึ้มีผลสัมฤทธิ์ท  ในรายวิชาสังคมศึกษาฯ  

  2. นักเรียนมีความสามารถด้านการคิด เป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษาฯ ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงาน 
   อย่างสร้างสรรค์  ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ในระดับดี   
  3. นักเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิงพ้ืนที่ ในแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมต่อการจัดการ
เรียนการสอนเติมเต็มศักยภาพของนักเรียน 
  4. นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในชุมชน 
  5. นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
  6. คร-ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนพัฒนาและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  7. นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 
  8. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้อาเซียนที่มีคุณภาพและทันสมัย 
  9. เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
  10. สามารถยกระดับการเรียนรู้ด้วยการมีหลักสูตรการเรียนออนไลน์และการเรียนระยะสั้นเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามบริบทของโรงเรียนได้ 
  11. นักเรียน มีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง และปรับใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆได้ 
  12. มีทีวีจอแบน ขนาดจอ 65 นิ้ว 1 เครื่องเพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน การบูรณาการเชิงรุก 
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4. กจิกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
  

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
    1) ดำเนินการจัดทำกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
      1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจากรายงาน 

    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง
รูปแบบเล่มเอกสารและลงเว็บไซต์
โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

นายสิรภัทร จารุทรรศน์ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
2. กิจกรรม ค่ายประวัติศาสตร์ท้องถิ่น

ของเรา 
  

 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
    1) ดำเนินการจัดทำกิจกรรมค่าย
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของเรา 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
      1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจากรายงาน 

    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง
รูปแบบเล่มเอกสารและลงเว็บไซต์
โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

นายสิรภัทร จารุทรรศน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

114



ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
3. กิจกรรม ความรู้ประวัติศาสตร์สู่

มัคคุเทศก์น้อย 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
    1) ดำเนินการจัดทำกิจกรรม 
ความรู้ประวัติศาสตร์สู่มัคคุเทศก์
น้อย 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
      1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจากรายงาน 

    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง
รูปแบบเล่มเอกสารและลงเว็บไซต์
โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

นางสาวสรรทพร  รักแซ่ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
4. กิจกรรม นวัตกรสู่นวัตกรรรม 

podcast  
 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
    1  (ดำเนินการจัดทำกิจกรรม  
นวัตกรสู่นวัตกรรรม podcast  
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
      1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจากรายงาน 

    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง
รูปแบบเล่มเอกสารและลงเว็บไซต์
โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

นายกานน  เลื่อนสกุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

116



ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
5. กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้อง

อาเซียน 
  

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
    1) ดำเนินการจัดทำกิจกรรม 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องอาเซียน 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
      1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจากรายงาน 

    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง
รูปแบบเล่มเอกสารและลงเว็บไซต์
โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

นางสาวสรรทพร  รักแซ่ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
6. กิจกรรม ตอบปัญหาอาเซียน 

  
 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
    1  (ดำเนินการจัดทำกิจกรรม  
ตอบปัญหาอาเซียน 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
      1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจากรายงาน 

    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง
รูปแบบเล่มเอกสารและลงเว็บไซต์
โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

นางสาวสรรทพร  รักแซ่ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
7. กิจกรรม พัฒนาและบูรณาการศูนย์

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ร.10 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
    1) ดำเนินการจัดทำกิจกรรม 
พัฒนาและบูรณาการศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ร.10 
- จัดทำหลักสูตรเรียนออนไลน์ระยะ
สั้น และแบบทดสอบออนไลน์ 
- เผยแพร่ความรู้ เรื่อง เศรษฐกิจ
พอเพียง 
-  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรออนไลน์
ระยะสั้น และแบบทดสอบออนไลน์ 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
      1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจากรายงาน 

    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง
รูปแบบเล่มเอกสารและลงเว็บไซต์
โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

นายสิรภัทร จารุทรรศน์ 
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5. แผนปฏบิัตงิาน (ระบชุว่งเวลาดำเนนิงานใหช้ดัเจนและดำเนนิงานอยา่งเครง่ครดั) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผูร้บัผดิชอบ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
.  

1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

            นายสิรภัทร 
จารุทรรศน์
และคณะ 
 

2.ค่ายประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของเรา             นายสิรภัทร 
จารุทรรศน์
และคณะ 

3.ความรู้ประวัติศาสตร์สู่มัคคุเทศก์
น้อย 

            นางสาว 
สรรทพร  รัก
แซ่ และคณะ 

4.นวัตกรสู่นวัตกรรรม podcast             นายกานน 
เลื่อนสกุล
และคณะ 

5.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องอาเซียน             นางสาว 
สรรทพร  รัก
แซ่ และคณะ 

6. ตอบปัญหาอาเซียน             นางสาว 
สรรทพร  รัก
แซ่ และคณะ 

7. พัฒนาและบูรณาการศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ร.10 

            นายกานน 
เลื่อนสกุล
และคณะ 
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6. งบประมาณ  จำนวน 92,290 บาท  ประกอบดว้ย  
 

รายการกจิกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด................. 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนนิงาน งบลงทนุ 

คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย วสัด ุ
คา่

สาธารณปูโภค 
ครภุณัฑ ์

ทดีนิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

กิจกรรมที่ 1  
- ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษาฯ 

  2,000 12,980  7,000  

กิจกรรมที่ 2 ค่าย
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ของเรา 

 7,200 15,200 6,240    

กิจกรรมที่ 3 ความรู้
ประวัติศาสตร์สู่
มัคคุเทศก์น้อย 

   10,000    

กิจกรรมที่ 4 นวัตกรสู่น
วัตกรรรม podcast 

     10,000  

กิจกรรมที่ 5 พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ห้องอาเซียน 

  2,200     

กิจกรรมที่ 6 ตอบ
ปัญหาอาเซยีน 
 

   2,470    

กิจกรรมที่ 7 พัฒนา
และบูรณาการศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตาม
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ร.10 
 

     17,000  

รวม  7,200 19,400 31,690  34,000  
 
 
7. การวดัและประเมินผล 
 

กิจกรรม 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(รอ้ยละหรอืจำนวน) 

วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืวดั
และประเมนิผล 

กิจกรรมที่ 1 
- ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

- นักเรียนร้อยละ 9 0  
ของการดำเนินงานของ
สถานศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมาย 

- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการ
โครงการ 
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กิจกรรม 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(รอ้ยละหรอืจำนวน) 

วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืวดั
และประเมนิผล 

กิจกรรมที่ 2 ค่าย
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ของเรา 
 

- นักเรียนร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิง
พ้ืนที่ 

-ประเมินความรู้ค่าย
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ของเรา 

-แบบประเมิน
ความรู้ค่าย
ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นของเรา 

กิจกรรมที่ 3 ความรู้
ประวัติศาสตร์สู่
มัคคุเทศก์น้อย 
 

นักเรียนร้อยละ 80 จัดทริ
ปท่องเที่ยวเมืองสรรค์บ้าน
เรา 

-สังเกตการจัดทริปท่อง
เที่ยวเมืองสรรค์บ้าน
เรา 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจท
ริปท่องเที่ยว
เมืองสรรค์บ้าน
เรา 

กิจกรรมที่ 4 นวัตกร
สู่นวัตกรรรม podcast 
 

นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถเล่าเรื่องราวใน
ท้องถิ่นผ่านสื่อออนไลน์ 

-นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถเล่า
เรื่องราวในท้องถิ่นผ่าน
สื่อออนไลน์ 

-สถิติผู้เข้าฟัง
และสรุปผล 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ห้อง
อาเซียน 
 

นักเรียนและครูเข้ามา
ศึกษาเรียนรู้ห้องอาเซียน 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50 

สังเกตการทะเบียนใช้
ห้องอาเซียน 

ทะเบียนการใช้
ห้องอาเซียน 

กิจกรรมที่ 6 ตอบ
ปัญหาอาเซียน 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
อาเซียนร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน 

สังเกตนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมอาเซียน 

แบบสอบถาม
กิจกรรม
อาเซียน 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนา
และบูรณาการศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตาม
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ร.10 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม 

ทำแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านการเรียนรู้ และ การ
พัฒนาร้อยละ 80  ของ
การดำเนินกิจกรรมบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการ
โครงการ 

 
8. การวเิคราะห์ปจัจยัเสีย่งของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง : เวลาในการจัดกิจกรรมมีจำกัด เพราะบางครั้งทางโรงเรียนมีกิจกรรมค่อนข้างมาก 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : จัดกิจกรรมแบบบูรณาการกับวิชาอ่ืน/กิจกรรมอ่ืน 
  

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
ผลผลติ    
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1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนมีความสามารถทางด้าน          
การคิด เป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษาฯ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาสังคมศึกษาฯ 
เพ่ิมสูงขึ้น  

 2.  นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการคิด เป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษาฯ ล้ำหน้าทางความคิด 
  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ในระดับดี   

3. นักเรียนร้อยละ 90 มีการเข้าร่วมกิจกรรมจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิงพ้ืนที่ ในแหล่งเรียนรู้ที่พร้อม
  ต่อการเรียนการสอนเติมเต็มศักยภาพของนักเรียน 
 4. นักเรียนร้อยละ 90 ตระหนักถึงคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในชุมชน 

5. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
6. คร-ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร้อยละ 100 มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
7. นักเรียนร้อยละ 100 มีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 
8. นักเรียนและครูเข้ามาศึกษาเรียนรู้ห้องอาเซียน เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 
9. เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
10. นักเรียนเรียนมีหลักสูตรออนไลน์เศรษฐกิจพอเพียงระยะสั้น ตามบริบทของโรงเรียน อย่างน้อย 1 

หลักสูตร  
11. มีทีวีจอแบน ขนาดจอ 65 นิ้ว 1 เครื่องเพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน การบูรณาการเชิงรุก 

 
 ผลลัพธ์   

1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนมีความสามารถทางด้านการคิด  
เป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษาฯ กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่ดี ที่พร้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ในรายวิชาสังคมศึกษาฯ  

     2.  นักเรียนมีความสามารถด้านการคิด เป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษาฯ ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงาน 
อย่างสร้างสรรค์  ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ในระดับดี   

3. นักเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิงพ้ืนที่ ในแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมต่อการ
  เรียนการสอนเติมเต็มศักยภาพของนักเรียน 
 4. นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในชุมชน 

5. นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
6. คร-ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนพัฒนาและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
7. นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 
8. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้อาเซียนที่มีคุณภาพและทันสมัย 
9. เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
10. สามารถยกระดับการเรียนรู้ด้วยการมีหลักสูตรการเรียนออนไลน์และการเรียนระยะสั้นเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามบริบทของโรงเรียนได้ 
11. นักเรียน มีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง และปรับใช้ใน

สถานการณ์ต่างๆได้ 
12. มีทีวีจอแบน ขนาดจอ 65 นิ้ว 1 เครื่องเพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน การบูรณาการเชิงรุก 
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ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
        (นางสาวสรรทพร  รักแซ่) 
           ตำแหน่ง…..…คร…ู……                                

 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ…..………………………………..….ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   ลงชื่อ…..…………………………………….ผู้เสนอกิจกรรม 
        (นายกานน เลื่อนสกุล)                     (นางเนาวรัตน์ ศรีฉ่ำ) 
         ตำแหน่ง…..…คร…ู……                                   ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………………….….ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ…..………………………………….….ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวณัฐกัญญาภ์ ศรีเดช)                      (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

 
 
 

 

ลงชื่อ      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
        (นายสิรภัทร จารุทรรศน์) 
           ตำแหน่ง…..…คร…ู……                          
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ประมาณการคา่ใชจ้่าย  ปงีบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ......สงัคมศึกษาฯ............  กลุม่บรหิาร ........วชิาการ........ 

โครงการ.......สง่เสรมิพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิด้านสงัคมศึกษาฯ ดว้ยพหปุญัญา ในศตวรรษที ่21.......... 
กิจกรรมที ่1 .......ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ........ 

ที ่ รายการวสัด ุ

ประเภทงบรายจา่ย 
จำนวน
หนว่ย 

จำนวนเงนิ 
งบ 

บคุลากร 
งบดำเนนิงาน งบลงทนุ 

คา่ตอบ 
แทน 

คา่ 
ใช้สอย 

คา่วสัด ุ
คา่ 

สาธารณ ู-
โภคป  

คา่ครภุณัฑ ์
คา่ทีด่ินและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

1 ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์ : คส.20/2563   2,000     1 2,000 
2 หมึกเครื่องพิมพ์ (คส.20/2563) 

(สีดำ 3 ขวด, สีแดง 1 ขวด, สีเหลือง 1 ขวด, สีน้ำเงิน 1 ขวด) 
   

250 
   

6 
 

1,500 
3 ตู้กระจกบานเลื่อน     3,500    2 7,000 
4 กระดาษ A4 70 แกรม/500 แผน่     125    60 7,500 
5 กระดาษปก / ทำเกียรติบัตร  A4 (150 แกรม)     75    2 140 
6 กระดาษปริ้นรูป Glossy มัน (150 แกรม)     270    2 540 
7 กระดาษหน้าขาว-หลังเทา แผ่นใหญ่ (หนา 250 แกรม)    12    10 120 
8 แผ่นพลาสติกใส รองปก A4     350    1 350 
9 ปากกาเขียนไวท์บอรด์ PILOT สีดำ     20    13 260 

10 ปากกาเขียนไวท์บอรด์ PILOT สีแดง     20    12 240 
11 ปากกาเขียนไวท์บอรด์ PILOT สีน้ำเงิน    20    12 240 
12 ช้ันใส่เอกสาร 7 ช้ัน    890    1 890 
13 ลวดเย็บกระดาษ (T3-10MB)     45    10 450 
14 ลวดเย็บกระดาษ (23/20)     120    3 360 
15 ลวดเย็บกระดาษ (23/24)     130    3 390 

รวมทัง้สิน้  21,980 
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     จำนวน  21,980  บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด .....คุณธรรมฯ....   อ่ืนๆ ................................. 

 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
     (นายสิรภัทร จารุทรรศน์) 
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ประมาณการคา่ใชจ้่าย  ปงีบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ......สงัคมศึกษาฯ............  กลุม่บรหิาร ........วชิาการ........ 

โครงการ.......สง่เสรมิพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิด้านสงัคมศึกษาฯ ดว้ยพหปุญัญา ในศตวรรษที ่21.......... 
กิจกรรมที ่2 .......ค่ายประวัตศิาสตร์ท้องถิ่นของเรา........ 

ที ่ รายการวสัด ุ

ประเภทงบรายจา่ย 

จำนวน
หนว่ย 

จำนวนเงนิ 

งบ 
บคุลากร 

งบดำเนนิงาน งบลงทนุ 

คา่ตอบ 
แทน 

คา่ 
ใชส้อย 

คา่วสัด ุ

คา่ 
สา

ธารณ ู-
โภคป  

คา่
ครภุณัฑ ์

คา่ทีด่นิ
และ

สิง่กอ่สรา้ง 

1  จัดจ้าง ป้ายไวนลิ ขนาด 2*3 เมตร. ราคา 1200 บาท จำนวน 
2 ป้าย 

 
 2,400     2 2,400 

2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 160 คน ราคาคนละ 30 บาท เป็นเงิน 
4800 บาท 

 
 4,800     160 4,800 

3 ชุดอาหารว่าง มื้อละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ รวม 50 บาท จำนวน 
160 คน เป็นเงิน 8000 บาท 

 
 8,000     160 8,000 

4 ค่าวิทยากร จำนวน 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็นเงิน  7,200      12 7,200 
5  จัดซื้อ กระดาษหน้าขาวหนังเทา แผ่นใหญ่ จำนวน 30 แผ่น 

ราคา แผ่นละ 12 บาท 
 

  360    30 360 

6 กระดาษทำเกยีรตบิัตร ปัม้ทอง ขนาด A4 หนา 150 แกรม  ห่อ
ละ  200 บาท จำนวน 10 ห่อ 

 
  2,000    10 2,000 

7 กระดาษ A4 รีมละ 140 จำนวน 10 รมี รวม 1400 บาท    1,400    10 1,400 
8 ปากกาตราม้า สีดำ สีแดง สีน้ำเงิน จำนวน 60 แท่ง ราคาแท่งละ 

15 บาท เป็นเงิน  
 

  900    60 900 

9 ค่าหมึกเครื่องพิมพ์ canon g3010 หมายเลขครุภณัฑ์ ค.ส.
20/2563 จำนวน 1 ชุด ชุดละ 1,580 บาท  

 
  1,580    1 1,580 

รวมทัง้สิน้ (สองหทืน่แปดพันหกรอ้ยสีส่บิบาทถว้น) 28,640 
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     จำนวน  28,640บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด .....คุณธรรมฯ....   อ่ืนๆ ................................. 

 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
     (นายสิรภัทร จารุทรรศน์) 
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ประมาณการคา่ใชจ้่าย  ปงีบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ......สงัคมศึกษาฯ............  กลุม่บรหิาร ........วชิาการ........ 

โครงการ.......สง่เสรมิพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิด้านสงัคมศึกษาฯ ดว้ยพหปุญัญา ในศตวรรษที ่21.......... 
กิจกรรมที ่3 .......ความรู้ประวัติศาสตร์สู่มัคคุเทศก์น้อย........ 

ที ่ รายการวสัด ุ

ประเภทงบรายจา่ย 
จำนวน
หนว่ย 

จำนวนเงนิ 
งบ 

บคุลากร 
งบดำเนนิงาน งบลงทนุ 

คา่ตอบ 
แทน 

คา่ 
ใช้สอย 

คา่วสัด ุ
คา่ 

สาธารณ ู-
โภคป  

คา่ครภุณัฑ ์
คา่ทีด่ินและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

1  จัดซื้อ ชุดวัสดฝุึกการจดัทริปท่องเที่ยวเมืองสรรค์บา้นเรา    10,000      
รวมทัง้สิน้ ( หนึง่หมืน่บาทถว้น) 10,000 

     จำนวน  10,000บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด .....คุณธรรมฯ....   อ่ืนๆ ................................. 

 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
     (นางสาวสรรทพร  รักแซ่) 
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ประมาณการคา่ใชจ้่าย  ปงีบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ......สงัคมศึกษาฯ............  กลุม่บรหิาร ........วชิาการ........ 

โครงการ.......สง่เสรมิพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิด้านสงัคมศึกษาฯ ดว้ยพหปุญัญา ในศตวรรษที ่21.......... 
กิจกรรมที ่4.......ค.ส. เล่าเรื่อง Podcast (สุ.จิ.ปุ.ลิ)........ 

ที ่ รายการวสัด ุ

ประเภทงบรายจา่ย 

จำนวน
หนว่ย 

จำนวนเงนิ 

งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทนุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใชส้อย 

ค่าวสัด ุ

ค่า 
สา

ธารณ ู-
โภคป  

ค่า
ครภุณัฑ ์

ค่าที่ดนิ
และ

สิง่กอ่สรา้
ง 

1 ไมโครโฟน Blue Yeti Blackout(1ตัว)    7,000    1 7,000 
2 BOYA BY-M1 Lavalier Mic(6อัน อันละ500บาท)    3,000    6 3,000 

รวมทัง้สิน้ ( หนึง่หมืน่บาทถว้น) 10,000 
     จำนวน  10,000บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด .....คุณธรรมฯ....   อ่ืนๆ ................................. 

 
 
 
 

ลงชื่อ................ .................................................ผู้ประมาณการ 
     (นายกานน  เลื่อนสกุล) 
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ประมาณการคา่ใชจ้่าย  ปงีบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ......สงัคมศึกษาฯ............  กลุม่บรหิาร ........วชิาการ........ 

โครงการ.......สง่เสรมิพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิด้านสงัคมศึกษาฯ ดว้ยพหปุญัญา ในศตวรรษที ่21.......... 
กิจกรรมที ่5.......พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องอาเซียน........ 

ที ่ รายการวสัด ุ

ประเภทงบรายจา่ย 

จำนวน
หนว่ย 

จำนวนเงนิ 

งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทนุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใชส้อย 

ค่าวสัด ุ

ค่า 
สา

ธารณ ู-
โภคป  

ค่า
ครภุณัฑ ์

ค่าที่ดนิ
และ

สิง่กอ่สรา้
ง 

1  จัดจ้าง ป้ายไวนิล ขนาด 50*150 ซม. ราคา 220 
บาท จำนวน 10 ป้าย 

  2,200     10 2,200 

รวมทัง้สิน้ ( สองพนัสองรอ้ยบาทถว้น) 2,200 
     จำนวน  2,200 บาท  โดยใชเ้งิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด .....คุณธรรมฯ....   อ่ืนๆ ................................. 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
     (นางสาวสรรทพร  รักแซ่) 
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ประมาณการคา่ใชจ้่าย  ปงีบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ......สงัคมศึกษาฯ............  กลุม่บรหิาร ........วชิาการ........ 

โครงการ.......สง่เสรมิพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิด้านสงัคมศึกษาฯ ดว้ยพหปุญัญา ในศตวรรษที ่21.......... 
กิจกรรมที ่6......ตอบปัญหาอาเซียน.......... 

ที ่ รายการวสัด ุ

ประเภทงบรายจา่ย 

จำนวน
หนว่ย 

จำนวนเงนิ 

งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทนุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใชส้อย 

ค่าวสัด ุ

ค่า 
สา

ธารณ ู-
โภคป  

ค่า
ครภุณัฑ ์

ค่าที่ดนิ
และ

สิง่กอ่สรา้
ง 

1  จัดซื้อ กระดาษหน้าขาวหลังเทา แผ่นใหญ่ จำนวน 10 แผ่น 
ราคา แผ่นละ 12 บาท 

   120    120 120 

2 กระดาษทำเกยีรตบิัตร ปัม้ทอง ขนาด A5 หนา 150 แกรม  ห่อ
ละ  120 บาท จำนวน 5 ห่อ 

   600    5 600 

3 กระดาษ A4 รีมละ 125 จำนวน 10 รมี รวม 1,250 บาท    1,250    10 1,250 
4 กระดาษโปสเตอรส์ี คละสี จำนวน 50 แผ่น ราคาแผ่นละ 10 บาท 

รวม 500 บาท 
   500    50 500 

รวมทัง้สิน้ ( สองพนัสีร่อ้ยเจด็สบิบาทถว้น) 2,470 
     จำนวน  2,470 บาท  โดยใชเ้งิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด .....คุณธรรมฯ....   อ่ืนๆ ................................. 

 
 

ลงชื่อ................ .................................................ผู้ประมาณการ 
     (นางสาวสรรทพร  รักแซ่) 
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ประมาณการคา่ใชจ้่าย  ปงีบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ......สงัคมศึกษาฯ............  กลุม่บรหิาร ........วชิาการ........ 

โครงการ.......สง่เสรมิพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิด้านสงัคมศึกษาฯ ดว้ยพหปุญัญา ในศตวรรษที ่21.......... 
กิจกรรมที ่7......พัฒนาและบูรณาการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ร.10.......... 

ที ่ รายการวสัด ุ

ประเภทงบรายจา่ย 

จำนวน
หนว่ย 

จำนวนเงนิ 

งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทนุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใชส้อย 

ค่าวสัด ุ

ค่า 
สา

ธารณ ู-
โภคป  

ค่า
ครภุณัฑ ์

ค่าที่ดนิ
และ

สิง่กอ่สรา้
ง 

1  จัดซื้อ ทีวีจอแบน ขนาดหน้าจอ 65 น้ิว      17,000  1 17,000 
รวมทัง้สิน้ (หนึง่หมืน่เจด็พนับาทถว้น) 17,000 

     จำนวน  17,000 บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด .....คุณธรรมฯ....   อ่ืนๆ ................................. 

 
 

ลงชื่อ................ .................................................ผู้ประมาณการ 
     (นายกานน  เลื่อนสกุล) 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาผลิตนวัตกรสู่ความเป็นเลิศทาง 

วิชาการในศตวรรษที่ 21 

กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ (3.๓) 

นโยบายของ ศธ.   ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.4) 
      ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (๒.๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.1)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาท่ีมี 
      คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายยุทธนา ศรีสวัสดิ์  และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual  Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักสําคัญในการจัด 
การศึกษา ประกอบดวยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ ความ
เทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030)ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพ 
ของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายไดและ
วิกฤต ดานสิ่งแวดลอมโดยนํายุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบ ความคิดสําคัญในการจัดทํา
แผนการศึกษาแหงชาติ ซึ ่งวางเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนา ผู เรียนทุกคนใหมี 
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะ และคุณลักษณะตอไปนี้    

• 3Rs  ไดแก  การอ่านออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน  (Arithmetics)   
• 8Cs  ไดแก  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking  

and  Problem  Solving)  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) ทักษะดาน 
ความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน  (Cross-cultural Understanding)  ทักษะดานความรวมมือ               
การทํางานเปนทีมและภาวะผู นํา (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื ่อสาร 
สารสนเทศ  และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิว
เตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and IC  Literacy) ทักษะอาชีพและ ทักษะการ
เรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย  คุณธรรมจริยธรรม (Compassion)       
          วิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ เป็นการจัดการเรียนการสอนในด้านส่งเสริมประสบการณ์ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ค้นหาตัวตน พรสวรรค์ ความสามารถของผู้เรียนที่เป็นเลิศเป็นสิ่งที่สำคัญ  ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ
ในการทำงานในอนาคต จึงทำให้กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ได้ ลงมือทำ 
ปฏิบัติจริง ในการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ทั้งยังปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคตามหลัก

ผง.1/68 
รหัสโครงการ วก 08 
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เศรษฐกิจพอเพียง กลุมสาระการเรียนรู้ศิลปะจึงมีความจําเปนตองพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิชาศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ใหมีประสิทธิภาพ มากขึ ้น จากผลการดําเนินการที ่ผ านมา ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2565 ไดระดับคุณภาพ ระดับ 4 ดีเลิศ  ร้อยละของนักเรียน
ที่ได้ตามค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 83.18 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายของระดับโรงเรียน ร้อยละ 
8.18  และผลการประเมินภายนอก รอบ 4 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 3 ดี เพ่ือเป็นการพัฒนาอยาง  ตอเนื่อง 
ในการจัดการเรียนการสอน การมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น และจากสถานการณ์ปัจจุบัน ยังคงมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในประเทศไทย เพ่ือให้การพัฒนาการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เป็นไปด้วยความ
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาวิธีการสอนให้หลากหลาย รองรับต่อสถานการณ์
ทุกรูปแบบ ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงคิดหาวิธีดำเนินการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย พร้อมสนับสนุน
อุปกรณ ์แหล่งเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน เพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อการเรียนอย่างสูงสุด เติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ จึงได
จัดทําโครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาผลิตนวัตกรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในศตวรรษที่ 21 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาศิลปะศิลปะ -ดนตรี-
นาฏศิลป์ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถนำความรู้ความสามารถไปเผยแพร่สู่ชุมชนได้ 
          2.2 เพื ่อให้ผู ้เรียนพัฒนาความรู ้ความสามารถจนได้เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการประจำปีการศึกษา 2567 
 2.3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้จากสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 2.4 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนที่เติมเต็มศักยภาพของนักเรียน 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางการเรียนการสอนในวิชาศิลปะ-ดนตรี -
นาฏศิลป์ ในศตวรรษท่ี 21 
 2. นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนและชุมชน 
 3. มีห้องปฏิบัติการดนตรีสากลที่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนที่เติมเต็มศักยภาพของนักเรียน ร้อย
ละ 100 
 4. มีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคุณภาพในการพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ   
 1. นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทางศิลปะ-ดนตรี -นาฏศิลป์ในการสื่อสารและแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนา
ความรู และกระบวนการคิดในระดับดี  
 2. นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและ
ชุมชน ในระดับดี   
 3. มีห้องปฏิบัติการดนตรีสากลที่มีบรรยากาศพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนที่เติมเต็มศักยภาพของ
นักเรียน 
 4. มีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคุณภาพในการพัฒนาผู้เรียน 
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3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ เป็นเลิศทางทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ล้ำ
หน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ มีหลักสูตรศิลปะ และแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ บรรลุผล
ตามเปาหมายและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา    
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มสาระการ

เรียนรูศ้ิลปะ 
1.ขั้นการวางแผน (plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ (Do) 
   ดำเนินการพัฒนาระบบการบรหิารงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม  
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

2 สนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้สูค่วามเป็นเลิศ
ด้านดนตรีสากล 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ (Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมสนับสนนุพัฒนา
แหล่งเรียนรู้สูค่วามเป็นเลิศด้านดนตรี
สากล 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

นายสุรพงษ์ ปิ่นแก้ว 
ว่าท่ี ร.ต.สรุภาพ โพธิ์ตุ่น 

3 ค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริมผูเ้รียนสูอ่าชีพใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านทัศนศลิป์ ดนตรีไทย 
(กลองยาว) ดนตรสีากล นาฏศิลป ์

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ (Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายอัจฉริยะภาพ
ส่งเสริมผูเ้รียนสู่อาชีพในศตวรรษที่ 21 
ด้านทัศนศิลป์ ดนตรไีทย (กลองยาว) 
ดนตรสีากล นาฏศิลป ์
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

4 ค่ายพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการในงานศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 72 
สู่พลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ (Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาผู้เรยีน
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 72 
สู่พลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 
1. พัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

            ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ศิลปะ 2. สนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ความ

เป็นเลิศด้านดนตรีสากล 
            

3. ค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริมผู้เรียนสู่
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรีไทย (กลองยาว) ดนตรีสากล 
นาฏศิลป์ 

            

4. ค่ายพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมครั้ง
ที่ 72 สู่พลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 
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6. งบประมาณ  จำนวน  200,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด วิชาการ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่าสาธาร 
ณูปโภค 

ครุภัณฑ์ 
ทีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบการบริหารงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

- - 2,000 23,000 - 5,000 - 

กิจกรรมที่ 2 
สนับสนนุพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ
ด้านดนตรีสากล 

- - - 5,000 - 95,000 - 

รวมท้ังหมด 
- - 2,000 28,000 - 100,000 - 

130,000 
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด วิชาการ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่าสาธาร 
ณูปโภค 

ครุภัณฑ์ 
ทีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 3       
ค่ายอัจฉริยะภาพ
ส่งเสริมผู้เรียนสู่อาชีพ
ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรีไทย 
(กลองยาว) ดนตรี
สากล นาฏศิลป ์

- - 8,850 51,150 - - - 

กิจกรรมที่ 4       
ค่ายพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมคร้ังที่ 
72 สู่พลเมืองโลกใน
ศตวรรษที่ 21 

- - 4,800 5,200 - - - 

รวมท้ังหมด 
- - 13,650 56,350 - - - 

70,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบการบริหารงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

มีแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเอ้ืออำนวยต่อการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้
นักเรียนได้รับการเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ 

- การสังเกต 
- การตรวจเยี่ยม 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบตรวจเยี่ยม 
- แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 2 
สนับสนุนพัฒนา
แหล่งเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศด้านดนตรี
สากล 

พ่อแม่ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษา
ชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร้อยละ 100 มี
ความมั่นใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง 

- สอบถาม 
- การสังเกต 
- การตรวจเยี่ยม 

แบบสอบถาม 
 

กิจกรรมที่ 3      
ค่ายอัจฉริยะภาพ
ส่งเสริมผู้เรียนสู่
อาชีพในศตวรรษท่ี 
21 ด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรีไทย (กลอง
ยาว) ดนตรีสากล 
นาฏศิลป์ 

ร้อยละ 95 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการการจัดการเรียน
การสอนวิชาทัศนศิลป์  
ดนตรี นาฏศิลป์ที่เป็นเลิศ
ทางวิชาการสู่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นฯ   

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม ตามโครงการ
การจัดการเรียนการสอน
วิชาทัศนศิลป์  ดนตรี 
นาฏศิลป์ที่เป็นเลิศทาง
วิชาการสู่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นฯ   

แบบประเมินโครงการ
การจัดการเรยีนการสอน
วิชาทัศนศิลป์  ดนตรี 
นาฏศิลป์ท่ีเป็นเลศิทาง
วิชาการสู่ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นฯ   

กิจกรรมที่ 4      
ค่ายพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 
72 สู่พลเมืองโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละ 60 ของผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ร้อยละ 60  สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิ
การโครงการ 

1. ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทำ
แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. ประเมินผลการจัด
กิจกรรม ตามโครงการการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
ทัศนศิลป์  ดนตรี นาฏศลิป์
ที่เป็นเลิศทางวิชาการสู่ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นฯ   

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การกิจกรรม 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง    ราคาสินค้า 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้ให้คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาศิลปะศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถนำความรู้ความสามารถไปเผยแพร่สู่ชุมชนได้ 
  2) ผู้เรียนพัฒนาความรู้ความสามารถจนได้เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม
วิชาการประจำปีการศึกษา 2567 
  3) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้จากสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
  4) มีแหล่งเรียนรู ้ให้พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนที่เติมเต็มศักยภาพของนักเรียนร้อยละ 100      
 ผลลัพธ์   
  นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ เป็นเลิศทางทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ล้ำหน้า
ทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ มีหลักสูตรศิลปะ และแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ บรรลุผลตาม
เปาหมายและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา    
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายยุทธนา ศรีสวัสดิ์)         (นางเนาวรัตน์ ศรีฉ่ำ) 
          ตำแหน่ง  คร ู                                    ตำแหน่ง  ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญภ์ ศรีเดช)        (นายรชต ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาผลิตนวัตกรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่าครุภัณฑ ์
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์  
7430-109-0004/65 

  2,000     1 2,000 

2 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 75 g/500 แผ่น จำนวน 70 รีม รีมละ 
125 บาท 

   8,750    70 
 

8,750 

3 หมึกปริ้นเตอร์ canon G2010 หมายเลขครุภัณฑ์  
7430-109-0004/65 จำนวน 2 ชุด ชุดละ 1,000 บาท  

   2,000    2 2,000 

4 กระดาษปกการ์ดขาว A4 150แกรม (50 แผ่น) จำนวน 2 ห่อ ห่อ
ละ 75 บาท 

    
150 

   2  
150 

5 เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์35 HD-50 จำนวน 1 อัน อันละ 370 
บาท 

    
370 

   1  
370 

6 ลวดเย็บกระดาษ M3-1M จำนวน 24 กล่อง กล่องละ 18 บาท    432    24 432 
7 ลวดเย็บกระดาษ NO.10-1M กล่องละ 10 บาท จำนวน 29 กล่อง    290    29 290 
8 กาวแท่ง 21 กรัม แท่งละ 65 บาท จำนวน 7 แท่ง     455    7 455 
9  แผ่นพลาสติกใส A4 รองปก(100แผ่น) จำนวน 1 ห่อ ห่อละ 300 

บาท 
   300    1 300 

10 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 111 AAA จำนวน 7 โหล โหลละ 48 
บาท 

   336    7 336 
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11 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์108 AAA จำนวน 7 กล่อง     กล่องละ84 
บาท 

   588    7 588 

12 ลวดยิงบอร์ด NO.T3-10MB จำนวน 12 กล่อง กล่องละ 55 บาท    660    12 660 
13 กระดาษพริ้นต์รูป glossy 150 แกรม (100 แผ่น) จำนวน 1 แพ็ค 

แพ็คละ 270 บาท 
   270    1 270 

14 กรรไกร 5 นิ้ว จำนวน 7 อัน อนัละ 20 บาท    140    7 140 
15 เครื่องเจาะกระดาษ ขนาดกลาง เบอร์600 / 20แผ่น อันละ 165 

บาท จำนวน 1 อัน 
   165    1 165 

16 กระดาษปก การ์ดสี 120g (180แผ่น ) (การ์ดสีมี 8 สีเหลือง /
เขียว/ชมพู/ฟ้า /ส้ม/ครีม/ ม่วง/คละสี) ห่อละ 135 บาท จำนวน 1 
ห่อ 

    
135 

   1  
135 

17 กระดาษร้อยปอนด์เรียบ 200 แกรม A1 (56 x 76 cm) 100 
แผ่น แพ็คละ 2,500 บาท จำนวน 1 แพ็ค 

    
2,500 

   1  
2,500 

18 กระดาษร้อยปอนด์หยาบ 200 แกรม A1 (56 x 76 cm) 100 
แผ่น แพ็คละ 2,500 บาท จำนวน 1 แพ็ค 

    
2,500 

   1  
2,500 

19 สติ๊กเกอร์ขาว มัน A4 
แพ็คละ 50 แผ่น แพ็คละ 180บาท จำนวน 1 แพ็ค 

   180    1 180 

20 ปากกาไวท์บอร์ด เติมหมึกได้ สนี้ำเงิน แพ็คละ 250 บาท จำนวน 1 
แพ็ค 

   250    1 250 

21 กรอบรูปเกียรติบัตร กรอบละ 100 บาท จำนวน 20 กรอบ    2,000    20 2,000 
22 ชุดฉากสามเหลี่ยมคู่ INCA 12 นิ้ว T-30(แพ็ค 6 ) ชุดละ 529 บาท 

จำนวน 1 ชุด 
   529    1 529 

23 เครื่องพิมพ์ CANON PIXMA G3730 จำนวน 1 เครื่อง เคร่ืองละ 
5,000 บาท 

     5,000  1 5,000 

รวมทั้งสิ้น  30,000 
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จำนวน 30,000 บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นายยุทธนา ศรีสวัสดิ์) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาผลิตนวัตกรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศด้านดนตรีสากล 

 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่าครุภัณฑ ์
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ขาตั้งตู้เสียง ชุดละ 1,200 บาท จำนวน 2 ชุด    2,400    2 2,400 
2 ไมค์โครโฟนไวเลส ชุดละ 2,600 บาท จำนวน 1 ชุด    2,600    1 2,600 
3 มิกเซอร์ดิจิจตอล ซาวด์คาฟ(Soundcrft) 1 ชุด   ชุดละ 65,000 

บาท 
     65,000  1 65,000 

4 ตู้เสียงกลาง ขนาด 12 นิว้ ใบละ 15,000 บาท จำนวน 2 ใบ      30,000  2 30,000 
รวมทั้งสิ้น  100,000 

      
จำนวน 100,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                             (นายสุรพงษ์ ปิ่นแก้ว) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาผลิตนวัตกรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริมผู้เรียนสู่อาชีพในศตวรรษที่ 21 ด้านทัศนศิลป์ ดนตรีไทย (กลองยาว) ดนตรีสากล นาฏศิลป์ 
 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่าครุภัณฑ ์
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าอาหารว่าง มื้อละ 25 บาท รวม 177  คน (จำนวน 2 มื้อ) 
จำนวน 1 วัน(ทัศนศิลป์ 40 คน ดนตรีสากล 50 คน ดนตรีไทย 40 
คน นาฏศิลป์ 40 คน ครู 7 คน) 

  8,850     177 8,850 

2 อุปกรณ์ฝึกทำผม จำนวน 10 ชดุ ชุดละ 1,000 บาท    10,000    10 10,000 
3 วัสดุฝึกแต่งตัวการแสดง จำนวน 10 ชุด ชุดละ 300 บาท    3,000    10 3,000 
4 ไม้ตีระนาดทุ้ม จำนวน 4 คู่ คู่ละ 800 บาท    3,200    4 3,200 
5 ไม้ตีระนาดเอกไม้นวม จำนวน 4 คู ่คู่ละ 800 บาท    3,200    4 3,200 
6 ไม้ตีฆ้องใหญ่ไม้นวม จำนวน 4 คู ่คู่ละ 800 บาท    3,200    4 3,200 
7 ไม้ตีฆ้องไม้เล็กนวม จำนวน 4 คู่ คู่ละ 800 บาท    3,200    4 3,200 

8 กระดาษหน้าขาว - หลังเทา แผน่ใหญ่ หนา 250 g จำนวน 30 
แผ่น แผ่นละ 12 บาท 

   360    30 360 

9 กระดาษ ปรู๊ฟ แผน่ใหญ่ จำนวน 22 แผ่น แผน่ละ 5 บาท    110    22 110 
10 สายแจ๊คกีตาร์ไฟฟ้า เบสไฟฟา้ คีย์บอร์ดไฟฟ้า ความยาว 5 เมตร รุ่น 

Gusta Mammoth 0715 (จำนวน 2 เส้น) เส้นละ 350 บาท 
   

700 
   2 

700 

11 ลิ้นเทนเนอร์แซ็ค Rico 1 กล่อง กล่องละ 2,600    2,600    1 2,600 
12 ลิ้นอัลโต้แซ็คRico 1กล่อง กล่องละ2,300บาท    2,300    1 2,300 
13 ลิ้นบาริโทนแซ็ค Rico 1 กล่อง กล่องละ 3,000 บาท    3,000    1 3,000 

146



14 ลิ้นโซปราโนแซ็ค Rico 1 กล่อง กล่องละ 1,800 บาท    1,800    1 1,800 
15 น้ำมัน Slide oil yamaha 1 ขวด ขวดละ 320บาท    320    1 320 
16 สายกีตารไ์ฟฟ้า D’Addario EXL 110  1 ชุด ชุดละ 230 บาท    230    1 230 
17 สายกีตาร์เบส D’Addario EXL170-6 1 ชุด ชุดละ  1,100 บาท    1,100    1 1,100 
18 กระดาษวาดเขียน ขนาด 15 x 22 นิ้ว (A2) (ผิวเรียบ) บรรจุ 15 

แผ่น เล่มละ 220 บาท จำนวน ๕ เล่ม 
   

๑,๑๐0 
   5 

๑,๑๐0 

19 กระดาษวาดเขียน ขนาด 15 x 22 นิ้ว (A2) (ผิวหยาบ) บรรจ ุ15 
แผ่นเล่มละ 250 บาท จำนวน ๕ เล่ม 

   
๑,๒๕๐ 

   5 
๑,๒๕๐ 

20 สีน้ำหลอด ๒๑ ml. ราคาหลอดละ 1๖๐ บาท  
จำนวน ๔ หลอด 
 - #๖๐๙ SEPIA 
 - #๒๓๑ DIOXAZINE PURPLE 

   

๗๖๐ 

   4 

๗๖๐ 

21 สไีม้ ๓๖ สี #๗๗๕ 6 กล่อง กล่องละ ๑๙๕ บาท    1,๑๗0    6 1,๑๗0 
22 สีชอล์ค 25 สี 6 กล่อง กล่องละ ๘๕ บาท    5๑0    6 5๑0 
23 สีน้ำ 1๕ สี ๔ กล่อง กล่องละ ๑๙๐ บาท    ๗๖๐     4 ๗๖๐  
24 เทป NITTO เทปกาวย่น 16มม. X 18 มม.ราคาม้วนละ 25 บาท 

จำนวน ๑๕ ม้วน 
   

๓๗๕ 
   15 

๓๗๕ 

25 ดินสอ EE ราคาแท่งละ 30 บาท จำนวน ๒๔ แท่ง    ๗๒0    24 ๗๒0 
26 สีโปสเตอร์  30 ml ขวดกลาง ขวดละ 55 บาท 

จำนวน ๓๖ ขวด 
- สีดำ ๖ ขวด 
- สีขาว ๖ ขวด 
- สีแดง ๖ ขวด 
- สีเหลือง ๖ ขวด 
- สีน้ำเงนิ ๖ ขวด 
- สีเนื้อ Pale Orange ๖ ขวด 

   

๑,๙๘๐ 

   36 

๑,๙๘๐ 

27 กาวสเปรย์ติดถาวร ๑๖ ออนซ์ ๑ กระป๋อง    ๓๖๕    1 ๓๖๕ 
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28 ดินเหนียวปลูกบัว ๑๐๐ ก้อน ก้อนละ ๑๕ บาท    ๑,๕๐๐    15 ๑,๕๐๐ 
29 ถังดำมีฝาปิด ขนาด ๗๐ ลิตร ๒ ถัง ถังละ ๑๗๐ บาท    ๓๔๐    2 ๓๔๐ 
30 วัสดุฝึกภาพปะติด จำนวน 1 ชดุ ชุดละ 2,000 บาท    2,000    1 2,000 

รวมทั้งสิ้น  60,000 
      
จำนวน 60,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                             (นายยุทธนา ศรีสวัสดิ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

148



ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาผลิตนวัตกรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 4 ค่ายพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 72 สู่พลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 

 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่าครุภัณฑ ์
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษวาดเขียน ขนาด 15 x 22 นิ้ว (A2) (ผิวเรียบ) บรรจุ 15 แผ่น 
เล่มละ 220 บาท จำนวน 10 เลม่ 

    
2,200 

     

2 กระดาษวาดเขียน ขนาด 15 x 22 นิ้ว (A2) (ผิวหยาบ) บรรจุ 15 แผ่น 
เล่มละ 250 บาท จำนวน 10 เลม่ 

    
2,500 

     

3 กระดาษ A4 จำนวน 4 รีม รีมละ 125 บาท    500      
4 ป้ายไวนลิแข่งขันศิลปหัตถกรรมคร้ังที่ 72   4,800       

รวมทั้งสิ้น  10,000 
      
จำนวน 10,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ   อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                             (นายยุทธนา ศรีสวัสดิ์) 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะอาชีพด้วยนวัตกรรมสู่นวัตกร 

                                                     ในศตวรรษท่ี 21 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.6)  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (1.3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                                    ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 2 ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังระบบเพื่อ 
     เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
     ข้อที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาท่ีมี 
     คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอัปสร ชัยเภรี 
ลักษณะโครงการ    ( ✓  )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพครบทุกด้าน นอกจากจะเน้นให้
นักเรียนมีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิตแล้ว ควรมีการเน้นให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ
เพียงพอต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเพ่ือศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายเกี่ยวกับการปฏิรูป
การศึกษาไทยเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนประเทศไปสู่ยุค Thailand 4.0 เพ่ือก้าวพ้นกับดักประเทศ
รายได้ปานกลางสู่ประเทศรายได้สูงภายใน ๑๕ ปีนับแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งการสอนทักษะงานอาชีพเพ่ือเตรียม
ความพร้อมนักเรียนสู่โลกของการท างาน จะส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสค้นพบความถนัดความชอบของตัวเอง และ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนุกกับการเรียนรู้และได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะการแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี
และการท างานร่วมกัน รวมทั้งเป็นการมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง น าไปสู่
นวัตกรรมใหม่ๆ ทั้งเป็นการระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน และผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่า โดยพัฒนาการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ : พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะการท างาน และการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึง
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้ตระหนักถึงความส าคัญที่จะส่งเสริมทักษะอาชีพและเจตคติที่ดีต่อการท างาน   
สู่ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดต่อไป ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข สามารถพ่ึงตนเองได้ตามวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการ
เรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรมจริยธรรมอันดี
งาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุขสารเสพติด สามารถด ารงชีวิต

ผง.2/68 
รหัสโครงการ....วก. 09....................... 
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ในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์    มีความ
เข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการ
ด ารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์และแข่งขั นใน
สังคมไทยและสากลต่อไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพได้ตระหนักเห็นความส าคัญที่จะส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและเห็นความส าคัญที่จะส่งเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านทักษะอาชีพสู่การเป็นสถาบันแห่งนวัตกรรมผลิตนวัตกร สร้างพ้ืนที่การเรียนรู้
ทางการศึกษาและอาชีพในศตวรรษที่ 21 และสามารถมีความรู้เพ่ิมเติมเต็มศักยภาพ จนสามารถเข้าร่วมแข่งขัน
ในระดับต่างๆ ได้ พัฒนานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น เมื่อ
จบการศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งจากการรายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่  30 เมษายน 2567 ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๖6 มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน ได้ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยข้อ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผลการประเมิน ร้อยละ 93.17 ระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าค่าเป้าหมายดังนี้  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้กับค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ 
ภาษาไทย 71 77.04 
คณิตศาสตร์ 66 73.48 
วิทยาศาสตร์ 66 76.01 
สังคมศึกษาฯ 66 74.63 
สุขศึกษาและพลศึกษา 75 86.90 
ศิลปะ 76 82.56 
การงานอาชีพ 75 86.26 
ภาษาอังกฤษ 60 61.03 
รวม 69.38 77.24 

 
ดังนั้น การพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยใช้นวัตกรรมการ

บริหารของโรงเรียน คือ “5P SRITRUNG” ร่วมกับแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาในพ้ืนที่และการบูรณาการตามหลัก
ศาสตร์พระราชา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คู่วิถีภูมิปัญญา ประยุกต์สู่สากล ควบคู่กับวงจร
คุณภาพ  P-D-C-A เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ปีการศึกษา 2568 ที่ว่า “โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มุ่งสู่สถาบันแห่ง
นวัตกรรม ผลิตนวัตกร ด้วยศาสตร์พระราชา สู่พลโลก” จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องรักษาระดับคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง จึงจัดท าโครงการหลักท่ี 4 โครงการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านทักษะอาชีพสู่การเป็น 
สถาบันแห่งนวัตกรรมผลิตนวัตกร สร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ทางการศึกษาและอาชีพในศตวรรษที่ 21 
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2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านทักษะอาชีพสู่การเป็นนวัตกรในศตวรรษที่ 21 
2.2 เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการเป็นสถาบันแห่งนวัตกรรมผลิตนวัตกร 
      และสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ทางการศึกษาและอาชีพในศตวรรษที่ 21 
2.3 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีเพ่ือเตรียมความพร้อมให้ 
      นักเรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีคุณภาพ 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนได้รับการพฒันาส่งเสริมทักษะอาชีพพ้ืนฐานและการท างานร้อยละ 100 
 2) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการท างานและการประกอบอาชีพ ร้อยละ 90 
 3) นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพและเพียงพอในการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ 
              ทางการศึกษาและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 100 
 4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 76 
 5) นักเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
              ร้อยละ 90 
 6) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
              ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๖7 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1.6 มีความรู้ 
              ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผลการประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายก าหนดที่ร้อยละ 90   

เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการท างานและการประกอบอาชีพอยู่ในระดับคุณภาพดี 
 2) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ได้รับประสบการณ์ตรง มีกระบวนการคิดมีการท างานเป็นทีม 

         สามารถแก้ปัญหาได้ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  
         อยู่ในระดับคุณภาพดี 
 3) นักเรยีนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและมีพ้ืนที่การเรียนรู้ทาง 
        การศึกษาและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับคุณภาพด ี
 4) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๖7 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1.6 มีความรู้ 

        ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   

1) นักเรียนมีความสามารถพิเศษด้านทักษะอาชีพสู่การเป็นนวัตกรในศตวรรษท่ี 21 
2) นักเรียนมีผลงานด้านทักษะอาชีพและสามารถเผยแพร่ต่อบุคคลทั่วไปได้ 
3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
    ให้นักเรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีคุณภาพ 
3) ครพัูฒนาสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการเป็นสถาบันแห่งนวัตกรรมผลิตนวัตกร 
    และสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้ทางการศึกษาและอาชีพในศตวรรษที่ 21 
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 4) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๖7 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1.6 มีความรู้ 
        ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายก าหนดที่ร้อยละ 90 
        และอยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ตลาดนัดอาชีพส่งเสริมทักษะอาชีพสู่
การเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี ๒๑ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
  1. เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2. น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
  3. ประชุมและวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้น าด้านอาชีพ
และการศึกษาต่อ 
2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานตาม 
ค าสั่งแบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่
มอบหมาย  
  2. ประมาณการค่าใช้จ่ายที่จะใช้ใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้น า
ด้านอาชีพและการศึกษาต่อในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และ
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 3. ด าเนินการกิจกรรมตามที่
วางแผนไว้ 
3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1. ติดตามระหว่างการด าเนินงาน  
ด้วยแบบประเมินและผลการ
ด าเนินงาน 
   2. ติดตามเม่ือสิ้นสุดการ
ด าเนินงาน  ด้วยแบบประเมิน 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
  1. ตรวจสอบรายงานผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรม 
   ๒. น าข้อมูลสารสนเทศไปวางแผน
และพัฒนาให้ดีขึ้นด้วยระบบคุณภาพ 
PDCA 

1. นางชุลีกร ปิ่นแก้ว 
2. นางดอกไม้ พิมพา 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   3. สรุปโครงการ เพื่อวางแผนการ
จัดท ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใน
ปีถัดไป 

2 พัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สู่โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐานสากล 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
  1. เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2. น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
  3. ประชุมและวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม: พัฒนาส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สู่
โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล 
2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานตาม 
ค าสั่งแบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่
มอบหมาย  
  2. ประมาณการค่าใช้จ่ายที่จะใช้ใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สู่
โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากลใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 
 3. ด าเนินการกิจกรรมตามที่วาแผน
ไว้ 
3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1. ติดตามระหว่างการด าเนินงาน  
ด้วยแบบประเมินและผลการ
ด าเนินงาน 
   2. ติดตามเม่ือสิ้นสุดการ
ด าเนินงาน  ด้วยแบบประเมิน 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
  1. ตรวจสอบรายงานผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรม 

1. นายปวริศร 
ทองแดงสุก 
2. นางสาวสุพัตรา 
สามลฤกษ์ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   ๒. น าข้อมูลสารสนเทศไปวางแผน
และพัฒนาให้ดีขึ้นด้วยระบบคุณภาพ 
PDCA 
   3. สรุปโครงการ เพ่ือวางแผนการ
จัดท ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใน
ปีถัดไป 

3 หนึ่งผู้เรียน หนึ่งอาชีพ 1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
  1. เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2. น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
  3. ประชุมและวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม: หนึ่งผู้เรียน หนึ่งอาชีพ 
2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานตาม 
ค าสั่งแบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่
มอบหมาย  
  2. ประมาณการค่าใช้จ่ายที่จะใช้ใน
การจัดกิจกรรมหนึ่งผู้เรียน หนึ่ง
อาชีพในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 และภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 
 3. ด าเนินการกิจกรรมตามที่วาแผน
ไว้ 
3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1. ติดตามระหว่างการด าเนินงาน  
ด้วยแบบประเมินและผลการ
ด าเนินงาน 
   2. ติดตามเม่ือสิ้นสุดการ
ด าเนินงาน  ด้วยแบบประเมิน 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
  1. ตรวจสอบรายงานผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรม 
   ๒. น าข้อมูลสารสนเทศไปวางแผน
และพัฒนาให้ดีขึ้นด้วยระบบคุณภาพ 
PDCA 
   3. สรุปโครงการ เพ่ือวางแผนการ
จัดท ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใน
ปีถัดไป 

1. นางสาววรรณิสา 
วงษ์ไร 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และแหล่งบริการ

ทักษะอาชีพงานช่างอุตสาหกรรม 
1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
  1. เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2. น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
  3. ประชุมและวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม: พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ
แหล่งบริการทักษะอาชีพงานช่าง
อุตสาหกรรม 
2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานตาม 
ค าสั่งแบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่
มอบหมาย  
  2. ประมาณการค่าใช้จ่ายที่จะใช้ใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
และแหล่งบริการทักษะอาชีพงาน
ช่างอุตสาหกรรมในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 
 3. ด าเนินการกิจกรรมตามที่วาแผน
ไว้ 
3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1. ติดตามระหว่างการด าเนินงาน  
ด้วยแบบประเมินและผลการ
ด าเนินงาน 
   2. ติดตามเม่ือสิ้นสุดการ
ด าเนินงาน  ด้วยแบบประเมิน 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
  1. ตรวจสอบรายงานผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรม 
   ๒. น าข้อมูลสารสนเทศไปวางแผน
และพัฒนาให้ดีขึ้นด้วยระบบคุณภาพ 
PDCA 
   3. สรุปโครงการ เพ่ือวางแผนการ
จัดท ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใน
ปีถัดไป 

1. นายวีรศักดิ์ จันทร์
สุข 
2. นางสาวอัปสร 
ชัยเภร ี

5 พัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง STEM สู่นวัต
กรในศตวรรษที่ 21 

1. ขัน้การวางแผน (Plan) 
  1. เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2. น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  3. ประชุมและวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม: พัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง 
STEM สู่นวัตกรในศตวรรษที่ 21 
2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานตาม 
ค าสั่งแบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่
มอบหมาย  
  2. ประมาณการค่าใช้จ่ายที่จะใช้ใน
การจดักิจกรรมพัฒนาทักษะด้านโค้ด
ดิ้ง STEM สู่นวัตกรในศตวรรษท่ี 21
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 
 3. ด าเนินการกิจกรรมตามที่
วางแผนไว้ 
3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1. ติดตามระหว่างการด าเนินงาน  
ด้วยแบบประเมินและผลการ
ด าเนินงาน 
   2. ติดตามเม่ือสิ้นสุดการ
ด าเนินงาน  ด้วยแบบประเมิน 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
  1. ตรวจสอบรายงานผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรม 
   ๒. น าข้อมูลสารสนเทศไปวางแผน
และพัฒนาให้ดีขึ้นด้วยระบบคุณภาพ 
PDCA 
   3. สรุปโครงการ เพ่ือวางแผนการ
จัดท ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใน
ปีถัดไป 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ตลาดนัดอาชีพส่งเสริมทักษะอาชีพ
สู่การเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ 

            1. นางชุลีกร 
ปิ่นแก้ว 
2. นางดอกไม้ 
พิมพา 

2. พัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สู่โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐานสากล 

            1. นายปวริศร 
ทองแดงสุก 
2. นางสาว
สุพัตรา สามล
ฤกษ์ 

3. หนึ่งผู้เรียน หนึ่งอาชีพ             1. นางสาว
วรรณิสา วงษ์ไร 

4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และแหล่ง
บริการทักษะอาชีพงานช่าง
อุตสาหกรรม 

            1. นายวีรศักดิ์ 
จันทร์สุข 
2. นางสาว
อัปสร ชัยเภรี 

5. พัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง STEM สู่ 
นวัตกรในศตวรรษที่ 21 

            1. นายวีรศักดิ์ 
จันทร์สุข 

 
6. งบประมาณ  จ านวน... 226,341........บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ตลาดนัด
อาชีพส่งเสริมทักษะ
อาชีพสู่การเป็นพลเมือง
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 10,8๐๐ 15,100 9,100    

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ
และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สู่โรงเรียน
คุณภาพมาตรฐานสากล 

  3,000 72,341    
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กิจกรรมที่ 3 หนึ่ง
ผู้เรยีน หน่ึงอาชีพ 

   5,000    

กิจกรรมที่ 4  พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ และแหล่ง
บริการทักษะอาชีพงาน
ช่างอุตสาหกรรม 

      65,000 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนา
ทักษะด้านโค้ดดิ้ง STEM 
สู่ นวัตกรในศตวรรษท่ี 
21 

   26,000  20,000  

 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 ตลาดนัด
อาชีพส่งเสริมทักษะ
อาชีพสู่การเป็นพลเมือง
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

1. นักเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานในการท างาน
และการประกอบ
อาชีพ ร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีภาวะ
ผู้น าด้านอาชีพและมี
แนวทางในการศึกษา
ต่อ ร้อยละ 80 

การทดสอบและ
ประเมิน 
การสังเกตุ 

แบบประเมินทักษะ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ สู่โรงเรียน
คุณภาพมาตรฐานสากล 

1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในระดับดีขึ้น
ไปร้อยละ 76 
2. นักเรียนมี
สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศกึษาอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 
90 
3. นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะ
ได้รับประสบการณ์
ตรง มีกระบวนการคิด
มีการท างานเป็นทีม 
สามารถแก้ปัญหาได้ 

1. ทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 
2. การสังเกต ุ
 
 
 
 
 
 
3. ทดสอบและ
ประเมิน 
การสังเกตุ 

1. แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 
 
2. แบบบันทึก
พฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
3. แบบทดสอบ 
แบบประเมินทักษะ 
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และสามารถน าความรู้
ไปใช้ใชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม อยู่
ในระดับดี 

กิจกรรมที่ 3 หนึ่งผู้เรียน 
หนึ่งอาชีพ 

1. นักเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานในการท างาน
และการประกอบ
อาชีพ ร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีภาวะ
ผู้น าด้านอาชีพและมี
แนวทางในการศึกษา
ต่อ ร้อยละ 80 

การทดสอบและ
ประเมิน 
การสังเกตุ 

แบบประเมินทักษะ 

กิจกรรมที่ 4  พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ และแหล่ง
บริการทักษะอาชีพงาน
ช่างอุตสาหกรรม 

1. นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและมี
พ้ืนที่การเรียนรู้ทาง
การศึกษาและอาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 อยู่
ในระดับคุณภาพดี 

แบบประเมิน 
 

ความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนา
ทักษะด้านโค้ดดิ้ง STEM 
สู่ นวัตกรในศตวรรษท่ี 
21 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 76 
2.  ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 
90 
3.  ผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนร้อยละ 
88 
4. ผู้เรียนได้รับการ
ทักษะด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
วิทยาการค านวณ 
ทักษะด้านโค้ดดิ้ง โดย

แบบประเมิน 1. แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
2. แบบคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
3. ความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนการ
สอน 
4. แบบการพัฒนา
ทักษะอาชีพพ้ืนฐาน
และการท างาน 
5. แบบทักษะพื้นฐาน
ในการท างานและการ
ประกอบอาชีพ 
6. แบบประเมินทักษะ
คิดวิเคราะห์ปัญหา 
สังเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล และคิด
สร้างสรรค์ 
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บูรณาการสะเต็มด้วย
ไมโครคอนโทรลเลอร์ 
5. ผู้เรียนมีทักษะการ
ออกแบบชิ้นงาน 3 
มิต ิ
6. ทักษะคิดวิเคราะห์
ปัญหา สังเคราะห์ 
รวบรวมข้อมูล และคิด
สร้างสรรค ์

 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยงครูในกลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ มีสมรรถนะและทักษะอาชีพไม่หลากหลาย 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงร่วมมือกับปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรท้องถิ่น สถานศึกษาและบุคลากรที่ 
                                           มีความช านาญเป็นวิทยากรพิเศษ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต  (Outputs)  
  เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริมทักษะอาชีพพ้ืนฐานและการท างานร้อยละ 100 
 2) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการท างานและการประกอบอาชีพ ร้อยละ 90 
 3) นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพและเพียงพอในการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ 
              ทางการศึกษาและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 100 
 4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 76 
 5) นักเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
              ร้อยละ 90 
 6) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
              ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๖7 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1.6 มีความรู้ 
              ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผลการประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายก าหนดที่ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการท างานและการประกอบอาชีพอยู่ในระดับคุณภาพดี 
 2) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ได้รับประสบการณ์ตรง มีกระบวนการคิดมีการท างานเป็นทีม 

         สามารถแก้ปัญหาได้ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  
         อยู่ในระดับคุณภาพดี 
 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและมีพ้ืนที่การเรียนรู้ทาง 
        การศึกษาและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับคุณภาพด ี
 4) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๖7 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1.6 มีความรู้ 
        ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
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1) นักเรียนมีความสามารถพิเศษด้านทักษะอาชีพสู่การเป็นนวัตกรในศตวรรษท่ี 21 
2) นักเรียนมีผลงานด้านทักษะอาชีพและสามารถเผยแพร่ต่อบุคคลทั่วไปได้ 
3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีเพ่ือเตรียมความพร้อม 
    ให้นักเรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีคุณภาพ 
3) ครพัูฒนาสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการเป็นสถาบันแห่งนวัตกรรมผลิตนวัตกร 
    และสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้ทางการศึกษาและอาชีพในศตวรรษที่ 21 

 4) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๖7 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1.6 มีความรู้ 
        ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายก าหนดที่ร้อยละ 90 
        และอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 

 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวอัปสร  ชัยเภรี)          (นางเนาวรัตน์ ศรีฉ่ า) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวณัฐกัญญาภ์ ศรีเดช)                                 (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
*หมายเหตุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ   คือ  ครู/บุคลากร 
  ผู้เสนอโครงการ  คือ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ...การงานอาชีพ........................ กลุ่มบริหาร...วิชาการ.................... 
โครงการ...พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะอาชีพด้วยนวัตกรรมสู่นวัตกรในศตวรรษที่ 21..... 

กิจกรรมที่ 1  ตลาดนัดอาชีพส่งเสริมทักษะอาชีพสู่การเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑....... 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าเข้าเลม่เอกสาร  จ านวน 10 เล่ม  เลม่ละ 100 บาท   1,000     10 1,000 
2 ป้ายไวนิลช่ืองานตลาดนดัอาชีพ   ๕๐๐     1 ๕๐๐ 
3 ค่าตอบแทนวิทยากรด้านอาชีพในท้องถิ่น (6๐๐ บาทX6 ช.ม.

X3 คน) 
 10,8๐๐      3 10,8๐๐ 

4 ค่าอาหาร + ค่าอาหารว่าง (๙๐X๑๐๐)   ๙,๐๐๐     90 ๙,๐๐๐ 
5 ค่าวัสดฝุึกในการฝึกทักษะอาชีพ (ชุดวัสดุฝึกฐานกิจกรรม) 

1,5๐๐X 5 ฐานกิจกรรม 
   7,5๐๐    5 7,5๐๐ 

6 ค่าเติมแกส็ 8 ถัง (๘ กิโลกรัม)   ๔,๐๐๐     8 ๔,๐๐๐ 
7  ค่าแก็ส ๓ ถัง (3 กิโลกรัม)    ๖๐๐     3 ๖๐๐ 
8 ครกหินพร้อมสาก ๘ นิ้วจ านวน 1 ชุด    500    1 500 
9 มีดชุดครัว 5 ช้ิน จ านวน 1 ชุด    5๐๐    1 5๐๐ 

10 หม้อสตรู์สแตนเลสทรงสูง ๒ ใบ    ๖๐๐    2 ๖๐๐ 
 หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได ้          

รวมทั้งสิ้น     (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 35,000 
     จ านวน  ............................35,000.......... บาท  โดยใช้เงนิ 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ.................................  

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ...การงานอาชีพ........................ กลุ่มบริหาร...วิชาการ.................... 
โครงการ...พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะอาชีพด้วยนวัตกรรมสู่นวัตกรในศตวรรษที่ 21..... 

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและพัฒนาผลสัมฤทธิ์  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สู่โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ ์
   ๑.๑ Brother (MFC-T920 DW ) เลขครภุัณฑ์ 7430-
123-007/64 
  1.๒ Brother หมายเลขครุภณัฑ ์๗๔๓๐-๑๐๙-๐๐๔-๖๗ 
   ๑.๓ Brother  DCP-T520W หมายเลขครภุัณฑ์ 7430-
109-0003-67 
   1.4 Brother (PCT- T๓๑๐) 

  3,000     4 3,000 

2 กระดาษเอสี่  70 แกรม รมีละ ๑๐5 X ๗๐ รีม     ๗,35๐    ๑๐5 ๗,35๐ 
3 สติ๊กเกอร์ขาวมัน A4 ราคา ๑๕๐X2 แพค ราคา ๓๐๐ บาท    ๓๐๐    2 ๓๐๐ 
4 กระดาษ PHOTO 18๐ แกรม ๒๐๐ บาท X 7 แพ็ค ราคา 

๑,๔๐๐ บาท 
   

๑,๔๐๐ 
   7 ๑,๔๐๐ 

5 สติ๊กเกอร์ แผ่นใหญ่ 53x 70 ซม ชนิดใส แผ่นละ 25 บาท 
จ านวน ๒0 แผ่น 

   
๕๐๐ 

   20 ๕๐๐ 

6 เทปเยื่อ กาวสองหน้าบาง ขนาด ½ นิ้ว ม้วนละ ๒๐ บาท X 
๑๐ ม้วน 

  
 ๒๐๐ 

   10 ๒๐๐ 

7 เทปกาวผ้าใบ ๒ นิ้ว X 8 หลา ราคา ๕๙ บาท X ๑๐ ม้วน    ๕๙๐    10 ๕๙๐ 
8 เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ ๑๐ ตัวละ ๑๐๐ X ๕ ตัว    ๕๐๐    5 ๕๐๐ 
9 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ ๑๐-๑M แพ็ค 2๔ กล่อง  X 2 กล่อง

ใหญ่ ราคา ๒๔๐ บาท X2= 480บาท 
 

   
480 

   2 
480 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

10 เครื่องยิงบอร์ด ๑ ตัว    ๑,๗๖๐    1 ๑,๗๖๐ 
11 ลวดยิงบอรด์ 1๐ MB กล่องละ ๑๒๕ X ๔ กล่อง 

ราคา ๓๐๐ บาท  
   

๓๐๐ 
   4 ๓๐๐ 

12 หมึกเติมเครื่องปริ้น Brother DCP-T520w ชุดละ 1,090 บาท 
จ านวน ๗ ชุด  

   
7,63๐ 

   7 7,63๐ 

13 กระดาษสติ๊กเกอร์ ขาวด้าน A4 ห่อละ 115 บาท จ านวน ๒ห่อ     1๓๐    2 1๓๐ 
14 เทปกาว 2 หน้า บาง 3M 18 มม. ม้วนละ 38 บาท จ านวน 

2 ม้วน 
   

76 
   2 76 

15 เทปใสแกนเล็ก 3M 18 mm. ม้วนละ 20 บาท จ านวน ๑๐ ม้วน    ๒๐๐    10 ๒๐๐ 
16 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 50 แผ่น ห่อละ 75 บาท 

จ านวน ๗ ห่อ 
   

525 
   7 525 

17 ชุดวัสดุฝึกอาหารคาว-หวาน ชิมเซ ่    2,000    1 2,000 
18 ถังน้ าแข็ง ๑๐๐ ลติร ๒ ถัง     ๓,๖๐๐    2 ๓,๖๐๐ 
19 ลวดก ามะหยี่คละส ี    1,200    1 1,200 
20 ปลั๊กไฟพ่วง 5 เต้ารับยาว ๕ เมตร    ๑  ชุด    ๕00    1 ๕00 
21 คีมตัดลวด 6 นิ้ว ๒  อัน     ๒๐๐    2 ๒๐๐ 
22 คีมปากจิ้งจก 6 นิว้ ๒  อัน    ๓๐๐    2 ๓๐๐ 
23 ริบบิ้นผ้าต่วน ๒ นิ้ว คละส ี    ๑,๐๐๐    1 ๑,๐๐๐ 
24 ริบบิ้นผ้าต่วน ๐.5 ซ.ม. คละส ี    ๕๐๐    1 ๕๐๐ 
25 กระดาษสาญี่ปุ่นห่อช่อดอกไม ้    ๕๐๐    1 ๕๐๐ 
26  สายไฟ VAF ขนาด 2x1.5 Sq.mm. จ านวน 30 เมตร 

ราคา 5๐๐ บาท 
   

500 
   1 500 

27  ค้อนตอกสายไฟ ขนาดน้ าหนัก 200 กรมั อันละ 100 บาท 
จ านวน 10 อัน 
 

   
1,000 

   10 
1,000 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

28 เข็มขัดรดัสายไฟ VAF เบอร์ 1 กโิลกรัมละ 300 บาท จ านวน 
1 กิโลกรัม 

   
300 

   1 300 

29 เข็มขัดรดัสายไฟ VAF เบอร์ 2 กโิลกรัมละ 300 บาท จ านวน 
1 กิโลกรัม 

   
300 

   1 300 

30 เข็มขัดรดัสายไฟ VAF เบอร์ 3 กโิลกรัมละ 300 บาท จ านวน 
1 กิโลกรัม 

   
300 

   1 300 

31 ตะปู (ตอกไม้) ส าหรับรัดสายไฟ VAF กิโลกรมัละ 120 บาท 
จ านวน 1 กิโลกรัม 

   
120 

   1 120 

32 คีมตัด อันละ 100 บาทจ านวน 5 อัน    500    5 500 
33 คีมรวม อันละ 100 บาทจ านวน 5 อัน    500    5 500 
34 หลอดไฟ LED ขนาด 5 mm. หลอดละ 2 บาทจ านวน 300 

หลอด 
   

600 
   300 600 

35 สวิตช์ไฟเปดิ/ปดิ เหลีย่มเล็กแบบ 2 ขา อันละ 20 บาท 
จ านวน 10 อัน 

   
200 

   10 200 

36 ตะกั่วบัดกรี ปอนดล์ะ 680 บาท จ านวน 1 ปอนด์ ราคา 
680 บาท 

   
680 

   1 680 

37 หัวแร้งด้ามปืน อันละ 120 บาท จ านวน 5 อัน    600    5 600 
38 รางถ่าน ขนาด 1.5 V. 

ส าหรับใส่ถ่าน 2 ก้อน อันละ20 บาท จ านวน 10 อัน 
   

200 
   10 200 

39 ลวดเชื่อมเหล็กขนาด 2.6 x 350 mm. กล่องละ 200 บาท 
จ านวน 3 กล่อง 

   
600 

   3 600 

40 น้ ายาแอร์ 2 ถัง ถังละ 2,000 บาท    4,000    2 4,000 
41 เหล็กแบนขนาด 4 หุน   จ านวน   50  เส้น เส้นละ 250  

บาท 
   

12,500 
   50 12,500 

42 สีทารองเหล็กรองพื้น กระป๋องละ 500 บาท 2 กระป๋อง 
 

   
1,000 

   2 1,000 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

43 กาพ่นสีไฟฟ้า จ านวน 1 ชุด    2,000    1 2,000 
44 ชุดฝึกปฏิบัติการควบคมุเครื่องกลไฟฟ้า จ านวน 2 ชุด ชุดละ 

5000 บาท 
   

10,000 
   2 10,000 

45 กระถางต้นไม้พลาสติก ขนาด ๑๐ นิ้ว จ านวน ๓๐ กระถาง    ๓๐๐    30 ๓๐๐ 
46 ดินปลูก ๓.๕ กิโลกรัม จ านวน ๑๐ ถุง    ๓๗๕    10 ๓๗๕ 
47 ปุ๋ยใส่ต้นไม้ ๑ ถุง    ๑๒๕    1 ๑๒๕ 
48 เมลด็ผัก ๑๐ ห่อ    ๒00    10 ๒00 
49 เมลด็ดอกไม้ ๑๐ ห่อ    ๒๐๐    10 ๒๐๐ 
50 พลั่วเสียม อันละ 20 บาท จ านวน 10 อัน    ๒๐๐    10 ๒๐๐ 
51 ทรายสี ส าหรับสวนแก้ว จ านวน 50 ถุงๆละ 40 บาท    2,000    50 2,000 
52 กระดาษบรู๊ฟ จ านวน ๕๐ แผ่น    1๕0    50 1๕0 
53 ปากกาไวท์บอร์ด จ านวน ๑๐ อัน    1๕0    10 1๕0 
54 ชุดฝึกท าน้ าสมุนไพรและชุดฝึกท าน้ าพริก    1,000    1 1,000 

 หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได ้          
รวมทั้งสิ้น     (เจ็ดหมื่นห้าพันสามร้อยสี่สิบเอ็ดบาทถ้วน) 75,341 

     จ านวน  ............................ 75,341.......... บาท  โดยใช้เงนิ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นายปวริศร ทองแดงสุก) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ...การงานอาชีพ........................ กลุ่มบริหาร...วิชาการ.................... 
โครงการ...พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะอาชีพด้วยนวัตกรรมสู่นวัตกรในศตวรรษที่ 21..... 

กิจกรรมที่ 3  หนึ่งผู้เรียน หนึ่งอาชีพ....... 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าวัสดุชุดฝึกงานอาชีพ    5,000    2 5,000 
           
           
           
           
           
           
 หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได ้          

รวมทั้งสิ้น     (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000 
     จ านวน  ............................ 5,000.......... บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางสาววรรณิสา วงษ์ไร) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

งาน/กลุ่มสาระ...การงานอาชีพ........................ กลุ่มบริหาร...วิชาการ.................... 
โครงการ...พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะอาชีพด้วยนวัตกรรมสู่นวัตกรในศตวรรษที่ 21..... 

กิจกรรมที่ 4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และแหล่งบริการทักษะอาชีพงานช่างอุตสาหกรรม....... 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ปรับปรุงพื้นปฏิบตัิงานช่าง เทคอนกรีตจ านวน 40 ตาราง
เมตร ตร.ม. ละ 250 บาท (ด้านหลัง) 

        10,000 

2 ปรับปรุงห้องเครื่องมือช่าง         20,000 
3 ติดตั้งกระจกอะลมูิเนียม 5 บาน         20,000 
4 ซ่อมแซมหลังคากระเบื้องลอนคู ่         15,000 
           
           
           
 หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได ้          

รวมทั้งสิ้น     (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 65,000 
     จ านวน  ............................65,000.......... บาท  โดยใช้เงนิ 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ...การงานอาชีพ........................ กลุ่มบริหาร...วิชาการ.................... 
โครงการ...พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะอาชีพด้วยนวัตกรรมสู่นวัตกรในศตวรรษที่ 21..... 

กิจกรรมที่ 5  พัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง STEM สู่ นวัตกรในศตวรรษที่ 21....... 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ชุดฝึกปฏิบัติการไมโครคอนโทรลเลอร์ และเซนเซอร์ จ านวน 
10 ชุดชุดละ 900 บาท 

   9,000    10 9,000 

2 เส้นพลาสติก จ านวน 4 ม้วนม้วนละ 500 บาท    2,000    4 2,000 
3 วัสดุจัดท าโครงงาน STEM และระบบอัตโนมัต ิ    15,000    1 15,000 
4 เครื่องพิมพ์สามมิติ 2 ชุดชุดละ 10,000 บาท      20,000  1 20,000 
           
           
           
 หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได ้          

รวมทั้งสิ้น     (สี่หมื่นหกพันบาทถ้วน) 46,000 
     จ านวน  ............................46,000.......... บาท  โดยใช้เงนิ 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข) 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมทักษะกีฬาและพัฒนาทักษะกีฬาสุนทรียภาพ IQ EQ VQ MQ 

กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายของ ศธ.  ข้อที่ ๒.๑ เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มี

งานทํา “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   2. ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทั้งระบบเพื่อเสริมสรา้ง

คุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
  5. พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มี

ประสิทธิภาพ สวยงามและปลอดภัย 
  6. ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายศศิวงศ์ หริ่งรอด  และครูกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
    การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบ Soft Power เพ่ือมุ่งเน้นสู่นักกีฬาอาชีพ การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ ในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม 
การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยครูผู้สอน ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอด
ความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 กระทรวงศึกษาธิการได้ขับเคลื่อนหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีห้องเรียนกีฬา เพ่ือตอบสนอง Soft 
Power ที่เน้นผู้เรียนให้มีสมรรถนะ สุขภาวะ ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เพื่อพัฒนานักเรียน
สู่นักกีฬาอาชีพ   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีการส่งเสริมความเป็นเลิศ ความรู้
ความสามารถด้านกีฬา นันทนาการ สุขภาวะ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ จนได้รับความสำเร็จทางด้านกีฬา  
ความสำคัญในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อนให้เกิดความเป็นเลิศทางด้านกีฬาตามแนวทาง Soft Power 
เสริมแรงบันดาลใจให้นักเรียนพัฒนาตนเองสู่นักกีฬาอาชีพได้  จนได้รับรางวัลระดับประเทศ ๑ รายการ รางวัล
ระดับภาค ๑ รายการ ระดับจังหวัด ๓ รายการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจึงจัดทำรายการนี้ขึ้น 

 
 

ผง.1/68 
รหัสโครงการ วก.10 
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2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะ กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีพหุปัญญาสอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 

๒๑ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับการพัฒนาศักยภาพไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬามาก

ยิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2) มีสื่ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมเพียงพอ เหมาะสม มีคุณภาพ 
 3) นักเรียนสามารถพัฒนาต่อยอดให้สมรรถภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ได้อย่างเป็นระบบ 
 4) นักเรียนมีทักษะความเป็นเลิศในการแข่งขันกีฬา และพัฒนาสู่นักกีฬาอาชีพได้ต่อไป 

เชิงคุณภาพ   
 1) ร้อยละ ๙๐ นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ ทักษะและเจตคติ สมรรถนะเพ่ือสุขภาวะทางกาย จิตใจ 
อารมณ์ สติปัญญา ให้สมบูรณ์ 
 2) นักเรียนที่มีความเป็นเลิศร้อยละ ๙๐ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 3) นักเรียน  ร้อยละ 100  มีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 4) นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   1) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสามารถบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา  ต่อโรงเรียน
คุรุประชาสรรค์ จนเกิดผลสำเร็จทางด้านกีฬา และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน  
   2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นเกินค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ที่กำหนดไว้ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาเพิ่มพูนทักษะองค์ความรู้ของนักเรียน

เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 
๒๑ 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
   2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการจัดซื้อวัสดุครุภณัฑ ์
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ
และวิเคราะหผ์ลการประเมินจากรายงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 กีฬาภายในโรงเรียนครุุประชาสรรค์ 1.ขั้นการวางแผน(plan) 

   1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
   2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการตามกิจกรรม 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม  
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

3 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
   2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการตามกิจกรรม 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม  
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาเพิ่มพูนทักษะองค์ความรู้
ของนักเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับ
การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 

            ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพล
ศึกษา 

2. กีฬาภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์             ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพล
ศึกษา 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา             ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพล
ศึกษา 
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6. งบประมาณ  จำนวน  242,500 บาท  ประกอบด้วย  
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน    ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  หมวด ...................... 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ........................  ......... 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนสู่
ศตวรรษที่ ๒๑ 

- - 3,200 31,800 - - - 

รวมท้ังหมด 
- - 3,200 31,800 - - - 

35,000 
 
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด วิชาการ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ........................  ......... 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 2 กีฬา
ภายในโรงเรียนครุุ
ประชาสรรค ์

- - 172,500 - - - - 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

- - 35,000 - - - - 

รวมท้ังหมด 
- - 207,500 - - - - 

207,500 
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7. การวัดและประเมินผล 
 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนสู่
ศตวรรษที่ ๒๑ 

1. ด้านนักเรียนและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้เรยีน 
2. ด้านขบวนการดำเนินงาน 
ร้อยละ ๑๐๐ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและ
พลศึกษาเพื่อพัฒนาเพิ่มพูน
ทักษะองค์ความรู้ของนักเรียน
เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษา
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

1. ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียไดม้ี
ส่วนร่วมในการใช้สื่อการ
เรียนการสอน 
2. คุณภาพของวัสดุ 
อุปกรณ์ตรงตามมาตรฐาน 
ตามแบบจดัซื้อจัดจ้าง 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินการตรวจ
รับวัสดุอุปกรณ ์

กิจกรรมที่ 2 กีฬา
ภายในโรงเรียนครุุ
ประชาสรรค ์

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้าร่วม
กิจกรรมคา่ยพัฒนากีฬา
นักเรียนภายในโรงเรียนครุุ
ประชาสรรค ์

ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทำแบบ
ประเมิน 
ความพึงพอใจผลการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมคา่ยพัฒนากีฬา
นักเรียนภายในโรงเรียนครุุ
ประชาสรรค ์

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมคา่ยพัฒนากีฬา
นักเรียนภายในโรงเรียน
คุรุประชาสรรค ์

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

ร้อยละ ๙0 ของนักเรยีนที่
สนใจในการแข่งขันกีฬาไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านกีฬา 

ประเมินความคุ้มค่า  ความ
โปร่งใสการจัดกระบวนการ
ในโครงการค่ายส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 

 
 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - ได้วัสดุที่ไม่มีคุณภาพมาตรฐานอุตสาหกรรม 
      - การจัดส่งวัสดุไม่ตรงตามกำหนดเวลา 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง - ประสานงานกับฝ่ายพัสดุ 
      - ติดตามผลของการจัดกิจกรรม 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100 ได้รับความสะดวกในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ใน
ยุคการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  ๖  คน ร้อยละ  100 ได้จัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนการ
สอนเพ่ือมุ่งเน้นสู่การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ 
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  3. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100 ได้รับความสะดวกในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการ
แสดงศักยภาพนักเรียนทักษะกระบวนการเรียนรู้รอบด้าน 
  4. ผู้เรียนที่สนใจรอยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมทักษะกีฬานักเรียนสู่นักกีฬาอาชีพ 
  
 ผลลัพธ์   
  1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสามารถบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุ
ตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา  ต่อโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ ในการกิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งเน้นสู่การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
    2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นเกินค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ี
กำหนดไว้   
  3. นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
  4. นักเรียนมีทักษะความเป็นเลิศในการแข่งขันกีฬา 
  5. นักเรียนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับการพัฒนาศักยภาพไปสู่ความเป็นเลิศมากยิ่งข้ึน 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ… ..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายศศิวงศ์ หริ่งรอด)         (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ำ) 
          ตำแหน่ง  คร ู                                    ตำแหน่ง  ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงชื่อ …..……………………….ผูเ้ห็นชอบโครงการ        ลงชือ่…. .……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการส่งเสริมทักษะกีฬาและพัฒนาทักษะกีฬาสุนทรียภาพ IQ EQ VQ MQ  

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 หมึกฺ Brother BT5000M,BT5000C,BT5000Y,BT 
D60BK 

   2,000    1 2,000 

2 กระดาษ A4   75 แกรม52 รีม    6,250    1 6,250 
3 กระดาษ A4 สเีหลือง สีเขยีว (สีละ 2 รีม)    1,250    1 1,250 
4 ลูกบาสเกตบอล    1,000    5 5,000 
5 ลูกตะกร้อลอดห่วง    560    5 2,800 
6 ลูกฟุตบอลเบอร์ 5     1,000    4 4,000 
7 ลูกฟุตซอลเบอร์ 3.5    1,000    4 4,000 
8 ลูกวอลเลย์บอล    1,000    4 4,000 
9 ชุดกระเป๋าพยาบาล 1 ชุด    1,500    1 1,500 

10 ตาข่ายใส่ฟุตบอล 2 ถุง    800    1 800 
11 ตาข่ายห่วงบาส 2 คู ่    200    1 200 
12 ซ่อมแซมเครื่องปริ้นเตอร์ Brother DCP-T220  

(7430-109-0014/65) 
(7430-109-0014/65) 

   3,200    1 3,200 

รวมทั้งสิ้น  35,000 
     จำนวน 35,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ ................................. 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
                            (นายศศิวงศ์  หริ่งรอด) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการส่งเสริมทักษะกีฬาและพัฒนาทักษะกีฬาสุนทรียภาพ IQ EQ VQ MQ 

กิจกรรมที่ 2  กีฬาภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าอาหารนักเรียน 5 คณะส ี   150,000     1 150,000 
2 ค่าน้ำดื่มกองอำนวยการ   1,500     1 1,500 
3 เงินรางวัลผู้ชนะการออกแบบเสื้อกีฬาภายใน   2,000     1 2,000 
4 ค่าซ่อมแซมกระถางคบเพลิง   6,000     1 6,000 
5 ค่าเช่าเครื่องเสียง   5,000     1 5,000 
6 ค่าแต่งตัวคนถือป้ายเดินขบวน   3,000     1 3,000 
7 ไวนิลกีฬาภายใน   5,000     1 5,000 

รวมทั้งสิ้น  172,500 
     จำนวน 172,500 บาท  โดยใช้เงิน 

ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ    อ่ืนๆ ................................. 

   
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นายศศิวงศ์ หริ่งรอด) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการส่งเสริมทักษะกีฬาและพัฒนาทักษะกีฬาสุนทรียภาพ IQ EQ VQ MQ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าอาหารนักเรียน   30,000     1 30,000 
2 ค่าอาหารผู้ฝึกสอน   5,000     1 5,000 

รวมทั้งสิ้น  35,000 
     จำนวน 35,000 บาท  โดยใช้เงิน 

ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นายศศิวงศ์ หริ่งรอด) 
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ชื่อโครงการ    แนะแนวเชิงรุกสู่มิติโรงเรียนคุณภาพ สพฐ.  
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ:    ข้อท่ี 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    (3.2,3.3, 3.4,3.5,3.6) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อท่ี 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.3)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.1)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชน 
    วัยเรียนทุกคน  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อท่ี 4  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตามความถนัด อย่างท่ัวถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกำพล อู่ดี, นางสาวสุธิษา เฉยนก และ นางสาววารุณี เมืองช้าง 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐาน
ให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ ข้อท่ี 1 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อนี้มีคำขยายว่า ต้องมีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อ
ชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของ
ตน ข้อ 2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม ข้อนี้มีคำขยายว่าให้รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ถูก ส่ิงช่ัว-ส่ิงดี เพื่อปฏิบัติแต่ 
3. มีงานทำ-มีอาชีพ ข้อนี้มีคำขายว่า สถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ ฝึกฝน
อบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  ต้องพัฒนาผู้เรียนให้ทำงานเป็นและมีงานทำ  ให้สามารถเลี้ยงตนเองและ
เล้ียงครอบครัวได้ ข้อ 4 เป็นพลเมืองท่ีดี ข้อนี้มีคำขายว่า การเป็นพลเมืองท่ีดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการต้อส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี หมายถึง การมีน้ำใจมีการเอื้ออาทร ต้องทำงาน
อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” 

ด้วยงานแนะแนว โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 3. มีงานทำ-มีอาชีพ มายึดเป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านการเรียนและ
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการศึกษาและการส่งเสริมให้มีอาชีพ มีงานทำ โดยมุ่งสนับสนุนผู้เรียนให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีทักษะด้านอาชีพในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนนักเรียนสามารถตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อที่ตรงกับความสามารถและความสนใจของตนเอง เพื่อนำไปประกอบอาชีพในอนาคต การจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายในอนาคตได้อย่างมันใจ โรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่างๆที่นอกเหนือจากการเรียนการ
สอนในห้องเรียน ไม่ว่าจะเป็นการสอนเสริมหรือการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ระหว่างองค์กรต่าง ๆ  
ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เป็นส่ือใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆ อย่างทั่วถึง 
ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงมาก ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนางานให้
มีกระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดภาพพจน์ที ่ดีต่อโรงเรียน โดยผ่าน
กระบวนการแนะแนว 5 บริการ  1. บริการสำรวจข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  (Individual Inventory Service)  
เป็นบริการที่ทำให้สามารถรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ช่วยให้สามารถรู้จักนักเรียนมากยิ่งขึ้น  2.บริการสนเทศ 
(Information Service)  บริการให้ความรู้ ข่าวสารต่าง ๆ ทั้งทางด้านการศึกษา การเลือกอาชีพ และการปรับตัว
เข้ากับสังคมบริการสนเทศ จะให้ความรู้ข่าวสารนอกเหนือจากการเรียน ช่วยให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มเติมมากขึ้น 

ผง.1/68 

รหัสโครงการ วก11 
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บริการสนเทศนอกจากจะให้ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียนแล้ว ยังจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจที่จะวางแผนใน
ชีวิต และวางจุดประสงค์ที ่จะช่วยสร้างทัศนคติที ่ดีต่ออาชีพต่าง ๆ รู ้จักทำงานร่วมกับผู้อื ่นและสนใจในการ
ปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องต่าง ๆ อย่างถูกต้อง  3.บริการให้คำปรึกษา (Counseling 
Service)  ช่วยเหลือให้คำปรึกษาในทุกด้าน ไม่ว ่าจะเป็นรายบุคคล (Individual Counseling) หรือเป็นกลุ่ม 
(Group Counseling) บริการแบบทดสอบทางจิตวิทยา (Testing Services)  ซึ่งบางโอกาสจะได้ขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชำนาญการเป็นพิเศษ   4.บริการจัดวางตัวบุคคล (Placement Service)  เป็นการ
วางตัวบุคคลให้เหมาะสมกับงานตามที่คัดเลือก เป็นบริการที่ช่วยให้บุคคลได้เรียนตามวิชาที่ตนเองชอบ ช่วยให้มี
โอกาสเรียนและประกอบอาชีพตรงตามความสามารถของตนเอง   5. บริการติดตามผลและประเมินผล (Follow-
up Service) เป็นการติดตามดูว่าการจัดบริการต่าง ๆ ท่ีได้ดำเนินไปแล้วนั้น ได้ผลมากน้อยเพียงใด  

งานแนะแนว โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงไดจัดทำโครงการ แนะแนวเชิงรุกสู่มิติโรงเรียนคุณภาพ สพฐ.   
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและ
พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ สู่การเป็นนวัตกร คุรุ 4.0  โดยจัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียน เพื่อ
เปิดโอกาสให้นักเรียนมีประสบการณ์จริง ได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา อย่างมีเหตุผล เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านการศกึษา 
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม มีสุขภาวะที่ดี มีทักษะชีวิต และทักษะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน  ส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการแนะแนว เพื่อให้การจัดกิจกรรมแนะแนวของ สถานศึกษา สามารถดำเนิน
กิจกรรมได้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนว   
2.วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการบริการแนะแนวครบท้ัง ๕ บริการ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของงานแนะแนว  
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ข้อมูลข่าวสารการศึกษาต่อและประกอบอาชีพอย่างหลากหลายจากวิทยากรเป็นแรงจูงใจใน
การวางเป้าหมายทางด้านการศึกษาในอนาคต 
 2.3 เพื่อสร้างนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษาท่ีมีความพร้อมในด้านความรู้ ทัศนคติ และความสามาถในการให้
คำปรึกษาและแนะแนวอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 2.4 เพื่อแนะแนวการเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ผู้ปกครอง ครูและนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
 2.5 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ต่อคณาจารย์ เพื่อน รุ่นพี่รุ่นนอ้ง สถาบันและแสดง
ความยินดีกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
 2.6 เพื่อจัดหาวัสดุ - อุปกรณ์ ในการดำเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้กู้ยืม   
 2.7 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน ความประพฤติดี เรียนดี มีจิต
สาธารณะและเป็นผู้บำเพ็ญ ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2.8 เพื่อสร้างความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างสถาบันการศึกษาและโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
เพื่อการวิจัย สืบสาน รักษา ต่อยอดและพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 

2.9 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาการศึกษาของผู้เรียนในศตวรรษ 
ท่ี 21 คุณค่าวิถีภูมิปัญญา น้อมนำศาสตร์พระราชา ประยุกต์เข้ากับศาสตร์สากล 
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3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนได้รับบริการงานแนะแนวครบท้ัง ๕ บริการ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของงานแนะแนว 
และเพื่อเพิ่มโอกาสให้แก่นักเรียนได้มีโอกาสในการศึกษาต่อตามเป้าหมาย และได้รับบริการแนะแนวอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม 
 2) นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษาร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจในการให้คำปรึกษาและแนะแนว 
 3) นักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 80 สนใจเข้าศึกษาต่อระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
 4) นักเรียนท่ีมีความประสงค์ขอกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา จำนวน 200 คน ได้รับการบริการในการจัดทำเอกสาร 
ใบคำร้องขอกู้ยืมเงินและการลงทะเบียนยื่นกู้เงิน 
 5) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ท่ีได้รับทุนการศึกษา 
 6) คณะครูและนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
 7) ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวน 600 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 
 8) จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ ในการดำเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้กู้ยืม   
      เชิงคุณภาพ                                
 1) นักเรียนได้รับบริการแนะแนวอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน สามารถวางแผนการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ มีทักษะชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ อยู่ในระดับพอใจมากท่ีสุด  
 2) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่ตนเองและผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

3) นักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม   
อยู่ในระดับพอใจมากท่ีสุด 

4) กิจกรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ 

5) สร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียน เกิดความภาคภูมิใจ เห็นความสำคัญในการเข้า  รับทุนการศึกษา 
ให้มีความต้ังใจเรียนและเรียนอย่างมีความสุข 

6) ครูและนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนำเสนอศักยภาพอย่างภาคภูมิใจ 

7) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับพอใจมากท่ีสุด 
 8) นักเรียนท่ีมีความประสงค์ขอกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา จำนวน 200 คน ได้รับการบริการในการจัดทำเอกสาร 
ใบคำร้องขอกู้ยืมเงินและการลงทะเบียนยื่นกู้เงิน 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
    นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพตนเอง ให้มีสมรรถนะทาง

การศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม เพื่อการศึกษาสู่การมีงานทำ  มีสุขภาวะท่ีดี มีทักษะชีวิต มีทักษะท่ีสำคัญจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนสามารถวางแผนการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพที่ตรงกับความสามารถและความสนใจของตนเอง  นักเรียนสามารถเผยแพร่ผลงานสู่ชุมชนสู่ เป็นน
วัตกรในศตวรรษที่ 21 และได้พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพ
และความสามารถด้านเทคโนโลยี รวมถึงคุณค่าวิถีภูมิปัญญา น้อมนำศาสตร์พระราชา ประยุกต์เข้ากับศาสตร์สากล 
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4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนายกระดับงานบริการ

แนะแนวเพื่อพฒันาผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม    
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินกิจกรรม 
    1) ประชุมชี้แจงกิจกรรม  
    2) ดำเนินตามกิจกรรมด้วยระบบคุณภาพ P-D-C-A ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนายกระดับงานบริการ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C)      
1) แบบประเมินผล 
    ๒) สรุปผลการประเมิน 
    ๓) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) นำข้อมูลจากการทำโครงการมาประชุมปรึกษา 
หาแนวทางต่อไป 
    ๒) จัดเตรียมทำแผนงานและโครงการในปีการศึกษาต่อไป    
    3) บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมและสรุปโครงรวบรวมไว้เพ่ือใช้
เป็นสารสนเทศ ในการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
 

นางสาววารุณี เมืองช้าง 

2 กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม    
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินกิจกรรม 
    1) ประชุมชี้แจงกิจกรรม  
    2) ดำเนินตามกิจกรรมด้วยระบบคุณภาพ P-D-C-A ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 2 : แนะแนวสัญจร 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
     1) แบบประเมินผล 
    ๒) สรุปผลการประเมิน 
    ๓) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) นำข้อมูลจากการทำโครงการมาประชุมปรึกษา 
หาแนวทางต่อไป 
    ๒) จัดเตรียมทำแผนงานและโครงการในปีการศึกษาต่อไป    
    3) บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมและสรุปโครงรวบรวมไว้เพ่ือใช้
เป็นสารสนเทศ ในการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
 
 

นางสาววารุณี เมืองช้าง 
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ที่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 การพัฒนาประสิทธิภาพและ

ส่งเสริมผู้เรียนเพื่อรับ
ทุนการศึกษา 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม    
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินกิจกรรม 
    1) ประชุมชี้แจงกิจกรรม  
    2) ดำเนินตามกิจกรรมด้วยระบบคุณภาพ P-D-C-A ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาประสิทธิภาพและส่งเสริมผู้เรียนเพ่ือ
รับทุนการศึกษา 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
     1) แบบประเมินผล 
    ๒) สรุปผลการประเมิน 
    ๓) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) นำข้อมูลจากการทำโครงการมาประชุมปรึกษา 
หาแนวทางต่อไป 
    ๒) จัดเตรียมทำแผนงานและโครงการในปีการศึกษาต่อไป    
    3) บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมและสรุปโครงรวบรวมไว้เพ่ือใช้
เป็นสารสนเทศ ในการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
 

นางสาววารุณี เมืองช้าง 

4 กิจกรรมบริการกองทุนเงนิ
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา(กยศ.) 
เพื่อความเสมอภาคของ
ผู้เรียน 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม    
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินกิจกรรม 
    1) ประชุมชี้แจงกิจกรรม  
    2) ดำเนินตามกิจกรรมด้วยระบบคุณภาพ P-D-C-A ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 9 : กิจกรรมบริการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.)  
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
     1) แบบประเมินผล 
    ๒) สรุปผลการประเมิน 
    ๓) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) นำข้อมูลจากการทำโครงการมาประชุมปรึกษาหาแนวทาง
ต่อไป 
    ๒) จัดเตรียมทำแผนงานและโครงการในปีการศึกษาต่อไป    
    3) บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมและสรุปโครงรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็น
สารสนเทศ ในการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 

นางสาวสุธิษา เฉยนก 
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ที่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 เตรียมความพร้อมผู้เรียน

พิชิตมหาวิทยาลัย สร้าง
แนวทางอาชีพในศตวรรษ 
ท่ี ๒๑ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม    
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินกิจกรรม 
    1) ประชุมชี้แจงกิจกรรม  
    2) ดำเนินตามกิจกรรมด้วยระบบคุณภาพ P-D-C-A ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 5 : เตรียมความพร้อมผู้เรียนพิชิตมหาวิทยาลัย 
สร้างแนวทางอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
     1) แบบประเมินผล 
    ๒) สรุปผลการประเมิน 
    ๓) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) นำข้อมูลจากการทำโครงการมาประชุมปรึกษา 
หาแนวทางต่อไป 
    ๒) จัดเตรียมทำแผนงานและโครงการในปีการศึกษาต่อไป    
    3) บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมและสรุปโครงรวบรวมไว้เพ่ือใช้
เป็นสารสนเทศ ในการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
 
 

นายกำพล อู่ดี 

6 กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนเพื่อนท่ี
ปรึกษา (Youth 
Counselor) 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม    
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินกิจกรรม 
    1) ประชุมชี้แจงกิจกรรม  
    2) ดำเนินตามกิจกรรมด้วยระบบคุณภาพ P-D-C-A ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา YC 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
     1) แบบประเมินผล 
    ๒) สรุปผลการประเมิน 
    ๓) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) นำข้อมูลจากการทำโครงการมาประชุมปรึกษา 
หาแนวทางต่อไป 
    ๒) จัดเตรียมทำแผนงานและโครงการในปีการศึกษาต่อไป    
    3) บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมและสรุปโครงรวบรวมไว้เพ่ือใช้
เป็นสารสนเทศ ในการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
 
 

นางสาวสุธิษา เฉยนก 

185



ที่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
7 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพื่อ

เตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่
การศึกษาต่อและการมีงาน
ทำ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม    
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินกิจกรรม 
    1) ประชุมชี้แจงกิจกรรม  
    2) ดำเนินตามกิจกรรมด้วยระบบคุณภาพ P-D-C-A ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 7 : กิจกรรมปจัฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและการมงีานทำ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
     1) แบบประเมินผล 
    ๒) สรุปผลการประเมิน 
    ๓) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) นำข้อมูลจากการทำโครงการมาประชุมปรึกษา 
หาแนวทางต่อไป 
    ๒) จัดเตรียมทำแผนงานและโครงการในปีการศึกษาต่อไป    
    3) บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมและสรุปโครงรวบรวมไว้เพ่ือใช้
เป็นสารสนเทศ ในการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
 
 

นายกำพล อู่ดี 

8 ส่งเสริมความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม    
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินกิจกรรม 
    1) ประชุมชี้แจงกิจกรรม  
    2) ดำเนินตามกิจกรรมด้วยระบบคุณภาพ P-D-C-A ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 8 : ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
     1) แบบประเมินผล 
    ๒) สรุปผลการประเมิน 
    ๓) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) นำข้อมูลจากการทำโครงการมาประชุมปรึกษา 
หาแนวทางต่อไป 
    ๒) จัดเตรียมทำแผนงานและโครงการในปีการศึกษาต่อไป    
    3) บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมและสรุปโครงรวบรวมไว้เพ่ือใช้
เป็นสารสนเทศ ในการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
 
 

นางสาวสุธิษา เฉยนก 
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ที่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
9 Open House สถาบันแห่ง

นวัตกร คุรุ ๔.๐ คุณค่าวิถี
ภูมิปัญญาน้อมนำศาสตร์
พระราชา ประยุกต์เข้ากับ
ศาสตร์สากล ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม    
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินกิจกรรม 
    1) ประชุมชี้แจงกิจกรรม  
    2) ดำเนินตามกิจกรรมด้วยระบบคุณภาพ P-D-C-A ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 9 : Open House สถาบันแห่งนวัตกร คุรุ ๔.๐ 
คุณค่าวิถีภูมิปัญญาน้อมนำศาสตร์พระราชา ประยุกต์เข้ากับ
ศาสตร์สากล ปีการศึกษา ๒๕๖7 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
     1) แบบประเมินผล 
    ๒) สรุปผลการประเมิน 
    ๓) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) นำข้อมูลจากการทำโครงการมาประชุมปรึกษา 
หาแนวทางต่อไป 
    ๒) จัดเตรียมทำแผนงานและโครงการในปีการศึกษาต่อไป    
    3) บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมและสรุปโครงรวบรวมไว้เพ่ือใช้
เป็นสารสนเทศ ในการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 

นายกำพล อู่ดี 

 

5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานใหช้ัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนายกระดับงานบริการแนะแนว
เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

            ครูแนะแนว 

2. กิจกรรมแนะแนวสัญจร             
3. การพัฒนาประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมผู้เรียนเพื่อรับทุนการศึกษา 

            

4. กิจกรรมบริการกองทุนเงนิให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา (กยศ.) เพื่อความเสมอ
ภาคของผู้เรียน 

            

5. เตรียมความพร้อมผู้เรียนพิชิต
มหาวิทยาลัย สร้างแนวทางอาชีพใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

            

6. กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC) 

            

7. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพื่อเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและ
การมีงานทำ 
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กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

            

9. Open House สถาบันแห่งนวัตกร 
คุรุ ๔.๐ คุณค่าวิถีภูมิปัญญาน้อมนำ
ศาสตร์พระราชา ประยุกต์เข้ากับ
ศาสตร์สากล ปีการศึกษา ๒๕๖7 

            

6. งบประมาณ  จำนวน  138,900 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ยกระดับงานบริการ 
แนะแนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

- - - 5,000 - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
แนะแนวสัญจร 

- - - 7,000 - - - 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา
ประสิทธิภาพและส่งเสริม
ผู้เรียนเพ่ือรับ
ทุนการศึกษา 

- - 700 2,800 - - - 

รวมทั้งหมด 
- - 700 14,800 - - - 

15,500 
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ บัญชีกองทุน กยศ. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
บริการกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) เพื่อความเสมอ
ภาคของผู้เรียน 

- - - 3,900 - 4,500 - 

รวมทั้งหมด 
- - - 3,900 - 4,500 - 

8,400 
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รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 5 เตรียมความ
พร้อมผู้เรียนพิชิต
มหาวิทยาลัย  
สร้างแนวทางอาชีพ 
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

- - 500 2,650 - - - 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา (Youth 
Counselor) 

- - 4,100 2,350 - - - 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและ 
การมีงานทำ 

- - 4,600 800 - - - 

กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์

- - - 10,000 - - - 

กิจกรรมที่ 9  
Open House สถาบันแห่ง
นวัตกร คุรุ ๔.๐ คุณค่าวถิี
ภูมิปัญญาน้อมนำศาสตร์
พระราชา ประยุกต์เข้ากับ
ศาสตร์สากล ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

- 10,000 11,500 68,500 - - - 

รวมทั้งหมด 
- 10,000 20,700 84,300 - - - 

115,000 
 

10.การติดตามประเมินผล : 
 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนา
ยกระดับงานบริการ 
แนะแนวเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ 

ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีความพึง
พอใจในบริการแนะแนว  

๑. การเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. การสัมภาษณ์  
๓. สอบถามความพึงพอใจ 
๔. ประเมินผลจากการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

1. ใบลงทะเบียนรายชื่อ 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๔. รายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรม
แนะแนวสัญจร 

ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ สนใจเข้าศึกษา
ต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1,4 โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์

๑. การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. สอบถามความพึงพอใจ 
3. ประเมินผลจากการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

1. ใบลงทะเบียนรายชื่อ 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
3. รายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
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กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนา
ประสิทธิภาพและส่งเสริม
ผู้เรียนเพ่ือรับ
ทุนการศึกษา 

ร้อยละ 80 นักเรียนที่มีฐานะ
ยากจน ความประพฤติดี ได้รับ
การช่วยเหลือทุนการศึกษา 
นำไปใช้ในด้านการเรียน 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. การสัมภาษณ์  
๓. สอบถามความพึงพอใจ 
๔. ประเมินผลจากการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

1. ใบลงทะเบียนรายชื่อ 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๔. รายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรม
บริการกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
เพ่ือความเสมอภาคของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๐  กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ใน
การบริหารจัดการอย่าง
เพียงพอ 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. สอบถามความพึงพอใจ 
3. ประเมินผลจากการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

1. ใบลงทะเบียนรายชื่อ 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
3. รายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมที่ 5 : เตรียม
ความพร้อมผู้เรียนพิชิต
มหาวิทยาลัย  
สร้างแนวทางอาชีพใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

ร้อยละ ๘๐ นักเรียนได้ข้อมูล
ข่าวสารการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพอย่าง
หลากหลายจากวิทยากรเป็น
แรงจูงใจในการวางเป้าหมาย
ทางด้านการศึกษาในอนาคต 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. การสัมภาษณ์  
๓. สอบถามความพึงพอใจ 
๔. ประเมินผลจากการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

1. ใบลงทะเบียนรายชื่อ 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๔. รายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรม
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 
(Youth Counselor) 

ร้อยละ 80 นักเรียนเพ่ือนที่
ปรึกษาท่ีมีความพร้อมในด้าน
ความรู้ ทัศนคติ และความสา
มาถในการให้คำปรึกษาและ
แนะแนวอย่างถูกต้องเหมาะสม 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. การสัมภาษณ์  
๓. สอบถามความพึงพอใจ 
๔. ประเมินผลจากการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

1. ใบลงทะเบียนรายชื่อ 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๔. รายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมที่ 7 : กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนสู่
การศึกษาต่อและการมี
งานทำ 

ร้อยละ 80 นักเรียนงมี
จิตสำนึกที่ดีในการสร้างความ
รัก ความผูกพัน ต่อคณาจารย์ 
เพ่ือน รุ่นพ่ีรุ่นน้อง สถาบัน 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. สอบถามความพึงพอใจ 
3. ประเมินผลจากการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

1. ใบลงทะเบียนรายชื่อ 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
3. รายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมที่ 8 : ส่งเสริม
ความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยกับโรงเรียน
คุรุประชาสรรค ์

ร้อยละ ๘๐ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
จำนวน 200 ข้ึนไป เข้าร่วม
กิจกรรม 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. การสัมภาษณ์  
๓. สอบถามความพึงพอใจ 
๔. ประเมินผลจากการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

1. ใบลงทะเบียนรายชื่อ 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๔. รายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมที่ 9 
Open House สถาบันแห่ง
นวัตกร คุรุ ๔.๐ คุณค่าวถิี
ภูมิปัญญาน้อมนำศาสตร์
พระราชา ประยุกต์เข้ากับ
ศาสตร์สากล ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

ร้อยละ ๘๐ ครูและนักเรียน
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มสี่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมนำเสนอ
ศักยภาพอย่างภาคภูมิใจ 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. สอบถามความพึงพอใจ 
3. ประเมินผลจากการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

1. ใบลงทะเบียนรายชื่อ 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
3. รายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเส่ียงราคาสินค้า 
8.2 วันเวลาในการจัดกิจกรรม 
8.3 แนวทางการบริหารความเส่ียง การบริหารจัดการงบประมาณท่ีได้ให้คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพอย่างเต็มท่ี 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ผลผลิต 
 1. นักเรียนได้รับบริการแนะแนวอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม และเพื่อเพิ่มโอกาสให้แก่นักเรียนได้มีโอกาส
ในการศึกษาต่อตามเป้าหมาย วางแผนการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่าง  
มีความสุขและเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ และระบบงานแนะแนวที่มีการดำเนินงานชัดเจน และมีการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษามีความพร้อมในด้านความรู้ ทัศนคติ และความสามารถในการให้คำปรึกษาและ
แนะแนวอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
 3. นักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สนใจเข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 และ 4 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 4. นักเรียนมีความภูมิใจในตนเองและภาคภูมิใจในสถาบัน มีจิตสำนึกท่ีดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน 
ต่อคณาจารย์ ต่อเพื ่อน รุ ่นพี ่ร ุ ่นน้องและสถาบัน เตรียมความพร้อมผู ้เร ียนสู ่การศึกษาต่อและมีงานทำ  
และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนรุ่นต่อไป 
 5. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 6. นักเรียนที ่ได้ร ับการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษา เกิดความภาคภูมิใจ เห็นความสำคัญ  ของ
ทุนการศึกษาทำให้มีความต้ังใจเรียนและเรียนอย่างมีความสุข 
 ผลลัพธ์   
    นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพตนเอง ให้มีสมรรถนะทาง
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม เพื่อการศึกษาและการมีงานทำ  มีสุขภาวะที่ดี มีทักษะชีวิต มีทักษะที่สำคัญ
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนสามารถวางแผนการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพท่ีตรงกับความสามารถและความสนใจของตนเอง     
 
 
ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                  ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
        (นายกำพล อู่ดี)                             (นางสาวสุธิษา เฉยนก) 
          ตำแหน่ง ครู                   ตำแหน่ง ครู 
 
  
ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                  ลงช่ือ…..……………………….ผู้เสนอกิจกรรม 
   (นางสาววารุณี เมืองช้าง)                    (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ำ) 
            ตำแหน่ง ครู                                               ตำแหน่ง  ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ  
 
 
ลงช่ือ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)              (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการแนะแนวเชิงรุกสู่มิติโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนายกระดับงานบริการแนะแนวเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

จัดซ้ือ 
1 หมึกปริ้นBrother Dcp-t220  

เลขครุภัณฑ์ 7430-109-0013/65 
สี BT5000 (แดง, ฟ้า, เหลือง)   ดำ BTD60 (ดำ) จำนวน 2 ชุด 

   2,000    2 2,000 

2 แผ่นใส ปกพลาสติกใส  ขนาด A4 (100แผ่น)  
แพ็คละ 200 บาท จำนวน 2 แพ็ค 

   400    2 400 

3 แฟ้มโชว์เอกสาร 3 ห่วง A4 สัน 5 ซม. แฟ้มละ 150 บาท  
จำนวน 15 แฟ้ม 

   1,500    15 1,500 

4 ไส้แฟ้มเอกสาร A4  (200 ซอง/แพ็ค) 
แพ็คละ 300 บาท จำนวน 2 แพ็ค 

   600    2 600 

5 ซองน้ำตาล A4 ขยายข้าง  แพค็ละ 50 ซอง    250    1 250 
6 ซองสีน้ำตาล a4 แพ็คละ 100 ซอง     250    1 250 

รวมทั้งสิ้น  5,000 
    ** หมายเหตุ รายการวัสดุอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     จำนวน 5,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นางสาววารุณี เมืองช้าง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการแนะแนวเชิงรุกสู่มิติโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมแนะแนวสัญจร 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

จัดซ้ือ 

1 
แฟ้มกระดุมพลาสติก A4 จำนวน 25 แพ็ค                  
แพ็คละ ๑๐๐ บาท 

   2,500    25 2,500 

2 ปากกาลูกลื่น  ด้ามละ 7 บาท จำนวน 4๐๐ ด้าม    2,800    400 2,800 
3 กล่องดินสอ กล่องละ 40 บาท จำนวน 25 ชิ้น    1,000    25 1,000 
4 ไม้บรรทัด จำนวน 20 บาท จำนวน 35 ชิ้น     700    35 700 

รวมทั้งสิ้น  7,000 
    ** หมายเหตุ รายการวัสดุอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     จำนวน 7,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นางสาววารุณี เมืองช้าง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการแนะแนวเชิงรุกสู่มิติโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพและส่งเสรมิผู้เรียนเพื่อรับทนุการศึกษา 

 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

จัดซ้ือ 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 g/500 แผ่น จำนวน 20 รีม    2,500    20 2,500 
2 ซองจดหมายขาวฝากาว (สขีาว) (แพ็ค 50ซอง) แพ็คละ 150 บาท 

จำนวน 2 แพ็ค 
   300    2 300 

จัดจ้าง 
3 ค่าเขา้เล่มเอกสาร นักเรียนทุนพระราชทาน เล่มละ 100 บาท

จำนวน 7 เล่ม 
  700     7 700 

รวมทั้งสิ้น  3,500 
    ** หมายเหตุ รายการวัสดุอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     จำนวน 3,500 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นางสาววารุณี เมืองช้าง) 
 
 
 
 
 
 

 

194



ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการแนะแนวเชิงรุกสู่มิติโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 4 บริการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  เพือ่ความเสมอภาคของผู้เรียน 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

จัดซ้ือ 
1 ตู้เอกสารบานเลื่อน แบบกระจก ทรงเต้ีย 5 ฟุต  1 ตู้      4,500  1 4,500 
2 แฟ้มสันกว้าง 3 น้ิว F4 แฟ้มละ 90 บาท จำนวน 10 แฟ้ม    900    1 900 
3 กระดาษถ่ายเอกสาร A4  80 g/500 แผ่น จำนวน 24 รีม    3,000    1 3,000 

รวมทั้งสิ้น  8,400 
    ** หมายเหตุ รายการวัสดุอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     จำนวน  8,400 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ   อื่นๆ บัญชีกองทุน กยศ 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                                (นางสาวสุธิษา เฉยนก) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการแนะแนวเชิงรุกสู่มิติโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนพิชิตมหาวิทยาลัย สร้างแนวทางอาชีพในศตวรรษที่ 21 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

จัดซ้ือ 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4  80 g/500 แผ่น รีมละ 125 บาท 

จำนวน 10 รีม 
   2,500    10 2,500 

2 ลวดเสียบกระดาษ  
บรรจุ 100 ตัว  แพ็คละ 10 กล่อง 

   150    10 150 

จัดจ้าง 
1 ค่าอาหารวา่งและเครื่องด่ืมของครแูละบคุลากรภายนอก  

ชุดละ 25 บาท จำนวน 20 ชุด 
  500     20 500 

รวมทั้งสิ้น  3,150 
    ** หมายเหตุ รายการวัสดุอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     จำนวน 3,150 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ   อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                                   (นายกำพล อู่ด)ี 
   
 

 
 
 
 
 

196



ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการแนะแนวเชิงรุกสู่มิติโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพือ่นทีป่รึกษา (Youth Counselor) 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

จัดซ้ือ 
1 กระดาษปกการ์ดขาว A4 180 แกรม (50 แผ่น) 

แพ็คละ 110 จำนวน 4 แพ็ค 
   440    4 440 

2 กระดาษโปสเตอร์แข็งสี 1 หน้า คละสี แผ่นละ 30 บาท     360    12 360 
3 กระดาษโฟโต้ 150 แกรม (100 แผ่น) แพ็คละ 200  

จำนวน 3 แพ็ค 
   600    3 600 

4 กระดาษโปสเตอร์สีบาง คละสี    210    20 210 
5 คลิปดำ เบอร์ 111 2 กล่อง     60    2 60 
6 คลิปดำ เบอร์ 113 2 กล่อง    70    2 70 
7 คลิปดำ เบอร์ 108 2 กล่อง    110    2 110 
8 ปากกาไวทบ์อร์ด 1 กล่อง (สีน้ำเงิน)     250    1 250 
9 ปากกาไวทบ์อร์ด 1 กล่อง (สีแดง)    250    1 250 
จัดจ้าง 
10 ค่าอาหารวา่งและเครื่องด่ืมของครแูละบคุลากรภายนอก  

ชุดละ 25 บาท จำนวน 20 ชุด 
  500     20 500 

11 ค่าวิทยากร 1 คน ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง   3,600     6 3,600 
รวมทั้งสิ้น  6,450 

    ** หมายเหตุ รายการวัสดุอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     จำนวน 6,450 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ   อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                               (นางสาวสุธิษา เฉยนก) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการแนะแนวเชิงรุกสู่มิติโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 7 ปัจฉิมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและการมีงานทำ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

จัดซ้ือ 
1 สายสิญจน์ผูกข้อมือ    800    1 800 
จัดจ้าง 
2 ค่าบายศรี ๑ ต้น  พร้อมอุปกรณ์บายศรี   3,500     1 3,500 
3 ค่าอุปกรณ์จัดซุ้มเพ่ือแสดงความยินดี    1,100    1 1,100 

รวมทั้งสิ้น  5,400 
    ** หมายเหตุ รายการวัสดุอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     จำนวน 5,400  บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ   อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                                   (นายกำพล อู่ด)ี 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการแนะแนวเชิงรุกสู่มิติโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ  (MOU) ระหว่างสถาบันการศึกษากับโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

จัดซ้ือ 
1  ค่าสนับสนนุการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการจัด 

การเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม 
   

10,000 
   1 10,000 

รวมทั้งสิ้น  10,000 
    ** หมายเหตุ รายการวัสดุอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     จำนวน 10,000  บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ   อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                                (นางสาวสุธิษา เฉยนก) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการแนะแนวเชิงรุกสู่มิติโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 9 Open house สถาบันแห่งนวัตกร คุรุ ๔.๐ คุณค่าวิถีภูมิปัญญาน้อมนำศาสตร์พระราชา ประยุกต์เข้ากับศาสตร์สากล ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

จัดซ้ือ 
1 กระดาษ Photo ขนาด A4 /135 แกรมเพ่ือจัดทำเกียรติบัตร 

แพ็คละ 50 แผ่น แพ็คละ 250 บาท 
   500    2 500 

2 แฟ้มพลาสติกใส สำหรับใส่เกียรติบัตร  
สำหรับ ร.ร. ประถมศึกษา 3 โหล โหลละ 100 บาท  

   300    3 300 

3 ค่าสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระ  
8 กลุ่มสาระ 

   27,025    8 27,025 

4 กระเป๋าผ้า     3,500    100 3,500 
5 กระดาษ A4 80 แกรม จำนวน 10 รีม  

(จัดทำหนังสือเดินทาง) 
   625    10 625 

จัดจ้าง 

6 ค่าสนับสนุนจัดนิทรรศการของโรงเรียน )วิชาการ(     10,000    10 10,000 

7 ค่ากิจกรรมฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ประกอบการ 
(ชุดประจำฐานนักเรียน)  
- ฐานการเรียนรู้ชิมเซ่ 
- ฐานการเรียนรู้ ศรีตรัง OTOP 
- ฐานการเรียนรู้ตำหรับไทย 
- ฐานการเรียนรู้การจัดสวนถาดและตู้พรรณไม้น้ำ 
- สนับสนุนการแสดง Science Show 

   15,000    5 15,000 

8 ค่าป้ายกราฟิก (ขนาด 3*7 เมตร)  ป้ายงานขนาดใหญ่    4,000    1 4,000 

9 ค่าตัวอักษร (ติดบอร์ดหอประชุม)    2,550    1 2,550 

10 ค่าสนับสนุนพาหนะการเดินทางให้โรงเรียนประถมศึกษา 
ที่มาร่วมกิจกรรม 
 
 

 10,000      20 10,000 

200



ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

11 ค่าอาหารกลางวัน 
- นักเรียน จำนวน 250 คน จำนวน 1 มื้อ มื้อ ละ 30 บาท  
รวมเป็นเงิน  7,500 บาท 
- ครู และแขกผู้มีเกียรติที่มาร่วมงาน จำนวน 80 คน  
จำนวน 1 มื้อ  มื้อละ 50 บาท รวมเป็นเงิน 4,000 บาท 

  11,500     300 11,500 

12 ค่าเครื่องเสียง   5,000     1 5,000 

รวมทั้งสิ้น  90,000 
    ** หมายเหตุ รายการวัสดุอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     จำนวน 90,000บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ   อื่นๆ ................................. 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                                 (นายกำพล อู่ด)ี 
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ชื่อโครงการ    จัดซื้อหนังสือเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที4่. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม(4.1) 
นโยบายของ ศธ. ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา 

“ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”     มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดย
ผู้เรียนไมต่้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

 การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มี 
      คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางปิยพร  รัตนโกสุม 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( ✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติสาระสำคัญในหมวด ๕  หน้าที่ ของรัฐ
ด้านการศึกษา โดยมาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้ งแต่ก่อนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และบัญญัติเก่ียวกบั การสนับสนุนค่าใช้จ่ายว่า 
ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา  รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาด
แคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ในส่วนของบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ทางการ
ศึกษาในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยมาตรา 10 วรรคหนึ่ง ได้
บัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า
สิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับ มาตรา 14 บัญญัติว่า บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณี ดังต่อไปนี้ (1) การ
สนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความสามารถ ในการอบรมเลี้ยงดูบุคคล ซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ (2) เงินอุดหนุน
จากรัฐสำหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่กฎหมายกำหนด (3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสำหรับ
ค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้ หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เห็นว่านโยบายจัด
การศึกษาไม่เก็บค่าใช้จ่าย เป็นเวลา 15 ปี สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
และนโยบายปฏิรูป การศึกษาของรัฐบาล ทั้งสามารถลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสทางการศึกษาและความเป็น
ธรรมในสังคม  แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสอดคล้องกับความ
ต้องการ ของประชาชน จึงได้ออกคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พุทธศักราช 2559 ได้ยืนยัน แนว
ทางการจัดให้บุคคลได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 1๕ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและพัฒนาต่อไป ด้วยการ
ยกระดับจากการเป็นโครงการตามนโยบายของแต่ละรัฐบาลให้เป็นหน้าที่ของรัฐและมาตรการตามกฎหมาย  เพ่ือ
เป็นหลักประกันความยั่งยืนมั่นคง และเพื่อให้สามารถจัดงบประมาณสนับสนุนได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีคำสั่ง  ดังนี้ 

ผง.2/68 
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ข้อ 1) “ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา” หมายความว่า งบประมาณที่รัฐจัดสรรให้แก่หรือผ่านทาง สถานศึกษา 
หรือผู้จัดการศึกษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี “การศึกษา ขั้นพื้นฐาน 15 ปี” 
หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึง การศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห์ด้วย “การศึกษาพิเศษ” หมายความว่า การจัดการศึกษาให้แก่บุคคล ซึ่งมีความผิดปกติอย่าง
หนึ่งอย่างใด ซึ่งจำเป็นต้องจัดการศึกษาให้เป็นรูปแบบโดยเฉพาะ และอาศัยเทคนิคต่าง ๆ  ในการสอนตาม
ลักษณะความต้องการและความจำเป็นของแต่ละบุคคล “การศึกษาสงเคราะห์” หมายความว่า การจัดการศึกษา
ให้แก่เด็กที่ตกอยู่ในภาวะยากลำบาก หรืออยู่ในสถานภาพที่ด้อยกว่าเด็กทั่วไป หรือที ่มีลักษณะ เป็นการกุศล 
เพื่อให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้น มีพัฒนาการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับวัย ข้อ 2 ให้ส่วนราชการ 2 ที่
เกี่ยวข้องตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เตรียมการเพื่อจัดให้เด็กเล็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลและพัฒนา ทาง
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ ข้อ 3 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน
ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี กำหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการ จัดการศึกษาสำหรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เพื่อเสนอตามกระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยมีค่าใช้จ่าย ได้แก่ 
(1) ค่าจัดการเรียนการสอน (2) ค่าหนังสือเรียน (3) ค่าอุปกรณ์การเรียน (4) ค่าเ ครื่องแบบ นักเรียน (5) ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ (6) ค่าใช้จ่ายอื่นตามที ่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ และ ข้อ 6  ให้อัตราค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีผลใช้อยู่ในวันก่อนวันที่ คำสั่งนี้ใช้บังคับ 
ยังคงมีผลใช้บังคับต่อไปจนกว่าจะมีการกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ตาม ข้อ 
3  ในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้มีมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๒ อนุมัติ ตั้งงบประมาณ
เป็นรายปี เพื่อดำเนินงานสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ การศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นลำดับต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่ 21 พฤศจิกายน 2549  อนุมัติให้ปรับอัตรา
ค่าเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวสำหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับการศึกษา ทั้งในระบบ โรงเรียนและนอกระบบ
โรงเรียน โดยแบ่งการปรับเพิ ่มเป็น 3 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2553  และตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 อนุมัติในหลักการการปรับอัตราเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัว
สำหรับผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายใน 4 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการ
สอน 2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 4) ค่ากิจกรรมพัฒนา คุณภาพผู้เรียน ซึ่งการปรับ
เพิ่มในปีที่ 1 (พ.ศ. 2566) ให้ทยอยปรับเพิ่มขึ้นแบบขั้นบันได (งบประมาณผูกพัน ต่อเนื่อง) จนถึงปีที่ 4 (พ.ศ. 
2569) ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียน และเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรม ในทุกมิติ โดยมิติด้านการศึกษาเป็นมิติ
หนึ่งที่ให้ความสำคัญในการมุ่งสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 การ
ดำเนินงานการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเป้าหมายในการดำเนินงาน ดังนี้ 1. จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวนทั้งสิ้น  6,552,101 คน จำแนกได้ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566)  

กลุ่มบริหารวิชาการ  งานจัดการเรียนการสอน เป็นระบบงานที่รับผิดชอบการบริหารจัดการด้านจัดการ
เรียนการสอน และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มกำลัง โดยมีการจัดซื้อหนังสือเรียนเพื่อสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ประเด็นการลดความเหลื ่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรม ในทุกมิติ  มีการตรวจสอบ 
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ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาและแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผู้เรียน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ จากผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา นักเรียนได้รับหนังสือเรียนครบทุกคน  
และจากผลการประเมินคุณภาพภายใน พบว่า มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ เพื่อให้
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็น
การรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำ  โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8
นี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีเนื้อหาสาระตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาไว้ใช้ศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ ของในแต่ละชั้นเรียน 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) ผู้เรียนมีสื่อหนังสือเรียนที่ดีเหมาะสมตรงตามหลักสูตร ร้อยละ100 

เชิงคุณภาพ   
 1) ผู้เรียนมีสื่อหนังสือเรียนที่ดีเหมาะสมตรงตามหลักสูตรไว้ศึกษาค้นคว้า 
  2) ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ด้วยสื่อการเรียนรู้หนังสือเรียนที่ดี 
  3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายของโรงเรียน 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
 1) ผู้เรียนมีสื่อหนังสือเรียนที่เหมาะสมตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถนำไปใช้ศึกษาค้นคว้า 
ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
  2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายของโรงเรียนเนื่องจากสื่อหนังสือเรียนที่มีคุณภาพ 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดซื้อหนังสือเรียน  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
หนังสือเรียนและกรรมการจัดซื้อ
จัดหาหนังสือเรียน 
    2) ดำเนินการจัดซื้อ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    ประเมินผลการใช้หนังสือเรียน 
 
 

-นางปิยพร  รัตนโกสุม 
 
 
 
- ผู้บริหารโรงเรียน 
ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
ผู้ดำเนินการ 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ
ดำเนินการจัดซื้อ 
 
-นางปิยพร  รัตนโกสุม
และหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   ๑) วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
   ๒) กำหนดแนวทางปรับปรุง/
พัฒนา 

-นางปิยพร  รัตนโกสุม
และหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. จัดซื้อหนังสือเรียน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8 

             

 
6. งบประมาณ  จำนวน  1,900,000  บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด  ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ..........คา่หนังสือเรียน ..... 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อหนังสือเรียน 
ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖8 

   1,900,000    

 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อหนังสือเรียน 
ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖8 

๑. ผู้เรียนมีสื่อหนังสือ
เรียนที่เหมาะสมตรง
ตามหลักสูตร ร้อยละ
100 

- ประเมินผลการใช้
หนังสือเรียน 

- แบบประเมิน 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  จำนวนนักเรียนแต่ละปีการศึกษาไม่แน่นอน  
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดซื้อหนังสือเรียน ร้อยละ 90 ของจำนวนนักเรียนในปีการศึกษานั้นๆ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) ผู้เรียนมีสื่อหนังสือเรียนที่ดีเหมาะสมตรงตามหลักสูตร ร้อยละ100 

เชิงคุณภาพ   
 1) ผู้เรียนมีสื่อหนังสือเรียนที่ดีเหมาะสมตรงตามหลักสูตรไว้ศึกษาค้นคว้า 
  2) ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ด้วยสื่อการเรียนรู้หนังสือเรียนที่ดี 
  3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายของโรงเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcome)   
 1) ผู้เรียนมีสื่อหนังสือเรียนที่เหมาะสมตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถนำไปใช้ศึกษาค้นคว้า 
ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
  2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายของโรงเรียนเนื่องจากสื่อหนังสือเรียนที่มีคุณภาพ 

 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
    (นางปิยพร  รัตนโกสุม)         (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ำ) 
ตำแหน่ง   หัวหน้างานวิชาการ        ตำแหน่ง ผู้ชว่ยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ      
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)                              (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งานวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อหนังสือเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อสื่อหนังสือเรียนตาม จำนวนนักเรียน    1,900,000     1,900,000 
           
           
           
           
           
           

รวมทั้งสิ้น หนึ่งล้านเก้าแสนบาทถ้วน 1,900,000 
     จำนวน  1,900,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ.......ค่าหนังสือเรียน ....... 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางปิยพร  รัตนโกสุม) 
 

207



 
ชื่อโครงการ    พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยีสู่ศตวรรษท่ี 21 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ   
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
นโยบายของ ศธ.   ข้อ 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที ่ 3 การเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเป็น

บุคคลในศตวรรษท่ี 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิโรจน์  พรมพัง และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (  )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ซึ่งความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี เป็นหนึ่งในสมรรถนะท่ีต้องเกิดกับผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเลือก และใช้ 
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรมเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว
งานคอมพิวเตอร์จึงได้วางแผนพัฒนาคุณภาพครูไปพร้อมกับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี เพื่อ
เตรียมความพร้อมของนักเรียนให้มีสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามหลักสูตรกำหนดและรู้เท่าทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 

ด้วยสภาพการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ต้องประสบปัญหาเครื ่อง
คอมพิวเตอร์ชำรุดร้อยละ 80 ทำให้คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอสำหรับใช้จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี ส่งผลให้
นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีอยู่ในระดับต่ำ ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้  ดังนั้นจึงเห็นสมควรปรับเปล่ียน
เครื่องคอมพิวเตอร์ให้มีความเพียงพอสำหรับนักเรียน และมีประสิทธิภาพสำหรับใช้จัดการเรียนการสอนโปรแกรม
ต่างๆ ในยุดปัจจุบัน จึงต้องจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยีสู่ศตวรรษท่ี 21 ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์    
 1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 
 2. เพื่อสร้างบรรยากาศและศักยภาพในการเรียนการสอนกลุ่มวิชาเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ  
 1) นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21สูงขึ้น 
          2) นักเรียนท่ีเรียนรายวิชาเทคโนโลยีร้อยละ 90 มีความสุขในการเรียนสูงขึ้น 
 เชิงคุณภาพ  
 1) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
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          2) นักเรียนสามารถเรียนรู้และทำกิจกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีได้อย่างมีความสุข 
 
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
  1) นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสูงขึ้นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและสร้างสรรค์นวัตกรรม
ได้ต่อไป 
  2) นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้เทคโนโลยี และได้ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพ  
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการ

สอนเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานท่ีเพื่อ
ดำเนินกิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนท่ีวางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    - ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว ้
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   - ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพื่อ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

ครูวิโรจน์  พรมพัง
และคณะ 

 
 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานใหช้ัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

   จัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการ
สอนเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน 

            ครูวิโรจน์  
พรมพังและ
คณะ 

 
 

209



6. งบประมาณ  จำนวน 300,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ส่งเสริม ICT 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

จัดหาคอมพิวเตอร์
เพื่อการเรียนการ
สอนเทคโนโลยี
สำหรับนักเรียน 

  300,000 
 

    

 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

จัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อ
การเรียนการสอน
เทคโนโลยีสำหรับ
นักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 100 ท่ี
เรียนรายวิชาเทคโนโลยี 
มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสูงข้ึน  

การวัดทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีของนักเรียน 

แบบประเมินความพึง
พอใจจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเส่ียง : การเดินทางโดยรถโดยสารซึ่งต้องมีการรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
8.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง : การอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน และการดำเนินการตามมาตรการความ

ปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. นักเรียนมีดคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเทคโนโลยีโดยภาพรวมมีค่าสูงขึ้น 
  3. ห้องเรียนรายวิชาเทคโนโลยีมีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้มากขึ้น 
  ผลลัพธ์ 
  1. นักเรียนสามารถนำทักษะด้านเทคโนโลยีไปใช้ในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองได้ดีขึ้น 
  2. ผู้ปกครองมีความมั่นใจในคุณภาพของโรงเรียน และส่งลูกหลานเข้ามาศึกษาต่อมากขึ้น 
  3. โรงเรียนมีศักยภาพในการแข่งขันทางด้านเทคโนโลยีสูงขึ้น 
  4.  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนเทคโนโลยี 
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ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงช่ือ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวิโรจน์  พรมพัง)                                      (นายอำนาจ หรุ่มรื่น) 
        ตำแหน่ง ครู                                                ตำแหน่ง ครู 
 
 
 ลงช่ือ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวณัฐกัญญา   ศรีเดช)                           (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
*หมายเหตุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ   คือ  ครู/บุคลากร 
  ผู้เสนอโครงการ  คือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มบริหาร วิชาการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลาก
ร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าเช่าซื้อคอมพิวเตอร์รายปี    300,000     40 ชุด 300,000 
รวมทั้งสิ้น  300,000 

     จำนวน  ............................. 300,000......... บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน     รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ส่งเสริม ICT    อื่นๆ ................................. 

 
 

ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 
 ( นายวิโรจน์  พรมพัง ) 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะทางวิชาการ ๘ กลุ่มสาระฯ  
     และทักษะวิชาชีพ 
กลุ่มบริหาร        กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (๓.๔)
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง )๒.๑(  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๑.๑) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
      วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่  ๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษา 
     ที่มีคุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่่า  
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก่าหนดนโยบายส่าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกันด่าเนินการให้
ประสบความส่าเร็จโดยมีเป้าประสงค์ส่าคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการ
เสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาดงานและ
ประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคประกอบกับโลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการ
เปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคมความรู้ (knowledge-based society) การเตรียมนักเรียนให้พร้อม
กับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นเรื่องที่ส่าคัญ ในกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์ส่าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นที่
ยอมรับในการสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support 
Systems) ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเนื่องด้วยเป็นกรอบแนวคิดที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student 
Outcomes) ทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จ่าเป็นต่อผู้เรียน 
ไม่ว่าจะเป็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและ
การร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
การเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้ างหรือผู้ผลิต ภาวะผู้น่าและความ
รับผิดชอบ (ทักษะการเรียนรู้ 3R x 8C) การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ 
“ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21” (21st Century Skills)  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก่าลังของชาติ
ให้เป็นมนุษยท์ี่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส่านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึด
มั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง 

ผง.2/68 
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เจตคติ ที่จ่าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญบน
พ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้
ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท่าเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 จานดงจัากฒนร้ึกษศจนฒรพกจานีนู้กนหรา้ีกงาจกงาูา้ีทัาึหกรลหรีนู้กนศรนษรจานวษะกาาัจศรากจจาษกึศราก
นาาึจาูจจกานหกจจินาญตปปาจจ้พาทนหรงงฒ้ัู่นนทจจิาทาน ศถานึา้พานู้หาหกิษึ้ทนศรู้าาึญจนาิัสจจจจานกษศจากจนนท
หกรกษจีนู้กนศจรีนู้กนหรกาจญนฒิรจาน่์กนาึจจฝึจจานญฏารษนาหกร้าศีญ็กจจาถาีญ็กจจหกรีจาศจานีนู้กนหราัจีพงางงฒิ ากา้ีจจ 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ่าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
เหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น่าไปสู่การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดยส่งผู้เรียนเข้าแข่งขันทักษะทั้งในระดับศูนย์เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่ฯ และ
ระดับหน่วยงานภายนอกต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์    

2.1  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง                      
๒  .2  เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ ตามความรู้ความสามารถและ  

ความถนัด ทั้งภายในและภายยอกสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
   ๑) ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   2) ผู้เรียนร้อยละ 8๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือสื่อสารและท่างาน  
อย่างสร้างสรรค์  
  ๓) ผู้เรียนร้อยละ  80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ  
คิดสร้างสรรค์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ คิดเห็นและแก้ปัญหา  

เชิงคุณภาพ   
    ๑) นักเรียนค้นพบศักยภาพ ความถนัดของตนเอง และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง                      
   ๒) นักเรียนได้รับการส่งเสริมตามความรู้ความสามารถและความถนัด เพ่ือเข้าร่วมการประกวดและ
แข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ  
  ๓) นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
กล้าคิด กล้าท่าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome 
  นักเรียนเกิดทักษะจากการปฏิบัติและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

 

แข่งขันทักษะทางวิชาการและทักษะ
อาชีพ  

1. ขั้นการวางแผน(plan) 
    ๑) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    ๒) น่าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    ๓) วางแผนการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   ๑) กิจกรรมแข่งขันทักษะภายนอก
สถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๒) กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   1) สรุปรายงานผลการด่าเนินงาน 
   ๒) รวบรวมข้อมูลผลการด่าเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) น่าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาแก้ไข 
   ๒) เผยแพร่ผลการแข่งขันทั้งสื่อ
รูปเล่มเอกสารและเว็บไซต์ของโรงเรียน 

นางเนาวรัตน์ ศรีฉ่่า  
และหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ๘ 
กลุ่มสาระฯ 

 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

แข่งขันทักษะทางวิชาการและทักษะ
อาชีพ  

            นางเนาวรัตน์ 
ศรีฉ่่า  

และหัวหน้า
กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ๘ 
กลุ่มสาระฯ 
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6. งบประมาณ  จ านวน.. ๔๑๐,๐๐๐......บาท  ประกอบด้วย  
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ......วิชาการ....... 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๑. ค่าจ้างเหมารถ   ๑๑๐,๐๐๐     

๒. ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน
ครูผู้ควบคุม และ
พนักงานขับรถ 

  ๘๕,๐๐๐     

๓. ค่าวัสด ุ    ๒๑๐,๐๐๐    

๔. ค่าสมัครเข้าร่วมการ
แข่งขัน 

  ๕,๐๐๐     

รวม   ๒๐๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐    
หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ก่าหนดรายการขอใช้เงินตามรายการแข่งขัน 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

แข่งขันทักษะทาง
วิชาการและทักษะ
อาชีพ 

๑) ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๒) ผู้เรียนร้อยละ 8๐ มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือสื่อสาร
และท่างานอย่างสร้างสรรค์ 

ผลการแข่งขัน 
แบบสรุปผลการ

แข่งขัน 

3) ผู้เรียนร้อยละ  80 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ คิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ผลการแข่งขัน 
 

แบบสรุปผลการ
แข่งขัน 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง......งบประมาณอาจไม่เพียงพอ............................................ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง.........พิจารณาการเข้าร่วมรายการกิจกรรมหรือรายการแข่งขันตามความ

เหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู่.................... 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต 
       ๑) นักเรียนสามารถค้นพบตัวเองด้านความรู้ความสามารถตามความถนัดและความสนใจ 
       ๒) นักเรียนกลุ่มเก่งได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 
       ๓) นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเข้าร่วมกิจกรรม 
       ๔) นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการแสดงออก 
 ผลลัพธ์   
     นักเรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะการปฏิบัติ ได้รับประสบการณ์ตรง สร้างแรงบันดาลใจเพ่ือเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพต่อไป  
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ            ลงชื่อ…..……………….………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่่า)                 (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่่า) 
ต่าแหน่ง   คร ู                            ต่าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ่านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..…………….……………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..…………….……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวรัฐกัญญาภ์ ศรีเดช)                                      (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ต่าแหน่ง รองผู้อ่านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ        ต่าแหน่ง  ผู้อ่านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ....วิชาการ.................  กลุ่มบริหาร......วิชาการ................ 

โครงการ......แข่งขันทักษะทางวิชาการ ๘ กลุ่มสาระฯ และทักษะวิชาชีพ.......... 
กิจกรรมที่ 1.........แข่งขันทักษะทางวิชาการและทักษะอาชีพ............................ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๑ ค่าจ้างเหมารถ   ๑๑๐,๐๐๐      ๑๑๐,๐๐๐ 
๒ ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน ครูผู้ควบคุม และพนักงานขับรถ   ๘๕,๐๐๐      ๘๕,๐๐๐ 
๓ ค่าวัสดุ    ๒๑๐,๐๐๐     ๒๑๐,๐๐๐ 
๔ ค่าสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน   ๕,๐๐๐      ๕,๐๐๐ 
           
           
           

รวมทั้งสิ้น      สี่แสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน ๔๑๐,๐๐๐ 
     จ่านวน .......๔๑๐,๐๐๐..........บาท     โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด.....วิชาการ........    อ่ืนๆ................................. 

 
 

ลงชื่อ............................... ..............................ผู้ประมาณการ 
     (นางเนาวรัตน์     ศรีฉ่่า 
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ชื่อโครงการ    ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ระดับ ม.1-ม.6           
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                                                    (3.2,3.3,3.4,3.5,3.6) 
นโยบายของ ศธ.   ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (๒.๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (1.1)     
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชน 
                                                    วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ ๒ ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังระบบเพ่ือ 
      เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
      ข้อที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มี 
      คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายกำพล  อู่ดี 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั ้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการ
ดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวน
สัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ  
แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
สถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพ่ือมุ่ง ให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง 
และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่
นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง เนื่องจากผู้เรียนได้รับ  ประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตามจิตวิทยา การเรียนรู้นอก
สถานศึกษายังได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ทั้งยังเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

ได้จัดทำโครงการพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของรัฐบาล โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหา ความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับ
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้เมื่อนักเรียน  ได้มีโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษายังสถานที่ส 
าคัญ ๆ จังหวัดต่าง ๆ ซึ่งสถานที่บางแห่งมีความสำคัญอย่างยิ่งที่ชาวไทยทุกคนควรรู้จักทำให้เกิดความรักหวงแหน
และภาคภูมิใจในแหล่งท่องเที่ยวสำคัญ ๆ ของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียรู้จากประสบการณ์ตรงและสนุกับการเรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา 
2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
กเรียนมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศกว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่างสารต่างๆ ได้ 
3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

ผง.1/68 
รหัสโครงการ วก15 
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 เชิงปริมาณ  ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรงสามารถเรียนรู้พัฒนา
ตนเองได้คิดเป็น ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงคุณภาพ   
1)  นักเรียนเป็นคนหูตากว้างไกล ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ผู้เรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อ

เหตุการณ์ ข่างสาวต่างๆ  
2)  นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศจากโรงเรียนไปสู่สถานที่ภายนอกทำให้ได้รับรู้ประสบการณ์ตรงและเกิด

ความกระตือรือร้นในการศึกษาวิชาความรู้ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศและได้รับประสบการณ์ตรง 
3) นักเรียนกล้าคิด กล้าตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ดี และมีความสุข สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับหมู่ 

คณะได้ 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   

                  นักเรียนร้อยละ 100 ได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุขและได้ประสบการณ์ตรง 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.1 

 
1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรร 
   2) นำเสนอเพ่ืออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1)ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนดำเนินการ 
   2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานทัศนศึกษา 
   3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม 
   4) ดำเนินการตามกิจกรรมที่วาง
ไว้ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
      ติดตามผลการปฏิบัติงาน การ
จัดกิจกรรม และประเมินความพึง
พอใจของการดำเนินงาน และ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
      สรุปผลการดำเนินตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
รายละเอียดดังนี้ 
       - นำข้อมูลจากการทำโครงการ
มาประชุมปรึกษาหาแนวทางต่อไป 
       - จัดเตรียมทำแผนงานและ
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

นายกำพล  อู่ดี และ
ครูหัวหน้าระดับชั้น 
ม.1 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.4 

 
1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรร 
   2) นำเสนอเพ่ืออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1)ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนดำเนินการ 
   2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานทัศนศึกษา 
   3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม 
   4) ดำเนินการตามกิจกรรมที่วาง
ไว้ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
      ติดตามผลการปฏิบัติงาน การ
จัดกิจกรรม และประเมินความพึง
พอใจของการดำเนินงาน และ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
      สรุปผลการดำเนินตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
รายละเอียดดังนี้ 
       - นำข้อมูลจากการทำโครงการ
มาประชุมปรึกษาหาแนวทางต่อไป 
       - จัดเตรียมทำแผนงานและ
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

นายกำพล  อู่ดี และ
ครูหัวหน้าระดับชั้น 
ม.4 

3 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.5 
 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรร 
   2) นำเสนอเพ่ืออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1)ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนดำเนินการ 
   2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานทัศนศึกษา 
   3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม 
   4) ดำเนินการตามกิจกรรมที่วาง
ไว้ 

นายกำพล  อู่ดี และ
ครูหัวหน้าระดับชั้น 
ม.5 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
      ติดตามผลการปฏิบัติงาน การ
จัดกิจกรรม และประเมินความพึง
พอใจของการดำเนินงาน และ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
      สรุปผลการดำเนินตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
รายละเอียดดังนี้ 
       - นำข้อมูลจากการทำโครงการ
มาประชุมปรึกษาหาแนวทางต่อไป 
       - จัดเตรียมทำแผนงานและ
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

4 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.6 
 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรร 
   2) นำเสนอเพ่ืออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1)ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนดำเนินการ 
   2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานทัศนศึกษา 
   3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม 
   4) ดำเนินการตามกิจกรรมที่วาง
ไว้ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
      ติดตามผลการปฏิบัติงาน การ
จัดกิจกรรม และประเมินความพึง
พอใจของการดำเนินงาน และ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
      สรุปผลการดำเนินตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
รายละเอียดดังนี้ 
       - นำข้อมูลจากการทำโครงการ
มาประชุมปรึกษาหาแนวทางต่อไป 
       - จัดเตรียมทำแผนงานและ
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

นายกำพล  อู่ดี และ
ครูหัวหน้าระดับชั้น 
ม.6 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

    

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.1              
กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.4              
กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.5              
กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.6              
 
6. งบประมาณ  จำนวน 432,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
  ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ. 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ........................... 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมทัศนศึกษา
นักเรียนชั้น ม.1 

  76,700 -    

กิจกรรมทัศนศึกษา
นักเรียนชั้น ม.4 

  105,000 
 

  2,619    

กิจกรรมทัศนศึกษา
นักเรียนชั้น ม.5 

  120,000 
 

2,835    

กิจกรรมทัศนศึกษา
นักเรียนชั้น ม.6 

  120,000 
 

  4,846    

รวม   421,700 10,300    

รวมทั้งหมด 432,000 

 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมทัศนศึกษา
นักเรียนชั้น ม.1 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษา 

1. การสังเกต 
2. สอบถามความพึง
พอใจ ของนักเรียน
และครู 

- แบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจ 
ของนักเรียนและครู 

กิจกรรมทัศนศึกษา
นักเรียนชั้น ม.4 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
ร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษา 

1. การสังเกต 
2. สอบถามความพึง
พอใจ ของนักเรียน
และครู 

- แบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจ 
ของนักเรียนและครู 
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กิจกรรมทัศนศึกษา
นักเรียนชั้น ม.5 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
ร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษา 

1. การสังเกต 
2. สอบถามความพึง
พอใจ ของนักเรียน
และครู 

- แบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจ 
ของนักเรียนและครู 

กิจกรรมทัศนศึกษา
นักเรียนชั้น ม.6 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษา 

1. การสังเกต 
2. สอบถามความพึง
พอใจ ของนักเรียน
และครู 

- แบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจ 
ของนักเรียนและครู 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยงราคาสินค้า และค่าจ้างเหมารถ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้ให้คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพอย่าง

เต็มที่ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 

 ผลลัพธ์   
  นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนสามารถได้เข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
ความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนได้อย่างทั่วถึงอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นายกำพล  อู่ด)ี                      (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ำ) 
            ตำแหน่ง คร ู                                  ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)                            (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระกิจกรรมพฒันาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ระดับ ม.1-ม.6 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.1 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

  

1. - ค่าพาหนะรถโดยสารปรับอากาศ จำนวน 8 คันๆ ละ 
7,000 บาท  
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มนักเรียนจำนวน 300 คนๆ ละ 
69 บาท 

  56,000 
 

20,700 
 

 
 
 
 

   8 คัน 
 

300 คน 
 

56,000 
 

20,700 
 

รวมทั้งสิ้น  76,700 
     จำนวน 76,700 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ................................. ................................ผู้ประมาณการ 

 (นายกำพล  อู่ดี) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

งาน/กลุ่มสาระกิจกรรมพฒันาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ระดับ ม.1-ม.6 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.4 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

  

1. - ค่าพาหนะรถโดยสารปรับอากาศ จำนวน 7 คันๆ ละ 
15,000 บาท 
- ค่าน้ำดื่ม 291 คนๆ ละ 9 บาท 

  105,000 
 
 

 
 

2,619 

   7 คัน 
 

291 คน 

105,000 
 

2,619 
รวมทั้งสิ้น  107,619 

     จำนวน 107,619 บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นายกำพล  อู่ดี) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

งาน/กลุ่มสาระกิจกรรมพฒันาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ระดับ ม.1-ม.6 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.5 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

  

1. - ค่าพาหนะรถโดยสารปรับอากาศ จำนวน 8 คันๆ ละ 
15,000 บาท 
- ค่าน้ำดื่ม 315 คนๆ ละ 9 บาท 

  120,000 
 
 

 
 

2,835 

   8 คัน 
 

315 คน 

120,000 
 

2,835 
รวมทั้งสิ้น  122,835 

     จำนวน  122,835 บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ    อ่ืนๆ.................................  

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นายกำพล  อู่ดี) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

งาน/กลุ่มสาระกิจกรรมพฒันาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ระดับ ม.1-ม.6 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.6 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

  

1. - ค่าพาหนะรถโดยสารปรับอากาศ จำนวน 8 คันๆ ละ 
15,000 บาท 
- ค่าเวชภัณฑ์ยาสามญัประจำบา้น จำนวน 1 ชุดๆ ละ 
2,110 บาท  
- ค่าน้ำดื่ม 304 คนๆ ละ 9 บาท 

  120,000 
 
 
 

 
 

2,110 
 

2,736 

   8 คัน 
 

   1 ชุด 
 
304 คน 

120,000 
 

2,110 
 

2,736 
รวมทั้งสิ้น  124,846 

     จำนวน 124,846 บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นายกำพล  อู่ดี) 
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ชื่อโครงการ    อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์           
                                                    ระดับชั้น ม.1-ม.3 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                                                    (3.2,3.3,3.4,3.5,3.6) 
นโยบายของ ศธ.   ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (๒.๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (1.1)     
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชน 
                                                    วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ ๑ เสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     ข้อที่ ๒ ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังระบบเพ่ือ

เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
      ข้อที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มี 
      คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายกำพล  อู่ดี 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ระเบียบวินัยเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับนักเรียน การสร้างระเบียบวินัยนั้นต้องอาศัยเวลาและการเรียนรู้ที่เกิด
จากประสบการณ์จริง ไม่ใช่แต่เรื่องระเบียบวินัยเท่านั้นการรู้จักอยู่รู้จักใช้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และการที่สามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปรับปรุงใช้ในชีวิตประจำวันก็เป็นสิ่งที่สำคัญเช่นกัน การเรียนการสอนในการ
ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ก็เป็นสิ่งที่สำคัญเช่นกัน 

ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม มีระเบียบวินัย สัมมาคารวะ เป็นต้น จากการฝึกฝนตามระ เบียบข้อบังคับของคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ ให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรงสมส่วนจากการฝึกฝนกิจกรรม การเล่นเกม มีสติปัญญาดีจากการ
บริหารงานกลุ่มการแก้ปัญหา มีอารมณ์ที่ดีจากการเล่นเกมและการนันทนาการ มีสังคมจากการทำงานเป็นระบบ
หมู ่ มีระเบียบวินัยจากการเข้าแถว รวมกลุ ่ม ทำงานอย่างเป็นระบบ ปลูกฝังให้นักเรียนรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เคารพต่อผู้บังคับบัญชา บิดามารดา ความเป็นมิตร การบำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่นตาม
กฎกและคำปฏิญาณของลูกเสือ จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงได้จัดทำโครงการอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ระดับชั้น ม.1-ม.3 ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ฝึก
ทักษะการใช้ชีวิตร่วมกันในการอยู่ค่ายพักแรมและได้ทดสอบวิชาตามหลักสูตรลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด  และ  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายทำกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ฝึกปฏิบัติทำ
กิจกรรมร่วมกัน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม 
2.3 เพื่อให้นักเรียนพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา นำความรู้จากการเปข้า

ค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

ผง.1/68 
รหัสโครงการ วก16 
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3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
1)  ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ชั้น ม.1-ม.3 จำนวน 875 คนเข้าร่วมกิจกรรม

อยู่ค่ายพักแรม 
2) ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ชั้น ม.1-ม.3 ร้อยละ 95  

ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย 

รู้จักรักเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
1) ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ได้บำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม 
2) ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตแระเพณีวัฒนธรรม 

และความม่ันคงของประเทศชาติ 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   

                  นักเรียนร้อยละ 95 ได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุขและได้ประสบการณ์ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี    

ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ระดับชั้น ม. 1 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรร 
   2) นำเสนอเพ่ืออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1)ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนดำเนินการ 
   2) จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
   3) ขออนุญาตผู้ปกครอง 
   4) นำลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด 
และผู้บำเพ็ญประโยชน์ เข้าค่ายพัก
แรม 
     - ค่ายพักแรมชั่วคราว โรงเรียน
เรียนคุรุประชาสรรค์ อ.สรรคบุรี จ.
ชัยนาท 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
      ติดตามผลการปฏิบัติงาน การ
จัดกิจกรรม และประเมินความพึง
พอใจของการดำเนินงาน และ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) สรุปผลการดำเนินตาม
โครงการและรายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

นายกำพล  อู่ดี และ
ครูผู้สอน 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   2) รายงานผลงานต่อสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเมื่อ
จบหลักสูตร 

2 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ยุว
กาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ระดับชั้น ม.2 และ ม.3 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรร 
   2) นำเสนอเพ่ืออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1)ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนดำเนินการ 
   2) จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
   3) ขออนุญาตผู้ปกครอง 
   4) นำลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด 
และผู้บำเพ็ญประโยชน์ เข้าค่ายพัก
แรม 
     - ค่ายนวภพ เลขท่ี 36 หมู่ที่ 
12 ต.พญาเย็น อ.ปากช่อง จ.
นครราชสีมา (ม.2 และ ม.3)  
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
      ติดตามผลการปฏิบัติงาน การ
จัดกิจกรรม และประเมินความพึง
พอใจของการดำเนินงาน และ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) สรุปผลการดำเนินตาม
โครงการและรายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 
   2) รายงานผลงานต่อสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเมื่อ
จบหลักสูตร 
 
 

 

 
 
 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.
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1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี    
ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ระดับชั้น ม. 1 

             

2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ระดับชั้น ม.2 และ ม.3 

             

 
6. งบประมาณ  จำนวน 288,750 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด วิชาการ  
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี ยุว
กาชาด และผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ ระดับชั้น 
ม.1 

  14,850 
 

    

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี ยุว
กาชาด และผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ ระดับชั้น 
ม.2 และ ม.3 

 86,400 
 

134,500 53,000    

รวม  86,400 149,350 53,000    

รวมทั้งหมด 288,750 

 
 
 
 
 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 นักเรียนร้อยละ 95 
ได้ปฏิบัติกิจกรรม
อย่างมีความสุขและได้
ประสบการณ์ 

-ประเมินความพึง
พอใจ 
-ประเมินจากการ
สังเกต 

-แบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจ 
-แบบรายงานการจัด
กิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 2 นักเรียนร้อยละ 95 
ได้ปฏิบัติกิจกรรม
อย่างมีความสุขและได้
ประสบการณ์ 

-ประเมินความพึง
พอใจ 
-ประเมินจากการ
สังเกต 

-แบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจ 
-แบบรายงานการจัด
กิจกรรม 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยงราคาสินค้า และค่าจ้างเหมาะรถ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้ให้คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพอย่าง

เต็มที่ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
1. ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ทุกคนได้ใช้ชีวิตร่วมกันในค่ายพักแรม 
2. ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ รู้จักเสียสละ การบำเพ็ญประโยชน์ และช่วยเหลือ 

สังคม 
3. ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ แสงหาความรู้ด้วยตนเอง มีการพัฒนาตนเองอย่าง 

ต่อเนื่องและสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 ผลลัพธ์   
  1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพตนเองให้มีสมรรถนะทาง
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม  เพื่อการศึกษาและการมีงานทำ มีสุขภาวะที่ดี มีทักษะชีวิต มีทักษะที่สำคัญ 
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสามารถวางแผนการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพที่ตรงกับความสามารถและความสนใจของตนเอง 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นายกำพล  อู่ด)ี                            (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ำ) 
            ตำแหน่ง คร ู                                   ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)                                (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
*หมายเหตุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ   คือ  ครู/บุคลากร 
  ผู้เสนอโครงการ  คือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระกิจกรรมพฒันาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ อยู่ค่ายพักแกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเข้าค่ายค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ระดับชั้น ม.1 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

  

1. 
 

- ค่าอาหารนักเรียน จำนวนเงนิ 50 บาท ต่อ คน ต่อ มื้อ
จำนวน 297 คน  

  14,850 
 

    297 คน 14,850 
 

รวมทั้งสิ้น  14,850 
     
     จำนวน 14,850 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.......................................... .......................ผู้ประมาณการ 

 (นายกำพล  อู่ดี) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระกิจกรรมพฒันาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าค่ายค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ระดับชั้น ม.2 และ ม.3 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

  

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
5. 
6. 
7. 

- ค่าอาหารนักเรียน จำนวนเงนิ 50 บาท ต่อ คน ต่อ มื้อ
จำนวน 573 คน จำนวน 4 มือ้  
- ค่าอาหารครู จำนวนเงิน 50 บาท ต่อ คน ต่อ มื้อ
จำนวน 92 คน จำนวน 4 มื้อ  
- ค่าตอบแทนวทิยากร 12 คน ชั่วโมงละ 600 บาท ต่อ 
ชั่วโมง วนัละ 6 ชั่วโมง จำนวน 2 วัน  
- ค่าเข้าเล่มสรุปรายงานผลกิจกรรม 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดทำสถานที่อยู่ค่ายพักแรม 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม 
- ชุดยาสามัญประจำบ้าน 

  
 
 
 

86,400 
 
 
 
 
 
 

114,600 
 

18,400 
 
 
 

1,500 
 

 
 
 
 
 
 
 

45,000 
5,000 
3,000 

   573 คน 
 

92 คน 
 

12 คน 
 

10 เล่ม 
 
 

1 ชุด 

114,600 
 

18,400 
 

86,400 
 

1,500 
45,000 
5,000 
3,000 

รวมทั้งสิ้น  273,900 
      จำนวน 273,900บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................. ...............................ผู้ประมาณการ 

 (นายกำพล  อู่ดี) 
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ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาระบบการจดักระท าข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบและประเมิน 

สมรรถนะของผู้เรียน และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้และวัดประเมินสมรรถนะ 
ของผู้เรียนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 

กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายส่งเสริมวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.1)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3.2,3.3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
      วัยเรียนทุกคน 
      ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
      ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2 ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทั้งระบบเพื่อ 
      เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
      ข้อที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มี 
      คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเอกวิทย์ บุญยะคงรตัน์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษา โดยยึดหลัก
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-
2579  ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ” 
สถานศึกษาจะต้องมีมาตรฐานในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ฝ่ายส่งเสริมวิชาการ เป็นระบบงานที่รับผิดชอบการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านข้อมูลพื้นฐานทาง
การศึกษาของผู้เรียน โดยมีการจัดกระท าข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของผู้เรียน การตรวจสอบ ประเมินผลผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาและแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน ส าหรับใช้
ในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ข้อมูล เอกสาร และสารสนเทศทางการศึกษาที่
ด าเนินการ ต้องมีความถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้ง ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
จากผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2566-2567 ที่ผ่านมา สามารถจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นให้กับหน่วยงาน 
ผู้รับบริการที่ต้องการ ได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา และมีข้อมูลสารสนเทศที่พร้อมกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
เพื่อให้เป็นการรองรับนโยบายคู่มือประชาชนของรัฐบาล และมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน แห่งศตวรรษที่ 21 และให้เป็นไปตาม

ผง.1/68 
รหัสโครงการ สก. 01 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานการจัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนทางการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2568  จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน ให้พร้อมกับการปฏิบัติงานที่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
จากผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2566  พบว่า มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ เพื่อให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพยิ่ งขึ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงาน  จึงได้จัดท า 
โครงการพัฒนาระบบการจัดกระท าข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินสมรรถนะของผู้เรียน และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
และวัดประเมินสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 นี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลทางการศึกษาผู้เรียนรายบุคคล 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและพัฒนาในการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัด 
2.3 เพื่อส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 

ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ  
 1) ผู้เรียนทุกคนมีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลทางการศึกษารายบุคคล ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน   

2) ผู้เรียน ร้อยละ 100 มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้อมูล 
สารสนเทศทางการศึกษา ในการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที ่21  
 3) ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและสรา้งโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมอย่างทั่วถึง เต็ม
ตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ  
1) ผู้เรียนมีระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน อย่างเป็นระบบ 
2) ผู้รับบริการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ข้อมูลสารสนเทศที่ต้องการ ทันเวลา และถูกต้อง 

 3) ผู้เรียนและครูน าผลการวัดและประเมินผล มาพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 4) ผูเ้รียนได้รับโอกาสการเข้าศึกษาในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรู้ได้อยางเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน บรรลุผลตามเปาหมายและเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง  ผปูกครองและชุมชนเกิดความเชือ่มั่น ศรัทธา   
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 4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบการจดักระท าข้อมูล

พื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียน 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) น าเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    1) การด าเนินงานจัดท าข้อมูล
ทะเบียนนักเรียน 
    2) การด าเนินงานการวัด
ประเมินผล และจัดท าเอกสาร
ทางการศึกษา 
    3) การพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงาน งานทะเบียนวัดผลและ
งาน GPA ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1) ประเมินผลการด าเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) วิเคราะห์ผลการประเมิน/แนว
ทางการพัฒนาและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
   2) น าผลการประเมิน/แนว
ทางการพัฒนา มาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 

นายเอกวิทย์ บุญยะ
คงรัตน ์

2 ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู ้และวัด
ประเมินผลผู้เรียนในศตวรรษที ่21 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
   2) น าเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1) การด าเนินการจดัท าข้อสอบวัด
และประเมินผล  
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   1) ประเมินผลการด าเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) วิเคราะห์ผลการประเมิน/แนว
ทางการพัฒนาและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

นายเอกวิทย์ บุญยะ
คงรัตน ์
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ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   2) น าผลการประเมิน/แนว
ทางการพัฒนา มาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 

3 แก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
(Learning Loss) 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
   2) น าเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1) การคัดกรองนักเรยีนกลุ่มเสี่ยง
ด้านการเรียน เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับ
การด าเนินงานการแก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) 
    2) ด าเนินการประสานการ
จัดการเรียนรู้กับครูผู้สอน 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   1) ประเมินผลการด าเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) วิเคราะห์ผลการประเมิน/แนว
ทางการพัฒนาและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
   2) น าผลการประเมิน/แนว
ทางการพัฒนา มาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 

นายเอกวิทย์ บุญยะ
คงรัตน ์

4 รับนักเรียนใหม่ 
 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
   2) น าเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1) ประชุมชี้แจงกิจกรรมเพื่อ
ร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน และ
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
งานรับนักเรียนใหม่ 
   2) การประชาสัมพันธด์้านข่าวสาร
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการรับนักเรียนและ
คัดเลือกนักเรียนเป็นนักเรียนใหม่ 
   3) กิจกรรมการรับนักเรียนใหม่
รอบโควตา 
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ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   4) กิจกรรมการรับนักเรียนใหม่
รอบห้องเรียนพิเศษ 
   5) กิจกรรมการรับนักเรียนใหม่
รอบทั่วไป 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   บันทึกข้อความรายงานผลการรับ
นักเรียน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   น าข้อมูลจากการท าโครงการมา
ประชุมปรึกษาหาแนวทางต่อไป 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. พัฒนาระบบการจดักระท าข้อมูล
พื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียน 

             

2. ส่งเสริมพัฒนาการเรยีนรู้ และวัด
ประเมินผลผู้เรียนในศตวรรษที ่21 

             

3. แก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
(Learning Loss) 

             

4. รับนักเรียนใหม่              
6. งบประมาณ  จ านวน 302,079 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
พัฒนาระบบการจัด
กระท าข้อมูลพื้นฐาน 
ตรวจสอบและ
ประเมินผลผู้เรียน 

  6,000 62,248    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ และวัด
ประเมินผลผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

  4,000 216,690    
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รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
แก้ไขภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

  - -    

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
รับนักเรียนใหม่ 

  5,500 7,641    

รวม   15,500 286,579    
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
พัฒนาระบบการจัด
กระท าข้อมูลพื้นฐาน 
ตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้รับบริการได้รับเอกสาร
ทางการศึกษาท่ีถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 

ให้ผู้รับบริการ ตรวจสอบ
เอกสารทางการศึกษา 

เอกสารทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ 
และวัดประเมินผลผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ได้รับการวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ 

ตรวจสอบและประเมิน
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

แบบประเมินเครื่องมือวัด
และประเมินผล 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
แก้ไขภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ได้รับการคักรองกลุ่มเส่ียง
ด้านการเรียน 

คัดกรองการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

แบบสรุปแบบบันทึก
คะแนนประจ าวิชา (ปพ.
5) 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรับ
นักเรียนใหม่ 

ร้อยละ 9๐  สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 

รายงานผลการรับ
นักเรียน 

บันทึกข้อความ รายงาน
ผลการรับนักเรียน 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง การเกิดปัญหาของวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานไมส่ามารถระบุไดต้รงตามชว่ง
ระยะเวลาของโครงการ 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง โรงเรียนควรตั้งงบซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์เต็มจ านวนทกุไตรมาส 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต 
  1. โรงเรียนมีข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลทางการศึกษาของผู้เรียนรายบุคคล ที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ต่อการ
รายงานและบริการ ใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ขอรับบริการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

243



  2. ผู้เรียนและครูน าผลการวัดและประเมินผลไปพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ตามาตรฐานการศึกษาและโรงเรียนคุณภาพ 
  3. ผูเ้รียนได้รับการส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเต็มตามศักยภาพ ของ
การเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 ผลลัพธ ์
  1. โรงเรียนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล และการวัดประเมินผล อย่างเป็นระบบ ตามมาตรฐาน
การศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ 
  2. นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธา    
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
  (นายเอกวิทย ์บุญยะคงรัตน)์             (นางทวี  ทับบุรี) 
     ต าแหน่ง นายทะเบียน                              ต าแหน่ง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     (นางปฏิญญา  รอดย้อย)       (นางสาวประภัสสร  กองยอด) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานผลการเรียน                      ต าแหน่ง หัวหน้างาน Learning Loss 
 
   
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอกิจกรรม 
     (นางสาวอัจฉรา  เผ่ากัน)           (นางเนาวรัตน ์ ศรีฉ่่า) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานรับนักเรียน                ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อา่นวยการฝา่ยวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบกิจกรรม          ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติกิจกรรม 
  (นางสาวณัฐกัญญาภ ์ ศรีเดช)                              (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ ทะเบียนนักเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ พัฒนาระบบการจัดกระท าข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินสมรรถนะของผู้เรียน และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ 
และวัดประเมินสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการจัดกระท าข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทนุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ ์ หมายเลขครุภัณฑ์  ค.ส. 
72/2556 

  2,000     1 2,000 

2 ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ ์ หมายเลขครุภัณฑ์  ค.ส. 
6/2558 

  2,000     1 2,000 

3 ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ ์ หมายเลขครุภัณฑ์7430-
109-0001/65 

  2,000     1 2,000 

4 ปพ.2 : บ จ านวน 400 แผ่น แผ่นละ 2 บาท    800    400 800 
5 ปพ.2 : พ จ านวน 400 แผ่น แผ่นละ 2 บาท    800    400 800 
6 เครื่องเย็บกระดาษ (เข้าเล่ม) รุ่น HD-12N/17 

จ านวน 1 อัน อันละ 3,950 
   3,950    1 3,950 

7 กระดาษพริ้นต์รูป glossy มัน 180 แกรม (100 
แผ่น) จ านวน 1 แพ็ค แพ็คละ 320 บาท 

   320    1 320 

8 กระดาษปกการด์ขาว A4 150 แกรม (50 แผ่น) 
จ านวน 2 ห่อ ห่อละ 75 บาท 

   150    2 150 

9 ตลับชาติเบอร์ 2 สีแดง จ านวน 2 อัน อันละ 40 บาท    80    2 80 
10 ตลับชาติเบอร์ 2 สีด า จ านวน 1 อัน อันละ 40 บาท    40    1 40 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทนุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

11 ไส้แฟ้ม ขนาด A4 100 ไส้ 7 ห่อ ห่อละ 100 บาท    700    7 700 
12 ไส้แฟ้ม ขนาด F4 20 ไส้ 10 ห่อ ห่อละ 30 บาท    300    10 300 
13 กระดาษปก การ์ดสีเขียว A4 120 g จ านวน 30 ห่อ 

ห่อละ 135 บาท 
   4,050    30 4,050 

14 กระดาษปก การ์ดสีเหลอืง A4 120 g จ านวน 30 
ห่อ ห่อละ 135 บาท 

   4,050    30 4,050 

15 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80g/500 แผ่น จ านวน 5 
รีม รีม ละ 140 บาท 

   700    5 700 

16 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 108  มม. สีด า จ านวน 2 
โหล โหลละ 84 บาท 

   168    2 168 

17 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 109  สีด า จ านวน 1 โหล 
โหลละ 72 บาท 

   72    1 72 

18 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 111  สีด า จ านวน 1 โหล 
โหลละ 48 บาท 

   48    1 48 

19 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 112  สีด า จ านวน 1 โหล 
โหลละ 36 บาท 

   36    1 36 

20 กาวแท่ง 21 กรัม จ านวน 3 อัน อันละ 65 บาท    195    3 195 
21 กาวแท่ง 8.2 กรัม จ านวน 5 อัน อันละ 35 บาท    175    5 175 
22 กาวลาเท็กซ์ ขนาด 8 ออนซ์ จ านวน 2 อัน อันละ 28 

บาท 
   56    2 56 

23 กรรไกร ขนาด 8 นิ้ว จ านวน 1 อัน อันละ 85 บาท    85    1 85 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทนุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

24 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์10 จ านวน 1 กล่อง กลอ่งละ 
135 บาท 

   135    1 135 

25 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 35 10 อัน อันละ 10 บาท    100    10 100 
26 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 3 10 อัน อันละ 12 บาท    120    10 120 
27 ลวดเย็บกระดาษ ขนาด 9/14 1 กล่อง กล่องละ 

310 บาท 
   310    1 310 

28 ลวดเย็บกระดาษ ขนาด 9/10 1 กล่อง กล่องละ 
295 บาท 

   295    1 295 

29 เทปเย่ือกาวสองหน้าบาง ขนาด 3/4 นิ้ว จ านวน 2 
ม้วน ม้วนละ 30 บาท 

   60    2 60 

30 ลวดเสียบกระดาษ บรรจ ุ100 ตัว จ านวน 10 กล่อง 
กล่องละ 15 บาท 

   150    10 150 

31 เทปผ้าหุ้มสัน ขนาด 1.5 นิ้ว จ านวน 1 ม้วน ม้วนละ 
55 บาท 

   55    1 55 

32 ผงหมึกสีน้ าเงิน RICOH รหัสสินค้า 
31ST2050TNCY เลขครุภัณฑ ์ค.ส. 6/2558 1 
ตลับ ตลับละ 5,900 บาท 

   5,900    1 5,900 

33 ผงหมึกสีแดง MP2550S RICOH รหัสสินค้า 
31ST2050TNMG เลขครุภัณฑ ์ค.ส. 6/2558 1 
ตลับ ตลับละ 5,900 บาท 

   5,900    1 5,900 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทนุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

34 ผงหมึกสีเหลือง RICOH รหัสสินค้า 
31ST2050TNYL เลขครุภัณฑ ์ค.ส. 6/2558 1 
ตลับ ตลับละ 5,900 บาท 

   5,900    1 5,900 

35 ผงหมึกสีด า RICOH รหัสสินค้า 31ST2050TNBK 
เลขครุภัณฑ์ ค.ส. 6/2558 1 ตลับ ตลับละ 3,754 
บาท 

   3,754    1 3,754 

36 ตลับหมึกสีด า รหัสสินค้า SP6330N เลขครุภัณฑ์ 
72/2556 1 ตลับ ตลบัละ 9,200 บาท 

   9,200    1 9,200 

37 ชุดหมึกเครื่องพิมพ์รุ่น RICOH M C250FWB เลข
ครุภัณฑ ์7430-109-0001/65  (แดง,น้ าเงิน
,เหลือง) 1 ชุด ชดุละ 11,400 บาท 

   11,40
0 

   1 11,400 

38 หมึกเครื่องพิมพ ์รุ่น RICOH M C250FWB เลข
ครุภัณฑ ์7430-109-0001/65 (สีด า) 1 ตลับ 
ตลับละ 2,194 บาท 

   2,194    1 2,194 

รวมทั้งสิ้น  68,248 
     จ านวน  ....... 68,248............ บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อื่นๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นายเอกวิทย์  บุญยะคงรตัน์) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ วัดผลและประเมินผล กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ พัฒนาระบบการจัดกระท าข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินสมรรถนะของผู้เรียน และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ 
และวัดประเมินสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ และวัดประเมินผลผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทนุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ ์ หมายเลขครุภัณฑ์  ค.ส. 
13/2562 

  2,000     1 2,000 

2 ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ ์ หมายเลขครุภัณฑ์  7430-
123-0001/67 

  2,000     1 2,000 

3 กระดาษถ่ายเอกสาร  A4 75g/500 แผ่น  จ านวน 
700 รีม  รีมละ 125 บาท 

    
875500 

   700  
875500 

4 หมึกอิงค์เจ็ท FT สีด า (S-8929UA) ส าหรับเครื่อง
ถ่ายเอกสารสีด า รุ่น FT1430 จ านวน 4 ตลับ ตลับ
ละ 15,000 บาท 

   60,000    4 60,000 

5 หมึกอิงค์เจ็ทสีด า ส าหรบัเครื่องถ่ายเอกสารสีด า ยี่ห้อ 
RISO รุ่น FW1230 จ านวน 4 ตลับ ตลับละ 
15,000 บาท 

   60,000    4 60,000 

6 ตลับหมึกสีด า SP330H (7K)  RICOH รหัสสินค้า 
11SP330TNHY เลขครุภัณฑ ์ค.ส. 13/2562 1 
ตลับ ตลับละ 5,500 บาท 

   5,500    1 5,500 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทนุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

7 หมึกเครื่องพิมพ ์รุ่น RICOH SP  230SFNw เลข
ครุภัณฑ ์7430-123-0001/67 (สีด า) 1 ตลับ 
ตลับละ 3,690 บาท 

   3,690    1 3,690 

รวมทั้งสิ้น  220,690 
     จ านวน  ............. 220,690.......... บาท  โดยใชเ้งิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อื่นๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นายเอกวิทย์  บุญยะคงรตัน)์  
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ รับนักเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ พัฒนาระบบการจัดกระท าข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินสมรรถนะของผู้เรียน และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ 
และวัดประเมินสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 4 รับนักเรียนใหม่ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทนุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ ์ หมายเลขครุภัณฑ์  7430-
109-0002/64  

  2,000 
 

    1 2,000 
 

2 ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพนัธ์การรับนักเรียนใหม่   3,500     1 3,500 
3 ลวดเสียบกระดาษ บรรจ ุ100 ตัว จ านวน 5  กล่อง  

กล่องละ 18 บาท 
   90    5 90 

4 เครื่องเย็บกระดาษ เบอร ์ 10 HD-10 จ านวน 10 
อัน อันละ 85 บาท 

   850 
 

   10 850 
 

5 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 109   จ านวน 3 กล่อง 
กล่องละ 72 บาท 

   216    3 216 

6 กระดาษปก การ์ดส ีA4 120 g สีชมพูและสีฟ้า 
จ านวน 2 ห่อ ห่อละ 101  บาท 

   220    2 220 

7 หมึกปริ้นส์เตอร์ brother เลขครุภัณฑ์ 7430-109-
0002/64  

   1,000    1 1,000 

8 กระดาษถ่ายเอกสาร A4  
75 g 500 แผ่น จ านวน 35 ห่อ ห่อละ 125 บาท 

   4,375    35 4,375 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทนุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

9 แฟ้มสีด าแบบ 3 ห่วง ขนาด A4 แบบมีไส้แฟ้ม 20
ซอง จ านวน 3  แฟ้ม แฟ้มละ 95 บาท 

   285    3 285 

10 ไส้แฟ้มขนาด A4 จ านวน 1 ห่อ    100    1 100 
11 ปากกาลูกลื่นจ านวน 20 ด้าม    100    20 100 
12 คลิปบอร์ดพลาสติก จ านวน 9 ใบ ใบละ 45 บาท    405    9 405 

รวมทั้งสิ้น  13,141 
     จ านวน  ............. 13,141................ บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากจิกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อื่นๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางสาวอจัฉรา  เผ่ากัน) 
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ชื่อโครงการ    ขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายในและสารสนเทศสถานศึกษา 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
                                                   ทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายของ ศธ.   ข้อ 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อท่ี 6 ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายกานน เล่ือนสกุล และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยดำเนินการ 1. กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7.จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 8.จัดให้มี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นสถานศึกษาท่ีได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (องค์กรมหาชน) อย่างต่อเนื่องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545) และเพื่อให้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่มีอยู่ในระดับที่ดีขึ้น 
พร้อมกับสอดคล้องแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใน
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นให้มีการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิผล 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
ที่ผ่านมาทั้งสามครั้ง จึงจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น  เพื่อ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบที่สี ่และเพื่อให้เห็นผลการดำเนินการที่ชัดเจน  และนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด   และเพื่อผลักดันให้
สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา  เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อให้สถานศึกษามี

ผง.1/68 
รหสัโครงการ   นย01  
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คุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว  และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมิน
ภายนอกรอบท่ีส่ี ด้วยความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

จากข้อมูล SAR ในปีการศึกษา2567 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ด้าน 2.2 มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา เป็นไปตามค่าเป้าหมายคุณภาพอยู่ท่ีระดับ ดีเลิศ โดยในปีการศึกษา 2568 
นี้ ต้องเป้าหมายเพื่อรักษาระดับมาตรฐานเดิมเป็นอย่างน้อย 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาใหได้มาตรฐานตามเกณฑท่ีกำหนด 
2.3 เพื่อสรุปรายงานและประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปแกสาธารณชน 
2.4 เพื่อจัดระบบสารสนเทศโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ให้เป็นระบบ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
    1) ครูและบุคลากรในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ 90 มีการประกันคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
 2) หน่วยปฏิบัติงานในโรงเรียนร้อยละ 100 มีการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ  
 3) ครูและบุคลากรในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในประสิทธิภาพของงาน
สารสนเทศ  

เชิงคุณภาพ   
 1) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระดับคุณภาพการศึกษาของอยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไปทุกมาตรฐาน 
 2) โรงเรียนมึระบบประกันคุณภาพท่ีมีระบบเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ  
 3) โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีมีข้อมูลครบถ้วน มีประสิทธิภาพ   

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
 สามารถรายงานและประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีแก่ผู้เกี่ยวข้อง สาธารณะชน 
ด้วยช่องทางท่ีหลากหลาย ปีละ 1 ครั้ง  และการดำเนินโครงการยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี
เข้มแข็งและยั่งยืนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถส่งเสริมการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 

 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขับเคล่ือนการประกัน

คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานท่ีเพื่อดำเนิน
กิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตามแผนท่ีวางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 

ฝ่ายบริหาร คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    - ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการ และ
ติดตามผลการแข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว ้
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   - ดำเนินการประเมินกิจกรรม วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค เพื่อวางแผนและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมในรอบต่อไป 

2 รายงานผลการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาประจำปี 
2567 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้องเพื่อดำเนิน
กิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตามแผนท่ีวางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการ และ
ติดตามผลการแข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว ้
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค เพื่อวางแผนและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมในรอบต่อไป 

นายกานน เล่ือนสกุล 
และคณะ 

3 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศโรงเรียน 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้องเพื่อดำเนิน
กิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตามแผนท่ีวางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการ และ
ติดตามผลการแข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว ้
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 

ครูธัญสินี  ศรีทรง
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค เพื่อวางแผนและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมในรอบต่อไป 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานใหช้ัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ขับเคล่ือนการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

            ฝ่ายบริหาร คณะ
ครู และบุคลากร
ทุกคน 

2. รายงานผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ประจำปี 2567 

            นายกานน เล่ือน
สกุล และคณะ 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
โรงเรียน 

            ครูธัญสินี  ศรีทรง
และคณะ 

 
 
6. งบประมาณ  จำนวน 5,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อน
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 รายงานผล
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
ประจำปี 2567 

- - 3,000 2,000 - - - 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
โรงเรียน 

- - - - - - - 

รวม - - 3,000 2,000    
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อน
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์
ร้อยละ 90 มีการประกัน
คุณภาพในการปฏิบัติงาน 

สอบถามจากครูและ
บุคลากร 

แบบสอบถามการประกัน
คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 2 รายงานผล
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
ประจำปี 2567 

โรงเรียนมีผลการประเมิน
ทุกมาตรฐานในระดับดี
เลิศข้ึนไป 

การประเมินการประกัน
คุณภาพภายใน 

แบบประเมินการประกัน
คุณภาพภายใน 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา
ระบบสารสนเทศโรงเรียน 

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์
ร้อยละ 90 มคีวามพึง
พอใจในประสิทธิภาพของ
งานสารสนเทศ 

สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเส่ียง : การปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบโครงการบ่อยครั้งทำให้ขาดความต่อเนื่องของการ
ดำเนินการ 

8.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง : ควรวางแผนเตรียมผู้ปฏิบัติงานไว้สำรองเพื่อศึกษาการปฏิบัติงาน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. บุคลากรทุกคนมีความรู้เข้าใจในระบบประกันคุณภาพ 
  2. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในในระดับท่ีสูงขึ้น 
  3. ระบบสารสนเทศของโรงเรียนมีความพร้อมด้านข้อมูลการให้บริการสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  
  ผลลัพธ์ 
  1. กระบวนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  2. โรงเรียนมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3. นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น สามารถพัฒนาตนเองได้ตามความถนัด 
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ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงช่ือ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายกานน  เล่ือนสกุล)                           (นายอำนาจ หรุ่มรื่น) 
             ตำแหน่ง ครู                                              ตำแหน่ง ครู 
 
 
 ลงช่ือ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)                        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
*หมายเหตุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ   คือ  ครู/บุคลากร 
  ผู้เสนอโครงการ  คือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน ประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายนโยบายฯ กลุ่มบริหาร วิชาการ 

โครงการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน และสารสนเทศสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปี 2567 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าเข้าเล่มเอกสาร  จำนวน 10 เล่ม  เล่มละ 100 บาท   1,000     10 1,000 
2 ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์หมายเลขครุภณัฑ์ 

24/2564 และ 25/2564 
 

 2,000  
    

2 2,000 

3 กระดาษปก การ์ดขาว  A4    หนา 180g  (100 แผ่น)  ราคา 
150 บาท 

 
   

150    1 
150 

4 แฟ้มสันหนา ขนาด A4 แบบ 3 ห่วง จำนวน 10 แฟ้ม ราคาแฟ้ม
ละ 85 บาท 

 
   

850    10 
850 

5 หมึกปริ้นส์เตอร์ Epson รุ่น L3150(4สี สีละ 250 บาท)     1,000    2 ชุด 1,000  
รวมทั้งสิ้น  5,000 

     จำนวน  ...........................5,000......... บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน               รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อื่นๆ ................................. 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
 ( นายกานน  เล่ือนสกุล ) 
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ชื่อโครงการ    ขับเคล่ือนนโยบายสู่มาตรฐานการศึกษา 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
นโยบายของ ศธ.   ข้อ 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน             ข้อท่ี 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
                                                         ตามความถนัด อย่างท่ัวถึง 
                                                         ข้อท่ี 6 ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพใน 
                                                    การบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอำนาจ  หรุ่มรื่น และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ตามที ่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที ่ย ึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 
2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 11 – 12 กันยายน พุทธศักราช 2566 

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการ
อ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์
การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตร และให้
คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เร ียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและ
การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ท้ังสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากร
ที่มีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการแก้ไข
ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 

งานนโยบายและแผนงานเป็นกลุ่มงานท่ีต้องประสานงานกับกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อ
วางแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาชาติ เพื่อพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุ  ตาม
เป้าหมายดังกล่าวจึงต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องท้ังทางด้านบุคลากร กระบวนการดำเนินงานและวัสดุ อุปกรณ์

ผง.1/68 
รหสัโครงการ   นย02  
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ในการปฏิบัติงาน และประสานงานในเชิงนโยบาย ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นไปเพื่อ ประโยชน์สุขของบุคลากรในสถานศึกษา เกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ ใช้ระบบงานงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ตามยุทธศาสตร์ โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความ
รับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ และเกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล ยึดหลัการมีส ่วนร ่วม การบริหารที ่สนับสนุนให้
ใช้โรงเรียน เป็นฐาน (School – Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผน การดำเนินการตามแผน การ
กำกับ ติดตามผล อย่างเป็นระบบ 

 
2. วัตถุประสงค์    
 1) เพื ่อพัฒนาและขับเคลื ่อนงานนโยบายให้มีประสิทธิภาพสามารถส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 2) เพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำแผนกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับนโยบายและ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่มสาระ การเรียนรู้ กลุ่มงานต่างๆ ให้
เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้  
 3) เพื่อดำเนินการวางแผนเสนอของบประมาณ ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของ แต่
ละโครงการให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาท่ีวางไว้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าสูงสุดแก่ทางราชการ  
 4) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการด้านนโยบาย และงบประมาณเพื่อพัฒนาด้าน  ต่างๆ 
ภายในโรงเรียน  
 5) เพื่อให้มีแผนปฏิบัติการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ใช้เป็น  
แนวทางในการปฏิบัติงาน และใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ  
 1) มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2568 และมีการติดตาม ผลการ
ดำเนินงานของโครงการต่างๆ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 2) ได้ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของแต่ละโครงการให้เป็นไปตาม  กำหนดการ
ดำเนินงานและงบประมาณท่ีต้ังไว้ อย่างเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  
 3) มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์เกี่ยวกับงานด้านนโยบายและงบประมาณ  
 เชิงคุณภาพ  
 1) มีแผนปฏิบัติการโรงเรียนได้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มงานต่างๆ ให้เป็นไป  ตาม
แผนงานท่ีวางไว้  
 2) ได้ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของแต่ละโครงการให้เป็นไปตาม  กำหนดการ
ดำเนินงานและงบประมาณท่ีต้ังไว้ อย่างเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของโครงการในปี
การศึกษา 2568  
 3) มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์เกี่ยวกับงานด้านนโยบายและงบประมาณ ด้านต่างๆ โดย
รวบรวมเป็นเอกสารประกอบการดำเนินงานอย่างน้อย 1 เล่มต่อป ี 
 4) มีแผนปฏิบัติการท่ีมี เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ใช้ เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน และใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
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 3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   1) โรงเรียนมีทิศทางการบริหารงานเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
   2) โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 
   3) โรงเรียนมีการขับเคล่ือนงานนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดได้แก่งาน HCEC  งานสวนพฤกษศาสตร์ 
                งานส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิง PISA  งานขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
                บริหารงานภาครัฐ ITA  
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอน

บูรณาการ PISA 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานท่ีเพื่อ
ดำเนินกิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนท่ีวางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    - ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว ้
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   - ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพื่อ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
ภาษาไทย  
วิทยาศาสตร์ และ 
คณิตศาสตร์ 

2. งานข ับเคล ื ่อนค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ ITA 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานท่ีเพื่อ
ดำเนินกิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนท่ีวางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 

นายยุทธนา  ศรี
สวัสด์ิ  และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    1) ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว ้
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพื่อ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

3 สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานท่ีเพื่อ
ดำเนินกิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนท่ีวางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว ้
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพื่อ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

น.ส.กนกวรรณ  นร
สิงห์  น.ส. พรนิภา  
ทองฤทธิ์ และคณะ 

4 กิจกรรมขับเคล่ือนศูนย์ HCEC 1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานท่ีเพื่อ
ดำเนินกิจกรรม 

นางสาวรัชนีกร สิงโต 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนท่ีวางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว ้
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพื่อ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

 
 
 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานใหช้ัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการ
สอนบูรณาการ PISA 

            หัวหน้ากลุ่มสาระ 
ภาษาไทย  
วิทยาศาสตร์ และ 
คณิตศาสตร ์

2. งานขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ ITA 

            นายยุทธนา  ศรี
สวัสด์ิ  และคณะ 

3. สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน             น.ส.กนกวรรณ  นร
สิงห์  น.ส. พรนิภา  
ทองฤทธ์ิ และคณะ 

4. ขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellent 
Center - HCEC) 

            นางสาวรัชนีกร 
สิงโต และคณะ 
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6. งบประมาณ  จำนวน 15,625 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการ
สอนบูรณาการ PISA 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 งาน
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานภาครัฐ ITA 

- - - 625 - - - 

กิจกรรมที่ 3 สวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

- - 3,000 2,000 - - - 

รวม   3,000 2,625    
 
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อน
ศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็น
เลิศ (Human 
Capital Excellent 
Center - HCEC) 

- - - 10,000 - - - 

รวม    10,000    
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอน
บูรณาการ PISA 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ PISA  

นิเทศการจัดการเรียนรู้
ของคร ู

แบบนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 2 งาน
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ

ตรวจสอบผลการประเมิน 
ITA ประจำป ี

แบบสอบถาม IIT  EIT  
และ OIT 
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กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ความโปร่งใสในการ
บริหารงานภาครัฐ ITA 

บริหารงานภาครัฐอยู่ใน
ระดับร้อยละ 90 ข้ึนไป 

กิจกรรมที่ 3 สวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

มีการขับเคลื่อนกิจกรรม 
สวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียนที่นักเรียนมีส่วน
ร่วม 

สอบถามนักเรียน แบบสอบถามการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อน
ศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็น
เลิศ (Human 
Capital Excellent 
Center - HCEC) 

ศูนย์ HCEC สามารถ
ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ
อยู่ในระดับคุณภาพดีข้ึน
ไป 

การสัมภาษณ์ การสังเกต 
และการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบประเมินความพึง
พอใจจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเส่ียง : อาจมีนโยบายเร่งด่วนจากหน่วยงานต้นสังกัดท่ีโรงเรียนไมไ่ด้วางแผน 
8.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง : ควรวางแผนเตรียมไว้รรองรับนโยบายเร่งด่วนไว้ในแผนปฏิบัติการ

ประจำป ี
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. นักเรียนมีความคุ้นเคยกับข้อสอบ PISA เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ 
  2. ศูนย์ HCEC มีประสิทธิภาพในการให้บริการผู้มาใช้บริการได้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ ITA มีค่าเพิ่มขึ้น 
  4. มีการขับเคล่ือนกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนสู่นักเรียนมากขึ้น 
      ผลลัพธ์ 
  1. นักเรียนมีความสามารถในการทำข้อสอบ PISA ได้สูงขึ้น 
  2. ผู้ปกครองมีความมั่นใจในคุณภาพของโรงเรียน และส่งลูกหลานเข้ามาศึกษาต่อมากขึ้น 
  3. โรงเรียนมีศักยภาพในการแข่งขันทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
  4.  นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความรู้ความสามารถ
ในการแข่งขันเข้าศึกษาต่อ 
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ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงช่ือ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น)                             (นายอำนาจ หรุ่มรื่น) 
             ตำแหน่ง ครู                                              ตำแหน่ง ครู 
 
 
 ลงช่ือ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)                        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
*หมายเหตุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ   คือ  ครู/บุคลากร 
  ผู้เสนอโครงการ  คือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน นโยบาย กลุ่มบริหาร วิชาการ 

โครงการขับเคล่ือนนโยบายสู่มาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 งานขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ ITA 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษ A4 70 แกรม    625    5 รีม 625 
รวมทั้งสิ้น  625 

     จำนวน  625     บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อื่นๆ ................................. 
 

              ลงช่ือ................. ................................................ผู้ประมาณการ 
                                                                                                              ( นายยุทธนา  ศรีสวัสด์ิ ) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ   นโยบาย ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ขับเคล่ือนนโยบายสู่มาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3  สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

โภคป  
ค่าครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ป้ายไวนิล จ านวน 2 ป้าย ป้ายละ 1,500 บาท - - 3,000 - - - - 2 3,000 
2 ชุดท าเซซิ่น (พวงกุญแจ) จ านวน 1 ชุด ชุดละ 2,000 บาท - - - 2,000 - - - 1 2,000 
           

รวมทั้งสิ้น  5,000 
      
     จำนวน 5,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อื่นๆ.................................                            

 
                                ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                 (นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ   นโยบาย ฝ่ายวิชาการ 

โครงการ ขับเคล่ือนนโยบายสู่มาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4  ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellent Center - HCEC)  

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

โภคป  
ค่าครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 เปลี่ยน SSD ความจุ 512 GB เครื่องคอมพิวเตอร์  
ห้องศูนย์ HCEC จำนวน 10 เครื่อง 
 

   10,000    10 10,000 

รวมทั้งสิ้น  10,000 
      
     จำนวน 10,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อื่นๆ ................................. 

 
                                            ลงช่ือ.................... .............................................ผู้ประมาณการ 

                               (นางสาวรัชนีกร สิงห์โต) 
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ชื่อโครงการ    ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
นโยบายของ ศธ.   ข้อ ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
      เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิชานันท์ น้อยท่าทอง และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียนในโครงการ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2567 ได้รับผลการดำเนินงานที่เป็นที่น่าพอใจจากการ
ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน และการประเมินในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนทั้งในด้านผลการเรียนและความสามารถในการคิด
วิเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

โดยจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ในระดับที่ดี แต่ยังมีบางส่วนที่ต้องการการพัฒนาต่อเนื่อง เช่น การเพิ่มทักษะด้านการนำเสนอและ
การสรุปผลการทดลอง การพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการและความถนัดของนักเรียนที่
หลากหลาย การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน และการพัฒนาหลักสูตรที่ต้องการความเข้มข้นของเนื้อหาทาง
วิชาการ โดยการใช้หลักการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของการศึกษาและสร้างนักเรียนที่สามารถใช้พหุปัญญาและทักษะที่สำคัญใน
ยุคสมัยใหม่ ซึ่งในการดำเนินโครงการครั้งนี้ ได้คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใน
ด้านการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง และการจัดการเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นการเรียนดี มีความสุข โดยเน้นการ
เรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติและสร้างประสบการณ์ตรง ซึ่งจะช่วยลดภาระในการเรียนรู้แบบท่องจำ และส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

2.2 เพื่อสร้างบรรยากาศ สื่อ และแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ให้เหมาะสำหรับนักเรียนที่มี ความสามารถ
พิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ 

2.3 เพ่ือพัฒนา และปรับปรุง สื่อ สถานที่ และแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทบาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ให้ได้รับการพัฒนาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ผง.1/68 
รหัสโครงการ   นย03 ห้องเรยีนพิเศษ 
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2.4 เพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีที่เน้นการค้นคว้า สิ่งใหม่ ๆ และ
การลงมือปฏิบัติ อันจะนำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อคนคนไทย 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
และสมรรถนะ ผ่านหลักสูตรเฉพาะที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพร้อยละ ๙0    

2) นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีห้องเรียน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่ช่วย 
ส่งเสริมการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าร้อยละ 100   

3) นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ได้รับ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกเพ่ือจุดประกายการสร้างสรรค์ นวัตกรรม ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนที ่โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ได้รับการพัฒนาความรู ้ ทักษะ 
คุณลักษณะ และสมรรถนะ ผ่านหลักสูตรเฉพาะที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ    

2) นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีห้องเรียน สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่ช่วย ส่งเสริม
การเรียนรู้ และการศึกษาค้นคว้าที่มีประสิทธิภาพ   

3) นักเรียนที่โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ได้รับ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกทำให้เกิดแรงบันดาลใจในการ สร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
  1. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถสร้างนวัตกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนได้ 
  2. ผู้ปกครองมีความม่ันใจในคุณภาพของโรงเรียน และส่งลูกหลานเข้ามาศึกษาต่อมากขึ้น 
  3. โรงเรียนมีศักยภาพในการแข่งขันทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
  4.  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความรู้ความสามารถ
ในการแข่งขันเข้าศึกษาต่อ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ค่ายห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานที่เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนที่วางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ

นางสาวพิชานันท์ 
น้อยท่าทอง และ
คณะ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามที่ได้
วางแผนไว้ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพ่ือ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

2 กิจกรรมศึกษาดูงาน และเข้าร่วม
กิจกรรม สร้างแรงบันดาลใจ ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานที่เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนที่วางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามที่ได้
วางแผนไว้ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพ่ือ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

นางสาวพิชานันท์ 
น้อยท่าทอง และ
คณะ 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ค่ายห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 

            นางสาว
พิชานันท์ 
น้อยท่าทอง 
และคณะ 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน และเข้าร่วม
กิจกรรม สร้างแรงบันดาลใจ ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

            นางสาว
พิชานันท์ 
น้อยท่าทอง 
และคณะ 

 
6. งบประมาณ  จำนวน 491,960 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายไดส้ถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ค่าย
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2567  

 

12,000 290,980 8,980 

   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ศึกษาดูงาน และเข้าร่วม
กิจกรรม สร้างแรง
บันดาลใจ ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 

 6,000 169,580 4,420    

รวมท้ังหมด 
 18,000 460,560 13,400    

491,960 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 นักเรียนร้อยละ 100 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้รับการพัฒนา
ความคิด ทักษะ
กระบวนการทาง

การสัมภาษณ์ การ
สังเกต และการใช้
แบบประเมินความพึง
พอใจต่อเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบประเมินความพึง
พอใจจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  

กิจกรรมที่ 2 นักเรียนร้อยละ 100 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้รับการพัฒนา
ความคิด ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และมี
แรงบันดาลใจในการ
ประกอบอาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

การสัมภาษณ์ การ
สังเกต และการใช้
แบบประเมินความพึง
พอใจต่อเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบประเมินความพึง
พอใจจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การเดินทางโดยรถโดยสารซึ่งต้องมีการรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : การอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน และการดำเนินการตามมาตรการความ

ปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะ และสมรรถนะสูงขึ้น 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
  3. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกิดแรงจูงใจและทักษะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
      ผลลัพธ์ 
  1. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถสร้างนวัตกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนได้ 
  2. ผู้ปกครองมีความม่ันใจในคุณภาพของโรงเรียน และส่งลูกหลานเข้ามาศึกษาต่อมากขึ้น 
  3. โรงเรียนมีศักยภาพในการแข่งขันทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
  4.  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความรู้ความสามารถ
ในการแข่งขันเข้าศึกษาต่อ 
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวพิชานันท์ น้อยท่าทอง)                     (นายอำนาจ หรุ่มรื่น) 
             ตำแหน่ง คร ู                                               ตำแหน่ง คร ู
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวณัฐกัญญา                                         (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
*หมายเหตุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ   คือ  ครู/บุคลากร 
  ผู้เสนอโครงการ  คือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตณ์ กลุ่มบริหาร วิชาการ 

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลาก
ร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าเหมารถ 15,000 บาท/ คัน  รถจำนวน 3 คัน ระยะเวลา 
2 วัน รวม 30,000 บาท/คัน/2 วัน 

  90,000     3 90,000 

2 ค่าวิทยากร เหมาะจ่าย วันละ 3,000 บาท  ต่อคน/วัน 
จำนวน 4 คน 

 
12,000   

    4 12,000 

3 ค่าอาหารนักเรียน/คน มื้อละ 80 บาท จำนวน 6 มื้อ รวม 
480 บาท จำนวน 120 คน 

 
  57,600 

    120 
57,600 

4 ค่าเบี้ยเลี้ยงครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน วันละ 240 บาท 
จำนวน 2 วัน รวม 480 บาท จำนวน 21 คน 

 
  10,080 

    21 
10,080 

5 ค่าท่ีพักนักเรียน คืนละ 600 บาท จำนวน 1 คืน นักเรียน
จำนวน 120 คน 

 
  

     
72,000  

    120 
     72,000  

6 ค่าท่ีพักครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน คืนละ 600 บาท 
จำนวน 1 คืน ครูจำนวน 21 คน 

 
  

     
12,600  

    21 
     12,600  

7 ค่าน้ำมันรถตู ้    
       

2,000  
    1        2,000  

8 ค่าทำปฏิบัติการคนละ 100 บาท จำนวน 120 คน    
     

12,000  
    120      12,000  

9 ค่าเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ คนละ 100 บาท จำนวน 120 
คน 

 
  

     
12,000  

    120 
     12,000  
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลาก
ร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

10 ค่าวัสดุฝึกเพ่ือการนำเสนอผลงาน คนละ 150 บาท 
จำนวน 120 คน 

 
  

     
18,000  

    120 
     18,000  

11 ค่าของที่ระลึกการดูงาน    
       

1,500  
    1        1,500  

12 ค่าเบี้ยเลี้ยงครู การเดินทางสำรวจค่าย จำนวน 5 คน     
       

1,200  
    5        1,200  

13 ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง การเดินทางสำรวจค่าย    
       

2,000  
    1        2,000  

14 ชุดวัสดฝุึก กิจกรรม STEAM    8,980    1 8,980 
รวมทั้งสิ้น  311,960 

     จำนวน  ............................. 311,960......... บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 ( นางสาวพิชานันท์  น้อยท่าทอง ) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตณ์ กลุ่มบริหาร วิชาการ 

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ปีงบประมาณ 256๘ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน และเข้าร่วมกิจกรรม สร้างแรงบันดาลใจ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าเหมารถ 15,000 บาท/ คัน เวลา 1 วัน รวม 
15,000 บาท/คัน รถจำนวน 5 คัน 

  75,000     5 75,000 

2 ค่าซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

 
6,000  

    2 
6,000 

3 ค่าอาหารนักเรียน/คน มื้อละ 80 บาท จำนวน 3 มื้อ 
รวม 240 บาท จำนวน 180 คน 

 
  43,200 

    180 
43,200 

4 ค่าเบี้ยเลี้ยงครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน วันละ 240 บาท 
จำนวน 1 วัน จำนวน 12 คน 

 
  2,880 

    12 
2,880 

5 ค่าน้ำมันรถตู ้    
       

2,000  
    1 2,000 

6 ค่าทำปฏิบัติการคนละ 100 บาท จำนวน 180 คน    
     

18,000  
    180 18,000 

7 ค่าเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ คนละ 100 บาท จำนวน 
180 คน 

 
  

     
18,000  

    180 
18,000 

8 ค่าวัสดุฝึกเพ่ือการนำเสนอผลงาน คนละ 50 บาท 
จำนวน 180 คน 

 
  

       
9,000  

    180 
9,000 

9 ค่าของที่ระลึกการดูงาน    1,500     1 1,500 
10 ชุดวัสดฝุึก กิจกรรม STEAM    4,420    1 4,420 
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รวมทั้งสิ้น  180,000 
     จำนวน  ....................... 180,000............... บาท  โดยใช้เงนิ 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางสาวพิชานันท์  น้อยท่าทอง) 
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ชื่อโครงการ    ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ และระบบสารสนเทศ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
                                                   ทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายของ ศธ.   ข้อ 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อท่ี 6 ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอำนาจ  หรุ่มรื่น และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 โครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญของ พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง 
เกิดความเท่าเทียม เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน สร้างความเสมอภาค 
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศในด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีความพร้อม เพื่อพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 
โรงเรียน ในแต่ละอำเภอ เพื่อนำร่องการพัฒนา สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร ส่ือเทคโนโลยี และอุปกรณ์
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ตามความขาดแคลนความจำเป็น และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เพื่อให้
โรงเรียนมีความพร้อม สามารถรองรับการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนเครือข่ายได้ โดยโรงเรียนใน
กลุ่มเป้าหมายจะได้รับการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านบุคลากร ด้านสื่อการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน มีครูครบช้ัน ครบวิชา สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ท่ี
สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี นำไปสู่ภาพความสำเร็จตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เรื ่องนโยบายและจุดเน้นประจำปี
งบประมาณ 2567-2568  และนโยบายเร่งด่วนประจำปีงบประมาณ 2567 ในประเด้นของการลดภาระของ
นักเรียนและผู้ปกครอง ข้อที่ 4  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยกำหนดให้โรงเรียนดำเนินการ 3 ข้อได้แก่         
1) จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 3) สนับสนุนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นสถานศึกษาที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอสรรคบรุี 
จังหวัดชัยนาท ดังนั้นจึงต้องดำเนินตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด จึงได้จัดทำโครงการขึ้นมารองรับนโยบาย
ดังกล่าว พร้อมกับมีความมุ่งหวังท่ีจะพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อจัดทำแผนขับเคล่ือนนโยบายโรงเรียนคุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานด้าน โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  การบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้ และผู้เรียน 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

ผง.1/68 
รหสัโครงการ   นย04  
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2.2 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเป็นไปตามมาตรฐาน
โรงเรียนคุณภาพ 

2.3 เพื่อรายงาน และประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและสาธารณชน 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
    1) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีแผนขับเคล่ือนและเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 2) โรงเรียนมีระบบการนิเทศกำกับติดตามการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ  
 3) โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 1 ครั้งต่อป ี 

เชิงคุณภาพ   
 1) แผนขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนมีเกณฑ์มาตรฐานครอบคลุมท้ัง 5 ด้าน 
 2) ระบบการนิเทศกำกับติดตามการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  
 3) รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพมีความสมบูรณ์ครบถ้วนและเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด   

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
 โรงเรียนได้รับการพัฒนาตามบริบทของตนเอง นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมี
คุณภาพ เป็นโรงเรียนต้นแบบ ทำหน้าที่เปรียบเสมือนเป็นโรงเรียนแม่ข่ายสนับสนุนโรงเรียนในเครือข่าย เปิด
โอกาสให้นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายมาใช้ทรัพยากรในโรงเรียนแม่ข่ายได้อย่างท่ัวถึง และเป็นท่ีเช่ือมั่น สามารถ
ดึงดูดนักเรียนและผู้ปกครองให้เลือกส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนคุณภาพใกล้บ้าน 

 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำแผนขับเคล่ือน

โรงเรียนคุณภาพ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานท่ีเพื่อดำเนิน
กิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตามแผนท่ีวางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    - ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการ และ
ติดตามผลการแข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว ้
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   - ดำเนินการประเมินกิจกรรม วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค เพื่อวางแผนและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมในรอบต่อไป 

ครูอำนาจ และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการ
ขับเคล่ือนโรงเรียน
คุณภาพ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้องเพื่อดำเนิน
กิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตามแผนท่ีวางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการ และ
ติดตามผลการแข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว ้
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค เพื่อวางแผนและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมในรอบต่อไป 

ครูอำนาจ และคณะ 

3 การจัดทำรายงานผล
การขับเคล่ือนโรงเรียน
คุณภาพ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้องเพื่อดำเนิน
กิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตามแผนท่ีวางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการ และ
ติดตามผลการแข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว ้
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค เพื่อวางแผนและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมในรอบต่อไป 

ครูอำนาจ และคณะ 

 
 
 
 
 
 

283



5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานใหช้ัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. จัดทำแผนขับเคล่ือนโรงเรียน
คุณภาพ 

            ฝ่ายบริหาร คณะ
ครู และบุคลากร
ทุกคน 

2. นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการขับเคล่ือน
โรงเรียนคุณภาพ 

            นายกานน เล่ือน
สกุล และคณะ 

3. การจัดทำรายงานผลการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ 

            ครูธัญสินี  ศรีทรง
และคณะ 

 
 
6. งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ์
ทีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผน
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำ
รายงานผลการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

- - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผน
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มี
แผนขับเคลื่อนและเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพครอบคลุมทั้ง 5 
ด้าน 

ประเมินแผนการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

แบบประเมินแผนการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

ระบบการนิเทศกำกับ
ติดตามการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ  

นิเทศกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

แบบประเมินการนิเทศ
กำกับติดตาม 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำ
รายงานผลการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ 

รายงานการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพมีความ
สมบูรณ์ครบถ้วนและ
เสร็จตามเวลาท่ีกำหนด   
 

ตรวจสอบคุณภาพของ
รายงาน 

แบบประเมินคุณภาพของ
รายงาน 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเส่ียง : การปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบโครงการบ่อยครั้งทำให้ขาดความต่อเนื่องของการ
ดำเนินการ 

8.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง : ควรวางแผนเตรียมผู้ปฏิบัติงานไว้สำรองเพื่อศึกษาการปฏิบัติงาน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
 1) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีแผนขับเคล่ือนและเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 2) โรงเรียนมีระบบการนิเทศกำกับติดตามการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ  
 3) โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 1 ครั้งต่อป ี 
  
  ผลลัพธ์ 
  1) กระบวนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  2) โรงเรียนมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3) นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น สามารถพัฒนาตนเองได้ตามความถนัด 
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ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงช่ือ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น)                           (นายอำนาจ หรุ่มรื่น) 
             ตำแหน่ง ครู                                              ตำแหน่ง ครู 
 
 
 ลงช่ือ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)                        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
*หมายเหตุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ   คือ  ครู/บุคลากร 
  ผู้เสนอโครงการ  คือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการด้วยศาสตร์พระราชา  
                                        หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (อก.01)  
กลุ่มบริหาร     วิชาการ   ฝ่ายอ านวยการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                         

                                 3.2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
                           3.3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                  ในศตวรรษท่ี 21  

นโยบายของ ศธ.            ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (ข้อ 2.2)  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      (ตัวชี้วัดที่ 2.2, 2.5, 2.12)      
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
                                                    ทางการศึกษาด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม 
                                                    สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล                                                    
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางรัชฎาพร  อินทร์แสงและคณะ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    
          คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชนถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากในการ 
พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ขณะเดียวกันถ้าคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง และชุมชนขาดความรู้ ในระเบียบ ตลอดจนไม่ตระหนักบทบาทหน้าที่ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาในท้องถิ่นของตนเอง สถานศึกษานั้นก็จะไม่สามารถพัฒนาได้ ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน  
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
 

2. วัตถุประสงค์    
          1. การมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. มีส่วนร่วมในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

3. สนับสนุนและขยายผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
    โรงเรียนในเครือข่าย 

 4. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 5. ช่วยระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          6.  ช่วยก ากับและติดตาม ดูแล การด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
          7,  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               คณะกรรมการสานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

ผง.1/68 
 รหัสโครงการ  อก.01 

287



3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) ชุมชนและครูมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
              ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) คณะกรรมการสานศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าร่วมประชุมร้อยละ 80 อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3) สถานศึกษาได้รับรางวัลในระดับต่างๆ และจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานในโอกาสต่างๆสู่ชุมชน 

  
       เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละ 100 สถานศึกษาบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
ตลอดจนทุกภาคส่วนของราชการและเอกชนเข้ามีสนับสนุน ช่วยเหลือด้านการศึกษา                           
 2) คณะกรรมการสานศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าร่วมประชุมร้อยละ 80 อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคีเครือข่าย และเครือข่ายผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
 

     3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในโอกาสต่าง ๆ 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ที ่                กิจกรรม         ขั้นตอนการด าเนินการ          ผู้รับผิดชอบ 
 1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1. เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2. น าเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัต(ิDo) 
   1. จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2. จัดท าวาระประชุม รายงานผลการ
ประชุมเสนอโรงเรียน และเขตพื้นที่ตาม
โอกาสและความเร่งด่วนของงาน 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1. ประเมินและสรุปผลการด าเนนิงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
  1. ตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงาน
ของแต่ละกิจกรรมและพัฒนาให้ดขีึ้นด้วย
ระบบคณุภาพ PDCA  

นางรัชฎาพร  อินทร์แสง 
 และคณะ 

2. การยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดเีดน่และครู
และบุคคลดเีด่นเพื่อรับรางวัลจากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1. เขียนแผนงานกจิกรรม 
    2. น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกจิกรรม 
    3. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัต(ิDo) 

นางรัชฎาพร  อินทร์แสง 
 และคณะ 
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    1. ด าเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชู
เกียรติองค์กรดีเด่นและครูและบุคคล
ดีเด่นเพ่ือรับรางวัลจากสภาผู้ปกครอง
และครูแห่งประเทศไทย 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1.ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    1. ตรวจสอบรายงานผลการ
ด าเนินงานของแต่ละกจิกรรมและพัฒนา
ให้ดีขึ้นด้วยระบบคุณภาพ PDCA  
  2. ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ข้อมลู 

3. การยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นและครู
และบุคคลดีเด่นเพ่ือรับรางวัลจากสมาคม
กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานแห่ง
ประเทศไทย 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1. เขียนแผนงานกจิกรรม 
    2. น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกจิกรรม 
    3. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัต(ิDo) 
   1. ด าเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
องค์กรดีเด่นและครู และบุคคลดีเด่นเพ่ือ
รับรางวัลจากสมาคมกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานแห่งประเทศไทย            
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1.ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    1. ตรวจสอบรายงานผลการ
ด าเนินงานของแต่ละกจิกรรมและพัฒนา
ให้ดีขึ้นด้วยระบบคุณภาพ PDCA  
   2. ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ข้อมลู 
 

นางรัชฎาพร  อินทร์แสง 
 และคณะ 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

             
 
 
นางรัชฎาพร  
อินทร์แสง 
และคณะ 
 
 

2. การยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นและ
ครูและบุคคลดีเด่นเพื่อรับรางวัลจากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

            

3. การยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นและ
ครูและบุคคลดีเด่นเพ่ือรับรางวัลจาก
สมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แห่งประเทศไทย 
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6. งบประมาณ  จ านวน  28,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 การ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

- - 4,790 3,210 - - - 

กิจกรรมที่ 2 การยกย่อง
เชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่น
และครแูละบคุคลดีเด่น
เพื่อรับรางวัลจากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย 

- - 10,000 - - - - 

กิจกรรมที3่ การยกย่อง
เชิดชูเกียรติองค์กร
ดีเด่นและครูและบุคคล
ดีเด่นเพ่ือรับรางวัลจาก
สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน
แห่งประเทศไทย 

  10,000 -    

รวมท้ังหมด 
- - 24,790 3,210 - - - 

28,000 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 การ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

สถานศึกษาได้รับรางวัลใน
ระดับต่างๆ และจัดกิจกรรม
เผยแพรผ่ลงานในโอกาสต่างๆ
สู่ชุมชน 

การสังเกต 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต 
แบบความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 การยกย่อง
เชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่น
และครแูละบคุคลดีเด่น
เพื่อรับรางวัลจากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย 

ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสังเกต 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต 
แบบความพึงพอใจ 

กิจกรรมที3่ การยกย่อง
เชิดชูเกียรติองค์กร
ดีเด่นและครูและบุคคล
ดีเด่นเพ่ือรับรางวัลจาก

ครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานมสี่วน
ร่วมในการด าเนินงานตาม
ระบบประกันคณุภาพภายใน

การสังเกต 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต 
แบบความพึงพอใจ 
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สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน
แห่งประเทศไทย 

สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง            กิจกรรมของโรงเรียนมีจ านวนมาก 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดกิจกรรมให้ตรงตามก าหนด 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจนทุกภาคส่วนของราชการ
และเอกชนมีการประชุม ร่วมมือสนับสนุน ช่วยเหลือด้านการศึกษาต่างๆ อย่างเต็มความสามารถ 
    2. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    3. สถานศึกษาได้รับรางวัลในระดับต่างๆ และจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานในโอกาสต่างๆสู่ชุมชน 
 ผลลัพธ์   
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจนทุกภาคส่วนของราชการและ
เอกชนมีการประชุม ร่วมมือสนับสนุน ช่วยเหลือ ด้านการศึกษาต่างๆ อย่างเต็มความสามารถ 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ…..………………………….ผูร้ับผิดชอบโครงการ      ลงชือ่…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
      (นางรัชฎาพร  อินทร์แสง)              (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น) 
    ต าแหน่ง ครชู านาญการพิเศษ                          ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 
 
 
              
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)         (นายรชต  ปานสมบูรณ)์ 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  ฝ่ายอ านวยการ  กลุ่มบริหารวิชาการ 

                                                       โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการด้วยศาสตร์พระราชา  
    หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (อก.01) 

กิจกรรมที่ 1  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1  ค่าอาหารเบรกส าหรับประชุมคณะกรรมการฯ   4,790     - 4,790 

2. กระดาษถ่ายเอกสาร A๔ ๗๕ g/๕๐๐ แผ่น จ านวน 
๑๕  รีมๆละ ๑๒๐ บาท 

   1,800     1,800 

3. ป้ายตั้งโต๊ะสามเหลี่ยม A๔  สีใส 20 อันๆละ 50    1,000 
 

    1,000 
 

4. คลิปบอร์ดA๔ ลายการ์ตูน ๖อันๆละ ๒๕บาท    150     150 

5. กระดาษปกการ์ดขาว A๔   ๑๘๐ แกรม (๕๐ แผ่น) 
จ านวน ๒ ห่อๆละ ๑๓๐ บาท 

   260     260 

รวมทั้งสิ้น  8,000 
 

                              จ านวน 8,000 บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ................................. 

                                                                                                  ลงชื่อ ...................... ....................ผู้ประมาณการ 
                                                    (นางรัชฎาพร  อินทร์แสง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  ฝ่ายอ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

                                                       โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการด้วยศาสตร์พระราชา  
    หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (อก.01) 

กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นและครูและบุคคลดีเด่นเพื่อรับรางวัลจากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าลงทะเบียนการยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นและ
ครูและบุคคลดีเด่นเพ่ือรับรางวัลจากสภาผู้ปกครอง
และครูแห่งประเทศไทย 
จ านวน 4 คนๆละ 2,000 บาท 

  6,000      6,000 

2  ค่าท่ีพัก 1 คืน 2 ห้องๆละ 2,000บาท   4,000      4,000 

รวมทั้งสิ้น  10,000 
 
 
                     จ านวน 10,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ................................. 

 
                                                                                                  ลงชื่อ .................... .......................ผู้ประมาณการ 

                                                 (นางรัชฎาพร   อินทร์แสง) 
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                                                                        ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  ฝ่ายอ านวยการ  กลุ่มบริหารวิชาการ  

                                                         โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการด้วยศาสตร์พระราชา  
       หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (อก.01) 

กิจกรรมที่ 3  การยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นและครูและบุคคลดีเด่นเพื่อรับรางวัลจากสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งประเทศไทย 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1  ค่าลงทะเบียนการยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นและ
ครู และบุคคลดีเด่นเพ่ือรับรางวัลจากสมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย           
จ านวน 3 คนๆละ 2,000 บาท 

  6,000     - 6,000 

2. ค่าท่ีพัก 2 คืน 2 ห้องๆละ 1,000บาท   4,000      4,000 
รวมทั้งสิ้น  10,000 

 
                    จ านวน 10,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ................................. 

 
                                                                                                  ลงชื่อ .................... .......................ผู้ประมาณการ 

                                                    (นางรัชฎาพ  อินทร์แสง) 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มอ านวยการสถานศึกษา ฝ่ายอ านวยการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒.๕)  
      ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.๓) 
      ข้อที่ ๔ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่ง 
      สิ่งแวดล้อม (๕.๑) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที ่1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.4) 
      ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (๒.๑) (๒.๒) (2.6)      
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.1) (๑.๒)(๑.๓) 
         มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (๒.๙) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
      ข้อที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ ๒ ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังระบบ 
                                                  เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น , นายก าพล อู๋ดี , นางสาววิชชุตา ภูฆัง , 
       นายสุรพงษ์  ปิ่นแก้ว ,นางปทุมวดี  มีนาค, และคณะ  
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 
กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดย  การ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล  เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด สถานศึกษาจึงมีความตระหนักถึงความส าคัญด้านการเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ จัดการเรียนเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และจากนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” งานศูนย์การเรียนรู้ ศรีตรังOTOP น าเสนอนวัตกรรม
งานชุมชน งานจิตอาสาพัฒนาชุมชนฝึกฝนคนดี กลุ่มบริหารวิชาการ ถือเป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมสนับสนุนและ
เป็นการส่งเสริมด้าน SOFT POWER ตามยุทธศาสตร์ชาติ สนองนโยบายรัฐบาล และ สพฐ. และเป็นการสืบสาน
ภูมิปัญญา การสร้างทัศนคติท่ีดีให้กับนักเรียน 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568  โดยการ บูรณาการตามหลักศาสตร์พระราชา น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คู่วิถีภูมิปัญญา ประยุกต์สู่สากลจึงจัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 
 

ผง.1/68 
รหัสโครงการ อก.02- 
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2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
2.2 เพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป ด้วยวิจัย สืบสาน รักษา ต่อยอดและถ่ายทอดนวัตกรรม 

OTOP/OSOP สู่นวัตกรคุรุ ๔.๐ และจัดท าทะเบียนลิขสิทธิ์ภูมิปัญญา กับหน่วยงานต่างๆ 
 2.3 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดีและการน าเสนอนวัตกรรมสถานศึกษาสู่ชุมชน 

      2.4 เพ่ือส่งเสริมผูเรียนมีจิตอาสา พัฒนาชุมชน ฝึกฝนคนดี  สามารถให้บริการผู้อื่นและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้. 
 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) โรงเรียนมกีระบวนการบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

2) ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เรียนดีมีสุข ในแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป  
     3) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและการน าเสนอนวัตกรรมสู่ชุมชน 

           4) ผูเรียนร้อยละ ๙๐ มีจิตอาสา พัฒนาชุมชน เป็นคนดี  บริการผู้อื่นได้ 
เชิงคุณภาพ   

 1) โรงเรียนมกีระบวนการบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
2) ผู้เรียน เรียนดีมีสุข ในแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป อย่างมีคุณภาพ 

     3) ผู้เรียน สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและการน าเสนอนวัตกรรมสู่ชุมชนอย่างมีคุณภาพ 
           4) ผูเรียน มีจิตอาสา พัฒนาชุมชน เป็นคนดี  บริการผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพ 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   

โรงเรียนมกีระบวนการบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ ผู้เรียน เรียนดีมีสุข ในแหล่ง
เรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอปสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและการน าเสนอนวัตกรรมสู่ชุมชนอย่างมีคุณภาพ มีจิต
อาสา พัฒนาชุมชน เป็นคนดี  บริการผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพ 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป 1.ขั้นการวางแผน(plan) 

   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดท าปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบัต(ิDo) 
   ด าเนินการพัฒนาศูนย์การเรยีนรู้ศรีตรัง
โอทอป 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม  
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูนิษฐิ  โพธ์ิตุ่น และ
คณะ 

2 สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดีและ
น าเสนอนวัตกรรมสู่ชุมชน 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 

ครูก าพล อู๋ด ี
ครูวิชชุตา ภูฆัง 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดท าปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบัต(ิDo) 
   ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างภาพลักษณ์
องค์กรที่ดีและน าเสนอนวัตกรรมสู่ชุมชน
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูสรุพงษ์ ปิ่นแก้ว 
ครูสรุภาพ โพธิ์ตุ่น 

3 จิตอาสาพัฒนาชุมชนฝึกฝนคนดี 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดท าปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   ด าเนินการจัดกิจกรรม จิตอาสาพัฒนา
ชุมชนฝึกฝนคนด ี
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูปทุมวดี มีนาค และ
คณะ 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอ
ทอป 

            ครนูิษฐิและ
คณะ 

2. สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดีและ
น าเสนอนวัตกรรมสู่ชุมชน 

            

3. จิตอาสาพัฒนาชุมชนฝึกฝนคนดี             
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6. งบประมาณ  จ านวน ๖๓,๒๔๐  บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด....... 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 .พัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
ศรีตรังโอทอป 

- -  ๑๘,๒๔๐ - - - 

กิจกรรมที่ 2 .สร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรที่
ดีและน าเสนอ
นวัตกรรมสู่ชุมชน 

- - - ๒๕,๐๐๐ - - - 

รวมท้ังหมด - - - ๔๓,๒๔๐ - - - 
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวดคุณธรรม     
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 3 .จิตอาสา
พัฒนาชุมชนฝึกฝน
คนดี 

- ๒๐.๐๐๐ - - - - - 

รวมท้ังหมด - ๒๐.๐๐๐ - - - - - 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
ศรีตรังโอทอป 

1.  ร้อยละของกิจกรรม
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ต่อยอดและถ่ายทอด
นวัตกรรม OTOP/OSOP 
สู่ชุมชน และลิขสิทธิ์ภูมิ
ปัญญา 

1. การรายงาน
ความก้าวหน้าของ
กิจกรรม 
2. การรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

1. แบบติดตาม
ความก้าวหน้าของ
กิจกรรม 
2. แบบรายงานผล
การด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2 สร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรที่
ดีและน าเสนอ
นวัตกรรมสู่ชุมชน 

1.  ร้อยละของกิจกรรม
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี
และน าเสนอนวัตกรรมสู่
ชุมชน 

1. การรายงาน
ความก้าวหน้าของ
กิจกรรม 
2. การรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

1. แบบติดตาม
ความก้าวหน้าของ
กิจกรรม 
2. แบบรายงานผล
การด าเนินกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ ๓จิตอาสา
พัฒนาชุมชนฝึกฝน
คนดี 

1.  ร้อยละของกิจกรรม
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
จิตอาสาพัฒนาชุมชน
ฝึกฝน 

1. การรายงาน
ความก้าวหน้าของ
กิจกรรม 
2. การรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

1. แบบติดตาม
ความก้าวหน้าของ
กิจกรรม 
2. แบบรายงานผล
การด าเนินกจิกรรม 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  กิจกรรมของโรงเรียนมีเป็นจ านวนมาก 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง บูรณาการบางกิจกรรมหรือจัดกิจกรรมแบบออนไลน์ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
 1. โรงเรียนมกีระบวนการบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เรียนดีมีสุข ในแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป  
     3. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและการน าเสนอนวัตกรรมสู่ชุมชน 

           4. ผเูรียนร้อยละ ๙๐ มีจิตอาสา พัฒนาชุมชน เป็นคนดี  บริการผู้อื่นได้ 
 ผลลัพธ์   

โรงเรียนมกีระบวนการบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ ผู้เรียน เรียนดีมีสุข ในแหล่ง
เรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอปสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและการน าเสนอนวัตกรรมสู่ชุมชนอย่างมีคุณภาพ มีจิต
อาสา พัฒนาชุมชน เป็นคนดี  บริการผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น)                   (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น) 
          ต าแหน่ง  คร ู                                    ต าแหน่ง  ผช.ผอ.ฝ่ายอ านวยการ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มอ านวยการสถานศึกษา ฝ่ายอ านวยการ 

พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป  

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 2 คน คนละ 6 ชม.   7,200      7,200 
2 การบูร ๖ ก.ก.ๆละ ๒๘๐ บ    ๑,๖๘๐     ๑,๖๘๐ 
3 น้ ามันเขียว ๕ ปอนด์ ๆละ ๖๕๐ บ    ๓,๒๕๐     ๓,๒๕๐ 
4  ระก า ๕ ปอนด์ๆ ละ๑๑๐ บ    ๕๕๐     ๕๕๐ 
5 แอลกอฮอล์ ๒๒ ก.ก.ๆละ๑๔๐ บ    ๓,๐๘๐     ๓,๐๘๐ 
6 น้ ามันมะพรา้ว ๖ ขวดๆละ ๘๐ บ    ๔๘๐     ๔๘๐ 
๗ อุปกรณ์ส านักงานกลุ่มอ านวยการสถานศึกษา    ๒,๐๐๐     ๒,๐๐๐ 
    7,200 ๑๑,๐๔๐      

รวมทั้งสิ้น  ๑๘,๒๔๐ 
     จ านวน ๑๘,๒๔๐ บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ............................... ..................................ผู้ประมาณการ 

                            (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มอ านวยการสถานศึกษา ฝ่ายอ านวยการ 

พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

กิจกรรมที่ ๒ สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดีและน าเสนอนวัตกรรมสู่ชุมชน 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดจ้าง สไลด์ทรอมโบน จ านวน 10 ช้ิน ล้างเครื่อง ,ขัดเงา ,
ขึ้นบุบ ,เชื่อมข้อต่อท่อลม ,แก้ก้านคต ,ดึงข้อจูนเนอร,์เปลี่ยน
ก๊อกชับน้ าลาย 

  ๕0,000     10 ๕0,000 

๒ ค่าน้ ามัน    ๓,๐๐๐    ๑ ๓,๐๐๐ 
๓ ค่าจ้างเหมารถ   ๒,๐๐๐     ๑ ๒,๐๐๐ 
๔ จัดประชุมคณะกรรมการ เครือข่ายผู้ปกครองประจ าป ี

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าของที่ระลึก 

  10,000      10,000 

๕ กระดาษถ่ายเอกสาร A 4 80  แกรม จ านวน 10 รีมๆละ 
140 บาท 

   1,400    10 1,400 

๖ หมึกเติม BROTHER DCP T220 (มหายเลขครุภัณฑ์
7430-109-0007-66) สีด า แดง น้ าเงนิ เหลือง   
อย่างละ 2 ขวดๆ ละ 250 บาท 

   2,000    8 2,000 

๗ แผ่นพลาสติกใส ขนาด A4 จ านวน 2 ห่อๆ ละ 300 
บาท 

   600    2 600 

๘ คลีปหนีบกระดาษ เบอร์ 110 จ านวน 5 โหลๆละ 60    300    5 300 
๙  กระดาษปกการ์ดขาว A4 180g) 100 แผ่น ( จ านวน 2 ห่อ 

ห่อละ 150 บาท 
   300    2 300 
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๑๐ กระดาษโฟโต้ 180 แกรม A4 100 จ านวน 2 ห่อๆ ละ 
200 บาท 

   400    2 400 

           
รวมทั้งสิ้น  ๒๕,๐๐๐ 

     จ านวน ๒๕,๐๐๐บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ...................................................................................ผู้ประมาณการ 
                 (นางสาววชิชุตา  ภฆูัง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มอ านวยการสถานศึกษา ฝ่ายอ านวยการ 

พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

กิจกรรมที่ ๓ จิตอาสาพัฒนาชุมชนฝึกฝนคนดี 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท จ านวน 60 
คน  

  3,000     60 คน 3,000 

2 .ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 
จ านวน 60 คน  

  3,000     60 คน 3,000 

3 .ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท จ านวน 4
ชั่วโมง   

  2,400      4 ชั่วโมง 

4 . เบี้ยเลี้ยงรวมค่าอาหาร การท ากิจกรรมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน นักเรียนจ านวน 45 คน ๆ ละ 100 

 4,500      45 คน 4,500 

5 กระดาษปก  /ท าเกียรติบ  ัตร  แฟนซี A4 180แกรม
(50 แผ่น  (ห่อละ 1 30  บาท จ านวน 2  ห่อ  

   260    2 ห่อ 260 

6 ครีม/สเปรย์ ใช้ส าหรับการนวดผ่อนคลาย จ านวน 5 
ขวด ๆ ละ 200 บาท 

   200    5 ขวด 1,000 

๗ ไพล จ านวน 15 กก. กก.ละ 100 บาท     1,500    15 กก 
๘ ขม้ิน จ านวน 5 กก. กก.ละ 100 บาท    500    5 กก 500 
๙ มะกรูด จ านวน 10 กก.กก.ละ 30 บาท    300    10 กก 300 

๑๐ ตะไคร้ จ านวน 10กก.กก.ละ 25 บาท    250    10 กก 250 
๑๑ พิมเสน จ านวน 1/2 กก.กก.ละ 950 บาท    475    0.5 กก 475 
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๑๒ การบูร จ านวน 1 กก.กก.ละ 500 บาท    500    1 กก 500 
๑๓ ผ้าดิบ จ านวน 10 หลา ๆ ละ 30 บาท    300    10 หลา 300 
๑๔ เชือกมัดเอกสาร จ านวน 1 ม้วน ๆ ละ 100 บาท    100    1 ม้วน 100 
๑๕ ผ้าขนหนูเล็ก จ านวน 2 โหล ๆ ละ 500 บาท    500    2 โหล 1,000 
๑๖ กะละมังพลาสติก จ านวน 5 ใบ ๆ ละ 50 บาท    250    5 ใบ 250 

๑๗ พลาสติกเคลือบกระดาษ 1 กล่อง ราคากล่องละ 215    215    1 กล่อง 215 
๑๘ ชุดอุปกรณ์ ท าครีมสปา จ านวน 2 ชุด ชุดละ 200    400    2 ชุด 400 
๑๙ กระดาษทิชชู จ านวน 2 กล่อง ๆ ละ 25 บาท    50    2 กล่อง 50 
๒๐ กระดาษปก  /เกียรติบัตร A4 180แกรม(50 แผ่น (

ห่อละ 1 30  บาท จ านวน 2  ห่อ  
   260    2 ห่อ 260 

๒๑ ครีม/สเปรย์ ใช้ส าหรับการนวดผ่อนคลาย จ านวน 5 
ขวด ๆ ละ 200 บาท 

   200    5 ขวด 1,000 

รวมทั้งสิ้น  ๒๐,๐๐๐ 
     จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด คุณธรรม   อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ......................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นางปทุมวดี  มีนาค) 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่องค์กร 

คุณภาพ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย์  
           ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
        ข้อที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
            ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา  
            “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
     โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.3)  

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(2.5, 2.9) 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
               ประชากรวัยเรียนทุกคน 
      ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 6 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ    
    ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอัปสร ชัยเภรี 
ลักษณะโครงการ    ( ✓  )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล    
              การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขโดย
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง ในการตัดสินใจ  ให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด่านวิชาการ  งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่
สามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา  ใช้และจัดหา
ประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และต้อง
จัดท างบดุลประจ าปี  รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการ
บริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการ 

ผง.2/68 
รหัสโครงการ...งป01......................... 
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บริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่าง
กว้างขวาง  ท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  
โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
              การบริหารสถานศึกษาให้เกิดคุณภาพ ผู้บริหารต้องนําหลักบริหารจัดการสถานศึกษา มาประยุกต์ใช้
ให้ เหมาะสมกับบริบท ของโรงเรียน โดยนําผลการประเมิน ข้อเสนอแนะมาพัฒนา ส่งเสริม ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และ มีประสิทธิผลมากที่สุด โดยอาศัยหลักการกระจายอํานาจ หลักการมีส่วนร่วม หลักการบริหารตนเอง และ
หลักการ ตรวจสอบและถ่วงดุล เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการคิดวางแผน 
(Plan) ร่วมตัดสินใจ (Decision Making) ร่วมทํา ( Implementation) และร่วมประเมิน (Evaluation) ตาม
โครงสร้างงาน กระจายอํานาจการบริหารงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงาน 
บุคลากร และกลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป ให้ครอบคลุม เพ่ิมประสิทธิภาพของผู้บริหาร ในการกําหนดนโยบาย 
แผนและมาตรฐานการศึกษา การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา (มาตรา  
31) ให้การบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด  
             จากการรายงานประจําปีของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6 ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2567 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค  ์ มีผล                   
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมิน
ตนเองปีการศึกษา ๒๕๖6 ภาพรวมของสถานศึกษา ได้ระดับ ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) สูงกว่าค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย        
ปีการศึกษา ๒๕๖

6 

ผลการประเมิน 
ตนเองปีการศึกษา 

๒๕๖6 

ความสอดคล้องของ  
ผลการประเมินกับ            

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑ : คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ (ระดับ 4) ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๒ : กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

ดีเลิศ (ระดับ 4) ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ : กระบวนการจัด         
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ 

ดีเลิศ (ระดับ 4) ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ (ระดับ 4) ยอดเยี่ยม (ระดับ 5) สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่สําคัญที่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ตลอดจน การบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะเป็น
เครื่องมือในการ ช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน สามารถดําเนินไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล อันจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครูผู้บริหาร และการ
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้กลุ่มงานงบประมาณจึง
ไดจ้ัดทําโครงการการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่องค์กรคุณภาพขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานด้านงบประมาณมีความ 
      เป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียน สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
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2.3  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการรับเงินบํารุงการศึกษา – เบิกจ่ายเงินและปฏิบัติตามระเบียบได้อย่าง 
       ถูกต้อง เก็บรวบรวมและรายงานการนําส่งข้อมูลทางการเงินต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) การจัดทําเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. กําหนดในการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ถูกต้องตาม 
              ระเบียบเพ่ือให้บริการนักเรียนและบุคลากรทุกคนที่มาใช้บริการ ร้อยละ 100 
 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลทางการเงินอย่างเป็นระบบ เพ่ือรายงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 
              หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ   
 1) งานการเงินและบัญชี เป็นระบบ ถูกระเบียบ เอกสารครบถ้วนถูกต้อง ผ่านการประเมิน และตรวจสอบ 
              อยู่ในระดับด ี
 2) การรับ-จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายทางราชการ อยู่ในระดับดีมาก 
 3) ส่งเสริมงานบริการทางการศึกษาด้านเงินงบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
              ตามระเบียบถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ อยู่ในระดับดี 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
1) งานการเงินและบัญชี เป็นระบบ ถูกระเบียบ เอกสารครบถ้วนถูกต้อง ผ่านการประเมิน และตรวจสอบ 

 2) การรับ-จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายทางราชการ  
 3) ส่งเสริมงานบริการทางการศึกษาด้านเงินงบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
              ตามระเบียบถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ  
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่องค์กร
คุณภาพ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นําเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดําเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    1) จัดประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามคําสั่งแบ่งหน้าที่
ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่ละ
ฝ่ายเพ่ือพิจารณาจัดสรรหาค่าวัสดุที่
จําเป็นต่อการบริหารงานการเงินและ
บัญชี 
    2) สํารวจประมาณการค่าใช้จ่าย
ที่ใช้ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 และภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 
     3) ดําเนินการจัดซื้อตามรายการ 

นางสาวอัปสร ชัยเภรี 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
     4) ประชุมประจําเดือนฝ่าย
งบประมาณ  
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
      1) รว่มกับคณะผู้บริหาร  
ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องกํากับดูแล
พร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนงานที่กําหนดจนสิ้นสุดโครงการ  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568) 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
     1) จัดทํารายงานผลการดําเนิน
โครงการและ 
วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 
     2) คณะกรรมการประเมินผล
การรายงาน 
     3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง
รูปแบบเล่ม 
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) นําผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนากิจกรรมในปีถัดไป 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 
 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่องค์กร
คุณภาพ 

            นางสาว
อัปสร ชัยเภรี 
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6. งบประมาณ  จ านวน....44,000.......บาท  ประกอบด้วย 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบงานการเงินและ
บัญชีโรงเรยีนคุรุประชา
สรรค์สู่องค์กรคณุภาพ 

- - 4,000 29,000 - 11,000 - 

รวมท้ังหมด 
- - 4,000 29,000 - 11,000 - 

44,000 
 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบงานการเงินและ
บัญชีโรงเรยีนคุรุประชา
สรรค์สู่องค์กรคณุภาพ 
(เชิงปรมิาณ) 

1. การจัดทําเอกสาร
ตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. 
กําหนดในการ
ปฏิบัติงานการเงินและ
บัญชีที่ถูกต้องตาม
ระเบียบเพ่ือให้บริการ
นักเรียนและบุคลากร
ทุกคนที่มาใช้บริการ 
ร้อยละ 100 
 

ประเมินสํารวจ
รายการ (checklist) 

แบบตรวจสอบ
เอกสารตาม
แบบฟอร์มที่ สพฐ. 
กําหนดในการ
ปฏิบัติงานการเงินและ
บัญชี 

2. การเก็บรวบรวม
ข้อมูลทางการเงินอย่าง
เป็นระบบ เพื่อรายงาน
ต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ
หน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 
 
 
 

ประเมินสํารวจ
รายการ (checklist) 

แบบตรวจสอบการ
เก็บรวบรวมข้อมูลทาง
การเงินอย่างเป็น
ระบบฯ 

เชิงคุณภาพ 1. งานการเงินและ
บัญชี เป็นระบบ ถูก

ประเมินสํารวจ
รายการ (checklist) 

แบบตรวจสอบระบบ 
ระเบียบ ความ
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ระเบียบ เอกสาร
ครบถ้วนถูกต้อง ผ่าน
การประเมิน และ
ตรวจสอบอยู่ในระดับดี 

ครบถ้วนสมบูรณ์ของ
เอกสารหลักฐาน 

2. การรับ-จ่ายเงิน
เป็นไปตามระเบียบการ
เบิกจ่ายทางราชการ 
อยู่ในระดับดีมาก 

ประเมินสํารวจ
รายการ (checklist) 

แบบตรวจสอบการ
รับ-จ่ายเงิน เป็นไป
ตามระเบียบการ
เบิกจ่ายทางราชการ 

3. ส่งเสริมงานบริการ
ทางการศึกษาด้านเงิน
งบประมาณโดยใช้
เทคโนโลยีช่วยในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบถูกต้อง
ทันสมัยอยู่เสมอ อยู่ใน
ระดับดี 

การสังเกต แบบสํารวจความพึง
พอใจ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารข้อมูลและการรายงานที่มีประสิทธิภาพ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ควรศึกษาและพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
1. การจัดทําเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. กําหนดในการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ถูกต้องตาม 

              ระเบียบเพ่ือให้บริการนักเรียนและบุคลากรทุกคนที่มาใช้บริการ  
2. การเก็บรวบรวมข้อมูลทางการเงินอย่างเป็นระบบ เพ่ือรายงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 

              หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
 ผลลัพธ์   
 1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานด้านงบประมาณ 
              มีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2 .โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 3. งานการเงินและบัญชีสามารถอํานวยความสะดวกในการรับเงินบํารุงการศึกษา – เบิกจ่ายเงินและ 
              ปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง เก็บรวบรวมและรายงานการนําส่งข้อมูลทางการเงินต่อหน่วยงานที่ 
              เกี่ยวข้อง 
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวอัปสร ชัยเภรี)         (นางณัฐณิชาช์ บุญมาก) 
ตําแหน่งหัวหน้างานการเงิน                           ตําแหน่ง ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายงบประมาณ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน)                                  (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ...การเงินและบัญชี......................... กลุ่มบริหาร……..งบประมาณฯ............... 

โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่องค์กรคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1....พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่องค์กรคุณภาพ............ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมบํารุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์  
74301090017/65 
74301090017/65 
7431230011/64 
คส.60/2555 
คส.11/2562 

  4,000     5 4,000 

2 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 NO. 1-10 M  จํานวน 20 กล่อง  
กล่องละ  15 บาท 

   300    20 300 

3 ลวดเย็บกระดาษ  เบอร์ 3 NO.3 -1 M  จํานวน 14 กล่อง  
กล่องละ 25  บาท 

   350    14 350 

4 กระดาษขาว A4 70 แกรม จาํนวน 88 รีม    11,000    88 11,000 
5 ลวดเสียบกระดาษ 100 ตัว 10 กล่อง กล่องละ 12 บาท    120    10 120 
6 กระดาษปก/ทาํเกียรติบัตร A4  150 แกรม    120    1 120 
7 แฟ้ม 2 ห่วง 590P/F ขนาด 3 นิ้ว 37 แฟ้ม ๆละ  

80 บาท 
   2,960    37 2,960 

8 หมึกอิงค์เจ็ท Cannon รุ่น 287    2,000    1 2,000 
9 หมึกอิงค์เจ็ท Brother รุ่น MFC-T920W    2,000    1 2,000 

10 สมุดน้ําเงนิ เบอร์ 2 จํานวน 12 เล่มๆ ละ 35 บาท    420    12 420 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

11 ปากกาเคมี สีน้าํเงิน จาํนวน 5 แท่งๆ ละ 15 บาท    75    5 75 
12 แฟ้มเสนอเซ็น จํานวน 4 อัน อนัละ 250 บาท    1,000    4 1,000 
13 เครื่องคิดเลขจอแสดงผล 12 หลกั เครื่องละ 1,150 บาท    2,300    2 2,300 
14 ที่เย็บกระดาษ No.10    190    1 190 
15 แท่นตัดกระดาษ A4     915    1 915 
16 คลิบดําหูพับเบอร์ 111 โหลละ 25 บาท จํานวน 10 โหล    250    10 250 
17 เครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชั่นอิงค์เจ็ท  จํานวน 1 เครื่อง 

(สําหรับงานบัญช)ี 
     8,000  1 8,000 

18 เครื่องทําลายเอกสาร      3,000  1 3,000 
19 โปรแกรมระบบงานการเงิน    5,000    1 5,000 

           
 หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได ้          

รวมทั้งสิ้น (สี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 44,000 
     จํานวน...................44,000........ บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ.................................  

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางสาวอัปสร  ชัยเภรี) 
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โครงการ    พัฒนาระบบงานพัสดุโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  ฝ่ายงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
       ทรัพยากรมนุษย์  
                                               ข้อที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   

                        ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและ 
                                                                     เหมาะสม 
                                            ข้อที่ ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                                                        ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียน  
                                                                      ฟรี มีงานทํา  “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบ  
                                                                      หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
                                                             โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอ  
                                                                      ภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (2.2  2.6)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                          ประชากรวยัเรียนทุกคน (ข้อที่ 1) 
                                                     ข้อที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา(ข้อที่ 2, 3) 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      ข้อที่ 6  ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  ส่งเสริมและพัฒนา  
                                                     ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลัก  
                                                     ธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข   
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  งานพัสดุ เป็นงานที่สําคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดําเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ใน
ฝ่ายต่าง ๆการบริหารงานดังกล่าวต้องดําเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่าง ๆที่เก่ียวข้อง 

ดังนั้น จึงจําเป็นต้องจัดทําโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ(การจัดซื้อจัดจ้าง) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

ผง.1/68 
รหัสโครงการ  งป02 
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จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาระบบการ
ทํางานให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย สามารถดําเนินไปตาม
แผนสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ทางราชการและการทํางานที่สะดวกรวดเร็ว 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการงานพัสดุด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานด้านงบประมาณมี
ความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.2 เพ่ือสนับสนุนการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ การจัดหาพัสดุระเบียบได้อย่าง ถูกต้อง เก็บรวบรวมและ
รายงานการนําส่งข้อมูลต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมี ประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) การจัดทําเอกสารงานพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ร้อยละ 100 
 2) การจัดเก็บทะเบียนครุภัณฑ์ ทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบและ
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ   
 1) การดําเนินงานพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดี 
 2) บุคลากรดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณที่กําหนดจนได้รับผลตามเป้าหมายในระดับดี
มาก 
 3) การบริหารงานภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
    

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบบริหารจัดการงานพัสดุด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานด้าน
งบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   2. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีการสนับสนุนการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ การจัดหาพัสดุระเบียบได้
อย่าง ถูกต้อง เก็บรวบรวมและรายงานการนําส่งข้อมูลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดหาวสัดุและครุภณัฑ ์

สํานักงาน 
ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทําปฏิทินการปฏบิัติงาน 
   4) สํารวจวัสดุ อุปกรณ์และเอกสารตา่ง 

นายวีรศักดิ์  จันทรส์ุข 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ๆ สําหรับใช้ดําเนินงาน 
5) ติดต่อร้านค้าและสอบถาม 
 
ขั้นปฏิบัต(ิDo) 
6) ขออนุมัติใช้เงินตามแผน 
7) ดําเนินการจัดซื้อ-จดัจ้าง 
8) ดําเนินการเบิก-จ่ายวสัดุ-ครุภณัฑ ์
และจัดทําบญัชีต่างๆ 
 
ขั้นตรวจสอบ(Check) 
9) ตรวจสอบวัสดุ-ครุภณัฑ์ที่ใช้ 
 
ขั้นปรับปรุง(Action) 
10) สรุปผลการดําเนินการใช้และการ 
ปฏิบัติงาน 
11) รายงานผลการดาํเนินโครงการ 
12) นําผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

 
 
 

นายวีรศักดิ์  จันทรส์ุข 
และเจา้หน้าท่ีพัสด ุ

 
 
 
 

นายวีรศักดิ์  จันทรส์ุข 
และเจา้หน้าท่ีพัสด ุ

 
 

นายวีรศักดิ์  จันทรส์ุข 
 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมบุคลากรงาน 
พัสดุและสินทรัพย์และคณะกรรมการ 
ตรวจสอบพัสดุประจําป 

ขั้นการวางแผน(plan) 
1) สํารวจวสัดุ อุปกรณ์และเอกสารต่างๆ 
สําหรับใช้ดําเนินงาน 
2) วางแผนกําหนดการประชุม 
ขั้นปฏิบัต(ิDo) 
3) ดําเนินการประชุม 
4) ดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจําปี 
ขั้นตรวจสอบ(Check) 
5) ติดตามผลการดําเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นปรับปรุง(Action) 
6) สรุปผลการดําเนินการใช้และการ 
ปฏิบัติงาน 
7) รายงานผลการดําเนินโครงการ 
8) นําผลการประเมินไปวางแผนพฒันา
โครงการในปีถัดไป 

 

 
 
 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ 
สํานักงาน 

            นายวีรศักดิ์  
จันทร์สุข 
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2. การประชุมบุคลากรงาน 
พัสดุและสินทรัพย์และคณะกรรมการ 
ตรวจสอบพัสดุประจําปี 

            นายวีรศักดิ์  
จันทร์สุข 

 
6. งบประมาณ  จ านวน  33,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาวสัดุ
และครภุณัฑ ์
สํานักงาน 

- - 4,000 16,450 - 8,000 - 

กิจกรรมที่ 2 การ
ประชุมบุคลากรงาน 
พัสดุและสินทรัพย์และ
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบพัสดุประจําป ี

- - - 4,550 - - - 

รวมท้ังหมด 
- - 4,000 21,000 - 8,000 - 

33,000 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาวัสดุ
และครุภัณฑ์ 
สํานักงาน 

1. การจัดทําเอกสารงานพัสดุเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ร้อยละ 100  
2. การจัดเก็บทะเบียนครุภัณฑ์ 
ทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง อย่างเป็นระบบและ
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 

1. การประเมิน 
2. รายงานสรุปผล
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

- แบบตรวจเอกสาร
งานพัสดุตาม
ระเบียบระทรวงการ
คลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กิจกรรมที่ 2 การ
ประชุมบุคลากรงาน 
พัสดุและสินทรัพย์และ
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบพัสดุประจําปี 

3. การดําเนินงานพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดี 
4. บุคลากรดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การและงบประมาณท่ีกําหนดจนได้รับ
ผลตามเป้าหมายในระดับดีมาก 

1. การประเมิน 
2. รายงานสรุปผล
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

- แบบตรวจเอกสาร
งานพัสดุตาม
ระเบียบระทรวงการ
คลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

กิจกรรมของโรงเรียนมีเป็นจํานวนมาก  อาจดําเนินการจัดหาวัสดุไม่ทันตามเวลาที่วางแผนงานไว้ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
      งานพัสดุดําเนินการวางแผนการจัดซื้อล่วงหน้า และแจ้งผู้รับผิดชอบเมื่อใกล้เวลาจัดกิจกรรม  หรือให้

กลุ่มบริหารและฝ่ายต่างๆ ประชุมเพ่ือจัดกิจกรรมแบบบูรณาการหลายกิจกรรมพร้อมกัน 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

  1. การจัดทําเอกสารงานพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ร้อยละ 100  
  2. การจัดเก็บทะเบียนครุภัณฑ์ ทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบและ
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 
  3. การดําเนินงานพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดี 
     4. บุคลากรดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณที่กําหนดจนได้รับผลตามเป้าหมายในระดับดี
มาก 
 ผลลัพธ์   
  โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ศรัทธา 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข)                 (นางณัฐณิชาช์  บุญมาก)  
          ตําแหน่ง  คร ู                                     ตําแหน่ง  ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ 
   
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน)            (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ         ตาํแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กิจกรรมที่ 1  แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1  จัดจ้าง จ้างซ่อมเครื่องปริ้น 
 เลขครภุัณฑ ์7430-109-001/66 
 เลขครภุัณฑ ์7430-109-009/67 
 เลขครภุัณฑ ์7430-109-0010/64 

  4,000     3 4,000 

2  จัดซื้อ 
เก้าอี้ทํางาน จํานวน 2 ตัว ตัวละ 1,000 บาท 

     2,000  2 2,000 

3  จัดซื้อ 
อุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอรเ์น็ต 

     6,000  1 6,000 

4  จัดซื้อ 
กระดาษขาว A4 70 แกรม จํานวน 50 รีม 
รีมละ 120 บาท 

   6,000    50 6,000 

5 เครื่องเย็บกระดาษ แบบเบาแรงกด จํานวน 4 อัน 
อันละ  120  บาท 

   480    4 480 

6 หมึก Brother รุ่น MFC-T920DW จํานวน 1 ชุด    1,590    1 1,590 
7 หมึก Brother รุ่น DCP T720 จํานวน 1 ชุด    3,180    2 3,180 
8 หมึก Brother รุ่น DCP T220 จํานวน 1 ชุด    1,590    1 1,590 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กิจกรรมที่ 1  แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

9 ตะกร้า จํานวน 10 ใบ ใบละ 25 บาท    250    10 250 
10 คลิปบอร์ด จาํนวน 4 อัน อันละ  อันละ 60 บาท    240    4 240 
11 แฟ้มขนาด 3 นิ้ว ขนาด A4จํานวน 8 แฟ้ม    860    8 860 
12 รางปลั๊กไฟ 5 ช่อง 5 สวิตช์ สายไฟยาว 5 เมตร จํานวน 2 อัน    700    2 700 
13 แผ่นยางรองตัด A3 (450 x 300 มม.) จํานวน 1 แผ่น     300    1 300 
14 กรรไกร 7 น้ิว จํานวน 4 อัน อันละ 45 บาท    180    4 180 
15 กระดาษการ์ด A4 (สี) 120g จํานวน 6 ห่อ     720    6 720 
16 กาวแท่ง จํานวน 4 แท่งแท่งละ 25 บาท    100    4 100 
17 เครื่องคิดเลข 2 อัน อันละ 130 บาท    260    2 260 

           
รวมทั้งสิ้น  28,450 

    จํานวน 28,450 บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กิจกรรมที่ 2  การประชุมบุคลากรงานพัสดุและสินทรัพย์และคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 แฟ้มเสนอเซ็นต์ ขนาด A4  จํานวน 2 แฟ้ม    300    2 300 
2 แฟ้มขนาด 2 นิ้ว ขนาด A4 จํานวน 12 แฟ้ม     1,440    12 1,440 
3 คลิปดํา เบอร์ 110 จํานวน 8 กล่อง กล่องละ 20 บาท    270    8 270 
4 ดินสอ HB จํานวน 12 แท่ง    200    12 200 
5 กระดาษโฟโต้ A4 180แกรม (50แผ่น) จํานวน 5 ห่อ    1,000    5 1,000 
6 ช้ันใส่เอกสาร 2 ช่อง จํานวน 3 หลัง หลังละ 250 บาท    750    3 750 
7 คัตเตอร์ 9 มม. จาํนวน 2 อัน อันละ 50 บาท    100    2 100 
8 คลิปดํา เบอร์ 111 จํานวน 9 กล่อง กล่องละ 30 บาท    270    9 270 
9 คลิปดํา เบอร์ 108 จํานวน 4 กลอ่ง กล่องละ 55 บาท    220    4 220 

รวมทั้งสิ้น  4,550 
     จํานวน 4,550 บาท  โดยใชเ้งิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
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ชื่อโครงการ    พัฒนางานธุรการสารบรรณ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย์  
            ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
        ข้อที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
            ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา  
            “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
      โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.3)  

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(2.5, 2.9)  

สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
               ประชากรวัยเรียนทุกคน 
      ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 6 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ    
    ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกันยา  โพธิ์กล่ํา 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล   
              การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขโดย
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ      
ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ  
งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการก าหนดหน้าที่  
ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง   
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่าย การเรียนรู้อย่างกว้างขวาง   
 

ผง.2/68 
รหัสโครงการ งป03 
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ท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยมี
เป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

งานธุรการโรงเรียน เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่สําคัญที่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุ           
ตามวัตถุประสงค์ตลอดจน การบริหารจัดการงงานธุรการ เป็นปัจจัยสําคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะเป็น
เครื่องมือในการช่วยขับเคลื่อนให้งาน กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน และหน่วยงานต่างๆ สามารถดําเนินไปด้วย
ความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล อันจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครู
ผู้บริหาร และการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารจัดการ
งานธุรการโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
จึงไดจ้ัดทําโครงการการพัฒนาระบบงานธุรการสารบรรณ ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์    
2.1. เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานธุรการโรงเรียน คล่องตัว ทันต่อเวลา การติดต่อประสานงานประสบ     

            ความสําเร็จ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2.2  เพ่ือให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ  

2.3 เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมี ประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ :   

1. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นร้อยละ  25 
2. นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมสู่การเป็นนวัตกรเพ่ิมขึ้นร้อยละ 25 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5 
4. ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นร้อยละ 25 
5. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีภายในสถานศึกษาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 
6. ผลบริหารจัดการระบบงานธุรการของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ประเมินคุณธรรมและความ  

โปร่งใส รายงานข้อมูลต่อสาธารณะ และตรวจสอบได้ทุกงาน 
 7. ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 

     3.2 เชิงคุณภาพ :                               
 1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี มีการ
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการด้านการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกอย่าง
สะดวก รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
 3. การบริหารงานภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพที่ดี 
 4. การติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานต่างๆ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนางานธุรการสารบรรณ 1. ขั้นเตรียมการ(P) 

   1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
   2) นําเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
   3) วางแผนการดําเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   1) จัดประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามคําสั่งแบ่งหน้าที่
ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่ละ
ฝ่ายเพ่ือพิจารณาจัดสรรหาค่าวัสดุที่
จําเป็นต่อการบริหารงานธุรการ 
   2) สํารวจประมาณการค่าใช้จ่ายที่
ใช้ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 และภาคเรียนที่ 1            
ปีการศึกษา 2568 
   3) ดําเนินการจัดซื้อตามรายการ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C)     
   1) ร่วมกับคณะผู้บริหาร  
ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง 
กํากับดูแลพร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้
เป็นไปตามแผนงานที่กําหนดจน
สิ้นสุดโครงการ  ) 1 ตุลาคม 2567 
–  30 กันยายน 2568( 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ประชุมคณะทํางานสรุปหาแนว
ทางการแก้ปัญหา เสนอแนวทางการ
แก้ปัญหา 
   2) นําเสนอรายงานสรุปปัญหา
และแนวทางในการแก้ปัญหาต่อคณะ
ผู้บริหารรับทราบ 

นางกันยา  โพธิ์กล่ํา 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. พัฒนางานธุรการสารบรรณ             นางกนัยา  โพธิก์ล่ํา 

 

6. งบประมาณ  จ านวน  25,000 บาท  ประกอบด้วย 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
งานธุรการสารบรรณ 

- - 6,000 19,000 - - - 

 

รวมทั้งหมด 
- - 6,000 19,000 - - - 

25,000 
 

7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1พัฒนางาน
ธุรการสารบรรณ 
(เชิงปริมาณ) 

1.  การบริหารงาน
ธุรการ มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น อย่างน้อย    
ร้อยละ 80 

- สัมภาษณ์  สอบถาม 
ตอบแบบสอบถาม 

 

- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 

 2. ร้อยละ 90 ของครู
และบุคลากร ของ
โรงเรียนได้รับการ
บริการที่ดี  สามารถ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
- สัมภาษณ์  สอบถาม 
ตอบแบบสอบถาม 

 
- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 3. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best 
Practices) มาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
ครอบคลุมภารกิจ 
ทุกด้านของโรงเรียน 

 
- ตรวจสอบ 

แฟ้มสะสมงาน 

 
- แบบประเมินผล 
   การปฏิบัติงาน                   
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารข้อมูลและการรายงานที่มีประสิทธิภาพ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ควรศึกษาและพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

1. การจัดทําเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. กําหนดในการปฏิบัติงานการธุรการที่ถูกต้องตาม 
ระเบียบเพ่ือให้บริการครู นักเรียนและบุคลากรทุกคนที่มาใช้บริการ  

2. การเก็บหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ ค้นหาง่าย อํานวยความสะดวก และรายงานข้อมูลต่างๆ       ต่อ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

 ผลลัพธ์   
 1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานธุรการ 
              มีความถูกต้องของข้อมูล สะดวกรวดเร็ว  
 2 .โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 3. งานธุรการโรงเรียนสามารถอํานวยความสะดวกในการให้บริการกับครู บุคลากรทางการศึกษา    
         นักเรียน หน่วยงานต่างๆและผู้มาติดต่อโรงเรียน 
 
 
         

ลงชื่อ       ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางกันยา  โพธิ์กล่ํา)                    (นางณัฐณิชาช์   บุญมาก) 

ตําแหน่ง หัวหน้างานธุรการ                              ตําแหน่ง ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายงบประมาณ 
 
 
 
  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน)                                 (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 
 
 
*หมายเหตุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ   คือ  ครู/บุคลากร 
  ผู้เสนอโครงการ  คือ  ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ..........งานธุรการโรงเรียน.......... กลุ่มบริหาร..........งบประมาณ.......... 

โครงการ พัฒนางานธุรการสารบรรณ 
กิจกรรมที่ 1..........พัฒนางานธุรการสารบรรณ.......... 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมบํารุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์  
70/2555 
7430-123-0008/64 
7430-109-0006-67 

  6,000     3 6,000 

2 กระดาษ  A4 70 แกรม จํานวน 103 รีม    11,330    103 11,330 
3 หมึกอิงค์เจ็ท Brother 9200w REFILL INKJET 

ขนาด 1,000 cc. ขวดละ 1,300 บาท 
   2,600    2 2,600 

4 หมึกเติมเครื่องปริ้น Brother DCP-T520w   
ชุดละ 1,090 บาท จํานวน 1 ชุด  

   1,090    1 1,090 

5 กระดาษสติ๊กเกอร์ ขาวด้าน A4 ห่อละ 120 บาท  
จํานวน 2 ห่อ  

   240    2 240 

6 ทะเบียนหนังสือรับ เล่มละ 50 บาท  
จํานวน 12 เล่ม  

   600    12 600 

7 ทะเบียนหนังสือส่ง เล่มละ 50 บาท  
จํานวน 2 เล่ม 

   100    2 100 

8 ซองขาวมีครุฑ 9/100 (1*50) มัดละ 32 บาท 
จํานวน 10 มัด 

   320    10 320 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

9 ซองน้ําตาลขยายข้างหนา A4 (1*50)  
มัดละ 140 บาท จํานวน 2 มัด 

   280    2 280 

10 ซองน้ําตาลธรรมดา A4 มัดละ 90 บาท  
จํานวน 4 มัด 

   360    4 360 

11 น้ําหมึกเติมตลับชาด ตราม้า สีน้ําเงิน ขวดละ 15 บาท 
จํานวน 4 ขวด 

   60    4 60 

12 น้ําหมึกเติมตลับชาด ตราม้า สีแดง ขวดละ 15 บาท 
จํานวน 2 ขวด 

   30    2 30 

13 เครื่องเย็บกระดาษ HD-10 อันละ 110 บาท  
จํานวน 1 อัน 

   110    1 110 

14 คลิปดําหูพับเบอร์ 111 โหลละ 25 บาท  
จํานวน 4 โหล 

   100    4 100 

15 คลิปดําหูพับเบอร์ 112 โหลละ 20 บาท  
จํานวน 5 โหล 

   100    5 100 

16 ลวดเสียบกระดาษ กล่องละ 15 บาท  
จํานวน 10 กล่อง 

   150    10 150 

17 กระดาษโฟโต้ 150 แกรม 100 แผ่น  
ห่อละ 190 บาท จํานวน 2 ห่อ 

   380    2 380 

18 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 50 แผ่น  
ห่อละ 75 บาท จํานวน 2 ห่อ 

   150    2 150 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

19 สมุดเบอร์ 2 ปกน้ําเงิน เคลือบปกพลาสติก  
เล่มละ 50 บาท จํานวน 4 เล่ม 

   200    4 200 

20 แผ่นยางรองตัด A3 แผ่นละ 120 บาท  
จํานวน 1 แผ่น 

   120    1 120 

21 คลิบบอร์ด A4 อันละ 50 บาท จํานวน 2 อัน    100    2 100 
22 กระดาษสี A4 120 แกรม ห่อละ 120 บาท  

จํานวน 4 ห่อ 
   480    4 480 

23 เครื่องเจาะกระดาษ     100    1 100 
 หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได ้          

รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 25,000 
 
     จํานวน..........25,000..........บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ................................. 

 

ลงชื่อ     ผู้ประมาณการ 
                      (นางกันยา   โพธิ์กล่ํา) 
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โครงการ    พัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  ฝ่ายงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (6.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.2)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (2.1  2.2)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 6 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
      ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางศศิธร  หรุ่มรื่น   
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่จะเกิดผลสำเร็จที่ดีจำเป็นต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่
ชัดเจน  โดยเริ่มจากการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาเพ่ือเป็นกรอบกำหนดทิศทางของ
การดำเนินงาน  รวมทั้งการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จเพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบและนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน  ซึ ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ สี ่ (ภายใต้
สถานการณ์ COVID-19)  พบว่า  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผลการประเมินในระดับดี    
ซึ่งได้รับข้อเสนอแนะว่าการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น  ระยะยาว  ควรให้ผู้ปกครอง  ชุมชน      
มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  และการรายงานผลการดำเนินงานโดยมีการประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา  
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ    อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพภายใน    
ปีการศึกษา 2566  พบว่า  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้  2.1  การมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  และตัวบ่งชี้ที ่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยมเยี่ยม  จากเหตุผลดังกล่าวเพื่อให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีกรอบการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งเพื่อเป็นการรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้  
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์นี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาแก่
บุคลากร 

2.2 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ    พันธกิจ
ของสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในพัฒนาเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

ผง.1/68 
รหัสโครงการ  งป04 
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 1) ครูและบุคลากรในโรงเรียน  ร้อยละ 100  มีความรู้และความเข้าใจเรื่องเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษา 
 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ร้อยละ 80 รับทราบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 3) นักเรียน ร้อยละ 100  ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 4) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)             

เชิงคุณภาพ   
 1) ครูและบุคลากร สามารถดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ  พันธกิจของสถานศึกษา 
 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 3) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 มีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน  สามารถนำไปปฏิบตัิ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธา 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 1.ขั้นการวางแผน(plan) 

   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี
โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม  
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

นางศศิธร  หรุ่มรื่น 

2 ปรับปรุงห้องงานแผนงาน 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมปรับปรุงห้องงาน
แผนงาน 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

นางศศิธร  หรุ่มรื่น 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2568             นางศศิธร  
หรุ่มรื่น   2. ปรับปรุงห้องงานแผนงาน             

6. งบประมาณ  จำนวน  11,950 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
แผนปฏิบัติการประจำปี 
2568 

- - 4,000 6,450 - - - 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง
ห้องงานแผนงาน 

- - 1,500 - - - - 

รวมท้ังหมด 
- - 5,500 6,450 - - - 

11,950 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2568 

1. ร้อยละของโครงการที่
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ 
2. ร้อยละของโครงการที่
บรรลุวัตถุประสงค์ 

1. การรายงาน
ความก้าวหน้าของ
โครงการ 
2. รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

1. แบบติดตาม
ความก้าวหน้าของ
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 
ปรับปรุงห้องงาน
แผนงาน 

ร้อยละของห้องแผนงานที่
ได้รับการปรับปรุง 

รายงานการปรับปรุงห้อง
แผนงาน 

แบบรายงานการ
ปรับปรุงห้องแผนงาน 

8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

กิจกรรมของโรงเรียนมีเป็นจำนวนมาก  อาจดำเนินการไม่ทันตามเวลาที่วางแผนงานไว้  
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
      งานแผนงานเตือนผู้รับผิดชอบเมื่อใกล้เวลาจัดกิจกรรม  หรือให้กลุ่มบริหารและฝ่ายต่างๆ ประชุมเพ่ือ

จัดกิจกรรมแบบบูรณาการหลายกิจกรรมพร้อมกัน 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. โครงการ  ร้อยละ 90  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
  2. โครงการ  ร้อยละ 90    บรรลุวัตถุประสงค์ 
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  3. ห้องแผนงาน  ร้อยละ 100  ได้รับการปรับปรุง 
 ผลลัพธ์   
  โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ศรัทธา 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางศศิธร  หรุ่มรื่น)                        (นางณัฐณิชาช์  บุญมาก) 
          ตำแหน่ง  คร ู                                       ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ 
   
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน)            (นายรชต  ปานสมบูรณ)์ 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กิจกรรมที่ 1  แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-123009/64   2,000     1 2,000 
2 ค่าเข้าเลม่เอกสาร  จำนวน 20 เล่ม  เลม่ละ 100 บาท   2,000     20 2,000 
3 กระดาษ A4 72 แกรม ๕๐๐ ผ. จำนวน 20 รมีๆละ 115บาท 

(ไตรมาสละ 10 รมี) 
   2,300    10 2,300 

4 ปกพลาสติกใส  ขนาด A4  100 แผ่น  จำนวน 1 ห่อ    250    1 250 
5 หมึก brother Inkjet (BT-5000 C  BT D-60) 1 ชุด  ชุดละ 

1,090บาท 
   1,090    1 1,090 

6 แฟลชไดร์ฟ USB 3.0  ความจุ 64 GB  จำนวน 9 ตัว    2,610    9 2,610 
7 กระดาษปกการ์ดขาว A4 180 แกรม (50 แผ่น) จำนวน 2 ห่อ    200    2 200 
    4,000 6,450     10,450 

รวมทั้งสิ้น  10,450 
     จำนวน 10,450 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กิจกรรมที่ 2  ปรับปรุงห้องงานแผนงาน 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมประตูบานสวิงห้องงานแผนงาน   1,500     1 1,500 
รวมทั้งสิ้น  1,500 

     จำนวน 1,500 บาท  โดยใชเ้งิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
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ชื่อโครงการ   จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที ่๔ : ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (๒.๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     (2.12)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มี     

คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวธัญสินี  ศรีทรง 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน สำหรับการขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว และข้อมูลพ้ืนฐานอื่น 
ๆ เพื่อใช้ในการประมวลผลเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการ การกำหนดนโยบาย 
และการเชื่อมโยงข้อมูลๆไปยังหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2. วัตถุประสงค์    

๒.๑  เพ่ือดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และรายงานข้อมูลต่างๆ ผ่านระบบเว็บไซต์ใน
โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ได้ทันตามกำหนดเวลา 

 ๒.๒  เพ่ือดำเนินการบันทึกข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้าง (obec-asset) ผ่านระบบเว็บไซต์ http:// 
https://asset.bopp-obec.info/ ได้ทันตามกำหนดเวลา 

 ๒.๓ เพ่ือนำเสนอข้อมูลสนเทศของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

1) โรงเรียนรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) เป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๑๐๐ 
2) โรงเรียนรายงานข้อมูลอาคารและสิ่งปลูกสร้าง (obec-asset) ให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ   

 1) โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่ครบถ้วนสมบูรณ์   
 2) โรงเรียนสามารถนำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 ๓) โรงเรียนได้นำข้อมูลอาคารและสิ่งปลูกสร้าง (obec-asset) มาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ และทันต่อการรายงานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ซี่ง

สามารถนำข้อมูล DMC มาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และรายงานข้อมูลอาคาร
และส ิ ่ งก ่อสร ้าง (obec-asset) ผ ่านระบบเว ็บไซต ์ http:// https://asset.bopp-obec.info/ ได ้ท ันตาม
กำหนดเวลา 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ๑.ขั้นการวางแผน(plan) 

    ๑) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    ๒) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    ๓) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
๒.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    ๑) กรอกข้อมูลนักเรียนที่เข้ามา
สมัครเข้าใหม่ในปีการศึกษาปัจจุบัน 
    ๒) ย้ายออกนักเรียนที่ไม่ได้ศึกษา
ต่อที่โรงเรียน 
    ๓) กรอกข้อมูลน้ำหนักส่วนสูง
นักเรียน 
    ๔) แก้ไขชั้นเรียน และแก้ไขชื่อ - 
นามสกุล 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๑) ประเมินผลการรายงานข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 
๔.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    ๒) นำผลการประเมินมาปรับปรุง
การรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคล 
 

 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1.บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) 

            นางสาวธัญสิน ี 
ศรีทรง 
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6. งบประมาณ  จำนวน.....0......บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 บันทึก
ข้อมูลนักเรยีนรายบคุคล 
(DMC) 

0 0 0 0 0 0 0 

 

7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 บันทึก
ข้อมูลนักเรยีนรายบคุคล 
(DMC) 

โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลที่ครบถ้วน
สมบูรณ์  และทันต่อการ
รายงาน 

ตรวจสอบข้อมลูนักเรียน
รายบุคคลให้เป็นปัจจบุัน 

สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

 

8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง........................-.........................................................................................  
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง...........................-.................................................................. 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

1. โรงเรียนมีระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลได้ทันตามกำหนดเวลา และเป็นปัจจุบัน 
2. ข้อมูลอาคารและสิ ่งก่อสร้าง (obec-asset) ผ่านระบบเว็บไซต์ http:// https://asset.bopp-

obec.info/ ได้ทันตามกำหนดเวลา 
 ผลลัพธ์   

1. โรงเรียนมีระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลได้ทันตามกำหนดเวลา และเป็นปัจจุบัน 
 2. โรงเรียนสามารถนำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
       ๓. โรงเรียนได้นำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน ครูบุคลากรและบุคคลภายนอกได้  
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวธัญสินี ศรีทรง)         (นางณัฐณิชาช์  บุญมาก) 
ตำแหน่ง หัวหน้างาน DMC                           ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน)                                (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนการบริหารคุณภาพการเรียนการสอนและจัดการการศึกษา 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กลุ่มบริหาร                  กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล ฝ่ายงบประมาณ 
     

ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย(์3.6)
     
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.4) 
   ข้อที่ ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.1) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (1.1)   

    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.6) 
    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการบริหารและจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นสำคัญ (3.2) 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                                         วัยเรียนทุกคน 

                       ข้อที่ 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 2 ขับเคลื่อนขบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังระบบเพื่อ 

เสริมสร้างผู้เรียนทุกด้าน 
ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และ 
สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมี 
ความสุขในการทำงาน 

    ข้อที่ 6 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ    
    ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางณัฐณิชาช์  บุญมาก 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542ได้กำหนดความมุ่งหมาย
และหลักการในด้านคุณภาพการศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้ง
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ดำเนินการ 1.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2.จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3.จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5.จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6.จัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7.จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน และ 8.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
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 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เปิดสอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  มี
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนมาก  จึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องให้ความสำคัญกับ
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักของการพัฒนาการศึกษาและพัฒนานักเรียน จึงจะต้องมี 
การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ดีขึ้น   
 โรงเรียนมีนโยบายการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติดำเนินงานที่เน้นความเป็นเลิศทาง วิชาการ และการบูร
ณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ผู้เรียน มีความสามารถในด้านความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย 
ดนตรี สากล นาฏศิลป์ ศิลปะและกีฬา ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เป็นแบบอย่าง ในการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ ประเภทสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ อาหาร และของที่ระลึก จดทะเบียน OTOP ระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
สถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรให้หลากหลายเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติร่วมมือกับปราชญ์ในท้องถิ่น สร้าง นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ มีบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษาผ่านกระบวนการเรียนรู้คิดวิเคราะห์ปฏิบัติจริง 
และงานวิจัยที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จึงได้จัดทำ  โครงการขับเคลื่อน
บริหารจัดการการศึกษาและหน่วยงาน เพ่ือเป็นการสนับสนุนในการบริหารจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน บุคลากรการศึกษา และมุ่งเน้นให้มีการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาให้มีประสิทธิผล 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 พัฒนาคุณภาพและระบบการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่โรงเรียนคุณภาพและมาตรฐานสากลด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ  สามารถจัดการเรียนการสอนด้วย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีและอ่ืนๆ ที่

เหมาะสมกับผู้เรียน 
2.5 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาเป็นอย่างด ี
2.6 เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ

มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนร้อยละ  25 
2. นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมสู่การเป็นนวัตกรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5 
4. ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึนร้อยละ 25 
5. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีภายในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
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6. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

7. พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 100 
มีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

เชิงคุณภาพ   
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และการจัดการเรียนการสอนของครูมี ประสิทธิภาพ

สูงขึ้น 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการบริการสนับสนุน และพัฒนาศักยภาพตาม

ความสามารถอย่างเสมอภาค  
3. การติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานต่างๆ มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น 
4. โรงเรียนมีการบริการจัดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ 

ผู้เรียนยิ่งขึ้น 
5. ผู ้เก ี ่ยวข้องให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
6. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ

ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
 4.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับบริการอย่างเสมอภาค 
    4.2 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ ในการบริหารจัดการการศึกษาของหน่วยงาน 
     4.3 โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเป็นโรงเรียนคุณภาพ สพฐ.ที่มีมาตรฐาน 
    4.4 ผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษาชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 100 มีความม่ันใจ 
       ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขับเคลื่อนการบริหารคุณภาพการ

เรียนการสอนและจัดการการศึกษา
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1. เขียนแผนงานกิจกรรม 
   2. นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
   3. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามคำสั่งแบ่งหน้าที่ปฏิบัติ
ภาระงานที่มอบหมายแต่ละฝ่ายเพื่อ
พิจารณาจัดสรรที่จำเป็นต่อการบริหาร
จัดการพัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน   
   2. ประมาณการค่าใช้จ่ายที่จะใช้ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
   3. ดำเนินการกิจกรรม 

นางณัฐณิชาช์  
บุญมาก 
 
 
นางณัฐณิชาช์  
บุญมาก 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
   2. สอบถามนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
   3. แบบสังเกต 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1. ประชุมคณะทำงานสรุปหาแนว
ทางการแก้ปัญหา เสนอแนวทางการ
แก้ปัญหา 
   2. นำเสนอรายงานสรุปปัญหาและ
แนวทางในการแก้ปัญหาต่อคณะ
ผู้บริหารรับทราบ 

   3.  จ ั ดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมิน
จากรายงาน 

 
 
นางณัฐณิชาช์  
บุญมาก 
 
 
 
นางณัฐณิชาช์  
บุญมาก 
 
 

 

5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ขับเคลื่อนการบรหิารคณุภาพการ
เรียนการสอนและจัดการการศึกษา
โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์

            นางณัฐณิชาช์  
บุญมาก 
 

 

6. งบประมาณ  จำนวน....2,096,000.......บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ ค่าสาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ 
ทีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ 1ขับเคลื่อน
การบริหารคณุภาพการ
เรียนการสอนและ
จัดการการศึกษา 

1. ค่ากระแสไฟฟ้า 
2. ค่าโทรศัพท์ 
3. ค่าแสตมป ์

 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 

2,000,000 
8,400 
3,600 

 

 
 
 

 
- 
- 
- 

 
 
 
 

- 
- 
- 

รวมท้ังหมด     2,012,000   
2,012,000 
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รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายไดส้ถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ ค่าสาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ 
ทีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ 1ขับเคลื่อน
การบริหารคณุภาพการ
เรียนการสอนและ
จัดการการศึกษา 

1. ค่ากระแสไฟฟ้า 
2. ค่าน้ำประปา 

 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

72,000 
12,000 

 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

- 
- 

รวมท้ังหมด 
    84,000   

84,000 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 1. ร้อยละ 90 ของ 
    นักเรียน ครู และ  
    บุคลากรทางการ 
    ศึกษา ได้รับบริการ 
    อย่างเสมอภาค 
2. นักเรียน ครู และ 
    บุคลากรโรงเรียน 
    คุรุประชาสรรค์ มี 
    ความพึงพอใจ ใน 
    ระดับด ี
3.  การบริหารงาน 
   ฝ่ายงบประมาณ มี 
   ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   อย่างน้อยร้อยละ  
   90 

- การสังเกต  
- สัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- ตรวจสอบภายใน  
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- เอกสารตรวจสอบภายใน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง งบประมาณอาจไม่พียงพอต่อการจ่าย 
   8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนและนักเรียนตระหนักและร่วมมือกันใน 
            การประหยัดพลังงาน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

1. นักเรียนมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนร้อยละ  25 
2. นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมสู่การเป็นนวัตกรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5 
4. ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นร้อยละ 25 
5. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีภายในสถานศึกษาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 

 ผลลัพธ์   
 1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับบริการอย่างเสมอภาค 
   2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ ในการบริหารจัดการการศึกษาของหน่วยงาน 
     3. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเป็นโรงเรียนคุณภาพ สพฐ.ที่มีมาตรฐาน 
    4. ผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษาชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 100 มีความม่ันใจ 
       ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

5. สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ทั้งด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภค 
    ที่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน   

 
 
ลงชื่อ…..…………………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..…………………………….ผู้เสนอโครงการ 
        (นางณัฐณิชาช์  บุญมาก)             (นางณัฐณิชาช์  บุญมาก) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ                ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ            ลงชื่อ…..…………….……………….ผูอ้นุมัติโครงการ 
   (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน)                                        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
*หมายเหตุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ   คือ  ครู/บุคลากร 
  ผู้เสนอโครงการ  คือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  ฝ่ายงบประมาณ  กลุ่มบริหารกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 

โครงการ........................................................................................................................................ 
กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการบริหารคุณภาพการเรียนการสอนและจัดการการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -ปโภค  

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่ากระแสไฟฟ้า     2,072,000   12 2,072,000 
2 ค่าโทรศัพท์     8,400   12 8,400 
3 ค่าน้ำประปา     12,000   12 12,000 
4 ค่าแสตมป์     3,600   12 3,600 
           
           
           

รวมทั้งสิ้น  2,096,000 
     จำนวน  ........ 2,096,000..... บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน…..2,012,000  บาท      รายได้สถานศึกษา…84,000  ..  บาท 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.............................. ...................................ผู้ประมาณการ 

 (....นางณัฐณิชาช์  บุญมาก....) 
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ชื่อโครงการ    สนับสนุนกิจกรรมตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  
                                                    (ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน)  
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๑. ด้านความมั่นคง 
นโยบายของ ศธ.   ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  
           กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มี     

คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวประภัสสร  กองยอดและนางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

กลุ่มบริหารงบประมาณเป็นกลุ่มงานซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่า
อุปกรณ์การเรียน การบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบทางราชการถูกต้อง เป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได้ ดังนั้นผลของการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษาที่จะ
สามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้  

2. วัตถุประสงค์    
         2.1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการค่าเครื่องแบบ
นักเรียนและค่าอุปกรณ์เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  โดยได้รับค่า
เครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียนตามท่ีภาครัฐสนับสนุน 

 
เชิงคุณภาพ   
1. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย โดยได้รับค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่า

อุปกรณ์การเรียน ตามที่ภาครัฐสนับสนุน 
 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
          1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่า
อุปกรณ์ครบทุกคน  
 

ผง.1/68 
รหัสโครงการ งป07 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ฝ่าย.งบประมาณ 
 
โครงการ/กิจกรรม..สนับสนุนกิจกรรม
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี (ค่า
เครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การ
เรียน)  
รหัสโครงการ..งป 01 (02).. 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
        1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
        2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกจิกรรม 
        3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
1) ดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการ
จ่ายเงิน 
 2) ดำเนินการเบิก-จ่ายเงินตามขัน้ตอน
และระเบียบของการเงินและพสัด ุ
 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
1)   ร่วมกับคณะผู้บริหาร  ผู้รับผดิชอบท่ี
เกี่ยวข้องกำกับดูแลพร้อมท้ังแก้ปญัหา
เพื่อให้เป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนดจน
สิ้นสุดโครงการ    
 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
1) ประชุมคณะทำงานสรุปหาแนว
ทางการแก้ปัญหา เสนอแนวทางการ
แก้ปัญหา 
    2) นำเสนอรายงานสรุปปัญหาและ
แนวทางในการแก้ปัญหาต่อคณะผูบ้ริหาร
รับทราบ 
    3)  จ ั ดทำรายงานผลการดำ เนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 
    4) คณะกรรมการประเม ินผลการ
รายงาน 
   5) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบ
เล่มเอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
   6) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
กิจกรรมในปีถัดไป 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรยีน              
2. กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรยีน              
 
6. งบประมาณ  จำนวน 1,832,210 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

 
ประเภทงบประมาณ 

 ค่าจัดการเรียนการสอน    ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  หมวด  
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ค่าเครื่องแบบและค่าอุปกรณ์การเรียน 

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน 

ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ค่า
เครื่องแบบนักเรยีน 

920,650 
       

กิจกรรมที่ 2 ค่าอุปกรณ์
การเรยีน 

 
911,560       

รวมท้ังหมด 
920,650 911,560       

1,832,210 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. กิจกรรมค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 100% 

การลงลายมือช่ือของ
นักเรียนในการรับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรยีน 

แบบรายงานผลการ
จ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

2. กิจกรรมค่าอุปกรณ์
การเรยีน 100% 

การลงลายมือช่ือของ
นักเรียนในการรับเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน 

แบบรายงานผลการ
จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง.............................-.................................................................................... 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง.........................................-.................................................... 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียนตามที่ภาครัฐสนับสนุนและยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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         ผลลัพธ์   
  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียนตามที่ภาครัฐสนับสนุนและยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวประภัสสร  กองยอด)      (นางณัฐณิชาช์  บุญมาก) 
               ตำแหน่ง ครู                              ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน)                                      (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
*หมายเหตุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ   คือ  ครู/บุคลากร 
  ผู้เสนอโครงการ  คือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ  งานค่าเครื่องแบบและอุปกรณ์การเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี (ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน)  
กิจกรรมที่ 1  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
ค่า

เครื่องแบบ
นักเรียน 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน 920,650       1 920,650 
รวมทั้งสิ้น  920,650 

     จำนวน 920,650บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ.....ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 
 

ลงชื่อ................................................................ผู้ประมาณการ 
                            (นางสาวประภัสสร  กองยอด) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

งาน/กลุ่มสาระ  งานค่าเครื่องแบบและอุปกรณ์การเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี (ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน)  
กิจกรรมที่ 2  ค่าอุปกรณ์การเรียน 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน 911,560       1 911,560 
รวมทั้งสิ้น  911,560 

     จำนวน 911,560บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ.....ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

 
ลงชื่อ................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นางสาวประภัสสร  กองยอด) 
 

351



 
 
 
ชื่อโครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศตวรรษท่ี 21 
กลุ่มบริหาร       บริหารบุคคล 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.1)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา(2.6)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
       ศึกษาด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะ 
       ทางด้านภาษาและดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และ 
      สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมี 
      ความสุขในการทํางาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางชุลีกร ปิ่นแก้ว   นายวิทชภณ พวงแก้ว นางสาวจินตนา พยัคฆะ   
      และคณะ 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนนั้นเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้
เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
และนำเอาเทคโนโลยี มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนา
ความรู้ความสามารถ ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ในวิธีต่าง ๆ สู่ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  

และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา ๒๕๖6 พบว่า มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  ตัวบ่งชี้  ๒  .๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับดีเลิศ  บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การศึกษา
ด้วยตนเองในระบบออนไลน์ ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรอยู่ในดำเนินการพัฒนาตนเองให้มีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น
ร้อยละ ๒0.00 บุคลากรใช้วิจัยในชั้นเรียนในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยมีวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 
69.23 มีการพัฒนา สมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพPLC ร้อยละ 90   

ซึ่งการพัฒนาตนเองมีในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ โดยการเข้าประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การศึกษาด้วย
ตนเองในระบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 100 การดำเนินการพัฒนาตนเองให้มีและเลื่อน         
วิทยฐานะให้สูงขึ้น ปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 21.74 และการพัฒนาสมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 85.00  

ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  และมีการพัฒนาตนเองใน
รูปแบบต่างๆอย่างต่อเนื่อง  

ผง.1/68 

รหัสโครงการ บค (01) 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ 
 2.2  เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจกับบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเองที่รายงานผลการพัฒนาตนเอง

อย่างสมบูรณ์ 
 2.3  เพ่ือพัฒนาระบบงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

      2.4  เพ่ือพัฒนางานเอกสารตามภาระงานของงานบุคคลของผู้บริหารครูและลูกจ้างประจำสำเร็จเป็นปัจจุบัน 
      2.5 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ     

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีการรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
3. งานเอกสารตามภาระงานของงานบุคคลของผู้บริหาร  ครู  ลูกจ้างประจำ นักศึกษาฝึกประสบการ 

วิชาชีพครูจำนวน  
4. ผูเรียนทุกคนในชุมนุมอาสากาชาดหัวใจครูไดรับการพัฒนาคานิยมทีด่ีตามท่ีสถานศึกษากําหนด      

ร้อยละ 100     
  เชิงคุณภาพ     

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในวิชา /สามารถนำมาใช้ในงานที่รับผิดชอบ   

การจัดการเรียนการสอนหรือปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนาและรายงานผล 

การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  
4. เพ่ือให้งานพัฒนาครูและบุคลากรมีข้อมูลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
5. งานเอกสารตามภาระงานของงานบุคคลของผู้บริหารครูและลูกจ้างประจำสำเร็จเป็นปัจจุบัน 
6. ผูเรียนในชุมนุมอาสากาชาดหัวใจครู รอยละ 80 มีคานิยมตามที่สถานศึกษากําหนด      

    3.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการ 

จัดการเรียนการสอนและเป็นผู ้ที ่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา 

2.  ครู ลูกจ้างประจำได้รับการบริการในเรื่องต่างๆ ตามภาระงานของงานบุคคลและมีความพึงพอใจใน 
การรับบริการ 

3. ผูเรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

353



4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 กลุ่มบริหารงบประมาณและ

บุคคล 
ฝ่ายบุคค 
1. โครงการ/กิจกรรม  
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
รหัสโครงการ บค 01-
01/2568 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 
• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ 
จัดตั้ง 
 

• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• ประเมินจากการคัดกรองนักเรียน 

เป็นรายบุคคล 
• ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 

โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 

• คณะกรรมการประเมินผลการ 
รายงาน 

• เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง 
ร ูปแบบเล ่มเอกสารและลงเว ็บ ไซต์
โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผน 
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

ครูชุลีกรและคณะ  
 

4.2 กลุ่มบริหารงบประมาณและ
บุคคล 
ฝ่ายบุคค 
2. โครงการ/กิจกรรม  
พัฒนาตนเองตามวิชาชีพครู 
(ไปราชการ) 
รหัสโครงการ บค 01-
02/2568 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 
• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ 
จัดตั้ง 

• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 

ครูวิทชภณและคณะ  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• ประเมินจากการคัดกรองนักเรียน 

เป็นรายบุคคล 
• ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 

โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 

• คณะกรรมการประเมินผลการ 
รายงาน 

• เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง 
ร ูปแบบเล ่มเอกสารและลงเว ็บ ไซต์
โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผน 
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

4.3 กลุ่มบริหารงบประมาณและ
บุคคล 
ฝ่ายบุคค 
3. โครงการ/กิจกรรม  
พัฒนาระบบงานบุคลากร
รหัสโครงการ บค 01-
03/2568 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 
• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ 
จัดตั้ง 

• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• ประเมินจากการคัดกรองนักเรียน 

เป็นรายบุคคล 
• ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 

โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 

• คณะกรรมการประเมินผลการ 
รายงาน 

• เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง 
ร ูปแบบเล ่มเอกสารและลงเว ็บ ไซต์
โรงเรียน 

ครูวิทชภณและคณะ  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• นำผลการประเมินไปวางแผน 

พัฒนาโครงการในปีถัดไป 
4.4 กลุ่มบริหารงบประมาณและ

บุคคล 
ฝ่ายบุคค 
4. โครงการ/กิจกรรม  
นิเทศ กำกับติดตามผล 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ข อ ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์   รหัสโครงการ 
บค 01-04/2568 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 
• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ 
จัดตั้ง 

• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• ประเมินจากการคัดกรองนักเรียน 

เป็นรายบุคคล 
• ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 

โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 

• คณะกรรมการประเมินผลการ 
รายงาน 

• เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง 
ร ูปแบบเล ่มเอกสารและลงเว ็บ ไซต์
โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผน 
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

ครูชุลีกรและคณะ  
 

4.5 กลุ่มบริหารงบประมาณและ
บุคคล 
ฝ่ายบุคค 
5. โครงการ/กิจกรรม  
อาสากาชาดหัวใจครู 
รหัสโครงการ บค 01-
05/2568 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 
• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ 
จัดตั้ง 

• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

 

ครนูราธิปและคณะ  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 

• ประเมินจากการคัดกรองนักเรียน 
เป็นรายบุคคล 

• ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 

• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 

• คณะกรรมการประเมินผลการ 
รายงาน 

• เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง 
ร ูปแบบเล ่มเอกสารและลงเว ็บ ไซต์
โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผน 
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

หมายเหตุ*  งบประมาณให้ระบุค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน  เช่น  ค่าเช่ารถ  ค่าอาหารนักเรียน  ค่าเบี้ยเบี้ยงครู 
 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

            ครูชุลีกรและ
คณะ  

2. พัฒนาตนเองตามวิชาชีพครู (ไป 
ราชการ) 

            ครูวิทชภณ
และคณะ  

3. พัฒนาระบบงานบุคลากร             ครูวิทชภณ
และคณะ  

4. นิเทศ กำกับติดตามผล 
การปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์    

            ครูชุลีกรและ
คณะ  
 

5. อาสากาชาดหัวใจครู             ครนูราธิป
และคณะ  
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6. งบประมาณ  จำนวน 185,000 บาท  ประกอบด้วย  
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

   
23,110  8,290 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ตนเองตามวิชาชีพครู 
(ไปราชการ) 

 
 70,000   

  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
ระบบงานบุคลากร 

 
40,000    

  

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ 
กำกับติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์    

 

 20,150 ๓,๔๕๐  

  

รวมท้ังหมด 
 40,000 90,150 26,560  8,290  

180,000 
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายไดส้ถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 5 อาสา
กาชาดหัวใจคร ู

 
2,000 1,000 2,000   

 

รวมท้ังหมด 
       

5,000 
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7. การวัดและประเมินผล 
 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. กิจกรรม พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการ
อบรมและพัฒนาตนเอง  

การส่งรายงานผล
การพัฒนาตนเอง 

รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

2. กิจกรรมพัฒนาตนเอง 
ตามวิชาชีพครู(ไปราชการ) 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 มีการ
รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

การส่งรายงานผล
การพัฒนาตนเอง 

รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

3. กิจกรรม พัฒนา 
ระบบงานบุคลากร 

ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรม 

ทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอน
ของครู 

แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียน
การสอนของครู 

4. นิเทศ กำกับติดตามผล 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ข อ ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 80  สามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 

การส่งรายงานผล
การพัฒนาตนเอง 

รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

5. อาสากาชาดหัวใจครู ร้อยละ 80  สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
• บุคลากรไม่รายงานผลของการพัฒนาตนเอง 
• บุคลากรไม่ดำเนินงานตามข้ันตอน 
• เขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเอกสารล่าช้าส่งผลให้การดำเนินการบางเรื่องมีระยะเวลาในการจัดทำน้อย 
• ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยหลายอย่าง เช่น วันหยุดหรือกิจกรรม 

ต่างๆ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

• ดำเนินการออกเกียรติบัตรกับบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเองและรายงานการพัฒนาตนเอง 
• จัดทำปฏิทินงานเพ่ือเตรียมการล่วงหน้า 
• มีการจัดกิจกรรมที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของระยะเวลา 

 
 
 
 

359



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

1. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
2. ครู ลูกจ้างประจำได้รับการบริการในเรื่องต่างๆ ตามภาระงานของงานบุคคลและมีความพึงพอใจใน 

การรับบริการ 
3. ภาระงานสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
4.  เอกสารเกี่ยวกับงานบุคคลเป็นปัจจุบัน 
5. ผูเรียนมีจิตอาสา คุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 ผลลัพธ์   
  1. ครมูีการรายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
        2. ครูมีขวัญกำลังใจในการดำเนินการพัฒนาและรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
        3. งานด้านเอกสารของครูและบุคคลกรมีการจัดทำอย่างเป็นระบบตามระเบียบทางราชการ 
        4. งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้อมูลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
        5. โรงเรียนมีข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
        6. ผเูรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
      (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว)                                 (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
         ตำแหน่ง คร ู                                                       ตำแหน่ง คร ู
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัฐ เอ่งฉ้วน)                                         (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ บุคคล กลุ่มบริหาร บุคคล 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศตวรรษที่ 21 

           กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1.  แฟ้มสันหนาแบบเจาะ ขนาด 3 นิ้ว A4 ราคา 80 บาท 
จำนวน 12 แฟ้ม 

    
960    

12 
 

960 
2.  แฟ้มแบบห่วง 3 ห่วง A4 ราคา 95 บาท จำนวน 3 แฟ้ม    225    3 225 
3.  เครื่องเย็บกระดาษ No.10 ราคา  55 บาท จำนวน 4 ตัว    220    4 220 
4.  เครื่องเย็บกระดาษ No.35 ราคา  145 บาท จำนวน 4 

ตัว 
   

580    4 580 

5.  กล่องแฟ้มใส่เอกสาร มี 3 ช่อง ราคา 185 บาท จำนวน 
3 กล่อง 

   
555    3 555 

6.  คลีปหนีบกระดาษ เบอร์ 110 ราคา 60 บาท จำนวน 2 
กล่อง 

   
120    2 120 

7.  ลวดเสียบกระดาษ บรรจุ 100 ตัว ราคา 18 บาท จำนวน 
5 กล่อง 

   
90    5 90 

8.  ซองสีน้ำตาลขยายข้าง ราคา 5 บาท จำนวน 51 ซอง    255    51 255 
9.  ทะเบียนหนงัสือส่งขนาดA4 ราคา 50 บาท  

จำนวน 2 เล่ม 
   

100    2 100 

10.  แฟ้มเสนอเซ็นต์ขนาดA4 ราคา 145 บาท จำนวน 2 เล่ม    290    2 290 
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11.  แฟ้มสันหนาแบบเจาะ ขนาด 2 นิ้ว A4 ราคา 75 บาท 
จำนวน 15 แฟ้ม 

    
1,125    15 

 
1,125 

12.  แฟ้มแขวนเอกสาร F4 พร้อมชั้นเก็บ ตราชา้ง (ยกเซ็ต 40 
เล่ม) ราคา 720 บาท จำนวน 2 ชุด  

   
1,440    2 1,440 

13.  กระดาษปกการด์สี A 4 120 g ราคา 65 บาท  
จำนวน 10 ห่อ   

   
650    10 650 

14.  กระดาษ A4 75 แกรม ๕๐๐ ผ. ราคา 125 บาท  
จำนวน  100 รีม  

   
12,500    100 12,500 

15.  CANON PIXMA G3010 + INK TANK ราคา 4,290 บาท  
จำนวน  1 เครื่อง 

   
4,290    1 4,290 

16.  External Harddisk  ขนาด 4 TB ราคา 4,000 บาท  
จำนวน 1 ตัว 

   4,000    1 4,000 

17.  ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก ขนาด 92x46x123ซม. 
ราคา 4,000 บาท จำนวน 1 หลงั 

   4,000    1 4,000 

รวมทั้งสิ้น       31,400  
     จำนวน  31,400  บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 
 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ บุคคล กลุ่มบริหาร บุคคล 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศตวรรษที่ 21 

     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาตนเองตามวิชาชีพครู(ไปราชการ) 
 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1. ค่าลงทะเบียน   25,000     1 25,000 
2. ค่าท่ีพัก   20,000     1 20,000 
3. ค่าเดินทาง    25,000     1 25,000 

รวมทั้งสิ้น       70,000  
     จำนวน  70,000  บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 
 
 

 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้ประมาณการ 

                 (นายวิทชภณ พวงแก้ว)  
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ บุคคล กลุ่มบริหาร บุคคล 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบงานบุคลากร 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสด ุ

ค่า 
สาธารณู -

โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร  10,000      1 10,000 
2. ค่าเบี้ยเลี้ยง 240*100 คน   24,000     1 24,000 
3. ค่าชดเชยค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   3,24๐     1 3,24๐ 
4. ค่าที่พักสำหรับวิทยากร    2,760     1 2,760 

รวมทั้งสิ้น       40,000  
     จำนวน  40,000  บาท  โดยใช้เงิน 
 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 
 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ บุคคล กลุ่มบริหาร บุคคล 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับติดตามผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสด ุ

ค่า 
สาธารณู -

โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการนเิทศกำกับติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ในระหว่าง เดือนกันยายน ๒๕๖๗   

  
18,150 

 

 
   1 18,150 

2. ค่าที่พักสำหรับวิทยากรจำนวน ๕ คืนๆละ ๖๙๐ บาท    ๓,๔๕๐     1 ๓,๔๕๐ 
3. ค่าชดเชยค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   ๒,๐๐๐     1 ๒,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น       23,600  
     จำนวน  23,600  บาท  โดยใช้เงิน 
 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 
 

 
ลงชื่อ..................... ............................................ผู้ประมาณการ 

 (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ บุคคล กลุ่มบริหาร บุคคล 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมอาสากาชาดหัวใจครู 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 2 คน คนละ 3 ชม.  2,000      2 2,000 
2. ค่าเข้าเลม่เอกสาร  จำนวน 10  เล่ม  เลม่ละ 100  บาท   1,000     10 1,000 
3. ลวดเย็บกระดาษ  เบอร์ 10 NO.10-1M  จำนวน  10 กล่อง  

กล่องละ 7  บาท 
  

 
 

70 
 

   1 25,000 

4. กรรไกร  ขนาด 7 น้ิว  จำนวน 1 เล่ม เล่มละ 70บาท    70    1 70 
5. เครื่องเจาะกระดาษ เจาะได้ 20 แผ่น จำนวน 1 เครื่อง    165    1 165 
6. กาวลาเท็กซ์ ขนาด 32 ออนซ์  จำนวน 1 ขวด ขวดละ 70 

บาท 
   

70 
   1 

70 

7. กระดาษ A4 75 แกรม ราคารีมละ  140 บาท จำนวน 11 
รีม  

   
1,540 

   11 
1,540 

8. สมุด เล่มละ 5 บาท  17 เล่ม     85    17 85 
รวมทั้งสิ้น       2,000  

     จำนวน  5,000  บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ.................................  
 

 ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
                   นายนราธิป เกิดปานทอง 

 
(
น
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ชื่อโครงการ  งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มบริหาร       บริหารบุคคล 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.1)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา(2.6)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
       ศึกษาด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะ 
       ทางด้านภาษาและดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และ 
      สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมี 
      ความสุขในการทํางาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางชุลีกร ปิ่นแก้วและคณะ 

ลักษณะโครงการ    ( / )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่าย ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 2 
พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้นั้นหัวใจสำคัญของการบริหารสถานศึกษา 
ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนองนโยบายของชาติและบรรลุวัตถุประสงค์ ของหลักสูตรนั้น ต้องอาศัย
บุคลากรหลายฝ่ายด้วยกัน ทางโรงเรียนจึงกระจายอำนาจการบริหารและมอบหมายงาน ให้บุคลากรได้ร่ว ม
รับผิดชอบงานเป็นการระดมสมองและพลังความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
 เนื่องจากการพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร เป็นงานที่ส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการทำงานมากที่สุด 
กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความสะดวก และ
ความคล่องตัวในการดำเนินงานของกลุ่มงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายของทางราชการ  และเพื่อให้
การบริหารงานในแต่ละฝ่ายมีความชัดเจน บุคลากรแต่ละฝ่ายรู้บทบาทหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ ตลอดจนเป็นไป
ในทางเดียวกัน ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงสร้างในการปฏิบัติงานขึ้นมาโดยการศึกษาและรวบรวมข้อมูลและนำมา
ปรับให้เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง การจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและ
ทันต่อการใช้งาน 

2.2 เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในองค์รวมมีประสิทธิภาพ 
 

ผง.1/68 

รหัสโครงการ บค (02) 
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3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต Outputs 

 เชิงปริมาณ     
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวน 120 คน 

 เชิงคุณภาพ     
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สามารถจัดองค์กร โครงสร้าง การ 

จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน ในระดับดีข้ึนไป 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในองค์รวมมีประสิทธิภาพ ในระดับดีขึ้นไป 
    3.2 ผลลัพธ์ Outcomes 

ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สามารถจัดองค์กร โครงสร้าง การจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน และพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนคุรุประชา
สรรคใ์นองค์รวมมีประสิทธิภาพ 
4.  กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 กลุ่มบริหารงบประมาณและ

บุคคล 
ฝ่ายบุคค 
1. โครงการ/กิจกรรม  
จัดทำบอร์ดทำเนียบโรงเรียน
คุรุประชาสรรค์ 
รหัสโครงการ บค 02-
01/2568 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 
• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่จัดตั้ง 
• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• ประเมินจากการคัดกรองนักเรียนเป็น 

รายบุคคล 
• ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการและ 

วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 
• คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
• เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่ม 

เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
• นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา 

โครงการในปีถัดไป 

ครูชุลีกรและคณะ  
 

หมายเหตุ*  งบประมาณให้ระบุค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน  เช่น  ค่าเช่ารถ  ค่าอาหารนักเรียน  ค่าเบี้ยเบี้ยงครู 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 
 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. จัดทำบอร์ดทำเนียบโรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ 
 

            ครูชุลีกรและ
คณะ  

 
6. งบประมาณ  จำนวน 15,000 บาท  ประกอบด้วย  

 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ก ิจกรรมท ี ่  1  จ ัดทำ
บอร์ดทำเนียบโรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ 

   
15,000   

 

รวมท้ังหมด 
   15,000    

15,000 
 
7. การวัดและประเมินผล 

 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำบอร์ด
ทำเนียบโรงเรียนคุรุประชา
สรรค์ 

     ผู้บริหาร ครูและบุคลกร
ทางการศ ึกษาโรงเร ียนคุรุ
ประชาสรรค ์  สามารถจัด
องค์กร โครงสร้าง การจัดการ
ข ้ อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ อย ่ า ง
ครอบคลุมและทันต่อการใช้
งาน และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของบ ุคลากรโรงเร ียนค ุ รุ
ประชาสรรค ์ ในองค ์รวมมี
ประสิทธิภาพ 

- การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  ราคาสินค้า 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  การบริหารจัดการงบประมาณท่ีได้ให้คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพอย่าง

เต็มที่ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวน 120 คน สามารถจัดองค์กร  

โครงสร้าง การจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวน 120 คนพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในองค์รวมมีประสิทธิภาพ 
       ผลลัพธ์   
  ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สามารถจัดองค์กร โครงสร้าง การจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน และพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนคุรุประชา
สรรค์ในองค์รวมมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
      (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว)                                 (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
         ตำแหน่ง คร ู                                                       ตำแหน่ง คร ู
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัฐ เอ่งฉ้วน)                                         (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ บุคคล กลุ่มบริหาร บุคคล 

โครงการ งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำบอร์ดทำเนียบโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1.  จัดทำบอร์ดทำเนียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

  
12,000     1 12,000 

2.  จัดทำบอร์ดทำเนียบคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

  
3,000     1 3,000 

รวมทั้งสิ้น       15,000  
     จำนวน  15,000  บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 
 

 
ลงชื่อ............................ .....................................ผู้ประมาณการ 

 (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
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ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สพฐ.
กลุ่มบริหาร     บริหารบุคคล 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.1)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา(2.6)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
       ศึกษาด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะ 
       ทางด้านภาษาและดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และ 
      สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมี 
      ความสุขในการทํางาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางชุลีกร ปิ่นแก้วและคณะ 

ลักษณะโครงการ    (  )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตาม  
ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นแรงผลักดันที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต 
การบริหารจัดการศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการเตรียมความพร้อมในเรื่องบุคลากรโดยเฉพาะ
ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรลูกจ้างชั่วคราวที่จะมาปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการบริหารงานด้านบุคลากร การจัดครูผู้สอน ครูที่ปรึกษา  

กลุ่มงานบุคคลมีความตระหนักและเห็นความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการสรรหาครูอัตราจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2567 นี้จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการจ้างบุคลากรตามความ
ขาดแคลน เพื่อเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา และมิให้เกิดความเสียหายและผลกระทบต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสาขาวิชาและตำแหน่งที่มีความขาดแคลนและจำเป็นเร่งด่วน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อจัดหาบุคลากรตามกรอบภาระงานที่มีความเชี่ยวชาญทาง การงานอาชีพ(อุตสาหกรรม) และ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือให้เสริมสร้างให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเสมอภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียน
วิชาการงานอาชีพ (อุตสาหกรรม) และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
อย่างเหมาะสมศตวรรษท่ี 21 
 
 

ผง.1/68 

รหัสโครงการ บค (03) 
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3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ     

1. จำนวนผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 
ภาษาต่างประเทศ มีครบตามจำนวนรายวิชาที่เปิดสอน ร้อยละ 100 

2. นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ได้รับการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน การงานอาชีพ  
(อุตสาหกรรม) และวิทยาศาสตร์ (คอมพิวเตอร์)ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ร้อยละ 
100 

3. ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษาพึงพอใจกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 80 
  เชิงคุณภาพ     
      1.  นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนการงาน
อาชีพ (อุตสาหกรรม) และวิทยาศาสตร์ (คอมพิวเตอร์)ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) โดยมีพัฒนาการและ
สมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตร 
    3.2 ผลลัพธ์ Outcomes 

1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการ 
จัดการเรียนการสอนและเป็นผู ้ที ่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา 

2.  ครู ลูกจ้างประจำได้รับการบริการในเรื่องต่างๆ ตามภาระงานของงานบุคคลและมีความพึงพอใจใน 
การรับบริการ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 กลุ่มบริหารงบประมาณ

และบุคคล 
ฝ่ายบุคค 
1. โครงการ/กิจกรรม  
ยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ สพฐ.
รหัสโครงการ บค 03-
01/2568 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 
• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่จัดตั้ง 
• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• ประเมินจากการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
• ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการและ 

วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 
• คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
• เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่มเอกสาร 

ครูวิทชภณและคณะ  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
และลงเว็บไซต์โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการใน
ปีถัดไป 

หมายเหตุ*  งบประมาณให้ระบุค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน  เช่น  ค่าเช่ารถ  ค่าอาหารนักเรียน  ค่าเบี้ยเบี้ยงครู 
 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 

            ครูวิทชภณ
และคณะ 

 
6. งบประมาณ  จำนวน 607,800 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่ 1 ยกระดับ
ค ุณภาพการจ ั ดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ เ พ ื ่ อ พ ั ฒน า
โรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 

 

607,800 

     

รวมท้ังหมด 
 607,800      

607,800 
 
 
7. การวัดและประเมินผล 
 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับ
ค ุณภาพการจ ัดการ
เ ร ี ยนร ู ้ เ พ ื ่ อพ ัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 

นักเรียน ได้ร ับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนการ
สอนการงานช ีพ (อ ุตสาหกรรม) ,
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  
(คอมพิวเตอร์) ,ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาจ ีน )  ให้ ม ีพ ัฒนาการและ
สมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตร ร้อยละ 
100 

- การสังเกต 
- การประเมิน 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง - 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
  นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ เป็นเลิศทางวิชาการ ล้ำ
หน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ มีพัฒนาการและสมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตร ผู้ปกครองและชุมชน
เกิดความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 ผลลัพธ์   
  มีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขา วิชาเอกท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวิทชภณ พวงแก้ว)                     (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
         ตำแหน่ง คร ู                                                       ตำแหน่ง คร ู
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ                    ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัฐ เอ่งฉ้วน)                                             (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568  
งาน/กลุ่มสาระ บุคคล กลุ่มบริหาร บุคคล 

โครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 

 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1.  จ้างครูอัตราจ้าง จำนวน 12 เดือน เดือนละ 11,050 บาท 132,600       1 132,600 
2.  จ้างครูอัตราจ้างการงาน (อุตสาหกรรม) จำนวน 12 เดือน 

เดือนละ 10,550 บาท 
126,600       1 126,600 

3.  จ้างครูอัตราจ้างวิทยาศาสตร์ (คอมพิวเตอร์) จำนวน 12 เดือน 
เดือนละ 14,050 บาท 

168,600       1 168,600 

4.  จ้างครูอัตราจ้างภาษาต่างประเทศ(ภาษาจีน) จำนวน 12 
เดือน เดือนละ 15,000 บาท 

180,000       1 180,000 

รวมทั้งสิ้น       607,800 

     จำนวน  607,800 บาท  โดยใช้เงิน 
 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 
 

 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้ประมาณการ 

                 (นายวิทชภณ พวงแก้ว)  
ผ 

376



 
 
 
ชื่อโครงการ  งานส่งเสริมระบบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มบริหาร       บริหารบุคคล 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.1)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา(2.6)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
       ศึกษาด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะ 
       ทางด้านภาษาและดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และ 
      สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมี 
      ความสุขในการทํางาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางชุลีกร ปิ่นแก้วและคณะ 

ลักษณะโครงการ    ( / )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร เป็นงานที่ส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการทำงานมากที่สุด 
กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความสะดวก และ
ความคล่องตัวในการดำเนินงานของกลุ่มงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายของทางราชการต่อไป 
  

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้

งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต Outputs 

 เชิงปริมาณ     
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวน 120 คน มีการพัฒนาการ 

ดำเนินงานต่าง ๆ ไดส้ะดวกและความคล่องตัวในการดำเนินงานของกลุ่มงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 เชิงคุณภาพ     

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สามารถปฏิบัติงานการจัดการข้อมูล 
สารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 

ผง.1/68 

รหัสโครงการ บค (04) 
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    3.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สามารถปฏิบัติงานการจัดการข้อมูล 

สารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 กลุ่มบริหารงบประมาณและ

บุคคล 
ฝ่ายบุคค 
1. โครงการ/กิจกรรม  
งานส่งเสริมระบบ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
รหัสโครงการ บค 04-
01/2568 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 
• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่จัดตั้ง 
• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• ประเมินจากการคัดกรองนักเรียนเป็น 

รายบุคคล 
• ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการและ 

วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 
• คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
• เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่ม 

เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
• นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา 

โครงการในปีถัดไป 

ครูชุลีกรและคณะ  
 

หมายเหตุ*  งบประมาณให้ระบุค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน  เช่น  ค่าเช่ารถ  ค่าอาหารนักเรียน  ค่าเบี้ยเบี้ยงครู 
 
2. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. งานส่งเสริมระบบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

            ครูชุลีกรและ
คณะ  
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3. งบประมาณ  จำนวน 20,000 บาท  ประกอบด้วย  
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 งานส่งเสริม
ระบบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

   

20,000   

 

รวมท้ังหมด 
   20,000    

20,000 
 
1.  การวัดและประเมินผล 

 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 งานส่งเสริม
ระบบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทาง
การศึกษาโรงเรียนคุรุประชา
สรรค์ สามารถปฏิบัติงานการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ครอบคลุมและทันต่อการใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  ราคาสินค้า 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  การบริหารจัดการงบประมาณท่ีได้ให้คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพอย่าง

เต็มที่ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    
ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวน 120 คน มีการพัฒนาการ 

ดำเนินงานต่าง ๆ ไดส้ะดวกและความคล่องตัวในการดำเนินงานของกลุ่มงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
       ผลลัพธ์   
  ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สามารถปฏิบัติงานการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
      (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว)                                 (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
         ตำแหน่ง คร ู                                                       ตำแหน่ง คร ู
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัฐ เอ่งฉ้วน)                                         (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ บุคคล กลุ่มบริหาร บุคคล 

โครงการ งานส่งเสริมระบบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 งานส่งเสริมระบบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1.  ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์ คส 7/2562   2,000     1 2,000 
2.  ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์  

คส 7430 123 004/64 
  2,000     1 2,000 

3.  ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์ คส 17/2564   2,000     1 2,000 
4.  ค่าหมึก Brother  สีแดง จำนวน 8 ชุด   1,600     8 1,600 
5.  ค่าหมึก Brother  สนี้ำเงิน จำนวน 8 ชุด   1,600     8 1,600 
6.  ค่าหมึก Brother  สเีหลือง จำนวน 8 ชุด   1,600     8 1,600 
7.  ค่าหมึก Brother  สดีำ จำนวน 8 ชุด   2,000     8 2,000 
8.  ค่าหมึก canon  สีแดง จำนวน 3 ชุด   1,350     3 1,350 
9.  ค่าหมึก canon   สนี้ำเงิน จำนวน 3 ชุด   1,350     3 1,350 
10.  ค่าหมึก canon  สเีหลือง จำนวน 3 ชุด   1,350     3 1,350 
11.  ค่าหมึก canon  สดีำ จำนวน 3 ชุด   1,700     3 1,700 
12.  ค่าหมึก hp  สีแดง จำนวน 1 ชุด   670     2 670 
13.  ค่าหมึก hp   สนี้ำเงิน จำนวน 1 ชุด   260     1 260 
14.  ค่าหมึก hp สเีหลือง จำนวน 1 ชุด   260     1 260 
15.  ค่าหมึก hp สดีำ จำนวน 2 ชุด   260     1 260 

รวมทั้งสิ้น       20,000  
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     จำนวน  20,000  บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ .................................  
 
 

 

ลงชื่อ...................... ...........................................ผู้ประมาณการ 
 (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 

ศตวรรษที่ 21 
กลุ่มบริหาร       บริหารบุคคล 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.1)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา(2.6)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
       ศึกษาด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะ 
       ทางด้านภาษาและดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และ 
      สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมี 
      ความสุขในการทํางาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิทชภณ พวงแก้ว นางสาวอนัญญา เนตร์นิยม    
      นางสาวจินตนา พยัคฆะและคณะ 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โลกในยุคโลกาภิวัตน์ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางสังคมเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง  การศึกษาและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลให้ทุกหน่วยงาน องค์กรต้องปรับตัวเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  การศึกษาเป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อเป็นรากฐานสำคัญในการเสริมสร้างความเจริญรุ่งเรือง  ทางด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง และความมั่นคงตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ  ได้กำหนดกรอบการ
ปฏิรูปการศึกษา ได้แก่ 1.พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหา
ความรู้อย่าง ต่อเนื่อง 2.พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ที่เป็นผู้เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า 
สามารถ ดึงดูดคนเก่ง คนดีมีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู  

ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนานักเรียนให้มี  
คุณภาพจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเพื่อให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์รอบรู้ในเนื้อหาสาระ            
ที่จัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานในหน้าที่และนำสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาเต็มศักยภาพ อย่างมี  ประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

 2.1  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ในการ  
บริหารการศึกษา และการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 2.2  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปลี่ยน  เรียนรู้
และนำมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 
 

ผง.1/68 

รหัสโครงการ บค (05) 
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3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต Outputs 

 เชิงปริมาณ     
1. ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพ ร้อยละ 100 

 เชิงคุณภาพ     
1. ข้าราชการครูและบุคลากร สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลแก่ ผู้รับบริการ 

อยู่ในระดับดีมาก 
3.2 ผลลัพธ์ Outcomes 

โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ันศรัทธา 

 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 กลุ่มบริหารงบประมาณและ

บุคคล 
ฝ่ายบุคค 
1. โครงการ/กิจกรรม  
ศึกษาดูงาน 
รหัสโครงการ บค 05-
01/2568 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 
• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่จัดตั้ง 
• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• ประเมินจากการคัดกรองนักเรียนเป็น 

รายบุคคล 
• ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 

โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 
• คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
• เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่ม 

เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
• นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา 

โครงการในปีถัดไป 

นายวิทชภณ พวงแก้ว 
และคณะ  
 

หมายเหตุ*  งบประมาณให้ระบุค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน  เช่น  ค่าเช่ารถ  ค่าอาหารนักเรียน  ค่าเบี้ยเบี้ยงครู 
 
 

384



5.  แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 
 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ศึกษาดูงาน             นายวิทชภณ 
พวงแก้ว 
และคณะ  

 
6. งบประมาณ  จำนวน 140,000 บาท  ประกอบด้วย  

 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน   140,000     

รวมท้ังหมด 
       

140,000 
 
7.  การวัดและประเมินผล 

 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. กิจกรรม พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวนครู บุคลากรได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพคิดเป็น 
ร้อยละ 100  

- การสังเกต สอบถาม  
- ประเมินความพึง พอใจ 

รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
• ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยหลายอย่าง เช่น วันหยุดหรือกิจกรรม 

ต่างๆ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

• จัดทำปฏิทินงานเพ่ือเตรียมการล่วงหน้า 
• มีการจัดกิจกรรมที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของระยะเวลา 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

1. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
2. ผูเรียนมีจิตอาสา คุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 ผลลัพธ์   
1. ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพ  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลแก่ผู้รับบริการ  

สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวิทชภณ พวงแก้ว)                     (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
         ตำแหน่ง คร ู                                                       ตำแหน่ง คร ู
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ                    ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัฐ เอ่งฉ้วน)                                             (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ บุคคล กลุ่มบริหาร บุคคล 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรศตวรรษที่ 21 
                       กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน 

 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสด ุ

ค่า 
สาธารณู -

โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1.  ค่าเบี้ยเลี้ยง 240*100 คน   24,000       
2.  ค่าท่ีพัก   66,000       
3.  ค่าเดินทาง    50,000       

รวมทั้งสิ้น       140,000  
     จำนวน  140,000  บาท  โดยใช้เงิน 
 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 
 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นายวิทชภณ พวงแก้ว) 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตใน  

 ศตวรรษท่ี 21 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 1 ด้านความม่ันคง 
      ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย (1.1, 1.3)     
      ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.1, 2.4, 2.7)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.2,1.3)  
      มาตรฐานที่ 2. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (2.1,2.102.12) 
      มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3.2)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ข้อที่ 5. พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
มีประสิทธิภาพ สวยงามและปลอดภัย 

            
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสุพร  ทองบุญและคณะครูกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กำหนด
จุดมุ ่งหมายของการจัดการศึกษาของชาติ เพื ่อพัฒนาคนไทยให เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรูและคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ 2567 แนวทางการพัฒนาการศึกษาให้
เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้านได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ เพื่อให้การจัดการศึกษาตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) การปฏิรูปการ
เรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560 – 2579 ที่มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นกลุ่มงานสำคัญหลักในการดำเนินงานตาม
นโยบายด้านความปลอดภัยและด้านโอกาสของผู ้เรียน ร่วมกับกลุ่มงานบริหารต่าง ๆ ของ โรงเรียน ในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ที่ผ่านมา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้มีการดำเนินโครงการและจัดกิจกรรม

ผง.1/68 
รหัสโครงการ กก 01 
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ส่งเสริมและพัฒนา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับนักเรียนโรงเรียนคุรุประชา
สรรค์ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติ สามารถเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ สามารถดำรงตนอยู่ ในสังคมไทยได้อย่างมี
ความสุข พบปัญหา/อุปสรรค กิจกรรมบางส่วนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
จึงไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ และจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ป การศึกษา 2567 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวา ได้คะแนนร้อยละ 
90 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ สำหรับการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของการจัดการศึกษาประจำปี
งบประมาณ 2568 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุขอย่าง มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน อีกทั้งการพัฒนางานสารสนเทศงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระทำข้อมูล
หรือประมวลผลข้อมูลให้ได้มาซึ ่งสารสนเทศทำให้สารสนเทศมีประโยชน์และใช้งานได้กว้างขวางมากขึ้น  
โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีระบบปฏิบัติการซอฟต์แวร์เป็นเครื่องมือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ทำให้การประสานความร่วมมือ
จากกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนไปยังฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน นักเรียนและผู้ปกครองเป็นไปอย่างสะดวก เรียบร้อย
และรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคล
แห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศ 
และงานสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีของนักเรียน สู่ศตวรรษที่ 21 , กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต สู้การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 , 
กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย และปรับพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกในสถานศึกษา, กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
สู่ศตวรรษที่ 21, กิจกรรมวันสำคัญ ประเพณีวัฒนธรรมไทย, กิจกรรมเด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุส่งเสริมผู้เรียนสู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน, กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มี วินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  
โมเดล”, กิจกรรมสร้างเสริมวินัยการออม เป็นต้น  

จากการประเมินระดับคุณภาพการดำเนินโครงการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2567 โครงการส่งเสริมเพชรคุรุสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 88.7 
ช่วงผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด รวมถึงการนำข้อมูลระบบสารสนเทศของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน สู่การพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู ้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 นี้ขึ ้นในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 

 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือจัดกระทำข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลมานำเสนอในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศของงานระบบการดูแล 
ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

2.2 เพ่ือจัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.3 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศใน Page Facebook (เพจเฟซบุ๊ค) “กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์” ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

2.4 เพื่อวางแผนกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานของฝ่าย ปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่าย    
และเอกสารงานที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบงานกิจการนักเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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2.5 เพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

2.6 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
2.7 เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนให้ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รู้สิทธิและหน้าที่ มีความ         

รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
2.8 เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนในความเป็นพลเมืองดีตามวิถีไทย ในสังคมท่ีอยู่ร่วมกัน 
2.9 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2.10 เพ่ือปรับพฤติกรรมของนักเรียนให้ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.11 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2.12 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย คือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 
2.13 เพ่ือให้คณะกรรมการสภานักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
2.14 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตะหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 
2.15 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

  2.16 เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพ่ือร่วมธำรงไว้ซึ่งขนบธรรม
เนีย ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 

2.17 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
2.18 เพ่ือใหผูเรียนสามารถมีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภูมิใจ 
2.19 เพื่อคัดเลือกผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคานิยมพื้นฐาน 12 ประการที่ดีเด่น เข้ารับรางวัล

ตามหน่วยงานต่างๆ 
2.20 เพื่อส่งเสริมดำรงชีวิตด้วยความพอเพียง มีความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น และสร้างสรรคผลงานด้วย

ความภาคภูมิใจ 
2.21 เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนประพฤติตนเป็นเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
 2) จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ทุกโครงการ
และกิจกรรมถูกต้องครบร้อยละ 100 
 3) มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน ที่มี
ประสิทธิภาพมีการจัดแผนผัง โครงสร้างงานชัดเจนตามอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบครบถ้วน ร้อยละ 100 
 4) ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 5) ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รู้สิทธิและหน้าที่ มี
ความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 6) ร้อยละ 85 นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ที่ขาดระเบียบวินัย มีการปรับพฤติกรรมตรงตาม 
             คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 7) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียน 
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 8) คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 
              มีความสุข 
 9) ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตะหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 
 10) ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 11) ร้อยละ 95 ของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพ่ือร่วมธำรงไว้ซึ่ง  
              ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมไทย          
 12) ) ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี และพัฒนาคานิยมตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 

เชิงคุณภาพ   
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการ

นักเรียนกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนทุกโครงการและกิจกรรม 
 2) มีระบบการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ ตรงตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 3) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปรับพฤติกรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 4) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปรับพฤติกรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
 5) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียน 
 6) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
 7) คณะกรรมการสภานักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 8) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 

9) ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของไทย 
10) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   

1) ได้จัดทำเอกสาร และพัฒนางานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปรับพฤติกรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได ้
3) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรมมีความรู้ ความเข้าใจ และเข้าร่วมกิจกรรมใน    
    วันสำคัญต่าง ๆ รู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของไทย 
4) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นต้นแบบชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
5) นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี และมีทักษะความสามารถตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

  
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนางานสารสนเทศ และงาน

สำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีของนักเรียน สู่
ศตวรรษท่ี 21 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

นางสาวระวีวรรณ  
อินวารี 
นางสาวพรนิภา  
ทองฤทธิ์ 
นางสาวศรินรัตน์ 
สถิตย์ธนพงศา 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    1) ดำเนินงานจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรียนกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
    2) ดำเนินงานสารบรรณกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน  
    3) ดำเนินงานแผนงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1) สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
พัฒนางานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    1) นำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 
 

2 เสริมสร้างทักษะชีวิต สู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    1) ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม…
เสริมสร้างระเบียบวินัย และปรับ
พฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกในสถานศึกษา 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ โดยใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล  คือ แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ เพ่ือเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จ
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ให้
บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 90 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 
    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบ
เล่มเอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 

นายณัฐพงศ์   
อินทร์ธรรม 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

3 เสริมสร้างระเบียบวินัย และปรับ
พฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกใน
สถานศึกษา 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    1) ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม…
เสริมสร้างระเบียบวินัย และปรับ
พฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกในสถานศึกษา 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ โดยใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล  คือ แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ เพ่ือเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จ
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ให้
บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 90 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 
    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบ
เล่มเอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

นางสาวณภัสกรญ์  
ยอดดำเนิน  
และคณะ 

 
 
 
 
 

4 ส่งเสริมประชาธิปไตยสู่ศตวรรษที่ 
21 (สภานักเรียน) 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทำ
โครงการเพื่อวางแผน 
    2) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    3)  นำเสนอเพ่ือขออนุมัติ กิจกรรม 
    4)  วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    1) ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา สื่อ
และนวัตกรรม ของกิจกรรมงานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
 

นางสาวนิตยา  
ราชประสิทธิ์ 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1) นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตาม
โครงการ 
    2) สอบถามความเห็น ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    1) ประเมินผลการดำเนินงานและ
สรุปผลการจัดกิจกรรม 
    2) นำผลสรุปไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 

5 วันสำคัญ ประเพณี วัฒนธรรมไทย 1.ขั้นการวางแผน (plan) 
   1) ประชุมคณะทำงานเตรียมการ 
   2) เขียนแผน /วางแผนงานกิจกรรม 
   3) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
    1) นำเสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
    2) ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  
    3) ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  1) ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 
  2) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิด
จากการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
    1) กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไข พัฒนา ในการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป 
    2) จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

นางนิรัชรา คำพุด  
นายประดิษฐ์   
โพธิ์สำราญ 

6 เด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุส่งเสริมผู้เรียนสู่
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อ
เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
    1) กำหนดประเภทรางวัลในการมอบ
เกียรติบัตรและข้อตกลงการเสนอชื่อผู้เข้า
รับรางวัลประเภทต่างๆ  
    2) ประชาสัมพันธ์โครงการให้ครูที่
ต้องการเสนอชื่อผู้เรียนในการรับรางวัล  

ครูสรรทพร รักแซ่และ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    3)  ออกคำสั่งการจัดกิจกรรมเพื่อ
ชี้แจงหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละคน 
    4) รวบรวมรายชื่อนักเรียนเข้ารับ
รางวัลแต่ละประเภทพร้อมประกาศให้
นักเรียนตรวจความถูกต้องของชื่อ – สกุล 
และ ประเภทรางวัลที่ได้รับเกียรติบัตร 
    5) จัดทำเกียรติบัตรและงานมอบ
รางวัล 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
    1) นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตาม
โครงการ 
    2) สอบถามความเห็น ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
    1)  ประเมินผลและสรุปผลการจัด
กิจกรรม 
    2) นำผลสรุปไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
 

7 กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าว
ไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ “ศรีตรัง  โมเดล” 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    1) ประกาศคัดเลือกนักเรียนที่สนใจ
และมีคุณสมบัติตามที่กำหนดของแต่ละ
กิจกรรมการประกวดแข่งขัน 
    2)  แต่งตั้งคณะกรรมเพ่ือคัดเลือก
นักเรียนที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดของแต่
ละกิจกรรมการประกวดแข่งขัน  
    3) แต่งตั้งคณะกรรมเพ่ือคัดเลือก
นักเรียนที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดของแต่
ละกิจกรรมการประกวดแข่งขัน 
    4) ดูแลนักเรียนทำเอกสารรับการ
ประเมินกิจกรรมการประกวดแข่งขัน 
    5) นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขัน หรือส่งเอกสารเข้ารับการประเมิน 

นางสาวศุถิกา  เชตนุช
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    6) นำนักเรียนเข้ารับรางวัล ตาม
ประกาศผลการแข่งขันท่ีได้รับรางวัล 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
     1) สรุปรายงานผลการดำเนินการตาม
กิจกรรมส่งเสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าว
ไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดีฯ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    1) นำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาพัฒนาผู้เรียน และเสริมสร้าง
เสริมสร้างแรง 
 

8 กิจกรรมส่งเสริมวินัยการออม 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทำ
โครงการเพื่อวางแผน 
    2) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    3) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    4) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    1) ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมวินัยการ
ออม 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1) นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตาม
โครงการ 
    2) สอบถามความเห็น ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    1) ประเมินผลการดำเนินงานและ
สรุปผลการจัดกิจกรรม 
    2) นำผลสรุปไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
 

นางสาวนิตยา  
ราชประสิทธิ์ 
และคณะ 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

  

1. พัฒนางานสารสนเทศ และงาน
สำนักงานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
อันดีของนักเรียน สู่ศตวรรษที่ 
21 

            นางสาวระ
วีวรรณ อินวารี 
นางสาวพรนิภา 
ทองฤทธิ์ 
นางสาวศรินรัตน์ 
สถิตย์ธนพงศา 

2. เสริมสร้างทักษะชีวิต สู่การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

            นายณัฐพงศ์  
อินทร์ธรรม 

3. เสริมสร้างระเบียบวินัย และ
ปรับพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวก
ในสถานศึกษา 

            น.ส.ณภัสกรญ์    
ยอดดำเนิน 

4. ส่งเสริมประชาธิปไตยสู่
ศตวรรษท่ี 21 (สภานักเรียน) 

            นางสาวนิตยา  
ราชประสิทธิ์ 
และคณะ 

5. วันสำคัญ ประเพณี วัฒนธรรม
ไทย 

            นางนิรัชรา  
คำพุด  
นายประดิษฐ์  
โพธิ์สำราญ 

6.เด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุส่งเสริม
ผู้เรียนสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

 

            ครูสรรทพร  
รักแซ่ 

7.กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาล
ใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  
โมเดล” 

            นางสาวศุถิกา  
เชตนุชและคณะ 

8.กิจกรรมส่งเสริมวินัยการออม             นางสาวนิตยา  
ราชประสิทธิ์ 
และคณะ 
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6. งบประมาณ  จำนวน 62, 000บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด  ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อ่ืนๆ ................................. 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางาน
สารสนเทศ และงาน
สำนักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีของนักเรียน 
สู่ศตวรรษที่ 21 

    
 
 
 

17,000 

   

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้าง
ระเบียบวินัย และปรับ
พฤติกรรมนักเรียนเชิงบวก
ในสถานศึกษา 

   2,000    

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม
ประชาธิปไตยสู่ศตวรรษที่ 
21 (สภานักเรียน) 

  6,500 1,500    

กิจกรรมที่ 5 วันสำคัญ 
ประเพณี วัฒนธรรมไทย 

  30,000     

กิจกรรมที่ 6 เด็กดีศรีตรัง 
เพชรคุรุส่งเสริมผู้เรียนสู่
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 

   1,500    

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรม
เสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าว
ไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง   
โมเดล” 

  1,500     

กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมวินัย
การออม 

   700  1,300  

รวม   38,000 22,700  1,300  
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนางาน
สารสนเทศ และงานสำนักงานกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอันดี
ของนักเรียน สู่ศตวรรษท่ี 21 

-ร้อยละ  100 ของผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 
- ร้อยละ 100   สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ
พัฒนางานสารสนเทศและ
สำนักงานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
- ร้อยละ 100  ของ  การ
ดำเนินงานของโครงการพัฒนา
งานสารสนเทศและสำนักงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
บรรลุตามเป้าหมาย 
- ร้อยละ 100 ของการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่นำมาใช้
ในการจัดกิจกรรมในโครงการ
พัฒนางานสารสนเทศและ
สำนักงานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

- ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทำ
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
ผลการดำเนินงานของฝ่าย
งานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและงาน
กิจการนักเรียนฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 
- การตั้งค่าเป้าหมายก่อน
การทำกิจกรรม BAR  และ
การประเมินผลการจัด
กิจกรรมAAR 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ในโครงการพัฒนางาน
สารสนเทศและสำนักงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- ประเมินความคุ้มค่า  
ความโปร่งใสการจัด
กระบวนการในโครงการ
พัฒนางานสารสนเทศและ
สำนักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดำเนินงานของ
ฝ่ายงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และงานกิจการ
นักเรียนฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน 
- แบบประเมิน
โครงการพัฒนางาน
สารสนเทศและ
สำนักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
- แบบประเมิน
โครงการพัฒนางาน
สารสนเทศและ
สำนักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
- บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างทักษะชีวิต 
สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- ร้อยละ 9 0  ของการ
ดำเนินงานของการปฏิบัติตน
ตามระเบียบวินัยของโรงเรียน
สถานศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมาย 

- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการ
โครงการ 

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างระเบียบ
วินัย และปรับพฤติกรรมนักเรียน
เชิงบวกในสถานศึกษา 

- ร้อยละ 9 0 ของการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
บรรลุตามเป้าหมาย 

- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการ
โครงการ 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมประชาธิปไตย
สู่ศตวรรษที่ 21 (สภานักเรียน) 

นักเรียนโรงเรียนคุรุประชา
สรรค์ ร้อยละ 100 สามารถ
ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 

- แบบลงทะเบียนนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ใบลงทะเบียนผู้มาใช้
สิทธิเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
- แบบสรุปกิจกรรม 
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- สังเกตการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 5 วันสำคัญ ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 

- ร้อยละ 95 ของบุคลากร
และนักเรียนในโรงเรียน เข้า

ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
- ร้อยละ 95 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

- เช็คการมาโรงเรียน 
- ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
- ทำแบบประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบบันทึกการมา
โรงเรียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
 

กิจกรรมที่ 6 เด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุ
ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

- ผเูรียนมีคุณลักษณะและคา
นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กําหนดร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
- ผเูรียนมีทักษะความสามารถ
ตามคุณลักษณะและคานิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 

- การตอบแบบสอบถาม
งานคุณธรรม จริยธรรม 
- สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

- แบบสอบถาม
กิจกรรมงานคุณธรรม 
จริยธรรม 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเสริมสร้าง
แรงบันดาลใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมือง
เด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  
โมเดล” 

ร้อยละ 95 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามกิจกรรมส่งเสริม
สร้างแรงบันดาลใจก้าวไปสู่
ชัยนาทเมืองเด็กดีฯ 

ตั้งค่าเป้าหมายก่อนการ
ทำกิจกรร, BARและการ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรมAAR 
 

แบบประเมินกิจกรรม
ส่งเสริมสร้างแรง
บันดาลใจก้าวไปสู่
ชัยนาทเมืองเด็กดีฯ 

กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมวินัยการออม -   ผเูรียนมีคุณลักษณะและคา
นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กําหนดร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียน 
- ผเูรียนมีทักษะความสามารถ
ตามคุณลักษณะและคานิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 

- การตอบแบบสอบถาม
งานคุณธรรม จริยธรรม 
- สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

- แบบสอบถาม
กิจกรรมงานคุณธรรม 
จริยธรรม 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1) มีความล่าช้าในการดำเนินการ 
 2) อาจเป็นเหตุให้สถานที่ในการจัดกิจกรรมปัญหา เช่นฝนตก พื้นท่ีเปียกแฉะ ทำให้บริเวณโดยรอบน้ำขัง 

ทำให้การดำเนินกิจกรรมไม่ราบรื่น 
 3) นักเรียนขาดการเข้าร่วมกิจกรรมและยังมีผลงานไม่ตรงตามเกณฑ์การประกวดแข่งขันตามรายการแต่ละ

ประเภทที่เหมาะสม 
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 4) เวลาและสถานที่ในการจัดกิจกรรม บางครั้งจะต้องทำกิจกรรมนอกสถานศึกษา 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1) เตรียมพร้อมสำหรับกิจกรรมอยู่เสมอ 
 2) ปรับแก้ไขตามสถานการณ์ในเวลานั้นๆ 
 3) จัดทำหนังสือขออนุญาตผู้ปกตรอง และให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูและนักเรียน 
 4) จัดการวางแผนในทีมงานคณะกรรมการดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับนักเรียนเพ่ือนำผล

การทำกิจกรรมมาต่อยอดในการส่งประกวดเพ่ือเข้ารับรางวัลตามคุณลักษณะที่เหมาะสมกับนักเรียน 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

1. งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

2. การจัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ทุก
โครงการและกิจกรรมถูกต้องครบ 

3. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน ที่มี
ประสิทธิภาพมีการจัดแผนผัง โครงสร้างงานชัดเจนตามอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบครบถ้วน 

4. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ที่ขาดระเบียบวินัย มีการปรับพฤติกรรมตรงตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

5. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียน 
  6. คณะกรรมการสภานักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  7. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตะหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 
  8. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  9. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพ่ือร่วมธำรงไว้ซึ่ง ขนบธรรมเนียม 
           ประเพณี และวัฒนธรรมไทย          
  10. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นต้นแบบชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
  11. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกิจกรรม  
  
 ผลลัพธ์   

1. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจัดกระทำข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลมานำเสนอในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศ
ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียน 

  2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม และมีคานิยมตามที่สถานศึกษากําหนด 
3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปรับพฤติกรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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5. นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตย คือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

6. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรมมีความรู้ ความเข้าใจ และเข้าร่วมกิจกรรมใน    
 วันสำคัญต่าง ๆ รู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของไทย 
7. นักเรียนมีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยมและมีคานิยมตามที่สถานศึกษากําหนด      
8. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นต้นแบบชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 

 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอกิจกรรม 
        (นายสุพร  ทองบุญ)                    (นายเอกวิทย์ บุยยะคงรัตน์) 
          ตำแหน่ง…คร…ู                                           ตำแหน่ง…ผู้ช่วยฯฝ่ายกิจการนักเรียน… 
       30/ตุลาคม/2567               30/ตุลาคม/2567  
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายบารมี คงฤทธิ์)                                                    (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
       30/ตุลาคม/2567                30/ตลุาคม/2567  
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานสารสนเทศ และงานสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอันดีของนักเรียน สู่ศตวรรษท่ี 21 

ที ่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
และ

สิ่งก่อสร้าง 
1 หมึกปริ้นเตอร์ยี่ห้อ Brother DCP- T310     600    2 1,200 
2 กระดาษ A4 75 g/500 แผ่น    125    80 10,000 
3 ที่เย็บกระดาษ เบอร์ 35    240    5 1,200 
4 ที่เย็บกระดาษ เบอร์ 10    140    2 280 
5 ปากกาไวท์บอร์ดสีน้ำเงิน หัวกลม (กล่อง)     240    1 240 
6 ปากกาไวท์บอร์ดสีดำ หัวกลม (กล่อง)    240    1 240 
7 ลวดเสียบกระดาษ เบอร์ 1    10    9 90 
8 คลิปบอร์ดพลาสติก ขนาด A4     55    11 605 
9 กระดาษปก การ์ดขาว A4 180 แกรม (50 แผ่น)    90    5 450 

10 แฟ้มใส่เอกสาร 3 ห่วง ขนาด A4 สัน 5 ซม.     150    10 1,500 
11 กรรไกร ขนาด 8 นิ้ว    130    2 260 
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ที ่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

12 กรรไกร ขนาด 9 นิ้ว    150    3 450 
13 คัตเตอร์ใหญ่    90    2 180 
14 สติ๊กเกอร์แผ่นใหญ่ 53 x 70 cm ชนิดใส     25    5 125 
15 สมุดเสนอเซ็น    180    1 180 

รวมทั้งสิ้น  17,000 
 
 
 
จำนวน............17,000......... บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 
 
 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางสาวระวีวรรณ อินวารี) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    กิจกรรมที ่3 เสริมสร้างระเบียบวินัย และปรับพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกในสถานศึกษา 

 

ที ่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 

งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน
และ

สิ่งก่อสร้
าง 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 75 แกรม     1,375    11 1,375 
2 กระดาษหน้าขาวหลังเทา แผ่นใหญ่ หนา 400 แก

รม แผ่นละ 13 บาท  จำนวน 25  แผ่น 
   13    25  

325 
3 ปากกาเคมี ตราม้า คละสีกล่องละ 270 บาท    

จำนวน  2 กล่อง 
   270    2 270 

 
4 ลวดเสียบกระดาษ (กล่อง)    30    3 30 

รวมทั้งสิ้น  2,000 
     จำนวน..2,000... บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด  .........     อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ................ .................................................ผู้ประมาณการ 

                 (นางสาวณภัสกรญ์  ยอดดำเนิน) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมประชาธิปไตยสู่ศตวรรษที่ 21 (สภานักเรียน) 

ที ่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 

งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน
และ

สิ่งก่อสร้
าง 

1 หมึกเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-109-
0009/65 จำนวน 1 ชุด 

   1,500    1 1,500 

2 ซ่อมเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-109-
0009/65  

  2,000     1 
 

2,000 

3 ไวนิลป้ายหน่วยเลือกตั้ง ขนาด 1.2 x1.2 เมตร   1,500     1 1,500 
4 ไวนิลป้ายเลือกตั้ง ขนาด 4x6 เมตร จำนวน 1 แผ่น    3,000     1 3,000 

รวมทั้งสิ้น  8,000 
       
 จำนวน............8,000....... บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางสาวนิตยา ราชประสิทธิ์) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 5 วันสำคัญ ประเพณี วัฒนธรรมไทย 

ที ่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 วันลอยกระทง 67   1,200      1200 
2 วันพ่อแห่งชาติ 67   -      - 
3 วันขึ้นปีใหม่ 68   2,000      2000 
4 วันเฉลิมฯพระราชินีสุทิตา    1,200      1200 
5 วันไหว้ครู 68   -      - 
6 วันแห่เทียนจำนำพรรษา 68   2,0200      20200 
7 วันเฉลิมฯ ร. 10 ปี68   1,200      1200 
8 วันเฉลิมฯพระนางเจ้าสิริกิต 68   1,200      1200 
9 กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม  และ

ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น (มุทิตาจิต กย.68)  
  3,000      3000 

รวมทั้งสิ้น  30,000 
   จำนวน............ 30,000 ....... บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................     อ่ืนๆ ................................. 

ลงชื่อ.................. ...............................................ผู้ประมาณการ 
 (นางนิรัชรา  คำพุด) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ เด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุส่งเสริมผู้เรียนสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 6 เด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุส่งเสริมผู้เรียนสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

ที ่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1. โล่อะคริลิค โล่ละ 1,500 บาท จำนวน 1 โล่    1,500    1 1,500 
           
           
           
           
           
           

รวมทั้งสิ้น  1,500 
     จำนวน  1,500 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................. ...............................................ผู้ประมาณการ 

     (นางสาวสรรทพร รักแซ่) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระฝ่ายกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน  สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 7 เสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  โมเดล” 

ที ่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
และ

สิ่งก่อสร้าง 
1. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  จำนวน 15   เล่ม  เล่มละ 100 

บาท 
  1,500     15 1,500 

รวมทั้งสิ้น  1,500 
      
     จำนวน  1,500 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางสาวศุถิกา  เชตนุช) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน  สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมวินัยการออม 

ที ่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
และ

สิ่งก่อสร้าง 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A4 80 g/500 แผ่น 

Double A จำนวน 5 รีม ราคารีมละ 140 บาท 
   700     700 

2 เก้าอ้ีครู 1 ตัว ราคาตัวละ 1,300 บาท      1,300   1,300 
รวมทั้งสิ้น  2,000 

         
 
 จำนวน............2,000....... บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางสาวนิตยา ราชประสิทธิ์) 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
      ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (3.2 ,3.3, 3.4) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

    ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
     เรียนทุกคน  

    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
     ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 1 เสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
      ชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุภาวิตา  ทับบุรี 
      นางสาวขวัญภิรมย์  ทัพจันทร์  
      นางปทุมวดี  มีนาค  
      นางสาวณภัสกรญ์ ยอดด าเนิน  
      นายกานน เลื่อนสกุล  
      นายนิติพล แสงแก้วและคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน อยู่ในระดับต่ าลง พบว่า
เนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียน ถ้าไม่รีบแก้ไข นักเรียนอาจ
สร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านวินัย 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ประกาศ
นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ด้านคุณภาพการศึกษา ในการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าทางประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย  

งานคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน 
เพ่ือให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย ตามจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท า

ผง.1/68 
รหัสโครงการ กก 02 
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โครงการส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ เหมาะสม
ตามช่วงวัย น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ ตามนโยบายและจุดเน้นของแนวการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานผลลัพธ์ของการเรียนรู้ การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา   
 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยอันดีงามของไทย 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
        2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าความเป็นไทยและด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย 
    2.4 เพ่ือใหผูเรียนตระหนักถึงความส าคัญของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
       2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
       2.6 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าความเป็นไทยและด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย 
 2.7 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนด มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์โรงเรียน เรียนเด่น เล่นกีฬาดี มีคุณธรรม 
3. เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ :   
    1) ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดีและคานิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด 
    2) ผู เรียนรอยละ 100 ไดรับการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มี
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
          3.2 เชิงคุณภาพ  

 - นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  มีวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความ
ประหยัด ใช้ทรัพย์สินของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิ
ปัญญาไทย และผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

    3.3 ผลลัพธ์ (Outcome)   
    1) นักเรียนมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะของความเป็นพลเมือง   
    2) นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ ทักษะการใช้ชีวิต และมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ประเมิน ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
     3) นักเรียน มีวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความประหยัด ใช้ทรัพย์สิน
ของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท า
โครงการเพื่อวางแผน 
  1.2 เขียนแผนงานกิจกรรม 
  1.3 น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
  1.4 วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
  1.5 ประสานฝ่ายงาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    กิจกรรม ได้แก่  

2.1  ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
2.2  ด าเนินตามกิจกรรมด้วยระบบ

คุณภาพ   P-D-C-A ดังนี้ 
     - ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
     - พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 

 - โครงานคุณธรรม จริยธรรม  
3. ขั้นติดตามประเมินผล  (C) 
    3.1 ก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
ก าหนดการด าเนินงาน 
    3.2 ปรับเปลี่ยนได้ตามบริบท/
สถานการณ์ 
    3.3 แก้ปัญหาเฉพาะให้ลุล่วง 
    3.4 ถ่ายรูป เก็บบันทึกร่องรอยการ
ด าเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    4.1 สรุป/รายงาน บันทึกเก็บหลักฐาน
น าเสนอฝ่ายบริหารโรงเรียนเพ่ือพิจารณา 
ทบทวน และหาแนวทาง ในการปรับปรุง
พัฒนา  
    4.2 เผยแพร่/ลงเว็บไซด์/อ่ืน ๆ 
    4.3 บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมและสรุป
โครงรวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศ ในการ
ด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
 

นางสาวสุภาวิตา   
ทับบุรี 

2 โรงเรียนวิถีพุทธ 1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 

นางสาวขวัญภิรมย์  ทัพ
จันทร์ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 

    1 ( ด าเนินการตามโครงการ /กิจกรรม
..........โรงเรียนวิถีพุทธ.........  

3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ โดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล      
คือ แบบประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 
เพ่ือเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม
ของสถานศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายร้อย
ละ 90 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ
และวิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 

    2) คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่ม
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

3 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1)เขียนแผนงานกิจกรรม 
2)น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    1) ก าหนดการประกวดหนึ่งห้องเรียนหนึ่ง
คุณธรรม  
    2) ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียน
ทราบ  
    3) ออกค าสั่งการจัดกิจกรรมเพ่ือชี้แจง
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละคน 
    4 (มอบเกียรติบัตรและรางวัล การ
ประกวดหนึ่งห้องเรียนหนึ่งคุณธรรม (เกียรติ
บัตร เป็นห้องเรียน) 
 
 
 
 
 
 

นางปทุมวดี  มีนาค 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) นิเทศ ติดตามการด าเนินงานตาม
โครงการ 
    2) สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม 
   2) น าผลสรุปไปปรับปรุงการด าเนินงานใน
ปีต่อไป 

4 โรงเรียนสุจริต 1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2 ) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
   3 )วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 

    1 ( ด าเนินการตามโครงการ /กิจกรรม
..........โรงเรียนสจุริต.........  

3. ขั้นติดตามประเมินผล  (C) 
    1) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ โดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล      
คือ แบบประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 
เพ่ือเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม
ของสถานศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายร้อย
ละ 90 
. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ
และวิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 

    2) คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่ม
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

นางสาวณภัสกรญ์ ยอด
ด าเนิน 

5 วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1 ) ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท า
โครงการเพื่อวางแผน 
    ๒) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    ๓)น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม       
    4) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
 

นายกานน  เลื่อนสกุล 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    1) จัดกิจกรรมพิธีท าบุญตักบาตรในวาระ
วันส าคัญต่าง ๆ 
    ๒) จัดกิจกรรมเวียนเทียนตามวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา ดังต่อไปนี้ (จัดล่วงหน้า
ก่อนถึงวันส าคัญ 1-2 วัน ตามความ
เหมาะสม) 
        (๑) วันวิสาขบูชา 
        (๒) วันมาฆบูชา 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) นิเทศ ติดตามการด าเนินงานตาม
โครงการ 
    2) สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1 ) ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม 
    2) น าผลสรุปไปปรับปรุงการด าเนินงานใน
ปีต่อไป 

6 หนึ่งห้องเรียน หนึ่งบริษัทสร้าง
การดี 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท า
โครงการเพื่อวางแผน 
  1.2 เขียนแผนงานกิจกรรม 
  1.3 น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
  1.4 วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
  1.5 ประสานฝ่ายงาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    กิจกรรม ได้แก่  

2.1  ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
2.2  ด าเนินตามกิจกรรมด้วยระบบ

คุณภาพ          
P-D-C-A ดังนี้ 
         -ประกวดโครงงานระดับห้องเรียน 
         -ส่งกิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานภายนอกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 

นายนิติพล แสงแก้ว 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
7 กิจกรรม ลด ละ เลิกบุหรี่-สาร

เสพติด 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
     2 )น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 

1) จัดท าแผนบูรณาการ ลด ละ เลิกบุหรี่
และ 

สารเสพติด 
2) สร้างจิตส านึกปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
3) กิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ 
4) กิจกรรมลูกประคบ , อบสมุนไพร 
5) กิจกรรมนวด คอ บ่า ไหล่ นวดเท้า 
6) กิจกรรมท าสเปรย์หญ้าหมอน้อย 

   7) yc เพ่ือนที่ปรึกษา 
3. ขั้นติดตามประเมินผล   (C)           
    1) ติดตามระหว่างการด าเนินงาน 
(1/2567 ด้วยแบบติดตามความก้าวหน้า
และผลการด าเนินงาน 
    2) ติดตามเม่ือสิ้นสุดการด าเนินงาน  
(2/2567) ด้วยแบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงาน
ของแต่ละกิจกรรม 
    2) น าผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร
เพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

นางปทุมวดี  มีนาค 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือทักษะชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 

            นางสาวสุภาวิตา   
ทับบุรี 

2. โรงเรียนวิถีพุทธ             นางสาวขวัญภิรมย์  
ทัพจันทร์ 
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3. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.             นางปทุมวดี  มีนาค 
4. โรงเรียนสุจริต             นางสาวณภัสกรญ์ 

ยอดด าเนนิ 
5. วันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา 
            นายกานน  เลื่อน

สกุล 
6. หนึ่งห้องเรียน หนึ่งบริษัท

สร้างการดี 
            นายนิติพล แสงแก้ว 

7. กิจกรรม ลด ละ เลิกบุหรี่-
สารเสพติด 

            นางปทุมวดี  มีนาค 

 
6. งบประมาณ  จ านวน.....57,400......บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด คุณธรรม จริยธรรม 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือทักษะ
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 3,600 3,000 23,400    

กิจกรรมที่ 2 
โรงเรียนวิถีพุทธ 

   3,000    

กิจกรรมที่ 3 
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

   2,000    

กิจกรรมที่ 4 
โรงเรียนสุจริต 

   2,000    

กิจกรรมที่ 5 
วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

   3,000    

กิจกรรมที่ 6 
หนึ่งห้องเรียน หนึ่ง
บริษัทสร้างการดี 

   10,000    

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรม ลด ละ เลิก
บุหรี่-สารเสพติด 

   7,400    

รวม  3,600 3,000 50,800    
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือทักษะ
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

- ร้อยละ 100 ของการ
ด าเนินงาน ของสถานศึกษาบรรลุ
ตามเป้าหมาย 
 

- การตอบ
แบบสอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 
โรงเรียนวิถีพุทธ 

- ร้อยละ90  ของการด า เนินงาน
ของสถานศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมาย 

- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการโครงการ 

กิจกรรมที่ 3 
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

1.  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคา
นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด
ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 

การตอบแบบสอบถาม
งานคุณธรรม จริยธรรม 

แบบสอบถามกิจกรรม
งานคุณธรรม จริยธรรม 

2.  ผูเรียนมีทักษะความสามารถ
ตามคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 
80 ของผู้เรียน 

สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

กิจกรรมที่ 4 
โรงเรียนสุจริต 

- ร้อยละ 9 0 ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมาย 

- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการโครงการ 

กิจกรรมที่ 5 
วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

ท าแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 6 
หนึ่งห้องเรียน หนึ่ง
บริษัทสร้างการดี 

- ร้อยละ 9 0 ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 

- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการโครงการ 

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรม ลด ละ เลิก
บุหรี่-สารเสพติด 

1. ร้อยละของกิจกรรม
ด าเนินงานตามแผนบูรณาการ 
ลด ละ เลิกบุหรี่และยาเสพติด 

1. การรายงาน
ความก้าวหน้าของ
กิจกรรม 
2. การรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

1. แบบติดตาม
ความก้าวหน้าของ
กิจกรรม 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

2. ร้อยละกิจกรรมที่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ 

การรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

แบบรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ระยะเวลา และสถานที่ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง รับแจ้งจากช่องทางอ่ืนๆ  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. นักเรียนมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะของความเป็นพลเมือง   

 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ ทักษะการใช้ชีวิต และมีผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ประเมิน ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
 3. นักเรียน มีวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
กตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความประหยัด ใช้ทรัพย์สินของ
ส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ                 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ                        
    (นางสาวสุภาวิตา  ทับบุรี)                  (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
 หัวหน้างานคุณธรรมจริยธรรม    ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
วันที ่...30..  เดือน ...ตุลาคม.... พ.ศ....2567....                  วันที ่...30..  เดือน ...ตุลาคม.... พ.ศ....2567.... 
 
ลงชื่อ…..…………….………….ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายบารมี    คงฤทธิ์)                                              (นายรชต  ปานสมบูรณ์ )ต าแหน่ง รอง
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน                      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
วันที ่...30..  เดือน ...ตุลาคม.... พ.ศ....2567....                  วันที ่...30..  เดือน ...ตุลาคม.... พ.ศ....2567.... 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ.......ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21.... 
กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 1 คณะ คนละ 6 ชม.  3,600       3,600 
2  ค่า ป้ายกิจกรรม     3,000     1 ป้าย 3,000 
3 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 75 แกรม รีมละ 125 บาท

จ านวน 60 รีม       
   7,500 

 
   60 รีม 7,500 

 
4  สติ๊กเกอร์กระดาษขาวด้าน ขนาด A4 จ านวน 4 แพ็ค    

แพ็คละ  150    บาท 
   600    4 แพ็ค 600 

5 สีไม้ 24 สี  กล่องละ   95 บาท   
จ านวน  40  กล่อง 

   3,800    40 
กล่อง 

3,800 

6 กระดาษโปสเตอร์สี (แบบแข็ง) แผ่นละ   12  บาท       
จ านวน  120  แผ่น  
(ม.ต้น  สีม่วงอ่อน 60 แผ่น 
ม.ปลาย สีเขียว  60 แผ่น )  

   1,440    120 
แผ่น 

1,440 

7 ปากกาน้ าเงิน แดง ด้ามละ 5 บาท จ านวน 1,202 
ด้าม 
 
 

   6,000    1,202 
ด้าม 

6,000 
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8 ปากกาเคมี ตราม้า คละสี 
กล่องละ 135  บาท    
จ านวน   15  กล่อง 

   2,025    15
กล่อง 

2,025 

9 ไส้แฟ้ม  100  อัน   
จ านวน 5 แพ็ค 

   500    5  แพ็ค 500 

10 สติ๊กเกอร์ใส แผ่นละ  25 บาท   จ านวน  14  แผ่น      350    14 
แผ่น 

350 

11 แม็คเย็บกระดาษ E-3543 
จ านวน  4 ตัว  

   580    4 ตัว 580 

12 เชือกป่านสีครีม ม้วนละ 35 บาท จ านวน 15 ม้วน    525    15 
ม้วน 

525 

13 ลวดเสียบกระดาษ กล่องละ 8 บาท จ านวน 10 
กล่อง 

   80    10 
กล่อง 

80 

รวมทั้งสิ้น  30,000 
     จ านวน  .........30,000........... บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวดคุณธรรม จริยธรรม  อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
 (....................นางสาวสุภาวิตา  ทับบุรี....................) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ.......ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21.... 
กิจกรรมที่ 2   โรงเรียนวิถีพุทธ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษ A4 70 แกรม/500 แผ่น รีมละ 125 บาท 
จ านวน 10 รีม 

   1,250    10รีม 1,250 

2 กระดาษปริ้นรูป Glossy มัน (150 แกรม)  
แพ็คละ 270 บาท    จ านวน 2 แพ็ค 

   540    2 แพ็ค 540 

3 ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT สีด า แท่งละ 20 บาท 
จ านวน 12 แท่ง 

   240    12 แท่ง 240 

4 ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT สีน้ าเงิน แท่งละ 20 
บาท จ านวน 15 แท่ง 

   300    15 แท่ง 300 

5 เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 10 อันละ 85 บาท  
จ านวน 1 อัน 

   87    1 อัน 87 

6 สีไม้ (ยาว 24 สี) กล่องละ 95 บาท จ านวน 5 กล่อง    475    5 กล่อง 475 
7 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 112 โหลละ 36 บาท 

จ านวน 3 โหล 
   108    3  โหล 108 

รวมทั้งสิ้น  3,000 
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    จ านวน  .........3,000........... บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวดคุณธรรม จริยธรรม  อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (....................นางสาวขวัญภิรมย์  ทัพจันทร์....................) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ.......ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21.... 
กิจกรรมที่ 3    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษปก  /ท าเกียรติบัตร แฟนซี A4 180   แกรม 
(50แผ่น (ราคาห่อละ 120 บาท  จ านวน 5 ห่อ เป็น
จ านวนเงิน 600 บาท 

   600 
 

   5 ห่อ 600 
 

2 รางวัลกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งคุณธรรม จ านวน 6 
รางวัล สีไม้ ส าหรับผู้ชนะ แต่ละระดับชั้น ๆ ละ 1 
รางวัล สีไม้ คอลลีนยาว จ านวน 24 สี  ราคากล่องละ 
135 บาท เป็นเงิน  810 บาท   

   810    6   810 

3 กระดาษ A4 75 แกรม ราคารีมละ  140 บาท 
จ านวน 3 รีม เป็นเงิน 420 บาท 

   420    3 รีม 420 

4 ลวดเสียบกระดาษ  ราคา 10 บาท จ านวน 4 กล่อง 
เป็นเงิน 40 บาท 

   40    4 กล่อง 40 

5 กรรไกร 9 นิ้ว ราคา 65 บาท จ านวน 2 อัน เป็น
จ านวนเงิน 130 บาท 

   130    2 อัน 130 

รวมทั้งสิ้น  2,000 
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    จ านวน  .........2,000........... บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวดคุณธรรม จริยธรรม  อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ............. ....................................................ผู้ประมาณการ 

 (........นางปทุมวดี  มีนาค............) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ.......ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21.... 
กิจกรรมที่ 4    โรงเรียนสุจริต 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษ A4 70 แกรม/500 แผ่น รีมละ 125บาท 
จ านวน 10 รีม 

   1,250    10 รีม 1,250 

2 กระดาษปริ้นรูป Glossy มัน(150แกรม)   
แพ็คละ 270 บาท        จ านวน 1 แพ็ค 

   270    1 แพ็ค 270 

3 ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT สีด า แท่งละ 20 บาท 
จ านวน 12 แท่ง 

   240    12 แท่ง 240 

4 ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT สีน้ าเงิน แท่งละ 20 
บาท จ านวน 12 แท่ง 

   240    12 แท่ง 240 

รวมทั้งสิ้น  2,000 
      
    จ านวน  .........2,000........... บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวดคุณธรรม จริยธรรม  อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ................. ................................................ผู้ประมาณการ 
 (........นางสาวณภัสกรญ์  ยอดด าเนิน............) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ.......ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21.... 
กิจกรรมที่ 5   วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 น้ าดื่ม    1,000    100 แพ็ค 1,000 
2 เสื่อ    2,000    4 ผืน 2,000 

รวมทั้งสิ้น  3,000 
      
    จ านวน  .........3,000........... บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวดคุณธรรม จริยธรรม  อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.............. ...................................................ผู้ประมาณการ 

 (........นายกานน เลื่อนสกุล............) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ.......ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21.... 
กิจกรรมที่ 6   หนึ่งห้องเรียน หนึ่งบริษัทสร้างการดี 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษ A4 70 แกรม/500 แผ่น รีมละ 125บาท 
จ านวน 40 รีม 

   5,000    40 รีม 5,000 

2 กระดาษปริ้นรูป Glossy มัน(150แกรม)             
แพ็คละ 270 บาท         จ านวน 2 แพ็ค 

   540    2 แพ็ค 540 

3 บอร์ดโครงงาน ขนาด 60*120 ราคาบอร์ดละ 
1,000 บาท จ านวน 4 บอร์ด  

   4,000    4 บอร์ด 4,000 

4 สปอตไลท์ขนาดเล็ก ส าหรับตู้โชว์ ดวงละ 115 บาท 
จ านวน 4 ดวง 

   460    4 ดวง 460 

รวมทั้งสิ้น  10,000 
      
    จ านวน  .........10,000........... บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวดคุณธรรม จริยธรรม  อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (........นายนิติพล  แสงแก้ว............) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ.......ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21.... 
กิจกรรมที่ 7   กิจกรรม ลด ละ เลิกบุหรี่-สารเสพติด 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 
1 

กิจกรรม ลูกประคบ อบสมุนไพร 
ไพล จ านวน 11 กก. กก.ละ 100 บาท 

    
1,100 

    
11 กก 

 
1,100 

2 ขม้ิน จ านวน 5 กก. กก.ละ 100 บาท    500    5 กก 500 
3 มะกรูด จ านวน 12 กก.กก.ละ 30 บาท    360    12 กก 360 
4 ตะไคร้ จ านวน 8 กก.กก.ละ 25 บาท    200    8 กก 200 
5 พิมเสน จ านวน 1/2 กก.กก.ละ 940 บาท    470    0.5 กก 470 
6 การบูร จ านวน 1 กก.กก.ละ500 บาท    500    1 กก 500 
7 ผ้าดิบ จ านวน 10 หลา ๆ ละ 30 บาท    300    10 หลา 300 
8 เชือกมัด จ านวน 1 ม้วน ๆ ละ 105 บาท    105    1 ม้วน 105 
 

9 
กิจกรรมท าสเปรย์หญ้าหมอน้อย 
สมุนไพร(แห้ง) 
-กานพลู 0.4 กก ๆ ละ 1,100  
- เทพทาโร 3 กก. ๆ ละ100 บาท  
-ใบโปร่งฟ้า 0.4 กก. ๆ ละ 1,100 บาท  
-ชะเอมเทศ 0.4 กก ๆ ละ 1,000  
-หนุมานประสานกาย 0.4 กก ราคา 700 บาท 

    
 

440 
300 
440 
400 
280 

    
 

0.4 กก 
3 กก 

0.4 กก 
0.4 กก 
0.4 กก 

 
 

440 
300 
440 
400 
280 
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-น้ าผึ้ง 1 ขวด ๆ ละ 150 บาท 
-เป๊บเปอร์มิ้น 2 ขวดเล็ก ๆ ละ 150 บาท 
-น้ าตาลกรวด 1 กก. ๆ ละ 80 บาท 

150 
300 
80 

1 ขวด 
2 ขวด 
1 กก 

150 
300 
80 

10 ขวดแก้วเล็กสีชา พร้อมฝาด าขนาด 10 ml  จ านวน 
50 ขวด ๆ ละ 16 บาท  

   800    50 ขวด 800 

11 เมนทอล 0.5 ก.ก ๆ ละ950 บาท     475    0.5 กก 475 
12 .โหลแก้ว พร้อมฝาปิด 2 ใบ ๆ ละ 100 บาท จ านวน

เงิน 200 บาท 
   200    2 ใบ 200 

รวมทั้งสิ้น  7,400 
      
   จ านวน  ..........7,400……. บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวดคุณธรรม จริยธรรม  อ่ืนๆ................................. 
 
 

 
ลงชื่อ.................. ...............................................ผู้ประมาณการ 

 (........นางปทุมวดี  มีนาค............) 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรอบด้าน 

อย่างยั่งยืนสู่ศตวรรษที่ 21 
กลุ่มบริหาร      กิจการนักเรียน  ฝ่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 4 ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลือมล้ำทางการศึกษา(2.1)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  (๒.๑๐) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 1 เสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
      ของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์  และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

เนื่องจากสังคมและสถานการณ์ในปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลาย
ด้านอันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านทั้งด้านการศึกษา สภาพจิตใจ สุขภาพ
ร่างกาย และเศรษฐกิจความเป็นอยู่ของครอบครัว ซึ่งควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน
ทิศทางที่ถูกที่ควร ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจ และผลกระทบจากสถานการณ์การในปัจจุบันทำให้
นักเรียนและผู้ปกครองต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์รวมถึงความรับผิดชอบทั้งทางด้านการศึกษา 
ภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว และกระทรวงศึกษาธิการจึงยึดหลักนโยบายของ
รัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์ของชาติ 20 ปี โดยมุ่งพัฒนาการศึกษาไทยใน 3 ด้าน ด้วยนโยบาย “ซ่อม สร้าง 
ป้องกัน” คือ การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (ซ่อม) การสร้างโอกาสทางการศึกษา (สร้าง) และยกระดับ
คุณภาพทางการศึกษา (ป้องกัน) รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ  

   โดยในปีงบประมาณ 2565 ได้มีการดำเนินโครงการและจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียนรอบด้านอย่างยั่งยืนแล้วเสร็จ แต่พบปัญหา/อุปสรรค จึงไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ได้ ในปีงบประมาณ 2566 นี้จึงได้มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมเพ่ือให้มี
ความเหมาะสมและเพื่อรองรับกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยนำข้อเสนอแนะจากการดำเนินโครงการและจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากลุ่มบริหารกิจการนักเรียนรอบด้านอย่างยั่งยืนปีงบประมาณ 2565 มาปรับใช้กับการ
จัดทำโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2566 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบ
แผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจาก 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 

จากผลการประเมินโครงการ ประจำปการศึกษา อยู่ในระดับระดับคุณภาพดีมาก จากเหตุผลดังกล่าวเพ่ือ
เป็นการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนและรักษาระดับคุณภาพให้คงไว้ต่อไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้
ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยนักเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น  
เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง และตรงตามสภาพ

ผง.1/68 
รหัสโครงการ  กก 03 
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ปัญหา เกิดสัมพันธภาพที่ดีและมีความอบอุ่นระหว่างครูกับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ซึ่งนักเรียนมีการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ EQ ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาความเก่ง IQ คุณธรรมจริยธรรม MQ และสถานศึกษามี
ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยงของพัฒนาการในการเรียนรู้ มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่าง
เป็นระบบเพื่อช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น จึงขอจัดทำโครงการขึ้นอีกในปี 2567  
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อจัดทำขอมูล ให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยงของพัฒนาการในการ
เรียนรู้ มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียนกรณีท่ีมีความจำเป็น 

2.2 เพื่อพัฒนาฐานข้อมูล มีการสร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อให้
เกิดค2. เพื่อให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวนักเรียน ได้แก่ สภาพความเป็นอยู่ ครอบครัว ฐานะทางการเงิน และ
อ่ืน ๆ ซึ่งจะช่วยให้เห็นสภาพที่แท้จริง ไม่ใช่เพียงได้ยินแต่คำบอกเล่าเท่านั้น 

2.3 เพ่ือป้องกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 2.4 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

2.5 เพ่ือให้นักเรียน มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อืน่ 

2.5 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัยและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ
ของโรงเรียนและ ความปลอดภัยของนักเรียน ผู้ปกครองที่ขับขี่รถจักรยานยนต์หรือรถโดยสารรับ-ส่ง นักเรียน 

2.6 เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงผลดีของการมีระเบียบวินัยต่อสังคมและผลเสียของการขาดระเบียบวินัย
ต่อสังคม 

2.7 เพื่อให้สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกัน
ตนเองได ้

2.8 ซึ่งจากสถานการณ์ในปัจจุบันสภาวะครอบครัวของนักเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน ในหลาย
รูปแบบ ที่เสี่ยงต่อความล้มเหลวทางการเรียน การเข้าถึงปัญหาที่ล่าช้า หรือการติดต่อระหว่างครูที่ปรึกษากับ
ผู้ปกครอง และทางโรงเรียน มีข้ันตอนที่เป็นอุปสรรค ส่งผลให้การแก้ไขปัญหาผู้เรียนขาดประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำ
โครงการห่วงใย ใส่ใจดูแลนักเรียนปลอดภัย โรงเรียนอุ่นใจ ผู้ปกครองคลายกังวล ด้วยแอปพลิเคชัน Student 
Care 

2.9 เพื่อเป็นเครื่องมือเพิ่มช่องทางในการสื่อสาร ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง ให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
 2.10 เพื่อลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับตัวนักเรียน และเพิ่มความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครอง 
 2.11 เป็นแหล่งศูนย์กลางในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน เพื่อให้ครูเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนและผู้ปกครอง
สามารถดูข้อมูลของบุตรหลาน  และข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ตลอดเวลา 
 2.12 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับโรงเรียน  ส่งผลต่อการรับรู้ของผู้ปกครองถึงความทันสมัยของ 
เทคโนโลยีที่โรงเรียนนำมาใช้ 

2.13 เพื่อการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อความปลอดภัยและความ 
ช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพ 
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2.14 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของตัวเอง     
2.15 เพ่ือพัฒนากระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือระบบ MOE Safety Center 
2.16 เพ่ือความรวดเร็วในการรับข้อมูลและความรวดเร็วในการแก้ปัญหา ให้การคุ้มครองช่วยเหลือ 
2.17 เพื ่อขับเคลื ่อนเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานกิจกรรม“MOE Safety Center”

สถานศึกษาปลอดภัย สู่สาธารณะ 
 
3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนชั้น ม.๑ – ม.๖ ทุกคนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยงของ 
พัฒนาการในการเรียนรู้ มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2) นักเรียนชั้น ม.๑ – ม.๖ ทุกคนได้รับการพัฒนาฐานข้อมูล มีการสร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนา
ผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ รอยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็น
ประโยชน์ของการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
           4) คณะครูและนักเรียนรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

5) นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่ทางกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนกำหนดไว้ 
 6) นักเรียนร้อยละ 90 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้องและนำไปใช้ในสังคมของตนเองได้ 

7) สมาชิกในชมรมทูบีนัมเบอร์วันโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ 90  ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและ
ยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้และหรือมีผู้ติดสารเสพติดลดลง    
 8) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อความปลอดภัยและความ 
ช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพร้อยละ 100 
 9) ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ระดับมาก ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
 2) นักเรียนมีความรู้โทษของสารเสพติดและเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 3) นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำกิจกรรม 
 4) นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

5) นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่ทางกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนกำหนดไว้ 
6) นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้องและนำไปใช้ในสังคมของตนเองได้ พร้อม ทั้งตระหนัก 

ถึงคุณประโยชน์ของความมีระเบียบวินัย 
7) สมาชิกในชมรมทูบีนัมเบอร์วัน มีความพึงพอใจในกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน ผู้เรียนมีความสุข ได้ทำใน 

สิ่งตนเองชื่นชอบ ส่งผลให้ผู้เรียน ห่างไกลยาเสพติด และมีสมาธิในการเรียนรู้ ทำให้มีผลการเรียนที่ดีขึ้น 
 8) เพ่ือพัฒนาระบบต่างๆ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

9) มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อความปลอดภัยและความ 
ช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพ 
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 10) มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ความปลอดภัยและสิ่งอำนวยความสะดวก 
เพียงพอ 
 11) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นระบบ MOE Safety Center ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   1) นักเรียนทุกคนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยงของพัฒนาการในการเรียนรู้ 
มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียนกรณีท่ีมีความจำเป็น 
   2) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาฐานข้อมูล มีการสร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 
   3) นักเรียนเข้าใจการมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎระเบียบที่โรงเรียนกำหนด 
   4) นักเรียนเป็นเยาวชนที่มีระเบียบวินัยสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
        5) เยาวชนมีสุขภาพจิตและร่างกายที่แข็งแรง: นักเรียนสามารถพัฒนาความมั่นคงทางจิตใจ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความสุขในการใช้ชีวิต โดยห่างไกลจากพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การใช้สารเสพติด การกระทำผิด และมี
ทักษะในการจัดการความเครียดและปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 
   6) สร้างสรรค์วัฒนธรรมการดูแลและช่วยเหลือกันภายในโรงเรียน: นักเรียนจะได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม มีความเห็นอกเห็นใจ และสามารถช่วยเหลือเพ่ือนและคนรอบข้างให้มีความสุขและปลอดภัย 
ซึ่งส่งผลให้เกิดบรรยากาศแห่งการสนับสนุนและความเข้าใจในชุมชนโรงเรียน 
        7) พัฒนาเครือข่ายเยาวชนต้นแบบในชุมชน: นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการจะมีโอกาสพัฒนาตนเองเป็น
ผู้นำ มีทักษะในการประสานงาน การวางแผนกิจกรรมต่าง ๆ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับเยาวชนในชุมชน 
เพ่ือขยายผลการเป็นต้นแบบในการมีสุขภาพจิตที่ดีและป้องกันปัญหาสังคม 
        8) ชุมชนโรงเรียนมีความรู้และความเข้าใจในการดูแลสุขภาพจิตและป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง: การจัด
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE จะสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการใช้สารเสพติด ส่งเสริมการ
ดำเนินชีวิตที่มีคุณค่า และสร้างความตระหนักรู้ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และครูอาจารย์ เกี่ยวกับบทบาทในการ
สร้างเสริมสุขภาวะทางสังคม 

   9) ระบบข้อมูลสารสนเทศสามารถส่งตรงต่อผู้ปกครองนักเรียน และผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว และมี 
ประสิทธิภาพ  

 10) สามารถบริหารจัดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 11) ผู ้ปกครองนักเรียนสามารถทราบข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ของตัวนักเรียนเมื่ออยู่ในสถานศึกษาให้

เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 12) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จัดการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อความ 

ปลอดภัยและความช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพ 
 13) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ที่มีความปลอดภัย 

และสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ และถูกสุขลักษณะ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนางานฝ่ายระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
  1) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2) ดำเนินการจดัทำกิจกรรมงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1) ประเมินผลการจดักิจกรรรมงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน      
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุและ
พัฒนา 

กนกวรรณ 

2 “คุรุประชาสรรค์เยี่ยมบ้านนักเรียน” 
ประจำปีการศึกษา 2568 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
  1) ประชุมครเูพื่อวางแผนการจดั
กิจกรรม 
  2) จัดกิจกรรม 
     2.1) กิจกรรม “คุรปุระชาสรรค์เยี่ยม
บ้านนักเรียน” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุและ
พัฒนาต่อไป 

กนกวรรณ 

3 งานคัดกรองนักเรียนยากจนนระบบ
สารสนเทศ CCT 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
  1) ประชุมครเูพื่อวางแผนการจดั
กิจกรรม 
  2) จัดกิจกรรม 
     2.1) กิจกรรม คดักรองนักเรยีน
ยากจนนระบบสารสนเทศ CCT 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 

กมลทิพย์ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุและ
พัฒนาต่อไป 

4 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
  1) ประชุมครเูพื่อวางแผนการจดั
กิจกรรม 
  2) จัดกิจกรรม 
     2.1) กิจกรรม สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุและ
พัฒนาต่อไป 

จักรพันธ์ 

5 TO BE NUMBER ONE 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
  1) ประชุมครเูพื่อวางแผนการจดั
กิจกรรม 
  2) จัดกิจกรรม 
     2.1) กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุและ
พัฒนาต่อไป 

ปวริศร 

6 ส่งเสริมระเบียบวินัยและสวัสดิภาพ
ความปลอดภัยนักเรียน 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
  1) ประชุมครเูพื่อวางแผนการจดั
กิจกรรม 
  2) จัดกิจกรรม 
     2.1) กิจกรรมส่งเสริมระเบยีบวินัย
และสวสัดภิาพความปลอดภยันักเรียน 

สุพร 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุและ
พัฒนาต่อไป 

7 ขับเคลื่อนกิจกรรม “MOE Sefety 
Center” สถานศึกษาปลอดภัย 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
  1) ประชุมครเูพื่อวางแผนการจดั
กิจกรรม 
  2) จัดกิจกรรม 
     2.1) กิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรม 
“MOE Sefety Center” สถานศกึษา
ปลอดภัย 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  1) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุและ
พัฒนาต่อไป 

สุพร 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1). พัฒนางานฝ่ายระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

            
กนกวรรณ 

2). “คุรุประชาสรรค์เยี่ยมบ้าน
นักเรียน” ประจำปีการศึกษา 2568 

            
กนกวรรณ 

3). งานคัดกรองนักเรียนยากจนน
ระบบสารสนเทศ CCT 

            
กมลทิพย์ 

๔). สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

            
จักรพันธ์ 

๕). TO BE NUMBER ONE             ปวริศร 
๖). ส่งเสริมระเบียบวินัยและสวัสดิ
ภาพความปลอดภัยนักเรียน 

            
สุพร 

๗). ขับเคลื่อนกิจกรรม “MOE Sefety 
Center” สถานศึกษาปลอดภัย 

            
สุพร 
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6. งบประมาณ  จำนวน 38,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางาน
ฝ่ายระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

   
25,000 

   

กิจกรรมที่ 2 “คุรุ
ประชาสรรคเ์ยี่ยมบา้น
นักเรียน” ประจำปี
การศึกษา 2568 

       

กิจกรรมที่ 3 งานคัด
กรองนักเรียนยากจนน
ระบบสารสนเทศ CCT 

       

กิจกรรมที่ ๔ 
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข 

  
1660 3340 

   

กิจกรรมที่ ๖ ส่งเสริม
ระเบียบวินยัและสวสัดิ
ภาพความปลอดภัย
นักเรียน 

  

 8,000 

   

กิจกรรมที่ ๗ ขับเคลื่อน
กิจกรรม “MOE Sefety 
Center” สถานศึกษา
ปลอดภัย 

       

รวม   1660 36340    
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๕ TO BE 
NUMBER ONE 

  15,000 11,200    

รวม   15,000 11,200    
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางาน
ฝ่ายระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

- นักเรียนร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินกิจกรรม 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 “คุรุประชา
สรรค์เยี่ยมบ้านนักเรียน” 
ประจำปีการศึกษา 
2568 

- ด้านนักเรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย : ร้อย
ละ 80 ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าร่วม
กิจกรรม “คุรุประชา
สรรค์เยี่ยมบ้าน
นักเรียน” ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8 

- ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทำแบบประเมินความ
พึงพอใจ 
ผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม “คุรุประชา
สรรค์เยี่ยมบ้าน
นักเรียน” ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรม “คุรุประชา
สรรค์เยี่ยมบ้าน
นักเรียน” ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8 

กิจกรรมที่ 3 งานคัด
กรองนักเรียนยากจนน
ระบบสารสนเทศ CCT 

- ด้านนักเรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ 
80 ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าร่วม
กิจกรรมฝ่ายระบบ
ดูแล 

- ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทำแบบประเมินความ
พึงพอใจผลการ
ดำเนินงานของฝ่าย
ระบบดูแล 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจผลการ
ดำเนินงานของฝ่าย
ระบบดูแล 

กิจกรรมที่ ๔ สถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

-ด้านนักเรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย : ร้อย
ละ 80 ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าร่วม
กิจกรรม สถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทำแบบประเมินความ
พึงพอใจผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรม“สถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข”
นักเรียนโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ 

แบบประเมินความพึง
พอใจผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรม“สถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข” 
โรงเรียนคุรุประชา
สรรค์ 

กิจกรรมที่ ๕ TO BE 
NUMBER ONE 

- สมาชิกในชมรมทู
บีนัมเบอร์วันร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมทูบีนัมเบอร์
วัน ผู้เรียนมีความสุข 
ได้ทำในสิ่งตนเองชื่น
ชอบ ได้แสดงออกใน
สิ่งที่ตนเองสนใจส่งผล
ให้ผู้เรียน ห่างไกลยา
เสพติด และมีสมาธิใน

สังเกตพฤติกรรม 
- ของนักเรียน 
- สัมภาษณ์นักเรียน 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

440



การเรียนรู้ ทำให้มีผล
การเรียนที่ดีขึ้นฯลฯ 

กิจกรรมที่ ๖ ส่งเสริม
ระเบียบวินยัและสวสัดิ
ภาพความปลอดภัย
นักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 100 
ปฏิบัติตามระเบียบ
วินัยที่ทาง
กระทรวงศึกษาธิการ
และโรงเรียนกำหนด
ไว้ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตรวจสอบเอกสารผล
การดำเนินงาน 

เอกสารรายงานผล
การดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๗ ขับเคลื่อน
กิจกรรม “MOE Sefety 
Center” สถานศึกษา
ปลอดภัย 

ด้านนักเรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย : ร้อย
ละ 100 ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
“MOE Safety 
Center”สถานศึกษา
ปลอดภัย 
ด้านกระบวนการ
ดำเนินงาน : ร้อยละ 
100 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
“MOE Safety 
Center”สถานศึกษา
ปลอดภัย 
ด้านการเรียนรู้และ 
การพัฒนา : ร้อยละ 

100  ของการ
ดำเนินงานของ
โครงการขับเคลื่อน
กิจกรรม“MOE 
Safety Center”
สถานศึกษาปลอดภัย 

- ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทำแบบประเมินความ
พึงพอใจ 
ผลการดำเนินงานของ
โครงการขับเคลื่อน
กิจกรรม“MOE 
Safety Center”
สถานศึกษาปลอดภัย 
- การตั้งค่าเป้าหมาย
ก่อนการทำกิจกรรม 

กและ ารประเมินผล
กิจกรรม 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมในโครงการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
“MOE Safety 
Center”สถานศึกษา
ปลอดภัย 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
ผลการดำเนินงานของ
โครงการขับเคลื่อน
กิจกรรม“MOE 
Safety Center”
สถานศึกษาปลอดภัย 
- แบบประเมิน
โครงการขับเคลื่อน
กิจกรรม“MOE 
Safety Center”
สถานศึกษาปลอดภัย 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง เวลาและงบประมาณในการจัดกิจกรรมมีจำกัด 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
8.3 ปัจจัยความเสี่ยง นักเรียนไมป่ฏิบัติตามระเบียบวินัยที่ทางกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนกำหนดไว้ 
8.4 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เป็นการปรับพฤติกรรมหรือเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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และชุมชน 
 8.5 ปัจจัยความเสี่ยง  ระยะเวลาอาจมีการปรับเปลี่ยน เนื่องจากมีกิจกรรมตามนโยบายเพ่ิมเติมกระทรวง
สาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
 8.6 แนวทางการบริหารความเสี่ยง เตรียมพร้อมสำหรับกิจกรรมอยู่เสมอ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
  1. นักเรียนชั้น ม.๑ – ม.๖ ทุกคนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยงของ 
พัฒนาการในการเรียนรู้ มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 
คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. นักเรียนชั้น ม.๑ – ม.๖ ทุกคนได้รับการพัฒนาฐานข้อมูล มีการสร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับ 
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนา
ผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
  3. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าใจปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
  4. นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่ทางกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนกำหนดไว้ 
  5. นักเรียนร้อยละ 90 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้องและนำไปใช้ในสังคมของตนเองได้ 

6. สมาชิกชมรมทูบีนัมเบอวัน มีความพึงพอใจในกิจกรรมทูบีนัมเบอวัน ผู้เรียนมีความสุขได้ทำในสิ่งที่ 
ตนเองชอบ ส่งผลให้ผู้เรียนห่างไกลยาเสพติดและมีสมาธิในการเรียนส่งผลให้มีผลการเรียนที่ดีขึ้น 

7. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับโทษของสารเสพติดและเล็งเห็นผลประโยชน์ของการรณรงค์ต่อต้านยาเสrติด 
 ผลลัพธ์   
  1. นักเรียนทุกคนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยงของพัฒนาการในการเรียนรู้ มี
การคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียนกรณีท่ีมีความจำเป็น 
  2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาฐานข้อมูล มีการสร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชนเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ดำเนินการทั้งส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียน 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วม
ในการเข้ามาส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข ให้กับนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.  นักเรียนเข้าใจการมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎระเบียบที่โรงเรียนกำหนด 
  4. นักเรียนเป็นเยาวชนที่มีระเบียบวินัยสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  5. นักเรียนในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการตัดสินใจที่จะหลีกเลี่ยงการใช้สารเสพติด 
นำไปสู่การลดอัตราการใช้สารเสพติดในโรงเรียนอย่างเห็นได้ชัด 
        6. นักเรียนมีความรู้และทัศนคติเชิงบวกเก่ียวกับการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยและการเป็นพลเมืองที่ดี สามารถ
มีทักษะในการสื่อสารถึงอันตรายของยาเสพติดแก่เพ่ือนและชุมชน 
        7. โรงเรียนและผู้ปกครองร่วมกันสนับสนุนการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์และส่งเสริมให้เยาวชนในโรงเรียนได้
แสดงศักยภาพในด้านต่าง ๆ เช่น ศิลปะ กีฬา และการเป็นผู้นำในสังคม 
        8. นักเรียนมีพฤติกรรมและทักษะที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีม มีวินัยในการ
ดำรงชีวิตและการเรียนที่ดีขึ้น 
       9. นักเรียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและค้นหาแรงบันดาลใจในการเรียนและการทำงาน เพ่ือ
พัฒนาตนเองในด้านที่สนใจและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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ลงชื่อ… ..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ….. ……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์)                     (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน         ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการ 
วันที ่...30..  เดือน ...ตุลาคม.... พ.ศ....2567....  วันที่ ...30..  เดือน ...ตุลาคม.... พ.ศ....2567.... 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ                 ลงชื่อ…..…  …………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายบารมี คงฤทธิ์)                                                   (นายรชต  ปานสมบรูณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการ                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
วันที ่...30..  เดือน ...ตุลาคม.... พ.ศ....2567....              วันที่ ...30..  เดือน ...ตุลาคม.... พ.ศ....2567.... 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรอบด้านอย่างย่ังยืนสู่ศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนางานฝ่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 หมึกเครื่องพิมพ์  (Canon Lbpb030)หมายเลข
ครุภัณฑ์ คส 16/2563 

  2,200     1 2,200 

2 หมึกเครื่องพิมพ์  (Canon Lbpb030)หมายเลข
ครุภัณฑ์ คส 16(1) /2563 

  
 

2,200 
    1 

 
2,200 

3 หมึกเครื่องพิมพ์ (Brother DCP-T220) 
หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-123-0003/64 

  3,000     1 3,000 

4 ซ่อมเครื่องพิมพ์  (Canon Lbpb030)หมายเลข
ครุภัณฑ์ คส 16/2563 

 1500      1 1500 

5 ซ่อมเครื่องพิมพ์  (Canon Lbpb030)หมายเลข
ครุภัณฑ์ คส 16(1) /2563 

 1500      1 1500 

6 ซ่อมเครื่องพิมพ์ (Brother DCP-T220) 
หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-123-0003/64 

 1500      1 1500 

7 กระดาษ เอ 4 จำนวน 60 รีม รมีละ  140 บาท    9800    60 9800 
8 พลาสติกเครือบบตัร ขนาด เอ4 จำนวน 1 กล่อง กล่องละ 

550 บาท    550    1 550 

9 กระดาษปกการ์ดขาว  A4 150 g (50 แผ่น) จำนวน 4 ห่อ 
ห่อละ 75 บาท    300    4 300 
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10 กระดาษปกการ์ดขาว  A4 210 g (50 แผ่น) จำนวน 5 ห่อ 
ห่อละ 150 บาท    750    5 750 

11 แผ่นพลาสติกใส A4 รองปก (100 แผ่น) จำนวน 2 ห่อ  
ห่อละ 300 บาท    600    2 600 

12 ที่หนีบกระดาษ จำนวน 2 กล่อง กล่องละ 100 บาท    200    2 200 
13 แฟ้มกระดุม จำนวน 6 โหล โหล 150 บาท    900    6 900 

รวมทั้งสิ้น 25000 
      
     จำนวน 25000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................     อ่ืนๆ ................................. 
 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรอบด้านอย่างยั่งยืนสู่ศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 4 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าป้ายไวนิล ขนาด 6 ตร.ม.    910    1 910 
2 กระดาษปก การ์ดสี A4 150g (150แผ่น) 

จำนวน 8 ห่อ ห่อละ 135 บาท 
    

1080    8 1080 

3 ถ้วยรางวัลผู้ชนะการแข่งขันกีฬาตอ่ต้านยาเสพติด จำนวน 6 รางวัล   1,660     6 1,660 
5 2. กระดาษ  A4 75 แกรม/(500แผ่น) จำนวน 10 ห่อ 

ห่อละ 135 บาท 
   1,350    10 1,350 

           
รวมทั้งสิ้น  5,000 

      
     จำนวน  5,000  บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 

 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
 (นายจักรพันธุ์ ก๋าแก้ว) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรอบด้านอย่างยั่งยืนสู่ศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 5 TO BE NUMBER ONE     

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1  ค่าเช่าชดุการแสดง TO BE NUMBER ONE I DOL   ๕,๐๐๐      ๕,๐๐๐ 
2  ค่าจ้างช่างแตง่หน้าทำผม TO BE NUMBER ONE I DOL และ

ทีมนักแสดง 
  ๕,๐๐๐      ๕,๐๐๐ 

3  ค่าชุดวัสดฝุึก (ชุดวัสดฝุึกฐานกิจกรรม) 2,๐๐๐X ๓ ฐานกิจกรรม    6,000     ๖,๐๐๐ 
4 ค่าอาหาร + ค่าอาหารว่าง (๕๐X๓๐) 1,500 X ๓ วัน   ๔,500      ๔,๕๐๐ 
5 ค่าเข้าเลม่เอกสาร  จำนวน ๕ เล่ม  เล่มละ ๑00 บาท    ๕๐๐     ๕๐๐ 
6 กระดาษ A 4  ๑ รีม    ๑๐๐     ๑๐๐ 
7 กระดาษเกยีรตบิัตร 1 ห่อ    ๑๐๐     ๑๐๐ 
8 ค่าอาหาร + ค่าอาหารว่าง (๔๐ บาท X ๕๐ คน )    ๒,๐๐๐      ๒,๐๐๐ 
9 ค่าชุดวัสดุฝึก (ชดุวัสดฝุึกกิจกรรม) 

กิจกรรมรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดภายในโรงเรียน    
 

๓,๐๐๐      
๓,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  26,200 
     จำนวน  26,200  บาท  โดยใช้เงิน 

  ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด คุณธรรม จริยธรรม    อ่ืนๆ.................................  

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
 (นายปวริศร ทองแดงสุก) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งาน/กลุ่มสาระ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรอบด้านอย่างยั่งยืนสู่ศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมระเบียบวินัยและความปลอดภัยนักเรียน 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 หมึกปริ้นเตอร์ยี่ห้อ Brother DCP- T310 ขวดละ230 
บาทจำนวน5ขวด(สีดำ2 แม่สีอย่างละ1) 

   
230 

   
5 

1,150 

2 กระดาษ A4 75 g/500 แผ่น      125    8 1,000 
3 เครื่องเย็บกระดาษเบอร์ 35      370    1 370 
4 แฟ้มสันหนาแบบเจาะ ขนาด 2 นิ้ว NO.125 A4     80    6 480 
5 กรวยจราจร ขนาด 80 ซม.     500    8 4,000 
6 กระบองไฟจราจร      200    5 1,000 

รวมทั้งสิ้น  8,000 
      
     จำนวน  8,000  บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นายสุพร ทองบุญ) 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                ข้อที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
      สิ่งแวดล้อม 
               ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (6.2,6.4) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 1  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.4) 
              ข้อที่ ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.1)    
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (2.5,2.6,2.8,2.9) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก 
                                              ภัยทุกรูปแบบ 
                 ข้อที ่5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มี 
      คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
            ข้อที่ 6 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
      ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายมานพ  ในพิมาย และคณะท างาน 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล    
ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนต้องค านึงถึง บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอกห้องเรียน  อาคาร

เรียนที่มั่นคงและแข็งแรง   ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะทางด้าน
ร่างกายของผู้เรียน  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาให้ครบทุกด้านของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
          จากการค านึงถึงข้อดังกล่าวข้างต้น  ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปเห็นถึงความส าคัญในการดูแลและส่งเสริม  
บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอกห้องเรียน  อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง   ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อม
ภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึงยานพาหนะของทางโรงเรียนและสุขลักษณะทางด้านร่างกายของผู้เรียน  ให้
พร้อมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ครบทุกด้าน  ซึ่งจ าต้องส่งเสริมในด้านบรรยากาศที่น่าเรียนรู้  ความสะอาดของ
ห้องเรียน  อาคารเรียน  ห้องน้ า  ห้องอนามัย การซ่อมบ ารุงยานพาหนะให้พร้อมใช้งาน  โดยยึดหลักให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการรับผิดชอบช่วยกันดูแลสอดส่องรักษาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
           จากเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบฝ่ายบริหารทั่วไป  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มุ่งมั่นมี
ความพร้อมก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล ในศตวรรษที่ 21  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาในด้านที่กล่าวมานั้นให้
สมบูรณ์และเอ้ือให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  ซึ่งมีความคาดหวังว่าโครงการดังกล่าว 
 
 

ผง.1/68 
รหัสโครงการ  บท 01 
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จะสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุขและไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาของผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกในด้านการจัดการของงานทุกงานภายในฝ่ายบริหารทั่วไป 
2.2  เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัย 
2.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน  1,739 คน รอ้ยละ  100 ได้รับความสะดวกในการบริการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป    
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  80 คน ร้อยละ  100 ได้รับความสะดวกในการบริการฝ่าย
บริหารทั่วไป   
          3) ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับความสะดวกในการบริการฝ่ายบริหารทั่วไป 

เชิงคุณภาพ   
 1) งานส านักงานในฝ่ายบริหารทั่วไปมีสภาพสมบูรณ์ 
 2) นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
  1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน 
        2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความอ านวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ 
        3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2)น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    1) ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่าย
บริหารทั่วไป 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
สรุปรายงานผลการด าเนินการตาม
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 

นางสาวศุถิกา  เชตนุช  
และนางสาวสายทิพย์ สดุดี 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    1) ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
และวางแผน   
   เป็นไปตามแผนที่วางไว้/ปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการ 
    2) ประเมินผลการด าเนินงานหา
วิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
    3) ตรวจสอบกิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
เพ่ือปรับปรุง  พัฒนา  นวัตกรรมให้
เหมาะสมกับกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

2 สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   จัดท าการจ้างลูกจ้าง 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   ประเมินและสรุปค่าจ้างครูลูกจ้าง
ชั่วคราว 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   น าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
ประกอบการต่อสัญญาจ้าง 

นายจิรวัฒน์ รอดย้อยและ
คณะ 

3 ปรับปรุงภูมิทัศน์  พัฒนาก้าวทันยุค
แห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
 1) ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่าย
บริหารทั่วไป    
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
 สรุปรายงานผลการด าเนินการตาม
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป    
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
และวางแผน  เป็นไปตามแผนที่วาง
ไว้/ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ 

นายมานพ  ในพิมาย  และ
คณะ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    2) ประเมินผลการด าเนินงานหา
วิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
    3) ตรวจสอบกิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
เพ่ือปรับปรุง  พัฒนา  นวัตกรรมให้
เหมาะสมกับกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่าย
บริหารทั่วไป 

            นางสาวศุถิกา  เชตนุช
และนางสาวสายทิพย์  
สดุดดี 

2.สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา             นายจิรวัฒน์  รอดย้อย 
3.ปรับปรุงภูมิทัศน์  พัฒนาก้าวทันยุค
แห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

            นายมานพ  ในพิมาย 

 
6. งบประมาณ  จ านวน  1,484,214 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1พัฒนา
ระบบบรหิารจดัการฝ่าย
บริหารทั่วไป 

  3,000 19,150  6,000  

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุน
การพัฒนาการศึกษา 

1,255,380       

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุง
ภูมิทัศน์  พัฒนาก้าวทัน
ยุคแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่
คุณภาพผู้เรยีน เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

  92,000 108,684    
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รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายไดส้ถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุน
การพัฒนาการศึกษา 

40,000       

รวม 1,295,38
0 

      

 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1พัฒนาระบบ
บริหารจดัการฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

-ร้อยละ 95 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

-ประเมินผลการจัด
กิจกรรม ตามโครงการ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

-แบบประเมินพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุน
การพัฒนาการศึกษา 

-ร้อยละ 95 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรม
สนับสนุนการพัฒนา
การศึกษา 

-ประเมินผลการจัด
กิจกรรม สนับสนุน
การพัฒนาการศึกษา 
 

-แบบประเมินพัฒนา
สนับสนุนการพัฒนา
การศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 3ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  พัฒนาก้าวทันยุค
แห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่
คุณภาพผู้เรยีน เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

-ร้อยละ 95 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรม
ปรับปรุงภูมิทัศน์  
พัฒนาก้าวทันยุคแห่ง
การเรียนรู้ มุ่งสู่
คุณภาพผู้เรียน เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

-ประเมินผลการจัด
กิจกรรม ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  พัฒนาก้าวทัน
ยุคแห่งการเรียนรู้ มุ่ง
สู่คุณภาพผู้เรียน เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

-แบบประเมินพัฒนา
กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  พัฒนาก้าวทัน
ยุคแห่งการเรียนรู้ มุ่ง
สู่คุณภาพผู้เรียน เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง   ผู้เรียนไม่ได้รับการอ านวยความสะดวกในการบริการเท่าที่ควรจากฝ่ายบริหารทั่วไป      
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต     

  1. ส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไปสามารถอ านวยความสะดวกในด้านการจัดการของงานทุกงานภายในฝ่ายได้ 
        2.  รถยนต์ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน 3 คัน อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเป็นระบบอันเอ้ือประโยชน์
แก่การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
  3.  นักเรียน ได้รับความอ านวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ 
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 ผลลัพธ์   
  1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน 
        2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความอ านวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ 
        3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายมานพ  ในพิมาย)                    (นางสาวศุถิกา  เชตนุช) 
 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป              ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายจิรวัฒน์  รอดย้อย)                     (นายมานพ  ในพิมาย) 
 ต าแหน่ง  หัวหน้างานลูกจ้าง                    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ                 ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายบารมี  คงฤทธิ์)                                               (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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      ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
        งานฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษถ่ายเอกสารA 4 80  g/ 500 แผ่น  
Smart coppy  จ านวน 30 รีม 
รีมละ 125 บาท 

    
 
3,750 

    
 

30 

 
 

3,750 
2 หมึก  BROTHER รุ่น DC-T   จ านวน 220 4 ชุด  

ชดุละ 1,000 บาท 
   4,000    4 4,000 

3 เข็มหมุด (หัวมุขสีขาว) กล่องละ  45 บาท  จ านวน  
20  กล่อง  

   900    20 900 

4 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 108 กล่องละ  84  บาท  
จ านวน  10  กล่อง 

   840    10 840 

5 เทปผ้าหุ้มสัน ขนาด 2นิ้ว ม้วนละ  70 บาท   
จ านวน  30 ม้วน (คละสี) 

   2,100    30 2,100 

6 เทปกาวย่น  ขนาด 2 นิ้ว  ม้วนละ 45 บาท  
จ านวน 10  ม้วน 

   450    10 450 

7 เทปโฟมกาวสองหน้า  ยาว 5 เมตร  
ม้วนละ 225 บาท  จ านวน  10 ม้วน 

   2,250    10 2,250 

8 กล่องพลาสติกขนาด 40X60 ซม.  จ านวน 6   ใบ    1,800    6 1,800 
9 มีดคัตเตอร์ใหญ่  AL-2P  อันละ  65 บาท      260    4 260 
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จ านวน 4  อัน 
10 กรรไกร 8 นิ้ว  อันละ  65  บาท  จ านวน 5 อัน     325    5 325 
11 กรรไกร 6 นิ้ว  อันละ  55  บาท  จ านวน 5 อัน    275    5 275 
12 ใบมีดคัตเตอร์ใหญ่ กล่องละ 35  บาท จ านวน 2 

กล่อง  
   70    2 70 

13 แผ่นพลาสติกใสรองปก (100 แผ่น) จ านวน 2 ห่อ 
ห่อละ 300 บาท 

   600    2 600 

14 ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์  
คส.7430-109-0016/65 
 

  1,000     1 1,000 

15 ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์  
คส.4/2562 
 

  1,000     1 1,000 

16 ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์  
คส.7430-109-0002/66 

  1,000     1 1,000 

17 เครื่องปริ้นส์เตอร์BROTHER  (WIFI) จ านวน 1 เครื่อง      6,000   6,000 
รวมทั้งสิ้น   สองหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน   28,150   

     จ านวน  28,150   บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางสาวศุถิกา  เชตนุช) 
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      ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
        งานฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา(ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน) 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1. ค่าจ้างนายอุเทน สุขล า้  11,050       11,050 132,600 
2. ค่าจ้างนายภัทรพงษ์ วิวัฒนกิจ  10,050       10,050 120,600 
3.  ค่าจ้างนางสมควร พิมสอน  10,050       10,050 120,600 
4. ค่าจ้างนางกุน คงปลิก  10,050       10,050 120,600 
5. ค่าจ้างนางกาญจนา แดงอ่อน  10,050       10,050 120,600 
6. ค่าจ้าง น.ส.น ้าอ้อย รอดย้อย  10,050       10,050 120,600 
7. ค่าจ้าง นายไพโรจน์ เทพแก้ว  10,050       10,050 120,600 
8. ค่าจ้างนายประทีป โกศลด้ารงทรพัย ์ 9,000       9,000 108,000 
9. ค่าจ้าง น.ส.ณัฐนิช หะยาจันทา 10,000       10,000 120,000 
10. ค่าจ้าง น.ส.ดวงกมล เที่ยงแป้น 10,000       10,000 120,000 
11. เงินสมทบประกันสังคม โรงเรยีนสมทบ 5%(อุเทน ,ภัทร

พงษ์ ,สมควร,กาญจนา,น ้าอ้อย,ดวงกมล,ณัฐนิช) 
4,012.5       4,012.5 48,180 

12. สมทบประกันสังคมรายปี (3,000 บาท) 3,000       3,000 3,000 
รวมทั้งสิ้น  1,255,380 
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     จ านวน  ....... 1,255,380......... บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน (1,215,380)     รายได้สถานศึกษา (40,000) 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
 (นายจิรวัฒน์  รอดย้อย) 
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      ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
        งานฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์  พัฒนาก้าวทันยุคแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด          
1 ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อโรค เอนกประสงค์ 5 ลิตร2 แกลอน 

แกลอนละ 2,000 บาท 
   

4,000 
   2 

4,000 

2 น้ ายาดันฝุ่นเคลือบเงาพ้ืนขนาด 4 ลิตร 3 แกลอน  
 แกลอนละ 600 บาท     

   
2,400 

   3 
2,400 

3 ผงซักฟอก 8 ก .ก . 3 ถัง  ถังละ 500 บาท    1,500    3 1,500 
4 ไมก้วาดดอกหญ้า 160 ด้าม ด้ามละ 30 บาท    4,800    30 4,800 
5 ไมก้วาดดอกทางมะพร้าว 80 ด้าม ด้ามละ 40 บาท    3,200    80 3,200 
6 ที่โกยขยะพลาสติก 60  ด้าม  ด้ามละ  50 บาท     3,000    60 3,000 
7 ผ้าเช็ดท าความสะอาดมือ ในห้องน้ า 24 ผืน 

ผืนละ 50 บาท 
   

1,200 
   24 

1,200 

8 สบู่เหลว ล้างมือกลิ่น  ซากุระ 3.5 ลิตร 5 แกลอน  
แกลอนละ 500 บาท  

   
1,500 

   5 
1,500 

9 9. กระดาษช าระ ห่อสี่เหลี่ยม 
    3 โหล โหลละ 200 บาท 

   
600 

   3 
600 

10 ถุงด าขนาด 26x34 นิ้ว จ านวน 12 โหล    720    12 720 
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โหลละ 60 บาท 
11 ถุงด าขนาด 28x36 นิ้ว จ านวน 12 โหล 

โหลละ 70 บาท 
   

840 
   12 

840 

12 ถุงด าขนาด 30x40นิ้ว12 โหล โหลละ 80 บาท    960    12 960 
13 ถุงด าขนาด 36x45 นิ้ว จ านวน 21 โหล 

โหลละ 90 บาท 
   

1,080 
   21 

1,080 

14 ถังน้ าถังสแตนเลส 2000 ลิตร    9,000    1 9,000 
15 ไม้ผ้าถูพ้ืน 24 นิ้ว    3,000    4 3,000 
16 ผ้าถูพ้ืนไม่มีด้าม    1,000    3 1,000 
17 ยาก าจัดวัชพืช 3 แกลอน แกลอนละ 600 บาท    1,800    3 1,800 

 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์งานช่าง          
18 18. ลวดเชื่อมเหล็ก 2.6 ม.ม.2 กล่อง กล่องละ 200 

บาท 
   

400 
   2 

400 

19 ใบเจียร์เหล็ก 4 นิ้วหนา   6 ม .ม . 1 กล่อง        
กล่องละ 750 บาท 

   
750 

   1 
750 

20 จอบขุดดินด้ามเหล็ก 24 ด้าม ด้ามละ  220     5,280    24 5,280 
21 ใบเหล็ก 14 นิ้ว 4 ใบ ใบละ 250 บาท    750    4 750 
22 กระดาษทรายซ้อนหลังอ่อน 10 PC หลังแข็ง  

12 แผ่น แผ่นละ 70 บาท 
   

960 
   12 

960 

23 ชุดคีมย้ าหางปลา อเนกประสงค์ 1 อัน อันละ 500 
บาท 

   
500 

   1 
500 

24 ตะปูเกลียวหัวสว่านยิงไม้ 1 นิ้ว 1 กล่อง  
กล่องละ 340 บาท 

   
340 

   1 
340 

25 ตะปูเกลียวหัวสว่านยิงไม้ 2 นิ้ว 1 กล่อง  
กล่องละ 350 บาท   

   
350 

   1 
350 
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26 สกรูปลายสว่าน ยาว 1นิ้ว 1กล่อง กล่องละ330 บาท      330    1 330 
27 สกรูปลายสว่าน ยาว 2 นิ้ว 1กล่องกล่องละ340 บาท     340    1 340 
28 สกรูปลายสว่าน ยาว 0.5 นิ้ว 1 กล่อง  

กล่องละ 320 บาท 
   

320 
   1 

320 

29 
ลูกบิดประตู 10 ตัว ตัวละ 200 บาท 

              
2,200  

   10            
2,200  

30 
กุลแจ พร้อมลูก 5 ตัว  ตัวละ 160 บาท 

                 
800  

   5               
800  

 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานไฟฟ้า          
31 หลอดไฟฟ้าแบบฝังฝ้า   เพดาน LED 50 หลอด  

หลอดละ 180 บาท 
   

7,200 
   50 

7,200 

32 หลอดไฟฟ้าแบบผนัง เพดาน LED 50 หลอด    
หลอดละ 120 บาท 

   
6,000 

   50 
6,000 

33 ไฟฟ้าในอาคารแบบกรม แบบหลอด LED  50 หลอด 
หลอดละ 80 บาท 

   
4,000 

   50 
4,000 

 จัดซื้อประปรุงระบบน้ าอาคาร 5          
34 ปั้มน้ าอัตโนมัติ WP 205R    8,000    1 8,000 
35 อุปการณ์ติดตั้ง ท่อน้ า /ข้อ ต่อ /ข้องอ/กาวประสาน     2,000    1 2,000 
36 ลูกลอย 1 ตัว ตัวละ 1,000 บาท    1,000    1 1,000 
37 เบคเกอร์ 1 ตัว  ตัวละ 100 บาท    100    1 100 
38 สายไฟ 10 เมตร เมตรละ 20 บาท    200    10 200 

 จัดซื้อวัสดุเดินท่อน้ าดื่มโรงอาหาร          
39 ท่อ PVC 4 หุน 12 เส้น เส้นละ 65 บาท    780    12 780 
40 ข้องอ PVC 4 หุน 5 ตัว  ตัวละ 10 บาท    50    5 50 
41 ข้อต่อPVC 4 หุน 3 ทาง 7 ตัว  ตัวละ 10 บาท    70    7 70 
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42 กาวประสาน 1 กระป๋องกระป๋องละ 450 บาท    450    1 450 
43 

ซ่อมแซมระบบน้ าประปา/ไฟฟ้า กรณีฉุกเฉิน อ่ืนๆ 
          

20,97
4  

   1 

       20,974  
 จัดจ้าง          

44 ค่าจ้างเหมา ซ่อมบ ารุงตู้ น้ าดื่ม 1 ตู้  
 

  
4,500 

    1 
4,500 

45 ค่าจ้างเหมา เปลี่ยน สาร กรองน้ าดื่ม เรซิน/
แมงกานิส/คาร์บอน/แอนทรานไซด์  

  10,00
0 

    1 
10,000 

46 ค่าจ้างเหมา ล้างถังน้ าใหม่   4,000     1 4,000 
47 ค่าจ้างเหมา ล้างถังน้ าเก่า   4,000     1 4,000 
48 ค่าจ้างเหมาเปลี่ยนสาร  กรองน้ าประปา ถังใหม่ 

ทราย /หิน/  สารคาร์บอน 
  

9,000 
    1 

9,000 

49 
ค่าจ้างเหมาล้างเครื่องปรับอากาศ 

  40,00
0 

    80 
40,000 

50 
ค่าจ้างเหมา ซ่อมแซม   เครื่องปรับอากาศ 

  20,50
0 

    10 
20,500 

รวมทั้งสิ้น   สองแสนหกร้อยแปดสิบสีบ่าทถ้วน   200,684   
     จ านวน  200,684   บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
 (นายมานพ  ในพิมาย) 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดบริการยานพาหนะอย่างมีคุณภาพ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (6.6) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.1) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (ตัวชี้วัดที่ 1.3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 6 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
      ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายนิพนธ์  ไกรแสง 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล    
ด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทางโรงเรียน ซึ่ง

รถยนต์นี้มีความจ าเป็นในการใช้ด าเนินงานเป็นยานพาหนะส าหรับการเดินทางของคุณครู นักเรียน และงานด้าน
อ่ืน ๆ ทางโรงเรียนจึงได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องของการซ่อมบ ารุงรักษายานพาหนะ ให้มี
ความพร้อมส าหรับใช้งานให้กับทางราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพ่ือความมีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่าง ๆ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านในเรื่องของการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
ยานพาหนะ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของยานพาหนะที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์    

 2.1 เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 2.2 เพ่ือให้รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน  1,739 คน ร้อยละ  100 ได้รับการบริการจากฝ่ายบริหาร
ทั่วไป   
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  80  คน ร้อยละ  100 ได้รับการบริการจากฝ่ายบริหาร
ทั่วไป     

เชิงคุณภาพ   
 1)นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาคุรุ
ประชาสรรค์มียานพาหนะพร้อมใช้  
 

ผง.1/68 
รหัสโครงการ  บท 02 
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3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา   
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ค่าน้ ามันเชื่อเพลิง 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2)น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1) ด าเนินการเติมน้ ามันเชื้อเพลิง 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   1) สรุปรายงานผลด าเนินการเติม
น้ ามันเชื้อเพลิง 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
และวางแผนเป็นไปตามแผนที่วางไว้/
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ 
   2) ประเมินผลการด าเนินงานหา
วิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

3    (ตรวจสอบกิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหาร
วิชาการ เพ่ือปรับปรุง  พัฒนา  

นวัตกรรมให้เหมาะสมกับกิจกรรมให้
ดียิ่งขึ้น 

นายนิพนธ์ ไกรแสง 

2 ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์ 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2)น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1) ด าเนินการซ่อมบ ารุงรถยนต์ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   1) สรุปรายงานผลด าเนินการซ่อม
บ ารุงรถยนต์ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
และวางแผนเป็นไปตามแผนที่วางไว้/
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ 

นายนิพนธ์ ไกรแสง 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   2) ประเมินผลการด าเนินงานหา
วิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
   3. (ตรวจสอบกิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
เพ่ือปรับปรุง  พัฒนา  นวัตกรรมให้
เหมาะสมกับกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

3 ค่าประกันภัยรถยนต์ 1. ขั้นเตรียมการ (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2)น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม2.
ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1) ด าเนินการค่าประกันภัย
รถยนต์ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   1) สรุปรายงานผลด าเนินการค่า
ประกันภัยรถยนต์ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
และวางแผนเป็นไปตามแผนที่วางไว้/
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ 
   2) ประเมินผลการด าเนินงานหา
วิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
   3)    ตรวจสอบกิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
เพ่ือปรับปรุง  พัฒนา  นวัตกรรมให้
เหมาะสมกับกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

นายนิพนธ์ ไกรแสง 

4 ค่า พรบ.รถยนต์ 1. ขั้นเตรียมการ (plan) 
   1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2)น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   1) ด าเนินการค่า พรบ.รถยนต์ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   1) สรุปรายงานผลด าเนินการค่า 
พรบ.รถยนต์ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) ตรวจสอบผลการด าเนินงาน

นายนิพนธ์ ไกรแสง 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
และวางแผนเป็นไปตามแผนที่วางไว้/
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ 
   2) ประเมินผลการด าเนินงานหา
วิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
   3) ตรวจสอบกิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
เพ่ือปรับปรุง  พัฒนา  นวัตกรรมให้
เหมาะสมกับกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ค่าน้ ามันเชื่อเพลิง 
 

           นายนิพนธ ์ไกรแสง 

2. ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์ 
 

           นายนิพนธ ์ไกรแสง 

3. ค่าประกันภัยรถยนต์        
 

    นายนิพนธ ์ไกรแสง 

4. ค่า พรบ.รถยนต์  
 

     
 

    นายนิพนธ ์ไกรแสง 

 
6. งบประมาณ  จ านวน 323,500บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ค่าน้ ามัน
เชื่อเพลิง 

   200,000    

กิจกรรมที่ 2 ค่าซ่อม
บ ารุงรถยนต ์

   100,000    

กิจกรรมที่ 3 ค่า
ประกันภัยรถยนต ์

   20,000    

กิจกรรมที่ 4 ค่า พรบ.
รถยนต ์

   3,500    
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

ร้อยละ 95 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการยานพาหนะ 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม ตามโครงการ
ยานพาหนะ 

แบบประเมินโครงการ
ยานพาหนะ 

กิจกรรมที่ 2 
ซ่อมบ ารุงรถยนต ์

ร้อยละ 95 สามารถ
ปฏิบัติตามกิจกรรม
ซ่อมบ ารุงรถยนต ์

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม ซ่อมบ ารุง
รถยนต ์

แบบประเมินกิจกรรม
ซ่อมบ ารุงรถยนต ์

กิจกรรมที่ 3 
ค่าประกันภัยรถยนต์ 

ร้อยละ 95 สามารถ
ปฏิบัติตามค่า
ประกันภัยรถยนต์ 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม ค่า
ประกันภัยรถยนต์ 

แบบประเมินกิจกรรม 
ค่าประกนัภัยรถยนต์ 

กิจกรรมที่ 4  
ค่า พรบ. รถยนต ์

ร้อยละ 95 สามารถ
ปฏิบัติตามกิจกรรมค่า 
พรบ. รถยนต ์

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม ค่า พรบ. 
รถยนต ์

แบบประเมินกิจกรรม
ค่า พรบ. รถยนต ์

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยงสภาพของรถยนต์อาจเกิดความเสียหายขณะใช้งาน 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงตรวจสอบสภาพรถยนต์ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ให้อยู่ในสภาพพร้อม

ใช้งานอยู่เสมอ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
     1.  รถยนต์ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน 3 คัน อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเป็นระบบอันเอ้ือประโยชน์
แก่การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ์   
  1 ได้มีการส ารวจและตรวจสอบความช ารุด บกพร่องและบ ารุงรักษายานพาหนะให้มีการใช้งานได้อย่าง
สม่ าเสมอ  
  2 มีการด าเนินการเกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  
  3 รถยนต์ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
        4. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ               ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
      (นายนิพนธ์  ไกรแสง)                  (นายมานพ  ในพิมาย) 
 ต าแหน่ง  หัวหน้างานยานพาหนะ                             ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายบารมี  คงฤทธิ์)                                               (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งานยานพาหนะ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดบริการยานพาหนะอย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1. ค่าน้ ามันเชื่อเพลิง 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าน้ ามันเชื่อเพลิง    200,0
00 

   6060.
61 

200,000 

รวมทั้งสิ้น สองแสนบาทถ้วน 200,000 
     จ านวน  200,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นายนิพนธ์  ไกรแสง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งานยานพาหนะ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดบริการยานพาหนะอย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 2. ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต ์    50,00
0 

   1 50,000 

2 เปลี่ยนยางรถยนต ์    43,25
0 

   1 43,250 

4 เปลี่ยนอุปกรณ์ช่วงล่างรถตูห้มายเลขทะเบียน นข 1071 
ชัยนาท 

   6,750    1 6,750 

รวมทั้งสิ้น หนึ่งแสนบาทถ้วน  100,000 
     จ านวน  100,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
 (นายนิพนธ์  ไกรแสง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งานยานพาหนะ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดบริการยานพาหนะอย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 3. ค่าประกันภัยรถยนต์ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าประกันภยัรถตูห้มายเลขทะเบยีน นข 2044 ชัยนาท    7,000    1 7,000 
2 ค่าประกันภยัรถตูห้มายเลขทะเบยีน นข 1071 ชัยนาท    7,000    1 7,000 
3 ค่าประกันภยัรถกระบะหมายเลขทะเบียน บจ 6098 ชัยนาท    6,000    1 6,000 

รวมทั้งสิ้น สองหมื่นบาทถ้วน 20,000 
     จ านวน  20,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นายนิพนธ์  ไกรแสง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
งานยานพาหนะ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดบริการยานพาหนะอย่างมีคุณภาพกิจกรรมที่ 4. ค่า พรบ.รถยนต์ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่า พรบ.รถตู้หมายเลขทะเบยีน นข 2044 ชัยนาท    1,200    1 1,200 
2 ค่า พรบ.รถตู้หมายเลขทะเบยีน นข 1071 ชัยนาท    1,200    1 1,200 
3 ค่า พรบ.รถกระบะหมายเลขทะเบยีน บจ 6098 ชัยนาท    1,100    1 1,100 

รวมทั้งสิ้น สามพันห้าร้อยบาทถ้วน 3,500 
     จ านวน 3,500 บาท  โดยใชเ้งิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 
 (นายนิพนธ์  ไกรแสง) 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมพัฒนากิจการสหกรณ์ร้านค้าและส่งเสริมการเรียนการสอน 
                                                    สหกรณ์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์                                                         
กลุ่มบริหาร                กลุ่มบริหารทั่วไป      

ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
  

นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (1.1)   
                     มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการบริหารและจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส าคัญ (๓.๑),(3.2) 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                                    ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน             ข้อที่ ๕ พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
                                                    มีประสิทธิภาพ สวยงามและปลอดภัย   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางดอกไม้  พิมพา  นางสาวสรรทพร รักแช่ นายปวริศร  ทองแดงสุก 
ลักษณะโครงการ    (   )   โครงการใหม่       ()โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    
        ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งเน้นให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โดยความร่วมมือกับสหกรณ์ร้านค้า
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ และการเรียนการสอน ส่งเสริม
การเรียนรู้กิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา ส่งเสริมทักษะอาชีพ ควบคู่กับกิจกรรมการสอนสหกรณ์ ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของนโยบายเรียนดีมีสุข พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพมาประยุกต์ใช้           
ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดีต่อการ
ท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างพอเพียงและมีความสุข สามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้   
ในชีวิตประจ าวันได้  

2. วัตถุประสงค์    
           ๑. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้การลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  ๒. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้กิจการสหกรณ์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ส่งเสริมการเรียนการสอนสหกรณ์ให้มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม ส าหรับการเรียนรู้และการให้บริการ 
    3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
           ๑.นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพพ้ืนฐานและการท างานร้อยละ ๑๐๐ 

          ๒.นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการท างานและการประกอบอาชีพ ร้อยละ ๙๐ 
          

ผง.๑/68 
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        ๓.นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับบริการห้องแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ ๙๐ จากการด าเนินงาน   
         กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ  
         ประโยชน์จากการเรียนรู้ การฝึกทักษะอาชีพ และการอยู่ร่วมกันภายในสังคม 
เชิงคุณภาพ   

          1.นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการท างานและการประกอบอาชีพอยู่ในระดับดี 
                   ๒.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะได้รับประสบการณ์ตรง มีกระบวนการคิดมีการท างาน 
                   เป็นทีมสามารถแก้ปัญหาได้ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมอยู่ใน 
                  ระดับดี 
                   ๓.นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการบริการจากกิจกรรมสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม  
                   เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ การฝึกทักษะอาชีพ และการอยู่ร่วมกันภายในสังคม                   

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
        1) นักเรียนมีความสามารถด้านทักษะอาชีพสู่การเป็นนวัตกรในศตวรรษที่ 21 
        ๒) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการท างานและการประกอบอาชีพ 
        ๓) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับบริการห้องแหล่งเรียนรู้ 
        ๔) ไดแ้หล่งเรียนรู้กิจการสหกรณ์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ฝึกทักษะอาชีพ 1.ขั้นการวางแผน(plan) 

    ๑) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    ๒) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    ๓) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    ๑) จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามค าสั่งแบ่งหน้าที่
ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมาย 
    ๒) ประมาณการค่าใช้จ่ายที่จะใช้
ในกิจกรรมด าเนินงาน 
   ๓) ด าเนินการกิจกรรม 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
     1) ติดตามระหว่างการ
ด าเนินงาน  ด้วยแบบติดตาม
ความก้าวหน้าและผลการด าเนินงาน 

    2 ) ติดตามเม่ือสิ้นสุดการ
ด าเนินงาน  ด้วยแบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
     1) ตรวจสอบรายงานผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรม 
    

นางดอกไม้  พิมพา
และคณะกรรมการ
เนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒) สรุปโครงการ เพ่ือวางแผนการ
จัดท ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติการใน
ปีถัดไป 

2 พัฒนาการด าเนินงานกิจการสหกรณร์้านค้า
โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    ๑) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    ๒) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    ๓) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    ๑) จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามค าสั่งแบ่งหน้าที่
ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมาย 
    ๒) ประมาณการค่าใช้จ่ายที่จะใช้
ในกิจกรรมด าเนินงาน 
   ๓) ด าเนินการกิจกรรม 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
     1) ติดตามระหว่างการ
ด าเนินงาน  ด้วยแบบติดตาม
ความก้าวหน้าและผลการด าเนินงาน 

    2 ) ติดตามเม่ือสิ้นสุดการ
ด าเนินงาน  ด้วยแบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
     1) ตรวจสอบรายงานผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรม 
    ๒) สรุปโครงการ เพ่ือวาง
แผนการจัดท ากิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

นางดอกไม้  พิมพา
และคณะกรรมการ
เนินงาน 

5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ฝึกทักษะอาชีพ 
 

            นางดอกไม้  
พิมพาและ
คณะกรรมการ
เนินงาน 

2.พัฒนาการด าเนินงานกิจการสหกรณ์
ร้านค้าโรงเรียนครุุประชาสรรค ์

            นางดอกไม้  
พิมพาและ
คณะกรรมการ
เนินงาน 
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6. งบประมาณ  จ านวน......๒๙๐,๒๑๐........บาท  ประกอบด้วย  
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ....กิจการสหกรณร์้านค้าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์..... 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1  ฝึกทักษะ
อาชีพ 
 

 ๑๒,๐๐๐      

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการ
ด าเนินงานกิจการ
สหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน
คุรุประชาสรรค ์

  ๒๓๑,๐๐0 ๓๑,๓๑๐  ๑๕,๙๐๐  

รวม  ๑๒,๐๐๐ ๒๓๑,๐๐0 ๓๑,๓๑๐  ๑๕,๙๐๐  
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1  
ฝึกทักษะอาชีพ 
 

๑.นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ
พ้ืนฐานและการ
ท างานร้อยละ ๑๐๐ 
๒.นักเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานในการท างาน
และการประกอบ
อาชีพ ร้อยละ ๙๐ 
 

 - แบบประเมิน 
 

แบบประเมินทักษะ 
 

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาการด าเนินงาน
กิจการสหกรณ์ร้านค้า
โรงเรียนคุรุประชา
สรรค์ 

๑.นักเรียนโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ได้รับ
บริการห้องแหล่งเรียนรู้ 
ร้อยละ ๙๐ จากการ
ด าเนินงานกิจกรรม
สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน
คุรุประชาสรรค์ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ประโยชน์จากการ
เรียนรู ้การฝึกทักษะ
อาชีพ และการอยู่
ร่วมกันภายในสังคม 

 - แบบประเมิน แบบประเมินทักษะ 
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
๘.1 ปัจจัยความเสี่ยง ช่วงเวลาของนักเรียนในการเข้าร่วมการฝึกทักษะอาชีพกับกิจการสหกรณ์ร้านค้า

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
๘.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  จัดกิจกรรมบูรณาการร่วมกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุม หรือชุมชน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต 

   เชิงปริมาณ   
        ๑.นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพพ้ืนฐานและการท างานร้อยละ ๑๐๐ 

   ๒.นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการท างานและการประกอบอาชีพ ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับบริการห้องแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ ๙๐ จากการด าเนินงาน   
     กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ  

              ประโยชน์จากการเรียนรู้ การฝึกทักษะอาชีพ และการอยู่ร่วมกันภายในสังคม  
    เชิงคุณภาพ   
     1.นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการท างานและการประกอบอาชีพอยู่ในระดับดี 
              ๒.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะได้รับประสบการณ์ตรง มีกระบวนการคิดมีการท างาน 
                 เป็นทีมสามารถแก้ปัญหาได้ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมอยู่ใน 
                ระดับดี 
              ๓.นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการบริการจากกิจกรรมสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม  
                   เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ การฝึกทักษะอาชีพ และการอยู่ร่วมกันภายในสังคม                   
   
 
   ผลลัพธ์  
          1) นักเรียนมีความสามารถด้านทักษะอาชีพสู่การเป็นนวัตกรในศตวรรษที่ 21 

   ๒) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการท างานและการประกอบอาชีพ 
   ๓) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับบริการห้องแหล่งเรียนรู้ 
   ๔) ไดแ้หล่งเรียนรู้กิจการสหกรณ์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
 
 
ลงชื่อ…..…………………….……………….ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..…………………………..…….ผู้เสนอโครงการ 
            (นางดอกไม้  พิมพา)                     (นายเอกวิทย์  บุญยะรัตน์) 
ต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์              ต าแหน่งประธานสหกรณ์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์               
 
 ลงชื่อ…..………………………………….….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายบารมี  คงฤทธิ์)                                                    (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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    ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
      งานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  กลุ่มบริหารทั่วไป          

                                            โครงการ ส่งเสริมพัฒนากิจการสหกรณ์ร้านค้าและส่งเสริมการเรียนการสอนสหกรณ์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์                                                         
                                                                                             กิจกรรมที่ 1 ฝึกทักษะอาชีพ 

ที่ รายการวัสดุ                                 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๑ ค่าตอบแทนการด าเนินงาน ชม.ละ ๒๕ บาท จ านวน 
๓ คน 
 

 ๑๒,๐๐๐   
 

  ๓ ๑๒,๐00 

           
           
           
           

รวมทั้งสิ้น  ๑๒,๐00 
     จ านวน  ........ ๑๒,๐00…….บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน…..  บาท        รายได้สถานศึกษา…..  บาท 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................                อ่ืนๆ ....... สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ .......  

 
ลงชื่อ................................. ................................ผู้ประมาณการ 

 (นางดอกไม้  พิมพา) 
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    ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

      งานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  กลุ่มบริหารทั่วไป          
                                            โครงการ ส่งเสริมพัฒนากิจการสหกรณ์ร้านค้าและส่งเสริมการเรียนการสอนสหกรณ์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์                                                         
                                                               กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการด าเนินงานกิจการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

ที่ รายการวัสดุ                                 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๑ หมึกปริ้น ๑ ชุด ๔ สี brother ราคา ๑๕๐๐ บาท 
 

   ๑,๕๐๐ 
 

  ๑ ๑,๕๐๐ 

๒ กระดาษ A 4 จ านวน ๑๕ รีม ราคารีมละ ๑๔๐ บาท 
 

   ๒,๑๐๐ 
 

  ๑๕ ๒,๑๐๐ 

๓ กระดาษสีจัดท าคูปอง ขนาด A๔ คละสี จ านวน ๔๐ รีม ราคา
รีมละ ๑๐๐ บาท 

 

   ๔,๐๐๐    ๔๐ ๔,๐๐๐ 

๔ ถุงพลาสติกใส่ของขนาด ๑๒X๒๖ จ านวน ๔๐ แพ็ค 
 

   ๑,๘๐๐    ๔๐ ๑,๘๐๐ 

๕ ถุงพลาสติกใส่ของขนาด ๘X๑๖ จ านวน ๒๐ แพ็ค 
 

   ๕๐๐    ๒๐ ๕๐๐ 

๖ ถุงพลาสติกใส่ของขนาด ๑๒X๒๐ จ านวน ๒๐ แพ็ค 
 

   ๗๔๐    ๒๐ ๗๔๐ 

๗ ใบเสร็จรับเงิน ๒๐๐ เล่ม ราคาเลม่ละ ๖๘ บาท 
 

   ๑๓,๖๐๐    ๒๐๐ ๑๓,๖๐๐ 

๘ ไส้แฟ้มเอกสาร จ านวน ๑๐ แพ็ค แพ็คละ ๓๕ บาท 
 

   ๓๕๐    ๑๐ ๓๕๐ 
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๙ แฟ้มใส่เอกสารขนาด ๓ นิ้ว จ านวน ๖ แฟ้ม ราคา ๑๒๐ 
 

   ๗๒๐    ๖ ๗๒๐ 

๑๐ ชุดอาหารว่างส าหรับการประชุมคณะกรรมการสหกรณร์้านค้า
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ คณะกรรมการจ านวน ๓๐ คน 

   ๖,๐๐๐    ๓๐ ๖,๐๐๐ 

๑๑ ตู้เซฟนิรภัย ขนาดสูง ๓๔.๘ ซม.กว้าง ๔๑.๕ ซม.   
 

     ๑๕,๙๐๐  ๑ ๑๕,๙๐๐ 

๑๒ ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์ brother     ๒,000     ๑ ๒,000 

๑๓ ป้ายไวนิลขนาด ๑๒๐X๑๒๐ ซม. จ านวน ๓ ป้าย   ๑,๐๐๐     ๑ ๑,๐๐๐ 

๑๔ ค่าจ้างพนักงานขายจ านวน ๒ คน   ๒๒๘,๐๐๐     ๒ ๒๒๘,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  ๒๗๘,๒๑๐ 
     จ านวน  ........ ๒๗๘,๒๑๐….บาท  โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน…..  บาท        รายได้สถานศึกษา…..  บาท 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................                อ่ืนๆ ....... สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ .......  

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางดอกไม้  พิมพา) 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบงานประกันอุบัติเหตุ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๑  .ด้าน้วามมั่น้ง  
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 1  ลดภาระนักเรียนและผู้ปก้รอง (2.1)    
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาุ้ณภาพการจัดการเรียนรู้. 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี้วามปลอดภัยจาก 
                                              ภัยทุกรูปแบบ 
                 ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (7) 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 6 ขับเ้ลื่อนโรงเรียนุ้ณภาพ  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
      ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบุ้ณภาพและหลักธรรมาภิบาล
            
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกิตติมา   กิจเวชกุล และ้ณะท างาน 
ลักษณะโครงการ    (   )  โ้รงการใหม่       (  ) โ้รงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลา้ม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล    
หลักการของการประกันอุบัติเหตุ้ือการกระจาย้วามเสี่ยงที่เกิดขึ้นท า ให้ผู้ประสบภัยและผู้ที่ 

เกี่ยวข้องไม่ต้องแบกรับผลกระทบที่เกิดจากภายในนั้นทั้งร้อยเปอร์เซ็นต์  เพราะประกันภัยจะเข้ามารับ 
ผลกระทบในส่วนของ้่ารักษาพยาบาล้่าชดเชยกรณีนอนโรงพยาบาลและ้่าชดเชยอ่ืน ๆ ตามวงเงินที่ 
ก าหนดในกรมธรรม์และตามทุนประกันที่ซื้อไว้  

ในแต่ละปีการศึกษาโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในหลาย ๆ ด้านทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนเช่นกิจกรรม้่ายวิชาการ กิจกรรม้่ายลูกเสือ กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่เป็นต้น การมีประกันอุบัติเหตุกลุ่มส าหรับสถานศึกษาท าให้มี้วาม
้ล่องตัวในการดูแล รักษานักเรียนเบื้องต้นกรณีประสบอุบัติเหตุท าให้้รูผู้จัดกิจกรรมและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการมีกรมธรรม์ดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือให้นักเรียน ้รูและบุ้ลากรของโรงเรียนทุก้นได้รับ้วามุ้้ม้รองเบื้องต้นในกรณี ประสบ

อุบัติเหตุ  
2.2 เพ่ือให้้ณะ้รูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนอกสถานที่มี้วาม้ล่องตัวในการจัดกิจกรรม

ให้แก่นักเรียนเนื่องจากประกันอุบัติเหตุกลุ่มส าหรับสถานศึกษาุ้้ม้รองเป็นรายปีไม่ต้องซื้อเป็นราย้รั้ง  
2.3 เพ่ือช่วยบรรเทา้วามเดือดร้อนที่เกิดจากประสบอุบัติเหตุในส่วนของ้่ารักษาพยาบาล ้่าชดเชย

และ้่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามก าหนดในกรมธรรม์  
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียน ้รูและบุ้ลากรของโรงเรียนุ้รุประชาสรร้์ ร้อยละ 100 ได้รับการุ้้ม้รองจากประกัน
อุบัติเหตุ ตามก าหนดในกรมธรรม์ มีสวัสดิภาพและสวัสดิการที่ดี    
  

ผง.1/68 
รหัสโ้รงการ  บท 04 
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เชิงคุณภาพ   
 1) ครู บุคลากร และนักเรียนได้รับการคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ ได้รับความปลอดภัยมีสวัสดิภาพและ
สวัสดิการที่ดี 
      3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   2.1 เพ่ือให้นักเรียน ้รูและบุ้ลากรของโรงเรียนทุก้นได้รับ้วามุ้้ม้รองเบื้องต้นในกรณี ประสบ
อุบัติเหตุ  
   2.2 เพ่ือให้้ณะ้รูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนอกสถานที่มี้วาม้ล่องตัวในการจัดกิจกรรม
ให้แก่นักเรียน  
   2.3 เพ่ือช่วยบรรเทา้วามเดือดร้อนที่เกิดจากประสบอุบัติเหตุในส่วนของ้่ารักษาพยาบาล ้่าชดเชย
และ้่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตามก าหนดในกรมธรรม์ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบงานประกันอุบัติเหตุ 1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
    1) ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เพ่ือพัฒนาระบบงานประกันอุบัติเหตุ 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
สรุปรายงานผลการด าเนินการตาม
กิจกรรมพัฒนาระบบงานประกัน
อุบัติเหตุ 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
    1) ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
และวางแผน   
   เป็นไปตามแผนที่วางไว้/ปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการ 
    2) ประเมินผลการด าเนินงานหา
วิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
    3) ตรวจสอบกิจกรรมพัฒนา
ระบบระบบงานประกันอุบัติเหตุเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา นวัตกรรมให้
เหมาะสมกับกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

นางสาวกิตติมา กิจเวชกุล 
และ้ณะท างาน 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1.พัฒนาระบบงานประกันอุบัติเหตุ             นางสาวกิตติมา กิจเวช
กุลและ้ณะท างาน 

 
6. งบประมาณ  จ านวน  5,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ้่าจัดการเรียนการสอน   ้่ากิจกรรมพัฒนาุ้ณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบงานประกัน
อุบัติเหต ุ

   5,000    

รวม    5,000    
 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบงานประกัน
อุบัติเหต ุ

-ร้อยละ 95 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ระบบงานประกัน
อุบัติเหตุ 
 

-ประเมินผลการจัด
กิจกรรม ตามโ้รงการ
พัฒนาระบบงาน
ประกันอุบัติเหตุ 

-แบบประเมินพัฒนา
ระบบงานประกัน
อุบัติเหตุ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัย้วามเสี่ยง   ผู้เรียนไม่ได้รับการอ านวย้วามสะดวกในการบริการเท่าที่้วรจากงานประกัน
อุบัติเหตุ      

8.2 แนวทางการบริหาร้วามเสี่ยง  จัดกิจกรรมตามโ้รงการพัฒนาระบบงานประกันอุบัติเหตุ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต     
  1. นักเรียน ้รูและบุ้ลากรของโรงเรียนุ้รุประชาสรร้์ ได้รับการุ้้ม้รองจากประกันอุบัติเหตุ ตาม
ก าหนดในกรมธรรม์ มีสวัสดิภาพและสวัสดิการที่ดี 
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 ผลลัพธ์   
   1. เพ่ือให้นักเรียน ้รูและบุ้ลากรของโรงเรียนทุก้นได้รับ้วามุ้้ม้รองเบื้องต้นในกรณี ประสบ
อุบัติเหตุ  
   2. เพ่ือให้้ณะ้รูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนอกสถานที่มี้วาม้ล่องตัวในการจัดกิจกรรมให้แก่
นักเรียน  
   3. เพ่ือช่วยบรรเทา้วามเดือดร้อนที่เกิดจากประสบอุบัติเหตุในส่วนของ้่ารักษาพยาบาล ้่าชดเชยและ
้่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามก าหนดในกรมธรรม์ 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโ้รงการ                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโ้รงการ 
   (นางสาวกิตติมา   กิจเวชกุล)                     (นายมานพ  ในพิมาย) 
 ต าแหน่ง  หัวหน้างานประกันอุบัติเหตุ                   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโ้รงการ                 ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโ้รงการ 
      (นายบารมี  ้งฤทธิ์)                                               (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนุ้รุประชาสรร้์ 
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      ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 
        งานฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงการพัฒนาระบบงานประกันอุบัติเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานประกันอุบัติเหตุ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษขาว A4 70 แกรม จ านวน 24 รีม  
รีมละ 125 บาท  

    
3,000 

    
125 

 
3,000 

2 แฟ้มสันกว้าง ตราช้าง จ านวน 9 แฟ้มละ 80บาท     720    80 720 
3 ไส้แฟ้ม ขนาดA4 100 ไส้ จ านวน 5 อัน  

อันละ 100 บาท  
   

500 
   100 

500 

4 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ No.10-1M จ านวน 3 กล่อง  
กล่องละ 1 5 บาท  

   
45 

   15 
45 

5 สันรูด ขนาด 3 มิล จ านวน 1 โหล โหลละ 75 บาท    75    75 75 
6 เ้รื่องเจาะกระดาษ กลาง เบอร์ 600  /20 แผ่น  

ตราช้าง 1 อัน  อันละ165 บาท  
   

165 
   165 

165 

7 เทปเยื่อกาวสองหน้าบาง ขนาด ½ นิ้ว  
ม้วนละ 25 บาท จ านวน 5 ม้วน 

   
125 

   25 
125 

8 กล่องแฟ้มใส่เอกสาร 3 ช่อง แบบกระดาษ กล่องละ 
185 บาท จ านวน 2 กล่อง  

   
370 

   185 
370 

รวมทั้งสิ้น   ห้าพันบาทถ้วน   5,000   
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     จ านวน  5,000   บาท  โดยใช้เงิน 
 ้่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ้่ากิจกรรมพัฒนาุ้ณภาพผู้เรียน  หมวด ........................    อ่ืนๆ................................. 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการ 

 (นางสาวกิตติมา   กิจเวชกุล) 
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ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารท่ัวไป ฝ่ายบริการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายของ ศธ.   ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย (1.1)  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อท่ี 6 ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวีรศักดิ์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    
  โรงเรียนเป็นสถานที่ที่รวมของประชากรกลุ่มวัยเรียน และเยาวชนซึ่งอาศัยอยู่ในชุมชนนั้น ๆ และชุมชน
ใกล้เคียง ถือเป็นประชากรกลุ่มเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาประเทศ โรงเรียนจึงจำเป็นต้องเป็นสถานท่ีท่ีมีความ
ปลอดภัยจากการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุต่างๆ ตลอดระยะเวลาท่ีเด็กอยู่ในโรงเรียน พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีสุขภาพดี
แบบองค์รวม  การพัฒนาสถานศึกษาให้มีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้  
ส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีพอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของผู้เรียน มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ตรวจสอบได้  มีการ
ประเมินความเสี่ยง ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกด้าน   
มีการพัฒนาสถานศึกษาใหม้ีระบบเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีการประเมินผลการใช้
ระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์ และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา องค์ประกอบท่ีสำคัญ
ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก็คือการท่ี โรงเรียนมีสถานท่ีท่ีมีบรรยากาศร่ม
รื่นสวยงาม และมีอาคารเรียนอาคารประกอบ ระบบ  สาธารณูปโภคท่ีครบครัน สุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ 
สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการใช้งานและการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งการให้บริการชุมชนในด้านต่างๆได้เป็น
อย่างดีกลุ่มงานบริการเล็งเห็นความสำคัญดังท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
งานบริการเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้บริการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับนักเรียนและ
บุคลากรภายในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม กับสถานการณ์ในปัจจุบัน
เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงในโลกปัจจุบัน ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้   เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้แก่นักเรียน ครู บุคลาการทางการศึกษา และผู้ปกครองเพื่อเสริมสร้างสุขอนามัยท่ี
ดีแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สิ่งอำนวยความ
สะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
ผู้เรียน  
 2.2 สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีตรวจสอบได้ มีการประเมินความเส่ียง ซักซ้อมขั้นตอน
ในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกด้าน 
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2.3 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

2.4 สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์ และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ  
 1) งานต่าง ๆ ในฝ่ายบริการ กลุ่มบริหารท่ัวไปได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2) นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีความพึงพอใจการดำเนินงานของฝ่ายบริการใน
ระดับดีมากขึ้นไปร้อยละ 80 
 3) นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีความพึงพอใจการให้บริการระบบอินเตอร์เน็ต 
ระดับดีมากขึ้นไปร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
 1) ฝ่ายบริการมีการเผยแพร่และให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสารและทรัพยากรแก่เจ้าหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายงาน 
 2) ฝ่ายบริการดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีโดยมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ 
 3) ฝ่ายบริการดำเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ เพื่อใช้ในการบริหารและนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4) บุคลากร นักเรียนใช้บริการด้านต่างๆของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์อย่างได้มีประสิทธิภาพ 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
   1) ฝ่ายบริการมีการเผยแพร่และให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสารและทรัพยากรแก่เจ้าหน้าที่ของแตล่ะ
ฝ่ายครบถ้วน 
   2) โรงเรียนมีห้องพยาบาล  เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
   3) นักเรียน ครู และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล  รักษาสุขภาพของตนเองอย่างทั่วถึง 
และมีสุขอนามัยท่ีดี 
   4) โรงเรียนมีผลการเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนา ซ่อมแซมระบบงาน

โสตทัศนูปกรณ์ 
 

1. ขั้นเตรียมการ(P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ประเมินจากการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    2) สำรวจปัญหาและความต้องการและการให้บริการ
เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
    3) ซ่อมบำรุงระบบงานโสตทัศนูปกณ์                        
กรณีเกิดการชำรุดเสียให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
   4) ดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินกิจกรรม P-D-C-A ดังน้ี 
- กิจกรรมที่ 1 : พัฒนา ซ่อมแซมระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 

 

นายวิโรจน์ พรมพัง 
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ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) ติดตามระหว่างการดำเนินงานด้วยแบบติดตาม
ความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน 
    2) ติดตามเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานด้วยแบบรายงานผล
การดำเนินงาน 
    3) ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการและวิเคราะห์ผล
การประเมินจากรายงาน 
   2) คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
   3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่มเอกสารและลง
เว็บไซต์โรงเรียน 
   4) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการในปีถัดไป 
 

2 ดูแลสุขภาพให้ปลอดภัย 
ใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ขั้นเตรียมการ(P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ประเมินจากการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    2) สำรวจปัญหาและความต้องการและการให้บริการ
เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
    3) ซ่อมบำรุงระบบงานโสตทัศนูปกณ์                        
กรณีเกิดการชำรุดเสียให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
   4) ดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินกิจกรรม P-D-C-A ดังน้ี 

- กิจกรรมที่ 2 : ดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัย
ใกล้ตัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) ติดตามระหว่างการดำเนินงานด้วยแบบติดตาม
ความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน 
    2) ติดตามเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานด้วยแบบรายงานผล
การดำเนินงาน 
    3) ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการและวิเคราะห์ผล
การประเมินจากรายงาน 
   2) คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
   3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่มเอกสารและลง
เว็บไซต์โรงเรียน 
   4) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการในปีถัดไป 
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ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน

ช่องปากนักเรียนโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์สำหรับนักเรียน ม.
1-6 
 

1. ขั้นเตรียมการ(P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ประเมินจากการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    2) สำรวจปัญหาและความต้องการและการให้บริการ
เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
    3) ซ่อมบำรุงระบบงานโสตทัศนูปกณ์                        
กรณีเกิดการชำรุดเสียให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
   4) ดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินกิจกรรม P-D-C-A ดังน้ี 

- กิจกรรมที่ 3 : การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในช่อง
ปากนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรคส์ำหรับ
นักเรียน ม.1-6 

3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) ติดตามระหว่างการดำเนินงานด้วยแบบติดตาม
ความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน 
    2) ติดตามเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานด้วยแบบรายงานผล
การดำเนินงาน 
    3) ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการและวิเคราะห์ผล
การประเมินจากรายงาน 
   2) คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
   3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่มเอกสารและลง
เว็บไซต์โรงเรียน 
   4) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการในปีถัดไป 
 

นางสาวภัทรดา ชูทอง 

4 พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่าย
บริการ 
 

1. ขั้นเตรียมการ(P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ประเมินจากการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    2) สำรวจปัญหาและความต้องการและการให้บริการ
เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
    3) ซ่อมบำรุงระบบงานโสตทัศนูปกณ์                        
กรณีเกิดการชำรุดเสียให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
   4) ดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินกิจกรรม P-D-C-A ดังน้ี 

- กิจกรรมที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่าย
บริการ 

นางสาววารุณี เมืองช้าง 
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ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) ติดตามระหว่างการดำเนินงานด้วยแบบติดตาม
ความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน 
    2) ติดตามเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานด้วยแบบรายงานผล
การดำเนินงาน 
    3) ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการและวิเคราะห์ผล
การประเมินจากรายงาน 
   2) คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
   3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่มเอกสารและลง
เว็บไซต์โรงเรียน 
   4) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการในปีถัดไป 

5 การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

1. ขั้นเตรียมการ(P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ประเมินจากการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    2) สำรวจปัญหาและความต้องการและการให้บริการ
เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
    3) ซ่อมบำรุงระบบงานโสตทัศนูปกณ์                        
กรณีเกิดการชำรุดเสียให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
   4) ดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินกิจกรรม P-D-C-A ดังน้ี 
- กิจกรรมที่ 6 : การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) ติดตามระหว่างการดำเนินงานด้วยแบบติดตาม
ความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน 
    2) ติดตามเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานด้วยแบบรายงานผล
การดำเนินงาน 
    3) ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการและวิเคราะห์ผล
การประเมินจากรายงาน 
   2) คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
   3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่มเอกสารและลง
เว็บไซต์โรงเรียน 
   4) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการในปีถัดไป 
 
 

นายวีรศักด์ิ  จันทร์สุข 
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ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6 ZERO WASTE SCHOOL 

โรงเรียนปลอดขยะ 
1. ขั้นเตรียมการ(P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ประเมินจากการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    2) สำรวจปัญหาและความต้องการและการให้บริการ
เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
    3) ซ่อมบำรุงระบบงานโสตทัศนูปกณ์                        
กรณีเกิดการชำรุดเสียให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
   4) ดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินกิจกรรม P-D-C-A ดังน้ี 
- กิจกรรมที่ 4 : ZERO WASTE SCHOOL โรงเรียน 

ปลอดขยะ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1) ติดตามระหว่างการดำเนินงานด้วยแบบติดตาม
ความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน 
    2) ติดตามเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานด้วยแบบรายงานผล
การดำเนินงาน 
    3) ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการและวิเคราะห์ผล
การประเมินจากรายงาน 
   2) คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
   3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่มเอกสารและลง
เว็บไซต์โรงเรียน 
   4) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการในปีถัดไป 
 

นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ ์

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานใหช้ัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนา ซ่อมแซมระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ ์

            นายวิโรจน์ พรมพัง 

กิจกรรมที่ 2 : ดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่
ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

            
นางสาวภัทรดา ชูทอง 

กิจกรรมที่ 3 : การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ในช่องปากนักเรียนโรงเรียนคุรุประชา
สรรค์สำหรับนักเรียน ม.1-6 

            
นางสาวภัทรดา ชูทอง 

กิจกรรมที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ฝ่ายบริการ 

            นางสาววารุณี เมืองช้าง 
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กิจกรรม 
2567 2568 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

กิจกรรมที่ 5 : การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

            นายวีรศักด์ิ  จันทร์สุข 

กิจกรรมที่ 6 : ZERO WASTE SCHOOL 
โรงเรียนปลอดขยะ 

            นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ ์

 
6. งบประมาณ  จำนวน 77,150 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ครุภัณฑ ์ ทีดินและสิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนา 
ซ่อมแซมระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ ์

  8,465 15,000  10,000  

กิจกรรมที่ 2 : ดูแล
สุขภาพให้ปลอดภัยใส่
ใจโรคภัยใกล้ตัวตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  1,000 9,019    

กิจกรรมที่ 3 : การ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ในช่องปากนักเรียน
โรงเรียนคุรุประชา
สรรค์สำหรับนักเรียน 
ม.1-6 

   19,736    

กิจกรรมที่ 4 : พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ฝ่ายบริการ 

   2,880    

กิจกรรมที่ 5 : การ
บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

    3,900   

รวมทั้งหมด   9,465 46,635 3,900 10,000  
70,000 
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รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 6 : ZERO WASTE 
SCHOOL โรงเรียนปลอดขยะ 

  2,000 5,150    

รวมทั้งหมด 
  2,000 5,150    

7,150 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนา ซ่อมแซม
ระบบงานโสตทัศนูปกรณ ์

- ร้อยละ 80 นักเรียน ครู และบุคลากร
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มคีวามพึงพอใจ
การดำเนินงานของฝ่ายบริการในระดับ
มากข้ึนไปร้อยละ 80 

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 : ดูแลสุขภาพให้
ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- รอ้ยละ 80 ของนักเรียนมีสุขภาพ 
ร่างกาย จิตใจ แข็งแรง สมสวนตาม
เกณฑ 
- ร้อยละ 80 นักเรียน ครู และบุคลากร
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มคีวามพึงพอใจ
การรับการบริการ ระดับมากข้ึนไป  
ร้อยละ 80 

- ประเมินจากการคัด
กรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
- การบันทึก 
- การประเมิน 

- แบบบันทึก 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

กิจกรรมที่ 3 : การส่งเสริม
สุขภาพอนามัยในช่องปาก
นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์
สำหรับนักเรียน ม.1-6 

รอยละ 80 ของนักเรียนมีสุขภาพ 
ร่างกาย จิตใจ แข็งแรง สมสวน 
ตามเกณฑ 
ร้อยละ 80 นักเรียน ครู และบุคลากร
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มคีวามพึงพอใจ
การรับการบริการ ระดับมากข้ึนไป 
ร้อยละ 80 

 - แบบบันทึก 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

กิจกรรมที่ 4 : พัฒนาระบบ
บริหารจัดการฝ่ายบริการ 

ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับความสะดวก
ในการบริการฝ่ายบริการ 

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 5 : การบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- ร้อยละ 80 นักเรียน ครู และบุคลากร
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มคีวามพึงพอใจ
การดำเนินงานของฝ่ายบริการในระดับ
มากข้ึนไปร้อยละ 80 

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 6 : ZERO WASTE 
SCHOOL โรงเรียนปลอดขยะ 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
เกิดความตระหนักและจิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 

- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สังเกตสภาพแวดล้อม 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสังเกต
สภาพแวดล้อม 
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กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

และบุคลากรทางการศึกษารู้วิธี 
และสามารถดำเนินการกำจัดขยะอย่าง
ครบวงจร 
- ร้อยละ 80 ชองบริเวณโรงเรียน 
ปราศจากขยะและลดมลพิษจากขยะ 
เป็นสถานศึกษาท่ีสวยงาม ร่มรื่น  
และปลอดภัย 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเส่ียงราคาสินค้า 
8.2 วันเวลาในการจัดกิจกรรม 
8.3 แนวทางการบริหารความเส่ียง การบริหารจัดการงบประมาณท่ีได้ให้คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพอย่างเต็มท่ี 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต  

  1. นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีความพึงพอใจการดำเนินงานของฝ่ายบริการใน
ระดับมากขึ้นไปร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์
 1. ฝ่ายบริการมีการเผยแพร่และให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสารและทรัพยากรแก่เจ้าหน้าท่ีของแต่ละ
ฝ่ายครบถ้วน 
 2. โรงเรียนมีห้องพยาบาล  เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
 3. นักเรียน ครู และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล  รักษาสุขภาพของตนเองอย่างท่ัวถึง 
และมีสุขอนามัยท่ีดี 
 4. โรงเรียนมีผลการเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 2.2กระบวนการ
บริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 
 
 
ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงช่ือ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข)        (นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข) 
           ตำแหน่ง ครู                          ตำแหน่ง ผู้ช่วยอำนวยการ ฝ่ายบริการ 
 
 
 ลงช่ือ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายบารมี คงฤทธิ์)         (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

ฝ่ายบริการ     กลุ่มบริหารทั่วไป  
โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพือ่ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 กิจกรรมที ่1  พัฒนา ซ่อมแซมระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 จัดซื้อ  
 ถ่าน   ขนาด   9 v   2 กล่อง   

                  AAA  2 กล่อง  
                  AA   6 กล่อง  

   
10,000 

     

 ชุดสายสัญญาณ ยาว 10 เมตรสายสัญญาณสเตริโอ TRST 
3.5 to RCA 2 หัว (4 เส้น) 

   1,000      

 สายไมค์หัว-ท้าย 1 เมตร (5 เส้น)    1,000      
 แปลงสัญญาณไร้สาย    3,000      
 อุปกรณ์ระบบงานโสตทัศนูปกณ์      10,000    

จัดจ้าง 
 ซ่อมบำรุงระบบงานโสตทัศนูปกณ ์   8,465       

รวมทั้งสิ้น  33,465 
 

     จำนวน  33,465 บาท โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................     อื่นๆ ................................. 

 
 

ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นายวิโรจน์ พรมพัง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

ฝ่ายบริการ     กลุ่มบริหารทั่วไป  
โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพือ่ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

กิจกรรมที ่2  ดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

เวชภัณฑ์ยา   
จัดซื้อ 
1 สำลีพันกานเบอร์ M 10 ถุง    500    10 500 
2 กระดาษทิชชู 6 โหล    510    6 510 
3 คา-อา-บอน(ชาโคล) 2 กล่อง    480    2 480 
4 พาราเซตามอล 500กรัม 1000 เม็ด 3 กระปุก    450    3 450 
5 นีโอเพน (ยาปวดประจำเดือน) 1000 เม็ด 1 กระปุก    1,080    1 1,080 
6 อลูมิเนียม (ยาแก้ปวดท้อง) 1000 เม็ด 2 กระปุก    700    2 700 
7 ครอเฟนนิรามีน(ยาลดน้ำมูก)    780    1 780 
8 ยาละลายเสมหะ    390    1 390 
9 ไดเมน(ยาเวียนหัวคลื่นใส)    390    1 390 

10 แผ่นปิดแผล ตาข่ายปิดแผล กันแผลติดผ้าก๊อซ  
ขนาด 10x10ซม. ใช้แปะแผลป้องกันการติดเชื้อ (10 แผ่น) 

   560    10 560 

วัสดุ/อุปกรณ์ 
11 กรรไกร 8 น้ิว    180    1 180 
12 กรรไกร 5 น้ิว    80    1 80 
13 เทปใส่สี ขนาด 2 น้ิว 3 M    220    3 220 
14 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10    200    2 200 
15 ลวดเย็บกระดาษเบอร์3     130    2 130 
16 กาวเทปเยื่อกาวสองหน้า    58    1 58 
17 กระดาษ A4  จำนวน 4 รีม    560    4 560 
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ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

18 ปกสี 1 รีม สีเขียว    285    2 285 
19 กระดาษโฟโต้ 180 แกรม (บรรจุ 100) แผ่น)    150    1 150 
20 ปากกาลบคำผิด     200    1 200 
21 หมึกแท้ BROTHER ดำ แดง เหลือง น้ำเงิน    1,116    1 1,116 
จัดจ้าง 
22 ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์ 

7430-123-0005/64 
  1,000     1 1,000 

รวมทั้งสิ้น  10,019 
  

     จำนวน  10,019 บาท โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................     อื่นๆ ................................. 

 
 

ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

    (นางสาวภัทรดา ชูทอง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

ฝ่ายบริการ     กลุ่มบริหารทั่วไป  
โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพือ่ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยในช่องปากนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สำหรับนักเรียน ม.1-6 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อแก้วน้ำ    1,700    1 1,700 
2 จัดซื้อแปลงสีฟัน    18,000     18,000 
3 สีผสมอาหารสีแดง    36     36 

รวมทั้งสิ้น  19,736 
 

     จำนวน  19,736 บาท โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................     อื่นๆ ................................. 

 
 

ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                            (นางสาวภัทรดา ชูทอง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

ฝ่ายบริการ    กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพือ่ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

กิจกรรมที ่4  พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริการ 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร A 4 80  g/ 500 แผ่น  
จำนวน 10 รีม  รีมละ 125 บาท 

   1,250    10 1,250 

2 คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 110 กล่องละ  60  บาท  จำนวน  
5  กล่อง 

   300    5 300 

3 แผ่นพลาสติกใสรองปก (100 แผ่น) ห่อละ 300 บาท 
จำนวน 1 ห่อ  

   300    1 300 

4 สมุดเสนอเซ็น A4  เล่มละ 250  จำนวน 1 เล่ม    150    1 150 
5 กระดาษทำปก 160 แกรม ขาว (แพ็ค 50แผ่น)  

จำนวน 1 แพ็ค 
   280    1 280 

6 แฟ้มสันกว้าง A4  สัน 3 น้ิว  จำนวน 3 แฟ้ม    300    3 300 
7 ซองถนอมเอกสาร A4 แพ็คละ 150 จำนวน 2 แพ็ค     300    2 300 

รวมทั้งสิ้น  2,880 
  

     จำนวน  2,880 บาท โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................     อื่นๆ ................................. 

 
 

ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

   (นางสาววารุณี เมืองช้าง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

ฝ่ายบริการ     กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพือ่ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

กิจกรรมที ่5  การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่าบริการจดโดเมนเนม     900   1 900 
2 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต ์     3,000   1 3,000 

รวมทั้งสิ้น  3,900 
  

     จำนวน  3,900 บาท โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................     อื่นๆ ................................. 

 
 

ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                          (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2568 

ฝ่ายบริการ     กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพือ่ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

กิจกรรมที ่6  ZERO WASTE SCHOOL โรงเรียนปลอดขยะ 
 

ที่ รายการวัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 
งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู -
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

จัดซื้อ 
1 กระดาษ A4 75 g/500 แผ่น จำนวน 5  รีม   

รีมละ 140 บาท 
   700    10 700 

 
2 กระดาษ หน้าขาวหลังเทา จำนวน 20 แผ่น 

แผ่นละ 15 บาท 
   300    5 300 

3 สีไม้ขนาด 24 สี จำนวน 5 กล่อง กล่องละ 130 บาท    650    1 650 
4 สต๊ิกเกอร์แผ่นใหญ่  53 x 70 cm ชนิดใส  

(หลังเหลือง) จำนวน 20 แผ่น แผ่นละ 25 บาท 
    

500 
   1  

500 
5 อุปกรณ์การประดิษฐ์ ชุดรีไซเคิล จำนวน 6 ชุด  

ชุดละ 500 บาท 
   3,000    1 3,000 

จัดจ้าง 
6 ป้ายรณรงคป์ระชาสัมพันธ์การทิ้งขยะให้ถูกที่ จำนวน 20  

อัน อันละ 100 บาท 
  2,000  

 
   20 2,000 

รวมทั้งสิ้น  7,150   

     จำนวน  7,150 บาท โดยใช้เงิน 

 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด วิชาการ     อื่นๆ ................................. 

 
 

ลงช่ือ.................................................................ผู้ประมาณการ 

                         (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์) 
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503 
 

ส่วนที่ 4 
การกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

เนื่องด้วยสำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดแนวทางการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการของโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ปีงบประมาณ 2567  ไว้ว่า  ให้สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

จากแนวทางดังกล่าว  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ  ประจำปีงบประมาณ 2567  ตามคำสั่งโรงเรียนที่ 327/2566  ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2566  
โดยได้กำหนดปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน  เป็นเครื ่องมือในการกำกับ  
ติดตาม  และรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ  เพื่อวัดความสำเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน  และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ดังนี้ 
 
1. การกำกับ  ติดตาม 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ 
 

ปีงบประมาณละ  
2 ครั้ง 

งานแผนงานโรงเรียน 

2. นิเทศ  ติดตาม ภายในเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
 

ตลอดปี หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระ / 
งาน ที่รับผิดชอบ 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  
สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปี 

ปีละครั้ง งานแผนงานโรงเรียน 

 
2.การตรวจสอบและรายงาน 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ทบทวนคุณภาพ ต้นปีงบประมาณ ผู้บริหารโรงเรียน 
2. พัฒนาและฝึกอบรมคณะกรรมการ ต้นปีงบประมาณ ผู้บริหารโรงเรียน 
3. เตรียมสร้างเครื่องมือ / คู่มือตรวจสอบ ต้นปีงบประมาณ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
4. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
5. ประเมินสรุปผลการตรวจสอบ และรายงาน ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. เสนอผลการตรวจสอบให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาทราบ 

ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

7. พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กรณีท่ีผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
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แบบติดตามความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน 
ตามแผนงาน /โครงการ  

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์    สพม.อน.ชน.   
ปีงบประมาณ  2568 
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แบบติดตามความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการ  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์    สพม.อน.ชน.  ปีงบประมาณ  2568 

 
ดำเนินงานโดย  ฝ่ายวิชาการ   ฝ่ายอำนวยการ  ฝ่ายนโยบายฯ 
   ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริการ 
 งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ...................................................................................................  
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ ................................................................................................ 
 
1. ชื่อโครงการ................................................................................................................................. 
2. การดำเนินงาน 
  ยังไม่ได้ดำเนินงาน  กำลังดำเนินงาน  ดำเนินงานเสร็จแล้ว 
3. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    หมวด ....................................  อ่ืนๆ

.................................  

กิจกรรม 
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

ร้อยละ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละ 

กิจกรรมที่ 1 ...........      
กิจกรรมที่ 2 ...........      

รวมทั้งโครงการ      
4. ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................  

5. ข้อเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ.......................................ผู้รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
(................................................)  
วันที่............................................. 
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รายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2568 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

1. ชื่อโครงการ
............................................................................................................................. ...................... 

กลุ่มบริหาร
............................................................................................................................. ........................ 
2. การใช้งบประมาณ 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    หมวด .......................  อ่ืนๆ .................................  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ร้อยละที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 ..............................     
กิจกรรมที่ 2 ..............................     

รวมทั้งโครงการ     
 

3. ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลผลิต  Outputs 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.2 ผลลัพธ์  Outcomes 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ผลการประเมินโครงการ 

ข้อ รายการ ระดับการดำเนินงาน 
5 4 3 2 1 

1 มีการวางแผนการดำเนนิงาน กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนนำผล 
การประเมินปีทีผ่่านมาวางแผนพัฒนาโครงการปปีัจจบุัน (P) 

     

2 ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไวโ้ดยคำนงึถึงระเบียบราชการและผลประโยชน์แก่ทาง
ราชการเป็นหลัก (D) 

     

3 มีการตรวจสอบการดำเนนิงาน ตรวจสอบปัญหา วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น (C)      
4 ปฏิบัติงานให้เป็นแบบแผน  มีการแจ้งแนวทางแก่ผู้ปฏบิัติ  และวางแผนพฒันาการ

ดำเนินงานในปีถัดไป (A) 
     

รวมคะแนนการประเมิน  
 เกณฑ์คะแนนค่าเฉลี่ยผลการประเมินโครงการ 
    ค่าเฉลี่ย 15.01-20.00   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉลี่ย 10.01-15.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
    ค่าเฉลี่ย 5.01-10.00   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.00-5.00   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 สรุปผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับ...............................................................  
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5. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.2 ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             (                                        ) 
          ตำแหน่ง  ……………………………………………………. 

 
 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  :  อธิบายใต้ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ 12/2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

ครั้งท่ี 12/๒๕๖7 
วันพุธท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7  เวลา 09.00 น. 

ณ หอประชุมศรีประชาสรรค์  โรงเรียนคุรปุระชาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักอำนวยการ   ฝ่ายอำนวยการ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  อำเภอสรรคบุรี  จงัหวัดชัยนาท 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
คร้ังที่ 12/๒๕๖7 

วันพุธ ท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7  เวลา 09.0๐ น. 
ณ หอประชุมศรีประชาสรรค์   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เข้าประชุม  จำนวน ๑2 คน 
 1. นายธานี จารุพันธ์    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 ๒. ร.ต.อ.กรรวี พรมมิ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๓. นายสายชล โพธิ์ตุ่น  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      
 ๔. นายประสงค์ รอดลี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๕. นายณัฐวรรธน์ เนตร์นิยม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๖. นายธวัช อินอิ่ม   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๗. นางสาวภารดี เพ็งเพียร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8. นางบญุส่ง ใหญ่โต    กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 9. นายประเวศ จารุพันธ์  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
 10. นายกำพล อู่ด ี   กรรมการผู้แทนครู 
 11. นางวันทนา วรรณโชติ  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑2. นายรชต ปานสมบูรณ์   กรรมการและเลขานุการฯ 
 

รายชือ่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไม่ได้เข้าประชุม  จำนวน 3 คน/รูป 
 1. พระครูวิศิษฏช์ยานุวัตร  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ (ติดภารกิจ) 
 2. พระครูภัทรโพธชัิยคุณ  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ (ติดภารกิจ) 
 3. นางสาววิไลรัตน์ ควรบุปผา  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง (ติดภารกิจ) 
 

รายชือ่ผูร่้วมประชุม  จำนวน 14 คน 
 1. นางสาวณัฐกัญญาภ์ ศรีเดช  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 2. นางอรณัส เอ่งฉ้วน   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
 3. นายบารมี คงฤทธิ์   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน/บริหารท่ัวไป 
 4. นางนิษฐิ โพธิ์ตุ่น   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
 5. นางชุลีกร ปิ่นแก้ว   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบุคคล 
 6. นางณัฐณิชาร์ บุญมาก  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ 
 7. นางเนาวรัตน์ ศรีฉ่ำ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 8. นายมานพ ในพิมาย  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 9. นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 10. นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริการ 
 11. นายกานน เล่ือนสกุล  ครู  
 12. นายปวริศร ทองแดงสุข  ครู 
 13. นางรัชฎาพร อินทร์แสง  หัวหน้างานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 14. นางสาวขวัญภิรมย์ ทัพจันทร์          ครู (ผู้จดบนัทึกการประชุม) 
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เร่ิมประชุม เวลา 09.00 น. 
  นายรชต ปานสมบูรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ : ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
ดังนี้  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
1.1 เร่ือง บุคลากรใหม่ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวนทั้งหมด 4 ราย ได้แก่ 

1.1.1 กรณรัีบย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบที่ ๒ จำนวน ๓ ราย 
ดังนี้  

๑. ว่าท่ี ร.ต.สุรภาพ โพธิ์ตุ๋น  (ค.บ. ดนตรีศึกษา) 
จาก โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

๒. นางอัคนา นามอยู่  (ค.บ. คณิตศาสตร์) 
จาก โรงเรียนหันคาพิทยาคม สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

๓. นายรชฏ ต่ังสินชัย  (ศษ.บ. พลศึกษาและสุขศึกษา) 
จาก โรงเรียนบ้านสะพานหิน (ประชาสามัคคี) สพป.ชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท้ังนี้ ครูท้ัง 3 ท่าน ได้ทำการแนะนำประวัติตนเอง เพื่อให้คณะกรรมการฯทุกท่านได้ทราบประวัติพอ
สังเขป และนายธานี จารุพันธ์ ได้กล่าวยินดีต้อนรับครูท้ั ง 3 ท่าน ท่ีได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียน            
คุรุประชาสรรค์ 

1.1.2 กรณีครูบรรจุใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ซ่ึงจะทำการรายงานตัว     
ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ในวันศุกร์ที่ 1 พฤศจิกายน 2567 เพื่อเข้ารับ
การบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครู จำนวน 1 ราย ได้แก่ 

1. นางสาวนฤภร  อินจาด   (สาขาวิชาเอก นาฏศิลป)์ 
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ ๒ : เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังทีแ่ล้ว 
 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/๒๕๖7 วันพุธที ่18 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 เวลา 12.30 น. การประชุมทางไกลผ่านระบบ Google Meet  

  มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน    
                           คุรุประชาสรรค์ คร้ังที่ 11/๒๕๖7 โดยไม่มีการแกไ้ข 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ : เร่ืองสืบเนื่อง 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ : เร่ืองเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
4.1 ขอความเห็นชอบ เร่ือง การเสนอแต่งต้ังที่ปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน        
คุรุประชาสรรค์ จำนวน 1 ราย คือ นายเผด็จ สุพันธนา (อดีตผู้อำนวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์) 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นายธานี จารุพันธ์ ได้ช้ีแจงว่าในการท่ีมีการเสนอแต่งต้ังท่ีปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
ดังกล่าวนี้ สืบเนื่องจากทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯทุกท่าน ได้มีการประชุมและมีมติเห็นชอบ      
ท่ีจะให้นายเผด็จ สุพันธนา (อดีตผู้อำนวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์) มาเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ เพราะได้เล็งเห็นถึงความรู้ความสามารถของนายเผด็จ สุพันธนา  ท่ีจะเข้ามาเป็น        
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ท่ีปรึกษาฯ ให้กับคณะกรรมการฯ เพื่อช้ีแนะแนวทางการขับเคล่ือนโรงเรียนของเราไปในทางท่ีดี เกิดการพัฒนา
ในทุกๆมิติ และท้ังนี้ขอรับรองว่า นายเผด็จ สุพันธนา จะไม่เข้ามาเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของฝ่ายบริหาร
โรงเรียนโดยเด็ดขาด  
 นอกจากนี้ คุณภารดี เพ็งเพียร และคุณบุญส่ง ใหญ่โต ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า ในการท่ีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ มีความเห็นพ้องตรงกันแล้วว่า จะเสนอแต่งต้ัง นายเผด็จ สุพันธนา เป็นท่ีปรึกษาฯนั้น 
เพราะว่า ได้เห็นถึงความสามารถของท่านท่ีผ่านมา ว่าสามารถพัฒนาโรงเรียนในทุกๆด้านได้อย่างดียิ่ง และท้ังนี้
ขอรับรองว่า นายเผด็จ สุพันธนา จะไม่เข้ามาเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของฝ่ายบริหารโรงเรียนโดยเด็ดขาด
เช่นกัน 
  

   มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ ให้นายเผด็จ สุพันธนา (อดีตผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์) มาเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ตามที่นายธานี จารุพันธ์
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ เสนอ 
 
4.2 เร่ือง การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา (พ.ศ.2567-2571) เพื่อพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์จาก สมศ. 

นายรชต ปานสมบูรณ์ ได้กล่าวว่า ในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ดังกล่าวนี้         
จะแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 
 - ช่วงแรก คือ เดือน พ.ย.-ธ.ค. 2567 จะเป็นการประชุมแบบออนไลน์ เพื่อเตรียมความพร้อม ระหว่าง
คณะกรรมการจาก สมศ. กับ สถานศึกษา 
          - ช่วงท่ีสอง คือ เดือน ม.ค.-ก.พ. 2568 จะเป็นการลงพื้นท่ี เพื่อตรวจเยี่ยมโรงเรียนของคณะกรรมการ 
จำนวน 3 ท่าน จาก สมศ.  
 จากนั้นนายกานน เล่ือนสกุล ครูผู้รับผิดชอบหัวหน้างานประกันฯของโรงเรียน ได้ทำการกล่าวต่อว่า 
ขณะนี้ทางผู้รับผิดชอบงานดังกล่าว ได้ดำเนินการจัดทำและส่งเอกสารต่างๆครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว               
ซึ่งรายละเอียดต่างๆ ในการประเมินคุณภาพภายนอก มีดังนี้ 
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7 
 



8 
 

 
 จากนั้นนายรชต ปานสมบูรณ์ ได้กล่าวว่า ทางฝ่ายบริหารและคณะครูโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จะ
ดำเนินการประชุมเพื่อวางแผนในการเตรียมพร้อมรับการประเมินดังกล่าว เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยและ
บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
  มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ ตามที่โรงเรียนเสนอ 
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4.3 ขอความเห็นชอบ เร่ือง การปรับโครงสร้างการบริหารงานของกลุ่มบริหารต่างๆ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
 นายรชต ปานสมบูรณ์ ได้กล่าวช้ีแจงว่า จากการประชุมฝ่ายบริหารในช่วงเดือนตุลาคมท่ีผ่านมา ได้มีการปรึกษาหารือเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน            
คุรุประชาสรรค์ ซึ่งมีมติท่ีประชุมเห็นชอบให้มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน เนื่องจากช่ือกลุ่มบริหารบางกลุ่มมีความซ้ำซ้อน ไม่เป็นไปตามโครงสร้างการบริหารงาน
ของโรงเรียน ตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯกำหนด ท้ังนี้ยังคงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการไว้ครบท้ัง 8 ฝ่าย ตามโครงสร้างเดิม ดังนั้นจึงแจ้งให้คณะกรรมการฯทุกท่านรับทราบ
และขอความเห็นชอบการปรับโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนดังกล่าว 
 
 

   

    มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ การปรับโครงสร้างการบริหารงานของกลุ่มบริหารต่างๆ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ตามท่ีโรงเรียนเสนอ 
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4.4 ขอความเห็นชอบ เร่ือง การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (5ปี) ของโรงเรียน
คุรุประชาสรรค ์ 
       นายรชต ปานสมบูรณ์ ได้กล่าวช้ีแจงว่า จากการท่ีทางโรงเรียนจะเข้ารับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
นั้น จึงต้องมีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (5ปี) ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เพื่อให้
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดท้ัง 3 ด้าน ของการประเมินคุณภาพภายนอกการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้การประเมิน
ดังกล่าวของโรงเรียน อยู่ในระดับตามท่ีได้คาดหวังไว้ ซึ่งการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ของแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (5ปี) ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ  การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ของแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (5ปี) ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์ตามที่โรงเรียนเสนอ 
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4.5 ขอความเห็นชอบ เร่ือง การขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2567   
 นายรชต ปานสมบูรณ์ ได้แจ้งให้คณะกรรมการฯได้รับทราบและเห็นชอบ เกี่ยวกับการขอเปล่ียนแปลง
รายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ได้ตรวจสอบรายวิชาเพิ่มเติมท่ีจัดการเรียนการสอน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 แล้วนั้น 

เนื่องจากทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะได้รับย้ายครูดนตรีสากลมาเพิ่ม 1 ตำแหน่ง จึงต้องมีการปรับเปล่ียน
รายวิชาเพิ่มเติมสาระทัศนศิลป์และนาฏศิลป์ตามโครงสร้างหลักสูตร เป็นสาระดนตรีสากลเพื่อให้สอดคล้องกับ
บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

เดิม รายวิชาเพิ่มเติมตามโครงสร้าง ใหม่ รายวิชาเพิ่มเติม 

รหัสวิชา ศ๒๒๒๒๔ รายวิชา ลายเส้นพื้นฐาน 2 
จำนวน 1.0 หน่วยกิต จำนวน 2 ช่ัวโมง ม.2/8 

รหัสวิชา ศ22214 รายวิชา ดนตรีสากล 4  
จำนวน 1.0 หน่วยกิต จำนวน 2 ช่ัวโมง ม.2/8 

รหัสวิชา ศ๒๓๒๓๖ รายวิชา นาฏศิลป์ไทย 6  
จำนวน 1.0 หน่วยกิต จำนวน 2 ช่ัวโมง ม.3/8 

รหัสวิชา ศ23216 รายวิชา ดนตรีสากล 6  
จำนวน 1.0 หน่วยกิต จำนวน 2 ช่ัวโมง ม.3/8 

 

 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ได้ตรวจสอบรายวิชาเพิ่มเติมท่ีจัดการเรียนการสอน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 แล้วนั้น         

แต่เนื่องจากทางวิทยาลัยเทคนิคชัยนาทได้แจ้งขอยกเลิกแผนการเรียนช่างยนต์ซึ่งจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ      
ส่วนแผนการเรียนช่างเช่ือมท่ีได้เริ่มจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1/2567 ไปแล้วนั้น จะต้องมีการ
ปรับเปล่ียนรายวิชาเดิมตามโครงสร้างแผนการเรียนอุตสาหกรรมโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 

 

เดิม รายวิชาเพิ่มเติมตามโครงสร้าง ใหม่ รายวิชาเพิ่มเติม 
รหัสวิชา ง31243 รายวิชางานเทคนิคโลหะเบ้ืองต้น 
จำนวน 3.0 หน่วยกิต  จำนวน 6 ช่ัวโมง  ม.4/6 
(ศิลป์-อุตฯ) 

รหัสวิชา ง31243  รายวิชาวัสดุช่าง  จำนวน 1.0    
หน่วยกิต  จำนวน  2 ช่ัวโมง ม.4/6 (ศิลป-์อุตฯ) 
รหัสวิชา ง31248 รายวิชากระบวนการเช่ือม  
จำนวน 1.0 หน่วยกิต จำนวน  2 ช่ัวโมง                    
ม.4/6 (ศิลป-์อุตฯ) 

รหัสวิชา ง32295 รายวิชา งานเครื่องล่างและส่งกำลัง
รถยนต์เบ้ืองต้น จำนวน 2.5 หน่วยกิต  
จำนวน 5 ช่ัวโมง ม.5/8 

รหัสวิชา ง32289 รายวิชา ช่างโซล่าเซลล์           
จำนวน 1.0 หน่วยกิต จำนวน  2 ช่ัวโมง ม.5/8 

เดิม รายวิชาเพิ่มเติมตามโครงสร้าง ใหม่ รายวิชาเพิ่มเติม 
รหัสวิชา ง22229 รายวิชา การจัดสวนแก้ว    
(เพิ่มเติมเลือก) จำนวน 1.0 หน่วยกิต  
ระดับช้ัน ม.2  (ห้อง 3 - 8) 

รหัสวิชา ง22206 รายวิชาช่างขนมไทย (เพิ่มเติมเลือก) 
จำนวน 1.0 หน่วยกิต ระดับช้ัน ม.2 (ห้อง3 - 8) 

รหัสวิชา ง23245 รายวิชา งานไฟฟ้าเบ้ืองต้น  
(เพิ่มเติมเลือก) จำนวน 1.0 หน่วยกิต   
ระดับช้ัน ม.3 (ห้อง 3 - 8) 

รหัสวิชา ง21202 รายวิชาช่างอาหารไทย (เพิ่มเติม
เลือก) จำนวน 1.0 หน่วยกิต ระดับช้ัน ม.3 (ห้อง 3 - 8) 
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        นางสาวภารดี เพ็งเพียร ได้สอบถามเพิ่มเติมว่า ในการขอเปล่ียนแปลงรายวิชาท่ีเปิดสอน ในภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2567 ดังท่ีกล่าวมานั้น จะส่งผลกระทบต่อจำนวนหน่วยกิต/เวลาเรียนของนักเรียนหรือไม่ 
        นางสาวณัฐกัญญาภ์ ศรีเดช ได้กล่าวช้ีแจงว่า ในการขอเปล่ียนแปลงรายวิชาท่ีเปิดสอน ในภาคเรียนท่ี 2    
ปีการศึกษา 2567 นั้น จำนวนหน่วยกิต/เวลาเรียนของนักเรียนมีจำนวนครบตรงตามหลักสูตรฯ ไม่ส่งผล
กระทบใดๆแน่นอน 
 

 มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ  การเปลี่ยนแปลงรายวิชาที่ เปิดสอนในภาคเรียนที่  2             
ปีการศึกษา 2567 ตามที่โรงเรียนเสนอ 
 
4.6 ขอความเห็นชอบ เร่ือง การปรับข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 
2568 ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์ 

นายรชต ปานสมบูรณ์ ได้แจ้งให้คณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบเกี่ยวกับการปรับข้อมูล        
การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ซึ่งจากการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ครั้งท่ี 10/2567 เมื่อวันจันทร์ท่ี 2 กันยายน 2567 เวลา 
10.00 น. เกี่ยวกับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 เสร็จส้ิน          
ไปแล้วนั้น  

ในการนี้ทางโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯทุกท่าน ปรับข้อมูล      
การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ดังกล่าว เนื่องจาก งบประมาณท่ีทางโรงเรียน
ได้พิจารณาจัดสรรไปเสร็จส้ินแล้วดังท่ีกล่าวมา จากการตรวจสอบพบว่า จำนวนนักเรียนไม่ได้เป็นไปตามท่ี
คาดการณ์ไว้ นักเรียนมีจำนวนน้อยลง ส่วนรายละเอียดต่างๆจะให้นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน เป็นผู้ช้ีแจ้งต่อไป 

นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน ได้กล่าวช้ีแจงว่า ตามท่ีทางโรงเรียนได้มีการขอปรับโครงสร้างการบริหารงาน
ของโรงเรียน ตามท่ีได้ขอความเห็นชอบในวาระท่ี 4.3 ข้างต้นนั้น จึงทำให้การจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 จำเป็นต้องมีการปรับข้อมูล เพื่อให้สอดคล้องกับจำนวนนักเรียน และ
เพื่อให้การดำเนินการต่างๆในการจัดทำแผนปฏิบัติการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามโครงการหลัก 21 
โครงการ ท้ังนี้ เพื่อให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและโรงเรียนต่อไป รายละเอียดของการปรับข้อมูล         
การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
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จากนั้นนางบุญส่ง ใหญ่โต ได้กล่าวสอบถามเพิ่มเติมว่า ในการปรับข้อมูลการจัดสรรงบประมาณฯ 

ดังกล่าวนี้ ทำให้โครงการหลัก จำนวน 21 โครงการ เปล่ียนแปลงไปด้วยหรือไม่ ยังคงมีจำนวน 21 โครงการ
เช่นเดิมหรือไม่ 

นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน และนายบารมี คงฤทธิ์ ได้ช้ีแจงว่า ในการปรับข้อมูลการจัดสรรงบประมาณฯ 
ดังกล่าวในครั้งนี้ โครงการหลัก จำนวน 21 โครงการ ยังมีครบคงเดิม แต่อาจจะมีการปรับงบประมาณมากขึ้น
หรือน้อยลง เพียงเท่านั้น  

นอกจากนี้นายธานี จารุพันธ์ ได้เสนอเพิ่มเติมว่า ในการดำเนินการต่างๆเกี่ยวกับการบริหารงานของ
โรงเรียนของเรา ขอให้ทางฝ่ายบริหารดำเนินการไปด้วยความเหมาะสมและถูกต้อง เพื่อทำให้โรงเรียนนั้น      
เกิดการพัฒนาในทุกๆด้านอย่างแท้จริง นักเรียนมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับของชุมชนและบุคคลภายนอกต่อไป 

 
มติท่ีประชุม : .รับทราบและเห็นชอบ การปรับข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ ของโรงเรียน

คุรุประชาสรรค์ ปีงบประมาณ 2568 ตามที่โรงเรียนเสนอ และหากมีการแก้ไข/เพิ่มเติมเก่ียวกับ
ข้อมูลต่างๆนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนข้อมูลดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 
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4.7 เร่ือง การโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบลงทุน ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง (รายการผูกพัน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569) อาคารเรียน 318ล./55-ข ในเขต
แผ่นดินไหว  
 นายรชต ปานสมบูรณ์ ได้แจ้งให้คณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นชอบเกี่ยวกับการโอนจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบลงทุน ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (รายการผูกพัน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569) อาคารเรียน 318ล./55-ข ในเขตแผ่นดินไหว ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
จำนวน 1 หลัง งบประมารรวมทั้งส้ิน 24,859,000.-บาท  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 ในการนี้ นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน ได้กล่าวเพิ่มว่า การดำเนินการดังกล่าวเกี่ยวกับอาคารเรียน 318ล./
55-ข ในเขตแผ่นดินไหวนั้น ตามท่ีโรงเรียนได้รับแจ้งจากทางสำนักงานเขต้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี
ชัยนาท แล้วนั้น จะต้องมีข้ันตอนในการสรรหาผู้รับจ้างต่อไป 
 ท้ังนี้ จึงจะต้องขอความร่วมมือกับทางเทศบาลตำบลแพรกศรีราชา เพื่อท่ีจะมาช่วยตรวจดูความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เกี่ยวกับการดำเนินการของอาคารเรียน 318ล./55-ข ในเขตแผ่นดินไหวต่อไป 
 นายธานี จารุพันธ์ ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า ในการดำเนินการดังกล่าว อยากให้มีกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานฯ ร่วมด้วย 1 ท่าน เพื่อช่วยกันตรวจดูความเรียบร้อยและความถูกต้องดังกล่าว 
 จากนั้นนางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน ได้กล่าวรับทราบ และเบื้องต้นขอไปศึกษาข้อมูล/ระเบียบที่ถูกต้อง
ของทางราชการ และจะทำการแจ้งให้คณะกรรมการฯทุกท่านรับทราบต่อไป 

 
มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ ตามที่โรงเรียนเสนอ 
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4.8 เร่ือง การจัดระบบระบายน้ำ ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังบริเวณต่างๆ
ภายในโรงเรียน  
 นายบารมี  คงฤทธิ์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและบริหารท่ัวไป ได้แจ้ง ให้
คณะกรรมการฯทุกท่าน รับทราบและเห็นชอบ เกี่ยวกับการจัดทำระบบระบายน้ำ ในช่วงฤดูฝน เพื่อแกไ้ขปัญหา
น้ำน้ำขังบริเวณต่างๆในโรงเรียน ส่งผลให้ทรัพย์สินทางราชการเสียหาย โดยเบื้องต้นขอดำเนินการจัดทำประตู
เพื่อปิด-เปิดการระบายน้ำ เพื่อระบายน้ำจากบริเวณในโรงเรียนลงสู่บึงน้ำหน้าโรงเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
ขังในช่วงฤดูฝน 

มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ ตามที่โรงเรียนเสนอ 
 

4.9 ขอความเห็นชอบ เร่ือง การจัดทำระบบน้ำใช้ (เพิ่มเติม) ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ตามโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาก้าวทันยุคแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จำนวน 
15,000.- บาท หรือตามที่จ่ายจริง ด้วยเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2568  

นายบารมี  คงฤทธิ์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและบริหารท่ัวไป ได้แจ้ง ให้
คณะกรรมการฯทุกท่าน รับทราบและเห็นชอบ เกี่ยวกับการจัดทำระบบน้ำ (เพิ่ มเติม) ของโรงเรียน               
คุรุประชาสรรค์ ตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาก้าวทันยุคแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม จำนวน 15,000.- บาท หรือตามท่ีจ่ายจริง ด้วยเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2568 สืบเนื่องจาก
ระบบน้ำใช้ภายในโรงเรียน ยังไม่ได้ประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องดำเนินการเพื่อเพิ่มแรงดันของระบบน้ำให้มากขึ้น 

ดังนั้น จึงขอความเห็นชอบ การจัดทำระบบน้ำใช้ (เพิ่มเติม) ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ตามโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาก้าวทันยุคแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จำนวน 
15,000.- บาท หรือตามท่ีจ่ายจริง ด้วยเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2568  

มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ การจัดทำระบบน้ำใช้ (เพิ่มเติม) ของโรงเรียน        
คุรุประชาสรรค์ ตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาก้าวทันยุคแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จำนวน 15,000.- บาท หรือตามที่จ่ายจริง ด้วยเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 
2568 ตามที่โรงเรียนเสนอ 

 
4.10 ขอความเห็นชอบ เร่ือง การร้ือหลังคาของห้องเรียนธรรมชาติ (ห้องเรียนพฤกษศาสตร์ บริเวณลาน
ธรรม) เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

นายบารมี  คงฤทธิ์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและบริหารท่ัวไป ได้แจ้งให้
คณะกรรมการฯทุกท่าน รับทราบและเห็นชอบ เกี่ยวกับการรื้อหลังคาของห้องเรียนธรรมชาติ (ห้องเรียน
พฤกษศาสตร์ บริเวณลานธรรม) เนื่องจากพบว่า เสาของห้องเรียนธรรมชาติ มีการแตกร้าว ไม่มั่นคง             
เกดิไม่ความปลอดภัยต่อนักเรียน ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ในการนี้จึงขอความเห็นชอบคณะกรรมการฯ       
ในการดำเนินการดังกล่าว  

มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ ตามที่โรงเรียนเสนอ 
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4.11 ขอความเห็นชอบ เร่ือง การร้ือถอนบ้านพักครู จำนวน 1 หลัง (บริเวณด้านหลังสหกรณ์โรงเรียน)          
และบ้านพักนักการภารโรง จำนวน 2 หลัง (บริเวณหลังห้องดนตรีไทย)  

นายบารมี  คงฤทธิ์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและบริหารท่ัวไป ได้แจ้ง ให้
คณะกรรมการฯทุกท่าน รับทราบและเห็นชอบ เกี่ยวกับการรื้อถอนบ้านพักครู จำนวน 1 หลัง (บริเวณด้านหลัง
สหกรณ์โรงเรียน) และบ้านพักนักการภารโรง จำนวน 2 หลัง (บริเวณหลังห้องดนตรีไทย) รวมท้ังส้ินจำนวน      
3 หลัง เพื่อเป็นการจัดเตรียมพื้นท่ี สำหรับการก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ (อาคารเรียน 318ล./55-ข       
ในเขตแผ่นดินไหว)  

มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ การร้ือถอนบ้านพักครู จำนวน 1 หลัง (บริเวณ
ด้านหลังสหกรณ์โรงเรียน) และบ้านพักนักการภารโรง จำนวน 2 หลัง (บริเวณหลังห้องดนตรีไทย) 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 3 หลัง ตามที่โรงเรียนเสนอ 

 
4.12 เร่ือง ความคืบหน้าของการใช้งานระบบ Student care ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
 นายบารมี  คงฤทธิ์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและบริหารท่ัวไป ได้แจ้งให้
คณะกรรมการฯทุกท่าน รับทราบและเห็นชอบ เกี่ยวกับความคืบหน้าของการใช้งานระบบ Student care ของ
นักเรียน ม.1-ม.6 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ซึ่งเป็นระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านระบบออนไลน์         
และในขณะนี้ทางโรงเรียนได้ทำการช้ีแจงรายละเอียดต่างๆในการเข้าใช้งานของระบบดังกล่าว ให้ผู้ปกครอง   
และนักเรียนรับทราบเรียบร้อยแล้ว ในคราวการประชุมผู้ปกครอง เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 27 ตุลาคม 2567           
ท่ีผ่านมา จากนี้ไปทางโรงเรียนจะทำการพิจารณาการใช้งานของระบบฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือน เพื่อทดลอง    
ใช้งานว่าระบบดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด และมีปัญหาอื่นๆเกิดขึ้นตามมาหรือไม่ ดังนั้นจึงขอแจ้ง
ให้คณะกรรมการฯทุกท่านรับทราบความคืบหน้าของการใช้งานระบบ Student care  
 นายธานี จารุพันธ์ ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า ในการดำเนินการใช้งานเกี่ยวกับระบบ Student care นี้       
ขอให้ทางโรงเรียนดุแลให้ดีและเกิดความเรียบร้อยมากท่ีสุด เพื่อประโยชน์ต่อนักเรียนของเรา 

มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ ตามที่โรงเรียนเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 : เร่ืองอื่น ๆ 
5.1 เร่ือง การปรึกษาหารือเก่ียวกับการต่อสัญญาร้านจำหน่ายเคร่ืองด่ืม ระหว่างโรงเรียนกับบริษัท    
บางกอกโพสต์-มิกซ์ จำกัด 
 นายธานี จารุพันธ์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ได้ทำการแจ้งและปรึกษาหารือ     
กับทางฝ่ายบริหารของโรงเรียนว่า หากทางบริษัทบางกอกโพสต์-มิกซ์ จำกัด มีขอ้เสนอท่ีจะบริจาคเงินและอื่นๆ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษา โดยจะทำการบริจาคเงินและอื่นๆ เป็นจำนวน 450,000.- บาท 
ต่อป ีเป็นระยะเวลา จำนวน 6 ปี จากข้อเสนอดังกล่าวนี้ ทางโรงเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรบ้าง เห็นด้วยหรือไม่ 
 นายรชต ปานสมบูรณ์ (ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์) ได้กล่าวช้ีแจงว่า จากประเด็นท่ีนายธานี 
จารุพันธ์ กล่าวมานี้ เบื้องต้นทางฝ่ายบริหารของโรงเรียนจะขอปรึกษาหารือกันก่อน ซึ่งท้ังนี้จะต้องคำนึงถึง     
การปฏิบัติตามความถูกต้องในระเบียบของทางราชการว่าสามารถปฏิบัติ/ดำเนินการเช่นนี้ได้หรือไม่ อย่างไรบ้าง 
 นายธานี จารุพันธ์ จึงได้กล่าวต่อไปว่า หากทางฝ่ายบริหารโรงเรียนจะทำการปรึกษาหารือกันก่อน     
โดยต้องคำนึงถึงความถูกต้องทางระเบียบของราชการดังท่ีกล่าวมานั้น ฉะนั้นนายธานี จารุพันธ์ ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ จึงจะขอนัดหมายคณะกรรมการฯทุกท่านประชุมเรื่องดังกล่าวนี้          
ในการประชุมครั้งถัดไป เพื่อหารือและลงมติในท่ีประชุมเรื่องดังกล่าวต่อไป 

มติท่ีประชุม : รับทราบ ตามที่คุณธานี จารุพันธ์ เสนอ 
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 จากนั้นนายรชต  ปานสมบูรณ์ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน         
ได้สอบถามต่อท่ีประชุมว่ามีคณะกรรมการฯท่านใด จะเสนอความคิดเห็นหรือสอบถามในประเด็นอื่นใดหรือไม่  
 เมื่อไม่มีผู้ใดสอบถามหรือเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมแล้ว จากนั้น นายรชต ปานสมบูรณ์ จึงเรียนเชิญ
ประธานในท่ีประชุม นายธานี จารุพันธ์ ดำเนินการปิดการประชุมต่อไป 
            นายธานี จารุพันธ์ ประธานในท่ีประชุม ได้กล่าวขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
ทุกท่านและผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน ท่ีเสียสละเวลาเข้ารว่มประชุมในวันนี้ และกล่าวปิดการประชุม 
 
 

ปิดประชุม  เวลา ๑2.50 น. 
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