
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏบิัติการ 

ปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
อำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  5



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์         อำเภอสรรคบุรี           จังหวัดชัยนาท 
ที…่…………                               วันที ่  3    เดือน    ตุลาคม    พ.ศ.   2565 
เรื่อง สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ   ปีงบประมาณ 2565  
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

ด ้วยงานแผนงาน/ประมาณ  ได ้จ ัดทำสร ุปรายงานผลปฏ ิบ ัต ิงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ           
ปีงบประมาณ 2565   ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
             ลงชื่อ......................................................... 
                 (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
        หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
................................................................................................................................................. .................. 
................................................................................................................ ................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
 
       ลงชื่อ......................................................... 
            (นายบารมี  คงฤทธิ์) 
        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ของผู้อำนวยการโรงเรียน 
.............................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
................................................................................................................................................... ................ 
 
       ลงชื่อ......................................................... 
            (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
  



 
 

คำนำ 
 
 ตามที่โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ   ปีงบประมาณ 2565   โดยดำเนินการ
จัดทำโครงการหรืองานที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนให้ทันต่อเหตุการณ์ของการปฏิรูป
การศึกษาในปัจจุบัน สอดคล้องจุดเน้นตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียน  ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ต้องการให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  การดำเนินงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการได้มีการจัดทำมาอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเป้าหมายของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่ได้กำหนดกรอบของการปฏิบัติงานไว้ 

บัดนี ้การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ   ปีงบประมาณ 2565 ได้ดำเนินการสำเร็จลุล่วง
เรียบร้อยแล้ว งานแผนงาน/งบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการดังกล่าวเพื่อเป็นข้อมูลในการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
งานต่างๆ ของโรงเรียนและเป็นข้อมูลในการพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 

งานแผนงาน/งบประมาณ 
     ฝ่ายงบประมาณ 

          โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

สารบัญ 
        หน้า 

คำนำ 
รายงานโครงการเงินอุดหนุนรายหัว 

ฝ่ายวิชาการ         1 
ฝ่ายงบประมาณ         123 
ฝ่ายบุคคล         133 
ฝ่ายอำนวยการ         147 
ฝ่ายกิจการนักเรียน        151 
ฝ่ายบริหารทั่วไป         203 
ฝ่ายบริการ         226 

รายงานโครงการเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ฝ่ายวิชาการ         260 
 ฝ่ายบุคคล         348 
 ฝ่ายกิจการนักเรียน        346 



๑ 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ..งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มบริหาร......วิชาการ...............................................................................................................  
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่…ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (3). 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่...๓ ข้อที่ .ด้านการพัฒนาผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา... 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่....ข้อที่ ๔ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา.... 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่......2.......ตัวชี้วัดที่......4....  
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 ข้อที่การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ.. 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

วิจัยในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง นำมาใช้เพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ของการทำวิจัย
ไม่เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็ง 
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้การพัฒนาการเรียนการสอน ถือว่าเป็นงานหลักของโรงเรียน ที่จะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ สิ่ง
สำคัญที่จะทำให้การพัฒนาการเรียนการสอนมีคุณภาพ คือ ครูผู้สอนจะต้องรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล และ จัดทำ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน  

8. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน อย่างน้อย 1 เรื่อง

ต่อ 1 ภาคการศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน 
3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดำเนินการทำวิจัยในชั้นเรียน

ตรงกับแบบฟอร์มที่กำหนดและเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน 
9. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรทำงานวิจัยในชั้นเรียน
พร้อมเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน 

ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาระบบการจัดเก็บงานวิจัยในชั้น
เรียน    

ร้อยละ 100 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
11. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรทำงาน
วิจัยในช้ันเรียนพร้อมเผยแพร่
งานวิจัยในช้ันเรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาระบบการ
จัดเก็บงานวิจัยในช้ันเรียน    

2,040 2,040 0 - - - 

รวมทั้งโครงการ 2,040 2,040 0 - - - 



๒ 

13. ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต   

1. ครูใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
  ผลลัพธ์   

1. ครูมีงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง    
  2. ครูมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
        ๓. ครูมีขวัญกำลังใจในการดำเนินการทำวิจัยในชั้นเรียนในการแก้ปัญหาเก่ียวกับการเรียนการสอน 
        ๔  .งานพัฒนางานวิจัยมีข้อมูลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
        ๕   .โรงเรียนมีข้อมูลวิจัยในชั้นเรียนที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ................ดีมาก........................................................... 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
……………-……………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
……………-……………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.3 ข้อเสนอแนะ 
……………-……………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     
 ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 

                              (นางดวงนภา    พวงทอง) 
                   ตำแหน่ง  ……………คร…ู……………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ............งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา............ 
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / อลงในช่องด้านขวามื  

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     

3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน ✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     

5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     

6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     

7 วิธีการในการดำเนนิงาน ✓     

8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม ✓     

9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     

11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     

12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน ✓     

13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู ✓     

14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน ✓     

15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม ✓     
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

..............-................................................................................................................................................................ 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลีย่ 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ 

 ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผูร้ายงาน 
                              (นางดวงนภา    พวงทอง) 
                   ตำแหน่ง  ……………ครู………………. 

 
 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ.....มาก......  



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



- 13 - 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1. ชื่อโครงการ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย  

    กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที ่ 3.2 , 3.3 , 3.4 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที ่ 1.1 , 1.2 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5  ข้อที ่ 3 , 4 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.     ข้อที ่2.3            
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที ่ 1 ,2 , 5            
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่มุ ่งเน้นให้มีการพัฒนาผู ้เรียนให้มีศักยภาพ           
ตามความต้องการของชุมชนและสังคม  ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช ๒๕๕๑  โดยให้เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล    ซึ่งจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  พบว่า  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  มีระดับคุณภาพ  ดี  อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
พบว่า มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายมีระดับคุณภาพดีเลิศ  นอกจากนี้ผล
การวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  พบว่าการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้มีการบูรณาการร่วมกันบ้างในบางส่วนซึ่งยังไม่ตรงตามความต้องการของผู้เรียน  จากเหตุ
ดังกล่าวได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและความต้องการ
ของท้องถิ่นโดยเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนตามความ
ต้องการ  ส่งเสริมความสามารถทางวิชาการตามศักยภาพของผู้เรียนพร้อมทั้งสามารถถ่ายโอนความรู้นำไปใช้
ในชีวิตจริงได้ 
8. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกลุ่มเป้าหมาย 
๒.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ทีเ่ทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

และสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๓.  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
9. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1    ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อกำหนด
โครงสร้างรายวิชา คำอธิบายรายวชิา มาตรฐาน ตัวช้ีวัด
และคาบสอน 

ครูและบุคลากรเข้าใจแนวทางในการสร้างโครงสร้างรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและคาบสอน 

กิจกรรมที่ 2    จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาทีเ่ทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล
และสอดคล้องกับท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ 3    จัดทำหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้ โรงเรียนมีหลักสูตร  8  กลุม่สาระการเรยีนรู้  
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ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 4    จัดตารางสอน ครูและนักเรียนมีตารางการเรียนการสอน 

10. ระยะเวลาดำเนินการ ๑  ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
11. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 - - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 10,700 10,700 - - - - 
กิจกรรมที่ 3 1,200 1,200 - - - - 
กิจกรรมที่ 4 100 - 100 - - - 

รวมทั้งโครงการ 12,000 11,900 100 - - - 
13. ผลการดำเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
๑)  ครูและบุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา 

ทีเ่ทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๒)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ ๘๐ รับทราบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๓)  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล

และสอดคล้องกับท้องถิ่น 
13.2 ผลลัพธ์ Outcomes 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและ 
สอดคล้องกับท้องถิ่น  สามารถพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมครูและบุคลากร
ของโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ สามารถดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เทียบเคียงกับหลักสูตร
มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 

   การจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ขาดความร่วมมือในการบูรณาการร่วมกัน    
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
             เน้นการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน  
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           การบริหารจัดการหลักสูตรควรมีการนิเทศเพ่ือกำกับติดตามการนำหลักสูตรไปใช้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
การจัดการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาดำเนินไปอย่างถูกต้องส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน
การใช้หลักสูตรที่ดียิ่งขึ้นไป 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………….. ผู้รายงาน 
             (นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม) 
                             ตำแหน่ง  คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

ประชุมวางแผนเกี่ยวกับการจัดแผนการเรียนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
โครงการ  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนนิงาน      
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกจิกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย      
11 งบประมาณที่ใช้ประโยชน์คุม้ผลตอ่การดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ตอ่นักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ - 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
 
  ลงชื่อ .................................................... ผู้ประเมิน 

                               (นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม) 
                                     ตำแหน่ง  คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
๑. ชื่อกิจกรรม  ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดและถ่ายทอดนวัตกรรมOTOP/OSOP สู่ Thailand 4.0 
                    โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

กลุ่ม         บริหารวิชาการ (ศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป) 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ ๑ (๓) ,  ข้อ ๒ (๑) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๓ (๓.๑),(๓.๕) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก        
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ Thailand 4.0 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนักถึง
ภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาประชากรของชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ ์อดออมโอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที ่๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”จากผลการประเมิน SAR ในปี ที่ผ่านมา โรงเรียนพัฒนาและ
จัดหาแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ ได้แก่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น อาชีพในท้องถิ่น การทำอาชีพบนสังคมออนไลน์ ให้นักเรียน
ได้มีโอกาสเข้าเรียนรู้ ดังนั้นจึงได้จัดทำ ส่งเสริม และพัฒนาต่อยอด และถ่ายทอดนวัตกรรม OTOP/OSOP สู่
ไทยแลนด์ 4.0 ขึ้น 

 
8. วัตถุประสงค์ 

     ๑) เพ่ือสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน 
         ๒) เพ่ือส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียนและอาชีพให้ชุมชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน 
9. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  สร้างนวัตกร นักคิด ผลิตภัณฑ์ด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน 

นักเรียนที่สามารถสร้างนวัตกรรมที่ต่อยอดอาชีพ
เสริมรายได้ ร้อยละ ๘๐ 

กิจกรรมที่ 2   ผลิตสื่อการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์
ของศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป 

โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ จำนวน 
๑๐ ชุด 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564-สิงหาคม 2565 
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11. สถานที่ดำเนินการ 
      ห้องศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป , ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน , หอประชุมโรงเรียน , ห้องราชพฤกษ์ ๒ 
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
ไตรมาสที่ ๑ ผลติสื่อการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน์ของศูนย์การเรียนรู้
ศรีตรังโอทอป 

4,150 4,150 0 - - - 

ไตรมาสที่ ๓ สรา้งนวัตกร นักคิด 
ผลิตภณัฑ์ด้วยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพื้นบ้าน 

10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 0 - - - 

รวมทั้งโครงการ ๑4,15๐ ๑4,15๐ 0 - - - 
 
13. ผลการดำเนินงาน 

13.1 ผลผลิต  Outputs 
  1) จำนวนนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมนวัตกรรมที่ต่อยอดอาชีพเสริมรายได้ 
  2). จำนวนนักเรียนที่เข้าศึกษาสื่อการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ศรีตรังโอทอปี 

13.2 ผลลัพธ์  Outcomes 
  1) นักเรียนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมนวัตกรรมที่ต่อยอดอาชีพเสริมรายได้ 

2) นักเรียนที่เข้าศึกษาสื่อการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ศรีตรังโอทอป. 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ..........มาก.................................... 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค  ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามไตรมาสที่กำหนด 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา        มีการจัดตั้งคำสั่งเพ่ิมเติมบุคคลที่รับผิดชอบ/ต้องสรรหาบุคคลที่อาสา

เข้าทำงานเพ่ิม  
15.3 ข้อเสนอแนะ   

   ลงชื่อ .................................................... ผู้ประเมิน 
                    (   นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น )                              
            ตำแหน่ง...................ครู..................................  
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดฐานการเรียนรู้ มัสคูลสเปรย์ศรีตรัง  ให้กับสภาเด็กและเยาวชนอำเภอสรรคบุรี 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ  ยกระดับกระบวนการบริหารและการจัดการฝ่ายอำนวยการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน  /    
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  /    
7 วิธีการในการดำเนนิงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  /    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  /    
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู  /    
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม  /    

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ฝ่ายอำนวยการส่วนใหญ่เป็นงานเกี่ยวกับบุคลภายนอก  การดำเนินงานต้องใช้บุคคลหลายคนในการจัดการประชุม 
ห้องเก็บตู้เก็บรายงานการประชุมยังต้องดำเนินการพัฒนาต่อไป รวมถึงระบบฐานการเรียนรู้ ต้องหาตัวบุคคล
รับผิดชอบเพิ่มเติม บุคคลน้อยทำให้งานเร่งรีบ มีผลต่อประสิทธิภาพงาน 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ.....มากที่สุด................................................................    
  ลงชื่อ .................................................... ผู้ประเมิน 
          (   นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น )                              
  ตำแหน่ง...................ครู..................................  



- 21 - 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  256๕ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ       ห้องสมุดดิจิทัล ๔.๐    กลุ่มบริหาร งานวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ                                
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ ข้อที่1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1.1) 
4. สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม 
                                                         หลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้าน
เทคโนโลยี  
                                                         เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ( ๑.๑ ข้อ๑ และ ๔) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ความเป็นพล
โลก           
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

เนื่องด้วย ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุค “ดิจิทัล ๔.๐” ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม จึงทำให้การพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายนี้ เป็นเรื่องที่สำคัญอย่างมาก อีกท้ังโรงเรียน เป็นสถานศึกษาท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนรู้สามารถเพ่ิมพูนทักษะและระดับ
ความคิด ให้ก้าวทันนวัตกรรมในรูปแบบใหม่ และสามารถนำไปปฏิบัติให้ใช้งานได้จริง โดยตระหนักถึงการ
ให้บริการและเผยแพร่สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้เข้ากับ
เทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบัน และก้าวทันเทคโนโลยีในอนาคต อีกท้ังปัจจุบัน เทคโนโลยีและอุปกรณ์ต่างๆได้มี
การเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องแท็บเล็ต และสมาร์ทโฟน
ต่างๆ ที่มีความทันสมัยและมีราคาที่ถูกลง  

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีกาศึกษา ๒๕๖๔  
พบว่าตัวบ่งชี้ที่ ๓ กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนารูปแบบการให้บริการให้เข้ากับเทคโนโลยีในปัจจุบันด้วยการ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศการเรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอนผ่านแอพพลิเคชั่น  

เพ่ือให้นักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียน สามารถเข้าใช้งาน เรียนรู้และค้นคว้าข้อมูลที่
ต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว บนอุปกรณ์ต่างๆที่ผู้ใช้งานมีอยู่ ได้จากทุกท่ี ทุกเวลา 
๘. วัตถุประสงค์    
     ๘.๑ เพ่ือให้ห้องสมุดดิจิทัล ๔.๐ มีสื่อ สารสนเทศดิจดิทัล หลากหลาย เพียงพอต่อผู้เข้ารับบริการ  
     ๘.๒ เพ่ือพัฒนารูปแบบการให้บริการข้อมูลด้านการศึกษา ให้กับนักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของ
โรงเรียน  
            รวมถึงผู้ที่สนใจ ได้ใช้บริการสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ง่ายและทั่วถึงเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  
            และช่องทางการเข้าถึงสารสนเทศของโรงเรียนให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการสืบค้นความรู้ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ลดปัญหาข้อจำกัดด้านสถานที่ และสามารถให้บริการได้ตลอด ๗ วัน ๒๔ ชั่วโมง 
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9. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่1  พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล สำเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมที ่2  กิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม ไม่ได้ดำเนินการ* 
กิจกรรมที ่๓  ยอดนักอ่าน ไม่ได้ดำเนินการ* 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 256๕ 
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมที่ ๑ ๑๒,๙๘0   ๑๒,๗๙๒ 188 - - - 
-กิจกรรมที่ ๒ ๑,000 - ๑,๐๐๐ - - - 
-กิจกรรมที่ ๓ ๑,0๒0 - ๑,๐๒๐ - - - 

รวมทั้งโครงการ ๑๕,๐๐๐  12,792    ๒,2๐8 - - - 
 
13. ผลการดำเนินงาน 
      ๑3.1 ผลผลิต (Outputs) 
            เชิงปริมาณ   
             1. ครูและนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สามารถรับบริการจากห้องสมุดดิจิทัลอย่างน้อยร้อยละ 
75 
             2. ครูและนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีความพึงพอใจในการรับบริการจากห้องสมุดดิจิทัล 
                  อย่างน้อยร้อยละ 80        
              เชิงคุณภาพ   
              1. ห้องสมุดมีสื่อที่ทันสมัยบริการนักเรียน 
               2. นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านและค้นคว้ามากข้ึน 
               3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
      ๑3.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

    ครูและนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีความพึงพอใจในการรับบริการจากห้องสมุดดิจิทัล  ที่มี
ความพร้อม เอื้อต่อการเรียนรู้ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว ต่อการสืบค้นความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีรูปแบบ
การให้บริการข้อมูล ให้กับนักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียน รวมถึงผู้ที่สนใจ ได้ใช้บริการข้อมูลได้
อย่างสะดวก และท่ัวถึง 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
             เนื่องจากเกิดสถานการณ์โควิด ทำให้กิจกรรมดำเนินการได้ช้ากว่ากำหนด และบางกิจกรรมไม่
สามารถดำเนินการตามแผนได้ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
             ...ยืดหยุ่นในการดำเนินกิจกรรมตามสถานการณ์......................................................................... 
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     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ............ในภาคเรียนต่อไปควรหาวิธีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อยัง
ประโยชน์ให้กับผู้เรียน 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                       (นางนิรัชรา  คำพุด) 
               ตำแหน่ง หัวหน้างานห้องสมุดโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 256๕ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  ห้องสมุดดิจิทัล ๔.๐     
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน   ✓   
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม    ✓  
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
7 วิธีการในการดำเนินงาน  ✓    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  ✓    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  ✓    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   ✓   
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  ✓    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน   ✓   
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  ✓    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
....................เนื่องจากเกิดสถานการณ์โควิด ทำให้กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการตามแผน
ได.้.................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.................... ดี ............................................................................................................................. ..... 
...................................................................................................................................................................... ........ 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                          (นางนิรัชรา  คำพุด) 
                                        ตำแหน่ง  ครู  
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  256๕ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ       ห้องสมุดมีชีวิต    กลุ่มบริหาร งานวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที ่๑. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ข้อ ๒) 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที ่๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตร 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (๑.๑ ข้อ๑)                                         
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ รัฐต้องส่งเสริมการดาเนินงานและการ
จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด เพราะห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ  ที่ส่งเสริม
สนับสนุนการเรียน การสอน  เพราะเป็นสถานที่ที่รวบรวมความรู้ไว้อย่างหลากหลายรูปแบบและหลากหลาย
ประเภท   สำหรับให้บริการแก่นักเรียน ครูและชุมชนทั่วไป  

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีกาศึกษา ๒๕๖๔  
พบว่า  ตัวบ่งชี้ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

ดังนั้นเพ่ือการพัฒนาศักยภาพให้ดีขึ้น โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงมอบหมายให้ผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้อง
กับห้องสมุด จัดการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้รับบริการการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการพัฒนาตนเองในทุกด้าน  จึง
สมควรที่จะพัฒนาห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพ  โดยจัดหาหนังสือดีมีคุณภาพ สื่ออิเลคทรอนิกส์ที่ทันสมัย จัด
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในห้องสมุดที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และพัฒนาบุคลากรและงานบริการให้เป็นที่พึง
พอใจของผู้ใช้ งานห้องสมุดจึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
๘. วัตถุประสงค์    

๑. เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้จากห้องสมุด 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และใฝ่เรียนรู้  
๓. เพ่ือให้ห้องสมุดมีหนังสือดีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

9. กิจกรรมและการดำเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที ่1  พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สำเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมที ่๒  ส่งเสริมการอ่าน ไม่ได้ดำเนินการ* 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 256๕ 
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที ่1  พัฒนาทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 

๘,๘00 ๘๘๖๓.๖๐ -๖๓.๖๐ - - - 

กิจกรรมที ่๒  ส่งเสริมการอ่าน ๑,๑๒0 - ๑๑๒๐ - - - 
รวมทั้งโครงการ ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๕๖.๖๐ - - - 

 
13. ผลการดำเนินงาน 

  ๑๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
      เชิงปริมาณ   
       ๑ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองร้อยละ ๘๐ 
       ๒ มีหนังสือสำหรับศึกษาค้นคว้าที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพร้อยละ ๙๐ 
       เชิงคุณภาพ   
        ๑. ห้องสมุดมีหนังสือดีมีคุณภาพและมีบรรยากาศในการส่งเสริมการอ่าน 
        ๒. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
       ๑๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
               ห้องสมุดมีหนังสือดีมีคุณภาพ และมีบรรยายในการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน      
     และมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด    
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากยังอยู่ในช่วงต้องเฝ้าระวังไวรัสโควิด ทำให้การดำเนินกิจกรรมล่าช้า และบางกิจกรรมไม่
สามารถดำเนินการตามแผนได้ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
...................ยืดหยุ่นในการดำเนินกิจกรรมตามสถานการณ์......................................................................... 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ............ในภาคเรียนต่อไปควรหาวิธีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อยัง
ประโยชน์ให้กับผู้เรียน 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                       (นางนิรัชรา  คำพุด) 
               ตำแหน่ง หวัหน้างานห้องสมุดโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 256๕ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  ห้องสมุดมีชีวิต 
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  ✓    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  ✓    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
7 วิธีการในการดำเนินงาน  ✓    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  ✓    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  ✓    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ✓    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  ✓    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
....................เนื่องจากยังอยู่ในช่วงต้องเฝ้าระวังไวรัสโควิด ทำให้การดำเนินกิจกรรมล่าช้า และบางกิจกรรมไม่
สามารถดำเนินการตามแผนได้..................... 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.................... ดี ............................................................................................................................. ..... 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                          (นางนิรัชรา  คำพุด) 
               ตำแหน่ง หัวหน้างานห้องสมุดโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพงานแนะแนวสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.๓) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  

ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 
                                     ในการเรียนรู้ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ ๑.๑ (๖) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียงความเป็นพลโลก 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

ในยุคที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ ส่งผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมต่อการดำเนินชีวิต
ของคน ทุกเพศ ทุกวัยและทุกช่วงวัยของชีวิต เยาวชนในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องรู้จักตนเองและสภาพแวดล้อมที่
ดีพอ มีทักษะการคิดตัดสินใจแก้ปัญหาและปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือให้ สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาจึงต้องใช้กระบวนการแนะแนวเป็นกลไกสำคัญในการป้องกัน ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนดังกล่าว โดยการมีส่วนร่วมและประสานงานจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาคน
โดยองค์รวม ทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคมและ จิตใจ ให้ เป็นคนดี คนเก่งที่มีคุณภาพ มีความสุข มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  
จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาระบบงานแนะแนวที่มีการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีการ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ นักเรียนรู้จักโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ สามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายในอนาคตมากขึ ้น นักเร ียนที ่ขาดแคลนและด้อยโอกาสทางการศึกษาได้ร ับการช่วยเหลือ
ทุนการศึกษา โรงเรียนสามารถจัดบริการแนะแนวให้นักเรียนได้ครบทั้ง ๕ บริการ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖2 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียน ๑.๑ (๖) นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ดังนั้นจากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาจึงขอจัดทำโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาประสิทธิภาพระบบงานแนะแนวต่อเนื่องต่อไป เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป 
8. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้นักเรียนได้รับการบริการแนะแนวครบทั้ง ๕ บริการ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของงาน
แนะแนว  

๒) เพ่ือพัฒนา ยกระดับงานบริการแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓) เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้แก่นักเรียนได้มีโอกาสในการศึกษาต่อตามเป้าหมาย และได้รับบริการ                  

แนะแนวอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
๔) เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของผู้เรียนให้วางแผนชีวิต ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัว

และสังคม มีทักษะในการใช้ชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
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9. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา ยกระดับงานบริการแนะแนว
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑   

ดำเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้ สำเร็จลุงล่วงดี 

กิจกรรมที่ ๒ ทุนการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค ดำเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้ สำเร็จลุงล่วงดี 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
        1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
11. สถานที่ดำเนินการ 
              โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
งบอุดหนุนรายหัว ๖,๐๐๐      
  กิจกรรมที่ ๑ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๐    
  กิจกรรมที่ ๒ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๐    

รวมทั้งโครงการ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๐    
 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 

 เชิงปริมาณ   
 นักเรียน ๑,๕๙๖ คน ได้รับบริการงานแนะแนวครบทั้ง ๕ บริการ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของงานแนะแนว  และเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้แก่นักเรียนได้มีโอกาสในการศึกษาต่อตามเป้าหมาย และได้รับบริการ
แนะแนวอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 เชิงคุณภาพ   
 นักเรียนได้รับบริการแนะแนวอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม วางแผนการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
      ๑๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีระบบงานแนะแนวที่มีการดำเนินงานชัดเจน และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง                    
ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
 

14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ   มาก 
จากการดำเนินงานกิจกรรมที่ 1 พัฒนา ยกระดับงานบริการแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑   

ได้ดำเนินการซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์ ในระบบสำนักงานแนะแนว จำนวน ๒ เครื่อง ตามไตรมาสที่กำหนด เรียบร้อยดี 
        และจากการดำเนินงานกิจกรรมที่ ๒ ทุนการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค เมื่อวันพธุที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ณ บริเวณโดมโรงเรียนครั้งนี ้ได้รับความร่วมมือจากหลายๆ ฝ่าย ทั้งผู้บริจาคทุน คณะครู และคณะดำเนินงานแนะ
แนว ทำให้การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาประสบผลสำเร็จลุล่วงโดยดี ในปีนี้มีนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
จำนวน ๒๗๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๖๐ ของนักเรียนที่ได้รับทุน จำนวนเงินทุนการศึกษา ๒๘๙, ๐๐๐ บาท  
โดยได้แบ่งตามประเภทของทุน ดังนี้ 
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ที ่ ชื่อทุน 
จำนวนเงิน 
)ต่อทุน( 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
เงินทุน 

๑ ยากจน ความประพฤติดี ๑,๐๐๐ ๙๐ ๙๐,๐๐๐ 
๒ ยากจน ความประพฤติดี เรียนดี ๑,๐๐๐ ๙๐ ๙๐,๐๐๐ 
๓ บำเพ็ญประโยชน์ ๑,๐๐๐ ๘๘ ๘๘,๐๐๐ 
๔ ผลการเรียนยอดเยี่ยม ๔.๐๐ ๒,๐๐๐ ๕ ๑๐,๐๐๐ 
๕ ทุนพิเศษ ระบุผู้รับ ๑,๐๐๐ / ๑๐,๐๐๐ บาท ๒ ๑๑,๐๐๐ 

รวม ๒๗๕ ๒๘๙,๐๐๐ 
 
  ผลการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา ดำเนินการด้วยความถูกต้อง และดำเนินการด้วยความเรียบร้อยดี 
เกิดประโยชน์กับนักเรียนสูงสุด อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียน เกิดความภาคภูมิใจ และเห็น
ความสำคัญในการเข้ารับทุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนความตั้งใจเรียนและเรียนอย่างมีความสุขต่อไป 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
กิจกรรมที่ ๒ ทุนการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค 
     1) ครูที่ปรึกษาบางท่านไม่ส่งรายชื่อนักเรียนตามเวลาที่กำหนด จึงทำให้นักเรียนเสียโอกาส 
     2) นักเรียนบางคนไม่ทำตามเวลาที่นัดหมายในการเข้ารับทุนการศึกษา จึงทำให้นักเรียนเสียสิทธิ์ 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

              ควรมีการซักซ้อมนักเรียนก่อนถึงวันเข้ารับทุนการศึกษาข้อเสนอแนะ 
 

15.3 ข้อเสนอแนะ 
………………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                                ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นางปาจรีย์ เชียงสิน) 
                             ตำแหน่ง  ครูแนะแนว 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

   ภาพกิจกรรมทุนการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ คณะผู้บริหารและแขกผู้มีเกียรติ ถ่ายภาพหมู่ มอบทุนการศึกษานักเรียน 

ภาพ คณะผู้บริหารและคณะทำงานแนะแนว ถ่ายภาพหมู่ร่วมกับนักเรียน  ภาพ ร้านโอฬารมอบอุปกรณ์เครื่องเขียนให้แก่นักเรียน  

ภาพ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน  ภาพ นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

                                โครงการพัฒนาคุณภาพงานแนะแนวสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน  ✓    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ✓    
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน  ✓    
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  ✓    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  ✓    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
7 วิธีการในการดำเนนิงาน  ✓    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม  ✓    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  ✓    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ✓    
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  ✓    
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน  ✓    
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู  ✓    
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน  ✓    
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม  ✓    

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
..............-............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ...............................................................................  
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ.....มาก......   
 
  ลงชื่อ ....................... ............................. ผู้ประเมิน 
                   (นางปาจรีย์ เชยีงสิน) 
                     ตำแหน่ง ครู  
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งและยั่งยืน  
กลุ่มบริหาร วิชาการ  
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่  6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ (6.1) 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2 (2.2) 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

จากผลการดําเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนคุรุประชาสรรค พบวาด้านผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยระดับโรงเรียนบางรายวิชาต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ การใชภาษาอังกฤษและภาษาที่
สองยังไม่มีการกระจายอย่างทั่วถึงสำหรับนักเรียนทุกคน การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศยังขาดความ
คลองตัว รวมถึงการบูรณาการด้านการจัดการเรียนรู  แบบ Active learning ยังไม่ครอบคลุมทุกรายวิชา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งมีความจำเป็นในการใช้
สื่อและเทคโนโลยีอย่างมาก   

ดังนั้น โรงเรียนจึงตองมีการวางแผน พัฒนานิเทศ กำกับ ติดตามการดําเนินงานตามโครงการต่าง ๆ 
สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา การ
บริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาใหได้มาตรฐานตามเกณฑที่กำหนด 
7.2 เพ่ือสรุปรายงานและประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปแกสาธารณชน 

8. กิจกรรมและการดำเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดทำรายงานประจำป SAR  ปการศึกษา ๒๕๖4    

สำเร็จ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565  
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
กิจกรรมที่ 1 8,475 - 8,475  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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12.2 ผลผลิต Outputs 
 รายงานและประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีแก่ผู้เกี่ยวข้อง สาธารณะชน ด้วย
ช่องทางที่หลากหลาย ปีละ 1 ครั้ง  และการดำเนินโครงการยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
เข้มแข็งและยั่งยืนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย     

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
                   ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ทำให้การเก็บรวบรวมข้อมูล และการ
ประสานงานระหว่างครูผู้ปฏิบัติงานและผู้รวบรวมข้อมูลเกิดความไม่สะดวก 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ใช้ระบบการสื่อสารในรูปแบบออนไลน์ในการบริหารจัดการ 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
        ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะนำเสนอต่อสาธารณชนควรจะวางระบบไว้ตั้งแต่ เริ่มปีงบประมาณ และมี
คณะผู้ติดตามงานอยู่ตลอด จะทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์และไม่สร้างภาระงานให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานมากจนเกินไป 
 
                     ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
                   ( นางสาวบุญรักษา จารุพันธ์) 
             ตำแหน่ง     คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชุมวางแผนการจัดทำรายงานประจำป SAR  ปการศึกษา ๒๕๖4 และสรุปรายงาน 
ประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปแกสาธารณชน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  โครงการยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อ
ย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน  ✓    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

ดำเนินงาน 
 ✓    

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  ✓    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  ✓    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
7 วิธีการในการดำเนินงาน  ✓    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  ✓    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  ✓    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ✓    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  ✓    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  ✓    
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  ✓    
 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ทำให้การเก็บรวบรวมข้อมูล และการประสานงาน
ระหว่างครูผู้ปฏิบัติงานและผู้รวบรวมข้อมูลเกิดความไม่สะดวก ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะนำเสนอต่อ
สาธารณชนควรจะวางระบบไว้ตั้งแต่ เริ่มปีงบประมาณ และมีคณะผู้ติดตามงานอยู่ตลอด จะทำให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์และไม่สร้างภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานมากจนเกินไป 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   มาก 

 
                     ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
                   ( นางสาวบุญรักษา จารุพันธ์) 
       ตำแหน่ง     คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ชื่อ โครงการ พัฒนาระบบการจัดกระทำข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ ข้อที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา  
                                       ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  (3.4) 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง     
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐานได้กำหนดนโยบายในการจัดการศึกษา โดยยึดหลัก
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0  สถานศึกษาจะต้องมีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

งานทะเบียน-วัดผล และงานGPA เป็นระบบงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของผู้เรียน โดยมีการจัดกระทำข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของ
ผู้เรียน การตรวจสอบ ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน สำหรับใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ข้อมูล เอกสาร และสารสนเทศทางการศึกษาที่ดำเนินการ ต้องมี
ความถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  งานทะเบียน-วัดผล และงานGPA 
จะต้องพัฒนาระบบการดำเนินงานเกี่ยวกับข้อมูลและเอกสารทางการศึกษาของนักเรียนให้เป็นปัจจุบันถูกต้อง
อยู ่ตลอดเวลา และต้องสามารถตรวจสอบได้  จากผลการปฏิบัติงานทะเบียน-วัดผล และงานGPA ในปี
การศึกษา 2563-2564 ที่ผ่านมา สามารถจัดทำข้อมูลที่จำเป็นให้กับหน่วยงาน ผู้รับบริการที่ต้องการ ได้
อย่างถูกต้อง ทันเวลา และมีข้อมูลสารสนเทศที่พร้อมกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นการรองรับ
นโยบายคู่มือประชาชนของรัฐบาล และมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่าง
เป็นระบบของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน แห่งศตวรรษที่ 21 และให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานการจัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนทางกา รศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2564-2565 จึงจำเป็นที่จะต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์  และเทคโนโลยีที่จำเป็นพร้อมกับการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2563  พบว่า  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหาร
และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวบ่งชี้  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีระดับคุณภาพดีเลิศ เพ่ือให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานนี้
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ไว้  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการจัดกระทำข้อมูลพ้ืนฐาน ตรวจสอบ และประเมินผลผู้เรียนของ
สถานศึกษานี้ข้ึน 
7. วัตถุประสงค์ 

    1) เพื่อให้การตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ได้ข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาของผู้เรียนที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

          2) เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการในการดำเนินงานที่พร้อมกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  การดำเนินงานจัดทำข้อมูลทะเบียนนักเรียน มีข้อมูลทะเบียนนักเรียนที่ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 
กิจกรรมที่ 2  การดำเนินงานการวัดประเมินผล และจัดทำ
เอกสารทางการศึกษา 

ผู้เรียนทุกคนมีกระบวนการตรวจและ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
เอกสารและข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน งานทะเบียน
วัดผลและงาน GPA ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

- ผู้เรียนทุกคนมีกระบวนการตรวจและ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
เอกสารและข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำเอกสารผลการเรียนรู้ และการส่ง
รายงานทันตามกำหนด ของหน่วยงานต้น
สังกัด 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ ห้องทะเบียน – วัดผล 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 32,000 20,000 12,000  
-กิจกรรมที่ 1  การดำเนินงาน
จัดทำข้อมูลทะเบียนนักเรียน 

1,695 1,695 0  

-กิจกรรมที่ 2  การดำเนินงาน
การวัดประเมินผล และจัดทำ
เอกสารทางการศึกษา 

18,305 18,305 0  

-กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงาน งานทะเบียน
วัดผลและงาน GPA ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

12,000 0 12,000  

 
 



- 39 - 
 
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธา 
12.2 ผลผลิต Outputs 

         1. การจัดทำเอกสารผลการเรียนรู้ และการส่งรายงานทันตามกำหนด ของหน่วยงานต้นสังกัด 
         2. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษาถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 

    - 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

    - 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 

    - 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
               (นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์) 
                            ตำแหน่ง  นายทะเบียน 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำ ปพ. 5           การจัดทำ ปพ. 3 ออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การดูผลการเรียนออนไลน์ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาระบบการจัดกระทำข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียน 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     - 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
     มากที่สุด 
 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
      (นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์) 
                 ตำแหน่ง นายทะเบียน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ   จ้างครูอัตราจ้างเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่ขาดแคลน กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (6,12) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน. ข้อที่ 4 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการ 
     เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.4)  
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนยังไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาด้านการอ่านเข้าใจและ
สื่อสารในภาษาอังกฤษ ภาษาจีน การใช้ชีวิตแบบ New Normal และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 
21 ได้อย่างเป็นรูปธรรมเท่าที่ควร พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะต่างๆ ซึ่งเป็นเรื่องจำเป็นที่ผู้เรียนจะต้อง
พัฒนาตนเองให้สามารถแข่งขันกับแรงงานประเทศอ่ืน ๆ ในอาเซียนได้  การพัฒนาการเรียนการสอนในวิชา
ต่างๆของโรงเรียน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คหกรรม และ ICT ซึ่ง
เป็นวิชาเอก มาทำหน้าที่เป็นครูผู้สอน ซึ่งเชื่อว่าจะส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คหกรรม และ ICT ในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าใจ และใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คหกรรม และ ICTได้อย่างเหมาะสม
ศตวรรษท่ี 21 
9. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 จ้างครูอัตราจ้างภาษาจีน 
(เงินอุดหนุน 172,998 บาท) 

ตรงตามแผนที่กำหนดไว้ 

กิจกรรมที่ 2 จ้างครูอัตราจ้างภาษาอังกฤษ 
(เงินรายได้สถานศึกษา113,400 บาท) 

ตรงตามแผนที่กำหนดไว้ 

กิจกรรมที่ 3 จ้างครูอัตราจ้าง ICT 
(เงินอุดหนุน 151,200 บาท) 

ตรงตามแผนที่กำหนดไว้ 

กิจกรรมที่ 4 จ้างครูอัตราจ้างคหกรรม 
(เงินอุดหนุน 113,400 บาท) 

ตรงตามแผนที่กำหนดไว้ 
 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 
  1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
11. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 จ้างครูอัตราจ้างภาษาจีน 172,998 171,213.10 1,784.90 - - - 

กิจกรรมที่ 2 จ้างครูอัตราจ้าง
ภาษาอังกฤษ  
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

113,400 113,400 0 - - - 

กิจกรรมที่ 3 จ้างครูอัตราจ้าง ICT 
 

151,200 144,200 7,000 - - - 

กิจกรรมที่ 4 จ้างครูอัตราจ้างคหกรรม 
 

113,400 71,430 41,970 - - - 

รวมทั้งโครงการ 437,598 386,843 50,755 - - - 
 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต Outputs  

       1. ครูและสามารถนำเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาไปปฏิบัติได้อย่างยั่งยืน 
   2. ได้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศของแต่ละงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
   3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 

13.2 ผลลัพธ์ Outcomes           
          1. เพื่อให้ผู ้เรียนพัฒนาการวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คหกรรม และ ICT สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  และเกิดความพร้อมพ้ืนฐานในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   2. เพื่อให้ผู้เรียน นักเรียน และผู้ปกครอง มีความภาคภูมิใจจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
  - 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

  - 
15.3 ข้อเสนอแนะ 

  - 
                     
         ลงชื่อ …………………………….. ผู้รายงาน 
                                     (นางวรรณสิริ   สุขดี) 
                 ตำแหน่ง         คร ู
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ จ้างครูอัตราจ้างเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่ขาดแคลน 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน /     
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน /     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน /     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม /     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ..................มาก...................................................... ........   
 
  ลงชื่อ .......................... .......................... ผู้ประเมิน 
                 (นางวรรณสิริ   สุขดี) 
          ตำแหน่ง...........ครู...........  
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ....โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้  

(DMC)..... 
กลุ่มบริหาร...วชิาการ................................................................................................................... ............ 

2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่…๑ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่...ข้อที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                         

(ข้อ๑.๑) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่....ข้อที่ ๓. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่....มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (ข้อ ๒.๑) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่..ข้อที่ 1. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

งานวิชาการเป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ จึงต้องมีการประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงาน งานกิจกรรม งาน
ห้องสมุด งานประกันคุณภาพเพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อันส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และรายงานข้อมูลต่างๆ ผ่านระบบเว็บไซต์ใน
โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ได้ทันตามกำหนดเวลา 

2)  เพ่ือดำเนินการบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์โรงเรียน )M-OBEC) ผ่านระบบเว็บไซต์ Education 
Management Information System : EMIS ได้ทันตามกำหนดเวลา    

 3)  เพ่ือดำเนินการบันทึกข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC) ผ่านระบบเว็บไซต์ 
http://bobec.bopp-obec.info/ ได้ทันตามกำหนดเวลา 

4)  เพ่ือดำเนินการบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการศึกษา (EMIS)                  
ผ่านระบบเว็บไซต์ Education Management Information System : EMIS ได้ทันตามกำหนดเวลา 

 5) เพ่ือนำเสนอข้อมูลสนเทศของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  
9. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ จัดทำเล่มสารสนเทศโรงเรียน ทำเล่มสารสนเทศโรงเรียน ๒ เล่ม 
กิจกรรมที่ ๒  จัดทำป้ายอิงค์เจ็ทนำเสนอข้อมูล
โรงเรียน  

ทำป้ายอิงค์เจ็ทนำเสนอข้อมูลโรงเรียน  ๒  ป้าย 

ฯลฯ  
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
...........๑  ตุลาคม  ๑๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕........................................................................... 
11. สถานที่ดำเนินการ 
.......โรงเรียนคุรุประชาสรรค์................................................................................................ .............. 
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12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
๑.จัดทำเล่มสารสนเทศโรงเรียน ๖,๒๓๐ ๖,๒๓๐ 0    
๒.จัดทำป้ายอิงค์เจ็ทนำเสนอ
ข้อมูลโรงเรียน 

๒,๘๙๐ ๒,๘๙๐ ๐    

รวมทั้งโครงการ ๙,๑๒๐ ๙,๑๒๐ ๐    
 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 

1. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ๙๐ 
 2.  จัดทำเอกสารสารสนเทศโรงเรียน จำนวน ๕ เล่ม  
 ๓.  จัดทำป้ายอิงค์เจ็ทนำเสนอข้อมูลโรงเรียน จำนวน ๒ ป้าย 

13.2 ผลลัพธ์  Outcomes 
1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  และทันต่อการรายงาน ร้อยละ ๑๐๐ 

 2. โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๓. โรงเรียนได้นำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน ครูบุคลากรและบุคคลภายนอกได้ 
    
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ....ดีมาก...........................................................................  
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
……………-……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
……………-……….……………………………………………………………………………………………………….................... 
15.3 ข้อเสนอแนะ 
……………-…………………………………………………………………………………………………………………….. 

                
           ลงชื่อ                                                          ผู้รายงาน 
             (นางสาวธัญสินี  ศรีทรง) 
                           ตำแหน่ง  คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
หมายเหตุ  :  อธิบายใต้ภาพกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ....โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้(DMC)... 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน  ✓    
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  ✓    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม ✓     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน  ✓    
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม ✓     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
...............-............................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. .............................................................................  
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ........๔.๘๐.........................................................................................    
 
  ลงชื่อ .................................................... ผู้ประเมิน 
             (นางสาวธัญสินี  ศรีทรง) 
                   ตำแหน่ง  ครู  
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ด้าน ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ ข้อที่ ๕ การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่ ข้อที่ ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลด          
                                                     ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับ โอกาสการใน                     
                                                     พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                     มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท แผนปฏิบัติการประจำปี         
                                                     งบประมาณ พ . ศ . ๒๕๖๔ 

5. สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่ มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผู้เรียน ( ข้อ ๑.๒)    
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ข้อที่ ๔. พัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นพื้นที่เสี่ยงในในการ
แพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรน่า เพ่ือให้การเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ เพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลตลอดจนได้จัดทำโครงการการ
พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ภายใต้สถานการณ์ COVID - 19 
8. วัตถุประสงค์ 

8.๑ เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในการเรียนออนไลน์ ในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา –Covid ๑๙ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ และมีคุณภาพ 

8.๒ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมตามความสนใจเรียนรู้ วางแผน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
ความสามารถความถนัด 

8.๓ เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
9. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ดำเนินการสำเร็จ 

ฯลฯ  
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ............... ........................ 
11. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
อุดหนุน 25,000 25,000 0    

รวมทั้งโครงการ 25,000 25,000 0    
 

13. ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต  

1. งานกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนได้ปรับปรุงการจัดการเร ียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ช ่วง  
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า Co-vid ๑๙  

2. ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ผลลัพธ์  

๑. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บรรลุตามเป้าหมายและเกิด  การ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา ตามโครงการพัฒนาการเรียน การสอนของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค - 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา - 
15.3 ข้อเสนอแนะ 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
         (  นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด) 
        วันที่ ๘  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 51 - 
 
 

รูปภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน /     
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน /     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน /     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม /     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ...................ดีมาก................................................... ............   
   
  ลงชื่อ .................................................... ผู้ประเมิน 
               (นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด) 
                      ตำแหน่งคร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
    กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ ข้อที่ 1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ (๑.๑, ๑.๒ ) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่........๑..................................................................................................... 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่     มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  1.1(2,3) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่...........๑...................................................................................................... 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
 ปัจจุบันความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วและมี
ความสำคัญในการพัฒนาและแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากและมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  จากรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนในปีการศึกษา 2563 พบว่านักเรียนมีความรู้
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวม
ระดับดี ดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ให้มีความทัดเทียมกับนานาชาติ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้จัดให้มีโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ขึ้น  
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

2) เพ่ือสร้างบรรยากาศ สื่อและแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ให้เหมาะสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ 

 
9. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่.พัฒนาห้องเรียนสำหรับนักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 

๑. นักเรียและครูนสามารถใช้งานห้องวิทยาศาสตร์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 100 
 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ต.ค. – ธ.ค. 2564 
 
11. สถานที่ดำเนินการ   ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 5๑๘  
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12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
 ๒๐๑,๗๕๐ ๒๐๑,๗๕๐       0    
       

รวมทั้งโครงการ ๒๐๑,๗๕๐ ๒๐๑,๗๕๐      ๐    
 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 
      ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มีอุปกรณ์เทคโนโลยีพร้อมให้ครู และนักเรียนเข้าใช้ศึกษาค้นคว้าและ

ทำกิจกรรมการเรียนรู้ และฝึกทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
13.2 ผลลัพธ์  Outcomes 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  มีความสุขในการเรียน และมีพัฒนาการในสมรรถนะที่สำคัญ 

สูงขึ้น 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ    ดีมาก 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
         การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ทำได้ยาก จึงทำให้เวลาในการดำเนินการล่าช้าไปจากกำหนดตามแผนที่วาง

ไว้ 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

               ดำเนินการตั้งแต่ในไตรมาสแรก และดำเนินการสืบราคาวัสดุอุปกรณ์ไว้ล่วงหน้า 
15.3 ข้อเสนอแนะ 

               ควรพัฒนาห้องที่มีความพร้อมไปปีละ 1-2 ห้องเพ่ือทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
ทัดเทียมโรงเรียนในเมือง 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   ( นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
                                   ตำแหน่งครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ...........ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์........................................... 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน /     
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  /    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม /     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     ควรร่นระยะเวลาในการดำเนินการจัดซื้อให้เร็วขึ้น 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ.........................ดีมาก.............................................................    
 
  ลงชื่อ ...................... .............................. ผู้ประเมิน 
               ( นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
  ตำแหน่ง.............ครู...........................  
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ชื่อ โครงการส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรรมทางวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม กลุ่มบริหาร  วิชาการ. 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่     2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่.....2..................................................................................................  
4. สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที่.....มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  1.1(2,3).................................................            
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่.........1............................................................................................................................. . 
    กลยุทธการพัฒนา  ข้อที่......................................................................... .........................................................     
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

        จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที ่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมข้อ (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ (5) ร่วมลดปัญหาโลกร้อน
และปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในข้อ 5 ด้านการรจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (1) เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่อสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นรายได้และสร้างอาชีพ  แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ปัจจุบัน พ.ศ. 2560-2579)มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์ให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ ที ่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ .
2552 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2) พ  .ศ . 2545 และ ฉบับที่3) พ  .ศ . 2553  และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  )พ.ศ .
2560-2579 ) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่สำคัญ คือ เพ่ือ
นำประเทศไทยก้าวข ้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได ้ปานกลาง และความเหลื ่อมล ้ำภายในประเทศ
ลดลง       ดังนั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกำหนดให้สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกายความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผ ู ้ เร ียนเป ็นสำค ัญบนพื ้นฐานความเช ื ่อว ่า ท ุกคนสามารถเร ียนร ู ้แ ละพ ัฒนาตนเองได ้ เต ็มตาม
ศักยภาพ         เพื่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  กลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เห็นความสำคัญเป็นอย่างมาจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
7. วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนประยุกต์ใช้องค์ความรู้ บูรณาการ สะเต็ม ผ่านกระบวนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น     
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 2) เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าแข่งขันงานวิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมในเวทีระดับประเทศ 
. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่ 1   เขียนเค้าโครง สำเร็จ 
กิจกรรมที ่ 2   ทำวิจัยสิ่งแวดล้อม สำเร็จ 
กิจกรรมที ่ 3   เขียนรายงาน สำเร็จ 
กิจกรรมที ่ 4   นำเสนอ/แข่งขัน สำเร็จ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 64- ก.ย. 65 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  และชุมชนเที่ยงแท้  ดงคอน และแพรกศรีราชา 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ (อุดหนุน)     
กิจกรรมที่ 1-4 3,335 2,015 1,320  

รวมงบประมาณ 3,335 2,015 1,320  
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
นักเรียนเป็นคนที่ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสามารถใช้กระบวนการวิจัย

ในการแก้ปัญหาในท้องถิ่น และยังเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการตรวจวัดดินให้กับเพื่อนนักเรียน เป็น
วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดินก่อนการเพาะปลูกให้กับเกษตรกรเพื่อลด
ค่าใช้จ่ายในการซื้อปุ๋ยเคม ี

12.2 ผลผลิต Outputs 
 นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ บูรณาการ สะเต็ม ผ่านกระบวนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น จนสามารถเข้าแข่งขันงานวิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมในเวทีระดับประเทศ 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก  
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
              ในช่วงที่ทำวิจัยยังมีการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ทำให้ต้องปรับไปใช้การแข่งขันผ่านทาง
ออนไลน์ซึ่งพบปัญหาเกี่ยวกับสัญญาณอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนมีการสะดุดเล็กน้อย แต่ก็ไม่ได้ทำให้เกิดความ
เสียหายใดๆ และในการลงเก็บข้อมูลภาคสนามมีการเดินทางที่ไม่สะดวกทำให้การเก็บภาพในการทำวิจัยไม่ส
สมบูรณ์ 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ปรับปรุงระบบ wifi ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 

ในการทำวิจัยครั้งต่อไป ต้องใช้รถตู้ของโรงเรียนในการเดินทางไปเก็บข้อมูลในบางครั้ง 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             ( นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
                         ตำแหน่ง      คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3  การทำวิจัย 

ภาพที่ 2  การเก็บข้อมูลภาคสนาม 

ภาพที่ 1  การอบรมก่อนทำวิจัย 
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ภาพที่ 5 การประกาศรางวัลผลงานวิจัย 

ภาพที่ 4 การนำเสนองานวิจัย 
            รอบชิงชนะเลิศ 

ภาพที่ 6 รับรางวัลผลงานวิจัย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรรมทางวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
              ในช่วงที่ทำวิจัยยังมีการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ทำให้ต้องปรับไปใช้การแข่งขันผ่านทาง
ออนไลน์ซึ่งพบปัญหาเกี่ยวกับสัญญาณอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนมีการสะดุดเล็กน้อย แต่ก็ไม่ได้ทำให้เกิดความ
เสียหายใดๆ และในการลงเก็บข้อมูลภาคสนามมีการเดินทางที่ไม่สะดวกทำให้การเก็บภาพในการทำวิจัยไม่
สมบูรณ์ ควรปรับปรุงระบบ wifi ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   ดีมาก 
 
  ลงชื่อ .............................. ............................ ผู้ประเมิน 
         (  นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
  ตำแหน่ง………………คร…ู………….... 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

1. ชื่อ โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู 
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ ๓. การศึกษายกกำลัง สอง โดยพัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้จำเป็น
เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรอาชีพ (Train the trainer)  และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเป็นเลิศ ( Human  Capital Excellent Center  -  HCEC ) 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที ่4 พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที ่ ๑  ( ๑ .๑ ข้อ๑ , ๖ ) 
                                                  มาตรฐานที่  ๒ ( ข้อ ๒.๔ , ๒.๕ )  
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3.พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ      
ข้อที่ 4.พัฒนาโรงเรียนและแหล่งการเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้  
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
           ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) ในสังกัด
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ
ฝึกอบรมพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลน์และแบบห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classroom) 
โดยมุ่งหวังให้เป็นศูนย์พัฒนา ศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในทักษะต่างๆที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอนและจัดอบรมโดย ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนโยบายในการจัดตั้งศูนย์
พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
รวม 185 ศูนย์ โดยใช้ศูนย์พัฒนาการเรียน การสอนภาษาอังกฤษ  (English Resources Information Center : 
ERIC) เดิม ที่ตั้งอยู่ในโรงเรียนประจำจังหวัดและโรงเรียน ประจำอำเภอเป็นที่ตั้งของศูนย์ 
7. วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพ่ือเป็นศูนย์กลางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดตามสมรรถนะวิชีพและสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

๒..เพ่ือเป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการและดำเนินการในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในแต่
ละจังหวัด 

๓.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรการศึกษา   
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่1 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาด 37000 บีทียู ศูนย์ HCEC มีเครื่องปรับอากาศให้บริการ 
กิจกรรมที่.....    .....................-.....................................  

ฯลฯ  
9. ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ ห้องศูนย์ HCEC โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ ๘๔.๐๐๐ ๘๔.๐๐๐ -  
-กิจกรรมที่ ..1.. ๘๔.๐๐๐ ๘๔.๐๐๐ -  
-กิจกรรมที่ ..... - - -  
อ่ืนๆ (ระบุ )................................     

 
12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 
๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพแบบ Onlineและห้องเรียน 
เสมือนจริง 
 ๓. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมถาวรที่เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
12.2 ผลผลิต Outputs 
๑.มีศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ(Human Capital Excellence Center : HCEC) 
จังหวัดชัยนาท โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ที่มีศักยภาพ เพ่ือรองรับการพัฒนาครูในจังหวัด 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาทได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพและ 
สมรรถนะในศตวรรษท่ี21ของกระทรวงศึกษาธิการ(ทักษะด้านEnglish Literacy,ทักษะด้าน Digital Literacy 
และ ทักษะอื่นๆ ) ร้อยละ 80 
 ๓. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ดีมาก   
 

14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ........................................................................... -...................................................................................  
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ................................................................... -........................................................................................... 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ......................................................................... -.............................................................................. 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             (นางสาวพิกุล   คุ้มผล) 
                          ตำแหน่ง       คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 
 
 
 

 
 

การติดตั้งเครื่องปรับอากาศศูนย์ HCEC 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ                                                                                     

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู 
   .................................................................... ....................................... 

 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม ✓     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม ✓     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .......-......................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
...................................................................................... -........................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  ลงชื่อ.        ผู้ประเมิน 
   ( นางสาวพิกุล  คุ้มผล ) 
  ตำแหน่ง          คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเรียนรวม 

กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  ๔ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (2) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน. ข้อที่ 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำ 
      ทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาส ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (1.2(1)) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง  
                                         ความเป็นพลโลก  
 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงเรียน ข้อที่ 2  ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่4 ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ศธ.ข้อที่ 2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ (2.1)สนอง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน1.2.1  สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  
ชัยนาท ข้อที่ 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐาน
ความพอเพียงความเป็นพลโลก  
       จากผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมาระดับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับร้อยละ 90.00 ระดับคุณภาพดีเลิศ  
    เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานดังกล่าวจึงทำให้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึง
ประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
เรียนรวมข้ึนมา เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นและตอบสนองต่อนโยบายของ
โรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
8. วัตถุประสงค์ 

1)    เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพทางการเรียนทุกรายวิชา 
     2) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและขจัดการเลือกปฏิบัติให้แก่นักเรียนเรียนรวมให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในโรงเรียนเรียนรวมอย่างทั่วถึง หลากหลายและมีคุณภาพ  
     3)  เพ่ือให้นักเรียนเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพทักษะการดำรงชีวิต 
และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 
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9. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่1  กิจกรรมจัดหาสื่อ สิ่งอำนวย               
ความสะดวกและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
ให้กับนักเรียน 

ตรงตามแผนที่กำหนดไว้ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ไม่ได้ดำเนินโครงการเนื่องจากสถานการณ์โควิค-19 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทักษะทางอาชีพ ตรงตามแผนที่กำหนดไว้ 

 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 
  1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
11. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงิน
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 
ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

- - - - - - - 
รวมทั้งโครงการ - - - - - - 

 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต Outputs  

      เชิงปริมาณ   
๑. นักเรียนระดับชั้น ม.๑ – ม.๖ ได้รับการสอนเสริมในทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ

ทางการเรียนในทุกรายวิชา 
๒. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและขจัดการเลือกปฏิบัติให้แก่นักเรียนเรียนรวมให้ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพในโรงเรียนเรียนรวมอย่างทั่วถึง หลากหลายและมีคุณภาพ 
๓. เพื่อให้นักเรียนเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพ  ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ
ทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 
            เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเรียนรวมในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100  ได้รับบริการสื่อ/ สิ่งอำนวยความ
สะดวกและช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาอย่างทั่วถึง     

 2. นักเรียนเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพ  ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพทักษะ
การดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 
13.2 ผลลัพธ์ Outcomes           
     ๑. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ ๑๐๐ 

         ๒. นักเรียนเรียนรวมในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100  ได้รับบริการสื่อ/ สิ่งอำนวยความสะดวก  
     และช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาอย่างทั่วถึง การสอนนักเรียนเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิผลร้อยละ ๑๐๐ 
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14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
  - 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

  - 
15.3 ข้อเสนอแนะ 

  - 
                     
         ลงชื่อ …………………………….. ผู้รายงาน 
                                     (นางวัชรีย์ รัตโนทัย) 
                 ตำแหน่ง         คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
          
 
 
         ภาพกิจกรรมการคดักรอง/คดัแยกนกัเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู ้

         
 
 
 
 
 
 
        
 
             ภาพกิจกรรมการสอนเสรมิใหก้บันกัเรียนเรียนรวม /จดัหาสื่อ                    
         สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนใดทางการศึกษาใหก้บันกัเรียนเรียนรวม 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเรียนรวม 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน /     
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน /     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน /     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม /     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ........................................................................... ..........................   
 

       ลงชื่อ …………………………….. ผู้รายงาน 
                                     (นางวัชรีย์ รัตโนทัย) 
                 ตำแหน่ง         คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  ..2565.. 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ชื่อ โครงการ..พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การเป็นพลโลกในศตวรรษท่ี ๒๑...กลุ่มบริหาร...วิชาการ..... 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดที่ (๒.๒,๒.๖)....          
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียน
การสอนได ้
       อย่าง มีประสิทธิภาพ... 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    ตัวชี้วัดที่ (๒.๒,๒.๖)....          
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ..๓. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ... 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

การปฏิบัติงานวิชาการ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเอกสารทางราชการและการสนับสนุนส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร.ให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ มีการ
กำหนดแผนการปฏิบัติงานสอดคล้อง และสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างพอเหมาะพอควร ทำให้การ
บริหารงานเกิดประสิทธิภาพ การจัดทำเอกสารทางราชการและการสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร ถือเป็นหัวใจสำคัญของการบริหารจัดการ ของฝ่ายวิชาการ  หากมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบและ
ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด ย่อมลดข้อผิดพลาดและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. วัตถุประสงค์ 
    1)...เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนสูงขึ้น... 
    2)...เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการกำหนดหน้าที่ตรงตามความถนัดและความสามารถของบุคลากร..... 
    3)…เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักเรียนเกิดทักษะอาชีพในการทำงานและการศึกษาได้เหมาะสมกับสมรรถนะ.. 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑. พัฒนาระบบวัสดุสำนักงานวิชาการ ร้อยละ 90 
กิจกรรมที่ ๒ การบริหารจัดการคุณภาพวิชาการทั้งระบบ ร้อยละ 100 
กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ของ สพฐ. 

ร้อยละ 90 

กิจกรรมที่ ๔ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก     ร้อยละ 100  
9. ระยะเวลาดำเนินการ ……ตั้งแต่วันที่   ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕….     
10. สถานที่ดำเนินการ …………โรงเรียนคุรุประชาสรรค์…...........…………………. 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ  อุดหนุน     
กิจกรรมที่ ๑. พัฒนาระบบวัสดุสำนักงาน
วิชาการ 

190,570 182,370 8,200  
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ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ ๒ การบริหารจัดการคุณภาพ
วิชาการท้ังระบบ 

77,100 77,100 0  

กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นไปตามมาตรฐานของ สพฐ. 

84,000 71,730 12,270  

กิจกรรมที่ ๔ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก     

264,352 125,260 139,092  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒) บุคลากรเกิดความชัดเจนในการกำหนดหน้าที่ตรงตามความถนัดและความสามารถ 
 ๓) นักเรียนเกิดทักษะอาชีพในการทำงานและการศึกษาได้เหมาะสมกับสมรรถนะ 
 ๔) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

12.2 ผลผลิต Outputs 
      ๑) บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ๒) ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ...................ดีมาก............................... 
 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ............................................................................................................................. ........................ 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
          ............................................................................................................................. ................................... 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
       ...................................................................................................................................................................  
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นางณัฐชา....ทองสดายุ) 
          ตำแหน่ง  ………รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ……. 

 
                            ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางศิริวรรณ   หอมรส) 
          ตำแหน่ง  ผู้ชว่ยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

    
 

    
 

    
 
 

 
หมายเหตุ  :  อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ในกลุ่มบริหารวิชาการที่สนับสนุนการดำเนินงานในกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การเป็นพลโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม ✓      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม ✓     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
............................................................................................................................. ................................................. 
 

     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นางณัฐชา....ทองสดายุ) 
          ตำแหน่ง  ………รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ……. 
 

ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางศิริวรรณ   หอมรส) 
          ตำแหน่ง  ผู้ชว่ยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ชื่อ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริม
ทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่1 (1.1 คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ 5)           
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธ์   ข้อที2่. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual  Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักสําคัญในการจัด 
การศึกษา ประกอบดวยหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All)  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ 
ความเทาเทียมและทั ่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)ประเด็นภายในประเทศ (Local 
Issues) อาทิ คุณภาพ ของคนทุกชวงวัย  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำ
ของการกระจายรายไดและวิกฤต  ดานสิ่งแวดลอมโดยนํายุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบ 
ความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ซึ่งวางเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดย
มุ่งพัฒนา     ผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวย
ทักษะ และคุณลักษณะตอไปนี้    

• 3Rs  ไดแก  การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน  (Arithmetics)   
• 8Cs  ไดแก  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking  

and  Problem  Solving)  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) ทักษะด
านความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding)  ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork  and Leadership)  ทักษะดานการสื่อสาร  
สารสนเทศ  และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information  and  Media  Literacy)  ทักษะดาน 
คอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  
ทักษะการเร ียนรู  (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีว ิน ัย  คุณธรรมจริยธรรม 
(Compassion)    

วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่มีความสําคัญในชีวิตประจําวัน  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและ กระบวนการ
จัดการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน ใฝเรียนรู แสวงหาความรูดวยตนเอง  ใหทันโลก ทันเหตุการณ
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน ชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะในการคิดวิเคราะห  อยางมีเหตุผล และเปนระบบ มี
เจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรและสามารถเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรสาขา อื่นได  ทั้งยังปลูกฝ
งคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจึง
มีความจําเปนตองพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรใหมีประสิทธิภาพ มากขึ้น จากผลการดําเนินการ
ที่ผานมา ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2563 ได
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ระดับคุณภาพ ระดับ 4 ดีเลิศ  ร้อยละของนักเรียนที่ได้ตามค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2563 คิดเป็น 82.74 
ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 2562 อยู่ 3.48 และผลการประเมินภายนอก รอบ 4 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 3 
ดี เพ่ือเป็นการพัฒนาอยางตอเนื่อง และจากสถานการณ์ปัจจุบัน ที่เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อให้การ
พัฒนาการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นไปด้วยความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึง
ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้หลากหลาย รองรับต่อสถานการณ์ทุกรูปแบบ ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จึงคิดหาวิธีดำเนินการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย พร้อมสนับสนุนอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อการ
เรียนอย่างสูงสุด เติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ จึงไดจัดทํา โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษากลมุสาระการเรียนรูคณิตศาสตรขึ้น 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรูใหสูงขึ้น สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นและมีมาตรฐานตามท่ีกําหนด      
 2) เพ่ือใหบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีแหลงเรียนรูที่มีความพรอมทั้งใน 
ดานสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนรองรับทุกสถานการณ์      
 3) เพื่อใหบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาในการสร้างสื่อ
และนวัตกรรม 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที1่     กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 

นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพ บรรลุผลตามเป
าหมาย เกิดการพัฒนาอยาง ตอเนื่อง ผู
ปกครองนักเรียน ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันและ
ศรัทธา    

กิจกรรมที2่     กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคณิตศาสตร์    นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพ บรรลุผลตามเป
าหมาย เกิดการพัฒนาอยาง ตอเนื่อง ผู
ปกครองนักเรียน ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันและ
ศรัทธา    

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 66,200 66,200 0  
-กิจกรรมที่ 1 27,000 27,000 0  
-กิจกรรมที ่2 39,200 39,200 0  
อ่ืนๆ (ระบุ )................................     



- 77 - 
 
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
    นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ บรรลุผลตามเปาหมาย เกิดการพัฒนา   
อยางตอเนื่อง ผูปกครองนักเรียน ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธา    

12.2 ผลผลิต Outputs 
 1. นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น     
 2. มีการจัดหาสื่อนวัตกรรมเหมาะสมและเพียงพอ อยูในระดับดี         
 3. บุคลากรครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทุกคนไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาในการ
สร้าง/พัฒนาสื่อและนวัตกรรม ร้อยละ 100       

     
     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 

 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
  - 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
  - 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
            เพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ 2566 ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์จะพัฒนาห้องเรียนด้านอุปกรณ์ท่ีส่งเสริมทางด้านการเรียนการสอนให้มีครบทุกห้องเรียนต่อไป 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางปิยพร  รัตนโกสุม)                                         
          ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 78 - 
 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  :  นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ บรรลุผลตามเปาหมาย เกิดการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม ✓      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม ✓     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
........................................................................................................................ ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        ( นางปิยพร  รัตนโกสุม)    
  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ชื่อ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่  1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 (1)) 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่  1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 (1))       
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพื่อเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาบ้านเมืองต่อไป     โดยกำหนดให้ต้องจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งให้เกิดการเรียนรู้     การใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง
และตลอดชีวิตประกอบกับภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติที ่คนไทยใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารกันใน
ชีวิตประจำวัน  และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้วิทยาการอ่ืนๆ  ผู้ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดีจะทำให้มี
โอกาสในการแสวงหาความรู้หรือประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพได้มากกว่าผู้อื่น  วิชาภาษาไทย
นับว่าเป็นวิชาที่ต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 

จากการประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา  2563  พบว่านักเรียนมีระดับผลการเรียน 2.5     
ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 83.66  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย  และจากการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  การ
เขียนภาษาไทยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5  พบว่านักเรียนมีความสามารถด้านการ
อ่าน  การเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดี  ดังนั้นเพื่อรักษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย  และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้หรือสื่อต่าง ๆ มีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงจัดทำ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น   
7. วัตถุประสงค์ 
    1)  เพ่ือรักษาระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาไทยที่สูงกว่าค่าเป้าหมาย  (ค่าเป้าหมาย  ระดับผลการ
เรียน  2.5  ขึ้นไป  ร้อยละ 72) 

2) เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาไทยพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
4) เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาไทยมีการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่1    พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 100 
กิจกรรมที ่2    วันสำคัญทางภาษาไทย 90 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 35,378 30,158 5,220  
-กิจกรรมที่ 1 31,963 26,743 5,220  
-กิจกรรมที่ 2 3,415 3,415 0  

 
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
        นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  เกิดความรักและหวงแหนภาษาไทย  

รักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
12.2 ผลผลิต Outputs 

         1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาไทยสูงกว่าค่าเป้าหมาย   
2) นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนภาษาไทยในระดับดี 
3) ครูผู้สอนภาษาไทยสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อใช้แก้ปัญหา/พัฒนา

ผู้เรียนได ้
4) ครูผู้สอนภาษาไทยมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC)      
    

13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก      
 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
             นักเรียนให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะน้อย 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
             เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายมากข้ึน 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
              - 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
                                ตำแหน่ง  คร ู

 
 
 
 



- 82 - 
 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
ครพัูฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 

 
 

     
กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

 
 

     
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 นักเรียนให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะน้อย   
 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก   
 
  ลงชื่อ ........................ .................................. ผู้ประเมิน 
           (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
                       ตำแหน่งคร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ชื่อ โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การเป็นนวัตกรในศตวรรษที่ 21  
กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
ส่งเสริมทกัษะอาชพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ ผู้เรียน ข้อที่ 2)   
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
        จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มี
เป้าหมายสำคัญเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นคคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึง
ต้องมีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง แผนการศึกษาชาติในยุทธศาสตร์ที่ ๒ และ ๓ เน้น
ด้านการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และ
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของ
พลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาทซึ่งมีความสอดคล้องกันใน
ด้านการมีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 โรงเรียนคุร ุประชาสรรค์จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 1 -6 บนมาตรฐานของโรงเร ียน
มาตรฐานสากล  โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี SMT ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่นเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีเป้าหมาย
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน หรือใน
ท้องถิ่น  แต่จากสารสนเทศการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปี
การศึกษา 2563 ผลการประเมินสมรรถนะทั้ง 5 ด้านของนักเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ค่า
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับดีขึ้นไปมีค่าร้อยละ 62.7 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายพียงเล็กน้อย
เท่านั้น ประกอบกับผลการประเมินภายนอกรอบ 4 ของ    สมศ.ได้มีข้อเสนอแนะให้มีการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการ STEM และพัฒนาต่อยอดให้สามารถพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้นต่อปี  จาก
ปัญหาและประเด็นที่ได้รับการเสนอแนะดังกล่าวนับว่าเป็นภารกิจที่สำคัญในความรับผิดชอบของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะต้องดำเนินการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายในปี
การศึกษา 2564 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ศตวรรษที่ 21 
7. วัตถุประสงค์ 
    7.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯของนักเรียน 
    7.2 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ฯให้เป็นมาตรฐานสากล 
    7.๓ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯที่สามารถส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
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8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนในทุกๆ

ด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาครูผู้สอน ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนใน

ทุกๆด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาหลักสูตร มีการจัดทำ และพัฒนาหลักสูตรให้เป็น

ปัจจุบันอยู่ตลอด 
ฯลฯ  

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผู้เรียน 41,500 41,500 0  
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาครูผู้สอน 6,240 4,320 1,920  
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาหลักสูตร 35,660 30,260 5,400  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 

   1) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบมากขึ้น 
   2) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในระดับดีขึ้น 
   3) ผู้เรียนมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

12.2 ผลผลิต Outputs 
   1) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   2) นักเรียนสามารถนําความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
   3) นักเรียนไดแ้สดงความรู้ความสามารถตามศักยภาพ 
   4) นักเรียนมทักษะในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบ   

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 2019 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ในการจัดกิจกรรมและดำเนินกิจกรรมจะอยู่ภายใต้มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
2019 อย่างเคร่งครัด 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................-.........................................................................................................................  
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน              ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน  
    (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น)                   (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น) 

        ตำแหน่ง ผู้เสนอโครงการ          ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน   ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
          (นางสาวอรุณี ทองมาก)                    (นางสาวรัตนา นุ่มคง)  
      ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ    ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน   ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
         (นางสาวภัทรดา ชูทอง)          (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
           ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ    ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน   ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
        (นางดวงนภา พวงทอง)                 (นางศิริลักษณ์ ไทยพงษ์ธนาพร) 
      ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ    ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผูผู้้รายงาน         ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
           (นางทยาพร เอ่ียมงาม)       (นายวิโรจน์ พรมพัง) 
      ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ   ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน   ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
        (นางสาวอรทัย บุญถวิล)        (นางสาวกนกวรรณ นรสิงห์) 
       ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ    ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน   ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
  (นางสาวศรินรัตน์ สถิตย์ธนพงศา)               (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์)             

      ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ   ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน   ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
   (นางสาวระวีวรรณ อินวารี)       (นางสาวณัฐธิดา ดีเสมอ)  
ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ   ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาครูผู้สอนอย่างเต็มศักยภาพ 

กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาครูผู้สอนอย่างเต็มศักยภาพ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การเป็นนวัตกร
ในศตวรรษท่ี 21 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
................-............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ............................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
 ความพ่ึงพอใจในการจัดกิจกรรม ในโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่
การเป็นนวัตกรในศตวรรษท่ี 21 พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           ( นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
                                          ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  .....๒๕๖๕...... 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ชื่อ โครงการ....ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา...กลุ่มบริหาร...วชิาการ... 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ ข้อที่...............3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ.................................... 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่........๑ และข้อที่ ๓............................................................................ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที.่.........๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวชี้วัดที่ (๑.๑,๑.๒)...............................  
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่..1 การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน.. 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

        วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาหนึ่งที่มีความสำคัญในชีวิตประจำวัน  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้ทันโลก       
ทันเหตุการณ์และมีคุณภาพตามมาตรฐาน ช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผลและ
เป็นระบบ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษาและสามารถเชื่อมโยงสังคมศึกษากับศาสตร์สาขาอ่ืนได้  ทั้ง
ยังปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งจากผลการ
ประเมินคุณภาพรอบสาม พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีระดับคุณภาพพอใช้ อีกทั้ง
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562 พบว่ามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีระดับคุณภาพดีเลิศ เพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงาน
นี้ไว้ จึงได้จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาขึ้น 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาให้สูงขึ้น 
2) เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (O-Net) สูงขึ้น 
3) เพ่ือจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรม และเพ่ือ

ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูล 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่..๑...  
๑.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา (ไตรมาส 
๑,๓) 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑.1 ดำเนินการเรียบร้อย 
 

กิจกรรมที่..๒...  
๒.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามความสนใจของ
ผู้เรียนในรายวิชาสังคมศึกษา (ไตรมาส ๓) 

กิจกรรมที่ ๒ 
๒.1 ดำเนินการเรียบร้อย 
 

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ ………1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565………………………………………………  
10. สถานที่ดำเนินการ  ...........................................โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์............................................. ....... 
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11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
- กิจกรรมที่ ..๑.. 45,185 ๓๙,๑๘๕ ๖,๐๐๐  
- กิจกรรมที่ ..๒..   ๑,๒๐๐   ๑,๒๐๐ -  
 46,385 ๔๑,๕๘๕ 6,0๐๐  

 
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
    นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนสังคมศึกษาให้สูงขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมีมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูล ตลอดจนบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่มีความ
พร้อมทั้งในด้านสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

12.2 ผลผลิต Outputs 
    1. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนสังคมศึกษาให้สูงขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    2. บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมทั้งในด้านสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ...........................มากที่สุด................................................ 
 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           - ไม่มี 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - ไม่มี 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
          - ไม่มี 
 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
               (นายประดิษฐ โพธิ์สำราญ) 
             ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ  2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ 
 ............................... ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ....................................... 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน  /    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน /     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  /    
7 วิธีการในการดำเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  /    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   

- ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
 
 
 

  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
       (นายประดิษฐ  โพธิ์สำราญ) 
    ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  ......2565...... 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ชื่อ โครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา   ข้อที่มาตรฐานที่ 1  (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ ผู้เรียน ข้อที่ 
2)                                         
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน                            
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
        ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในด้านส่งเสริมประสบการณ์  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ค้นหาตัวตน  
พรสวรรค์  ความสามารถของผู้เรียนที่เป็นเลิศเป็นสิ่งที่สำคัญ  ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการ
ทำงานในอนาคต  จึงทำให้กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ได้ลงมือทำ  
ปฏิบัติจริง  ในการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ   
          จากการนำหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์  
มีทักษะ  เจตคติที่ดีในการเรียนวิชาศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์  และมีคุณลักษณะอ่านคิดวิเคราะห์  ตามหลัก
ค่านิยม  12  ประการ  สามารถรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันที่ดีขึ้น  ทำให้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถนำความรู้ความสามารถไปเข้าร่วมแข่งขัน  ประกอบอาชีพ และเผยแพร่สู่
ชุมชนได้อีกด้วย  
จากเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อ
ตอบสนองความรู้ความสามารถของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง  จึงให้หลักในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ในการต่อยอดนำมาพัฒนาและเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนการสอน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะต่อไป              
 ผลการดำเนินการตามกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในกลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (2) ความภูมิใจและท้องถิ่นความเป็นไทย ได้คะแนน 
90.00 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม กลุ่มสาระศิลปะจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการอย่างต่อเนื่องเพ่ือรักษาระดับคุณภาพให้คงไว้ต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ 
     1)  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ 
  2)  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอ่านคิดวิเคราะห์  และค่านิยม  12  ประการ 
 3)  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้  มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาศิลปะศิลปะ-ดนตรี-
นาฏศิลป์ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถนำความรู้ความสามารถไปเผยแพร่สู่ชุมชนได้ 
         4)  เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ความสามารถจนได้เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปะหัตถกรรมวิชาการประจำปีการศึกษา  2565  
 5) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้จากสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 6) เพ่ือให้บุคลากรครูในกลุ่มสาระฯศิลปะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
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8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่1   พัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

ดำเนินการสำเร็จ 

กิจกรรมที ่2   การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนศิลปะ 

ดำเนินการสำเร็จ 

ฯลฯ  
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  2564  – 30 กนัยายน  2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 35,358 31,158 4,200  
-กิจกรรมที่ 1 27,358 23,158 4,200  
-กิจกรรมที่ 2 8,000 8,000 0  
อ่ืนๆ (ระบุ )................................     

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา     
12.2 ผลผลิต Outputs 

 เชิงปริมาณ              
        1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเรียนวิชาศิลปะ-ดนตรี -นาฏศิลป์ สูงขึ้นจากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมาร้อยละ  10 
        2) นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ ร้อยละ   10  ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนและชุมชน 
        3) บุคลากรครูในกลุ่มสาระศิลปะทุกคนได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
        4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการเรียนรู้และปฏิบัติงานศิลปะด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง 
และมีความคิดสร้างสรรค์ 
         เชิงคุณภาพ 
        1) ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
        2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอ่านคิดวิเคราะห์  และค่านิยม  12  ประการ 
        3) ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ เข้าร่วมแข่งขันในงานมหกรรมทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการ และการแข่งขันทางด้านศิลปะรายการอื่น ๆ 
        4) ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ สร้างสรรค์ผลงานและการแสดงผลงานอย่างภาคภูมิใจ มีคุณภาพพอเพียงกับ
จำนวนนักเรียน   
 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  
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14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           .................................-.............................................................................................................................  
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           .................................-..................................................................................................................... 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           .................................-.............................................................................................................................  
 
  
ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน                       ลงชื่อ ………………………………………… 
ผู้รายงาน 
      ( นางสาวกมลทิพย์ เข็มเพชร )                                            ( นางสาวน้องใหม่ แสงสว่าง ) 
      ตำแหน่ง       ครู                                                              ตำแหน่ง       คร ู
 
ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน                       ลงชื่อ ………………………………………… 
ผู้รายงาน 
           ( นางสาวศุถิกา เชตนุช )                                                 ( นายจิรวัฒน์ รอดย้อย ) 
      ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการ                                     ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการ  
 
ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน                       ลงชื่อ ………………………………………… 
ผู้รายงาน 
          ( นายสุรพงษ์ ปิ่นแก้ว )                                                      ( นายสมนกึ ทับบุรี )                                       
    ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                               ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   
  

ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน 
     ( นางสาวณัฐพัชร์ พวงมาลี ) 
  ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ........2565......... 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ 
......................................................................... .....................................................................................................  
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
..............................-............................................................................................................................. .................. 
................................................................................. .............................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
 ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากท่ีสุด  
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        (นางสาวณัฐพัชร์ พวงมาลี) 
     ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
1. ชื่อ โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ข้อ 1,4) 

3. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน  ข้อที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษราทุกระดับตามหลักสูตร 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา   ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรียน ตัวชี้วัดที่ 1.1 ข้อ 1,4  

5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียงความเป็นพลโลก 
    6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

ปัจจุบันภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน ซึ่งกาหนดให้เรียนตลอดหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานคือภาษาอังกฤษ เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล ที่มีความสำคัญอย่างมาก เพราะใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารกับชาติต่างๆทั่วโลก และยังเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้โดยใช้ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน 
ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563 พบว่า ตัว
บ่งชี้ที่ 1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามหลักสูตรของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี (3) ขึ้นไป เพ่ือการเพ่ิม
ศักยภาพทางการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงมีนโยบายคิดหากลยุทธ์ในการที่จาทาให้
ผู้เรียนมีการพัฒนาความรู้ความสามารถให้มากขึ้น จึงให้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจัดทาโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ
เร่งจัดพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดหา สร้างสื่อการเรียนการ
สอน ควบคู่ไปกับการใช้เทคโนโลยี ICT เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนสูงสุด เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร เพ่ือการศึกษาต่อ และนาไปใช้ในการประกอบอาชีพทั้งในปัจจุบัน และใน
อนาคต 
7. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) รวมถึงทักษะการคิด
วิเคราะห์เพื่อการศึกษาต่อ การแข่งขัน และเป็นเครื่องมือเพ่ือทักษะของชีวิตได้  
๒. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการและนาเสนอผลงานจากการพัฒนา

ตนเอง 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศเป็นไปตามเกณฑ 

8. กิจกรรมและการดำเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะและเครื่องปริ้นเตอร์ ครูใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่. 2 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ ์สำหรับการเรยีนการสอน ครูจัดทำสื่อการจดัการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่. 3  ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน                        นักเรียนได้รับประสบการณ์จากเจา้ของภาษา 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม   2564 – 30 กันยายน  2565  
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
-กิจกรรมที่ 1 27,300 27,300 -  
-กิจกรรมที่ 2 3,700 3,700 -  
-กิจกรรมที่ 3 - - -  
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12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
๑. ร้อยละ  ๖๐ ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับ ๒  ขึ้นไป 
๒.ผู้สอนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น ต่อปีการศึกษา  
๓. นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการจากการเรียนรู้หรือเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย  ๒ ชิ้น 
    ผลงานต่อปีการศึกษา 
12.2 ผลผลิต Outputs 

 ๑. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารครบทุกทักษะ และมีผลงานสร้างสรรค์ตาม 
จินตนาการจากการเรียนรู้  
๒. มีห้องเรียนภาษาอังกฤษท่ีมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
๓. นักเรียนมีสื่อ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสะดวกสบายต่อการค้นคว้า 

 
     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   ดีมาก 

- 

14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ...................................................................... -.......................................................................................  
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           .....................................................................-.......................................................................................  
 
 
                     ลงชื่อ         ผู้รายงาน 
             ( นางสาวพิกุล  คุ้มผล ) 
            ตำแหน่ง            คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

           
        ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน                 ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน 
 
 

          
            ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน      ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน 
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ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน 
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จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ สำหรับการเรียนการสอน 
 
 
 
 
         
    
 
 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและเครื่องปริ้นเตอร์ ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
............................................................................................................................. ................................................. 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน √     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย √     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
√     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน √     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม √     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน √     
7 วิธีการในการดำเนินงาน √     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม √     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ √     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย √     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ √     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน √     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู √     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน √     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม √     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
..................................................................................... -.........................................................................................  
................................................................................ ..............................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
....................................................................................... -.......................................................................................  
................................................................................ ..............................................................................................  
 
  ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 
          (นางสาวพิกุล  คุ้มผล) 
  ตำแหน่ง          คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร    
                                                   ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น.  
                                                   เครื่องมือในการเรียนรู้ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 3 (3.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อที่ 
1)             
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเสริมสร้างและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัวและชุมชนให้ยั่งยืน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้สุขภาวะทางกาย ทางจิต ทางสังคม ทางปัญญา
หรือจิตวิญญาณ และทักษะการเคลื่อนไหว การออกกำลังกาย การเล่นเกมและ กีฬา ให้ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง มีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม การปฏิบัติเพื่อสุขภาพที่เกี่ยวโยงกับทุก
มิติของชีวิตจนเป็นกิจนิสัย อันจะส่งผลให้สังคมมีคุณภาพชีวิต ที่ดีขึ้น 

ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม เข้าสู่สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจึงจาเป็น ที่ต้องให้
การส่งเสริมอย่างเต็มที่ เพื่อให้นักเรียนเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข สอดคล้องกับสมรรถนะ ๕ ด้าน ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
7. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเต็ม

ศักยภาพ 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระฯสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

2๐,000 2๐,000 ๐  
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12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สอดคล้องการกับการเรียนรู้ในยุคไทย
แลนด์ 4.0 

12.2 ผลผลิต Outputs 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนจำนวน ๑,๕96 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 75  
3.1.2 มีสื่ออุปกรณ์การเรียนการ/สอนที่มีคุณภาพและเพียงพอ ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.2.2 มีสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเพียงพอ      

13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
             มากที่สุด 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ............................................................................................................................. ........................ 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ......................................................... .................................................................................................  
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ............................................................................................................................. ............................ 
 

                                 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                    (นายธงชัย ชูมก) 
                                ตำแหน่ง  คร ู
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน /     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม   /   
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  /    
7 วิธีการในการดำเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  /    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...........................................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
  มากที่สุด        
          
 

                                                                             
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
            (นายมานพ ในพิมาย) 
                        ตำแหน่ง คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  ..2565.. 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ชื่อ โครงการ.............พัฒนาทักษะอาชีพสู่ผู้เรียน............................กลุ่มบริหาร.......วชิาการ....... 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
      ข้อที่ 4  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่                                           
                                             เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  
                                              ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือ                               
                                              ในการเรียนรู้ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (3,5,6) 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง  ความเป็นพลโลก 
    กลยุทธการพัฒนา  ข้อที่....................................................................................................... ...............      
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
        ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเน้นให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น งานพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีได้ตระหนักเห็นความสำคัญที่จะส่งเสริมให้ครูมีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ใช้
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน
และเห็นความสำคัญที่จะส่งเสริมพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านงานอาชีพ ให้สามารถมีความรู้
เพิ่มเติมเต็มศักยภาพจนสามารถเข้าร่วมแข่งขันและได้รับรางวัลในการแข่งขันในระดับต่างๆ ได้ และพัฒนา
นักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น เมื่อจบการศึกษาสามารถ
นำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงได้
จัดทำงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีขึ้น ซึ่งจากผล
การดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา พบว่าผลการจัดการเรียนการสอนในบางสาระมีผลสัมฤทธิ์ทางการ ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในปีการศึกษา 2562 จากท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 71 ซึ่งครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นสมรรถนะ และพัฒนาทักษะของผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่เนื่องจากการขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ทำให้ไม่สามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ซึ่งเห็น
ได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม จากรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
การศึกษา 2562 ซึ่งสูงว่าค่าเป้าหมายเพียงเล็กน้อย กลุ่มสาระการงานอาชีพจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพขึ้น เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน หรือเพ่ือประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข 
 
7. วัตถุประสงค ์
    1) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะด้านวิชาชีพให้สูงขึ้น 
    2) เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
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    3) เพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาห้องปฏิบัติการงานช่างและหุ่นยนต์  
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาห้องปฏิบัติการคหกรรม  

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการงานอาชีพ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

30,000 29,150 850  

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
ห้องปฏิบัติการงานช่างและหุ่นยนต์ 

95,160 63,960 31,200  

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา
ห้องปฏิบัติการคหกรรม 

109,450 59,000 50,450  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 

1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 90 
 2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 90 
 3) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีตีต่องาน

อาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
           4) ได้รับรางวัลชมเชยการคัดเลือกหลักสูตร “ช่างขนมอบ” ภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวและ
อุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 
12.2 ผลผลิต Outputs 

  1) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการทำงานและการประกอบอาชีพ 
  2) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะได้รับประสบการณ์ตรง มีกระบวนการคิดมีการ
ทำงานเป็นทีมสามารถแก้ปัญหาได้ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูงขึ้น 
4) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     
     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
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14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
            ผู้รับผิดชอบโครงการมีภาระงานหลายงาน  ไม่สามารถดูแลการดำเนินโครงการได้อย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 
 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
            ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการงานอาชีพเป็นประจำ  กระจายงานและแบ่งงานให้ชัดเจน 
 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
            การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใช้เวลาในการดำเนินงานค่อนข้างนาน  
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  ( นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข ) 
                ตำแหน่ง  หวัหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

ปรับปรุงโรงฝึกงานอุตสาหกรรม 

    
 

     
 

การเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

 
 

 
 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ 
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ภาพการจัดการเรียนการสอนงานช่างไฟฟ้า  หุ่นยนต์   และการปรับปรุงประตูห้องเรียนคหกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาทักษะอาชีพสู่ผู้เรียน 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.................................................................................................................................................................... .......... 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
          ( นายวรีศักดิ์  จันทร์สุข) 
        ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากร 

    กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ ๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ (๖.๑) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่ ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการ 
      เรียนการสอนได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (๒.๒,๒.๖) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๓. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
 ด้วยในสภาวการณ์ปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางต้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างไม่หยุดยั้งการ
พัฒนาเป็นไปแบบก้าวกระโดด ทำให้การติดต่อสื่อสาร และการส่งข้อมูลเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การนำเครื่องมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานจึงมี
มากขึ้น ในบทบาทหน้าที่และภารกิจของสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เทคโนโลยีเป็น
ส่วนสำคัญในการปฏิบัติงาน อุปกรณ์เครื่องใช้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ช่วยอำนวยความสะดวกได้นำมาใช้เพื่อลด
ขั้นตอนและปริมาณงาน อาทิ การใช้แท็บเล็ตเพื่อเป็นอุปกรณ์สำหรับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนาและการ
ประชุม เพื่อลดการใช้เอกสาร ซึ่งอุปกรณ์ดังกล่าวนับว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้ผู้รับการฝึกอบรมสามารถ
จัดเก็บและส่งต่อข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้งเป็นการตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล "ไทยแลนด์ ๔.๐"
เพื ่อให้มีอุปกรณ์แท็บเล็ตสามารถรองรับการใช้งานสำหรับการดำเนินงานของบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ให้มี
เครื่องมือเครื่องใช้ที่พอเพียงต่อปริมาณของผู้ใช้งาน รวมทั้งสนับสนุนการทำงานตามภารกิจการพัฒนา 
8. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยนำอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและช่วยลดการจัดทำเอกสาร 
 
9. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีอุปกรณ์เทคโนโลยี ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ต.ค. – ธ.ค. 2565 
 
11. สถานที่ดำเนินการ 
        โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
เงินอุดหนุน 140,000 140,000 0    

       
รวมทั้งโครงการ 140,000 140,000 ๐    

 

13. ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต   

          13.๑. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 13.๒. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 ผลลัพธ์   
 ๑.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ    ดีมาก 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
- การจัดหาอุปกรณ์ทำได้ยาก จึงทำให้เวลาในการดำเนินการล่าช้าไปจากกำหนดตามแผนที่วางไว้ 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

      - ดำเนินการตั้งแต่ในไตรมาสแรก และดำเนินการสืบราคาวัสดุอุปกรณ์ไว้ล่วงหน้า 
15.3 ข้อเสนอแนะ 

      - 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   ( นางณัฐชา    ทองสดายุ) 
            ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ        
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ...........โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากร........................................... 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน /     
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  /    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม /     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     ควรร่นระยะเวลาในการดำเนินการจัดซื้อให้เร็วขึ้น 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ.........................ดีมาก..................................................... ........   
 
  ลงชื่อ ................................ .................... ผู้ประเมิน 
               ( นางณัฐชา    ทองสดายุ ) 
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ         
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ชื่อ โครงการการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
......กลุ่มบริหาร...วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่.....๖ ( 4,7,8) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่......6................................................................................................... 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่.......6............................................................................................ .................... 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที.่......๒ (๒.๒).......................................................................................       
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที.่........
๕................................................................................... ...............................            
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)ได้กําหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ยกระดับธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลโดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยกําหนดให้ผู้บริหารครูนักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วม
ต่อต้านทุจริตมีจิตสาธารณะสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างมีคุณภาพ
เพื ่อให้บุคลากรในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้สร้างระบบและวิถีพอเพียงสุจริต
รับผิดชอบปลอดอบายมุขสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบสามารถประยุกต์ใช้การ
ปรับทักษะกระบวนทางความคิดมีวินัยซื่อสัตย์มีจิตสาธารณะยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต
นําไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมและยั่งยืน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงได้จัดให้มีโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมสถานศึกษาสุจริต) ขึ้นเพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น 
8. วัตถุประสงค์ 
    ๑) เพื ่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้สร้างระบบการคิดวิถีพอเพียงสุจริต
รับผิดชอบปลอดอบายมุขสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมต่อต้านการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 
     ๒) เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ความเข้าใจระดมความคิดเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรามและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  
     ๓)  เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนให้รู้จักประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมีวินัยซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียงมีจิตสาธารณะยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริตและป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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9. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้าน ITA สำเร็จ 
กิจกรรมที่ 2 ประเมิน ITA ประจำปี 2564 สำเร็จ 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565  
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมที่  1 - - - - - - 
-กิจกรรมที่ 2 - - - - - - 

รวมทั้งโครงการ - - - - - - 
 
13. ผลการดำเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 บุคลากรร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐสูงขึ้น  และการดำเนินกิจกรรมการประเมิน ITA เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

13.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
 โรงเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ทำให้การเก็บรวบรวมข้อมูล และการประสานงาน
ระหว่างครูผู้ปฏิบัติงานและผู้รวบรวมข้อมูลเกิดความไม่สะดวก 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
 ใช้ระบบการสื่อสารในรูปแบบออนไลน์ในการบริหารจัดการ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะนำเสนอต่อสาธารณชนควรจะวางระบบไว้ตั้งแต่ เริ่มปีงบประมาณ และ
มีคณะผู้ติดตามงานอยู่ตลอด จะทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์และไม่สร้างภาระงานให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานมากจนเกินไป 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   ( นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
          ตำแหน่ง                 คร ู

 
 



- 121 - 
 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 

 
 

กิจกรรม สร้างความตระหนักในการบริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 

 
 

การมีส่วนร่วมในการเตรียมการประเมิน ITA 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา. 

 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  ✓    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม ✓     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ทำให้การเก็บรวบรวมข้อมูล และการประสานงานระหว่างครู
ผู้ปฏิบัติงานและผู้รวบรวมข้อมูลเกิดความไม่สะดวก ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะนำเสนอต่อสาธารณชนควรจะ
วางระบบไว้ตั้งแต่เริ่มปีงบประมาณ และมีคณะผู้ติดตามงานอยู่ตลอด จะทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน
สมบูรณ์และไม่สร้างภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานมากจนเกินไป 
 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   ดีมาก 
 
  ลงชื่อ ............................. ............................. ผู้ประเมิน 
           ( นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
                     ตำแหน่ง    คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการพัฒนาการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาที่เป็นเลิศ   
    กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่  6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ (1)  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.1) 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่จะเกิดผลสำเร็จที่ดีจำเป็นต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่
ชัดเจน  โดยเริ่มจากการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาเพ่ือเป็นกรอบกำหนดทิศทาง
ของการดำเนินงาน  รวมทั้งการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จเพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบและ
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบว่า  
ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา  ได้คะแนน  5.00  มีระดับคุณภาพดีมาก  อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 
2564  พบว่า  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ตัวบ่งชี้  2.1  การมี
เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  มีระดับคุณภาพดีเยี่ยม  นอกจากนี้ผลการ
วิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT  Analysis)  ในประเด็นนี้พบว่ามีจุดอ่อน (W)  คือ บางกิจกรรมไม่กำหนด
เป้าหมายให้มีความท้าทายและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อมาไม่ครบถ้วน  อีกทั้งยงัมี
อุปสรรค (T)  คือ  ผู้ปกครองที่เสนอความต้องการหรือให้ข้อเสนอแนะมีจำนวนน้อย  จากเหตุผลดังกล่าว
เพื่อให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งเพื่อเป็นการ
รักษาระดับคุณภาพดีมากของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศนี้ข้ึน 
7. วัตถุประสงค์ 
    1)  เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาแก่
บุคลากร 

2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษา 

3) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในพัฒนาเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1    การจัดทำแผนปฏบิัติการประจำป ี สำเรจ็ 
กิจกรรมที่ 2    ติดตามการปฏิบตังิาน สำเรจ็ 
กิจกรรมที่ 3   รายงานผลการปฏบิัติงานประจำป ี สำเรจ็ 
กิจกรรมที่ 4   ปรับปรุงห้องแผนงาน กำลังดำเนินการ 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 22,400 20,400 2,000  
-กิจกรรมที่ 1 16,270 14,270 2,000  
-กิจกรรมที่ 2 2,800 2,800 0  
-กิจกรรมที่ 3 2,700 2,700 0  
-กิจกรรมที่ 4 630 630 0  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
        โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธา 
12.2 ผลผลิต Outputs 

         1) ครูและบุคลากรทุกคน  ร้อยละ 80  สามารถดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ  
พันธกิจของสถานศึกษา 

2) ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

3) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)   
มีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน  สามารถนำไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก      
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
             1) ผู้รับผิดชอบโครงการเปลี่ยนแปลงโครงการเป็นจำนวนมาก  ทำให้การดำเนินการไม่เป็นไปตาม
แผน 
    2) มีการเพิ ่มโครงการใหม่หลายโครงการ  ซึ ่งกระทบต่องบประมาณของโครงการที ่มีตาม
แผนปฏิบัติการ  ทำให้งบประมาณที่จะต้องใช้ตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับการอนุมัติไม่เพียงพอ 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
             ให้ผู้เสนอขออนุมัติโครงการใหม่ประชุมปรึกษากับฝ่ายบริหารว่าจะใช้งบประมาณแทนกิจกรรมหรือ
โครงการใด  แล้วให้เจ้าของโครงการเดิมเซ็นรับทราบการแก้ไข 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
              ให้หัวหน้าการเงิน/พัสดุ  เข้าพิจารณาการอนุมัติงบประมาณใหม่  เพ่ือพิจารณาว่ามีงบประมาณ
เพียงพอในการขอเปลี่ยนแปลงหรือไม่  และงบประมาณคงเหลือเพียงพอที่จะจ่ายในระยะเวลาที่เหลือหรือไม่ 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
                                ตำแหน่ง  คร ู
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 มีการเพิ่มโครงการใหม่หลายโครงการ  ซึ่งกระทบต่องบประมาณของโครงการที่มีตามแผนปฏิบัติการ       
ทำให้งบประมาณที่จะต้องใช้ตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับการอนุมัติไม่เพียงพอ   จึงให้หัวหน้าการเงิน/พัสดุ              
เข้าพิจารณาการอนุมัติงบประมาณใหม่  เพื่อพิจารณาว่ามีงบประมาณเพียงพอในการขอเปลี่ยนแปลงหรือไม่  และ
งบประมาณคงเหลือเพียงพอที่จะจ่ายในระยะเวลาที่เหลือหรือไม่ 
 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก   
 
  ลงชื่อ ........................ .................................. ผู้ประเมิน 
           (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
                       ตำแหน่งคร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ชื่อ โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา  มฐ.ที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ( ข้อที่ 2.2, 2.4, 2.5 และ 2.6) 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที ่4. การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณเป็นกลุ่มงานซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งานประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน งานพัสดุ และงานธุรการ การบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบทางราชการ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ และผลของการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สถานศึกษาที่จะ
สามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งการ
บริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้
จากการบริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน ดังนั้นกลุ่มบริหาร
งบประมาณจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ทำงานของบุคลากรในกลุ่มงานให้บรรลุตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2) เพ่ือให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริหาร  
3) เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมี ประสิทธิภาพ 

8. กิจกรรมและการดำเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1    งานธุรการ สำเรจ็ 
กิจกรรมที่ 2    งานการเงินและบญัช ี สำเรจ็ 
กิจกรรมที่ 3   งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน สำเรจ็ 
กิจกรรมที่ 4   งานพัสด ุ สำเรจ็ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 150,150 150,150 0  
-กิจกรรมที่ 1 36,013 36,013 0  
-กิจกรรมที่ 2 49,574 49,574 0  
-กิจกรรมที่ 3 20,208 20,208 0  
-กิจกรรมที่ 4 44,355 44,355 0  
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12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
   1. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับการบริการที่ดี  สามารถบริหารจัดการ 
ใช้งบประมาณเพ่ือดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา  
และผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       2. โรงเรียนมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ผ่านการประเมินการจัดการศึกษาจาก สมศ . 

12.2 ผลผลิต Outputs 
    1. งานกลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียนมีความคล่องตัวเป็นเอกภาพ ครูและบุคลากรมี
ศักยภาพสูงขึ้น    
    2. งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ มีเอกสารครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ ตรวจสอบได้ 
13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ มากที่สุด      
 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
  - 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
  - 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
  - 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางณัฐณิชาช์  บุญมาก) 
                                  ตำแหน่ง  คร ู
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-  

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด   
 

                             ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางณัฐณิชาช์  บุญมาก) 
                                  ตำแหน่ง  คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ กิจกรรม จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน กลุ่มบริหาร งบประมาณ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.      ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
          ข้อที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ     
           ให้บริการของภาครัฐ                
4. สนองกลยุทธ์ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท     ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

5. สนองมาตรฐานของ สมศ.      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
        ข้อที่  1.1  ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อที่  1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ 2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง  
     ความเป็นพลโลก         

7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมนักเรียนโดยการจัดเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  อย่างมีคุณภาพ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (4)และ (6) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ประกอบ
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธ ิการ พ.ศ.  2546 และ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในคราว 
ประชุมครั้งที่ 2/2552 วันที่ 4 มีนาคม 2552 ซึ่งมีมติเห็นชอบกำหนดมาตรการการอุดหนุนเป็นเงินค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สำหรับนักเรียนในโรงเรียนเอกชน พร้อมทั้งได้ติดประกาศในที่เปิดเผยใน
โรงเรียนและแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ เกี่ยวกับการดำเนินการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
ดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้ทำรายละเอียดการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ตามท่ีรัฐบาลกำหนดไว้ ให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการอุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
9. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1    จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  นักเรียนได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน อย่างทั่วถึง และเท่า

เทียมส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรยีน เนื่องจากได้รับการ
สนับสนุนอุปกรณ์การเรยีนครบทกุคน 

กิจกรรมที่ 2    จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน นักเรียนได้รับการสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียนอย่างทั่วถึง และ
เท่าเทียมส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียน เนื่องจากได้รับ
การสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 

10. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 65  
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11. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

- - - 373,080 367,320 5,760 

กิจกรรมที่ 2 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

- - - 805,350 792,900 12,450 

รวมทั้งโครงการ 
   

1,178,4
30 

1,160,2
20 

18,210 

 
13. ผลการดำเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียนอย่าง

ทั่วถึง และเท่าเทียมส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน
ครบทุกคน 

13.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
    นักเรียนได้รับการสนับสนุนเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียนอย่างทั่วถึงและเท่า

เทียมส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ        ดีมาก 
 
15. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค  - 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา  - 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................... 
 
 
                      
ลงชื่อ                              ผู้รายงาน                        ลงชื่อ                                   ผู้รายงาน 
        (นางประภัสสร  แพงดี)                    (นางสาวกิตติมา   กิจเวชกุล) 

   ตำแหน่ง  คร ู                                 ตำแหน่ง  คร ู
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รปูภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ        การจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      
10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
           เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19 มีผลต่อการดำเนินกิจกรรม 
ทำให้การจ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และมีความเสี่ยงทั้งครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ดีมาก 

 
 

ลงชื่อ                              ผู้รายงาน                        ลงชื่อ                                   ผู้รายงาน 
        (นางประภัสสร  แพงดี)                    (นางสาวกิตติมา   กิจเวชกุล) 

   ตำแหน่ง  คร ู                                 ตำแหน่ง  คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  ..2565... 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1. ชื่อ โครงการ.........พัฒนาระบบงานบุคลากร...กลุ่มบริหาร.........งานบุคคล....... 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่....ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(3)การพัฒนาระบบบิหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ..  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที ่ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒.๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่ 3. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

การส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรให้มีการพัฒนาทางด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้าน
ประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ซึ ่งมีการพัฒนาอยู่หลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ซึ่ งผู้ได้รับการพัฒนาจะได้รับความรู้ที่ทันสมัย
เพิ่มขึ้น และนำความรู้ต่างๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเอง
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ แต่เนื่องจากในปีงบประมาณ 2563 ผ่านมา การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา
ตนเอง ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งเกิดจาก 3 ด้าน คือ  ด้านที่ 1. ด้านบุคลากร มีบุคลากรไม่ส่งรายงานไป
ราชการเป็นจำนวนมาก ด้านที่ 2 การประสานงานและการบริการ  การทำงานไม่เป็นระบบในเรื่องการรับเรื่อง
และการประชาสัมพันธ์ในการพัฒนาตนเองเรื่องจากเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ  และควรให้บุคลากรส่งรายงานการไป
ราชการ เป็นไปตามระบบ และด้านที่ 3 ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  งบประมาณไม่ได้ใช้เนื่องจาก ในช่วงที่
ผ่านมาอยู่ในสถานการณ์ COVID 19  ไม่สามารถจัดกิจกรรมศึกษาดูงานได้ จึงนำงบประมาณในกิจกรรม
ศึกษาดูงาน ไปจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง  และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2562 พบว่ามาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยู่
ในระดับดีเลิศ  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าประชุม 
อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาด้วยตนเองในระบบออนไลน์ ร้อยละ 100 บุคลากรมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ให้สูงขึ้นร้อยละ 21.74 บุคลากรใช้วิจัยในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยมีวิจัยในชั้นเรียน ร้อย
ละ 100 มีการพัฒนา สมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ร้อยละ 85  
ดังนั้นเพื่อให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีคุณภาพการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพดียิ่งขึ้น  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
7. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดทำประวัติครู  ลูกจ้างประจำให้เป็นปัจจุบัน 
2. เพ่ือทำการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ครู  ลูกจ้างและลงทะเบียนการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3. เพื่อประสานงานการจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ 
4. เพื่อขอกำหนดตำแหน่งเลื่อนลำดับครู  ปรับวุฒิการศึกษา 
5. เพ่ือจัดทำบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการครู  ลูกจ้างประจำ  ทำสถิติ  รายงานวันลา  ทำเกียรติบัตรผู้

ปฏิบัติราชการเต็มเวลาในรอบปีการศึกษา 
6. เพื่อรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  การบรรจุแต่งตั้ง  ย้าย  โอน  ลาออก  ลาศึกษา

ต่อ  ลาบวช  การขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
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7. เพ่ือรายงานการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและลูกจ้างประจำ 
 8. เพื่อดำเนินการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพครู 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 งานบุคลากร สำเรจ็ตามภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
กิจกรรมที่ 2 งานลงช่ือปฏิบัติราชการและการลา สำเรจ็ตามภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
กิจกรรมที่ 3 งานเสรมิสร้างประสทิธิภาพในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ 

สำเรจ็ตามภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

กิจกรรมที่ 4 งานประชุมประจำเดือน สำเรจ็ตามภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
กิจกรรมที่ 5 งานวางแผนอัตรากำลังบรรจุแต่งตั้งและย้าย สำเรจ็ตามภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
-กิจกรรมที่ 1  6,130 6,130 0  
-กิจกรรมที่ 2 2,913 1,403 2,123  
-กิจกรรมที่ 3 3,000 3,000 0  
-กิจกรรมที่ 4 4,136 2,861 1,275  
-กิจกรรมที่ 5 4,011 4,011 0  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
       1.ครู ลูกจ้างประจำได้รับการบริการในเรื่องต่างๆ ตามภาระงานของงานบุคคลและมีความพึง

พอใจในการรับบริการ 
        2. ภาระงานสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
        3. เอกสารเกี่ยวกับงานบุคคลเป็นปัจจุบัน 
12.2 ผลผลิต Outputs 

                  1. ครูและบุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารและบริการตามความต้องการ 
            2. งานด้านเอกสารของครูและบุคคลกรมีการจัดทำอย่างเป็นระบบตามระเบียบทางราชการ 
13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ..............................ดีมาก................................. 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค   - 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา      - 
     14.3 ข้อเสนอแนะ   - 
            
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (  นางวรรณสิริ  สุขดี  ) 
                         ตำแหน่ง     คร ู
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ...2565.. 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ    พัฒนาระบบงานบุคลากร
............................................................................................................................. ................................................. 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
....................................-............................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... ......................................................... 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
...................................-........................................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  ลงชื่อ ......................................... ................. ผู้ประเมิน 
          ( นางวรรณสิริ  สุขดี ) 
                ตำแหน่ง       คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  ..2565.......... 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ...............พัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา.........................กลุ่มบริหาร......บุคคล.............. 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่......ข้อ ๖……........................................................................................ .  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที.่.......ข้อ ๔....................................................................... ......... 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่......ข้อ ๒.๔........................................................................................          
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่.............ข้อ ๓....................................................................................................................  
    กลยุทธการพัฒนา  ข้อที่............................................................ .....................................................................      
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนนั้นเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทาง
ให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู ้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั ้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนและนำเอาเทคโนโลยี มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนา
ตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถ ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน 
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ในวิธีต่าง ๆ สู่ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  

และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่ามาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ตัวบ่งชี้  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับดีเลิศ  บุคลากร
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การศึกษาด้วยตนเองในระบบออนไลน์ ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรอยู่ในดำเนินการพัฒนาตนเองให้มีและเลื่อนวิทย
ฐานะให้สูงขึ้นร้อยละ ๒0.00 บุคลากรใช้วิจัยในชั้นเรียนในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยมีวจิัย
ในชั้นเรียน ร้อยละ 69.23 มีการพัฒนา สมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
)PLC) ร้อยละ ๘7   

ซึ่งการพัฒนาตนเองมีในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ โดยการเข้าประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษา
ด้วยตนเองในระบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 100 และปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 
100  การดำเนินการพัฒนาตนเองให้มีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 
21.74 และ ปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 20.00 การพัฒนาสมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 85.00 และ ปีการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 
๘7.00   

ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในสถานศึกษา ซ่ึงจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  และมีการพัฒนาตนเอง
ในรูปแบบต่างๆอย่างต่อเนื่อง  
7. วัตถุประสงค์ 
      1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ 

๒ เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจกับบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเองที่รายงานผลการพัฒนาตนเอง
อย่างสมบูรณ์ 

๓ เพ่ือพัฒนาระบบงานพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 
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8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่  1 พัฒนาระบบงานพฒันาครูฯ         ดำเนินการามโครงการ 
กิจกรรมที่  2 พัฒนาตนเองตามวชิาชีพ (เลื่อนวิทยฐานะ)     ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมที่  3 พัฒนาตนเองตามวชิาชีพ (ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรยีนรู้) ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมที่  4 พัฒนาตนเองตามวชิาชีพ(ครูไปราชการ) กำลังดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมที่  5 พัฒนาตนเองตามวชิาชีพ (จัดอบรม)     ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมที่  6 งานโครงสร้างและพัฒนาองค์กร      
กิจกรรมที่  7 แผนงาน/สำนักงานบุคคล      

9. ระยะเวลาดำเนินการ …………1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565...........…….     
10. สถานที่ดำเนินการ …………โรงเรียนคุรุประชาสรรค์……...........…………………. 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ  อุดหนุน/งบสำรองจ่าย     
กิจกรรมที่  1 พัฒนาระบบงานพฒันาครูฯ 2,870 2,870 0  
กิจกรรมที่  2 พัฒนาตนเองตามวชิาชีพ  
(เลื่อนวิทยฐานะ)     

5,000 5,000 0  

กิจกรรมที่  3 พัฒนาตนเองตามวชิาชีพ  
(ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

100,000 0 100,000  

กิจกรรมที่  4 พัฒนาตนเองตามวชิาชีพ(ครูไป
ราชการ) 

120,000 48,970 71,030  

กิจกรรมที่  5 พัฒนาตนเองตามวชิาชีพ (จัด
อบรม)     

50,000 
(18,075) 

9,600 40,400  

กิจกรรมที่  6 งานโครงสร้างและพัฒนา
องค์กร     

2,940 0 2,940  

กิจกรรมที่  7 แผนงาน/สำนักงานบุคคล     12,000 8,945 0  
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
                   1. ครมูีการพัฒนาตนเอง  

13.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
                   1. ครมูีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    
                   ๒. งานพัฒนาครูและบุคลากรมีข้อมูลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ...........มาก....................................................................  

 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      กิจกรรมที่ 1  เลื่อนวิทยฐานะ 

   1. ไม่มีความชัดเจนในการดำเนินงานจากฝ่ายบริหาร ในหลักเกณฑ์ วPA 
     กิจกรรมที่ ๒. พัฒนาระบบงานพัฒนาครูฯ     
                       -- 
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      กิจกรรมที่  ๓. พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ     
         ๑. บุคลากรได้รับคำสั่งไปราชการ แต่ไม่รายงานผลการไปราชการหลังจากกลับมา 
         ๒. เอกสารรายงานผลการไปราชการ ไม่ได้ส่งกลับคืนมาที่งานพัฒนาครูฯ     
      กิจกรรมที ่ ๔ ศึกษาดูงาน 
         ๑. เนื่องจากสถานการณ์ Covid -19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามกิจกรรมนี้ได้ 
 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
      กิจกรรมที่ 1  เลื่อนวิทยฐานะ 

   1.  ฝ่ายบริหารควรให้ความชัดเจนในการดำเนินงาน ในหลักเกณฑ์ วPA 
     กิจกรรมที่ ๒. พัฒนาระบบงานพัฒนาครูฯ     
                       -- 
      กิจกรรมที่  ๓. พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ     

๑. ฝ่ายบริหารต้องเล็งเห็นความสำคัญของการให้รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

      กิจกรรมที ่ ๔ ศึกษาดูงาน 
                     -- 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
         1. ด้านบุคลากร      

- ฝ่ายบริหารต้องเล็งเห็นความสำคัญของการให้รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

             - บุคลากรควรส่งงานให้เป็นไปตามระบบ 
         ๒. การประสานงานและการบริการ ควรทำงานให้เป็นไปตามระบบ 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางดวงนภา  พวงทอง) 
             ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ...2565.............. 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ .........พัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา.................................................. 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
  ✓   

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม    ✓  
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม ✓     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ   ✓   

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย    ✓  
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ    ✓  
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน   ✓   
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  ✓    
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน   ✓   
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม    ✓  

  30 16 12 8  
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         -บุคลากร 
         -การดำเนินการใช้งบประมาณของบางกิจกรรม 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
...................................มาก............................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
 
  ลงชื่อ ......................................................... ผู้ประเมิน 
        (นางดวงนภา  พวงทอง) 
                ตำแหน่ง    คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขอนามัย  ห่างไกลยาเสพติด 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที ่๔. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม (๔.๑) 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน ข้อที ่๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
ส่งเสริม ทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่อง ในการเรียนรู้ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน ข้อที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ข้อย่อยที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียงความ เป็นพลโลก 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

เด็กที่อยู่ในวัยเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่กระตือรือร้นในการทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่มีศักยภาพใน
ตัวเองสามารถชี้นำเพ่ือนและผู้ปกครองให้สนับสนุนการดำเนินงานที่ดีอย่างได้ผล ทาง โรงเรียนคุรุประชาสรรค์
ได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมสุขอนามัย  ห่างไกลยาเสพติดโดยนำศักยภาพของนักเรียนมาใช้ เพ่ือให้กลุ่มนักเรียน 
อย.น้อย มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซื้อเลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง 
ปลอดภัย รวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียน ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนร่วมเป็นหู
เป็นตาให้ อย. โดยการตรวจสอบ เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจนโฆษณาที่โอ้อวดเกินจริง   ตลอดจน
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้กำหนดให้
การการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และกำหนดยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติด เพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด และได้มอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบแผนการสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน เฝ้าระวัง
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งเด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด เนื่องจาก
เป็นวัยที่เอื้อต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง 
ต้องการเรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหาสร้างตัวตนสร้างการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเสี่ยง 
กล้าทำสิ่งท้าทาย นอกจากนี้ นักค้ายาเสพติดต่างมองว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีเงิน จึงมีความมั่นใจว่าการค้ายา
เ ส พ ต ิ ด ก ั บ เ ย า ว ช น น ั ้ น  จ ะ ท ำ ใ ห ้ ม ี ล ู ก ค ้ า อ ย ู ่ ส ม ่ ำ เ ส ม อ     
          จากสถิติด้านยาเสพติดพบว่า เด็กและเยาวชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุน้อยลง ดังนั้น 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องเรียนรู้วิธีป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพื่อจะได้สามารถร่วมมือกันปกป้อง
เด็กและเยาวชน โรงเรียนร่มโพธิ์วิทยา จึงเห็นความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ห่างไกลยาเสพติด เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน ให้ตระหนักถึงพิษภัยของ
ยาเสพติดและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อีกทั้งเป็นการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาเยาวชนในพื้นท่ีให้เป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าของประเทศต่อไป 
          ดังนั้นจากดำเนินการที่ผ่านมาพบว่าไม่ได้ดำเนินการเนื่องมีสถานการณ์โควิด-19 ทำให้นักเรียนขาด
ช่วงในการดำเนินงานจึงต้องมีการสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการทำงานเกี่ยวกับการเฝ้าระวังด้านสุขอนามัย  
และยาเสพติดให้กับนักเรียนเพิ่มเติมในปีงบประมาณนี้   เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการช่วยกันตรวจสอบ 
และเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจนดำเนินการงาน TO BE NUMBER ONE ในการป้องกันแกไ้ขปัญหายา
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เสพติดในโรงเรียนทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนนำความรู้ทักษะไปปฏิบัติ ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชา
สรรค์ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขอนามัย  ห่างไกลยาเสพติด ขึ้นเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการตรวจสอบ
เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพให้แก่ อย.น้อย ตลอดจนเป็นต้นแบบที่ดีในการร่วมกันป้องกัน และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในโรงเรียน เพ่ือช่วยให้นักเรียนในโรงเรียนตลอดจนคนในชุมชนมีสุขอนามัยที่ดีห่างไกลยาเสพติด 
8. วัตถุประสงค์ 

 8.1 เพ่ือให้นักเรียนเป็นแกนนำ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ 
 8.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของร้านค้าภายในโรงอาหารให้มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และพอเพียงต่อ 

ความต้องการของนักเรียน 
      8.๓ เพ่ือให้สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกัน 
ตนเองได้ 
 
9. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรม 1 อย.น้อยนำชีวิตที่ดี สู่วิถีพอเพียง ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรม 2 TO BE NUMBER ONE    ใน
สถานศึกษา 

ดำเนินการตามโครงการ 

กิจกรรม 3 งานโภชนาการในโรงเรียน ดำเนินการตามโครงการ 
  
10. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ  อุดหนุน 45,735  
กิจกรรมที่ 1 อย.น้อยนำชีวิตที่ดี สู่วิถี
พอเพียง 

11,795  680 
 

กิจกรรม 2 TO BE NUMBER ONE    
ในสถานศึกษา 

16,765 14,220 2,545 
 

กิจกรรม 3 งานโภชนาการในโรงเรียน 17,170 17,170 0  
13. ผลการดำเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
เชิงปริมาณ    

 1) นักเรียนร้อยละ 75 สามารถเป็นแกนนำ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพอนามัยของ
ตนเองได ้
 2) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ และพอเพียงต่อความต้องการ 
           ๓) สมาชิกในชมรมทูบีนัมเบอร์วันโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ 90  มีผู้ติดสารเสพติดลดลง 
  เชิงคุณภาพ    

1) ผู้เรียนสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพอนามัย
ของตนเองได้อย่างดี 
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     2) ร้านค้าในโรงอาหารของโรงเรียนมีคุณภาพ สะอาด ถูกสุขลักษณะ พอเพียงกับความต้องการของ
นักเรียน 
          ๓) สมาชิกในชมรมทูบีนัมเบอร์วัน มีความพึงพอใจในกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน ผู้เรียนมีความสุข ได้ทำ
ในสิ่งตนเองชื่นชอบ ส่งผลให้ผู้เรียน ห่างไกลยาเสพติด และมีสมาธิในการเรียนรู้ ทำให้มีผลการเรียนที่ดีขึ้น 

 
13.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
1)  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเป็นแกนนำ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพอนามัยของ 

ตนเองได ้  
2) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ สู่ครอบครัวและชุมชนได้ 
3) โรงอาหารเป็นโรงอาหารที่สะอาด และได้มาตรฐานตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด  

และนักเรียนและบุคลากรได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกลักษณะ 
4) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ 

ต่อต้านยาเสพติด 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ.........................ดี
............................................................... 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
  1. ปัจจัยความเสี่ยง สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-๑๙  ที่อาจส่งผลกระทบต่อ การ
ดำเนินการ หรืออาจดำเนินกิจกรรมต่าง ๆไม่เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงานได้ 

2. แสงสว่างภายในโรงอาหารไม่เพียงพอและอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ได้ดำรุดเสียหายเป็นจำนวนมากและพัดลมภายในโรงอาหารไม่เพียงพอ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           จัดกิจกรรมต่าง ๆแบบบูรณาการตามสถานการณ์ และอาจใช้ ระบบเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมในโครงการ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           .......................................-.................................................. 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                 (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
                            ตำแหน่ง      คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมการเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการร้านค้าจำหน่ายอาหาร 
ในโรงอาหารของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2565 

เตรียมความพร้อมร้านค้าจำหน่ายอาหารในโรงอาหาร 
ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2565 

ได้รับความอนุเคราะห์จากสาธารณสุขจังหวัดชัยนาทมาตรวจสอบมาตรฐาน 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

  

ผู้ประกอบการร้านค้าจำหน่ายอาหารในโรงอาหารร่วมกันทำกิจกรรม “ Big Cleaning Day ” ทุกวันศุกร์ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

มีการกำกับ ตรวจสอบ ดูแล ร้านค้าจำหน่ายในโรงเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน  
และระเบียบของงานโภชนาการอย่างเคร่งคัด ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 



- 145 - 
 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

  

บรรยากาศการจำหน่ายอาหารในโรงอาหาร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  

โครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมสุขอนามัย  ห่างไกลยาเสพติด 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      

8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      

9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      
10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      

11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด ทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ทันเวลา 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
....................................................................ด.ี.......................................................................................................  
................................................................................. .............................................................................................  
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
              (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
  ตำแหน่ง………………คร…ู………………........... 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ ยกระดับกระบวนการบริหารและการจัดการฝ่ายอำนวยการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

กลุ่ม         บริหารวิชาการ (ฝ่ายอำนวยการ) 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง การให้บริการของภาครัฐ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ ๑ )๓ (, ข้อที่ ๒ )๑) (๒( 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับตามหลักสูตร 
ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ ในการเรียนรู้ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๒ )๒.๒)(๒.๓ (, มาตรฐานที่ ๓ )๓.๑( 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ .๒๕๖๒ มาตรา ๔ การศึกษา หมายถึง ความเพ่ือ การ 
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความ๖ตเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทิดความรู้ การฝึก การสร้าง
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ อันเกิดอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม จากการจัด
สภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุน ให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ” ยังเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต ในการดำรงชีวิตและ .นอกจากนี้แล้ว จุดเน้นของ สพฐ สร้างอาชีพ อีก
ทั้งส่งเสริมโอกาส การเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพ และการมีงานท า ฝ่ายอำนวยการ ตามขอบข่าย 
ภารกิจ การประสานงานและให้บริการสนับสนุน ให้โรงเรียน บรรลุตามวิสัยทัศน์ โรงเรียน ค่าเป้าหมาย 
นโยบายของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนสนับสนุน เผยแพร่ และ ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร และ
ทรัพยากร อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพและเกิด ประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการยกระดับกระบวนการ
บริหารและการจัดการฝ่ายอำนวยการ โรงเรียนคุรุประสรรค์ 
8. วัตถุประสงค์ 
     1 เพ่ือยกระดับกระบวนการบริหารและการจัดการฝ่ายอำนวยการของโรงเรียน  

2 เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหาร การประสานงาน ภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ของโรงเรียน  
๓ เพ่ือเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  

9. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารและการจัดการฝ่าย
อำนวยการ 

ฝ่ายอำนวยการ มีระบบบริหาร การจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ วัสดุเพียงพอ ทำงานรวดเร็ว 

กิจกรรมที่ 2 กระบวนการบริหารประสานงานภาคี
เครือข่ายอุปถัมภ์ 

โรงเรียนมีกระบวนการบริหารประภาคี จัดการ
ประชุม รายผลการประชุม รวมถึงการจัดเก็บ
เอกสารอย่างมีระบบ 

กิจกรรมที่ ๓ เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ฝ่ายอำนวยการ(OTOP)ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
เรียนรู้ในรูปแบบฐานการเรียนรู้ต่างๆให้กับผู้เรียน
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ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
รวมถึงการจัดนิทรรศการตามโอกาสประเมินผู้เรียน 
และนำนักเรียนไปเป็นวิทยากรแกนนำให้กับชุมชน
สร้างชื่อเสียงให้กบโรงเรียน 

10. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564-สิงหาคม 2565 
11. สถานที่ดำเนินการ 
ห้องศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป , ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน , หอประชุมโรงเรียน , ห้องราชพฤกษ์ ๒ 
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
ไตรมาสที่ 1 ยกระดับกระบวนการ
บริหารจดัการฝ่ายอำนวยการ
โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์

34,150 32,150 2,000 - - - 

ไตรมาสที่ 2 กระบวนการบริหาร
ประสานงานภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ 

26,670 18,420 8,250 - - - 

ไตรมาสที่ 3  24,270 3,600 20,670    
รวมทั้งโครงการ 85,090 54,170 30,920 - - - 

 
13. ผลการดำเนินงาน 

13.1 ผลผลิต  Outputs 
1) การบริหารและการจัดการฝ่ายอำนวยการที่มีประสิทธิภาพ  
2) การกระบวนบริหารประสานงานภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ที่มีประสิทธิภาพ 
๓)    ผู้    ู้เรียนมีคุณภาพรอบด้าน 
13.2 ผลลัพธ์  Outcomes 
1) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการฝ่ายอำนวยการที่มีประสิทธิภาพ จำนวน ๑ แหล่ง 
 2) โรงเรียนมีกระบวนการบริหารการประสานงานภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ที่มีประสิทธิภาพ จำนวน ๑ 

แหล่ง  
๓) ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้าน ร้อยละ ๘๐ 

14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ..........มากที่สุด.................................... 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค  บุคลากรที่รับผิดชอบ ต้องใช้หลายคน และมักเปลี่ยนแปลงทำให้ต้องมีการ
ถ่ายทอดความรู้อยู่บ่อย 

15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา        มีการจัดตั้งคำสั่งเพ่ิมเติมบุคคลที่รับผิดชอบ/ต้องสรรหาบุคคลที่อาสา
เข้าทำงาน 

15.3 ข้อเสนอแนะ  หากระบบการทำงานมีประสิทธิภาพ การทำงานก็เป็นปกต.ิ 
   ลงชื่อ .................................................... ผู้ประเมิน 
                    (   นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น )                              
            ตำแหน่ง...................ครู..................................  
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าร่วม            จัดฐานการเรียนรู้ศรีตรังโอทอป ในกิจกรรม   
           พิธีเปิดกิจกรรม OPEN HOUES        OPEN HOUES     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ให้ความรู้กับชุมชน การศึกษาตามอัธยาศัย              ประชุมคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่าย   
                     ของอำเภอสรรคบุรี                                              ผู้ปกครองนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               จัดนิทรรศการผลิตภัณฑ์ ศรีตรังโอทอป            จัดฐานการเรียนรู้มัสคูลสเปรย์ศรีตรัง ให้กับสภาเด็ก                                   
              ในการประเมินการอ่าข้ันสูงระดับ ม. ต้น                        และเยาวชนขังหวัดชัยนาท 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ  ยกระดับกระบวนการบริหารและการจัดการฝ่ายอำนวยการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน /     
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน /     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน /     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม /     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ฝ่ายอำนวยการส่วนใหญ่เป็นงานเกี่ยวกับบุคลภายนอก  การดำเนินงานต้องใช้บุคคลหลายคนในการจัดการประชุม 
ห้องเก็บตู้เก็บรายงานการประชุมยังต้องดำเนินการพัฒนาต่อไป รวมถึงระบบฐานการเรียนรู้ ต้องหาตัวบุคคล
รับผิดชอบเพิ่มเติม บุคคลน้อยทำให้งานเร่งรีบ มีผลต่อประสิทธิภาพงาน 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ.....มากที่สุด................................................................    
  ลงชื่อ .................................................... ผู้ประเมิน 
          (   นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น )                              
  ตำแหน่ง...................ครู..................................  
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ พัฒนางานสารสนเทศและสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1.1,1.3,1.5,1.7) 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน ข้อที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา  
    ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  1 ตัวชี้วัด 1.2 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 2       
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่ 2  
    กลยุทธการพัฒนา  ข้อที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

การพัฒนางานสารสนเทศงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระทำข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลให้ได้มาซึ่งสารสนเทศ  ทำ
ให้สารสนเทศมีประโยชน์และใช้งานได้กว้างขวางมากขึ้น  โดยเฉพาะการใช้ เทคโนโลยีระบบปฏิบัติการ
ซอฟต์แวร์เป็นเครื่องมือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  การสื่อสารประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน  ดังนั้นระบบสารสนเทศ จึงมีความสำคัญในระบบบริหารและการจัดการของโรงเรียน เพื่อให้ข้อมูล
ต่าง ๆ ของงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนได้มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ รวมถึงการจัดระบบบริหารจัดการที่ดี  
จำเป็นต้องมีการวางแผน การลงมือทำ การตรวจสอบ และการนำไปปฏิบัติ  จึงต้องสร้างเครื่องมือนิเทศ กำกับ 
ติดตามการดำเนินงานของฝ่าย งาน และบุคลากร  ด้วยการจัดทำคู่มือการปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
สาธารณูปโภคต่าง ๆ  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ทำให้การประสานความร่วมมือจากฝ่ายส่ งเสริม
การศึกษาไปยังฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน  และนักเรียน ผู้ปกครองเป็นไปอย่างสะดวก เรียบร้อยและรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ ์

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาไดคะแนนรอยละ 94.29 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จากเหตุผล
ดังกล่าว เพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนดานการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
จึงขอจัดทำโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
7. วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือจัดกระทำข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลมานำเสนอในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศของงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
    2) เพ่ือจัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
    3) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศใน Page Facebook (เพจเฟซบุ๊ค) “กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์” ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 
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    4) เพ่ือจัดทำคู่มอืการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานของฝ่าย ปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่าย และเอกสารงานที่
เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบของงานปกครองนักเรียน 
    5) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างระบบสำนักงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  
- กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศกลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี และงาน
สารสนเทศของกลุ่มบริหารกจิการนักเรียนมีข้อมลูที่
เป็นปัจจุบันครูและนักเรียน / ผู้ปกครอง / ชุมชน 
สามารถเข้าถึงได้  

กิจกรรมที่ 2 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน/แผนปฏิบตัิงานของกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

 
กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี 

กิจกรรมที่ 3 
- ปรับปรุงห้องฝ่ายบรหิารกิจการนักเรียน 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี 
ห้องฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีนมีวสัดุ/อุปกรณ์ที่
เพียงพอต่อการดำเนินงานและพฒันาผู้เรยีนทั้งทาง
คุณภาพและกายภาพ 

กิจกรรมที่ 4 
- พัฒนาระบบข้อมูลงานสารบรรณสำนักงานของฝ่ายบริหารกิจการ
นักเรียน 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี และระบบ
ข้อมูลงานสารบรรณสำนักงานของฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรยีนเป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมที่ 5 
- จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี 

กิจกรรมที่ 6 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ส่งผลงานประกวดแข่งขัน ฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน และติดต่อประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี และมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ส่งผลงานประกวด
แข่งขันของฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ ห้องกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ : งบอุดหนุน 

กิจกรรมที่ 1 2,000 1,000 1,000  
กิจกรรมที่ 2 0 0 0  
กิจกรรมที่ 3 10,190 10,190 0  
กิจกรรมที่ 4 6,810 6,810 0  
กิจกรรมที่ 5 1,000 0 1,000  

กิจกรรมที่ 6 0 0 0  
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12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
- สำนักงานมีคู ่มือการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานของฝ่ายกิจการนักเรียน มีการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม การดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียนที่มีประสิทธิภาพมีการจัดโครงสร้างงานชัดเจนตามอำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบครอบถ้วน 

- สำนักงานมีพัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานครอบคลุมการ
ดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียน 

12.2 ผลผลิต Outputs 
  (เชิงปริมาณ)  
  สำนักงานมีคู่มือการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานของฝ่ายกิจการนักเรียนมีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียนที่มีประสิทธิภาพมีการจัดโครงสร้างงานชัดเจนตามอำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบครอบถ้วน ร้อยละ 100 
  (เชิงคุณภาพ)  
  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีการพัฒนางานสารสนเทศและสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน มีประสิทธิภาพมีการจัดโครงสร้างงานชัดเจนตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน 
 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มากที่สุด 
 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
             - 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

- 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 

- ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 จะมีการนำเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้ในงาน
สารสนเทศ นักเรียนฝ่ายกิจการนักเรียนอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและงานสารสนของ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             (นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง) 
                                ตำแหน่ง คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
การใช้เพจเฟสบุ๊คในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและนำเสนอการดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน ครงการ พัฒนางานสารสนเทศและสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  /    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  /    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         - 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 

 
 

  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           (นายนารายณ์ ทับบุรี) 
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ ส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบการดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่  3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ ผู้เรียน ข้อที่ 1)   
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพพ้ืนฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลกวิ 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

เนื่องจากสังคมและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID – 19) ในปัจจุบันนี้มี
สิ่งแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้านอันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ใน
วัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านทั้งด้านการศึกษา สภาพจิตใจ สุขภาพร่างกาย และเศรษฐกิจความเป็นอยู่ของ
ครอบครัว ซึ่งควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูกท่ีควร ประกอบกับสภาพ
สังคมและเศรษฐกิจ และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID – 19) ใน
ปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์รวมถึงความรับผิดชอบทั้ง
ทางด้านการศึกษา ภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ  
    โดยในปีงบประมาณ 2563 ได้มีการดำเนินโครงการและจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานฝ่าย
ระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืนแล้วเสร็จ แต่พบปัญหา/อุปสรรค คือ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) จึงไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ได้ 
ในปีงบประมาณ 2564 นี้จึงได้มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมเพื่อให้มีความเหมาะสมและเพื่อรองรับกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน โดยนำข้อเสนอแนะจากการดำเนินโครงการและจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานฝ่าย
ระบบดูแลรอบด้านอย่างยั ่งย ืนปีงบประมาณ 2563 มาปรับใช้ก ับการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ใน
ปีงบประมาณ 2564 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนใน
การส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานคว าม
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วได้อย่างมีความสุข 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืน เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการ
ขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง และตรงตามสภาพปัญหา เกิดสัมพันธภาพที่ดีและมีความอบอุ่นระหว่างครูกับ
นักเรียน นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ EQ ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาความเก่ง IQ คุณธรรม
จริยธรรม MQ และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค AQ มีทักษะในการดำเนินชีวิต เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
และความสุขในการดำเนินชีวิต ซึ่งผลจากการจัดทำโครงการทำให้การประเมินภายนอกรอบ 3 โรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ในมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (3) ได้คะแนน 90.00 อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ เพ่ือรักษาระดับคุณภาพให้คงไว้ต่อไปจึงขอจัดทำโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
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7. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อจัดทำขอมูลหรือประมวลผลขอมูล เพื่อนําเสนอในรูปแบบขอมูลสารสนเทศของงานระบบการ
ดูแล  ชวยเหลือนักเรียนใหเปนระบบและเปนปจจุบัน 

2.2 คัดกรองนักเรียนยากจนในระบบสารสนเทศ CCT 
2.3 เพ่ือดําเนินงานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
2.4 เพ่ือดําเนินงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
2.5 เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานฝายระบบดูแลและเผยแพร 

8. กิจกรรมและการดำเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้านต่าง ๆตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 งานคัดกรองนักเรยีนยากจนในระบบสารสนเทศ CCT 
นักเรียนได้รับเงินจัดสรรตามระบบปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน ครบ 100 เปอร์เซ็นต ์

กิจกรรมที่ 3 งานระดับชั้นและครทูี่ปรึกษา 
ครูที่ปรึกษามีการดูแลใส่ใจนักเรียน และรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล  

กิจกรรมที่ 4 การประเมินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมกีารรวบรวม
ข้อมูล มีการวดั และประเมินผล และมีข้อมลูสาระ
สนเทศท่ีเป็นปัจจบุัน  

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
กิจกรรมที่ 1 งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

10,000 8,000 2,000 
 

กิจกรรมที่ 2 งานคัดกรองนักเรยีน
ยากจนในระบบสารสนเทศ CCT 

3,000 1,500 1,500 
 

กิจกรรมที่ 3 งานระดับชั้นและครทูี่
ปรึกษา 

2,000 2,000 0 
 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

5,000 5,000 0 
 

 
12. ผลการดำเนินงาน 
    12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
  1) ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 
 12.2 ผลผลิต Outputs 
     1) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล ส่งเสริม และพัฒนาคุณลักษณะที่ดี 
  2) ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมและเข้าถึงระบบสารสนเทศ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ต่างๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
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13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 2019 
     
   14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ในการจัดกิจกรรมและดำเนินกิจกรรมจะอยู่ภายใต้มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
2019 อย่างเคร่งครัด 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................-............................. 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ …..…………………………….……………. ผู้รายงาน 
(นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์) 

ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ …..…………………………….……………. ผู้รายงาน 
                                                (นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง)    

ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ …..…………………………….……………. ผู้รายงาน 
                                            (นางสาวกมลทิพย์  เข็มเพชร)    

ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ …..…………………………….……………. ผู้รายงาน 
                                                 (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์)    

ตำแหน่ง ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

นักเรียนได้รับเงินจัดสรรตามระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 

นักเรียนได้รับเงินจัดสรรตามระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
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ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนที่ประสบปัญญาในด้านต่างๆ 

ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนที่ประสบปัญญาในด้านต่างๆ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบการดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืน 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
................-............................................................................................................................. ................................ 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
 ความพ่ึงพอใจในการจัดกิจกรรม ในส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบการดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืน 
พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
   ( นายนารายณ์  ทับบุรี) 
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ . 
   - ข้อ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1.3) 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน  
   - ข้อ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา  
   - มาตรฐานที่ ๑ (1.2 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 2) 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน       
   - ข้อ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก  
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545     ไดกลา
วถึงความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งดานราง
กาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โรงเรียนซึ่งเปนหนวย
งานที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับนักเรียนจึงมีความจำเปนที่ตองดําเนินการ
อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพสามารถดํารงตนอยูใน
สังคมอยางมีความสุข 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาไดคะแนนรอยละ 94.29 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จากเหตุผล
ดังกล่าวเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนดานการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนดนี้ขึ ้น โดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมหนึ่งวันพระ หนึ่งคณะสี กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ กิจกรรม
เวียนเทียนวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ตอนปลาย และกิจกรรมมอบโล่ เด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุ 
 ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ จึงขอจัดทำโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
7.2 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
7.3 เพ่ือใหผูเรียนสามารถมีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภูมิใจ  
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8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมหนึ่งวันพระ หนึ่งคณะส ี

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมธนาคารโรงเรยีน 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี 

กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมเวียนเทียนวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมยังไม่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมเด็กดีศรีตรัง 

กิจกรรมยังไม่เสรจ็สิ้น 

กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมโรงเรียนคณุธรรม 1 ภาพ 1 กิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี 

กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 1 ภาพ 1 ความดี สู่ความเป็นโรงเรียนวิถี
พุทธ 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี 

กิจกรรมที่ ๘ 
กิจกรรมโครงงานคณุธรรม 

กิจกรรมยังไม่ดำเนินการ 

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ : (เงินอุดหนุน) 

กิจกรรมที่ 1 - - -  
กิจกรรมที่ 2 1,770 1,770 0  
กิจกรรมที่ 3 4,500 3,๕00 1,000  
กิจกรรมที่ ๔ - - -  
กิจกรรมที่ ๕ - - -  
กิจกรรมที่ ๖ - - -  
กิจกรรมที่ ๗ - - -  
กิจกรรมที่ ๘ 1,730 - 1,730  

รวมท้ังโครงการ 8,000 5,270 2,730  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
  - นักเรียน ร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนดให้

เกิดสัมพันธภาพอันดีต่อกัน 
12.2 ผลผลิต Outputs 

  - นักเรียน ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม  
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 - นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ก่อให้เกิดสัมพันธภาพ
อันดีต่อกัน 
            - นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
             - 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

- 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 

-  
 

 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นางสาวสรรทพร รกัแซ่) 
                                  ตำแหน่ง คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมหนึ่งวันพระ หนึ่งคณะสี 

 

          
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : กิจกรรมจัดร่วมกับกิจกรรมจิตอาสา โดยนำข้าวสารอาหารแห้งบริจาคให้กับชาวชุมชน 
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หลักฐาน ร่องรอย 
กิจกรรมที่ 3 การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 1 ภาพ 1 กิจกรรมจิตอาสา 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 1 ภาพ 1 ความดี สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  /    
7 วิธีการในการดำเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  /    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  /    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  /    
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  /    
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         - 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   

มาก 
 
 

  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           (นายนารายณ์ ทับบุรี) 
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
1. ชื่อ โครงการ ส่งเสริมระเบียบวินัยและความปลอดภัยนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
      ข้อที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ 

4. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (ข้อที่ 2.5)            
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่ 2 
    กลยุทธการพัฒนา  ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก     
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
        การจัดการศึกษามีจุดหมาย มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ  งานระเบียบวินัยและรักษาความปลอดภัยนักเรียนในรูปแบบต่างๆ ทั้งเดินเท้า ขับขี่รถ 
โดยสารรถประจำทาง ซึ่งล้วนแต่มีความเสี่ยงในการใช้รถใช้ถนนด้วยกัน ทั้งสิ้น เป็นฝ่ายงานหลักสำคัญท่ี
จะต้องดำเนินงานอย่างต่อเนื่องควบคู่กับงานการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐานของการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการที่ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพ่ึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนาหรือศาสนาที่
ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสมรรถนะความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
เสริมสร้างและส่งเสริมให้ผู้เรียนมาตรฐาน สมรรถนะ และคุณลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
7. วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัยและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับของ
โรงเรียนและ ความปลอดภัยของนักเรียน ผู้ปกครองที่ขับข่ีรถจักรยานยนต์หรือรถโดยสารรับ-ส่ง นักเรียน 
    2) เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบถึงผลดีของการมีระเบียบวินัยต่อสังคมและผลเสียของการขาดระเบียบวินัยต่อ
สังคม 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมระเบียบวินยัและความปลอดภยันกัเรียน สำเรจ็เรยีบร้อย 
กิจกรรมที่ 2 การเสรมิสรา้งระเบยีบวินัยและความปลอดภัยของนักเรียน    สำเรจ็เรยีบร้อย 
กิจกรรมที่ 3 การประชุม-อบรมหรือให้ความรูร้ะเบยีบวินัยและความปลอดภัย ตาม
แนวปฏิบัติของโรงเรียน 

สำเรจ็เรยีบร้อย 

กิจกรรมที่ 4 การรณรงค์ความปลอดภัยและสร้างความสามัคคภีายในโรงเรียน สำเรจ็เรยีบร้อย 
กิจกรรมที่ 5 การกำกับตดิตาม แก้ปัญหาและสรุปรายงานผล งานระเบียบวินัยและ
ความปลอดภัยของนักเรียน 

สำเรจ็เรยีบร้อย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์และชุมชน 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 10,000 10,000 0  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมระเบียบวินัยและ
ความปลอดภัยนักเรียน 

2,275 2,275 0  

กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างระเบียบวินัยและความ
ปลอดภัยของนักเรียน    

3,650 3,650 0  

กิจกรรมที่ 3 การประชุม-อบรมหรือให้ความรู้
ระเบียบวินัยและความปลอดภัย ตามแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน 

1,800 1,800 0  

กิจกรรมที่ 4 การรณรงค์ความปลอดภัยและสร้าง
ความสามัคคีภายในโรงเรียน 

1,800 1,800 0  

กิจกรรมที่ 5 การกำกับติดตาม แก้ปัญหาและสรุป
รายงานผล งานระเบียบวินัยและความปลอดภัย
ของนักเรียน 

475 475 0  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 

1. โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่นศรัทธา  
12.2 ผลผลิต Outputs 

  1. นักเรียนเข้าใจการมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎระเบียบที่โรงเรียนกำหนด 
  2. นักเรียนเป็นเยาวชนที่มีระเบียบวินัยสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 

งบประมาณท่ีไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมและบริหารให้ครบกิจกรรม 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           บูรณาการการจัดกิจกรรมกับโครงการในทุก ๆ ฝ่ายเข้าด้วยกัน ให้เหมาะสมกับ 
สถานการณต์่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนมากท่ีสุด 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           บูรณาการการจัดกิจกรรมกับโครงการในทุก ๆ ฝ่ายเข้าด้วยกัน 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นายสุพร    ทองบุญ) 
                    ตำแหน่ง  ผู้รับผดิชอบโครงการฯ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17-18 ส.ค. 65 อบรมเครือข่าย “เด็กและ
เยาวชนก่อการดี”  
         ณ ห้องประชุมบุญทันเทศบาลเมือง
ชัยนาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

พีธรลงนาม(MOU)ว่าด้วยความร่วมมือ 
ระหว่างสำนักงานขนส่งจังหวัดชัยนาท กับ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
17 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ส่งเสริมระเบียบวินัยและความปลอดภัยนักเรียน 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
 /    

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ   /   

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  /    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  /    
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
....................................................................มาก.......................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                         (นายสุพร    ทองบุญ) 
                          ตำแหน่ง  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ (วันสำคัญ) กลุ่มบริหาร กิจการ
นักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 5 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง (5.1) 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 1) 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธการพัฒนาข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

การศึกษาในโลกแห่งการเรียนรู้ในปัจจุบันนี้พยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดการเรียนเกิดการเรียนรู้และ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียนในด้านต่างๆและยังสามารถคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถในด้าน
ต่างๆให้ตรงกับศักยภาพของนักเรียนอย่างแท้จริง การจัดกิจกรรมโรงเรียนจึงเน้นในด้านความรู้คู่คุณธรรม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

งานกิจการนักเรียนโดยฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน จึงจัดทำโครงการนี้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆรักในศิลปะและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทยเรา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์วัฒนธรรมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๔  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาอยู่เกณฑ์ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม งานกิจการนักเรียนจึงได้
จัดทำโครงการวันสำคัญอย่างต่อเนื่องเพ่ือรักษาระดับคุณภาพให้คงไว้ต่อไป 
7. วัตถุประสงค ์
   7.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาและความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 
   7.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
   7.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นและมีความกตัญญูกดเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
   7.4 เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 วันคล้ายวันสวรรคต ร. 9 ดำเนินการสำเร็จ 
กิจกรรมที่ 2 วันลอยกระทง ดำเนินการสำเร็จ 
กิจกรรมที่ 3 วันคล้ายวันเฉลิมฯ ร.9 ดำเนินการสำเร็จ 
กิจกรรมที่ 4 วันข้ึนปีใหม่ ดำเนินการสำเร็จ 
กิจกรรมที่ 5 วันไหว้คร ู ดำเนินการสำเร็จ 
กิจกรรมที่ 6 วันแห่เทียน ดำเนินการสำเร็จ 
กิจกรรมที่ 7 วันเฉลิมร.10 ดำเนินการสำเร็จ 
กิจกรรมที่ 8 วันแม่แห่งชาติ  ดำเนินการสำเร็จ (ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ) 
กิจกรรมที่ 9 งานท่ีได้รับมอบหมาย                  ดำเนินการสำเร็จ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 วันคล้ายวันสวรรคต ร. 
9 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 วันลอยกระทง       
กิจกรรมที่ 3 วันคล้ายวันเฉลิมฯ ร.9 - - - - - - 
กิจกรรมที่ 4 วันข้ึนปีใหม่ - - - - - - 
กิจกรรมที่ 5 วันไหว้คร ู 3,000 3,000 0 - - - 
กิจกรรมที่ 6 วันแห่เทียน 1,000 1,000 0 - - - 
กิจกรรมที่ 7 วันเฉลิมร.10 - - - - - - 
กิจกรรมที่ 8 วันแม่แห่งชาติ  
                  

1,000 0 1,000 - - - 

กิจกรรมที่ 9 งานท่ีได้รับมอบหมาย - - - - - - 
รวมทั้งโครงการ 5,๐๐๐ 4,000 1,000 - - - 

 
12. ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต Outputs 
            - ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม  
            - ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีจิตสำนึกและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
            - นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
            ผลลัพธ์ (Outcomes) 

  - นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน ร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ มีจิตสำนึกและเห็นคุณค่าของการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ก่อให้เกิดสัมพันธภาพอันดีต่อกัน 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
          - เนื่องจากการจัดทำโครงการยังอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด ทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการ
ได้     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
          - ยืดหยุ่นในการวิธีการดำเนินกิจกรรมตามสถานการณ์ 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           - ในภาคเรียนต่อไปควรเพิ่มงบประมาณในการสนับสนุนเงินรางวัล เพื่อเพ่ือเพ่ิมโอกาส และยัง
ประโยชน์ให้กับผู้เรียน 
    
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นางนิรัชรา  คำพุด) 
                                                             ตำแหนง่ ครูชำนาญการพิเศษ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ (วันสำคัญ)  
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  ✓    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  ✓    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม ✓     
 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
              เนื่องจากเกิดสถานการณ์โควิด ทำให้บางกิจกรรมต้องงดไป และนักเรียนหลายคนขาดโอกาสในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 
   
 
                                                            ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                          (นางนิรัชรา  คำพุด) 
                                   ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
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ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 วันคล้ายวันสวรรคต ร. 9 
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กิจกรรมที่ 2 วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 180 - 
 

กิจกรรมที่ 3 วันขึ้นปีใหม่ 
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กิจกรรมที่ 4 วันไหว้ครู 
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กิจกรรมที่ 5 วันแห่เทียนจำนำพรรษา 
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9.2.6 วันแม่แห่งชาติ 12 สิงหา 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ เสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  
โมเดล” กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  

- ข้อที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    - ข้อที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน  
    - ข้อที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  
    - ข้อที ่6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริม ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา  
   - มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อที่ 1-4 ) 
   - มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขปรับปรุง ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กลาวถึง
ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเป๋นมนุที่สมบูรณทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรูและคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหนาที่
ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความมุ่งหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษา การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับนักเรียนจึงมีความจำเป็นที่ตองดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อใหเด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ สามารถดำรงตนอยูใน
สังคมอย่างมีความสุข จากการรายงานประจำปีของ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผู้เรียน  ตัวบงชี้ที่ 1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด พบวา ได้คะแนนรอยละ 
98.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยมและตัวบงชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย พบวา ได้
คะแนน 94.15 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จากเหตุผลดังกล่าวเพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนด้าน
การมีคุณลักษณะที่   พึงประสงคและคานิยมที่ดี จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าวไปสู่ชัยนาท
เมืองเดก็ดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  โมเดล” นี้ขึ้น 
7. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อคัดเลือกผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคานิยมพื้นฐาน 12 ประการที่ดีเด่น เข้ารับ
รางวัลตามหน่วยงานต่างๆ  
  2. เพื่อส่งเสริมดำรงชีวิตด้วยความพอเพียง มีความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น และสร้างสรรคผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ 
 3. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนประพฤติตนเป็นเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 
 



- 185 - 
 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่1  
- พัฒนาผู้เรียน และเสริมสร้างเสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าว
ไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  
โมเดล” 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยดี มีการ
ส่งนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมและได้ถูกรับ
เรื่อง ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

กิจกรรมที ่2 
- จัดทำเอกสารเสนอชื่อเพ่ือขอรับการตรวจประเมินและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยดี 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ ห้องกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ : งบอุดหนุน 

กิจกรรมที่ 1 6,600 5,853 747  
กิจกรรมที่ 2 3,400 2,000 1,400  
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นคนดี มีวินัย มีความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น และสร้างสรรค

ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ได้รับรางวัลระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน และสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ครู ผู้ปกครองและชุมชน เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานและองค์กรอ่ืนๆ    

12.2 ผลผลิต Outputs 
  (เชิงปริมาณ)  

- ผู้เรียน รอยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี      
  - ผู้เรียน รอยละ 100 ได้รับการพัฒนาคานิยมตามที่สถานศึกษากำนดเชิงคุณภาพ 
     (เชิงคุณภาพ)  
 - ผู้เรียน รอยละ 90 มีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 
  - ผู้เรียน รอยละ 90 มีคานิยมตามที่สถานศึกษากำหนด  

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มากที่สุด 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค  - 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา - 
     14.3 ข้อเสนอแนะ  -  
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์) 
                              ตำแหนง่ ครผูู้ช่วย 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน โครงการ เสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  โมเดล”   
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         - 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
- มากที่สุด 

 
 

  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           (นายนารายณ์ ทับบุรี) 
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1. ชื่อ โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัด 1.2 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 3       
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
 การพัฒนางานประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เกิดผลสำเร็จที่ดีจำเป็นต้องมีการกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน  โดยเริ่มจากการเล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จึงได้
กำหนดนโยบายการดำเนินงาน ในการดำเนินกิจกรรมได้มีการออกคำสั่งคณะครูที่ทำงานด้านงานส่งเสริม
ประชาธิปไตย จัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียนผ่านกระบวนการ
เลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตยโดยนักเรียนและครูทุกในโรงเรียน ให้นักเรียนในโรงเรียนฝึกความเป็น
ประชาธิปไตยเบื้องต้นจากประสบการณ์จริง มีความซื่อสัตย์สุจริตผ่านกระบวนการเลือกตั้ง ได้เลือกแกนนำใน
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 จากนั้นสภานักเรียนจะมีการแถลงนโยบายผ่านการประชุมสภา คณะกรรมการนักเรียนจะมีการ

ๆ ของโรงเรียน เป็นกช่วยเหลืองานโรงเรียนและดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ารฝึกฝนให้นักเรียนที่อยู ่ใน
คณะกรรมการนักเรียน มีทักษะในการทำงาน มีกระบวนการคิด มีวินัยในการทำงาน และมีจิตสาธารณะในการ
สละเวลาส่วนตัวมาช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยโดยการมีส่วนร่วมของสภานักเรียน ประกอบด้วย  คารว
ธรรม  สามัคคีธรรม  ปัญญาธรรม  มีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน ประเมินผลการจัดอบรม จัดเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ นำข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงให้สมบูรณ์ จัดทำรูปเล่มสรุปงาน และเผยแพร่
ผลงานต่อไป ทั้งนี้เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ 

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2564 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่  
๑.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาไดคะแนนรอยละ 91 ระดับคุณภาพยอดเยี่มม จากเหตุผล
ดังกล่าวเพื่อเปนการรักษาระดับคุณภาพ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงขอ
จัดทำโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
7. วัตถุประสงค์ 
    1) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้การปฏิบัตตินตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและเข้าใจบทบาทการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 
    2) เพื่อให้นักเรียนไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา สื่อและนวัตกรรม ของกจิกรรมงาน
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

1. นักเรียนสามารถปฏิบตัิตนตามวิถีประชาธิปไตย 
อยู่ร่วมกันในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตย
อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 3 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงห้องสภานกัเรียน 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564-1กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ : อุดหนุน     
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา สื่อ
และนวัตกรรม ของกจิกรรมงาน
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

4,300 4,300 0  

กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ประชาธิปไตย 0 0 0  
กิจกรรมที่ 3 เลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานกัเรียน 

0 0 0  

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงห้องสภา
นักเรียน 

700 700 0  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 

 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย อยู่ร่วมกัน
ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
 2) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์จำนวน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

12.2 ผลผลิต Outputs 
 1) นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
 2) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง     
 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           - 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
          - 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………….. ผูร้ายงาน 
             (นางสาวนิตยา ราชประสิทธิ์) 
                ตำแหน่ง  คร ู

 
 

 



- 190 - 
 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  ภาพกิจกรรมการประกวดชุดรีไซเคิล 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  :  กิจกรรมตามนโยบายพรรค 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน /     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  /    
7 วิธีการในการดำเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม   /   
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................ ..............................................................................................  
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        (นางสาวน้องใหม่ แสงสว่าง) 
                        ตำแหน่ง คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการมัคคุเทศก์น้อย  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 2. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. ข้อที่  1.2 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด 
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

เนื่องจากเมืองแพรกศรีราชา หรือเมืองสรรคบุรี เปนเมืองโบราณที่มีศิลปกรรมสมัยอูทองเกาแกและ
งดงามอันเปนเอกลักษณของเมืองสรรค บงบอกถึงความเปนเมืองสําคัญในอดีตที่ผานมา นับวาเปนดินแดนที่
ควรคาแกการศึกษาและอนุรักษไวใหเปนมรดก ศูนยพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตรจึงถือวาเปนหนาที่อยาง
สําคัญที่จะนําประวัติศาสตรและความเปนมาของเมืองสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท มาเผยแพรและปลูกฝงให
เยาวชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ เกิดความผูกพันกับทองถิ่นของตนเอง เกิดจิตสํานึกรักบานเกิดและทําให
เกิดความภาคภูมิใจในถิ่นเกิดและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดาน
การใชความรูเพื่อสรางนวัตกรรม พัฒนาศักยภาพคนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จากเหตุผลดังกล่าวเพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น
จึงไดจ้ัดทำโครงการมัคคุเทศก์น้อย : ธรณีนี่นี้  ใครจอง  ขึ้นมา 

ซึ่งผลการจัดงานจากแบบประเมินพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจกับการจัดงานในครั้งนี้อยู่ในระดับดี
มาก แต่มีส่วนที่ต้องปรับปรุงคือการจัดโต๊ะ และระยะเวลาในการจัดงาน ตามการประเมินของผู้เข้าร่วม
โครงการนี้ ซึ่งผลจากการจัดทำโครงการทำให้การประเมินภายนอกรอบ3 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในตัวบ่งชี้ที่
1.2 ข้อ  ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทยได้คะแนน 92.32 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญกับผู้เรียนเพื่อยกย่องนักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติดีมีคุณธรรม
จริยธรรมและเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นจึงดำเนินการจัดงานในครั้งนี้เพื่อพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ และเชิดชูเกียรติให้กับนักเรียน จึงขอจัดทำโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
8. วัตถุประสงค์ 

๑.   เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น 
๒.   เพ่ือปลุกจิตสำนึกรักบ้านเกิดให้นักเรียนรักท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมใน 

ท้องถิ่น 
3.    เพ่ือส่งเสริมเพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

9. กิจกรรมและการดำเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 มัคคุเทศก์น้อยในห้องประวัติศาสตร์ ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 Time Machine  ...ตามล่าหาอดีต  ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมร่วมกับชุมชน ดำเนินงานตามโครงการ 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ วัดสองพ่ีน้อง วัดโตนดหลาย 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1  2,000 2,000 0 - - - 
กิจกรรมที่ 2  - - - - - - 
กิจกรรมที่ 3  - - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 2,000 2,000 0 - - - 
13. ผลการดำเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
๑. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น 

๒. นักเรียนมีความรักท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

๓. นักเรียนรูจ้ักการใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน ์

13.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
๑. ผู้เรยีนมีนักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น 
๒. นักเรียนมีความรักท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 2  ยังมีสถานการณ์โรคระบาด COVID 19 ทำให้การจัด
กิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มนักเรียนจำนวนมากไมไ่ด ้ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา - 
     15.3 ข้อเสนอแนะ  - 
           
 
                 
                                                  ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                 (นางสาวจินตนา พยัคฆะ) 

                     ตำแหน่ง คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม นักเรียนทำการฟังบรรยายและขุดค้นแหล่งโบราณคดีในชุมชน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

การประเมินโครงการ  มัคคุเทศก์น้อย 
 

 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน  ✓    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ✓    
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
 ✓    

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  ✓    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  ✓    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
7 วิธีการในการดำเนินงาน  ✓    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  ✓    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  ✓    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ✓    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  ✓    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  ✓    
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  ✓    
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  ✓    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                   - 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                    (นางสาวจินตนา พยัคฆะ) 
                              ตำแหน่งคร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการคุรุประชาสรรค์เตรียมความพร้อมสร้างภูมิคุ้มกันสู้ภัยโควิด - ๑๙ สู่วิถีความปลอดภัย   
กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔)  
    การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สากล 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑  

ข้อ ๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและ  แก้ปัญหา   

ข้อ ๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ข้อ ๑.๒.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
       ตามพระราชกำหนดฉุกเฉิน ฉบับที่ ๓ คำสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) ที่ ๔/๒๕๖๓ เรื่องแนวทางปฏิบัติตามข้อกำหนดออกตามความในมาตรา ๙ แห่ง
พระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๓ โดยให้หัวหน้าผู้รบัผิดชอบในการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินและพนักงานเจ้าหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการป้องกันโรคโดยเคร่งครัด เนื่องด้วยสถานการณ์การเกิดและระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) พบว่ามีรายงานการระบาดของโรคดังกล่าวเป็นวงกว้างในพ้ืนที่หลายจังหวัด อีกทั้ง
มีรายงานการเสียชีวิตของผู้ติดเชื้อ เพื่อเป็นการป้องกันการระบาดท่ีจะเกิดขึ้นในพ้ืนที่โรงเรียน ทางโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์จึงเห็นชอบมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) 
ให้สถานศึกษาดำเนนิการป้องกันโรคตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด เมื่อสถานศึกษา
กลับมาเปิดสอนตามปกติ ซึ่งการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) 
จำเป็นต้องมีการดำเนินการให้ความรู้ คำแนะนำ การดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีหน้าที่รับผิดชอบดูแล
นักเรียนจึงต้องมีมาตรการแก้ไขสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) ให้ทันต่อเหตุการณ์ 
เพ่ือลดผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่
ระบาดในวงกว้าง ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จังหวัดชัยนาท จึงได้จัดทำโครงการคุรุประชาสรรค์เตรียม
ความพร้อมสร้างภูมิคุ้มกันสู้ภัยโควิด-๒๐๑๙   สู่วิถีความปลอดภัย (ระยะที่๒)  เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับนักเรียนในการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ซึ่งโรงเรียนจะสามารถ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ ONSITE ได้จะส่งผลให้คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้นต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด - ๑๙ ในสถานศึกษา 
      2. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้เต็มรูปแบบ 
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9. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  
การฉีดวัคซีนสร้างภมูิคุ้มกันสู้ภัยโควิด-๒๐๑๙ สู่วิถีความปลอดภัย 
(ระยะที่ ๒) 

การดำเนินกิจกรรมสำเร็จเรียบร้อยด ี
- นักเรียนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์มภีูมิคุม้กันท่ีดีในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 ได ้
- นักเรียนไดร้ับการฉีดวัคซีนสร้างภูมิคุ้มกันสู้ภัยโควิด-๒๐๑๙ สู่วิถี
ความปลอดภัย 
- นักเรียนสามารถเข้ามาเรียนในรปูแบบ ONSITE ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมที่ 2  
การเฝา้ระวังด้านกายภาพในเรื่องความสะอาดของสถานท่ี 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 
๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

11. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ อำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 

12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินเรียนฟรี  

(หมวดเฝ้าระวังโควิด - 19) 
เงินอุดหนุน 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1  
การฉีดวัคซีนสร้างภมูิคุ้มกันสู้ภัยโค
วิด-๒๐๑๙ สู่วิถีความปลอดภยั 
(ระยะที่ ๒) 

   17,820 17,820 0 

กิจกรรมที่ 2  
การเฝา้ระวังด้านกายภาพในเรื่อง
ความสะอาดของสถานท่ี 

   80,000 77,250 2,750 

รวมท้ังโครงการ    97,820 95,070 2,750 

 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 

 เชิงปริมาณ    
๑. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ ๘๕ ได้รับการดูแลปลอดภัยจากโรคโควิด-๑๙ 
๒. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ 92.64 ได้รับการการฉีดวัคซีนสร้างภูมิคุ้มกันสู้ภัยโควิด-

๒๐๑๙ สู่วิถีความปลอดภัย 
๓. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถเปิดการเรียนการสอนในรูปแบบ ONSITE ได ้

  เชิงคุณภาพ    
          ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๕ ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีภูมิคุ้มกันที่ดีในการป้องกันการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า 2019 ได้ 
      13.2 ผลลัพธ์  Outcomes 

1.นักเรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลเพ่ือ
ความปลอดภัยจากโรคโควิด – ๑๙ ตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา – 2019 

2. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับการการฉีดวัคซีนสร้างภูมิคุ้มกันสู้ภัยโควิด-๒๐๑๙  
3. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถเปิดการเรียนการสอนในรูปแบบ ONSITE ได ้



- 200 - 
 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 หากนักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้ตามปกติ 

อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมเพ่ือความเหมาะสม 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 เพ่ือความ

ปลอดภัยของนักเรียน และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยการให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์แนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-๑๙ ในสถานศึกษา เพ่ือลดความเสี่ยงและ
สะดวกต่อการดำเนินงานในสถาณการณ์ดังกล่าว 

15.3 ข้อเสนอแนะ 
 - สำรวจนักเรียนนักเรียนและให้ความรู้ถึงข้อดีของการได้รับวัคซีนและตรวจการติดเชื้อโควิด-19 และ
ประโยชน์ของการทดสอบได้ในเบื้องต้นป้องกันโควิด-๑๙ ด้วย Antigen test kit หรือ ATK  
 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง) 
                                   ตำแหน่ง  คร ู
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการคุรุประชาสรรค์เตรยีมความพร้อมการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด  
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันสู้ภัยโควิด - ๑๙ สู่วิถีความปลอดภัย   

 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน      
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนนิงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน      
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม      

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

 
 
                                      ลงชื่อ .................................................... ผู้ประเมิน 
                                       (นายนารายณ์ ทับบุรี) 
                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป  กลุ่มบริหาร   ฝ่ายบริหารทั่วไป   
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของ
ภาครัฐ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2)              
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
        ปัจจุบนัการจัดการเรียนการสอนต้องคำนงึถึง บรรยากาศความสะอาดในชัน้เรียนนอกห้องเรียน  อาคารเรียนที่
มั่นคงและแข็งแรง   ภูมิทัศนต์่างๆสภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะทางด้านร่างกาย
ของผู้เรียน  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาให้ครบทุกด้านของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
          จากการคำนึงถึงข้อดังกล่าวข้างต้น  ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปเห็นถึงความสำคัญในการดูแลและสง่เสริม  
บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอกห้องเรียน  อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง   ภูมิทัศนต์่างๆสภาพแวดล้อม
ภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะทางดา้นร่างกายของผู้เรียน  ให้พร้อมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ครบ
ทุกด้าน  ซึ่งจำสง่เสริมในด้านบรรยากาศที่น่าเรียนรู้  ความสะอาดของห้องเรียน  อาคารเรียน  ห้องน้ำ  ห้องอนามัย  
โดยยึดหลักให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบช่วยกันดูแลสอดส่องรักษาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
จากเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการฝ่ายบริหารทั่วไป  เพื่อเปน็การส่งเสริมและพัฒนาในดา้นที่กล่าวมานั้นให้
สมบูรณ์และเอ้ือให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งมีความคาดหวังว่าโครงการดังกล่าวจะสา
มารส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสขุและไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และพัฒนาของ
ผู้เรียน 
7. วัตถุประสงค์ 
    1)  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาทำเนียบบุคลากรให้มีสภาพสมบูรณ์ 
    2)  เพ่ืออำนวยความสะดวกในด้านการจัดการของงานทุกงานภายในฝ่ายบริหารทั่วไป 
    3)  เพ่ือบริหารและจัดการเก็บรวบรวมข้อมูลของงานทุกงานในฝ่ายให้เป็นระบบอันเอ้ือ 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมครเูพื่อหาแนวทางการจัดทำโครงการในกลุ่มงานเพ่ือวางแผน 

เสร็จสิ้นเรียบร้อยด ี

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาระบบบริหารจดัการฝ่ายบรหิารทั่วไป 

เสร็จสิ้นเรียบร้อยด ี

กิจกรรมที่ 3 
สรุปรายงานผลการดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

เสร็จสิ้นเรียบร้อยด ี

กิจกรรมที่ 4 
ตรวจสอบผลการดำเนินงานและวางแผนเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้/
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ 

เสร็จสิ้นเรียบร้อยด ี
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9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 40,000 40,000 0  
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการ
จัดทำโครงการในกลุ่มงานเพื่อ
วางแผน 

- - -  

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาระบบบริหารจัดการฝา่ย
บริหารทั่วไป 

37,600 บาท 33,600 บาท 4,000  บาท  

กิจกรรมที่ 3 
สรุปรายงานผลการดำเนินการตาม
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

2,000 บาท 2,000 บาท 0  

กิจกรรมที่ 4 
ตรวจสอบผลการดำเนนิงานและ
วางแผนเป็นไปตามแผนที่วางไว/้
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ 

300 บาท 300 บาท 0  

อ่ืนๆ (ระบุ ) ขอเปลี่ยนแปลงงบใน
กิจกรรมที่ 2 ที่คงเหลือมาใช้ใน
การดำเนินงาน จัดซื้อยาฆ่าหญา้ 
ในการพัฒนาสถานทีโ่รงเรียน 

4,000  บาท 4,000  บาท 0  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา   
12.2 ผลผลิต Outputs 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวน  1,596 คน ร้อยละ  100 ได้รับความสะดวกในการ
บริการฝ่ายบริหารทั่วไป    
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  80  คน ร้อยละ  100 ได้รับความสะดวกในการบริการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป   

3) ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับความสะดวกในการบริการฝ่ายบริหารทั่วไป 
  เชิงคุณภาพ   
 1) งานสำนักงานในฝ่ายบริหารทั่วไปมีสภาพสมบูรณ์ 
 2) สำนักงานมีอุปกรณ์บริการแก่งานกิจกรรมในฝ่ายบริหารทั่วไป  
 3) มีทำเนียบบุคลากรมีสภาพสมบูรณ์  มีการจัดเก็บเอกสารที่เป็นระบบเป็นหมวดหมู่ 
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     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด  
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ....................-.......................................................... 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ...................-........................................... 
 14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ..................-............................................... 
 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                 (นางสาวศุถิกา  เชตนุช) 
                ตำแหน่ง  หวัหน้าสำนักงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 206 - 
 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมดำเนินการพัฒนาระบบการจัดการทำงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป  กลุ่มบริหาร ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป   
 
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อ
ย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

ดำเนินงาน 
 /    

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน /     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     
10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  /    
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม /     
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
...........-............................................................................................................................. ...................................... 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  .........มากที่สุด............................... 
 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        (นางสาวศุถิกา  เชตนุช) 
  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานบริหารทั่วไป 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ ยานพาหนะ  กลุ่มบริหาร ทั่วไป 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อนชน ข้อที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมใน การจัดการศึกษา 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานข้อที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ(2.2)            
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่ข้อที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง     
   กลยุทธการพัฒนา  ข้อที่....................................................................................................... ................      
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
        ด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทาง โรงเรียน ซึ่ง
รถยนต์นี้มีความจำเป็นในการใช้ดำเนินงานเป็นยานพาหนะสำหรับการเดินทางของคุณครู นักเรียน และงาน
ด้านอื่น ๆ ทางโรงเรียนจึงได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องของการ ซ่อมบำรุงรักษา
ยานพาหนะ ให้มีความพร้อมสำหรับใช้งานให้กับทางราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อความ มีประสิทธิภาพต่อการ
ดำเนินงานต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านในเรื่องของการ
บำรุงรักษาและซ่อมแซม ยานพาหนะ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของยานพาหนะที่ใช้ในราชการให้
พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
       2. เพ่ือให้รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง สำเร็จลุล่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้  
กิจกรรมที ่๒ ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ สำเร็จลุล่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 ค่าประกันภัยรถยนต์ 3 คัน สำเร็จลุล่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 ค่า พรบ.รถยนต์ สำเร็จลุล่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 -30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 233,805 206,830.74 26,974.26  
กิจกรรมที ่1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 150,000 123,049.94  26,950.06  
กิจกรรมที่ ๒ ค่าซ่อมบำรุง
รถยนต์ 

50,000 50,000 0  

กิจกรรมที่ 3 ค่าประกันภัย
รถยนต์ 3 คัน 

30,305 30,305 0  

กิจกรรมที่ 4 ค่า พรบ.รถยนต์ 3,500 3,475.80  24.20  
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
1. รถยนต์ของโรงเรียน ได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12.2 ผลผลิต Outputs 
1. รถยนต์ของโรงเรียน ได้รับการดูแลรักษาให้มีประส ิทธิภาพต่อการใช้งาน จำนวนรถตู้ 2 

คัน รถกระบะ 1 คัน 
     
     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด   

 
14. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1๔.1 ปัญหาอุปสรรค 
………-………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1๔.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
…………-……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1๔.3 ข้อเสนอแนะ 
………-………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                     (นายนิพนธ์  ไกรแสง) 
                ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ยานพาหนะ 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม ✓     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม ✓     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   

- มากที่สุด 
 
 
 
  ลงชื่อ .......................... ................................ ผู้ประเมิน 
            (นายนิพนธ์  ไกรแสง) 
                     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ.......สนับสนนุการพัฒนาการศึกษา (ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน)..........กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(2.5)  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่  1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(1,6)       
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
        พัฒนาครูให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอน
ต้ังแต่ชั้น ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6   มีครูจำนวน 73 คน  และมีนักเรียนประมาณ 1,500  นักเรียนมี
จำนวนเยอะขึ้นและบุคลากรครูที่มีอยู่ไม่สามารถดูแลนักเรียนได้ทั่วถึง และอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน
ได้ไม่เพียงพอ เพราะครูต้องมีภาระสอนจึงไม่สามารถไปดูแลเด็กได้ทุกช่วงเวลา โรงเรียนจึงเห็นสมควรให้จ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว ประกอบด้วย พนักงานขับรถ คนทำสวน พนักงานทำความสะอาดห้องน้ำนักเรียน อาคารเรียน
ตลอดจนสถานที่ต่างๆในโรงเรียน พนักงานรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียน  เพ่ือสนับสนุนการเรียนให้
นักเรียยนมีความพร้อมอยู่ตลอดเวลา 
7. วัตถุประสงค์ 

1)เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2)เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 
-กิจกรรมจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายวนั/รายเดือน,ค่าจา้งลูกจ้างลูกจา้ง
ช่ัวคราว 
-กิจกรรมสมทบประกันสังคม 
รายเดือน 
-สมทบประกันสังคมรายป ี

 
-จ่ายค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน/รายเดือน,ค่าจา้ง
ลูกจ้า เ งลูกจ้างช่ัวคราว งินประกันสังคมรายเดือน
และรายปี เรยีบร้อยทุกเดือน 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ………1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565………………………………...........…….     
10. สถานที่ดำเนินการ …………โรงเรียนคุรุประชาสรรค์…………………………………………...........…………………. 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
-กิจกรรมที่ 1 
-กิจกรรมจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายวนั/
รายเดือน,ค่าจ้างลูกจา้งลูกจ้าง
ช่ัวคราว 
-กิจกรรมสมทบประกันสังคม 
รายเดือน 
--สมทบประกันสังคมรายป ี

 
660,000 

 
16,800 

 
1,200 

 
660,000 

 
16,800 

 
1,020 

 

 
0 
 

0 
 

180 

 



- 213 - 
 
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
           1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน 
           2) เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความอำนวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ 

12.2 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 2) นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับความอำนวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็ม
ศักยภาพ      
  เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน 
 2) นักเรียน ได้รับความอำนวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ 
 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ..................มากที่สุด.................................................  
 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           .................-.................................................... 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ...............-....................................................... 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ..................-............................................................. 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             ( นายจิรวัฒน์ รอดย้อย ) 
          ตำแหน่ง  ……………ครู………………. 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจ้างทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างสุดความสามารถ และได้รับเงินเดือนค่าจ้างทุกเดือน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา (ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน) 
 
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อ
ย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
...................-............................................................................................................................. ........................ 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ....................มากที่สุด............................................................ 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        (นายจิรวัฒน์ รอดย้อย) 
  ตำแหน่ง…………………คร…ู……………………….... 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

กลุ่มบริหาร ทั่วไป 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ (๑) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดที่ 2.5 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

การจัดสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรื่นและสวยงามถือเป็นเครื่องเชิดหน้าชูตาของ
โรงเร ียน อีกทั ้งย ังเอ ื ้อให ้การจ ัดกิจกรรมการเร ียนการสอนเก ิดประโยชน์ส ูงส ุดต ่อน ักเร ียนและ 
ทางราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจนมีผลต่อการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2563  พบว่า  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ ตัวบ่งชี้  2.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เพ่ือให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้  จึงได้จัดทำโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้มีความร่มรื่น สะอาด และสวยงาม 
 2) เพ่ือจัดทำจุด Check in ในโรงเรียน 

9. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที ่1   จัดทำจุด Check in ในโรงเรียน - โรงเรียนมีภูมิทัศน์ร่มรื่น สะอาด และสวยงาม เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- โรงเรียนมีจุด Check in ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 
       1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
11. สถานที่ดำเนินการ 
      โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1   จัดทำจุด Check 
in ในโรงเรียน 

25,000 25,000 -    

รวมทั้งโครงการ 25,000 25,000 -    
 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 

  1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ร่มรื่น สะอาด และสวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2. โรงเรียนมีจุด Check in ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

13.2 ผลลัพธ์  Outcomes 
 โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธา 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
         - 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

               - 
15.3 ข้อเสนอแนะ 

               - 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นายจิรวัฒน์ รอดย้อย) 
                   ตำแหน่ง  คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุด Check in ในโรงเรียน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน      
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนนิงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน      
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม      

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
...........-............................................................................................................................. ...................................... 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ..........มากที่สุด..................................................................................    
 

 
  ลงชื่อ .................................................... ผู้ประเมิน 
               (นายจิรวัฒน์ รอดย้อย) 
                     ตำแหน่ง ครู 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  กลุ่มบริหาร ทั่วไป 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อนชน ข้อที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานข้อที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ(2.2)            
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่ข้อที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง     
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
         ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนต้องคำนึงถึง บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอกห้องเรียน 
อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง ภูมิทัศน์ต่าง ๆ สภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน รวมถึง
สุขลักษณะทางด้านร่างกายของผู้เรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาให้ครบ ทุกด้านของผู้เรียนให้สามารถ
เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 

จากการคำนึงถึงข้อดังกล่าวข้างต้น ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปเห็นถึงความสำคัญในการดูแลและส่งเสริม 
บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอกห้องเรียน อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง ภูมิทัศน์ต่าง ๆ 
สภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน รวมถึงสุขลักษณะทางด้านร่างกายของผู้เรียน ให้พร้อมต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ครบทุกด้าน ซึ่งจาส่งเสริมในด้านบรรยากาศท่ีน่าเรียนรู้ ความสะอาดของห้องเรียน อาคาร
เรียน ห้องน้ำ ห้องอนามัย โดยยึดหลักให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบช่วยกันดูแลสอดส่องรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

จากเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดโครงการฝ่ายบริหารทั่วไป เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาในด้านที่กล่าว
มานั้นให้สมบูรณ์และเอ้ือให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งมีความคาดหวังว่า
โครงการดังกล่าวจะสามารส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุขและไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียนให้มีสมรรถนะวามสามารถในการสื่อสารความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในยุคไทยแลนด์ 4.0 
7. วัตถุประสงค์ 
        1 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาจัดการอาคารสถานที่ให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอน  

2 เพ่ืออานวยความสะดวกในด้านสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ใน
ยุคไทยแลนด์ 4.0  
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 สร้างที่เก็บวัสดุอาคารฝึกงาน  แปลงงบไปติดตาข่ายกันนำพิราบอาคาร 2 
กิจกรรมที่ 2 ล้างเครื่องปรับอากาศ  สำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำป้ายโรงเรียนพระราชทาน  สำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อแผงไฟโซล่าเซลล์ทางเดิน  สำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 5 ล้างถังน้ำประปา  สำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 6 ระบบน้ำทิ้งโรงอาหาร  สำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
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ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 7 ซ่อมโตะ๊เก้าอ้ี  สำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 8 วันสำคญั  สำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 9 ซ่อมแซมไฟฟ้า น้ำประปาเครื่องมือช่างเครื่องมือ
เกษตร  

สำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 

กิจกรรมที่ 10 ซ่อมแซมอาคาร  สำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 11 อุปกรณ์ทำความสะอาด  สำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 12 ซ่อมแซมรั้วด้วยเมทัลชีทด้านประตูหลังโรงเรยีนยาว 
60 ม.  

สำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
งบประมาณส่วนท่ีเหลือแปลงมาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณปูโภค 

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 -30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 257,334 257,334 0  
กิจกรรมที่ 1 สร้างที่เก็บวัสดุอาคาร
ฝึกงาน  

50,000  
 

0 
 

0  

กิจกรรมที่ 2 ล้างเครื่องปรับอากาศ  30,000  
 

30,000  
 

0  

กิจกรรมที่ 3 จัดทำป้ายโรงเรียน
พระราชทาน  

25,000  
 

25,000  
 

0  

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อแผงไฟโซล่าเซลล์
ทางเดิน  

20,000  
 

20,000  
 

0  

กิจกรรมที่ 5 ล้างถังน้าประปา  48,000  48,000  0  
กิจกรรมที่ 6 ระบบน้ำทิ้งโรงอาหาร  20,000  20,000  0  
กิจกรรมที่ 7 ซ่อมโตะ๊เก้าอ้ี  5,000  5,000  0  
กิจกรรมที่ 8 วันสำคญั  6,000  6,000  0  
กิจกรรมที่ 9 ซ่อมแซมไฟฟ้า น้ำประปา
เครื่องมือช่างเครื่องมือเกษตร  

4,100  
 

4,100  
 

0  

กิจกรรมที่ 10 ซ่อมแซมอาคาร  16,400  16,400  0  
กิจกรรมที่ 11 อุปกรณ์ทาความสะอาด  12,000  12,000  0  
กิจกรรมที่ 12 ซ่อมแซมรั้วด้วยเมทัลชีท
ด้านประตูหลังโรงเรยีนยาว 60 ม.  

21,334  
 

9,200 
 

12,134  

อื่น ๆ (ระบุ)  
- ขอเปลี่ยนแปลงงบในกิจกรรมท่ี 1 ไป
ติดตาข่ายกันนำพิราบอาคาร 2 

 
50,000 

 

 
50,000 

 

 
0 
 

 

- ขอเปลี่ยนแปลงงบในกิจกรรมท่ี 12 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและระบบ
สาธารณูปโภค 

12,134 12,134 0  
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12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
1. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา ต่อโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12.2 ผลผลิต Outputs 

1) ครูนักเรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในห้องเรียนที่พร้อมใช้งานตามสมรรถนะหลัก  
2) สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในยุคไทยแลนด์ 4.0 

     
     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด   

 
14. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1๔.1 ปัญหาอุปสรรค 
………-………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1๔.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
…………-……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1๔.3 ข้อเสนอแนะ 
………-………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                     (นายมานพ  ในพิมาย) 
                   ตำแหน่ง  คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม ✓     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม ✓     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   

- มากที่สุด 
 
 
 
  ลงชื่อ .......................... ................................ ผู้ประเมิน 
            (นายมานพ  ในพิมาย) 
                         ตำแหน่ง คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ งานเวรยามรักษาความปลอดภัย กลุ่มบริหาร  ทั่วไป ฝ่ายบริการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อที่ ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.    ข้อที่ 5 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.      ข้อที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
                                         ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 2.๕ 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียน 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

ด้วยสภาพในปัจจุบันนี้ ความปลอดภัยในสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสิ่งจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่สถานศึกษาต้องดูแล และแก้ปัญหาดังกล่าว ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดเวรยามรักษาการณ์ของครู นักการ
ภารโรง และยามรักษาการณ์ เพ่ือดูแลความปลอดภัยดังกล่าวของสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบ
การรักษาความปลอดภัยของทางราชการ  

และจากการดำเนินงานตามผลรายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เพ่ือรักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงานดังกล่าว จึงทำให้ตระหนักถึง
ความสำคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการงาน
เวรยามรักษาความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขณะอยู่ในโรงเรียน 
2. เพื่อให้ครู นักการภารโรง ยามรักษาการณ์ ช่วยกันรักษาทรัพย์สิน 
3. เพื่อให้บุคลากรอยู่ในสถานศึกษาด้วยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาราชการ 

9. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานเวรยามรักษาความ
ปลอดภัย 

ดำเนินงานเรียบร้อยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมกราคม – มีนาคม 2565 

11. สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
เงินอุดหนุน  5,000 5,000 ๐    

รวมทั้งโครงการ 5,000 5,000 ๐    
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13. ผลการดำเนินงาน 

13.1 ผลผลิต  Outputs 
เชิงปริมาณ   

     1) บุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัย ร้อยละ 100 
              2) ทรัพย์สินของทางราชการปลอดภัย ร้อยละ 100   

เชิงคุณภาพ   
    1) บุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ขณะปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน 
    2) ครู นักการภารโรง และยามรักษาการณ์ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๑๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีการบริหารจัดการการจัดเวรยามรักษาการณ์ของครู นักการภารโรง 

และยามรักษาการณ์ ให้ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและรักษาทรัพย์สินในสถานศึกษา ที่มีการดำเนินงานชัดเจน 
และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ทำให้บุคลากรในสถานศึกษาได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขณะ
อยู่ในโรงเรียน 

14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
……………-………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
……………-………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.3 ข้อเสนอแนะ 
……………-………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นางสาวอรุณี ทองมาก) 
                              ตำแหนง่  ครู ค.ศ. ๓ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

 
 

ภาพ วัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้พัฒนางานเวรยามรักษาความปลอดภัย ได้แก่ 
ตู้เหล็กแบบเตี้ยบานกระจกเลื่อนพร้อมฐานรอง จำนวน 1 หลัง, แฟ้มเสนอเซนต์ ขนาด A4 , 

แฟ้มคลิปก้านยกสีดำ จำนวน ๔ แฟ้ม, แฟ้มสันหนาแบบห่วง 2 นิ้ว จำนวน 3 แฟ้ม, 
ไส้แฟ้มขนาด A4 จำนวน 1 ห่อ และกระดาษปกการ์ดขาวจำนวน 1 ห่อ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการงานเวรยามรักษาความปลอดภัย 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน ✓     
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม ✓     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม ✓     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
...............-............................................................................................... .............................................................. 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ........มากที่สุด...........   
 
  ลงชื่อ .................................................... ผู้ประเมิน 
          (นางสาวอรุณี ทองมาก) 
               ตำแหน่ง ครู คศ. ๓ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ      ข้อที่1  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (1.2 คุณภาพผู้เรียนข้อที่ 4) 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที ่2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ความเป็นพล
โลก 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
 การส่งเสริมพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้เร ียนต้องคำนึงถึง ส ุขลักษณะทางด้านร่างกายของ
ผู้เรียน          ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาให้ครบทุก
ด้านของผู้เรียน                ให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 

 และจากสถานการณ์ปัจจุบัน ที่เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพ่ือให้การพัฒนาการการบริการ
ทางด้านงานอนามัยโรงเรียน เป็นไปด้วยความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ให้บริการและเตรียมรองรับต่อการให้การบริการ ต่อสถานการณ์ทุกรูปแบบ ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ เพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อการบริการอย่างสูงสุด เติมเต็มศักยภาพของผู้รับบริการได้อย่าง
เต็มความสามารถ  
 จากผลการดําเนินการที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปการศึกษา 2563 ไดระดับคุณภาพ ระดับ 4 ดีเลิศ เพื่อเปนการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเพ่ือ
เป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทำให้กลุ่มงานบริการ เห็นถึงความสำคัญในการดูแลและส่งเสริม สุขลักษณะ
ทางด้านร่างกาย จิตใจของผู้เรียน ให้พร้อมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้จัดทำ
ดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาในด้านที่กล่าวมานั้นให้สมบูรณ์และเอ้ือให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่ง
มีความคาดหวังว่าโครงการดังกล่าวจะสามารถส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมี
ความสุขและไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียน 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองในเบื้องตน ให้สมบูรณ์แข็งแรง
ทั้งร่างกายและจิตใจ 
 2. เพ่ือใหนักเรียนมีสถานที่นอนพักเม่ือมีอาการเจ็บปวยและไดรับการปฐมพยาบาล อยางถูก
สุขลักษณะ  
 3. เพ่ือใหนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ และเวชภัณฑยารักษาโรคอยางพอเพียง  
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่1 กิจกรรมวัสดุ ครุภัณฑ์และเวชภัณฑ์ยา   สำเร็จลุล่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ ๑ 15,600 15,๕๙๔ ๖ - - - 

รวมทั้งโครงการ 15,600 15,๕๙๔ ๖ - - - 
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
  นักเรียนไดรับการบริการทางดานสุขอนามัยที่ดี มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง ทั้งรางกายและ
จิตใจบรรลุเปาหมายและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา   

12.2 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ  
  1)  นักเรียนรอยละ 80ขึ้นไป มีสุขภาพรางกาย จิตใจ แข็งแรง สมสวนตามเกณฑ  
  2)  นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความพึงพอใจในการรับการบริการ 
 เชิงคุณภาพ  
  1)  นักเรียนไดรับการบริการปฐมพยาบาลขณะเจ็บปวยในโรงเรียน  
  2)  นักเรียนมีสถานที่พักผอนอยางถูกสุขลักษณะเมื่อมีอาการเจ็บปวย  
  3)  นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณและเวชภัณฑยาไวใชเมื่อเกิดอาการปวย  
  4)  นักเรียนไดรับความรูการปองกันโรคติดตอและขาวสารเกี่ยวของกับการดูแลรักษาสุขภาพ  

    13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
  เนื่องจากยังอยู่ในช่วงสถานการณ์ของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงมีข้อจำกัดในการ      
รับการบริการ 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
  เปิดการให้บริการเป็นช่วงเวลา หากฉุกเฉินโทรหาครูผู้รับผิดชอบงานพยาบาลได้โดยตรง  
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
            ขอเพ่ิมบุคลากรในการให้บริการทางด้านงานอนามัย เนื่องจากไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 
เพราะครูผู้ให้บริการมีคาบสอนเป็นจำนวนมาก  
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางสาวภัทรดา ชทูอง)                                         
                      ตำแหน่ง หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

              
    

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพ ทำหน้าที่คัดกรองนักเรียน ตรวจ ATK นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

 ภาพ การดูแลนักเรียนตรวจสุขภาพฟัน 

 ภาพ การแจกเวชภัณฑ์ยาให้นักเรียน  ภาพ ให้บริการปฐมพยาบาลนักเรียน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม โครงการดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อ
ย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม ✓      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม ✓     
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.......-............................................................................................................................. .......................................... 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.......-........................................................................................................................................................... ........... 
 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
          ( นางสาวภัทรดา  ชูทอง)    
             ตำแหน่ง หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมสมาชิกเข้าร่วมประกวดโครงการยุวชนประกันภัย    
    กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ     ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3)  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน (1.2) ข้อที่ ๔  
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ เรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
                                      ของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนต้องคำนึงถึง บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอกห้องเรียน  
อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะ
ทางด้านร่างกายของผู้เรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาให้ครบทุกด้านของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ตามศักยภาพ จากการคำนึงถึงข้อดังกล่าวข้างต้น  ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปเห็นถึงความสำคัญในการดูแลและ
ส่งเสริม บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอกห้องเรียน อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง ภูมิทัศน์ต่างๆ
สภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะทางด้านร่างกายของผู้เรียน  ให้พร้อมต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ครบทุกด้าน  ซึ่งจำส่งเสริมในด้านบรรยากาศที่น่าเรียนรู้  ความสะอาดของห้องเรียน อาคาร
เรียน ห้องน้ำ ห้องอนามัย โดยยึดหลักให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบช่วยกันดูแลสอดส่องรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

จากเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดโครงการฝ่ายบริหารทั่วไป เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาในด้านที่กล่าว
มานั้นให้สมบูรณ์และเอ้ือให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งมีความคาดหวังว่า
โครงการดังกล่าวจะสามารส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุขและไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียน ซึ่งผลการจัดงานจากแบบประเมินพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจกับการจัด
งานในครั้งนี้อยู่ในระดับดีมาก แต่มีส่วนที่ต้องปรับปรุง  คือ ระยะเวลาในการจัดงาน ตามการประเมินของ
ผู้เข้าร่วมโครงการนี้ ซึ่งผลจากการจัดทำโครงการทำให้การประเมินภายนอกรอบ 3  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ปีการศึกษา 2564 ในตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ข้อ 4 ทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมสุขภาวะ อยู่ในระดับคุณภาพดี
เลิศ จากเหตุผลดังกล่าวเพื่อให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพดีมากของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้   
7. วัตถุประสงค์ 

1.  บภัยจากรถ และเรื่องการนักเรียนมีสถานศึกษาความรู้เกี่ยวกับเรื่องพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประส  
ประกันภัย 

  .2      มีสถานศึกษาท่ีเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้เรื่องพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
และเรื่องการประกันภัยให้บุคคลากรทั้งในและนอกโรงเรียนได้ค้นคว้าศึกษาหาความรู้ 
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8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ เชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้แกส่มาชิก                    
เรื่องสิทธิประโยชน์ของผู้เอาประกนัภัย   

สำเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมสมาชิกเข้ารว่มประกวดโครงการยุวชน
ประกันภัยดีเด่นประจำปีประเภทโรงเรียน 

สำเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

กิจกรรมที่ ๓ จัดส่งประกวดประเภทร้องเพลง สำเรจ็ตามวตัถุประสงค ์
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 928 928 0 - - - 
กิจกรรมที่ 2 5,000 4,000 1,000    
กิจกรรมที่ 3 0  0 0    

รวมทั้งโครงการ 5,๙๒๘ 4,๙๒๘ 1,000 - - - 
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าในเรื่อง พรบ พ.ศ.2559 คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
2) นักเรียนแกนนำมจีิตอาสาในการเผยแพร่ความรูสู้่สังคมให้ใช้ประโยชน์จากการประกันภัยที่จำเป็นใน 

ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
12.2 ผลผลิต Outputs 
1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันภัยและนำหลักการประกันภัยไปใช่ได้จริงเมื่อเกิด 

อุบัติเหตุ 
2) นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ แนะนำและช่วยเหลือบุคคลในชุมชนที่ประสบอุบัติภัย เมื่อเกิดอุบัตภิัย 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ...............มากที่สุด............................................................  
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 

             เนื่องจากมีสถานการณ์โรคระบาด COVID 19 ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ตามกำหนดได้ 
14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
             จัดทำกิจกรรมเผยแพรความรู้ เรื่อง พรบ พ.ศ.2559 คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถในรูปแบบสื่อ

ออนไลน์ต่างๆ แทน 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           .........-................................................................................................ ..................................................... 
 
 
                      ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                       (นางสาวจินตนา พยัคฆะ) 
             ตำแหน่ง  คร ู
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รูปภาพ ร่องรอย หลักฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ การเผยแพร่ความรู้ในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพ การเผยแพร่ความรู้ในชุมชน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
กิจกรรมโครงการส่งเสริมสมาชิกเข้าร่วมประกวดโครงการยุวชนประกันภัย 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อ
ย 
 

2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน ✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  ✓    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม ✓     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.........-............................................................................................................................. ........................................ 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
........-.................................................................................................................................................................... .. 

 
   

  ลงชื่อ ............................. ............................. ผู้ประเมิน 
          (นางสาวจินตนา พยัคฆะ) 
  ตำแหน่ง…………………คร…ู………………….... 
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 รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ   ZERO WASTE SCHOOL 

กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อที่ 5 ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน 

  ของทรัพยากรธรรมชาต 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.   ข้อที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                                            สิ่งแวดล้อม (4.1 , 4.2) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.     ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  
                                            ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 
                                            ในการเรียน 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานที่ ๑ (1.2 คุณณภาพผู้เรียน ข้อที่ 2) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน             ข้อที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

เนื่องจากปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ ส่วนหนึ่งมาจาก ขยะ ซึ่งเป็นปัญหาพื้นฐาน
ของชุมชนและโรงเรียน ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนและโรงเรียน อาทิเช่น เป็นแหล่ง
อาหารและแหล่งเพาะพันธุ์ของพาหะนำโรคเช่น แมลงวัน แมลงสาบ ยุง ฯลฯเป็นแหล่ งแพร่กระจายเชื้อโรคมี
กลิ่นเหม็น ก่อให้เกิดความรำคาญ ทำลายสุนทรียภาพด้านสิ่งแวดล้อม เกิดสภาพไม่น่าดูสกปรกน่ารังเกียจขยะ
ทำให้น้ำเสียที่มีความสกปรกสูงมากเกิดกลิ่นรบกวนเป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ
นักเรียนและประชาชน “ขยะคือทรัพยากร” การใช้ทรัพยากรอย่างพอดีเห็นคุณค่าบวกกับการใช้ภูมิปัญญา
ชาวบ้านกับวัสดุเหลือใช้ที่มีรอบบ้านเป็นแนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหาขยะ นอกจากนี้สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้จัดทำแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559-2564) ตามนโยบาย
ของรัฐบาลในการจัดการขยะมูลฝอย เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึก และรณรงค์การคัดแยกขยะประเภทขยะมูล
ฝอยที่ต้นทางให้แก่นักเรียนและเยาวชนในโรงเรียนและสถานศึกษา 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เห็นความสำคัญสถานการณ์ขยะของประเทศไทยซึ่งโรงเรียนยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการคัดแยกขยะรวมทั้งต้องการให้ทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องดังกล่าว จึงจัดทำ
โครงการ “โรงเรียนปลอดขยะ” ขึ้นทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกการลดคัดแยกขยะและการนำ
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในโรงเรียนการรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปกำจัดอย่างถูกต้องสร้างระบบการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ ขึ้น  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะ
นิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง ซึ่งจากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม  พบว่า ตัวบ่งชี้   ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีระดับ
คุณภาพดีมาก  อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2562  พบว่า  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียน  ตัวบ่งชี้  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  นอกจากนี้ผลการ
วิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT  Analysis)  ในประเด็นนี้พบว่ามีจุดอ่อน (W)  คือ ปริมาณขยะในสถานศึกษา
ที ่เพิ ่มขึ ้น  จำนวนถังขยะที ่มีจำกัด เฉพาะจุดพื ้นที ่ที ่กำหนดและถังขยะไม่ได้แยกประเภทของขยะ                
อีกทั้งยังมีอุปสรรค (T)  คือ  นักเรียนขาดจิตสำนึกในการจัดการขยะคัดแยกขยะ และยังนักเรียนยังมีความ
เข้าใจว่าโรงเรียนมีแม่บ้านทำความสะอาดให้ จากเหตุผลดังกล่าวเพื่อให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีกรอบการ
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ดำเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น  รวมทั้งเพื่อเป็นการรักษาระดับคุณภาพดีมากของผลการ
ปฏิบัติงานนี้ไว้  จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
8. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยก
ขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี ให้นักเรียน คุณครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 
 2. เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการขยะโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการ ดำเนินงาน 
 3. เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีและเป็นต้นแบบในการจัดการขยะของชุมชน 
9. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการกำจัดขยะ 

สำเร็จลุล่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรับซื้อขยะและคัดแยกขยะ ไม่ได้จักิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม ลด ละ เลิก เพ่ือสิ่งแวดล้อม สำเร็จลุล่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม 3R สำเร็จลุล่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประกวด upcycle of 
product design 

สำเร็จลุล่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 11. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
เงินอุดหนุน 5,900 5,900 ๐ - - - 

รวมทั้งโครงการ 5,900 5,900 ๐ - - - 
13. ผลการดำเนินงาน 

13.1 ผลผลิต  Outputs 
    เชิงปริมาณ   

             ๑. ร้อยละ 100 ของและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
   2. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
เชิงคุณภาพ   
    ๑. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการลดและคัดแยกขยะ

และนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
       ๑3.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
              ๑. โรงเรียนปลอดขยะ และนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการขยะได้อย่างถูกวิธี 
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14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
………-………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
…………-……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.3 ข้อเสนอแนะ 
………-………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                    (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์) 
                                ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการกำจัดขยะ 

ภาพ กิจกรรมประกวด upcycle of product design 

ภาพ กิจกรรม ลด ละ เลิก เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน ✓     
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม ✓     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม ✓     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............-..................................................................................................................... ........................................... 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
 

 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้ประเมิน 
                    (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์) 
                                  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ พัฒนา ซ่อมแซมระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 

กลุ่มบริหาร  ทั่วไป ฝ่ายบริการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.    ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1.1) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.      ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
       ตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถ 
       ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน           
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

งานโสตทัศนูปกรณ์ได้ให้บริการและอำนวยความสะดวกในด้านการใช้ส ื ่อและอุปกรณ์งาน
โสตทัศนูปกรณ์ และภาพถ่ายอย่างสม่ำเสมอแก่บุคลากรในทุกระดับตลอดถึงนักเรียนได้เรียนรู้การใช้งาน
อุปกรณ์ในงานโสตทัศนูปกรณ์ ที่ผ่านมาส่งผลให้อุปกรณ์ภายใต้การดูแลมีสภาพชำรุด จำเป็นต้ องมีการ
ซ่อมแซมบำรุงรักษาให้คงสภาพดีอยู่เสมอ  
 จากการดำเนินงานปีการศึกษา 2563 งานโสตทัศนูปกรณ์ได้ดำเนินการ ซ่อมบำรุงและจัดซื้ออุปกรณ์
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับบุคลากร นักเรียน และบุคคลที่ขอรับบริการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 เพื ่อรักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงานดังกล่าวจึงทำให้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึง
ประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์อย่างต่อเนื่อง 
8. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ใหม่ให้ทันสมัยและพร้อมใช้งานเสมอ 
2. เพ่ือการซ่อมและบำรุงรักษาอุปกรณ์ให้ใช้งานได้สมบูรณ์อยู่เสมอ 
2. เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ ในชุมชนได้อย่างพอเพียงและเหมาะสม 
2. เพื่อให้มีอุปกรณ์ด้านโสตทัศนศึกษาพอเพียงกับการให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

9. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ ดำเนินงานเรียบร้อยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565. 
11. สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

41,500 41,500 ๐    

รวมทั้งโครงการ 41,500 41,500 ๐    
 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 

1. งานโสตทัศนศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์เพียงพอต่อการให้บริการ 
  2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ  
       ๑๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

           ผู้รับบริการงานโสตทัศนูปกรณ์มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
……………-………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
……………-………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.3 ข้อเสนอแนะ 
……………-………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นายวิโรจน์  พรมพัง) 
                            ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ภาพ อุปกรณ์ที่มีการชำรุดเสียหาย ต้องซ่อมแซม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพ ซ่อมแซมลำโพง เสียงตามสาย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการพัฒนา ซ่อมแซมระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน ✓     
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม ✓     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม ✓     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
...............-............................................................................................... .............................................................. 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ........มากที่สุด...........   

 
                                 ลงชือ่ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                                 (นายวิโรจน์  พรมพัง) 
                                           ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อที่ ๔ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.   ข้อที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (๗) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.     ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ 
                                                     ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.1) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน             ข้อที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลัก 
                                                      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

งานประชาสัมพันธ์เป็นงานที่มีการติดต่อสื่อสารที่จำเป็นรูปแบบหนึ่งเพื่อเผยแพร่ ความรู้ ข่าวสารข้อมูล 
และเรื่องราวต่างๆจากสถาบันองค์กรหน่วยงาน ชุมชน แหล่งข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่างๆให้บุคลากรภายใน
โรงเรียนได้รับรู้โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันในหลายรูปแบบนอกจากนี้ยังต้องจัดทำ ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมผลงาน
ของนักเรียนครูและโรงเรียน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่โดยผ่านสื่อที่หลากหลายไปยังภายนอก สามารถสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกิดความนิยม เลื่อมใสศรัทธาและมีทัศนคติที่ดี ในการบริหารงานของโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ โดย
เปิดโอกาสให้บุคคลอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมทั ้งฐานะผู ้ส่งสารและรับสารโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ตระหนักถึง
ความสำคัญของงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ สามารถดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง และชัดเจน จึงจำเป็นต้องวางแผนจัดโครงสร้างและบุคลากรรับผิดชอบตลอดจนการใช้สื่อ และเทคโนโลยี
ที่มีอยู่ ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุมครบวงจร เป็นระบบ มีประสิทธิภาพโดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
         จากรายงานประจำปีของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ ผลการดำเนินงานในการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ อยู่ระดับคุณภาพ ๔ ดีเลิศ บรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนด ดังนั้นจากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอทำโครงการต่อเนื่อง
ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม เรื่องราวต่างๆ เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์และมีสาระ
จากภายในและภายนอกโรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่างๆ 

 ๒) เพ่ือจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องและชัดเจน 
9. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนางานประชาสัมพันธ์ สำเร็จลุล่วงด้วยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนมกราคม ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 11. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
เงินอุดหนุน 9,995 9,995 ๐    

รวมทั้งโครงการ 9,995 9,995 ๐    
 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 
    เชิงปริมาณ   

              ๑. ร้อยละ 95 ของครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องได้รับการบริการข้อมูล  ข่าวสารและการ
ประชาสัมพันธ์ 
              ๒. ร้อยละ 80 ของ ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนา และให้ความคิดเห็นเพ่ือการ
ปรับปรุง 
              ๓. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

เชิงคุณภาพ   
    ๑. โรงเรียนดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ  ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
    ๒. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม การดำเนินงานของโรงเรียน มีการเผยแพร่ในหลายรูปแบบ 
    ๓. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับรับทราบความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ข่าวสาร ที่จำเป็น และมีประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
       ๑3.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
              ๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานบรรลุเป้าหมาย  
              ๒. ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด  
              ๓. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
………-………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
…………-……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.3 ข้อเสนอแนะ 
………-………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                    (นายนิพนธ์  ไกรแสง) 
                                ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพ: ตู้ลำโพงเคลื่อนที่ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
โครงการประชาสัมพันธ์ 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน ✓     
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม ✓     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม ✓     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............-..................................................................................................................... ........................................... 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
 

 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้ประเมิน 
                    (นายนิพนธ์ ไกรแสง) 
                                ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.    ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (๒) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.      ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  
                                             ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี  
                                             เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา         ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.6)           
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  
มาตรา 4  การศึกษา”  หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล  และสังคมโดย
การถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้  นอกจากจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนแล้ว  สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการก็เป็นส่วนสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  จากการดำเนินงานตามผลรายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ 2.6 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ เพื่อรักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงานดังกล่าว จึงทำให้
ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการพัฒนา
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
8. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือจัดหาสื่อเทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ 
๓. เพ่ือส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนและการบริหารจัดการ

9. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต
แบบมีสายและไร้สาย   

ดำเนินงานเรียบร้อยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 

กิจกรรมที่ 2 งานพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน ดำเนินงานเรียบร้อยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงระบบแชร์อินเทอร์เน็ต ไม่ได้ดำเนินการ 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565. 
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11. สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงระบบ
สัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบมีสาย
และไร้สาย   

๐ ๐ ๐ 138,920 ๗๕,๑๙๐ ๖๓,๗๓๐ 

กิจกรรมที่ 2 งานพัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียน 

๒,๗๐๐ ๙๐๐ ๑,๘๐๐ ๐ ๐ ๐ 

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงระบบแชร์
อินเทอร์เน็ต 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวมทั้งโครงการ ๒,๗๐๐ ๙๐๐ ๑,๘๐๐ 138,920 ๗๕,๑๙๐ ๖๓,๗๓๐ 
 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 

     1. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2. ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดการเรียนการสอน 
  3. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์โควิด - 19 เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
       ๑๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. นักเรียนได้รับการพัฒนาโดยการใช้สื่อเทคโนโลยีสารเทศอย่างมีคุณภาพ 
  2. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้              
       อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
  จากการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์เครือข่ายเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในปีงบประมาณ 2565 โดยใช้เงินพัฒนาผู้เรียนไม่สามารถจัดซื้อได้เนื่องจากเป็น
คุรุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ทำให้ต้องดำเนินการขออนุมัติเงินงบประมาณอุดหนุนเหลือจ่ายเพื่อจัดซื้ ออุปกรณ์
ดังกล่าว และอุปกรณ์ส่วนใหญ่มีอายุการใช้งานมายาวนานทำให้ชำรุด สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรในบางจุด 

15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
  ในปีงบประมาณ 2565 ควรจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน หรือเงินรายได้สถานศึกษาเพ่ือ

ดำเนินการจัดซื้อคุรุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน และรองรับต่อการให้บริการอุปกรณ์เครือข่าย
ไร้สายที่มีจำนวนมากข้ึนเรื่อยๆ 
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15.3 ข้อเสนอแนะ 
  การให้บริการดูแลรักษา  หรือตรวจซ่อมระบบสัญญาณเมื่อมีปัญหา  ครูที่รับผิดชอบมีงานที่

รับผิดชอบหลายงาน ไม่สามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง  อีกทั้งปริมาณผู้ใช้งานมีอุปกรณ์เชื่อมต่อมากข้ึน ควรมี
ระบบรักษาความปลอดภัยในการใช้งานอินเตอร์เน็ต ควรดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลรักษาระบบให้
มีคุณภาพ และเสถียรภาพในการใช้งานสม่ำเสมอ 

 
                                                                      ผู้รายงาน 
                   (นายวิโรจน์  พรมพัง) 
                               ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน ✓     
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม ✓     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม ✓     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
...............-............................................................................................... .............................................................. 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ........มากที่สุด...........   

 
                                                                                        ผู้รายงาน 
      
                                             ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. 2 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานฝ่ายบริการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.    ข้อที่ 5 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.      ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
       ตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถ 
       ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน             ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ 
       เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช  2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ  มี
จุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถในการ
แข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ
ตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 
           องค์ประกอบที ่สำคัญที ่จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการเร ียนรู ้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                   
ก็คือการที ่โรงเรียนมีสถานที ่ที ่ม ีบรรยากาศร่มรื ่นสวยงาม และมีอาคารเรียนอาคารประกอบ ระบบ  
สาธารณูปโภคที่ครบครัน สุขภาพอนามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการใช้งานและ
การจัดการเรียนรู้ อีกท้ังการให้บริการชุมชนในด้านต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
8. วัตถุประสงค ์

เพ่ือพัฒนางานฝ่ายบริการ ในปีงบประมาณ 2565 
9. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบข้อมูลฝ่ายบริการ    ดำเนินงานเรียบร้อยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 

10. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565. 

11. สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

9,000 9,000 ๐    

รวมทั้งโครงการ 9,000 9,000 ๐    
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13. ผลการดำเนินงาน 

13.1 ผลผลิต  Outputs 
นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีความพึงพอใจการดำเนินงานของฝ่ายบริการ

ในระดับมากข้ึนไปร้อยละ 80        
       ๑๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

      1. ฝ่ายบริการมีการเผยแพร่และให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสารและทรัพยากรแก่เจ้าหน้าที่
ของแต่ละฝ่ายครบถ้วน 

      2. โรงเรียนมีผลการเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
……………-………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
……………-………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.3 ข้อเสนอแนะ 
……………-………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                                                                      ผู้รายงาน 
      
                            ตำแหน่ง  คร ูค.ศ. ๓ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานฝ่ายบริการ 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน ✓     
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนนิงาน ✓     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม ✓     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓     
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน ✓     
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม ✓     

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
...............-............................................................................................... .............................................................. 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ........มากที่สุด...........   

 
                                                                                 ผู้รายงาน 
      
                                           ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓ 



- 260 - 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  ..2565.. 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ..ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา Onhand.. 
กลุ่มบริหาร...วชิาการ.... 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่..มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  (๒.๒,๒.๖).  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่.๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่าง มีประสิทธิภาพ... 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่...มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  (๒.๒,๒.๖)....            
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ๓. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

การปฏิบัติงานวิชาการ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเอกสารทางราชการและการสนับสนุนส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร.ให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ มีการ
กำหนดแผนการปฏิบัติงานสอดคล้อง และสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างพอเหมาะพอควร ทำให้การ
บริหารงานเกิดประสิทธิภาพ การจัดทำเอกสารทางราชการและการสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร ถือเป็นหัวใจสำคัญของการบริหารจัดการ ของฝ่ายวิชาการ  หากมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบและ
ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด ย่อมลดข้อผิดพลาดและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. วัตถุประสงค์ 
    1)..เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนสูงขึ้น.. 
    2)...เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักเรียนเกิดทักษะอาชีพในการทำงานและการศึกษาได้เหมาะสมกับสมรรถนะ... 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ……๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕…….  
10. สถานที่ดำเนินการ ………โรงเรียนคุรุประชาสรรค์………. 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เรียนฟรี     
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำในการศึกษา 

199,890 104,922 94,968  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 

                ๑.  ผู้เรียนได้เลอืกเรียนตามความสนใจและความถนัด 
                   ๒.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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12.2 ผลผลิต Outputs 
      ๑. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

      ๒. ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด  

14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           เนื่องจากมีการเปิดเรียนแบบ On-Site การจัดกิจกรรมในส่วนนร่จึงไม่ได้ดำเนินการ 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           นำงบประมาณไปสนับสนุนการจัดค่ายกิจกรรม Open-House ปีการศึกษา 2564 เพื่อให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนอย่างสูงสุด 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ..........-....................................................... 
 
 
                    ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นางณัฐชา....ทองสดายุ) 
          ตำแหน่ง  ………รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ……. 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การเป็นพลโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม ✓      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม ✓     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
........................................................................................................................ ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นางณัฐชา....ทองสดายุ) 
          ตำแหน่ง  ………รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ……. 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  .2565. 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ......พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ....................................กลุ่มบริหาร....วชิาการ..... 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒.๑,๒,๒)        
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 

4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่ 2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒.๑,๒,๒)        
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  1. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เป็นโครงการที่ส่งเสริมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระเพื่อ ต้องการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพิ่มแนวทางในการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน ที่ครู
และนักเรียนร่วมกันกำหนดเรื่องราวที่จะจัดกิจกรรมค่ายให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่ม
สาระ  โดยยึดถือความแตกต่างระหว่างบุคคล  และถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม 
ศักยภาพ  การจัดกระบวนการเรียนรู้  ต้องสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  การพัฒนาประเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ต้องพัฒนาคนของ
ประเทศเป็นสำคัญ โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือของการพัฒนา และมุ่งให้เยาวชนของชาติมีภูมิคุ้มกันต่อ
กระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้ในการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 
7. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์จากกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง                      
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ ตามความรู้      

ความสามารถและความถนัด ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑  ค่ายบูรณาการทักษะวิชาการสู่ความเป็นเลิศ ร้อยละ 88.14 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมประกวดและแข่งขันภายใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 55.25 

กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะ
ภายนอกสถานศึกษา     

ร้อยละ 2.24 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ………๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕...........…….     
10. สถานที่ดำเนินการ ………โรงเรียนคุรุประชาสรรค์………………………...........…………………. 
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11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี  
กิจกรรมที่ ๑  ค่ายบูรณาการทักษะ
วิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

299,953 264,380 35,573  

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมประกวดและ
แข่งขันภายในสถานศึกษา 

100,000 55,258 44,742  

กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมการประกวด
และแข่งขันทักษะภายนอก
สถานศึกษา     

150,000 3,360 146,640  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
๑  .. .นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. โรงเรียนได้รับการยอมรับ และความเชื่อมั่นจากผู้ปกครอง ชุมชน สังคม 
12.2 ผลผลิต Outputs 

 1. นักเรียนสามารถค้นพบตัวเองด้านความรู้ความสามารถตามความถนัดและความสนใจ  
 2  .นักเรียนกลุ่มเก่งได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมประกวดและแข่งขันทักษะรอบด้าน  

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ...............ดีมาก................................................................  
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 

  - สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) ทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - ปรับเปลี่ยนงบประมาณไปสนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียนและ การแข่งขันทักษะของแต่ละกลุ่ม
สาระภายนอกโรงเรียน 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................  
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางศิริวรรณ   หอมรส) 
          ตำแหน่ง  ผู้ชว่ยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

       
 

           
 

       
 

 
 

 
หมายเหตุ  :  การแข่งขันทักษะภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม ✓      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม ✓     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
........................................................................................................................ ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นางศิริวรรณ...หอมรส) 
          ตำแหน่ง  ………ผูช้่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ……. 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1.  ชื่อโครงการ  ค่ายปัจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและการมีงานทำ 
     กลุ่มบริหาร วิชาการ  งานแนะแนว 
๒. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๓. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.๓) 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.อน.ชน.  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  
                                                   ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี  
                                                   เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ ๑.๑ (๖). 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง  
    ความเป็นพลโลก 
๗. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกๆ ปี จะมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 สำเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นการจบหลักสูตรช่วงชั้นและการก้าวสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  

งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงได้จัดโครงการกิจกรรมปัจฉิมนิเทศข้ึน 
ให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเป็นการอำลาสถาบัน ให้นักเรียนตระหนัก
เห็นคุณค่าของสถาบันการศึกษาที่ให้วิชาความรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างความเจริญงอกงามใน
แก่ชีวิต รวมทั้งเป็นการให้สร้างความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจให้แก่นักเรียน ให้มีแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตและเรียนรู้ในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นต่อไป โดยมีผู้บริหาร คณะครู อาจารย์ และรุ่นพี่รุ่นน้อง ร่วมสร้าง
ขวัญกำลังใจอย่างพร้อมเพรียง และเพื่อเป็นการแสดงความยินดีกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สำเร็จการศึกษา ให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง ภาคภูมิใจในสถาบัน  ให้นักเรียน
ได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครู อาจารย์ ที่เคยอบรม สั่งสอนกันมา และแสดงออกซึ่งความรัก ความผูกพัน 
ความปรารถนาดีต่อเพ่ือน รุ่นพี่ รุ่นน้อง สถาบันการศึกษา  
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองและภาคภูมิใจในสถาบัน  
2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ต่อคณาจารย์ ต่อเพ่ือน รุ่นพ่ี                    

รุ่นน้อง และสถาบัน  
3. เพ่ือแสดงความยินดีกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่กำลัง                 

จะสำเร็จการศึกษา 
๔. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น  
5. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน และสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 
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9. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ 
ค่ายปัจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่
การศึกษาต่อและการมีงานทำ 

ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้  
และเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี  

10. ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนกุมภาพันธ์  
11. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
๑๒. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี    ๑๗,๗๐๐ ๑๗,๗๐๐ ๐ 
รวมทั้งโครงการ    ๑๗,๗๐๐ ๑๗,๗๐๐ ๐ 

 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 
เชิงปริมาณ   
ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที  ๓ และ 6  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวน 

๖๐๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ   
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที  ๓ และ 6  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
13.2 ผลลัพธ์  Outcomes 
นักเรียนมีความพร้อมด้านการศึกษาต่อและการมีงานทำ วางแผนการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ มี

ทักษะชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ  

จากการดำเนินงานกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้ให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และคณะครูที่เข้าร่วมกิจกรรม ร่วมตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยใช้วิธีการส่งลิงค์ Google Form ในการตอบแบบประเมินและจาก
การตอบแบบประเมินระหว่างวันที่ ๔- ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕        มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน ๑๑๖ คน จึง
นำมาสรุปผลหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ปรากฏว่า ผลการประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ใน
ระดับ  มาก   คิดเป็นร้อยละ   ๗๖.๒๐   
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15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
๑. ยังอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ จึงต้องระวังความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะ

เกิดข้ึนได้ 
๒. การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศยังไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากคณะครูทั้งโรงเรียน หรือนักเรียนอย่าง

เต็มที่ทุกฝ่าย 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
๑. ต้องมีการวางแผนเรื่องมาตรการป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ มากยิ่งขึ้น 
๒. ประชุมร่วมกับคณะครูทั้งโรงเรียน เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
15.3 ข้อเสนอแนะ 

…………-………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ลงชื่อ ............................ ........... ผู้รายงาน           
         (นางปาจรีย์ เชียงสิน) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนว 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ คณะกรรมการสภานักเรียนถือธงโรงเรียนตั้งแถวรอรับ และนักศึกษาวิชาทหารเดินนำขบวนนักเรียน  

ภาพ พิธีเปิดภาคเช้า  ภาพ การมอบกระเป๋าผ้าให้แก่นักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

ภาพ ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ ทุกห้อง อวยพร อำลา มอบของที่ระลึกให้แก่นักเรียนในห้องของตนเอง 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

โครงการค่ายปัจฉิมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและการมีงานทำ 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน  ✓    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ✓    
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน  ✓    
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  ✓    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  ✓    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
7 วิธีการในการดำเนนิงาน  ✓    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม  ✓    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  ✓    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ✓    
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  ✓    
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน  ✓    
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู  ✓    
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน  ✓    
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม  ✓    

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
...........-............................................................................................................................. ...................................... 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ....มาก...........  

        
ลงชื่อ ............................ ........... ผู้รายงาน           
         (นางปาจรีย์ เชียงสิน) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนว 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ ค่ายสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์    กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
ส่งเสริมทักษะอาชพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ ผู้เรียน ข้อที่ 2)   
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริฯ ได้ดำเนินการตอบสนองพระราชดำริ 
จัดตั้งงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสานึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้
เยาวชนนั้นใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงามอันก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พรรณ
พืชต่อไป 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่จะเกิดผลสำเร็จที่ดีจำเป็นต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่
ชัดเจน  โดยเริ่มจากการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาเพ่ือเป็นกรอบกำหนดทิศทาง
ของการดำเนินงาน  รวมทั้งการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จเพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบและ
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบว่า  
ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์    พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั ้งสถานศึกษา  ได้คะแนน  5.00  มีระดับคุณภาพดีมาก  อีกทั ้งผลการประเมินคุณภาพภายใน ปี
การศึกษา 2562  พบว่า  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ตัวบ่งชี้  
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระดับคุณภาพดีเยี่ยม  นอกจากนี้
ผลการวิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT  Analysis)  ในประเด็นนี้พบว่ามีจุดอ่อน (W)  คือ บางกิจกรรมไม่
กำหนดเป้าหมายให้มีความท้าทายและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อมาไม่ครบถ้วน  อีก
ทั้งยังมีอุปสรรค (T)  คือ  ผู้ปกครองที่เสนอความต้องการหรือให้ข้อเสนอแนะมีจำนวนน้อย  จากเหตุผล
ดังกล่าวเพื่อให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งเพ่ือ
เป็นการรักษาระดับคุณภาพดีมากของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศนี้ขึ้น 
7. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง และ เก่ง ดี มีความสุข 

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือ ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชน์ถึงท้องถิ่น  
 2.4 เพ่ือให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชที่มีอยู่ในโรงเรียน 
 2.5 เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น และพืชหายาก 
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8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 รวบรวมและบันทึกข้อมูลพรรณไม้ 
ผู้เรียนได้ฝึกฝน เรียนรู้ และสามารถรวบรวม 
และบันทึกข้อมูลพรรณไม้ได้ 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำตัวอย่างพืช 
ผู้เรียนได้มีการฝึกฝน และเรียนรู้การจัดทำ
ตัวอย่างพืช 

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาการงอกของพืช 
ผู้เรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับการงอกของพืช 
และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
กิจกรรมที่ 1 รวบรวมและ
บันทึกข้อมูลพรรณไม้ 

3,570 3,570 0  

กิจกรรมที่ 2 จัดทำตัวอย่างพืช 4,570 4,570 0  
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาการงอกของ
พืช 

11,700 11,700 0  

 
12. ผลการดำเนินงาน 
    12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
  1) เป็นแหล่งความรู้ให้หมวดวิชาต่างๆ บูรณาการในการเรียนการสอนและให้นักเรียนได้ศึกษา 
  2) มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทุกกลุ่มสาระวิชา 
 12.2 ผลผลิต Outputs 
  1) มีการจัดทำทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน 
  2) สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีระบบการจัดทำที่ชัดเจน 
  3) มีการเก็บตัวอย่างพืช     

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 2019 
    14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ในการจัดกิจกรรมและดำเนินกิจกรรมจะอยู่ภายใต้มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
2019 อย่างเคร่งครัด 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................-........................................................................................ 
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ชื่อ…..…………………....…........….ผู้รายงาน             ลงชื่อ…..…………………........…….
ผู้รายงาน       
    (นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์)                               (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์) 
  ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ            
 

ชื่อ…..…………………….................….ผู้รายงาน   
              (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น)                 
                 ตำแหน่ง ผู้เสนอโครงการ               
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                            
 
 
 
 
 

 

ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้รวบรวม บันทึกข้อมูลพรรณไม้ และจัดทำตัวอย่างพรรณไม้ 

ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้รวบรวม บันทึกข้อมูลพรรณไม้ และจัดทำตัวอย่างพรรณไม้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ค่ายสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
................-............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ............................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
 ความพ่ึงพอใจในการจัดกิจกรรม ในโครงการค่ายสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ พบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           ( นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
                                          ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21  กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริม
ทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่1 (1.1 คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ 5)           
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธ์   ข้อที ่2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual  Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักสําคัญในการจัด
การศึกษา ประกอบดวยหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All)  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ 
ความเทาเทียมและทั ่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)ประเด็นภายในประเทศ (Local 
Issues) อาทิ คุณภาพ ของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำ
ของการกระจายรายไดและวิกฤต  ดานสิ่งแวดลอมโดยนํายุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบ 
ความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ซึ่งวางเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดย
มุ่งพัฒนา ผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะ 
และคุณลักษณะตอไปนี้    

• 3Rs  ไดแก  การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน  (Arithmetics)   
• 8Cs  ไดแก  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking  

and  Problem  Solving)  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) ทักษะด
านความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding)  ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork  and Leadership)  ทักษะดานการสื่อสาร  
สารสนเทศ  และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information  and  Media  Literacy)  ทักษะดาน 
คอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  
ทักษะการเร ียนรู  (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีว ิน ัย  คุณธรรมจริยธรรม 
(Compassion)    

วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่มีความสําคัญในชีวิตประจําวัน  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและ กระบวนการ
จัดการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน ใฝเรียนรู แสวงหาความรูดวยตนเอง     ใหทันโลก ทัน
เหตุการณและมีคุณภาพตามมาตรฐาน ชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะในการคิดวิเคราะห  อยางมีเหตุผล และเป
นระบบ มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรและสามารถเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรสาขา อ่ืนได  ทั้ง
ยังปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง กลุมสาระการเรียนรูคณิต
ศาสตรจึงมีความจําเปนตองพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรใหมีประสิทธิภาพ มากขึ้น จากผลการ
ดําเนินการที่ผานมา ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 
2563 ไดระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ ร้อยละของนักเรียนที่ได้ตามค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2563 คิดเป็น 
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82.74 ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 2562 อยู่ 3.48 และผลการประเมินภายนอก รอบ 4 มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดี เพื่อเป็นการพัฒนาอยางตอเนื่อง และจากสถานการณ์ปัจจุบัน ที่เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
เพื่อให้การพัฒนาการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นไปด้วยความต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้หลากหลาย รองรับต่อสถานการณ์ทุกรูปแบบ ทางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงคิดหาวิธีดำเนินการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย พร้อมสนับสนุนอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลต่อการเรียนอย่างสูงสุด เติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ  พัฒนาทักษะการ
คำนวณ เสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ เพื่อตอบโจทย์โรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นเลิศทางวิชาการ ล้ำหน้า
ทางความคิด จึงไดจัดทําค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ขึ้น 

การจัดค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์นอกห้องเรียน ช่วยฝึกฝน และพัฒนาความสามารถของผู้เรียนได้เป็นอย่างดียิ ่ง อีกทั้งยัง
ฝึกฝนการอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
ในการอยู่ร่วมกันในสังคมต่อไป ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงได้จัดค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์
ในศตวรรษท่ี 21 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
 2) เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที1่     กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์
ในศตวรรษท่ี 21 

   นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ
และมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเปาหมายและ
เกิดการพัฒนา อยางตอเนื่อง  ผูปกครองและ
ชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธา    

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 30,000 30,000 0  
-กิจกรรมที่ 1 30,000 30,000 0  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 

    นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเปาหมายและเกิดการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง  ผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธา    

12.2 ผลผลิต Outputs 
  1. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
  2. นักเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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    13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
  เนื่องจากยังอยู่ในช่วงสถานการณ์ของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงมีข้อจำกัดในการจัด
ค่าย เช่น ระยะเวลาในการจัด จำนวนนักเรียน และวิทยากร 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
  เลือกจัดในระยะเวลาที่เหมาะสม  
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
            เพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ 2566 ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์จะพัฒนาการจัดค่ายคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางปิยพร  รัตนโกสุม)                                        
          ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  ค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21  ครั้งที่ 6  
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21   

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
✓     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ✓     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ✓      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน ✓     
7 วิธีการในการดำเนินงาน ✓      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม ✓      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ ✓      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ ✓      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู ✓     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม ✓     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
........................................................................................................................ ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        ( นางปิยพร  รัตนโกสุม)    
  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ ค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน  ข้อที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 3 (3.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อที่ 
1)             
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ พอเพียง ความเป็นพล
โลก 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีนโยบายส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด้านกีฬาควบคู่ไปกับ วิชาการ 
ทักษะกีฬาต่าง ๆ เป็นพื้นฐานในการพัฒนาการเล่นกีฬาชนิดนั้น ๆ เป็นอย่างมาก เมื่อบุคคลมี ทักษะของกีฬา
ชนิดนั้นดีก็จะทำให้การเล่นกีฬาได้ดี เกิดความสนุกสนาน ซึ่งการแข่งขันกีฬาเป็นส่วน หนึ่งในการพัฒนา
ทางด้านจิตใจ ร่างกายอารมณ์ และสังคมของบุคคล ถ้าบุคคลในชาติมีการพัฒนาด้าน ดังกล่าวก็จะเป็นการ
พัฒนาชาติได้ส่วนหนึ่ง รวมทั้งไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี การเตรียมความพร้อมของ
ทีมก็เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์การฝึกซ้อม ชุดแข่งขัน และสิ่งอานวยความสะดวกต่าง ๆ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงได้ส่งเสริมให้นักเรียน ได้พัฒนา
ศักยภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา จนนำไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนเด็ก
นักเรียนให้เล่นกีฬาและออกกำลังกาย รวมทั้งยังสร้างนักกีฬาไปแข่งขันในระดับเขต และระดับชาติต่อไป 

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ เรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตัวบ่งชี้ที่ 3.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ พบว่าได้ระดับคุณภาพดีเลิศ จากเหตุผลดังกล่าว เพื่อเป็นการ ยกระดับคุณภาพของ
นักเรียนด้านจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริ งและสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงขอจัดทำโครงการขึ้นใหม่ในปี 
2565 
7. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนไปสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
          ๒.๓ พ่ือสร้างนักกีฬาให้มีศักยภาพเป็นตัวแทนนักกีฬาระดับจังหวัดและทีมชาติไทย 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ ค่ายพัฒนากีฬานักเรียนภายในโรงเรียนคุรุประชา
สรรค ์

ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ ๒ ค่ายพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ ๑ ค่ายพัฒนากีฬานักเรียน
ภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

140,000 0 140,000  

กิจกรรมที่ ๒ ค่ายพัฒนาทักษะกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

110,000 91,400 15,400  

 
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
1) นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
๒) นักเรียนมีทักษะความเป็นเลิศในการแข่งขันกีฬา 
๓) นักเรียนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับการพัฒนาศักยภาพไปสู่ความเป็นเลิศมากยิ่งขึ้น 
12.2 ผลผลิต Outputs 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนากีฬานักเรียนภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
             มากที่สุด 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ........................................................................................  
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ......................................................... 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ........................................................ 
 

                             
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                    (นายธงชัย ชูมก) 
                                ตำแหน่ง  คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

      

 
 

 
 

กิจกรรมค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน /     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม   /   
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  /    
7 วิธีการในการดำเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  /    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
  มากที่สุด        
          
 

                                                                             
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
            (นายมานพ ในพิมาย) 
                        ตำแหน่ง ครู 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1. ชื่อ โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ข้อ 1,4) 

3. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน  ข้อที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษราทุกระดับตามหลักสูตร 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา   ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรียน ตัวชี้วัดที่ 1.1 ข้อ 1,4  

5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียงความเป็นพลโลก 
    6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

ปัจจุบันภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน ซึ่งกาหนดให้เรียนตลอดหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานคือภาษาอังกฤษ เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล ที่มีความสำคัญอย่างมาก เพราะใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารกับชาติต่างๆทั่วโลก และยังเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้โดยใช้ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน 
ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563 พบว่า ตัว
บ่งชี้ที่ 1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามหลักสูตรของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี (3) ขึ้นไป เพ่ือการเพ่ิม
ศักยภาพทางการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงมีนโยบายคิดหากลยุทธ์ในการที่จาทาให้
ผู้เรียนมีการพัฒนาความรู้ความสามารถให้มากขึ้น จึงให้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจัดทาโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ
เร่งจัดพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดหา สร้างสื่อการเรียนการ
สอน ควบคู่ไปกับการใช้เทคโนโลยี ICT เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนสูงสุด เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร เพ่ือการศึกษาต่อ และนาไปใช้ในการประกอบอาชีพทั้งในปัจจุบัน และใน
อนาคต 
7. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) รวมถึงทักษะการคิด
วิเคราะห์เพื่อการศึกษาต่อ การแข่งขัน และเป็นเครื่องมือเพ่ือทักษะของชีวิตได้  
๒. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการและนาเสนอผลงานจากการพัฒนา

ตนเอง 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศเป็นไปตามเกณฑ 

8. กิจกรรมและการดำเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะและเครื่องปริ้นเตอร์ ครูใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่. 2 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ ์สำหรับการเรยีนการสอน ครูจัดทำสื่อการจดัการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่. 3  ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน                        นักเรียนได้รับประสบการณ์จากเจา้ของภาษา 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม   2564 – 30 กันยายน  2565  
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
-กิจกรรมที่ 1 27,300 27,300 -  
-กิจกรรมที่ 2 3,700 3,700 -  
-กิจกรรมที่ 3 - - -  
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12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
๑. ร้อยละ  ๖๐ ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับ ๒  ขึ้นไป 
๒.ผู้สอนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น ต่อปีการศึกษา  
๓. นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการจากการเรียนรู้หรือเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย  ๒ ชิ้น 
    ผลงานต่อปีการศึกษา 
12.2 ผลผลิต Outputs 

 ๑. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารครบทุกทักษะ และมีผลงานสร้างสรรค์ตาม 
จินตนาการจากการเรียนรู้  
๒. มีห้องเรียนภาษาอังกฤษท่ีมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
๓. นักเรียนมีสื่อ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสะดวกสบายต่อการค้นคว้า 

 
     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   ดีมาก 

- 

14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ...................................................................... -........................................................... 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ...................................................................... -............................................................ 
 
                     ลงชื่อ         ผู้รายงาน 
             ( นางสาวพิกุล  คุ้มผล ) 
                          ตำแหน่ง    คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

           
        ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน                 ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน 
 
 

          
            ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน      ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน 

 
 

จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ สำหรับการเรียนการสอน 
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จัดซื้อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและเครื่องปริ้นเตอร์ ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  อธิบายใต้ภาพกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
............................................................................................................................. ................................................. 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน √     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย √     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
√     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน √     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม √     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน √     
7 วิธีการในการดำเนินงาน √     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม √     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ √     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย √     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ √     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน √     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู √     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน √     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม √     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
..................................................................................... -.........................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.......................................................................................-.......................................................................................  
 
  ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 
          (นางสาวพิกุล  คุ้มผล) 
                 ตำแหน่ง    คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการค่ายภาษาไทยในศตวรรษที่ 21  กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่  1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 (1)) 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่  1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 (1))       
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน  5  ข้อ  คือ  1) เป็นเลิศทางวิชาการ  2) สื่อสารสองภาษา  3) ล้ำหน้าทาง
ความคิด  4) ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  และ 5) ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก  ซึ่งเป้าหมายที่นับว่ามี
ความสำคัญที่สุดก็คือ  “สื่อสารสองภาษา”  โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีความสามารถและทักษะ
ด้านภาษา  เนื่องจากเป็นทักษะที่มีความสำคัญต่อการศึกษา    หาความรู้  การติดต่อสื่อสาร  การนำเสนอ
ผลงาน  การโต้แย้งให้เหตุผล  และการเจรจาความร่วมมือ  โดยเฉพาะในยุคที่โลกมีการติดต่ออย่างไร้พรมแดน
เช่นปัจจุบัน  อีกท้ังยังสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 
2560)  ที่ให้ความสำคัญกับความสามารถในการสื่อสารเช่นเดียวกัน  โดยกำหนดไว้เป็นหนึ่งในสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
 การนำเสนอผลงานเป็นการสื่อสารรูปแบบหนึ่งที่มีความสำคัญและมีความจำเป็นในการเรียนและการ
ทำงานในอนาคต  เป็นหัวใจของการขยายความคิดแก่ผู ้ฟัง  การนำเสนอที่มีประสิทธิภาพทำให้ผลงาน  
โครงการ  และความคิดต่างๆ ได้รับการอนุมัติและยอมรับ   

จากการประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา  2563  พบว่านักเรียนมีระดับผลการเรียน 2.5     
ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 83.66  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย  แต่ในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ ให้นักเรียนออกมา
พูดนำเสนอผลงาน  นักเรียนมักเกิดปัญหาขาดความมั่นใจในการนำเสนอ  หรือนำเสนอได้ไม่น่าสนใจ  ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  ทำให้ผลงานต่างๆ ด้อยค่าลงไป  ดังนั้นเพื่อพัฒนาทักษะการนำเสนอผลงานของ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงจัดทำโครงการค่ายภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 นี้
ขึ้น   
7. วัตถุประสงค์ 

    เพ่ือให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะการนำเสนอผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่1    ค่ายภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 80 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
-กิจกรรมที่ 1 25,000 17,380 7,620  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 

                   นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  เกิดความรักและหวงแหนภาษาไทย  
รักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ    

12.2 ผลผลิต Outputs 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทย 

13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก      
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
             โรงเรียนมีกิจกรรมเป็นจำนวนมาก  หากจัดกิจกรรมแยกจะกระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
             ขอจัดกิจกรรมแบบบูรณาการกับกิจกรรม  Open  House 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
              - 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
                                ตำแหน่ง  คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 

 
 

 
นักเรียนเขียนเรื่องจากภาพแล้วนำเสนอผลงานเพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ค่ายภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21   
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนมีกิจกรรมเป็นจำนวนมาก  หากจัดกิจกรรมแยกจะกระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  จึงขอจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการกับกิจกรรม  Open  House   
 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก   
 
  ลงชื่อ ........................ .................................. ผู้ประเมิน 
           (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
                       ตำแหน่งคร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเป็นนวัตกรในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยทุธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
ส่งเสริมทักษะอาชพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ ผู้เรียน ข้อที่ 2)   
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มี
เป้าหมายสำคัญเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นคคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึง
ต้องมีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง แผนการศึกษาชาติในยุทธศาสตร์ที่ ๒ และ ๓ เน้น
ด้านการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ  มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และ
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของ
พลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาทซึ่งมีความสอดคล้องกันใน
ด้านการมีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 โรงเร ียนคุร ุประชาสรรค์จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 1-6 บนมาตรฐานของโรงเรียน
มาตรฐานสากล  โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี SMT ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่นเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีเป้าหมาย
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน หรือใน
ท้องถิ่น  แต่จากสารสนเทศการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปี
การศึกษา 2563 ผลการประเมินสมรรถนะทั้ง 5 ด้านของนักเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ประกอบกับผลการประเมินภายนอกรอบ 4 ของ    สมศ.ได้มีข้อเสนอแนะให้มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
บูรณาการ STEM และพัฒนาต่อยอดให้สามารถพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้นต่อปี  จากปัญหาและ
ประเด็นที่ได้รับการเสนอแนะดังกล่าวนับว่าเป็นภารกิจที่สำคัญในความรับผิดชอบของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะต้องดำเนินการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายในปีการศึกษา 
2564 จึงได้จัดทำโครงการค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเป็นนวัตกรใน
ศตวรรษที่ 21 
7. วัตถุประสงค์ 
    .17  เพ่ือสงเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ STEM  
    .27  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
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8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 ค่าย STEM ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ทำให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด รูปแบบ 
STEM และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายการสร้างสรรค์นวัตกรรม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย   

ทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม่ๆได้อย่างมากมาย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
กิจกรรมที่ 1 ค่าย STEM 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   

61,325 61,319 6  

กิจกรรมที่ 2 ค่ายการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย   

38,675 38,640 35  

12. ผลการดำเนินงาน 
    12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
  1) ผู้เรียนมีความสามารถในด้าน STEM ในระดับมากข้ึน 
  2) ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมในระดับดีขึ้น 
  3) ผู้เรียนมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 12.2 ผลผลิต Outputs 
  1) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความสามารถในด้าน STEM  
  2) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  2) นักเรียนสามารถนําความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
  3) นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถตามศักยภาพ 
  4) นักเรียนมทักษะในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบ 
  5) นักเรยีนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์       

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 2019 
    14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ในการจัดกิจกรรมและดำเนินกิจกรรมจะอยู่ภายใต้มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
2019 อย่างเคร่งครัด 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................-......................................................... 
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน              ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน  
    (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น)                   (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น) 

        ตำแหน่ง ผู้เสนอโครงการ          ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน   ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
          (นางสาวอรุณี ทองมาก)                    (นางสาวรัตนา นุ่มคง)  
      ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ    ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน   ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
         (นางสาวภัทรดา ชูทอง)          (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
           ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ    ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน   ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
        (นางดวงนภา พวงทอง)                 (นางศิริลักษณ์ ไทยพงษ์ธนาพร) 
      ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ    ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผูผู้้รายงาน         ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
           (นางทยาพร เอ่ียมงาม)       (นายวิโรจน์ พรมพัง) 
      ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ   ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน   ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
        (นางสาวอรทัย บุญถวิล)        (นางสาวกนกวรรณ นรสิงห์) 
       ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ    ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน   ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
  (นางสาวศรินรัตน์ สถิตย์ธนพงศา)               (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์)             

      ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ   ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน   ลงชื่อ…..……………………….ผู้รายงาน 
   (นางสาวระวีวรรณ อินวารี)       (นางสาวณัฐธิดา ดีเสมอ)  
ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ   ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมค่าย STEM ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การจัดกิจกรรมค่าย STEM ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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การจัดกิจกรรมค่าย ค่ายการสร้างสรรค์นวัตกรรม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย   

 

การจัดกิจกรรมค่าย ค่ายการสร้างสรรค์นวัตกรรม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเป็น 
นวัตกรในศตวรรษที่ 21 

 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
................-............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ............................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ในโครงการค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การเป็นนวัตกรในศตวรรษท่ี 21 พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           ( นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
                                         ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการค่ายส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์
(3)  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ 5  พัฒนาการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.1)มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธการพัฒนา  ข้อที่ ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง    
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
        โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประสงค์ที่จะพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อปลูกฝังและให้ความรู ้ความเข้าใจแก่ผู ้เร ียน ครู บุคลากรทางการศึกษา แ ละ
บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น  อีกทั้งยังได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตได้อย่าง
ยั่งยืน ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพรอบสาม พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์มีระดับคุณภาพดีมาก อีกท้ังผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 พบว่ามาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน มีระดับคุณภาพดีเลิศ เพื่อเป็นการรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานนี้ ไว้ จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 
7. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างถูกต้อง 

2.2 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอื่น 

2.3 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาเป็นแกนนำของเครือข่ายขับเคลื่อน และขยายผลการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานภายนอก 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที1่ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สำเร็จตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สำเร็จตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณเรียนฟรี 
-กิจกรรมที่ 1 11,620 6,775 4,845  
-กิจกรรมที่ 2 12,730 1,770 10,960  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
2. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอื่น 

3. สถานศึกษาเป็นแกนนำของเครือข่ายขับเคลื่อน และขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานภายนอก 

12.2 ผลผลิต Outputs 
โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียนมีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง และสถานศึกษา
ไดข้ับเคลื่อน และขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานภายนอก 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ......มาก...........................................................   
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 

1. นักเรียนแกนนำจบการศึกษา จึงต้องการพัฒนานักเรียนชุดใหม่เพ่ือสานต่องาน 

     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. การรับสมัครนักเรียนเพ่ือเป็นแกนนำศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง

ยั่งยืน 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
        ............................................................................................................................. ...................................... 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นางสาวจินตนา พยัคฆะ) 
             ตำแหน่ง  คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ค่ายส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ✓     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
 ✓    

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  ✓    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  ✓    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
7 วิธีการในการดำเนินงาน  ✓    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  ✓    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  ✓    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ✓    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  ✓    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  ✓    
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  ✓    
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  ✓    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.................................................................................................................................................................... .......... 
 
  ลงชื่อ ............................. ............................. ผู้ประเมิน 
          (นางสาวจินตนา พยัคฆะ) 
  ตำแหน่ง…………………คร…ู………………….... 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  ......2565...... 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริมผู้เรียนสู่อาชีพในศตวรรษที่ 21 ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  ดนตรี
ไทย    (กลองยาว) ดนตรีสากล กลุ่มบริหารวิชาการ    
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที ่๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
4. สนองมาตรฐานการศึกษา   ข้อที่มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน  
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ข้อที่ 1. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน                                  
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
        ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในด้านส่งเสริมประสบการณ์  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ค้นหาตัวตน  
พรสวรรค์  ความสามารถของผู้เรียนที่เป็นเลิศเป็นสิ่งที่สำคัญ  ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการ
ทำงานในอนาคต     จึงทำให้กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ได้ลงมือทำ  
ปฏิบัติจริง  ในการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ   
          จากการนำหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์  
มีทักษะ  เจตคติที่ดีในการเรียนวิชาทัศนศิลป์-ดนตรี-นาฏศิลป์  และมีคุณลักษณะอ่านคิดวิเคราะห์  ตามหลัก
ค่านิยม  12  ประการ  สามารถรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันที่ดีขึ้น  ทำให้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถนำความรู้ความสามารถไปเข้าร่วมแข่งขัน  ประกอบอาชีพ และเผยแพร่สู่
ชุมชนได้อีกด้วย  

จากเหตุผลดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จึงได้จัดโครงการค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริมผู้เรียนสู่
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  ดนตรีไทย (กลองยาว) ดนตรีสากล  เพ่ือตอบสนองความรู้
ความสามารถของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง  จึงให้หลักในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริง ในการต่อยอดนำมาพัฒนาและเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะต่อไป              
7. วัตถุประสงค์ 
     1.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาทัศนศิลป์-ดนตรี-นาฏศิลป์   
 2.  เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้บูรณาการท้องถิ่น มาต่อยอดสู่อาชีพในศตวรรษท่ี 21   
 3.  เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและภูมิใจในวัฒนธรรมไทยสามารถนำไปเผยแพร่สู่ชุมชนและสังคมได้ 
 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่1  ค่ายทัศนศิลป์  ดำเนินการสำเร็จ 
กิจกรรมที ่2  ค่ายนาฏศิลป์  ดำเนินการสำเร็จ 
กิจกรรมที ่3  ค่ายดนตรีไทย (กลองยาว)     ดำเนินการสำเร็จ 
กิจกรรมที ่4  ค่ายดนตรีสากล     ดำเนินการสำเร็จ 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  2564  – 30 กนัยายน  2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 120,060 119,845 215  
-กิจกรรมที่ 1 ค่ายทัศนศิลป์ 30,000 29,785 215  
-กิจกรรมที่ 2 ค่ายนาฏศิลป์ 30,000 30,000 0  
-กิจกรรมที่ 3 ค่ายดนตรีไทย 
(กลองยาว)     

30,000 30,000 0 
 

-กิจกรรมที่ 4 ค่ายดนตรีสากล     30,060 30,060 0  
 
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมาร้อยละ  95   
  2) นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านทัศนศิลป์-ดนตรี-นาฏศิลป์ ร้อยละ 20 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ นำพาสู่อาชีพของโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  
  3)  ผู้ปกครองมีส่วนเห็นชอบในกิจกรรมตามโครงการ   
 12.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
       เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนนำความรู้บูรณาการท้องถิ่น มาต่อยอดสู่อาชีพในศตวรรษท่ี 21   
  2) ผู้เรียนมีใจรักและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆกับโรงเรียน
และชุมชน  
  ๓) โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา   
 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  
 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ในการจัดกิจกรรม จะมีนักเรียนจำนวน 33 คนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย เนื่องจากสถานการณ์โค
วิด-19 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           นักเรียนจำนวน 33 คนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมนั้น ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมซ่อมเสริม  
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ควรจัดค่ายทัศนศึกษาให้กับผู้เรียนที่อยู่ในสาย ศิลป์-ศิลปะ เพ่ือให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ จาก
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น พิพิธภัณฑ์ทางด้านศิลปะให้เกิดประโยชร์แก่ผู้เรียน 
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ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน                   ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน 
      ( นางสาวกมลทิพย์ เข็มเพชร )                                            ( นางสาวน้องใหม่ แสงสว่าง ) 
      ตำแหน่ง       ครู                                                              ตำแหน่ง       คร ู
 
ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน                   ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน 
           ( นางสาวศุถิกา เชตนุช )                                                 ( นายจิรวัฒน์ รอดย้อย ) 
     ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการ                                      ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการ  
 
ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน                   ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน 
          ( นายสุรพงษ์ ปิ่นแก้ว )                                                      ( นายสมนกึ ทับบุรี )                                       
   ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                                ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
  

ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน 
     ( นางสาวณัฐพัชร์ พวงมาลี ) 
  ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริมผู้เรียนสู่อาชีพในศตวรรษที่ 21 ทางด้านศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมค่ายนาฏศิลป์ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมค่ายดนตรีไทย (กลองยาว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมค่ายดนตรีสากล 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ........2565......... 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ 
.......................................................................................................................... .................................................... 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
....................................-............................................................................................................................. ............ 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
    
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
       ( นางสาวณัฐพัชร์ พวงมาลี ) 
     ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  ......65...... 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพศิลปะสู่นานาชาติด้านทัศนศิลป์ในศตวรรษที่ 21  กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา   ข้อที่มาตรฐานที่ 1  (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ ผู้เรียน ข้อที่ 
2)                                         
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน                            
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
        ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในด้านส่งเสริมประสบการณ์  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ค้นหาตัวตน  
พรสวรรค์  ความสามารถของผู้เรียนที่เป็นเลิศเป็นสิ่งที่สำคัญ  ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการ
ทำงานในอนาคต  จึงทำให้กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ได้ลงมือทำ  
ปฏิบัติจริง  ในการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ   
          จากการนำหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์  
มีทักษะ  เจตคติที่ดีในการเรียนวิชาศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์  และมีคุณลักษณะอ่านคิดวิเคราะห์  ตามหลัก
ค่านิยม  12  ประการ  สามารถรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันที่ดีขึ้น  ทำให้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถนำความรู้ความสามารถไปเข้าร่วมแข่งขัน  ประกอบอาชีพ และเผยแพร่สู่
ชุมชนได้อีกด้วย  
จากเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อ
ตอบสนองความรู้ความสามารถของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง  จึงให้หลักในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ในการต่อยอดนำมาพัฒนาและเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนการสอน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะต่อไป              
 ผลการดำเนินการตามกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในกลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (2) ความภูมิใจและท้องถิ่นความเป็นไทย ได้คะแนน 
90.00 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม กลุ่มสาระศิลปะจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการอย่างต่อเนื่องเพ่ือรักษาระดับคุณภาพให้คงไว้ต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ 
     1)  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ 
  2)  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอ่านคิดวิเคราะห์  และค่านิยม  12  ประการ 
 3)  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้  มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาศิลปะศิลปะ-ดนตรี-
นาฏศิลป์ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถนำความรู้ความสามารถไปเผยแพร่สู่ชุมชนได้ 
         4)  เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ความสามารถจนได้เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปะหัตถกรรมวิชาการประจำปีการศึกษา  2565  
 5) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้จากสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 6) เพื่อให้บุคลากรครูในกลุ่มสาระฯศิลปะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
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8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 1 ค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพศิลปะสู่นานาชาติ
ด้านทัศนศิลป์ในศตวรรษท่ี 21   

ดำเนินการสำเร็จ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  2564  – 30 กนัยายน  2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 20,000 19,735 265  
-กิจกรรมที่ 1 20,000 19,735 265  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา     
12.2 ผลผลิต Outputs 

 เชิงปริมาณ              
        1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเรียนวิชาศิลปะ-ดนตรี -นาฏศิลป์ สูงขึ้นจากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมาร้อยละ  10 
        2) นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ ร้อยละ   10  ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนและชุมชน 
        3) บุคลากรครูในกลุ่มสาระศิลปะทุกคนได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
        4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการเรียนรู้และปฏิบัติงานศิลปะด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง 
และมีความคิดสร้างสรรค์ 
         เชิงคุณภาพ 
        1) ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
        2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอ่านคิดวิเคราะห์  และค่านิยม  12  ประการ 
        3) ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ เข้าร่วมแข่งขันในงานมหกรรมทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการ และการแข่งขันทางด้านศิลปะรายการอื่น ๆ 
        4) ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ สร้างสรรค์ผลงานและการแสดงผลงานอย่างภาคภูมิใจ มีคุณภาพพอเพียงกับ
จำนวนนักเรียน   

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก  
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ในการจัดกิจกรรม จะมีนักเรียนจำนวน 33 คนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย เนื่องจากสถานการณ์โค
วิด-19 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           นักเรียนจำนวน 33 คนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมนั้น ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมซ่อมเสริม  
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     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ควรจัดค่ายทัศนศึกษาให้กับผู้เรียนที่อยู่ในสาย ศิลป์-ศิลปะ เพ่ือให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ จาก
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น พิพิธภัณฑ์ทางด้านศิลปะให้เกิดประโยชร์แก่ผู้เรียน 
 
 
ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน                   ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน 
      ( นางสาวกมลทิพย์ เข็มเพชร )                                            ( นางสาวน้องใหม่ แสงสว่าง ) 
      ตำแหน่ง       ครู                                                              ตำแหน่ง       คร ู
 
ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน                   ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน 
           ( นางสาวศุถิกา เชตนุช )                                                 ( นายจิรวัฒน์ รอดย้อย ) 
     ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการ                                      ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการ  
 
ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน                   ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน 
          ( นายสุรพงษ์ ปิ่นแก้ว )                                                      ( นายสมนกึ ทับบุรี )                                       
    ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                                 ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ  
  

ลงชื่อ ………………………………………… ผู้รายงาน 
     ( นางสาวณัฐพัชร์ พวงมาลี ) 
 ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะชำนาญการ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ........2565......... 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
...................................-............................................................................................................................. ............. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
 
  ลงชื่อ .......................... ................................ ผู้ประเมิน 
          ( นางสาวณัฐพัชร์  พวงมาลี ) 
  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ... พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน......กลุ่มบริหาร.......วชิาการ.................. 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่   ๕. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน ข้อที่  ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลด          

                                             ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับ โอกาสการใน                     
                                             พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                             มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท แผนปฏิบัติการประจำปี         

                                                  งบประมาณ พ . ศ . ๒๕๖๔ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที ่ มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผู้เรียน ( ข้อ ๑.๒)    
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่ ๔. พัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
                เพื่อเป็นการพัฒนาไปสู่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดยนำ
ข้อมูลจากการวิจัยและข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 –
2554)มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ ้นในการจัดการศึกษาขั้นพื้น ฐาน
กิจกรรมพฒันาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมปฏิบัติทุกระดับชั้นมุ่งให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะสำคัญได้แก่ความสามารถในการสื่อสารความสามารถในการคิดวิเคราะห์ความสามารถในการ
แก้ปัญหาความสามารถในการใช้ทักษะชีว ิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื ่อพัฒนา
ความสามารถของตนเอง ความถนัด ความสนใจให้เต็มศักยภาพ โดยมุ่งพัฒนาองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคมเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ความรักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่ นในการทำงาน รักษ์
ความเป็นไทย มีจิตรสาธารณะ ปลูกฝักจิตรสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถบริหารจัดการ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน
( กิจกรรมชุมนุม ชมรม กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารียุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และรักษาดินแดน)และ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและสาธารณะประโยชน์ดังนั้นสถานศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมาย มี
รูปแบบและวิธีการอย่างเหมาะสม 
7. วัตถุประสงค์ 

   1. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมตามความสนใจเรียนรู้ วางแผน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ความสามารถ 
ความถนัด 

   2. เพ่ือให้นักเรียนมีมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การพัฒนาทางวินัยและด้านร่างกาย สังคม อารมณ์  
จิตใจ และสติปัญญา 

   3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ตามโอกาสต่าง ๆ 
   4. เพ่ือให้มีระเบียบวินัย เป็นผู้นำ รู้หน้าที่ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   ๕. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความพอเพียง  มีความรับผิดชอบและ

เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
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8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่๑ ชุมนุม นักเรียนได้เลือกกิจกรรมชุมนุม 

ที ่ต ัวเองถนัดและสนใจ อย่างมีความสุข 
นักเรียน ร้อยละ 1๐๐ มีผลการผ่านกิจกรรม 

กิจกรรมที ่๒ สาธารณะประโยชน์ - นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียน ร้อยละ 1๐๐ มีผลการผ่านกิจกรรม 

กิจกรรมที ่๓ ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด และ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์  

ยังไม่ได้ดำเนินการ  เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควิด 19 ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนการดำเนินการให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

กิจกรรมที ่๔ ทัศนศึกษา ยังไม่ได้ดำเนินการ   
9. ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 25๖๔ – 30 กันยายน 256๕ 
10. สถานที่ดำเนินการ       โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
-กิจกรรมที่ ๑ ชุมนุม ๕๔,๐๓๗ ๓๙,๐๓๗ ๑๕,๐๐๐  
-กิจกรรมที ่๒ สาธารณะ
ประโยชน์ 

๒๐,๐๐๐ ๑๔,๐๗๔ ๕,๙๒๗ 
 

-กิจกรรมที ่๓ ค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด 
และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

๓๐,๐๐๐ ๙๕,๔๙๐ ๒๐๔,๕๑๐ 
 

-กิจกรรมที ่๔ ทัศนศึกษา ๔๙๙,๖๘๐ ๔๖๔,๘๔๙ ๓๔,๘๓๑  
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
  1. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  2. นักเรียนมีทักษะและนันทนาการ 
  3. นักเรียนมีน้ำใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

            4. นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมมีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วน 
            ๕. นักเรียน และเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

12.2 ผลผลิต Outputs 
 นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวน   ๑,๕๙๖ คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ 
ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ดีมาก  
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ในการดำเนินกิจกรรมในโครงการ  บางกิจกรรมยังไม่ได้ดำเนินการ  เนื่องจากสถานการณ์การระบาด 
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ของโรคโควิด 19  ต้องมีการปรับเปลี่ยนการดำเนินการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
          -  
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           จากผลการดำเนินโครงการ  ควรมีการดำเนินการให้เหมาะสมกับสถานการณ์  เพ่ือบรรลุตามตัวชี้วัด 
และเหมาะสมกับกิจกรรมและเวลาดำเนินการเป็นต้น  จะหาแนวทางเพ่ือจัดกิจกรรมในโครงการตามความ
เหมาะสม   
 
 
                     ลงชื่อ                                   ผู้รายงาน 
             (นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด ) 
          ตำแหน่ง  หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  ลงชื่อ                                ผู้ประเมิน 
      (นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด) 
  ตำแหน่ง  หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  ...2565.. 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ.............ค่ายพัฒนาผู้เรียน คิด-เขียน-ทำโครงงานฐานอาชีพ และฝึกทักษะ............................ 
     กลุ่มบริหาร.......วชิาการ....... 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
      ข้อที่ 4  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่                                     
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่ ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  
                                              ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (3,5,6) 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง  ความเป็นพลโลก 
    กลยุทธการพัฒนา  ข้อที่....................................................................................................... ...................   
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
        ด้วยปัจจุบันได้เกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  จากโรคระบาดโควิด 19 สถานประกอบการบางแห่งต้องเลิก
กิจการ บางแห่งต้องลดจำนวนคนงานและเลิกจ้างงาน  มีแรงงานถูกเลิกจ้างบางส่วนกลับคืนสู่ภูมิลำเนา  และ
ประสบกับความยากลำบากในการดำรงชีวิตของตนเองและครอบครัว  กลุ่มแม่บ้าน สตรี  ผู้ว่างงาน  ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  เยาวชน และประชาชนทั่วไป  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยเหลือครอบครัวได้  โดยการใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์อันเป็นการป้องกันการยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข  สิ่งเสพติด  อีกทั้งยังสามารถใช้ความรู้ไป
ประกอบอาชีพเลี้ยงชีพได้ การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความสำคัญเพราะเป็นการพัฒนาประเทศให้มี
ความรู้ ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุ่มบุคคล  การส่งเสริมอาชีพจึงเกิดจาก
ความพยายามที่จะผลักดันให้ชุมชน  ได้ใช้ศักยภาพของตนเองที่มีติดตัวมาพัฒนาทักษะอาชีพที่สามารถไปใช้ได้
จริง ลดรายจ่ายในชีวิตประจำวัน  โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เพื่อพัฒนาความรู้  
ความสามารถ  และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล  กลุ่มบุคคล  ด้วยความร่วมมือของผู้นำชุมชน  และ
ผู้เกี่ยวข้องให้สามารถดำเนินการการจัดตั้งกลุ่มอาชีพของผู้มีอาชีพ  ร่วมเป็นเครือข่ายในการจัดการศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อพัฒนาฟื้นฟู  เศรษฐกิจชุมชน   โดยให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  และ
ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน  เพื่อแก้ปัญหาการว่างงาน  การทำมาหากินฝืดเคือง  ดังนั้นนักเรียนจำเป็นต้อง
แสวงหาอาชีพ  หรือพัฒนาอาชีพที่ทำอยู่เดิมให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการทำมาหากิน  นำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน  และเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ 
สามารถพัฒนาและต่อยอดอาชีพเดิมได้ 
  จากการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนคุรุประชา
สรรค์ ปีการศึกษา 2564  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่  ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีตีต่องานอาชีพ ดังนั้น อยู่ในระดับยอดเยี่ยม เพ่ือเป็นการรักษาคุณภาพ กลุ่มสาระการงานอาชีพ โรงเรียน
คุรุประชาสรรค์  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะการทำงาน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนภายใต้การพัฒนาตนเองด้านอาชีพ 
 



- 322 - 
 
7. วัตถุประสงค ์
    1) นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจและเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ตามโมดูลโครงงานฐานอาชีพ·  

2) ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ เพิ่มพูน
ความรู้และสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการใช้
ชีวิต ทักษะอาชีพ และสร้างคุณลักษณะนิสัย (Character Building) ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
  3) สนับสนุนให้ครูเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ เพ่ือให้ครูสามารถนำไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานฐานอาชีพ 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  วางแผนอย่างเป็นระบบ    ไม่ได้ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายเด็กช่าง สร้างชาติ ดำเนินงานเรียบร้อยดี ตรงตามแผนฯ ที่กำหนด

ไว้ 
กิจกรรมที่ 3 ค่ายสานฝันฉันจะเป็นเชฟ ไม่ได้ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคิดและเขียนโครงงานฐานอาชีพ ไม่ได้ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 5 ประเมินผล ไม่ได้ดำเนินการ 

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการงานอาชีพ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1  วางแผนอย่างเป็น
ระบบ    

๐ ๐ ๐ 1,575 ๐ ๐ 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายเด็กช่าง สร้าง
ชาติ 

๐ ๐ ๐ 74,950 48,150 26,800 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายสานฝันฉันจะ
เป็นเชฟ 

๐ ๐ ๐ ๕๒,๐๐๐ 0 ๕๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคิดและ
เขียนโครงงานฐานอาชีพ 

๐ ๐ ๐ 1,300 0 1,300 

กิจกรรมที่ 5 ประเมินผล ๐ ๐ ๐ 0 0 0 
รวมทั้งโครงการ ๐ ๐ ๐ ๑๒๙,๘๒๕  80,100 

 
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 90 

 2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 90 
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 3) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีตีต่องาน
อาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

           4) ได้รับรางวัลชมเชยการคัดเลือกหลักสูตร “ช่างขนมอบ” ภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวและ
อุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 
12.2 ผลผลิต Outputs 

  1) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการทำงานและการประกอบอาชีพ 
  2) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะได้รับประสบการณ์ตรง มีกระบวนการคิดมีการ
ทำงานเป็นทีมสามารถแก้ปัญหาได้ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูงขึ้น 
4) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     
     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 

 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
            ผู้รับผิดชอบโครงการมีภาระงานหลายงาน  ไม่สามารถดูแลการดำเนินโครงการได้อย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 
 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
            ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการงานอาชีพเป็นประจำ  กระจายงานและแบ่งงานให้ชัดเจน 
 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
            การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใช้เวลาในการดำเนินงานค่อนข้างนาน  
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  ( นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข ) 
                ตำแหน่ง  หวัหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 

 
 

     
 

ค่ายหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
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ค่ายพัฒนาผู้เรียน คิด-เขียน-ทำโครงงานฐานอาชีพ และฝึกทักษะ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาทักษะอาชีพสู่ผู้เรียน 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
........................................................................................................................ ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
          ( นายวรีศักดิ์  จันทร์สุข) 
        ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ............................ค่ายอาเซียนศึกษา..................................... 

กลุ่มบริหาร...............................วิชาการ............................................................  
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1.3) 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่  1 คุณภาพของผู้เรียน (1.1) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายในการจัดการศึกษาให้ทุกคนมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ ความสำคัญ
ของอาเซียน ประวัติความเป็นมาของประเทศต่างๆในกลุ่มอาเซียน ประโยชน์ ความร่วมมือด้านต่างๆ และมี
ทักษะด้านภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสารกับประเทศเพ่ือนบ้าน การเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะจึง
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องการจัด การศึกษาให้ประชาชนได้เรียนรู้และฝึก
ทักษะทีจ่ำเป็นเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนจึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีจะช่วยให้การพัฒนาประเทศชาติเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประชาคมอาเซียน   ก่อตั้งขึ้นโดยมีเป้าหมายในการร่วมกันสร้างความม่ันคงทางด้าน เศรษฐกิจ ด้าน
ความมั่นคง ด้านสังคมและวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศที่เป็นสมาชิก และประเทศไทยได้ เข้าร่วมเป็นสมาชิก
กลุ่มอาเซียนด้วย หากประชาชนไม่มีความรู้เรื่องการเป็นประชาคมอาเซียนก่อน การเปิดเสรีในกลุ่มอาเซียนใน
ปี  2558 จะทำให้ไม่สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะ เกิดข้ึนได้ส่งผลให้การพัฒนาประเทศล้า
หลัง  

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2564 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน พบว่าได้คะแนนร้อยละ 88.36 ระดับคุณภาพดี เลิศ จากเหตุผล
ดังกล่าวเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนให้มีความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ ประชาคมอาเซียนและ
พัฒนาทักษะด้านภาษาท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิตในการเป็นกลุ่มประเทศ สมาชิกอาเซียนในอนาคต ฝ่าย
บริหารวิชาการ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของอาเซียน จึงขอจัดทำโครงการขึ้นอีกในปี 2565  
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  
2) เพ่ือส่งเสริมให้ครู-บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนพัฒนาและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน  
3)  เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน  
4)  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องอาเซียนต่อการศึกษา ค้นคว้าแก่ครูและนักเรียน 

9. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที1่ ละครอิงประวัติศาสตร์ ผู้ชมและนักแสดงมีสำนึกรักในท้องถิ่นของตนเอง 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ 
  24-25 กุมภาพันธ์ 2565 
11. สถานที่ดำเนินการ 

หอประชุมศรีประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(เรียนฟรี 15 ปีหมวดวิชาการ) 

   9,057 21,180 -12,123 

รวมทั้งโครงการ    9,057 21,180 -12,123 
 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 
ละครอิงประวัติศาสตร์ ตอนประพาสเยี่ยมประชาอุ่นเกศาสร้างสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
13.2 ผลลัพธ์  Outcomes 
นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
ระยะเวลาที่จัดงานกิจกรรมอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด ทำให้งานค่อยข้างล่าช้า 

15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
ดำเนินงานตามมาตรการป้องกันโควิด 19 และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ 

15.3 ข้อเสนอแนะ 
- 

               
       ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 

             ( นางสาวสรรทพร  รักแซ่    ) 
             ตำแหน่ง  ครู 
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กิจกรรมแสดงละครอิงประวัติศาสตร์ ตอนประพาสเยี่ยมประชาอุ่นเกศา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

   
 
 

นักเรียนทำการแสดงละครประวัติศาสตร์เพื่อปลูกจิตสำนึกรักในท้องถิ่นของตนเอง 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
โครงการ อาเซียนศึกษา 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน      
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนนิงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน      
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม      

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการทำให้งานไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่โครงการกำหนด 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
 
  ลงชื่อ .................................... ................ ผู้ประเมิน 

        ( นางสาวสรรทพร  รักแซ่    ) 
             ตำแหน่ง  ครู 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการค่ายวิจัย สืบสาน ต่อยอด คุรุฯ4.0 กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่     ข้อที่ 1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่.....1............................................................................................  
4. สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที่.....มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  1.1(2,3).........................................      
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่.........1.............................................................................................................  
    กลยุทธการพัฒนา  ข้อที่.............1.1 ..............................................................................................      
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

         ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี2561-2580) ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (5) การ
ลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและ พลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
วิจัยและพัฒนา ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (2) การยกระดับการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง จากยุทธศาสตร์ชาติกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม. และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ  สภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในปัจจุบันพบว่ามีการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการออกแบนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ในชุมชนหรือท้องถิ่น แต่จากการเรียนการสอนที่ผ่านมาผู้เรียนยังมีสมรรถนะด้าน
การแก้ปัญหา และทักษะในการออกแบบเชิงวิศวกรรมอยู ่ในระดับต่ำซึ ่งสังเกตจากกระบวนการสร้าง
สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนของการออกแบบเชิงวิศวกรรม  ส่งผลให้นักเรียนพัฒนา
นวัตกรรมได้น้อย และไม่สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ เนื่องจากกิจกรรมสะเต็มที่จัดขึ้นยังไม่มีการต่อยอดสู่
การสร้างนวัตกรรมตามข้อเสนอแนะของสมศ.เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านเวลาและงานที่นักเรียนต้องทำปริมาณ
มาก ดังนั้นจึงควรจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะในการสร้างสรรค์วัตกรรมในรูปของค่ายเพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมที่มีความเปิดกว้างด้านความคิดความหลากหลาย และได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์   เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะการเป็น นวัตกรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพของสังคมต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการทำวิจัยให้กับนักเรียนโดยใช้กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
2) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับนักเรียนโดยใช้กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
3) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน 

. กิจกรรมและการดำเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรค่ายค่ายวิจัย  สืบสาน  ต่อยอด คุรุฯ 4.0 บูรณาการ 
8 กลุ่มสาระ และ STEM สู่ Open House 

สำเร็จ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 64- ก.พ. 65 
 10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   
 
 



- 332 - 
 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินเรียนฟรี 15 ปี     
-กิจกรรมที่ 1  100,000 999,999 0  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 

 จากผลการกิจกรรค่ายค่ายวิจัย  สืบสาน  ต่อยอด คุรุฯ 4.0 บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ และ STEM สู่ 
Open House 
ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และผ่านผลการประเมินขั้นต่ำทุกคน  ทำให้นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม มีการนำความรู้และภูมิปัญยาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้  และสามารถ
นำความรู้และทักษะที่ได้รับไปแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวันนและในท้องถิ่นได้ 

12.2 ผลผลิต Outputs 
 จากผลการกิจกรรค่ายค่ายวิจัย  สืบสาน  ต่อยอด คุรุฯ 4.0 บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ และ STEM สู่ 
Open House 
ทำให้นักเรียนมีทักษะการวิจัย ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะการคิดสร้างสรรค์สูงขึ้น สามารถ
ทำงานกลุ่มและนำเสนอนวัตกรรมที่สร้างข้ึนได ้

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก  
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
              เนื่องจากเป็นช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโควิด ต้องมีการเฝ้าระวังตามมาตการของกรระทรวง
สาธารณสุข ทำให้การทำงานกลุ่มทำได้ยากข้ึน นักเรียนต้องทำงานผ่านทางออนไลน์  ส่งผลให้การทำโครงงาน
ใช้เวลามากข้ึน  ผลงานจึงมีคุณภาพท่ีไม่สูงมากนัก 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           1) ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมกลุ่มกันทำงานมากขึ้น ในช่วงจะการเรียนการสอน 
  2) ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดทำโครงงานให้มากขึ้น เพื่อสร้างมูลค่าของโครงงานให้สูงขึ้น 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 

ควรใช้เวลาในการจัดกิจกรรม 2-3 วัน เพ่ือให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมแลลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             ( นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
                           ตำแหน่ง   คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3  กิจกรรมการจัดนิทรรศการ 

ภาพที่ 2  กิจกรรมการนำเสนอ 
             โครงงาน 

ภาพที่ 1  การจัดการเรียน 
            การสอนบูรณาการ 
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ภาพที่ 5 การรเผยแพร่องค์ความรู้ 
            สู่ชุมชน 

ภาพที่ 4 กิจกรรมแสดงศักยภาพ 
           ตามกลุ่มสาระฯ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรรมทางวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน  /    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
 /    

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  /    
7 วิธีการในการดำเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม   /   
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  /    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  เนื่องจากเป็นช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโควิด ต้องมีการเฝ้าระวังตามมาตการของกรระทรวง
สาธารณสุข ทำให้การทำงานกลุ่มทำได้ยากข้ึน นักเรียนต้องทำงานผ่านทางออนไลน์  ส่งผลให้การทำโครงงาน
ใช้เวลามากข้ึน  ผลงานจึงมีคุณภาพที่ไม่สูงมากนัก จึงควรเพ่ิมระยะเวลาให้นักเรียนร่วมกันทำงานกลุ่มกันมาก
ขึ้น 
 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   ดีมาก 
 
  ลงชื่อ .............................. ............................ ผู้ประเมิน 
         (  นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
  ตำแหน่ง………………คร…ู………….... 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการค่ายสะเต็มศึกษาพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม กลุ่มบริหาร  วิชาการ. 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่     ข้อที่ 1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่.....1............................................................................................  
4. สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที่.....มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  
1.1(2,3)....................................................            
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธหลัก   ข้อที่.........1........................................................................................................  
    กลยุทธการพัฒนา  ข้อที่.............1.1 ................................................................................................     
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

         ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี2561-2580) ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (5) การ
ลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและ พลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
วิจัยและพัฒนา ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (2) การยกระดับการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง จากยุทธศาสตร์ชาติกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม. และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ  สภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในปัจจุบันพบว่ามีการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการออกแบนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ในชุมชนหรือท้องถิ่น แต่จากการเรียนการสอนที่ผ่านมาผู้เรียนยังมีสมรรถนะด้าน
การแก้ปัญหา และทักษะในการออกแบบเชิงวิศวกรรมอยู ่ในระดับต่ำซึ ่งสังเกตจากกระบวนกา รสร้าง
สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนของการออกแบบเชิงวิศวกรรม  ส่งผลให้นักเรียนพัฒนา
นวัตกรรมได้น้อย และไม่สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ เนื่องจากกิจกรรมสะเต็มที่จัดขึ้นยังไม่มีการต่อยอดสู่
การสร้างนวัตกรรมตามข้อเสนอแนะของสมศ.เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านเวลาและงานที่นักเรียนต้องทำปริมาณ
มาก ดังนั้นจึงควรจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะในการสร้างสรรค์วัตกรรมในรูปของค่ายเพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมที่มีความเปิดกว้างด้านความคิดความหลากหลาย และได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์   เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะการเป็น นวัตกรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพของสังคมต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการออกแบบเชิงวิศวกรรมให้กับนักเรียน 
2) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับนักเรียน 
3) เพ่ือสเริมสร้างสมรรถนะการแก้ไปหาโดยใช้ปัญหาท้องถิ่นเป็นฐาน 

. กิจกรรมและการดำเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที ่ 1  การจัดค่ายสะเต็มศึกษา สำเร็จ 
9. ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 64- ก.ย. 65 
 10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   
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11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินเรียนฟรี 15 ปี     
-กิจกรรมที่ 1  100,000 100,000 0  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
จากผลการเข้าค่ายสะเต็มทำให้นักเรียนมีความกล้าคิด กล้าแสดงออก และสามารถนำความรู้และ

ทักษะที่ได้รับไปแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวันนและในท้องถิ่นได้ 
12.2 ผลผลิต Outputs 

 นักเรียนผ่านการเข้าค่ายสะเต็ม มีทักษะการคิดและการสร้างสรรค์นวัตรรมสูงขึ้น มีทักษะการทำงาน
กลุ ่ม และสามารถสร้างสรรค์ชิ ้นงานโดยอาศัยความรู ้ด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  เทคโนโลยี และ
กระบวนการทางวิศวกรรม 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก  
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
              ในช่วงที่การจัดกิจกรรมเป็นช่วงวันทำการทำให้ครูที่มีภาระสอนต้องไปดูแลห้องเรียน ส่งผลให้ต้อง
สลับครูหมุนเวียนกันมาทำหน้าที่วิทยากร กิจกรรมบางช่วงขาดความต่อเนื่อง และการมีเวลาเตรียมการ
ค่อนข้างน้อยทำให้จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ได้ไม่ทันตามกำหนด 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           1) ควรจัดกิจกรรมในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ 
  2) ควรเตรียมการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมก่อนจัดกิจกรรม 2-3 สัปดาห ์
     14.3 ข้อเสนอแนะ 

ควรใช้เวลาในการจัดกิจกรรม 2 วัน เพ่ือให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             ( นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
                           ตำแหน่ง    คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3  กิจกรรมแล่นให้ไกลไปให้ถึง 

ภาพที่ 2  กิจกรรมสะเต็มม.ปลาย 

ภาพที่ 1  พิธีเปิดการอบรม 
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ภาพที่ 5 กิจกรรมนาวาฝ่าวิกฤตฺ 

ภาพที่ 4 กิจกรรมสะเต็ม ม.ต้น 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ค่ายสะเต็มศึกษาพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
 /    

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ในช่วงที่การจัดกิจกรรมเป็นช่วงวันทำการทำให้ครูที่มีภาระสอนต้องไปดูแลห้องเรียน ส่งผลให้ต้อง
สลับครูหมุนเวียนกันมาทำหน้าที่วิทยากร กิจกรรมบางช่วงขาดความต่อเนื่อง และการมีเวลาเตรียมการ
ค่อนข้างน้อยทำให้จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ได้ไม่ทันตามกำหนด ควรจัดกิ จกรรมในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ควร
เตรียมการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมก่อนจัดกิจกรรม 2-3 สัปดาห์ 
 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   ดีมาก 
 
  ลงชื่อ .............................. ............................ ผู้ประเมิน 
         (  นายอำนาจ  หรุ่มรื่น ) 
  ตำแหน่ง………………คร…ู………….... 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  (วัยเรียน วัยใส รักอย่างไรไม่ให้เสี่ยง หลีกเลี่ยงยาเสพติด) 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

        ๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที ่๔. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม (๔.๑) 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน ข้อที ่๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
ส่งเสริม ทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่อง ในการเรียนรู้ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน ข้อที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ข้อย่อยที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียงความ เป็นพลโลก 
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมคุณภาพ ชีวิตของ
ผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และเป็นหนึ่งโดยไม่ ต้องพึ่งยาเสพติด 
โรงเรียนจึงได้น้อมนำโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริโสภา
พรรณวดีมาดำเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมาโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยา
เสพติดคาดหวังให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะกล้าคิด  กล้าทำ กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม
จริยธรรม ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม โรงเรียน ครอบครัว และพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด มีทักษะในการ 
ดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข พร้อมเป็นบุคคลต้นแบบ ในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ให้ปรากฏเป็นรูปธรรมตามโครงการพระราชดำริ พร้อมขยายเครือข่าย สู่ชุมชน ส่งผล
ให้เยาวชนในสังคมห่างไกลยาเสพติด 

โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด จึงได้ดำเนินกิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ TO 
BE NUMBER ONE ปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ ด้วยกิจกรรมค่ายพัฒนา สมาชิก TO BE 
NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่งด้วยกิจกรรม TO BE NUMBER ONE น้อมนำคำพ่อสอน จัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และเข้าร่วมประกวดแข่งขันชมรม TO BE NUMBER ONE รวมถึงมีการ
ขยายเครือข่าย TO BE NUMBER ONE สัญจรและศึกษาดูงานเพื่อการ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 พ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม 

8.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถ ป้องกัน
ตนเองได้ 

8.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
8.4 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงเรื่องเพศ การท้องก่อนวัยอันควร การจัดการกับปัญหา และ

สามารถป้องกันตนเองจากความเสี่ยงได้ 
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9. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมวัยใสรักอย่างไรไม่ให้เสี่ยง ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเยี่ยมเรือนจำจังหวัดชัยนาท
เพ่ือตระหนัก ถึงโทษและพิษภัยยาเสพติด 

ดำเนินการตามโครงการ 

  
10. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
11. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ  เรียนฟรี 30,000  
กิจกรรมที่ 1 อบรมวัยใสรักอย่างไร
ไม่ให้เสี่ยง 

30,000 28,000 2,000  

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต Outputs 

 เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกัน
ตนเองได้ 

2) นักเรียนร้อยละ 80 ความตระหนักถึงปัญหาเรื่องเพศ การท้องก่อนวัยอันควร การจัดการกับ
ปัญหา และ สามารถป้องกันตนเองได้ 

๓) นักเรียนร้อยละ 80 ได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีมีความตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกัน

ตนเองได้ 
2) นักเรียนกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจในระดับดี 
๓) นักเรียนมีความรู้เรื่องเพศ การท้องก่อนวัยอันควร การจัดการกับปัญหา และสามารถป้องกัน

ตนเองได้ 
สรรค์เป็นโรงอาหารที่สะอาด และได้มาตรฐานตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

13.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
 1) นักเรียนสามารมีความตระหนักถึงปัญหาเรื่องเพศ การท้องก่อนวัยอันควร การจัดการกับ ปัญหา 
และสามารถป้องกันตนเองจากความเสี่ยงได้ 

2) นักเรียนมีความตระหนักถึงโทษของอบายมุขและสามารถป้องกันตัวเองได้ 
3) นักเรียนมีความกล้าแสดงออกตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจนักเรียนมีภาวะเป็น

ผู้นำ สามารถแก้ปัญหาและสร้างชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ.........................ดี.............................................. 
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15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
  1. ปัจจัยความเสี่ยง สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-๑๙  ที่อาจส่งผลกระทบต่อ การ
ดำเนินการ หรืออาจดำเนินกิจกรรมต่าง ๆไม่เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงานได้ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           จัดกิจกรรมต่าง ๆแบบบูรณาการตามสถานการณ์ และอาจใช้ ระบบเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมในโครงการ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           .......................................-........................................................................ 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                 (นางสาวอรทัย บุญถวิล) 
                                ตำแหน่ง   คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  

 โครงการ/กิจกรรม TO BE NUMBER ONE (วัยเรียน วัยใส รักอย่างไรไม่ให้เสี่ยง หลีกเลี่ยงยาเสพติด) 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      

7 วิธีการในการดำเนินงาน      

8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      

9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      
10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      

11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด ทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ทันเวลา 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
....................................................................ด.ี................................................................................................... .... 

 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
       (นางสาวอรทัย บุญถวิล) 
  ตำแหน่ง………………คร…ู………………........... 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1. ชื่อ โครงการ ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ . 
   - ข้อ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1.3) 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน  
   - ข้อ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา  
   - มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 2) ผู้เรียน ข้อที่ 1-4) 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน       
   - ข้อ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก  
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแกไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545ไดกลาวถึงความ
มุงหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งดานรางกาย จิตใจ สติป
ญญา ความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โรงเรียนซึ่งเปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษา การปลูก ฝงคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับนักเรียนจึงมีความจำเปนที่ตองดําเนินการอยาง   ตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อให
เด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพสามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาไดคะแนนรอยละ 94.29 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จากเหตุผลดังกล่าวเพื่อ
เปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนดานการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี จึงไดจัดทําโครงการค่ายพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
จึงขอจัดทำโครงการข้ึนอีกในปี 2565 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
7.2 เพื่อใหผูเรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
7.3 เพื่อใหผูเรียนสามารถมีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภูมิใจ  

8. กิจกรรมและการดำเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี 

กิจกรรมที่ 2 
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรยีบรอ้ยดี 

กิจกรรมที่ 3 
ค่ายส่งเสริมวัฒนธรรมประชาธิปไตย สนับสนุนคนรุ่นใหมต่่อต้าน
การทุจริตสู่ศตวรรษท่ี 21 

มีการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกิจกกรมเพื่อนำไปใช้
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการนักเรยีนพระราชทาน 
2. กิจกรรมการประกวดชุดรีไซเคลิ 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ : เรียนฟรี 15 ปี  หมวดคุณธรรม-จริยธรรม  

กิจกรรมที่ 1 19,875 19,875 0  
กิจกรรมที่ 2 15,125 7,150 7,975  
กิจกรรมที่ 3 50,000 37,789 12,211 มีการขออนุมัติ

เปลี่ยนแปลงกิจ
กกรมเพื่อ

นำไปใช้การ
ดำเนินงาน
โครงการ/
กิจกรรม 

รวมท้ังโครงการ 85,000 64,814 20,186  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
  - นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน ร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ มีจิตสำนึกและเห็นคุณค่าของการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ก่อให้เกิดสัมพันธภาพอันดีต่อกัน 
12.2 ผลผลิต Outputs 

  - ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม  
            - ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีจิตสำนึกและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
            - นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
             - 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

- 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 

-  
 

 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นางสาวสรรทพร รกัแซ่) 
                                  ตำแหน่ง คร ู
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

 
 

หมายเหตุ : ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกิจกกรมเพ่ือนำไปใช้การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
1. โครงการนักเรียนพระราชทาน , 2. กิจกรรมการประกวดชุดรีไซเคิล 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน โครงการ ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
 /    

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  /    
7 วิธีการในการดำเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  /    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  /    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  /    
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  /    
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         - 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
- มาก 

 
 

  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           (นายนารายณ์ ทับบุรี) 
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ ค่ายขับเคลื่อนกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ . 
   - ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   - ข้อ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน  
   - ข้อ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย 
   - ข้อ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริม ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา  
   - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 1-4) 
   - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ข้อที่2.3) 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน       
   - ข้อ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก     
   - ข้อ 4 พัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
 จากสภาพทั่วไปในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ประกอบกับ
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่ถูกวิธี ส่งผลให้เกิดการทำลายสิ่งแวดล้อม ปัญหาที่ตามมาก็คือสิ่งแวดล้อม
เป็นพิษส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของมนุษย์ ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและมีจิตสำนึกในการพัฒนา
สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน จึงได้จัดทำโครงการ ขับเคลื่อนกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”
นักเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น นี้ขึ้น  โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ และผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมา พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 3 ปีติดต่อกัน เพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแลสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการดูแลสุขภาพอนามัยของ
ตนให้ปลอดภัย โดยมุ่งหวังเพ่ือยกระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนให้มั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกพอเพียง 
  ๒.2 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของตัวเอง     
           2.3 เพื่อพัฒนาห้องสมุดในด้านการให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและแบบมีส่วนร่วม 
  2.4 เพ่ือสร้างต้นแบบการดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  2.5 เพ่ือขับเคลื่อนเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย”  
สู่สาธารณะ 
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8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่1  
- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยดี  
มีการจัดสภาพแวดล้อม และสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การเรียน 

 
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที ่2 
- ดูแล ปรับปรุงสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนให้มั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก
ครบครัน 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยดี มีการ
ปรับปรุง ซ่อมแซม ดูแล สภาพห้องเรียนให้
พร้อมใช้งาน และน่าอยู่เสมอ 

กิจกรรมที ่3 
- ค่ายอบรมการดับเพลิงขั้นต้นในสถานศึกษา การฝึกซ้อม
ดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในสถานศึกษา
ประจำปี 2565 จากหน่วยงานที่ได้รับการรับรองเป็นผู้
ฝึกสอน 

ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที ่4 
- จัดทำเอกสารและจัดนิทรรศการเพ่ือรับการตรวจประเมิน 
จากคณะทำงานตรวจประเมินที่กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานแต่งตั้ง 

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยดี มีการ
จัดทำเอกสาร เตรียมพร้อมสำหรับการเข้ารับ
การประเมิน 

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ ห้องกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน/ห้องส่งเสริม ฝ่ายกิจการนักเรียน 
11. การใช้งบประมาณ 
 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ : เรียนฟรี 15 ปี  หมวดคุณธรรม-จริยธรรม  

กิจกรรมที่ 1 0 0 0  
กิจกรรมที่ 2 0 0 0  
กิจกรรมที่ 3 5,000 - 5,000  
กิจกรรมที่ 4 0 0 0  
 
12. ผลการดำเนินงาน 

12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
- สถานศึกษาได้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
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- สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ ่งอำนวยความ
สะดวกเพียงพอ  

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”สู่สาธารณะ 
12.2 ผลผลิต Outputs 

  (เชิงปริมาณ)  
- การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ร้อยละ 100 
  - ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง ร้อย
ละ 10๐  
  -  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ระดับมาก ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 100    
 (เชิงคุณภาพ)  
          - มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  
          - ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ  
  - โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นต้นแบบการดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มากที่สุด 
 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
             - 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

- 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 

-  
 

 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์) 
                              ตำแหนง่ ครผูู้ช่วย 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน โครงการ ค่ายขับเคลื่อนกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่นกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน /     
7 วิธีการในการดำเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ /     
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         - 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
- มากที่สุด 

 
 

  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           (นายนารายณ์ ทับบุรี) 
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการค่ายเสริมสร้างวินัยนักเรียนและการปรับพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกในสถานศึกษา 
กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ ๕ การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง (5.1)                  
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อน ชน ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ (1.2 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ ๑) 
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
    กลยุทธการพัฒนาข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

การที่จะพัฒนาประเทศให้เกิดความเจริญมั่นคง สิ่งสำคัญอันดับแรกที่จะต้องพัฒนาก่อนคือ คุณภาพ
ของพลเมือง และการเป็นพลเมืองดีนั้นต้องที่รู้จักสิทธิหน้าที่ของตน เคารพในสิทธิของผู้อื่น มีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการเป็นคนดีตามหลักธรรมของศาสนา จะเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอันหมายถึงคุณภาพของ “ความเป็นพลเมืองดี” ของคนไทยให้เป็นไปในแนวทางที่สร้างสรรค์และ
พัฒนาสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม การสร้างวินัยเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างความเป็นพลเมืองดี 
ควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็กเล็ก ซึ่งเป็นวัยที่กำลังสร้างลักษณะนิสัยและต่อเนื่องถึงเด็กวัยเรียนซึ่งจะมี กระบวนการ
เรียนรู้ คิดอย่างมีเหตุผลมากขึ้น ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาความจำและการแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผล การฝึกวินัยทำ
ให้เด็กเกิดนิสัยในการควบคุมตนเอง อันจะช่วยให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ โดยไม่ ล่วงเกิน
สิทธิหรือประพฤติผิดมารยาทของสังคม แต่ทั้งนี้ต้องกระทำอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ค่อยเป็นค่อยไปโดยมี
การยืดหยุ่นได้ตามสภาพของเด็ก และควรให้เด็กเข้าใจถึงเหตุผลของกฎระเบียบนั้น ๆ การปลูกฝังการมีวินัยใน
ตนเองให้แก่เด็กวัยเรียนนั้นเป็นหน้าที่สำคัญ นอกจากสถาบันครอบครัวซึ่งเป็นสถาบันแรกในการปลูกฝังวินัย
เด็กแล้ว  สถาบันการศึกษาต้องพยามปลูกฝังความมีระเบียบวินัยให้เหมาะสมกับวัย และคอยอบรมสั่งสอนให้
เด็กมีพฤติกรรมความประพฤติท่ีดีได้  
จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาได้คะแนนร้อยละ 94.29 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จากเหตุผล
ดังกล่าวเพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนดานการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี จึงได้จัดทำโครงการ
ค่ายเสริมสร้างวินัยนักเรียนและการปรับพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกในสถานศึกษา เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัยให้กับนักเรียนอันจะช่วยให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้ 
7. วัตถุประสงค ์
    7.๑ เพื่อสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนในความเป็นพลเมืองดีตามวิถีไทย ในสังคมที่อยู่ร่วมกัน 
    7.๒ เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
    7.๓ เพื่อปรับพฤติกรรมของนักเรียนให้ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนสวยด้วยมือเรา   อยู่ในช่วงการดำเนินงานไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 2 จิตอาสา พาเพ่ือนทำดี อยู่ในช่วงการดำเนินงานไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 3 สร้างเสริมลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ อยู่ในช่วงการดำเนินงานไตรมาส 4 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
(งบอุดหนุน) 

เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 
ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1  
ห้องเรียนสวยด้วยมือเรา   

- - - 2,000 0 2,000 

กิจกรรมที่ 2  
จิตอาสา พาเพ่ือนทำดี 

   0 0 0 

กิจกรรมที่ 3  
สร้างเสริมลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ 

- - - 48,000 47,900 100 

รวมทั้งโครงการ    50,000 47,900 100 

 
12. ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต Outputs 
- ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนที่เข้าโครงการมีการปรับพฤติกรรมตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์            

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    - นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย มีคุณภาพบนพื้นฐานความ
พอเพียงความเป็นพลโลก และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้      
13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 

14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
          - เนื่องจากการจัดทำโครงการยังอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด ทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการ
ได้     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
          - ยืดหยุ่นในการวิธีการดำเนินกิจกรรมตามสถานการณ์ 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
            - 
 
 
    
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นางนิรัชรา  คำพุด) 
                                                             ตำแหนง่ ครูชำนาญการพิเศษ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  โครงการค่ายเสริมสร้างวินัยนักเรียนและการปรับพฤติกรรมนักเรียนเชิง
บวกในสถานศึกษา 
คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
 /    

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน  /    
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  /    
7 วิธีการในการดำเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ  /    

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  /    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  /    
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  /    
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  /    
 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
              เนื่องจากการจัดทำโครงการยังอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด ทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ 
ควรยืดหยุ่นในการวิธีการดำเนินกิจกรรมตามสถานการณ์ 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก  
 
   
 
                                                            ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                          (นางนิรัชรา  คำพุด) 
                                   ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ ค่ายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเอดส์ กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร    
                                                   ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น.  
                                                   เครื่องมือในการเรียนรู้ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 3 (3.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อที่ 
1)             
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ พอเพียง ความเป็นพล
โลก 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ในทางลบ ปัญหาครอบครัวที่ก่อให้เกิดความ
ทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ อันเนื่องจากความแตกแยก ความไม่
อบอุ่นของคนในครอบครัว ภาพความสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้อง
อาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมี
ครูเป็นบุคคลสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคล
ที่มีคุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากดำเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู ้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยป้องกันและแก้ไขไม่ให้มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ เหล่านั้นได้ 

ทั้งนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามนักเรียนและมาตรการความ
ปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่ง
อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการ
ดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง 
มาตรการบริหารจัดการ เป็นแนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และ
เล็งเห็นถึงความจำเป็น ที่ทางโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน และหา
แนวทางให้นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ  

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ พบวาได ระดับคุณภาพดีเลิศ  จากเหตุผลดังกล่าวเพื ่อเป็นการ
ยกระดับคุณภาพของนักเรียนดานกระบวนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
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ชีวิตได้ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม จึงขอจัดทำโครงการขึ้นอีกในปี 
2565 
7. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือป้องกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
          ๒.๓ เป็นแหล่งเรียนรูใ้ห้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว กำลังดำเนินการ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด กำลังดำเนินการ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่ายกีฬาต่อต้านยาเสพติด ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว 

26,000 26,000 ๐  

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

๒,000 ๒,000 ๐  

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติด 

- - -  

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่ายกีฬา
ต่อต้านยาเสพติด 

๕,000 ๕,000 ๐  

12. ผลการดำเนินงาน 
12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ดำเนินการทั้งส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขพฤติกรรม

ของนักเรียน บุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่
เกี่ยวข้อง ได้มีมีส่วนร่วมในการเข้ามาส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข ให้กับนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

12.2 ผลผลิต Outputs 
 นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าใจปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา

และนอกสถานศึกษา 
     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
             มากที่สุด 
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14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ...................................... 
     14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ......................................... 
 14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ..................................... 
 

                             
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                    (นายจักรพันธุ์ ก๋าแก้ว) 
                                ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

       
 

 
กิจกรรมค่ายกีฬาต่อต้านยาเสพติด 

 

 
กิจกรรม กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ค่ายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเอดส์ 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน /     
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม   /   
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน  /    
7 วิธีการในการดำเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ /     

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ  /    
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
  มากที่สุด         
 

                                                                             
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
            (นายมานพ ในพิมาย) 
                        ตำแหน่ง คร ู
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ ค่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน เพ่ือความยั่งยืนสู่
ศตวรรษท่ี 21  กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
3. สนองกลยุทธ์ สพม.อท ชน ข้อที่  3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
4. สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ ผู้เรียน ข้อที่ 1)   
5. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพพ้ืนฐานความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
6. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

เนื่องจากสังคมและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID – 19) ในปัจจุบันนี้มี
สิ่งแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้านอันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ใน
วัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านทั้งด้านการศึกษา สภาพจิตใจ สุขภาพร่างกาย และเศรษฐกิจความเป็นอยู ่ของ
ครอบครัว ซึ่งควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูกที่ควร ประกอบกับสภาพ
สังคมและเศรษฐกิจ และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 (COVID – 19) ใน
ปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์รวมถึงความรับผิดชอบทั้ง
ทางด้านการศึกษา ภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ  
    โดยในปีงบประมาณ 2563 ได้มีการดำเนินโครงการและจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานฝ่าย
ระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืนแล้วเสร็จ แต่พบปัญหา/อุปสรรค คือ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) จึงไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ได้ 
ในปีงบประมาณ 2564 นี้จึงได้มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมเพื่อให้มีความเหมาะสมและเพื่อรองรับกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน โดยนำข้อเสนอแนะจากการดำเนินโครงการและจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานฝ่าย
ระบบดูแลรอบด้านอย่างยั ่งยืนปีงบประมาณ 2563 มาปรับใช้ก ับการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ใน
ปีงบประมาณ 2564 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนใน
การส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วได้อย่างมีความสุข 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ค่ายค่ายส่งเสริมแลพพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้านเพ่ือความยั่งยืนสู่ศตวรรษท่ี 21เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง และตรงตามสภาพปัญหา เกิดสัมพันธภาพที่ดีและมี
ความอบอุ่นระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ EQ ซึ่งเป็นรากฐานในการ
พัฒนาความเก่ง IQ คุณธรรมจริยธรรม MQ และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค AQ มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และความสุขในการดำเนินชีวิต ซึ่งผลจากการจัดทำโครงการทำให้การประเมิน
ภายนอกรอบ 3 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (3) 
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ได้คะแนน 90.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ เพ่ือรักษาระดับคุณภาพให้คงไว้ต่อไปจึงขอจัดทำโครงการขึ้นอีก
ในปี 2565 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน 
7.2 เพ่ือดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
7.3 เพ่ือช่วยเหลือและแกไขพฤติกรรมของนักเรียน 
7.4 เพ่ือสงเสริมพัฒนางานช่วยเหลือ แกไข ฝ่ายระบบดูแลใหมีขอมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบใชงานได้

ทัน 
8. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายการหารายได้ระหว่างเรียนในสถานการณ์
โควิด-19 

ผู้เรียนได้มีการฝึกฝนทักษะอาชีพ ซึ่งส่งผลให้
ผู้เรียนได้มีรายได้ระหว่างเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายการเยี่ยมบ้านนักเรียนในสถานการณ์โค
วิด-19 

ทำให้ครูที่ปรึกษาได้รู้จักกับนักเรียนเป็น
รายบุคคล ซึ่งจะทำให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายช่วยเหลือและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนใน
สถานการณ์โควิด-19 

ผู้เรียนได้รับการช่วยและแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียนอย่างทั่วถึง 

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
11. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ     
กิจกรรมที่ 1 ค่ายการหารายได้
ระหว่างเรียนในสถานการณ์โค
วิด-19 

20,000 20,000 0 
 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนในสถานการณ์โควิด-19 

30,000 30,000 0 
 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายช่วยเหลือและ
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียนใน
สถานการณ์โควิด-19 

17,000 17,000 0 
 

 
12. ผลการดำเนินงาน 
    12.1 ผลลัพธ์ Outcomes 
  1) ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 
  2) ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด 
 12.2 ผลผลิต Outputs 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล ส่งเสริม และพัฒนาคุณลักษณะที่ดี 
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  2) ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมและเข้าถึงระบบสารสนเทศ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ต่างๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

     13. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
14.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     14.1 ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 2019 
    14.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ในการจัดกิจกรรมและดำเนินกิจกรรมจะอยู่ภายใต้มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
2019 อย่างเคร่งครัด 
     14.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................-................................................ 
 
 

ลงชื่อ …..…………………………….……………. ผู้รายงาน 
(นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์) 

ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ …..…………………………….……………. ผู้รายงาน 
                                                (นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง)    

ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ …..…………………………….……………. ผู้รายงาน 
                                            (นางสาวกมลทิพย์  เข็มเพชร)    

ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ …..…………………………….……………. ผู้รายงาน 
                                                 (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์)    

ตำแหน่ง ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนที่ประสบปัญญาในด้านต่างๆ 

ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนที่ประสบปัญญาในด้านต่างๆ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนที่ประสบปัญญาในด้านต่างๆ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนที่ประสบปัญญาในด้านต่างๆ 

ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนที่ประสบปัญญาในด้านต่างๆ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนที่ประสบปัญญาในด้านต่างๆ 

ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนที่ประสบปัญญาในด้านต่างๆ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ค่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน 
เพ่ือความยั่งยืนสู่ศตวรรษที่ 21 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ดำเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการดำเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
................-............................................................................................................................. ................................ 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
 ความพ่ึงพอใจในการจัดกิจกรรม ในโครงการค่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างรอบด้าน เพ่ือความยั่งยืนสู่ศตวรรษท่ี 21 พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
   
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
   ( นายนารายณ์  ทับบุรี) 
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 


