
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จังหวัดชัยนาท 17140 
ที ่ ศธ 04037.023/  วันที่  15  ตุลาคม   2564 
เรื่อง   ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
               ด้วยงานแผนงานโรงเรียน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2564  ส าเร็จเรียบร้อยด้วยดี  สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนให้
ทันต่อเหตุการณ์  สอดคล้องกับจุดเน้นตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาผู้ เรียนตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นไปตามกรอบการปฏิบัติงานของส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2565  นี้ 
                          
                                                           
          ………………………………………… 
                                                                                 (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
                                                                           หัวหน้างานแผนงานโรงเรยีน 
 
 
ความเห็นของผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
.......................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
 
                                      ………………………………………… 
                                                                               (นายบารมี  คงฤทธิ์) 
 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
.......................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
 
                                      ………………………………………… 
                                                                               (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
 



ความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนนักเรียน  เมื่อวันที่ 8  ตุลาคม
2564  ณ ห้องราชพฤกษ์  ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
และหากมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง    ขอมอบให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าสถานศึกษาตาม       ความ
เหมาะสม 

 
 
 
 

 ลงชื่อ.............................................  
                         (ว่าที ่ร.ต. อภิวิชญ์  เรืองกิตติบูร) 

                          ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                               โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

ตามที่โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2565  โดยด าเนินการ
จัดท าโครงการหรืองานที่จะน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนให้ทันต่อเหตุการณ์ของการปฏิรูป
การศึกษาในปัจจุบัน   สอดคล้องจุดเน้นตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ต้องการให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  การด าเนินงานจัดท า
แผนปฏิบัติการได้มีการจัดท ามาอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเป้าหมายของส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ได้ก าหนดกรอบของการปฏิบัติงานไว้ 

บัดนี้การจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2565  ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้
ด าเนินการส าเร็จลุล่วงเรียบร้อยแล้ว   ทางโรงเรียนต้องขอขอบคุณกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล    
คุณครูทุกท่าน และคณะผู้จัดท า ที่ได้อุทิศตนและเสียสละเวลาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2565     ได้ส าเร็จเรียบร้อยด้วยดีเสมอมา 
  
 
 
        
 
                                                                                เผด็จ  สุพันธนา 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 สารบัญ  
                                                               หน้า 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 
 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Khuruprachasan  School 
 อักษรย่อ  ค.ส. 
 สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
  
 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  
 
 

ปรัชญา   เรียนเด่น  เล่นกีฬาดี  มีคุณธรรม 
คติพจน์   ขันติ  หิตสุขาวหา  (ความอดทนน ามาซึ่งประโยชน์สุข)    
ค าขวัญ   ความสงบสุขเกิดได้ต้องอาศัยการศึกษา 
สีประจ าโรงเรียน  ม่วง-ขาว 
สถานที่ตั้ง  230  หมู่ 8  ต าบลแพรกศรีราชา  อ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
   รหัสไปรษณีย์  17140 
เนื้อท่ี   25 ไร่  2 งาน  96 ตารางวา 
Website  http://www.khu.ac.th 
e-mail   khuruprasanschool.ks@gmail.com 
โทรศัพท ์  0-5648-1439 
โทรสาร   0-5648-1439 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นศรีตรัง 
ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
หลักสูตรที่เปิดสอน ใช้หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนคุรุประชาสรรค์        

ยึดหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตร  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปิดสอน 6 แผนการเรียน  คือ  แผนวิทย์ -
คณิต, แผนศิลป์-ค านวณ, แผนศิลป์-อังกฤษ-จีน, แผนศิลป์-ดนตรี-ศิลปะ, แผน
ศิลป์-คอม-คหกรรม  และแผนทวิศึกษา 
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ประวัติย่อโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 5  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่ 
230 หมู่ 8 ต าบลแพรกศรีราชา อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท รหัสไปรษณีย์ 17140 โทรศัพท์        
0-5648-1439  โทรสาร  0-5648-1439 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ก่อตั้งเมื่อ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2504 เข้าโครงการ  คมช. รุ่น 10 
พ.ศ. 2516 มีเนื้อที่ 25 ไร่ 2 งาน 96 ตารางวา  นายปรีชา  แสงไชย  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่คนแรก 
ต่อมาปี   พ.ศ. 2518ได้เลื่อนต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่และในปี พ.ศ. 2524 ได้เลื่อนเป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2526 นายธานี พลอาจ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  เข้ารับ
มอบหมายงานในต าแหน่งผู้อ านวยการ  เมื่อวันที่  6  มิถุนายน พ.ศ. 2526  จนถึงวันที่ 4 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2527 

ปีการศึกษา 2527  นายประเทือง  เจริญสุข  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน     เข้า
รับมอบหมายงานในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2527 จนถึงวันที่ 10 
ตุลาคม  พ.ศ. 2532 

ปีการศึกษา 2532  นายสุวัฒน์ บุญเลิศ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเข้ารับ
มอบหมายงานในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2532 เกษียณอายุราชการ  
เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2539  

ปีการศึกษา 2539  นายประดิษฐ์  ยุทธนะพลากูร ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   
เข้ารับมอบหมายงาน  เมื่อวันที่  15  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2539  จนถึงวันที่ 16 ตุลาคม  พ.ศ. 2540 

ปีการศึกษา  2541  นางสาวสุปราณี    ไกรวัตนุสสรณ์  อาจารย์ 3 โรงเรียนราชบพิธ  ย้ายมา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  เข้ารับมอบหมายงานเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.  2540 จนถึง
วันที่  9 มกราคม  พ.ศ. 2542 

ปีการศึกษา 2542 นายธนิต มณฑา ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  เข้ารับ
มอบหมายงาน  เมื่อวันที่  9  มกราคม   พ.ศ.  2542  จนถึงวันที่ 15 ธันวาคม  พ.ศ. 2542 

ปีการศึกษา 2542 นายนพดล แดงสง่า ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงานเมื่อวันที่  16  ธันวาคม  พ.ศ.  2542  จนถึงวันที่ 13 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2543 

ปีการศึกษา 2543 นายศุภโรจน์ เนยค า ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงาน เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 เกษียณอายุราชการ  เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.  
2548 

ปีการศึกษา  2549 นายมนู  สืบพงษ์พันธุ์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงาน  เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม  พ.ศ.  2549  จนถึงวันที่  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2550 

ปีการศึกษา 2551  นายสุรพล  ขยันการนาวี  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน    
เข้ารับมอบหมายงานเมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2551  จนถึงวันที่ 24 มกราคม  พ.ศ. 2554 

ปีการศึกษา 2553 นายถวัลย์  ตันธีระพงศ์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน         
เข้ารับมอบหมายงาน  เมื่อวันที่  8 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554 จนถึงวันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 
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ปีการศึกษา 2558  นายวิเชียร  แก่นไร่  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   เข้ารับ
มอบหมายงาน   เมื่อวันที่  2 พฤศจิกายน   พ.ศ.  2558  จนถึงวันที่  1๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561   

ปีการศึกษา 2561  นายทนุธรรม  ชัยบุรินทร์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน     
เข้ารับมอบหมายงาน   เมื่อวันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561  จนเกษียณอายุราชการวันที่ 30 
กันยายน  พ.ศ. 2561 

ปัจจุบันมี  นายเผด็จ  สุพันธนา  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   เข้ารับมอบหมายงาน   
เมื่อวันที่ 12  ตุลาคม  พ.ศ. 2561     
 
อาคารสถานที่ 
 
 อาคารหลังที่ 1 (อาคารศรีตรัง)  แบบ 004  ชั้นบนสร้างเมื่อ  พ.ศ. 2504  ชั้นล่างสร้างเมื่อ  
พ.ศ. 2505  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนใหม่  พ.ศ. 2557  ชั้นบนเป็นห้องเรียนทัศนศิลป์ 2 ห้อง   
ชั้นล่างใช้เป็นห้องเรียนนาฏศิลป์ 2 ห้อง  และห้องปฏิบัติงานนักเรียน 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 2 (อาคารราชพฤกษ์) แบบ 318 ล  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2550  จ านวน 18 ห้อง  
ใช้เป็นห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 1 ห้อง  ห้องจริยธรรม 1 ห้อง  
และห้องเรียนของนักเรียนจ านวน 16 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 3 (อาคารปาริชาติ) แบบ 216 ก  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2521  จ านวน 8 ห้องเรียน  
สร้างเพ่ิมเติม  เมื่อ  พ.ศ. 2522  อีกจ านวน 8 ห้องเรียน  ใช้เป็นห้องเรียน 13 ห้อง  ห้องพักครู       
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 ห้อง  ห้องสืบค้นภาษาไทย 1 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่ มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 1 ห้อง  ห้อง  MATH  LAB 1 ห้อง  และในปี พ.ศ. 2540  ได้ปรับปรุงชั้นล่างเป็น         
ห้องกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 1 ห้อง  ห้องยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 1 ห้อง  ห้องเรียนใต้อาคาร 
1 ห้อง  ห้องขนมอบ 1 ห้อง  และห้องเรียนคหกรรม 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 4 (อาคารเฟื่องฟ้า) แบบ 216 ค  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2525  ต่อมา  พ.ศ. 2533  
ใช้เป็นห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 ห้อง  ห้องศูนย์พัฒนาภาษาอังกฤษ (ERIC) 1 
ห้อง  ห้อง E-Learning 1 ห้อง  ห้องโสตทัศนศึกษา 1 ห้อง  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง        
ห้อง Resource  Center 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 1 ห้อง  ห้องการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
รอบด้านอย่างยั่งยืน 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารทั่วไป 1 ห้อง  ห้องศูนย์การเรียนรู้พระราชกรณียกิจ 1 ห้อง   
ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ 1 ห้อง  และห้องทะเบียนและวัดผล 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 5 (อาคารราชาวดี) แบบ  216 ล  (ปรับปรุง 29) สร้างเมื่อ พ.ศ. 2533  ใช้เป็น
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 6 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 1 ห้อง                   ห้อง
ประชุมเล็ก 1 ห้อง  ห้องผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารงบประมาณ 1 ห้อง               
ห้องอัจฉริยะ 1 ห้อง  ชั้นล่างท าเป็นห้องสมุด 1 ห้อง  ห้องประชาสัมพันธ์ 1 ห้อง  ห้องพักครูเวร  1 ห้อง  
ห้อง  Smart  Classroom  for  Tablet 1 ห้อง  ห้องธนาคารโรงเรียน 1 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 ห้อง  ห้องสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 1 ห้อง  ห้องสภา
นักเรียน 1 ห้อง  ห้องแนะแนว 1 ห้อง  และห้องเรียนต้นแบบเรียนรวม 1 ห้อง 
 โรงฝึกงานช่างเชื่อม  แบบ 102/27  จ านวน 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2527  ใช้เป็น         โรง
ฝึกงานช่างอุตสาหกรรม  งานเหล็ก  งานไม้  งานปูน  และห้องดนตรีไทย 
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 โรงฝึกงานคหกรรม  ช่างยนตร์  ดนตรีสากล  แบบ 204/27  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2534          ใช้
เป็นโรงฝึกงานช่างยนตร์  ช่างซ่อมจักรยาน  ช่างทั่วไป  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (คหกรรม)  ห้องปฏิบัติการวิชาคหกรรม  ช่างตัดเย็บ  ช่างเสริมสวยและช่างทั่วไป 
 หอประชุมศรีประชาสรรค์  แบบ 101/27  จ านวน 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2536  ชั้นบนใช้
เป็นหอประชุมนักเรียน  ครู  ชั้นล่างใช้เป็นโรงอาหารส าหรับครู  นักเรียน  และห้องกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 1 ห้อง 
 อาคาร 40 ปี  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2544 
 อาคารพยาบาล 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2543 
 โรงเก็บรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 2 หลัง  ใช้ส าหรับจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 
 หอถังน้ า  คสล 9/9  จ านวน 1 หอถัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2534  เพ่ือบรรจุน้ าที่ดูดจากบาดาล
น ามาใช้บริเวณโรงเรียน 
 หอถังประปาบาดาล  จ านวน 1 หอถัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2554  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพน้ าบาดาล
ตามโครงการส ารวจและพัฒนาแหล่งน้ าบาดาลเพ่ือสนับสนุนน้ าดื่มสะอาดให้กับโรงเรียนทั่วประเทศ 372 
แห่ง 
 ห้องน้ านักเรียนชาย  จ านวน 1 หลัง (18 ห้อง)  และห้องน้ านักเรียนหญิง  จ านวน 1 หลัง (30 
ห้อง) 
 อาคารเกษตร  จ านวน 1 หลัง  ซึ่งเป็นอาคารชั่วคราว  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2533 
 สนามกีฬา  มีสนามฟุตบอล 1 สนาม  สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม  
สนามตะกร้อ 2 สนาม  และสนามเปตอง 1 สนาม 
 บ้านพักภารโรง 3 หลัง 
 บ้านพักครู 12 หลัง 
 ป้อมยาม 2 หลัง 
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ข้อมูลครู บุคลากร  และนักเรียน 
 
 ตารางแสดงจ านวนครูและบุคลากร   

ประเภท ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 
ป.โท ป.ตรี ต่ ากว่า ป.ตรี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

บริหาร 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา          
ช านาญการพิเศษ 1 0 0 0 0 0 1 0 1 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา          
ช านาญการพิเศษ 1 1 0 0 0 0 1 1 2 
ช านาญการ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

การสอน 

ครู          
เช่ียวชาญ 0 1 0 0 0 0 0 1 1 
ช านาญการพิเศษ 5 13 8 14 0 0 13 27 40 
ช านาญการ 3 3 1 2 0 0 4 3 7 
ไม่มีวิทยฐานะ 1 1 1 7 0 0 2 8 10 
ครูผู้ช่วย 0 2 1 13 0 0 1 15 16 

รวมผู้บริหารและคร ู 9 17 11  38 0 0 20 55 75 

ลูกจ้าง 
ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 1 1 1 1 2 
พนักงานราชการ 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 3 5 3 4 6 10 

รวมจ านวนครูและบุคลากรทั้งสิ้น 9 17 11 41 7 4 28 62 90 

ข้อมูล ณ วันที่ 29  มีนาคม 2564 
 
 ตารางแสดงจ านวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
จ านวน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 105 163 268 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 137 154 291 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 156 165 321 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 398 482 880 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 124 153 277 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 92 130 222 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 81 136 217 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 297 419 716 
รวมจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 695 901 1,596 

ข้อมูล  ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2564 
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ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองในเขตเทศบาลต าบลแพรกศรีราชา  
อันมีหน่วยงานราชการส าคัญ  มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกหลายสาย  ซึ่งติดต่อกับจังหวัดที่ใกล้เคียง  
ประชากรประมาณ 70,000  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  วัดมหาธาตุ  วัดสองพ่ีน้อง  
ชุมชนในเมือง  สถานที่ราชการ  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  เกษตรกร  ค้าขาย  ชาวไร่  ชาวสวน  และ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เนื่องจากพ้ืนที่เป็นที่ลุ่มเหมาะแก่การท าการเกษตร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  ระบ าร ามะนา  การละเล่นเรือบก  และ
กิจกรรมประเพณีทางพุทธศาสนา 

 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  อาชีพหลักคือ เกษตรกร  ส่วนใหญ่

นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว  ต่อเดือน  5,000  บาท  จ านวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว 3-5 คน 

 
3. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โอกาส 
1. โรงเรียนอยู่ในเขตเทศบาลแพรกศรีราชา  ท าให้การคมนาคมสะดวก 
2. ใกล้แหล่งเรียนรู้  คือ  วัดมหาธาตุ  วัดสองพ่ีน้อง  ซึ่งโรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้าน

ทุนการศึกษา  พระวิทยากรสอนพระพุทธศาสนา 
3. สถานประกอบการ  หน่วยงานราชการ  องค์กร  ภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุนด้าน

การจัดการศึกษา  กิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน 
4. ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาเป็นอย่างดี  มีผู้น าชุมชน สมาคมผู้ปกครองและครู  

สมาคมศิษย์เก่า  ตลอดจนเครือข่ายผู้ปกครอง  เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

ข้อจ ากัด 
สภาพครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวแยกกันอยู่  ผู้ปกครองท างาน  ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน  

จึงท าให้นักเรียนอยู่ในความดูแลของปู่  ย่า  ตา  ยาย  ซึ่งสูงอายุแล้ว  ประกอบกับธุรกิจคอมพิวเตอร์เข้า
มามีบทบาทเป็นสิ่งยั่วยุให้เด็กเล่นเกมส์จนติด  มากกว่าค้นคว้าเพ่ือการเรียนรู้ 
 
แหล่งเรียนรู้ 
  

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
1. ห้องสมุด     
2. ห้องมัลติมีเดีย     
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
4. ห้องปฏิบัติการเคมี    
5. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์    
6. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา   
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7. ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ  on  line  
8. ห้องศูนย์  ERIC    
9. ห้องศูนย์  SEAR    
10.ห้องจริยศึกษา    
11.ห้องศูนย์ประวัติศาสตร์     
12.ห้องนาฏศิลป์    
13.ห้องดนตรีไทย    
14.ห้องดนตรีสากล    
15.ห้องศิลปศึกษา    
16.ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart  Math)  
17.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 

 18.อาคารฝึกงานอุตสาหกรรม/คหกรรม 
 19.แปลงเกษตร 

20.ห้องแนะแนว/ห้องโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
21.แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
22.รีสอร์ทการศึกษาลานธรรม 
23.ระเบียงความรู้ชั้น 2 อาคารเฟ่ืองฟ้า (Magic  Wall) 
24.ห้องศูนย์การเรียนรู้พระราชกรณียกิจฯ 
25.ห้อง Smart  Classroom  for  Tablet 
26.ห้องศูนย์ประชาคมอาเซียน 
27.ห้องสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
28.ห้องประชาสัมพันธ์ 
29.ห้องขนมอบ 
30.ธนาคารโรงเรียน 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1. วัดมหาธาตุ       
2. วัดพระยาแพรก    
3. วัดพระแก้ว     
4. วัดสองพ่ีน้อง     
5. วัดธรรมิกาวาส    
6.วัดปากคลองมะขามเฒ่า    
7.วัดโพธาราม (ภาพวาดฝาพนัง)   
8.ห้องสมุดประชาชน    
9. พิพิธภัณฑ์ชัยนามมุนี    
10.ที่ท าการไปรษณีย์    
11.สวนนกชัยนาท     
12.สถานประกอบการล้างรถ  
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13.ชุมชนวัดหัวตะพาน 
14.หมู่บ้านร่องแห้ว 
15.โรงเพาะเห็ดฟาง  เห็ดนางฟ้า 
16.ร้านขนมอบ 
17.ร้านเวชพรโอสถ (สมุนไพรโบราณ) 
18.โรงพยาบาลสรรคุบรี 
19.การละเล่นพื้นบ้านเรือบก (วัดสกุณาราม) 
20.การท าน้ าตาลที่บ้านห้วยกรด  ต.ห้วยกรด  
21.เพลงร ามะนาบ้านห้วยกรด  ต.ห้วยกรด 
22.ร้านคอมพิวเตอร์ในชุมชน 

    
ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. โรงพยาบาลสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  การตรวจสุขภาพ/นวดแผนไทย 
2. สถานีต ารวจภูธรสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  รณรงค์สวมหมวกนิรภัย 

 3. ต ารวจการท่องเที่ยว  ให้ความรู้เรื่อง  การขับขี่ปลอดภัย 
 4. ธนาคารออมสิน  สาขาสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  ระบบการจัดการบัญชีเงินออม 

5. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  ให้ความรู้เรื่อง  การสร้างหุ่นยนต์ 
6. วัดพระแก้ว  ให้ความรู้เรื่อง  สอนพระพุทธศาสนา 
7. วัดสองพ่ีน้อง  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
8. วัดมหาธาตุ  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
9. วัดสระไม้แดง  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
10.วัดโคกดอกไม้  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
11.วัดสกุณาราม  ให้ความรู้เรื่อง  อบรมคุณธรรมจริยธรรมครู/นักเรียน 
12.ชัยนาทเซรามิค  ให้ความรู้เรื่อง  การท าเซรามิค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 

๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
๓. มีงานท า – มีอาชีพ 
๔. เป็นพลเมืองที่ดี 

 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
๒. ยึดมั่นในศาสนา 
๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
๔. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

๒. มีพื้นฐานชีวิตทีม่ั่นคง – มีคุณธรรม 
๑. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
๒. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
๓. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

๓. มีงานท า – มีอาชีพ 
๑. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน    

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
๒. การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและ        

มีงานท าในที่สุด 
๓. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร  มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

๔. เป็นพลเมืองที่ดี 
๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่           

เป็นพลเมืองดี 
๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น  งานอาสาสมัคร        

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
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นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย 
ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน 

 

 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ก าหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
- ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความ

เป็นพลเมืองที่ด ี
- ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น มองเห็นอนาคต 
- ปรับหลักสูตรทุกระดับชั้นให้มีความต่อเนื่องกัน มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
- ลดจ านวนรายวิชาอย่างเหมาะสมกับวัย 
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
- สร้างโอกาสให้เข้าถึงบริการทางการเงินเพื่อการศึกษาให้มากข้ึน 
- สร้างคนเพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและพ้ืนที่ของตนเอง 
- สร้างความทัดเทียมทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และสื่อดิจิทัล 
- สร้างโอกาสให้เด็กด้อยโอกาสทุกกลุ่มเข้าถึงการจัดบริการการศึกษา 
3. ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และวางรากฐานการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
4. พัฒนาครู 
- สร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็กอย่างแท้จริง 
- สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และเด็ก เพ่ือให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข 
- วางแผนผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
- แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
5. ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
- บูรณาการการศึกษาท้ังระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
- ผลิตก าลังคนสายอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศและท้องถิ่น 
- ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษาให้เป็นที่นิยม 
- ปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตก าลังคน เน้นความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
- ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 
6. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือ สามารถท างานได้ทั้งในและต่างประเทศ 
- เพ่ิมคุณวุฒิให้กับแรงงานไทย 
- พัฒนาความช านาญในการประกอบอาชีพ การใช้ เทคโนโลยี  และการใช้ทักษะ

ภาษาต่างประเทศให้กับก าลังคน 
- ส่งเสริมให้ประชาชนเรียนรู้ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศ

เพ่ือนบ้าน 
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7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

- ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมรวมตัวกันเป็นเครือข่ายและมีส่วนรับผิดชอบในการจัด 
การศึกษา 

- ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น พิพิธภัณฑ์ 
- ส่งเสริมให้ปราชญ์ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ 
8. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา 
- สร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20  ปี 
 

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะ
ยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ  ในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้าง
และเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มี
วินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” 
เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ
“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนา ดังนี้ 

๑.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1.1  การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติ

สุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี
ปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

1.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่
มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การ
บริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1.3  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ
ม่ันคงของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคงทั้งระบบของ
ประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมทั้งสามารถติดตาม 
ป้องกัน แก้ไข และรับมือกับปัญหาความมั่นคงทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับแบบบูรณาการให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการป้องกันภัยคุกคามทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
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1.4  การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิ ใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่น คง และความ
เจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 

1.5  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกส าคัญ
ต่าง ๆ ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศได้
อย่างแท้จริงเป็นรูปธรรม มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพ สามารถขจัดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เกิดความมั่นใจได้ว่า
หน่วยงานรับผิดชอบทั้งหลักและรองพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
2.1  การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นส าคัญด้านการผลิตและ

การค้าสินค้าเกษตรในเวทีโลกด้วยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความส าคัญกับการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐาน
รายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย 
เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน 

2.2  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อม
รับมือและสร้างโอกาสจากความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ ที่เป็นผลของการ
หล่อหลอมเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซ้ึงทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏ
มาก่อน ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้าง
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ตามความต้องการของตลาด สร้างระบบ
นิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่าง
ยั่งยืน 

2.3  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรม
ไทย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความ
หลากหลายของการท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแล
ความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้
ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
เดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวพ านักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่
ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ใน
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ภูมิภาค เพ่ือการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการ
ท่องเที่ยวซ้ าและแนะน าต่อ 

2.4  โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาค
เอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะ
ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึง
เทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการ
เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

2.5  พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุค ใหม่  สร้ างและพัฒนา
ผู้ประกอบการยุคใหม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน 
หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้งเกษตรกร ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของ
การเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน ๓ 
ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในเชิง
กระบวนการผลิตและบริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้าที่เข้มแข็งที่จะน าไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติ
การค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง ขาย
เก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 

๓.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

3.1  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และ
สื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิต 

3.๒  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วง
วัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับ
ทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศ 

3.๓  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้
ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการ
เรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

3.๔  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย
สัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษา
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กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน
ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ
ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

3.๕  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา 
และสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่น าไปสู่การมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 

3.๖  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งส่งเสริมการใช้
กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร
และมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการ
ในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการ
สร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

๔.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

๔.๑  การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
๔.๒  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 
๔.๓  การเสริมสร้างพลังทางสังคม และเทคโนโลยี 
๔.๔  การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเอง 
๕.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    

ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
5.1  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคม

เศรษฐกิจให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ดี ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทาง
สังคม สามารถลดความเสี่ยงของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของ
ทรัพยากรลงได้ โดยมีเป้าหมายสู่สังคมที่มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ต่ าลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เช่น การบริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมให้
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร และเสียสละเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 

5.2  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  มุ่งเน้นการให้
ความส าคัญกับการสร้างการเติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลที่หลากหลายควบคู่ไปกับการ
ดูแลฐานทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งหมด ภายใต้อ านาจและสิทธิประโยชน์ของประเทศที่พึงมี
พึงได้ เพ่ือความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง
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ทะเลที่ถูกต้องและเพียงพอ เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล ปรับปรุงและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

5.๓  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  มุ่งเน้นลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ า ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ 
และการสร้างขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและ
เสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้ง
สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

5.4  พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความ
เป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีข้อก าหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้
พ้ืนที่ตามศักยภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตร
ยั่งยืน อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” โดยให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง 
ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมิ
นิเวศ พัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบตามแผนผังภูมินิเวศในทุกจังหวัดอย่างยั่งยืน ลดการปลดปล่อยมลพิษและ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ สงวนรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อุทยานธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์
และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 

5.5  พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้น
พัฒนาระบบจัดการน้ าทั้งระบบ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง เพ่ิมผลิตผลในเรื่องการจัดการและการใช้น้ า
ทุกภาคส่วน ดูแลภัยพิบัติจากน้ าทั้งระบบ พัฒนาความม่ันคงทางพลังงานอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เน้นส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกที่ค านึงถึงการพัฒนาอย่างเหมาะสม ให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ิมศักยภาพและการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด พัฒนาความมั่นคงการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้เป็นฐานการผลิตอาหารที่มั่นคงและ
ปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตที่มีผลิตภาพสูง 

5.๖  ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้ง
จัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

๖.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ           
มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 

6.1  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่       
มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้ง
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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6.2  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการ
จัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น 
เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้ งมีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การ
จัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

6.3  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่
ส าคัญและการกระจายอ านาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

6.4  ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

6.5  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีก าลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

6.6  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและ
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

6.7  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จ าเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้
กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่น าไปสู่ความเหลื่อมล้ าด้านต่าง ๆ เอ้ือต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 

6.8  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอ
ภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
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ประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความ
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้าง
มาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม 
โปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การอ านวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดี บูรณาการและเชื่อมโยง
การท างานระหว่างกัน 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ ๒๕๔๕  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  ๒๕๔๖ ได้ก าหนดให้ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหง่ชาติที่บูรณาการศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม  และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ  และด้วยเหตุที่แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ปรับปรุง (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) จะสิ้นสุดในปี พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังนั้น ส านั ก ง าน เลขาธิ ก า รสภ า
การศึกษาจึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๗๙  ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ๒๐ ปี  เพ่ือ
เป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วง
ระยะเวลาดังกล่าว 
แนวคิดการจัดการศึกษา 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual  Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส าคัญ
ในการจัดการศึกษา  ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)   หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for 
Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ  คุณภาพ ของคนทุกช่วงวัย                          การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ  ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้  และวิกฤตด้าน
สิ่งแวดล้อมโดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญใน        การ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ    

จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้  จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์(Vision) ไว้ดังนี้  

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑”   

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการคือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมือง ดีมีคุณลักษณะ 
ทักษะและสมรรถนะที่ สอดคล้องกับบทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักร ไทย  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ ๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัด
การศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
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เป้าหมายด้านผู้ เ รี ยน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้ เ รี ยนทุกคนให้ มี  
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะ
ต่อไปนี้    

 3Rs  ได้แก่   การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing) และการคิดเลขเป็น  
(Arithmetics)  

 8Cs  ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking  and  Problem  Solving)  ทักษะด้านการสร้ างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
ทักษะด้านความร่วมมือ    การท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork  and 
Leadership)  ทักษะด้านการสื่อสาร  สารสนเทศ  และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information  
and  Media  Literacy)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 
and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา
กรุณามีวินัย  คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ  ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ 
เป้าหมาย ๕๓  ตัวชี้วัด  ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ  ดังนี้   

๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  มี
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น  ประชากรกลุ่มอายุ  ๖ – ๑๔ ปี  ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน  และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น   

๒) ผู้เรียนทุกคน  ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา๑๕ ปีเป็นต้น   

๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐  ขึ้นไปเพิ่มขึ้นและคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program  for  International  Student  
Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปีสูงขึ้น  เป็นต้น   

๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา  เป็นต้น   

๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษาดีขึ้น  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและจ านวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ  ๒๐๐  อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
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 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี  เพ่ือให้แผนการ
ศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย  วิสัยทัศน์  และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าว
ข้างต้น ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเป้าหมายดังนี้ 

1.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  1.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม ่

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย  ดังนี้ 
  ๒.๑ ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้             
มีเป้าหมาย  ดังนี้     

๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
 
 
 
 



22 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา     
มีเป้าหมาย  ดังนี้     

๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
  ๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุก   
ช่วงวัย 
  ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง     
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม             
มีเป้าหมาย  ดังนี้     

๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่       การ
ปฏิบัติ 

๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเป้าหมาย  
ดังนี้    

๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
  ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
  ๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
  ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ 
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
  ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ 
เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕61 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน   
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ          

ทุกกลุ่มเป้าหมาย   
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน   
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
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นโยบาย การจัดการศึกษา นางสาวตรีนุช เทียนทอง รมว คนที่ .ศธ.55 
 
เพ่ือเป็นการตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็น
การพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  จึงน าเสนอนโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12 ข้อ ดังนี้ 
  ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
  ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
  ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดย
ใช้จังหวัดเป็นฐานโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้
มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุง
ให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
  ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี
ความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน 1 
กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
  ข้อ 7 การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การ
ปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต
และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเชียนได้ 
  ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็น
รูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
  ข้อ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
  ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
  ข้อ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2565 
 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนา
และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และ
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 
หลักการตามนโยบาย  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ        
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง           โดย
คาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง     มี
คุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1.  ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน โดย
มุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ 
ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2.  ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้
ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

3.  ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบาย
การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply 
และตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน 
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 
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จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

1.  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.  ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาด
ใหญ่ (คลังข้อมูล การน าข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource 
Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School 
และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 

2.  การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จ าเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน 
Digital Literacy ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น 
STEM Coding เป็นต้น 

3.  การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ  
การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหม่ที่จ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบ
การศึกษา (3) วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน.ใน
การ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.  การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติ
ให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้าน
หลัก ๆ ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5.  กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ประกอบด้วย 

เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 

– การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

– การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 
– การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
– การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
– การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 

ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6.  ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย และใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากร
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ของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู 
อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7.  การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตสื่อและจัดท าเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่
ผลงาน กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

8.  การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

9.  การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
10.  การรับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน

การบริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้าน
กฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวม
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

11.  การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
12.  การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
13.  การศึกษายกก าลังสอง โดย 
– พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The 

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 

– จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกใน      
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital 
Education Excellence Platform : DEEP) 

– ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่      
ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

– จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
 

2.  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1.  มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท าด้วยคุณภาพ  โดยสร้างค่านิยม

อาชีวศึกษา และเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษา
ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นน า (Tailor-made Curriculum) 
ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

2.  มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิต
ก าลังแรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบโจทย์      
การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 

3.  มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (TVET 
Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่
การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

http://www.deep.go.th/
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4.  มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ผู้เรียนเพ่ือการด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical 
Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนา
ขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับ
นานาชาติ 

5.  มุ่งเน้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 

6.  สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการ
สอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 

 
3.  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

1.  ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 

2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 

4.  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.  เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
2.  ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 

และสร้างรายได ้
 

5.  การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

 
6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

1.  ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
2.  ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดใน        

การด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
3.  ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติ 
1.  ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบ

แนวทางในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 
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2.  ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่    
การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาค
และส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3.  กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามล าดับ 

อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อ
รัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากที่
ก าหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการ
หลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
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แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
พ.ศ. 2563-2565 

ส านักงานศึกษาธิการ  ภาค 1 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ประชาชนทุกคนทุกช่วงวัยในลุ่มน้ าเจ้าพระยา-ป่าสัก  ได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ  มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  ด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมพหุวัฒนธรรม” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษาให้กับประชาชนทุกคนทุกวัยอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของประชาชนทุกคนทุกช่วงวัย 
4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างก าลังคนที่สอดคล้องกับภูมิสังคมและการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic  Issue) 
 1. สร้างโอกาสทางการศึกษาของประชาชนทุกคนทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม   และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. สร้างเสริมความเข้มแข็งการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การัดการศึกษา  

3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
4. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับภูมิสังคมและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
5. ส่งเสริมการน านวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาอาชีพในศตวรรษ

ที่ 21 
6. ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่

เสริมสร้างความมั่นคง  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและความเป็นพลเมือง  โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ประชาชนทุกคนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง   
เท่าเทียม 

2. ประชาชนทุกคนทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
3. ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีศักยภาพและสมรรถะตามมาตรฐานวิชาชีพ

และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 

5. สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้สที่ส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา 
6. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 
7. เพ่ือจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาโดยค านึงถึงศักยภาพที่

แตกต่างเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
8. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ 21  ได้อย่าง

มีคุณภาพและมาตรฐาน 
9. เพ่ือให้มีการน านวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาอาชีพในศตวรรษ

ที่ 21 
10. เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะอนาคต 
11. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
12. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
13. คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏฺบัติ  
 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  และตัวชี้วัด      
    ยุทธศาสตร์ 1 : สร้างโอกาสทางการศึกษาของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        กลยุทธ์  :  

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการจัดการศึกษาของประชาชนทุกคนทุกช่วงวัยเพ่ือเพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

๒. พัฒนารูปแบบการให้บริการการศึกษารวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเรียนรู้
ตลอดดชีวิตที่มุ่งเน้นประชากรทุกคนทุกช่วงวัย 

๓. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน  เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อ  ต าราเรียนและสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่    
ตัวช้ีวัด :  
1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัน (3-5 ปี)  ต่อประชากรกลุ่มอายุ  3-5 ปีเพิ่มขึ้น 
2. ประชากรอายุ  6-11 ปี  ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
3. ประชากรอายุ  12-14 ปี  ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 
4. สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15-17 ปี)  ต่อประชากรกลุ่มอายุ  

15-17 ปีเพิ่มข้ึน 
5. ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี)  มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
6. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานลดลง 
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7. ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

8. ร้อยละของผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถนะหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
9. มีฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่เชื่อมต่อกันได้ทั้งระดับจังหวัดและหน่วยงานใน

จังหวัด 
10. ร้อยละของประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าเพ่ิมข้ึน 
11. จ านวนผู้สูงวัยได้รับริการทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษาอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น 
12. ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกาที่ทันสมัยสนองตอบความ

ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
13. จ านวนสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชน  และการส่งเสริมความรู้และการมีอาชีพ

เพ่ิมข้ึน 
 

    ยุทธศาสตร์ 2 : เสริมสร้างความเข้แข็งในการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
        กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารและจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริม  เร่งรัดการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร

ทางการศึกษา  
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมทุก

ภาคส่วนตอบสนองความต้องการของบริบทเชิงพ้ืนที่ 
4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและให้สถานศึกษาทุกระดับ  

ทุกประเภท  ทุกระบบมีภาคีเครือข่าย  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที ่

ตัวช้ีวัด :  
1. ร้อยละของผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและตรงตามความต้องการ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของนักเรียน  ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       

(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
4. ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       

(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษา  ในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 
5. ร้อยละผู้จบการศึกษาสายอาชีพมีงานท าทุกคน 
6. จ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มีคุณภาพและความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
7. จ านวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา  เพ่ือสร้างแรงจูงใจใน

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพ่ิมข้ึน 
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    ยุทธศาสตร์ 3 : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา         
        กลยุทธ์  

1. เร่งรัดการสร้างระบบฐานข้อมูลการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา      
2. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล (ครู/แหล่งเรียนรู้)   
ตัวช้ีวัด :  
1. มีฐานข้อมลการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาในระดับพื้นที่  
2. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญา 
3. สัดส่วนสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุบทุกด้าน  และมีการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
4. สัดส่วนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งต่อ  และพัฒนาศักยภาพ/พหุปัญญา 
 

    ยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับภูมิสังคมและการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
        กลยุทธ์  :  

1. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ที่
มุ่งเน้นความร่วมมือของทุกภาคส่วน   

2. สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ระหว่างผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

3. สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนารูปแบบ  นวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21    

ตัวช้ีวัด :  
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เพ่ิมข้ึน  
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3. ร้อยละของครูที่มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในศตวรรรษที่ 21  
4. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น  เมื่อเทียบกับผู้เรียนสายสามัญ 
5. จ านวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น  
6. จ านวนสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน 
7. มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคนจ าแนกตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
8. จ านวนผลการวิจัยและพัฒนา  และการพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงานสถานศึกษาและ

ผู้เรียนเพิ่มข้ึน  
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    ยุทธศาสตร์ 5 : ส่งเสริมการน านวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพและการพัฒนาอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21          
        กลยุทธ์ : 

๑. ส่งเสริมให้มีการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

๒. ส่งเสริมให้มีการศึกษา  ค้นคว้า  และเลือกใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการพัฒนาอาชีพ 

๓. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพันาเชิงพ้ืนที่ที่มุ่งเน้นด้านเกษตร
ปลอดภัย  และการท่องเที่ยวเชิงนวัตวิถี        

ตัวช้ีวัด :         
1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น  เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา           
2. สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน

สังคมศาสตร์           
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน

เพ่ิมข้ึน       
4. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน       
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ตรงตามข้อมูลความ

ต้องการของก าลังคน (Demand)  ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เพ่ิมข้ึน    
 6. ร้อยละของก าลังแรงงานในสาขาอาชีพต่างๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
 7. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ไม่นับ
ศึกษาต่อ)  ภายในระยะเวลา 1 ปีเพิ่มขึ้น 
 8. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 9. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้น 
   
    ยุทธศาสตร์ 6 : ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่เสริมสร้างความม่ันคง  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและความเป็นพลเมือง  โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์  :   

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ          
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

2. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  อาทิ  
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ  ยาเสพติด  ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ภัยโรค  อุบัติใหม่
ภัยจากไซเบอร์  เป็นต้น   
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3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและความเป็น
พลเมือง  

4. ส่งเสริม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและความเป็นพลเมือง   

ตัวช้ีวัด :  
1. ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและ

การธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุขเพ่ิมข้ึน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่น าแนวทางกระบวนการลูกเสือไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและมี
ทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic  Education)  เพิ่มข้ึน 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกาจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนาร  ที่มีคุณภาพ  มาตรฐาน 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท เป็นองค์กรคุณภาพพัฒนาผู้เรียนให้

ได้ มาตรฐานสากล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และชุมชน” 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑  .ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน กับทุภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ให้มี ความเข้มแข็งด้วยระบบคุณภาพ  

๒  .ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะทางด้านวิชาชีพ และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  

๓  .ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาค รูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ ได้
มาตรฐานสากล  

๔  .พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ  
 
ค่านิยม (Value) 

“เป็นองค์กรสามัคคีบริการดีเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม เลิศล้ านวัตกรรม” 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 

๑. โรงเรียนมัธยมศึกษามีความเข้มแข็งด้วยระบบคุณภาพ 
๒. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ

เสมอภาค 
๓. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะทางด้านวิชาชีพ และมี 

ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
๔. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็น

กลไกขับเคลื่อนการศึกษา 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

2. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย  
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท แผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2564  

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ  
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5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และสงเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 
จุดเน้น (Focus) 

หลักการ ๔S : Smart School, Smart Student, Smart Teacher และ Smart Area 
 

นโยบาย (Policy) 
1. หน่วยงานและสถานศึกษามีความปลอดภัย  
2. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม  
3. พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๔ .พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ด้วยนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

วิสัยทัศน์ 
 มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
พันธกิจ  

1. พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
2. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียงสู่ความเป็นพลโลก 
3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
1. หลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
2. นักเรียนมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง  ความเป็นพลโลก 
3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. มีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง  ความเป็นพลโลก 
3. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยม 
รู้ รัก สามัคค ี

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
1. มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ  
1. ความสามารถในการสื่อสาร    
2. ความสามารถในการคิด     
3. ความสามารถในการแกปญหา    
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต    
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

คุณลักษณะอันพึงประสงค  
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  
2. ซื่อสัตย สุจริต       
3. มีวินัย       
4. ใฝเรียนรู  
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5. อยูอยางพอเพียง       
6. มุงมั่นในการท างาน       
7. รักความเปนไทย        
8. มีจิตสาธารณะ  

คานิยมหลักของคนไทย 12  ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม  
3. กตัญ  ูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  
7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
9. มีสติรตูัว รูคิด รทู า รูปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
10. รจูักด ารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจ าเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจ า
หนาย และพรอมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพรอม เมื่อมีภูมิคุมกันที่ดี  

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออ านาจฝายต่ า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12. ค านึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 

 
ตารางวิเคราะห์งบประมาณ  ประจ าปี 2565 
 
1.  งบประมาณรายรับ 

1.1  เงินอุดหนุนรายหัว 
จ านวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2562 

ชั้น จ านวนนักเรียน (คน) งบที่ได้รับ/คน รวมงบท่ีได้รับ (บาท) 
ม.1 268         1,750  469,000 
ม.2 291         1,750  509,250 
ม.3 321         1,750  561,750 

รวม ม.ต้น 880   1,540,000 
ม.4 277         1,900  526,300 
ม.5 222         1,900  421,800 
ม.6 217         1,900  412,300 

รวม ม.ปลาย 716   1,360,400 
รวมทั้งหมด 1,596   2,900,400 

ข้อมูล  ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 
ที่มา: งานข้อมูลสารสนเทศข้อมูล   

http://www.khu.ac.th/ 
 

คาดการณ์จ านวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2564 
ชั้น จ านวนนักเรียน (คน) งบที่ได้รับ/คน รวมงบท่ีได้รับ (บาท) 
ม.1 228         1,750               399,000  
ม.2 274         1,750               479,500  
ม.3 273         1,750               477,750  

รวม ม.ต้น 880             1,356,250  
ม.4 245         1,900               465,500  
ม.5 245         1,900               465,500  
ม.6 189         1,900               359,100  

รวม ม.ปลาย 716             1,290,100  
รวมทั้งหมด 1,596             2,646,350 

 
รวมรายรับเงินอุดหนุนทั่วไป  ปีงบประมาณ 2565  

(2,900,400+ 2,646,350= 5,546,750) 
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1.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2563 

ชั้น จ านวนนักเรียน (คน) งบที่ได้รับ/คน รวมงบท่ีได้รับ (บาท) 
ม.ต้น          880           440               387,200  

ม.ปลาย          716           475               340,100 
รวม        1,596         1,750               727,300  

ข้อมูล  ณ วันที่ 25 มิถุนายน 25624 
ที่มา: งานข้อมูลสารสนเทศข้อมูล   

http://www.khu.ac.th/ 
 

คาดการณ์จ านวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2564 
ชั้น จ านวนนักเรียน (คน) งบที่ได้รับ/คน รวมงบท่ีได้รับ (บาท) 

ม.ต้น          775           440               341,000  
ม.ปลาย         679           475               322,525 

รวม        1,454         1,750               663,525  
 

รวมรายรับเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีงบประมาณ 2564 
(727,300 + 663,525 = 1,390,825) 
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2.  การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2564  
เงินอุดหนุน 2565    5,546,750    บาท  
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2565   1,390,825     บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาฯ ยกยอด 30 ก.ย.64  1,674,929.08  บาท 

 
 * น างบประมาณเงินอุดหนุน 5,546,750 บาท ไปจัดสรรให้  กลุ่มวิชาการ บุคคล ทั่วไป 
งบประมาณ ดังนี้ 

60.66% คิดเป็นเงิน 3,364,666 บาท (วิชาการ  สาธารณูปโภค  จ้างครู/คนงาน) 
30.01%  คิดเป็นเงิน 1,664,334.10 บาท  (บุคคล ทั่วไป งบประมาณ) 
9.33%   คิดเป็นเงิน 517,749.70  บาท  (ส ารองจ่าย) 
รวมเงินที่จัดสรร   5,546,750 บาท  

 
 

แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ปีงบประมาณ 2565 
 

 
 
 

 

 

 

วิชาการ, 
1,062,852 

สาธารณูปโภค, 
1,236,000 

ค่าจ้าง, 
1,210,998 ซ่อมปริ๊น, 45,000 

ทั่วไป  กิจการ, 
832,012.50 

งปม. บุคคล อ านวย, 
832,013 

ส ารองจ่าย10%, 
554,675 

การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  ปีงบประมาณ 2565



44 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ปการศึกษา 2564 

************************************** 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คาเป้าหมาย 
ปการศึกษา 

2564 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
    ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
           1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 
           ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

           ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
           ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
           ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
           ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ตีต่องานอาชีพ   ยอดเยี่ยม 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
           ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ยอดเยี่ยม 
           ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
           ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
           ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
   ๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
   ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
   ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการบริหารและจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
   3.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
   3.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
   3.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
   3.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

ค่าเฉลี่ยรวม ดีเลิศ 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

คาร้อยละ ระดับคุณภาพ 
นอยกวารอยละ 60.00 ระดับก าลังพัฒนา 

รอยละ 60.00 – 69.99 ระดับปานกลาง 
รอยละ 70.00 – 79.99 ระดับดี 
รอยละ 80.00 – 89.99 ระดับดีเลิศ 

รอยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานที่ 1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา มี 5 ระดับ  
 

ล าดับที่ กลุ่มสาระ/ผลสัมฤทธิ์ เกรด เป้าหมายร้อยละ 
1 ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 3 76 
2 สุขศึกษาพลศึกษา 3 76 
3 การงานอาชีพ 3 71 
4 สังคม 3 61 
5 ภาษาไทย 2.5 72 
6 วิทยาศาสตร์ 3 62 
7 ต่างประเทศ 2.5 61 
8 คณิตศาสตร์ 2.5 61 

  เฉลี่ย 67.50 
 

คารอยละ ระดับคุณภาพ 
นอยกวารอยละ 50.00 ระดับก าลังพัฒนา 

รอยละ 50.00 – 59.99 ระดับปานกลาง 
รอยละ 60.00 – 69.99 ระดับดี 
รอยละ 70.00 – 79.99 ระดับดีเลิศ 

รอยละ 80.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 
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กรอบการพัฒนาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่มาตรฐานการศึกษา  (เงินอุดหนุนรายหัว) 

โครงการ 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ์ 
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 
1. วิจัยและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  (หน้า  52) 

3 1 2.4 4 3 

2. ด าเนินงานพัฒน่วิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา  (หน้า  58) 

3 1.1 
1.2 

2.3 1 1 
2 
5 

3. ส่งเสริมพัฒนาต่อยอด
และถ่ายทอดนวัตกรรม 
 OTOP/OSOP สู่ 
Thailand 4.0  (หน้า  63) 

1 1.3 
2.1 

3.1 
3.5 

1 2 

4. ห้องสมุดดิจิทัล  
(หน้า  68) 

3 1 1.1 (1) 
1.1 (4) 

1 2 

5. ห้องสมุดมีชีวิต (หน้า  
73) 

3 1.2 1.1 (1) 1 2 

6. พัฒนาคุณภาพงานแนะ
แนวสู่ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
๒๑  (หน้า  78) 

3 3.3 1.1 (6) 1 2 

7. ยกระดับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
(หน้า  83) 

6 6.1 2.2 5 5 

8. พัฒนาระบบการจัด
กระท าข้อมูลพื้นฐาน 
ตรวจสอบ และประเมินผล
ผู้เรียน (หน้า  87) 

1 1.2 3.4 3 5 

9. จ้างครูอัตราจ้างเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่ขาดแคลน 
(หน้า  95) 

3 1 2.4 4 3 

10. ขับเคลื่อนและบริหาร
จัดการการศึกษาและ
หน่วยงาน  (หน้า  100) 

3 3 2.5 1 
4 
5 

1 
3 
4 
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โครงการ 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ์ 
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 
11. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนรู้(DMC) 
(หน้า  105) 

1 1.1 
 

2.1 3 
 

1 
 

12. การพัฒนาการเรียน
การสอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (หน้า  111) 

3 5 1.2 3 4 

13. ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
(หน้า  115) 

3 1.1 
1.2 

 

1.1 (2) 
1.1 (3) 

 

1 1 

14. ส่งเสริมการท าวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ (หน้า  119) 

3 1.1 
1.2 

 

1.1 (2) 
1.1 (3) 

1 1 

15. พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และ
เสริมสร้างศักยภาพครู 
(หน้า 123) 

3 3 1.1 (1) 
1.1 (6) 

4 3 
4 

16. พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
เรียนรวม  (หน้า  127) 

4 1 1.2 (1) 
 

3 
 

2 

17. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่การเป็นพลโลก
ในศตวรรษท่ี ๒๑  (หน้า  
133) 

6 6.1 2.2 
2.6 

4 3 

18. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ (หน้า  
142) 

3 1.2 
1.3 

1.1 (5) 
 

1 2 

19. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย (หน้า  
149) 

3 1.2 1.1 (1) 
 

1 1 



48 

โครงการ 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ์ 
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 
20. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีสู่การเป็นนวัตกร
ในศตวรรษท่ี 21 
(หน้า  155) 

3 3.1 
3.2 

1.2 (2) 1 1 

21. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา (หน้า  
166) 

3 1.2 1.1 
1.2 

1 
3 

1 

22. ส่งเสริมรักษ์ศิลป์
ท้องถิ่นภูมิปัญญาสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ (หน้า  
173)  

3 3.1 
3.2 

1.2 (2) 2 1 

23. ส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (หน้า  
180) 

3 1.1 1.1 (1) 
1.1 (4) 

1 2 

24. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา (หน้า  186) 

3 5 1.1 
1.2 
1.3 

1 1 

25. พัฒนาทักษะอาชีพสู่
ผู้เรียน (หน้า  190) 

3 4 3 4 2 

26. ส่งเสริมประสิทธิภาพ
บุคลากร (หน้า 196) 

6 6.1 2.2 
2.6 

4 3 

27. ส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา (หน้า 199) 

6 6 2 6 5 

28. พัฒนาการมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจของ 
สถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ  
(หน้า  203) 

6 6.1 2.1 5 5 
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โครงการ 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ์ 
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 
29. พัฒนาระบบงานกลุ่ม
บริหารงบประมาณโรงเรียน
คุรุประชาสรรค์  (หน้า  
211) 

3 6.1 
6.3 

2.2 
2.4 
2.5 
2.6 

5 4 

30. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพผู้เรียน (หน้า  
224) 

3 6 1 1 2 

31. พัฒนาระบบงาน
บุคลากร (หน้า 227) 

6 1 
6 

2.4 4 3 

32. พัฒนาครู/บุคลากร
ทางการศึกษา (หน้า 239) 

3 1 2.4 4 3 

33. ส่งเสริมสุขอนามัย  
ห่างไกลยาเสพติด (หน้า 
253) 

3 4 1.2 1 2 

34. ยกระดับกระบวนการ
และการจัดการฝ่าย
อ านวยการ  (หน้า  264) 

1 
3 
6 

1.3 
2.1 
2.2 

2.2 
2.3 
3.1 

1 5 

35. พัฒนางานสารสนเทศ
และส านักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน  (หน้า  
272) 

3 1.1 
1.3 
1.5 
1.7 

1.2 (2) 3 2 

36. ส่งเสริมและพัฒนางาน
ฝ่ายระบบการดูแลรอบด้าน
อย่างยั่งยืน  (หน้า  283) 

3 
4 

1.3 
 

1.2 (1) 2 2 

37. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน   
(หน้า  293) 

3 1.3 1.2 (2) 2 2 

38. ส่งเสริมระเบียบวินัย
และความปลอดภัยนักเรียน 
(หน้า 301) 

3 
6 

5.1 1.2 (3) 
1.2 (4) 

1 2 

39. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ (วันส าคัญ) (หน้า 
308) 

3 5 1.2 (1) 2 2 
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โครงการ 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ์ 
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 
40. เสริมสร้างแรงบันดาล
ใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็ก
ดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
“ศรีตรัง  โมเดล” 
(หน้า  315) 

3 
6 

5 
6 

1.2 (1) 
1.2 (2) 
1.2 (3) 
1.2 (4) 

2 
6 

2 

41. ส่งเสริมประชาธิปไตย 
(หน้า  321) 

1 1.5 1.2 (3) 2 2 

42. มัคคุเทศก์น้อย  (หน้า  
327) 

3 2.3 1.2 (2) 2 4 

43. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
(หน้า  333) 

6 6 2.2 5 5 

44. ยานพาหนะ  (หน้า  
341) 

6 6 2.2 5 5 

45. สนับสนุนการพัฒนา
การศึกษา (ค่าจ้างลูกจ้าง) 
(หน้า  345) 

6 1 2.5 5 4 

46. ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน  (หน้า  349) 

6 6 2.5 5 4 

47. พัฒนาอาคารสถานที่
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
(หน้า  352) 

6 6 2.2 5 5 

48. งานเวรยามรักษาความ
ปลอดภัย (หน้า 363) 

1 5 2.5 4 4 

49. ดูแลสุขภาพให้
ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัว
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (หน้า 
367) 

1 4 1.2 (4) 2 2 

50. ส่งเสริมสมาชิกเข้าร่วม
ประกวดโครงการยุวชน
ประกันภัย (หน้า 371) 

3 2 1.2 (4) 3 4 

51. ZERO WASTE 
SCHOOL (หน้า 377) 

5 4 1.2 (2) 1 1 
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โครงการ 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ์ 
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 
52. พัฒนา ซ่อมแซม
ระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 
(หน้า 384) 

3 1 1 1 4 

53. ประชาสัมพันธ์ (หน้า 
388) 

4 1 2 5 5 

54. พัฒนางานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(หน้า 392) 

3 3 2.6 1 4 

55. พัฒนาประสิทธิภาพ
งานฝ่ายบริการ (หน้า 396) 

3 5 2.2 1 5 
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ชื่อโครงการ     วิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                    มนุษย (ข้อ ๖) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                    (ข้อ ๒.๔) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
                                                     ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง  
                                                     มีประสิทธิภาพ  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน                     ข้อ ๓. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
                                                     ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางดวงนภา  พวงทองและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

วิจัยในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง น ามาใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ของ
การท าวิจัยไม่เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้
มีความเข้มแข็ง ยิ่งขึ้น ทั้งนี้การพัฒนาการเรียนการสอน ถือว่าเป็นงานหลักของโรงเรียน ที่จะส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพ สิ่งส าคัญท่ีจะท าให้การพัฒนาการเรียนการสอนมีคุณภาพ คือ ครูผู้สอนจะต้องรู้จัก
เด็กเป็นรายบุคคล และ จัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน  

และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่ามาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยู่ใน
ระดับดีเลิศ  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้า
ประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาด้วยตนเองในระบบออนไลน์ ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรอยู่ใน
ด าเนินการพัฒนาตนเองให้มีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นร้อยละ ๒0.00 บุคลากรใช้วิจัยในชั้นเรียน
ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยมีวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 69.23 มีการพัฒนา 
สมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ)PLC) ร้อยละ ๘7   

ซึ่งร้อยละในการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2562 คิดร้อยละ 100          
แต่ร้อยละในการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2563 คิดร้อยละ 69.23 จะเห็นว่าร้อย
ละในการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนลดลงถึง 30.77 ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ครู ทุกคนได้จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ส่งผล
ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา แก้ปัญหา การเรียนและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  

อย่างน้อย 1 เรื่องต่อ 1 ภาคการศึกษา 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน 
2.3 เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ด าเนินการท าวิจัย

ในชั้นเรียนตรงกับแบบฟอร์มที่ก าหนดและเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน 
 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๕ มีความรู้ความสามารถในการน าปัญหาและ
อุปสรรคจากการเรียนการสอนมาแก้ไข โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน มาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้ดีข้ึน จัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยคนละ ๑  เรื่องต่อภาคการศึกษา 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๕ เผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 
คนละ ๑ เรื่องต่อภาคการศึกษา 

 ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๕ ได้รับเกียรติบัตรในการด าเนินการท าวิจัยในชั้น
เรียนตรงกับแบบฟอร์มที่ก าหนดและเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยคนละ ๑  เรื่องต่อภาค
การศึกษา 
  เชิงคุณภาพ   
 1) ครูสามารถจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนากระบวนวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2) ครูสามารถแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     3) เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ด าเนินการท า
วิจัยในชั้นเรียนตรงกับแบบฟอร์มที่ก าหนดและเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน 
 4) เพ่ือให้งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษามีข้อมูลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรท างานวิจัยในชั้นเรียนพร้อมเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน 
 1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
    กิจกรรมที่ 2  พัฒนาระบบการจัดเก็บงานวิจัยในชั้นเรียน    
 1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมบุคลากร
ท างานวิจัยในชั้น
เรียนพร้อมเผยแพร่
งานวิจัยในชั้นเรียน 

             
นางดวงนภา  
พวงทองและ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาระบบการ
จัดเก็บงาน 
วิจัยในชั้นเรียน 

            นางดวงนภา  
พวงทองและ

คณะกรรมการ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  ……………………-……………………………………..… 
7. สถานที่ด าเนินการ....โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ , ออนไลน์ .................... 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ...................-........................................................ 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ........2,040.... บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมบุคลากรท างาน
วิจัยในชั้นเรียนพร้อม
เผยแพร่งานวิจัยในชั้น
เรียน 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

รวมงบกิจกรรมที่ 1 - - - - - 
กิจกรรมที่ 2  
พัฒนาระบบการจัดเก็บ
งานวิจัยในชั้นเรียน 
 จัดซื้อ 
1. ลวดเย็บกระดาษ  
เบอร์ 10 NO.10-1M  
จ านวน 3 กล่องๆละ 7 
บาท 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

     
 
 
 
 

21 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

2. เครื่องเย็บ เบอร์ 10 
HD-10 Max จ านวน 1 
เครื่องๆละ 70บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    70    

3.คัตเตอร์เล็ก ตรา ม้า 
จ านวน 2 อันๆละ 35
บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    70    

4.ใบคัตเตอร์เล็ก  45 
องศา จ านวน 1 กล่องๆ
ละ  30 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    30    

5.เหล็กหนีบกระดาษ 
108 จ านวน 1 กล่องๆ
ละ  84 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    84    

6.เหล็กหนีบกระดาษ 
109 จ านวน 1กล่องๆ
ละ  72 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    72    

7.เหล็กหนีบกระดาษ 
110 จ านวน 1 ชุด ๆ
ละ  60 บาท 

       60 
 

   

8.เหล็กหนีบกระดาษ 
111 จ านวน 1 กล่อง 
ๆละ  48 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    48    

9.กระดาษสี A4 110 
แกรม จ านวน 1 ห่อ ๆ
ละ  100 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    100    

10.กระดาษปกการ์ด
ขาว A4 180 แกรม 
50 แผ่น จ านวน 1 
ห่อๆละ  90 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    90    

11.ทะเบียนรับ A4 
จ านวน 1 เล่มๆละ  50 
บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    50    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

12.ทะเบียนส่ง A4 
จ านวน 1 เล่มๆละ  50 
บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    50    

13.คลิปบอร์พลาสติก 
A4 ออก้า จ านวน 2 
แผ่นๆละ  45 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    90    

14.ตะกร้าใส่เอกสาร 
ลวดเคลือบ 3ชั้น มีฝา
ปิด จ านวน 1 ชุดๆละ  
195 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    195    

15.ลวดเสียบกระดาษ 
จ านวน 1 ชุด ๆละ 15 
บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    15    

16.กรรไกร 8 นิ้ว KTV 
จ านวน 1 อันๆละ 55 
บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    55 
 

   

17. กระดาษ A4  รี
มละ 115 บาท จ านวน 
4 รีม 

       460    

 จัดจ้าง 
1. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  
จ านวน 4 เล่มๆละ 
120 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

     
480 

   

รวมงบกิจกรรมที่ 2 

1,
02

0  
1,

02
0 

 2,040 

รวมทั้งโครงการ 

1,
02

0  
1,

02
0 

 2,040 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
               บุคลากรขาดการศึกษาความรู้เรื่องวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาวิจัยในชั้นเรียนในออนไลน์ 

 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ ๙๕จัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยคน
ละ ๑  เรื่องต่อภาคการศึกษา 

การส่งรายงานวิจัยในชั้น
เรียน 3-5 หน้า 

รายงานวิจัยในชั้น
เรียน 3-5 หน้า 

11.2ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
๙๕ เผยแพร่วิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยคน
ละ ๑  เรื่องต่อภาคการศึกษา 

การส่งFile PDF บทคัดย่อ
รายงานวิจัยในชั้นเรียน  

File PDF บทคัดย่อ
รายงานวิจัยในชั้น
เรียน 

11.3ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
๙๕ ได้รับเกียรติบัตรในการด าเนินการท า
วิจัยในชั้นเรียนตรงกับแบบฟอร์มที่ก าหนด
และเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย
คนละ ๑  เรื่องต่อภาคการศึกษา 

วิจัยในชั้นเรียนตรงกับ
แบบฟอร์มที่ก าหนดและ
เผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน 

เกียรติบัตรในการ
ด าเนินการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนตรงกับ
แบบฟอร์มที่ก าหนด
และเผยแพร่งานวิจัย
ในชั้นเรียน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
1. ครูใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

  ผลลัพธ์   
1. ครูมีงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง    

  2. ครูมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
        ๓. ครูมีขวัญก าลังใจในการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนในการแก้ปัญหาเก่ียวกับการเรียนการ
สอน 
        ๔. งานพัฒนางานวิจัยมีข้อมูลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
        ๕. โรงเรียนมีข้อมูลวิจัยในชั้นเรียนที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางดวงนภา  พวงทอง)             (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
หัวหน้างานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา                        ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางณัฐชา ทองสดายุ)                                         (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ       ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะงานโครงการ   (  )  โครงการใหม่ ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ            ๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (3.2,3.3,3.4) 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ  ๑. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
     (1.1,1.2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (๒.๓) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม 
     หลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพและความสามารถด้าน 
     เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ๑. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 

วิชาการของนักเรียน 
     ๒.  การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
     พอเพียง ความเป็นพลโลก 
     ๕.  การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ 
     เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มบริหาร    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม   
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑  ตุลาคม ๒๕๖4– ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพตามความต้องการของชุมชนและสังคม  ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนได้มีการพัฒนา          
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  โดยให้เทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากลและการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านReading(อ่านออก) WRiting(
เขียนได้)   ARithmetics(คิดเลขเป็น)  Critical thinking & problem solving(ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)   Creativity & innovation(ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม)   Cross-cultural understanding(ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม
ต่างกระบวนทัศน์)  Collaboration, teamwork & leadership(ทักษะด้านความร่วมมือการท างาน
เป็นทีมและภาวะผู้น า) Communications, information & media literacy(ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ)  Computing & ICT literacy(ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร)    Career & learning skills(ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)  และ
Compassion(คุณธรรม จริยธรรม)  ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  พบว่า
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่ ๓  มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
มีระดับคุณภาพ  ดี  อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่ามาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย   มีระดับคุณภาพดีเลิศ  นอกจากนี้ผลการ
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วิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาใน  ปีการศึกษา  2563  พบว่านักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ตามค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  76.๐๙  จากเหตุ
ดังกล่าวได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและความ
ต้องการของท้องถิ่นโดยเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมุ่งเน้นให้ ผู้เรียนได้
เรียนตามความต้องการส่งเสริมความสามารถทางวิชาการตามศักยภาพของผู้เรียนพร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายโอนความรู้น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุ
กลุ่มเป้าหมาย 

๒.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
และสอดคล้องกับท้องถิ่น 

๓.  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
๓. เป้าหมาย  

๓.๑  ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
๑)  ครูและบุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักสูตร 

สถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๒)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ ๘๐ รับทราบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๓)  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตร 

มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
๑)  ครูและบุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ สามารถด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๒)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๓)  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตร 

มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับท้องถิ่น  สามารถพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 
๑. ประชุมและวางแผนการจัดท าหลักสูตร  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เทียบเคียงกับ

หลักสูตรมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับท้องถิ่น   
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๔. ติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ 
๕. สรุปผลการด าเนินงาน 
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กิจกรรมที่ 2 
๑. ประชุมและวางแผนการจัดท าหลักสูตสถานศึกษาที่ เทียบเคียงกับหลักสูตร

มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับท้องถิ่น   
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ 
5. สรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 
๑. วางแผนการก าหนดชั่วโมงการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยหัวหน้ากลุ่มสาระ 
๒. ด าเนินการจัดตารางสอนให้เป็นตามโครงสร้างรายวิชาที่ก าหนดไว้โดยหัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
๓. แต่งตั้งค าสั่งครูผู้สอนตามแผนการด าเนินการการจัดตารางสอน 
๔. ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
๕. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 

หลักสตูรกลุ่มสาระ 
            น.ส.ศิรดา  ศรเีอี่ยม 

และหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

กิจกรรมที่ 2 

หลักสตูรสถานศึกษา 
             

กิจกรรมที่ 3 

จัดคาบสอน 
             

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   - 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ๑๒,๐๐๐ บาท      โดยใช้เงิน 

  อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 
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รายการ/กจิกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 2 จัดท า
หลักสตูรกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 จัดซื้อ 

๑.เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังพิมพ์หมึก 
(Ink Tank Printer) 

  

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๔,๓๐๐ 

 

  

๒. หมึกเครื่องพิมพ์
หมายเลข ........................ 
จ านวน 2 ชุด 

   
    

๒,๐๐๐ 
 

  

 จัดจ้าง 
๑.ค่าเข้าเลม่หลักสูตรกลุ่ม
สาระ จ านวน ๘ เล่ม 

  
    ๒,๔๐๐ 

 
  

  

๒. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครภุัณฑ์ ๓๑/
๒๕๕๑ 

 
 

 
 

 
 
 

    
๒,๐๐๐ 

  
  

 
รวมงบกจิกรรมที่ 1 

 ๓,
๔๐

๐ 

๔,
๓๐

๐ 

๓,
๐๐

๐ 
 ๑๐,๗๐๐ 

กิจกรรมที่ 3 จัดท า
หลักสตูรสถานศึกษา 
 จัดจ้าง 
๑.ค่าเข้าเลม่หลักสูตร
สถานศึกษา จ านวน ๑ เล่ม 

  

 
 
 

 

 
 
 

 

  
 
 
 

 

 
 
 

๑,๒๐๐ 
 

 
 
 
 
 

 

  

 
รวมงบกจิกรรมที่ 2 

 ๑,
๒๐

๐    

 
๑,๒๐๐ 

กิจกรรมที่ 4 จัดคาบสอน 
 จัดซื้อ 
๑.กระดาษปกการด์สี A๔   
ขนาด๑๑๐แกรม จ านวน๑ 
ห่อ 

  

    
 
 

 

 
 
 
 

 
 

๑๐๐ 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 3 ๑๐
๐    ๑๐๐ 

รวมท้ังโครงการ 

๔,
๗๐

๐ 

๔,
๓๐

๐ 

๓,
๐๐

๐ 

๐ ๑๒,๐๐๐ 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  รับฟังข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประชุม

ผู้ปกครอง 
 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1  ครูและบุคลากรของโรงเรียน        
ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

- การนิเทศกิจกรรมการเรียน
การสอน 

- แบบนิเทศการเรียน
การสอน 

11.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ ๘๐  
รับทราบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- แบบประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
๑. ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียนได้ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
๒. ได้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

และสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๓. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
 ผลลัพธ์   

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น  สามารถพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมครูและ
บุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ สามารถด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
      
 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม)              (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
           ต าแหน่ง  คร ู                                        ผูช้่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อกิจกรรม    ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดและถ่ายทอดนวัตกรรม 

     OTOP/OSOP สู่ Thailand ๔.๐ 
ลักษณะโครงการ    ( )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อ ๑ (๓) ,  ข้อ ๒ (๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ (๓.๑),(๓.๕) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความ 
                                                    พอเพียง ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร      วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล    

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ Thailand ๔.๐ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้ตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนาประชากรของชาติให้เป็น  “คนไทยในอนาคต
จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มี
จิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออมโอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”จากผลการประเมิน SAR ในปี ที่ผ่านมา 
โรงเรียนพัฒนาและจัดหาแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ ได้แก่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น อาชีพในท้องถิ่น การท าอาชีพ
บนสังคมออนไลน์ ให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าเรียนรู้ ดังนั้นจึงได้จัดท า ส่งเสริม และพัฒนาต่อยอด และ
ถ่ายทอดนวัตกรรม OTOP/OSOP สู่ไทยแลนด์ ๔.๐ ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์    

๒.๑ เพ่ือสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียนและอาชีพให้ชุมชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
๓. เป้าหมาย   

๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

1) โรงเรียนมีนวัตกร มีนักคิด เพ่ิมมากข้ึนจากเดิม ร้อยละ๘๐ 
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2) นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน จ านวน ๕ ครั้ง/
ปี 

3) มีสื่อการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ของศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป จ านวน ๑๐ ชุด/ปี 
เชิงคุณภาพ   
1) โรงเรียนมีนักนวัตกรรม นักคิด ในโรงเรียนมากขึ้นกว่าเดิม 
2) นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนอย่าต่อเนื่อง 
3) ผลิตสื่อการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ของศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป 

    ๓.๒ ผลลัพธ์ 
    ๑) มีนวัตกร มีนักคิด ผลิตภัณฑ์ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน 
    ๒) เพ่ือส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียนและให้ชุมชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     ๓) มีสื่อการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ของศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป 

๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ ๑  สร้างนวัตกร นักคิด ผลิตภัณฑ์ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน 

   ๑.ประชุมวางแผนการด าเนินงานโดยคณะกรรมการ OTOP/OSOP 
   ๒. คัดเลือกนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดอาชีพเสริมรายได้ แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
    ๓.ประชาสัมพันธ์ รับสมัครตามความสนใจ 
    ๔. ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
    ๕. ผลสะท้อนของผู้เข้าร่วมกิจกรร  
    ๖. สรุปรายงาน  และเผยแพร่ 

กิจกรรมที่ ๒   ผลิตสื่อการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ของศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป 
   ๑.ประชุมวางแผนการด าเนินงานโดยคณะกรรมการ OTOP/OSOP ร่วมกันอภิปรายวิเคราะห์
สภาพปัญหาในสถานการณ์แพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรน่า(โควิท-๑๙) ที่ผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
   ๒.คัดเลือกผลิตนวัตกรรมศรีตรังโอทอป มาผลิตสื่อออนไลน์ ให้นักเรียนสามารถเข้าศึกษาเรียนรู้ 
    ๓. ด าเนินการผลลิตสื่อการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ของศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป 
    ๔. ผลสะท้อนของผู้เรียน และผู้ที่สนใจ 
 ๕. สรุปรายงาน และเผยแพร่ 
            
๕. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ สร้าง
นวัตกร นักคิด 
ผลิตภณัฑ์ด้วย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพื้นบ้าน 

             

กิจกรรมที่ ๒ ผลติสื่อ
การเรยีนรู้รูปแบบ
ออนไลน์ของศูนย์การ
เรียนรูศ้รีตรังโอทอป 
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๖. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
๗. สถานที่ด าเนินการ    ห้องศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารวิชาการ.  
๙. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ๑๔,๑๕๐ บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี ๑๕ ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
๑ 

 ต
.ค

.-ธ
.ค

.๖
๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ สร้าง
นวัตกร นักคิด 
ผลิตภัณฑ์ด้วย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพ้ืนบ้าน 
 จัดซื้อ 
๑. เตาแก๊สปิกนิก ๑ 
ก.ก.พร้อมโครงบังลม 
สแตนเลส จ านวน ๑ 
เตาๆละ ๑,๓๐๐ บาท 
๒. ครกหิน พร้อมสาก 
เส้นผ่าศูนย์กลาง ๘ นิ้ว 
จ านวน ๑ อันๆละ ๕๓๐ 
บาท 
๓. ตระกร้าพลาสติก 
อย่างดีมีหูหิ้ว ขนาด A๔ 
จ านวน ๖ ใบๆละ ๔๕ 
บาท 
๔.กะละมังเคลือบ 
เส้นผ่าศูนย์กลาง ๓๐cm 
จ านวน ๒ ใบๆละ ๑๕๐ 
บาท 
๕. โหลแก้ว หนาอย่างดี 
เส้นผ่าศูนย์กลาง ๑๕ 
cm สูง ๒๐ cm มีฝาปิด 
จ านวน ๒ ใบๆละ ๓๐๐ 
บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๓๐ 
 
 
 

๒๗๐ 
 
 
 

๓๐๐ 
 
 
 

๖๐๐ 
 
 
 

 

  
 
 

 
 
 
๑,๓๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

๖. กระดาษ A๔ รีมละ 
๑๑๕ จ านวน ๑๐ รีม 

 ๑,๑๕๐ 

รวมงบกิจกรรมที่ ๑ 57
5  

3,
57

5  

   2,850  ๑,๓๐๐  

๔,๑๕๐ 
กิจกรรมที่ ๒ ผลิตสื่อ
การเรียนรู้รูปแบบ
ออนไลน์ของศูนย์การ
เรียนรู้ศรีตรังโอทอป 
 จัดจ้าง 
๑.สร้างสื่อการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน์ จ านวน 
๑๐ ชุดๆละ ๑,๐๐๐ 
บาท 

       
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

    

รวมงบกิจกรรมที่ ๒ 

๑๐
,๐

๐๐
 

     ๑๐,๐๐๐     

รวมทั้งโครงการ 

10
,5

7
5 0 

3,
57

5 
0 

0 0 10,000 2,850 0 1,300 0 

๑๔,๑๕๐ 

 
๑๐. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
   ๑๐.๑ ปัจจัยความเสี่ยง นโยบายของสถานศึกษาที่สนองต่อผู้เรียน 
   ๑๐.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง ให้ตระหนักความส าคัญของการพัฒนาทักษะอาชีพของ 
              ผู้เรียน 
 
๑๑.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑๑.๑  มีนักเรียนที่สามารถสร้าง
นวัตกรรมที่ต่อยอดอาชีพเสริมรายได้  
ร้อยละ ๘๐  

จ านวนนักเรียนที่สนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ผลสะท้อนความรู้สึก
ของนักเรียนกิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑๑.๒ โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้รูปแบบ
ออนไลน์ จ านวน ๑๐ ชุด 

จ านวนนักเรียนที่เข้าศึกษา
สื่อการเรียนรู้รูปแบบ
ออนไลน์ 

สื่อการเรียนรู้รูปแบบ
ออนไลน์ 

 
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  ๑. จ านวนนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมนวัตกรรมที่ต่อยอดอาชีพเสริมรายได้ 
  ๒. จ านวนนักเรียนที่เข้าศึกษาสื่อการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ศรีตรังโอทอป. 
 ผลลัพธ์   
  ๑. นักเรียนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมนวัตกรรมที่ต่อยอดอาชีพเสริมรายได้ 
.  ๒. นักเรียนที่เข้าศึกษาสื่อการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ศรีตรังโอทอป.  
   
 
ลงชื่อ….นิษฐิ  โพธิ์ตุ่น….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชือ่…...............................….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น)                         (นายอ านาจ  หรุ่มรื่น) 
ต าแหน่ง  ครู                   ผูช้่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ :    ห้องสมุดดิจิทัล 4.0  
ลักษณะโครงการ                 (   )  โครงการใหม่       ( √  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ                  ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1.1) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ( 1.1 ข้อ1 และ 4) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้าน 
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองกลกลยุทธ์ของโรงเรียน     2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ความ 
    เป็นพลโลก  
กลุ่มบริหาร    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิรัชรา  ค าพุด    นางกันยา   โพธิ์กล่ า 
ระยะเวลาด าเนินการ    1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

เนื่องด้วย ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุค “ดิจิทัล 4.0” ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
เศรษฐกิจของประเทศไทยไปสู่  “Value-Based Economy” หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม จึงท าให้การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายนี้ เป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างมาก 
อีกทั้งโรงเรียน เป็นสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนรู้สามารถเพ่ิมพูนทักษะและระดับความคิด ให้ก้าวทันนวัตกรรมในรูปแบบใหม่ และสามารถ
น าไปปฏิบัติให้ใช้งานได้จริง โดยตระหนักถึงการให้บริการและเผยแพร่สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ และ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้เข้ากับเทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบัน และก้าวทัน
เทคโนโลยีในอนาคต อีกท้ังปัจจุบัน เทคโนโลยีและอุปกรณ์ต่างๆได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้ง
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องแท็บเล็ต และสมาร์ทโฟนต่างๆ ที่มีความทันสมัย
และมีราคาที่ถูกลง  

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีกาศึกษา
2564  พบว่า  ตัวบ่งชี้ที่ 3 กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้สื่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ 

อย่างไรก็ตามโรงเรียนต้องมีการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ จึงมีการพัฒนารูปแบบการให้บริการ
ห้องสมุดให้เข้ากับเทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยผ่านแอพพลิเคชั่น  

เพ่ือให้นักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียน สามารถเข้าใช้งาน เรียนรู้และค้นคว้า
ข้อมูลที่ต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว บนอุปกรณ์ต่างๆที่ผู้ใช้งานมีอยู่ ได้จากทุกท่ี ทุกเวลา 
2. วัตถุประสงค์    
     2.1 เพ่ือให้ห้องสมุดดิจิทัล 4.0 มีสื่อ สารสนเทศดิจดิทัล หลากหลาย เพียงพอต่อผู้เข้ารับบริการ  
     2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการให้บริการข้อมูลด้านการศึกษา ให้กับนักเรียน อาจารย์ และบุคลากร
ของโรงเรียน  
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รวมถึงผู้ที่สนใจ ได้ใช้บริการสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ง่ายและทั่วถึง และสามารถให้บริการ
ได้ตลอด 7 วัน 24 ชั่วโมง 
 
3. เป้าหมาย  
    3.1 ผลผลิต (Outputs) 
         เชิงปริมาณ   
         1. ครูและนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สามารถรับบริการจากห้องสมุดดิจิทัลอย่างน้อย
ร้อยละ 75 
         2. ครูและนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีความพึงพอใจในการรับบริการจากห้องสมุด
ดิจิทัล  อย่างน้อยร้อยละ 80 
         เชิงคุณภาพ   
         1. ห้องสมุดมีสื่อที่ทันสมัยบริการนักเรียน 
         2. นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านและค้นคว้ามากข้ึน 
         3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
          ครูและนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีความพึงพอใจในการรับบริการจากห้องสมุดดิจิทัล  
ที่มีความพร้อม เอ้ือต่อการเรียนรู้ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว ต่อการสืบค้นความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มีรูปแบบการให้บริการข้อมูล ให้กับนักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียน รวมถึงผู้ที่สนใจ ได้ใช้
บริการข้อมูลได้อย่างสะดวก และท่ัวถึง 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
    กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล 
                  1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ / จัดท าโครงการ / เสนอโครงการ 
                 2. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ จัดซื้อ สื่อทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล เพิ่มเติมเพ่ือให้
มีปริมาณ เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน / ครู 
                 3. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
                 4. น าผลการประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
    กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม 
                  1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ / จัดท าโครงการ / เสนอโครงการ 
                 2. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการตอบปัญหาสารานุกรมจากห้องสมุดดิจิทัลผ่าน
ทางเว็ปไวด์ 
                 3. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
                 4. น าผลการประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมยอดนักอ่าน 
                1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ / จัดท าโครงการ / เสนอโครงการ 
               2. ด าเนินการส ารวจสถิติผู้ที่เข้ารับบริการห้องสมุดดิจิทัลที่บ่อยที่สุดตามล าดับเพื่อรับ
รางวัลและเกียรติบัตรยอดนักอ่าน 
                3. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
                4. น าผลการประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศดิจิทัล 

            ครูนิรัชรา ค าพุด 

กิจกรรมที่ 2 
ตอบปัญหา
สารานุกรม 

            ครูนิรัชรา ค าพุด 
ครูกันยา โพธิก์ล่ า 

กิจกรรมที่ 3 
ยอดนักอ่าน 

            ครูนิรัชรา ค าพุด 
ครูกันยา โพธิก์ล่ า 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  …………………………-………………………………..……………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ…ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนคุรุประชาสรรค์……………………….. 
8. หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง    ฝ่ายวิชาการ........... 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  15,000 บาท  โดยใช้เงิน 
             อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 

 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอ
บแทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ค่าที่ดนิ/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศ
ดิจิทัล 
 จัดซื้อ 
1. สื่อสารสนเทศดิจิทัล  
(E-book) จ านวน 1 ชุด 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

     
 

 
12980 

 

  
 
 

 
 

 

 
รวมงบกิจกรรมที่ 1 

 

0 
12

,9
80

 
12

,9
80

 
0 0 0 12,980 

กิจกรรมที่ 2 
ตอบปัญหาสารานุกรม 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษปกท าพิมพ์
เกียรติบัตร จ านวน3 
รีมๆ120 บาท 

        
 
 

360 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอ
บแทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ค่าที่ดนิ/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

2. กระดาษพริ้นต์รูป  
glossy มัน 180 แกรม 
( 100  แผ่น) 1 รีมๆละ 
320 

320 

3. แฟ้มสะสมงานเนย์ฟ
ลาว์เวอร์คละสี 8 อันๆ
ละ 40บาท 

  
 

     
 

320    

รวมงบกิจกรรมที่ 2 50
0 0 0 50
0 1,000 

กิจกรรมที่ 3 ยอดนัก
อ่าน 
 จัดซื้อ 
1. ซองซิบขนาด B5 
จ านวน10 ซองๆละ 12 
บาท 

        
 

120 

   

2. สมุดโน๊ตเย็บลวด 20 
เล่มๆละ 15 บาท 

       300    

3. สีไม้ยาว24สี
มาสเตอร์อาร์ท 4 
กล่องๆละ105บาท 

       420    

4.ปากกาลูกลื่น 
Quantum คละสี 12 
ด้ามๆละ 15 บาท 

       180    

    รวมงบกิจกรรมที่ 3 

1,
02

0 
  

 1,020 

รวมทั้งโครงการ 

1,
52

0 
12

,9
80

 

0 50
0 

0 0 1,000 14,000 0 0 0 

15,000 

 
 
 
 



72 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
      10.1 ปัจจัยความเสี่ยง......สถานการณ์ของโรคติดต่อไวรัสโควิด19 อาจมีผลต่อความส าเร็จใน
การด าเนินกิจกรรม 
      10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง...ปรับวิธีการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการ
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

-การบันทึกการยืมคืนหนังสือ สถิติการใช้ห้องสมุด 
-สถิติการยืม 

11.2  ร้อยละ 85 ของผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจในกิจกรรม 

ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 ผลผลิต    
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สามารถรับบริการจากห้องสมุดดิจิทัล 
2. นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านและค้นคว้ามากข้ึนและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง 
         3.  ครูและนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีความพึงพอใจในการรับบริการจากห้องสมุด
ดิจิทัล   
 ผลลัพธ์   
          ครูและนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีความพึงพอใจในการรับบริการจากห้องสมุดดิจิทัล  
ที่มีความพร้อม เอ้ือต่อการเรียนรู้ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว ต่อการสืบค้นความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มีรูปแบบการให้บริการข้อมูล ให้กับนักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียน รวมถึงผู้ที่สนใจ ได้ใช้
บริการข้อมูลได้อย่างสะดวก และท่ัวถึง 
 
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางนิรัชรา  ค าพุด)                       (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
ต าแหน่ง…คร…ู………                                      ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ          ห้องสมุดมีชีวิต 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ข้อ 2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (1.1 ข้อ1) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม 
    หลักสูตร 
สนองกลกลยุทธ์ของโรงเรียน      2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง  
    ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร                         กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางนิรัชรา  ค าพุด    นางกันยา   โพธิ์กล่ า 
ระยะเวลาด าเนินการ    1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการดาเนินงาน
และการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด เพราะห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ส าคัญ  ที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียน การสอน  เพราะเป็นสถานที่ที่รวบรวมความรู้ไว้อย่างหลากหลาย
รูปแบบและหลากหลายประเภท   ส าหรับให้บริการแก่นักเรียน ครูและชุมชนทั่วไป  

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีกาศึกษา 
2563  พบว่า  ตัวบ่งชี้ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

ดังนั้นเพ่ือการพัฒนาศักยภาพให้ดียิ่งๆขึ้น โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงมอบหมายให้ผู้ที่มี
หน้าที่เกี่ยวข้องกับห้องสมุด จัดการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้รับบริการการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ
พัฒนาตนเองในทุกด้าน  จึงสมควรที่จะพัฒนาห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพ  โดยจัดหาหนังสือดีมี
คุณภาพ สื่ออิเลคทรอนิกส์ที่ทันสมัย จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในห้องสมุดที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  และพัฒนาบุคลากรและงานบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้ งานห้องสมุดจึงได้จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้จากห้องสมุด 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และใฝ่เรียนรู้  
2.3 เพ่ือให้ห้องสมุดมีหนังสือดีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

3. เป้าหมาย  
  3.1 ผลผลิต (Outputs) 

  เชิงปริมาณ   
       1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองร้อยละ 80 
                2 มีหนังสือส าหรับศึกษาค้นคว้าที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพร้อยละ 90 
  เชิงคุณภาพ   

     1. ห้องสมุดมีหนังสือดีมีคุณภาพและมีบรรยากาศในการส่งเสริมการอ่าน 
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               2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
  3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

           ห้องสมุดมีหนังสือดีมีคุณภาพ และมีบรรยายในการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รัก
การอ่านและมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด    
 
  4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
      กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
        1 ส ารวจความต้องการประเภทหนังสือวารสารจากครูและนักเรียน 
        2 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ  
        3 จัดท าโครงการ / เสนอโครงการ 
        4 ด าเนินการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ วารสาร และหนังสือ ตามโครงการ 
        5 ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
      กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการอ่าน 
        1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ  
        2 จัดท าโครงการ / เสนอโครงการ 
        3 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยจัดกิจกรรมบันทึกหนังสือเล่มโปรด 
        4 ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 

             
ครูนิรัชรา ค าพุด 
ครูกันยา โพธิ์กล่ า 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมการอ่าน 

             
ครูนิรัชรา ค าพุด 
ครูกันยา โพธิ์กล่ า 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ - 
7. สถานที่ด าเนินการ……ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง....................กลุ่มบริหารงานวิชาการ........... 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ....๑๓,๔๗๕..... บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 จัดซื้อ 
1. หนังสือพิมพ์ วันละ 2 
ฉบับๆละ10บาท 
จ านวน 200 วัน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    
 
 
4,000 
 

  
 
 
 
 

 

2.นิตยสาร บ้านและสวน  
12 เล่มๆละ 120 

 
 

 
 

 
 

 
 

   1,440    

3.นิตยสารชีวจิต 24 
เล่มๆละ 60 

       1,440    

4.หนังสือส่งเสริมการ
อ่านอื่นๆ 

    
   2,000    

5. กระดาษ A4 5 รีม รี
มละ 115 บาท 

    
   

575 
   

6. หมึกเครื่องพิมพ์  
เลขครุภัณฑ์ ค.ส.
68/2555 

    
   

2,000 

   

7. ซ่อมบ ารุงปริ้นเตอร์  
เลขครุภัณฑ์ ค.ส.
68/2555 

    
  

2,000 11,455 

   

รวมงบกิจกรรมที่ 1 

4,
29

5 
3,

72
0 

3,
72

0 
1,

72
0 

13,455 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมการอ่าน 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษลอนลูกฟูก
คละสี จ านวน10แผ่นๆ
ละ25บาท 

 
 
 
 

 
 
 

  
 

    
 
 
250 
 

   

2. เทปกาวสองหน้า
3M5เมตร จ านวน1 
อันๆละ200บาท 

        

200 
   



76 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

3.ปากกาสีน้ ามันสีขาว
จ านวน 2 ด้ามๆละ 65 
บาท 

       130    

4.สติ๊กเกอร์ใสA4 
จ านวน1รีมๆละ 250 

       250    

5.เทปเยื่อกาว2หน้า 
1/2นิ้วจ านวน4ม้วนๆ
ละ25บาท 

       100    

6.เทปเยื่อกาว2หน้า 1
นิ้วจ านวน2ม้วนๆละ35
บาท 

       70 
 
 

   

7.กรรไกรKTV 6นิ้ว
จ านวน4อับๆละ30 
บาท 

       120    

รวมงบกิจกรรมที่ 2 

0 1,
12

0 

0 0 

1,120 

รวมทั้งโครงการ 

4,
29

5 
4,

84
0 

3,
72

0 
1,

72
0 

๑4,5๗๕ 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
      10.1 ปัจจัยความเสี่ยง......สถานการณ์ของโรคติดต่อไวรัสโควิด19 อาจมีผลต่อความส าเร็จใน
การด าเนินกิจกรรม 
      10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง...ปรับวิธีการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ร้อยละ 80 

-บันทึกการอ่าน สถิติการใช้ห้องสมุด 
-สถิติการยืม 

11.2 มีหนังสือส าหรับศึกษาค้นคว้าที่
ทันสมัยมีประสิทธิภาพร้อยละ 90 

-ประเมินความพึงพอใจ แบบลงทะเบียน
หนังสือ 
แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.3 ร้อยละ80ของนักเรียนและครูมี
ความพึงพอใจในบรรยากาศการส่งเสริม
การอ่านในห้องสมุด 

-ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต  
       1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

             2 มีหนังสือส าหรับศึกษาค้นคว้าที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ  
   3. ห้องสมุดมีหนังสือดีมีคุณภาพและมีบรรยากาศในการส่งเสริมการอ่าน 

    ผลลัพธ์   
             ห้องสมุดมีหนังสือดีมีคุณภาพ และมีบรรยายในการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รัก
การอ่าน  และมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด  อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางนิรัชรา  ค าพุด)                        (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
         ต าแหน่ง ครู                                      ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                              (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาคุณภาพงานแนะแนวสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.๓) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ ๑.๑ (๖) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง  
      ความเป็นพลโลก  
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางปาจรีย์ เชียงสิน และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ในยุคที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ ส่งผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมต่อการ
ด าเนินชีวิตของคน ทุกเพศ ทุกวัยและทุกช่วงวัยของชีวิต เยาวชนในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องรู้จักตนเอง
และสภาพแวดล้อมที่ดีพอ มีทักษะการคิดตัดสินใจแก้ปัญหาและปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือ ให้ 
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาจึงต้องใช้กระบวนการแนะแนวเป็น
กลไกส าคัญในการป้องกัน ช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนดังกล่าว โดยการมีส่วนร่วมและ
ประสานงานจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาคนโดยองค์รวม ทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคมและ 
จิตใจ ให้เป็นคนดี คนเก่งที่มีคุณภาพ มีความสุข มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ  

จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาระบบงานแนะแนวที่มีการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข มีความรับผิดชอบ     
มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ นักเรียนรู้จักโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ 
สามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับเป้าหมายในอนาคตมากข้ึน นักเรียนที่ขาดแคลนและด้อยโอกาส
ทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือทุนการศึกษา โรงเรียนสามารถจัดบริการแนะแนวให้นักเรียนได้ครบ
ทั้ง ๕ บริการ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และจากผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖2 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๑.๑ (๖) นักเรียนให้มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ดังนั้น
จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาจึงขอจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพงานแนะแนวสู่
ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ต่อเนื่องต่อไป เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์    
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการบริการแนะแนวครบทั้ง ๕ บริการ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

พันธกิจของงานแนะแนว  
     ๒.๒ เพ่ือพัฒนา ยกระดับงานบริการแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๓ เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้แก่นักเรียนได้มีโอกาสในการศึกษาต่อตามเป้าหมาย และได้รับบริการ                  
แนะแนวอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

๒.๔ เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของผู้เรียนให้วางแผนชีวิต ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และ 
ด้านส่วนตัวและสังคม มีทักษะในการใช้ชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 นักเรียน ๑,๕๙๖ คน ได้รับบริการงานแนะแนวครบทั้ง ๕ บริการ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจของงานแนะแนว  และเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้แก่นักเรียนได้มีโอกาสในการศึกษาต่อตามเป้าหมาย 
และได้รับบริการแนะแนวอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 เชิงคุณภาพ   
 นักเรียนได้รับบริการแนะแนวอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม วางแผนการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
      ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีระบบงานแนะแนวที่มีการด าเนินงานชัดเจน และมีการพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมและ                   
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนา ยกระดับงานบริการแนะแนวเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑   
   1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. เสนอโครงการ 
   3. ด าเนินการตามโครงการ 
            ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
   ๕. สรุปผลการด าเนินงาน 
         ๖. น าข้อมูลจากการท าโครงการมาประชุมปรึกษาหาแนวทางต่อไป 
 กิจกรรมที่ ๒ ทุนการศึกษาเพื่อความเสมอภาค 
   1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าโครงการ 
   3. เสนอโครงการ  
            ๔. ด าเนินการตามโครงการ  
       ๕. สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
         ๖. น าข้อมูลจากการท าโครงการมาประชุมปรึกษาหาแนวทางต่อไป  
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนา ยกระดับงาน
บริการแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑   

            นางปาจรีย์ 
เชียงสิน  

และคณะน 

กิจกรรมที่ 2 
ทุนการศึกษาเพ่ือ
ความเสมอภาค 

            นางปาจรีย์ 
เชียงสิน  
และคณะ 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   -  
9. งบประมาณที่ใช้    6,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน  ๖,๐๐๐ บาท         รายได้สถานศึกษา     
 เรียนฟรี 15 ปี หมวด……….บาท        อ่ืนๆ .................... 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.

64
 

2 
 ม

.ค
.-มี

.ค
.

65
 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.

65
 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ภโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1 พัฒนา 
ยกระดับงานบริการ       
แนะแนวเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ในศตวรรษที่ ๒๑   

 
 

 

      
 

 

 
 

  
 

 

 จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์ ใน
ระบบส านักงาน                  
แนะแนว จ านวน ๒ เครื่อง 
ได้แก ่
๑. Brother DCP-T310 
เลขครภุัณฑ์  ค.ส.9/2562 
2. Canon E610               
เลขครภุัณฑ์ ค.ส.
44/2552 

  
 

 
 
 
 
 

 
 

   
๔,000 

    

รวมงบกิจกรรมท่ี ๑ 
 

0 ๐ 
๔,

๐๐
๐ 

๐ 

0 0 ๔,0๐๐ 0 0 0 0 

4,000 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.

64
 

2 
 ม

.ค
.-มี

.ค
.

65
 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.

65
 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ภโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่๒ ทุนการศึกษา
เพ่ือความเสมอภาค 
 จัดซื้อ 
๑. กระดาษถ่ายเอกสาร  
A๔ ๘๐ แกรม (๕๐๐ แผ่น) 
จ านวน 4 รีม ราคา ๑๒๕ 
บาท 
๒. แผ่นพลาสติก Sheet 
หนา จ านวน ๔ แผ่น 
ราคา ๓๕ บาท  
๓. กระดาษปกการด์ขาว A
๔ ๑๘๐ แกรม (๕๐ แผ่น) 
จ านวน ๔ ห่อ 
ราคา ๙๐ บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

       
 
 
 

๕๐๐ 
 

 
๑๔๐ 

 
 

๓๖๐ 
 

   

 จัดจ้าง 
ค่าเข้าเลม่เอกสาร  จ านวน 
10 เล่ม   เลม่ละ 100 
บาท 

 
 

  
 

 
 

   
๑,๐๐๐ 

    

รวมงบกิจกรรมท่ี ๒ 

๒,
๐๐

0 

0 0 0 

0 0 ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 0 ๐ 0 

๒,000 

รวมท้ังโครงการ 

2,
0๐

0 

0 

4,
00

0 

0 

0 0 5,0๐๐ 1,0๐๐ 0 0 0 

6,0๐๐ 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

10.1 ปัจจัยความเสี่ยง จ านวนนักเรียนที่เข้ารับบริการไม่แน่นอน 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง รับฟงขอเสนอแนะของนักเรียน  
 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน 
บริการแนะแนว ร้อยละ ๘๐ 

การประเมินผล แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

  นักเรียน ๑,๕๙๖ คน ได้รับบริการงานแนะแนวครบทั้ง ๕ บริการ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจของงานแนะแนว และเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้แก่นักเรียนได้มีโอกาสในการศึกษาต่อตามเป้าหมาย 
และได้รับบริการแนะแนวอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
      ผลลัพธ์  
  นักเรียนได้รับบริการแนะแนวอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม วางแผนการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพได้ มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และระบบงานแนะ
แนวที่มีการด าเนินงานชัดเจน และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
      
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางปาจรีย์ เชียงสิน)                        (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
ต าแหน่ง      คร ู                   ผูช้่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัชชา ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ  ยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึ กษา 
ที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 

การให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่  ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการ (๖.๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ (๒.๒)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่  ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และ

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ 

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวบุญรักษา  จารุพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล    

จากผลการด าเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนคุรุประชาสรรค พบวาด้านผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติเฉลี่ยระดับโรงเรียนบางรายวิชาต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ การใช
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สองยังไม่มีการกระจายอย่างทั่วถึงส าหรับนักเรียนทุกคน การผลิตและใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศยังขาดความคลองตัว รวมถึงการบูรณาการด้านการจัดการเรียนรู แบบ Active 
learning ยังไม่ครอบคลุมทุกรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ซึ่งมีความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างมาก   

ดังนั้น โรงเรียนจึงตองมีการวางแผน พัฒนานิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ
ต่าง ๆ สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
๒. วัตถุประสงค์    

๒.๑ เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาใหได้มาตรฐานตามเกณฑที่
ก าหนด 

๒.๒ เพ่ือสรุปรายงานและประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปแกสาธารณชน 
 

๓. เป้าหมาย   
๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 รายงานและประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีแก่ผู้เกี่ยวข้อง และ
สาธารณะชน ด้วยช่องทางที่หลากหลาย ปีละ ๑ ครั้ง 
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 เชิงคุณภาพ   
 ๑) ระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 ๒) เพ่ือสรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และสาธารณะชน 
 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน    
 กิจกรรมที่ ๑  จัดท ารายงานประจ าป SAR  ปการศึกษา ๒๕๖๔    
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
   ๒. จัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๓. ประเมินผลการด าเนินงาน 
 ๔. วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการพัฒนาและสรุปผลการด าเนินงาน  
   
๕. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ 
จัดท ารายงาน
ประจ าป SAR  ป
การศึกษา ๒๕๖๔    

            น.ส.บุญรักษา 
จารุพันธ์ 

 

๖. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
๗. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
๙. งบประมาณที่ใช้   จ านวน   8,475 บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี ๑๕ ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ จัดท า
รายงานประจ าป SAR  
ปการศึกษา ๒๕๖๔    
 จัดซื้อ 
๑. กระดาษปก การ์ด
ขาว  A๔    หนา ๑๘๐g  

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

     
 
 
 

๙๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

(๕๐ แผ่น)  ราคา ๙๐ 
บาท 
๒. แฟ้มสันหนา ขนาด 
A๔ แบบ ๓ ห่วง จ านวน 
๓ แฟ้ม ราคาแฟ้มละ 
๘๕ บาท 

       

๒๕๕ 

   

๓. ไส้แฟ้ม ขนาด  A๔  
๑๕๕ ไส้ ราคาไส้ละ ๑ 
บาท 

       
๑๕๕ 

   

๔. กระดาษ A๔  รีมละ 
๑๑๕ บาท จ านวน ๕ 
รีม 

    
   

๕๗๕ 
   

๕. หมึกพิมพ์  
- เครื่อง ค.ส. ๒๔/
๒๕๖๔ 
- เครื่อง ค.ส. ๒๕/
๒๕๖๔ 

    

   

๒,๔๐๐ 

   

 จัดจ้าง 
๑. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  
จ านวน ๑๐ เล่ม  เล่มละ 
๑๐๐ บาท 

 
 
 

  

   
๑,๐๐๐ 

 

   

๒. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์ 
จ านวน ๒ เครื่อง  
หมายเลขครุภัณฑ์ ๒๔/
๒๕๖๔ และ ๒๕/๒๕๖๔ 

    

  ๔,๐๐๐     

รวมทั้งโครงการ 

2,
27

5 
๐ 

๑,
20

0 
5,

๐๐
๐ 

๘,๔๗๕ 

 
๑๐. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

๑๐.๑ ปัจจัยความเสี่ยง   
    ผลการด าเนินงานโครงการได้ไม่ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด เช่น ผลการสอบระดับชาติ 
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๑๐.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
    - วางแผนการพัฒนาโครงการอย่างเป็นระบบ 
    - มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานเป็นระยะ 
 

๑๑.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑๑.๑  ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ร้อยละ ๘๙ มีระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- ทดสอบ 
- สังเกต 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 

๑๑.๒  ด้านกระบวนการด าเนินงาน ได้
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๑๑.๓  ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา 
ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๑๑.๔  ด้านการเงิน ร้อยละ ๙๐ ของ
งบประมาณ พอเพียงในการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
   รายงานและประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
สาธารณะชน ด้วยช่องทางที่หลากหลาย ปีละ ๑ ครั้ง  และการด าเนินโครงการยกระดับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งและยั่งยืนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ผลลัพธ์   
   โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
  
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวบุญรักษา จารุพันธ์)               (นายอ านาจ  หรุ่มรื่น) 
             ต าแหน่ง   คร ู                          ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนมุัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบการจัดกระท าข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบ 
และประเมินผลผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
   ทรัพยากรมนุษย์ (1.2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
     ผู้เรียนเป็นส าคัญ  (3.4) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลด 
      ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาส 
      ในการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัด 
      การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษา 
โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0  สถานศึกษาจะต้องมี
สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ  
ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

งานทะเบียน-วัดผล และงานGPA เป็นระบบงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้านข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของผู้เรียน โดยมีการจัดกระท าข้อมูลพ้ืนฐานทาง
การศึกษาของผู้เรียน การตรวจสอบ ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ข้อมูล เอกสาร และสารสนเทศ
ทางการศึกษาที่ด าเนินการ ต้องมีความถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง  งานทะเบียน-วัดผล และงานGPA จะต้องพัฒนาระบบการด าเนินงานเกี่ยวกับข้อมูลและ
เอกสารทางการศึกษาของนักเรียนให้เป็นปัจจุบันถูกต้องอยู่ตลอดเวลา และต้องสามารถตรวจสอบได้  
จากผลการปฏิบัติงานทะเบียน-วัดผล และงานGPA ในปีการศึกษา 2563-2564 ที่ผ่านมา สามารถ
จัดท าข้อมูลที่จ าเป็นให้กับหน่วยงาน ผู้รับบริการที่ต้องการ ได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา และมีข้อมูล
สารสนเทศที่พร้อมกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นการรองรับนโยบายคู่มือประชาชน
ของรัฐบาล และมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบของ
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐาน แห่งศตวรรษที่ 21 และให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานการจัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนทาง
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การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564-2565 จึงจ าเป็นที่จะต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์  และเทคโนโลยีที่
จ าเป็นพร้อมกบัการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2563  พบว่า  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
บริหารและจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตัวบ่งชี้  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีระดับคุณภาพดีเลิศ  เ พ่ือให้โรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์มีระบบการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเป็น
การรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการจัดกระท า
ข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบ และประเมินผลผู้เรียนของสถานศึกษานี้ข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้การตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
ได้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของผู้เรียนที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2.2 เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการในการด าเนินงานที่พร้อมกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) ผู้เรียนทุกคนมีกระบวนการตรวจและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีเอกสารและ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 เชิงคุณภาพ   
 1) การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
 2) ผู้รับบริการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องการ ทันเวลา และถูกต้อง 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การด าเนินงานจัดท าข้อมูลทะเบียนนักเรียน 
    1. การประชุมปฏิบัติการวางแผน ก าหนดปฏิทินการด าเนินการ และแนวทางการด าเนินงาน
จัดท าข้อมูลทะเบียนนักเรียน 
 2. การจัดท าข้อมูลประจ าตัวนักเรียนและสมุดทะเบียนนักเรียน 
   3. การจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน 
 4. การรับมอบตัวนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2565 
 5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานการวัดประเมินผล และจัดท าเอกสารทางการศึกษา 
    1. การประชุมปฏิบัติการวางแผน ก าหนดปฏิทินการด าเนินการ และแนวทางด าเนินงานการ
วัดประเมินผลการเรียนรู้ 
   2. การด าเนินการจัดสอบ วัดประเมินผลกลางภาคและปลายภาค 
    3. การด าเนินการจัดสอบข้อสอบกลาง, PISA และ Pre O-net 
    4. การด าเนินการสมัครสอบ O-NET 

5. การจัดท าข้อมูลและเอกสารทางการศึกษา (ปพ.๑ ปพ.๒ ปพ.๓ ปพ.๕ และปพ.๖) 
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   6. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและสรุปรายงาน 
 7. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน งานทะเบียนวัดผลและงาน GPA ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
    1. การประชุมปฏิบัติการวางแผน ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ และก าหนดปฏิทินการด าเนินการ 
    2. ซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้วยชุดโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
      3. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
การด าเนินงาน
จัดท าข้อมูลทะเบียน
นักเรียน 

            งานทะเบียน 

กิจกรรมที่ 2 
การด าเนินงานการ
วัดประเมินผล และ
จัดท าเอกสาร
ทางการศึกษา 

            งานทะเบียน-
วัดผล และ
งานGPA 

กิจกรรมที่ 3 
การพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงาน งาน
ทะเบียนวัดผลและ
งาน GPA ด้วย
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

            นายเอกวิทย์ บุญ
ยะคงรัตน์ 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  
 - 
7. สถานที่ด าเนินการ ห้องทะเบียน-วัดผล 
 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 32,000 บาท โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 การ
ด าเนินงานจัดท าข้อมูล
ทะเบียนนักเรียน 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษพริ้นต์รูป 
glossy มัน 180 แกรม 
(100 แผ่น) จ านวน 2 
แพ็ค แพ็คละ 320 บาท 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

     
 

 
 

640 

  
 
 

 
 

 

2. กระดาษสติ๊กเกอร์ 
ขาวมัน A4 (50 แผ่น) 
จ านวน 4 ห่อ ห่อละ 
140 บาท 

       560    

3. ลวดเสียบกระดาษ 
บรรจุ 100 ตัว จ านวน 
10 กล่อง กล่องละ 15 
บาท 

       150    

4. เหล็กหนีบกระดาษ 
เบอร์ 111 size: 25 
มม. สีด า จ านวน 1 โหล
โหลละ 48 บาท 

       48    

5. เหล็กหนีบกระดาษ 
เบอร์ 109 size: 41 
มม. สีด า จ านวน 1 โหล
โหลละ 72 บาท 

       72    

6. คลิปบอร์ดพลาสติก 
ขนาด A4 จ านวน 5 อัน 
อันละ 45 บาท 

       225    

 
รวมงบกิจกรรมที่ 1 

 1,
20

0 
49

5 0 0 1,695 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 2 การ
ด าเนินงานการวัด
ประเมินผล และจัดท า
เอกสารทางการศึกษา 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษปก การ์ดสี
เขียว A4 110 g 
จ านวน 20 ห่อ ห่อละ 
100 บาท 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 

2,000 

   

2. กระดาษปก การ์ดสี
เขียว A4 110 g 
จ านวน 20 ห่อ ห่อละ 
100 บาท 

       2,000    

3. กระดาษปก การ์ดสี 
คละสี A4 หนา 150 g 
จ านวน 3 ห่อ ห่อละ 
125 บาท 

       375    

4. กระดาษปกการ์ดขาว  
A4 หนา 150 g 
จ านวน 2 ห่อ ห่อละ 
75 บาท 

       150    

5. ปพ.๑ : บ จ านวน 
14 เล่ม เล่มละ 160 
บาท  

       2,240    

6. ปพ.๑ : พ จ านวน 
10 เล่ม เล่มละ 160 
บาท 

       1,600    

7. ปพ.2 : บ จ านวน 
1,600 แผ่น แผ่นละ 2 
บาท 

       3,200    

8. ปพ.2 : พ จ านวน 
1,200 แผ่น แผ่นละ 2 
บาท 

       2,400    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

9. ปพ.3 : บ จ านวน 
400 แผ่น แผ่นละ 5 
บาท 

       2,000    

10. ปพ.3 : พ จ านวน 
200 แผ่น แผ่นละ 5 
บาท 

       1,000    

11. กระดาษถ่าย
เอกสาร A4 80g/500 
แผ่น Double A จ านวน 
10 รีม รีมละ 125 
บาท 

       1,250    

12. ซองน้ าตาล A4 
9x12 3/4” (ครุฑ) 
ขยายข้าง จ านวน 15 
ซอง ซองละ 6 บาท 

       90    

รวมงบกิจกรรมที่ 2 

14
,4

40
 

1,
86

5 
2,

00
0 

0 18,305 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงาน 
งานทะเบียนวัดผลและ
งานGPA ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
 จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครุภัณฑ์ ค.ส. 
71/2555 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

4,000 

    

2. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครุภัณฑ์  ค.ส. 
13/2562 

      4,000     

3. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครุภัณฑ์  ค.ส. 
72/2556 

      4,000     
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

รวมงบกิจกรรมที่ 3 
3,

00
0 

3,
00

0 
3,

00
0 

3,
00

0 

12,000 

รวมทั้งโครงการ 

18
,6

40
 

5,
36

0 
5,

00
0 

3,
00

0 
32,000 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

10.1 ปัจจัยความเสี่ยง การเกิดปัญหาของวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานไม่สามารถระบุได้ตรง
ตามช่วงระยะเวลาของโครงการ 

10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง โรงเรียนควรตั้งงบซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์เต็มจ านวนทุก 
ไตรมาส 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1 ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตรวจสอบเอกสารทางการ
ศึกษา 

เอกสารทางการศึกษา 

11.2 ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโครงการ 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการ
โครงการ 

11.3 ร้อยละ 80 ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการ
โครงการ 

11.4 ร้อยละ 90 ของการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีน ามาใช้ในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุ้มค่า ความ
โปร่งใส มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

เอกสารการข้อใช้และ
การเบิกจ่าย ตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. การจัดท าเอกสารผลการเรียนรู้ และการส่งรายงานทันตามก าหนด ของหน่วยงานต้นสังกัด 
  2. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษาถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
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 ผลลัพธ์ 
  โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ศรัทธา 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
  (นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์)              (นางศิริวรรณ หอมรส) 
          นายทะเบียน                                     ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
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ชื่อโครงการ     จ้างครูอัตราจ้างเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่ 
ขาดแคลน 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์(6,12) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(2.4)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 4 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง

ระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

กลุ่มบริหาร     กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวรรณสิริ สุขดี 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ประเทศไทยให้ความส าคัญต่อวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนภายหลังปี ค.ศ.2015  โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ค.ศ.2015 – 2020 เป็นประเทศที่มีความ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”  โดย
สร้างสมดุลของการพัฒนาที่ยั่งยืนในสามมิติ คือ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ สร้าง
รายได้ระดับสูง และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจหรือการเป็น “ไทยแลนด์ 4.0” (กระทรวงศึกษาธิการ : 2559) 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้นั้น วิชาภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
คหกรรมและ ICT จึงเป็นสิ่งส าคัญมากในชีวิตประจ าวัน ซึ่งปัจจุบันพบว่า ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คหก
รรม และ ICT วชิาต่างๆเหล่านี้ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในวิถีชีวิตของคนไทย เพ่ือใช้เป็นสื่อกลางใน
การค้นคว้าศึกษาหาความรู้  การใช้ชีวิตแบบ New Normal รวมถึงการสื่อสารเพ่ือให้ทันกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21 

สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนยังไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาด้านการอ่าน
เข้าใจและสื่อสารในภาษาอังกฤษ ภาษาจีน การใช้ชีวิตแบบ New Normal และการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเป็นรูปธรรมเท่าที่ควร พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะต่างๆ ซึ่ง
เป็นเรื่องจ าเป็นที่ผู้เรียนจะต้องพัฒนาตนเองให้สามารถแข่งขันกับแรงงานประเทศอ่ืน ๆ ในอาเซียนได้  
การพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาต่างๆของโรงเรียน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจ้างครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คหกรรม และ ICT ซึ่งเป็นวิชาเอก มาท าหน้าที่เป็นครูผู้สอน ซึ่งเชื่อว่าจะส่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือจัดหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คหกรรม และ ICT ในการ
จัดการเรียนการสอน 
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2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าใจ และใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คหกรรม และ ICTได้อย่าง
เหมาะสมศตวรรษที่ 21 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนระดับชั้นม.1-6 ได้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คหกรรม และ ICT 

-  ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษา   พึงพอใจกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖     มีพัฒนาการด้านการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน คหกรรม และ ICT  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  และเกิดความพร้อมพ้ืนฐานในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 2) นักเรียน และผู้ปกครอง มีความภาคภูมิใจจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิด
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1 
 1) ประชุมครูเพ่ือวางแนวทางการจ้างครูอัตราจ้างในรายวิชาภาษาจีน 
 2) จัดท าการจ้างครูอัตราจ้างในรายวิชาภาษาจีน 
 3) ประเมินและสรุปค่าจ้างครูอัตราจ้างในรายวิชาภาษาจีน 
 4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและประกอบการต่อสัญญาจ้าง 
กิจกรรมที่ 2 
 1) ประชุมครูเพ่ือวางแนวทางการจ้างครูอัตราจ้างในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 2) จัดท าการจ้างครูอัตราจ้างในรายวิชาวิชาภาษาอังกฤษ 
 3) ประเมินและสรุปค่าจ้างครูอัตราจ้างในรายวิชาวิชาภาษาอังกฤษ 
 4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและประกอบการต่อสัญญาจ้าง 
กิจกรรมที่ 3 
 1) ประชุมครูเพ่ือวางแนวทางการจ้างครูอัตราจ้าง ICT 
 2) จัดท าการจ้างครูอัตราจ้าง ICT 
 3) ประเมินและสรุปค่าจ้างครูอัตราจ้าง ICT 
 4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและประกอบการต่อสัญญาจ้าง 
กิจกรรมที่ 4 
 1) ประชุมครูเพ่ือวางแนวทางการจ้างครูอัตราจ้างในรายวิชาคหกรรม 
 2) จัดท าการจ้างครูอัตราจ้างในรายวิชาคหกรรม 
 3) ประเมินและสรุปค่าจ้างครูอัตราจ้างในรายวิชาคหกรรม 
 4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและประกอบการต่อสัญญาจ้าง 
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
จ้างครูอัตราจ้างภาษาจีน 

            นางวรรณสิริ 
สุขดี และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 
จ้างครูอัตราจ้าง
ภาษาอังกฤษ 

            นางวรรณสิริ 
สุขดี และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 
จ้างครูอัตราจ้าง ICT 

            นางวรรณสิริ 
สุขดี และคณะ 

กิจกรรมที่ 4 
จ้างครูอัตราจ้างคหกรรม 

            นางวรรณสิริ 
สุขดี และคณะ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
………………………………………………-…………..………………………………………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง.............................................................................................. -........................ 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 550,998 บาท    โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า 
สาธาร 
ณูปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
จ้างครูอัตราจ้างภาษาจีน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
172,998 

     
 

 

รวมงบกิจกรรมที่ 1 

43
,2

49
.5

 

43
,2

49
.5

 

43
,2

49
.5

 

43
,2

49
.5

 

172,998 

กิจกรรมที่ 2 
จ้างครูอัตราจ้าง
ภาษาอังกฤษ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
113,400 

     
 

 

รวมงบกิจกรรมที่ 2 

28
,3

50
 

28
,3

50
 

28
,3

50
 

28
,3

50
 

113,400 

กิจกรรมที่ 3 
จ้างครูอัตราจ้าง ICT 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
151,200 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า 
สาธาร 
ณูปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

รวมงบกิจกรรมที่ 3 
37

,8
00

 

37
,8

00
 

37
,8

00
 

37
,8

00
 

151,200 

กิจกรรมที่ 4 
จ้างครูอัตราจ้างคหกรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
113,400 

     
 

 

รวมงบกิจกรรมที่ 4 

28
,3

50
 

28
,3

50
 

28
,3

50
 

28
,3

50
 

113,400 

รวมทั้งโครงการ 

11
7,

74
9.

5 

11
7,

74
9.

5 

11
7,

74
9.

5 

11
7,

74
9.

5 

550,998 

 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง ความสนใจของนักเรียนที่จะเรียนการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน คหกรรม และ ICT 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียน

การสอน 
 

11.  การวัดและประเมินผล 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. ครูและสามารถน าเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาไปปฏิบัติได้อย่างยั่งยืน 
  2. ได้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศของแต่ละงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

ความพึงพอใจ/สังเกต แบบประเมินความพึงพอใจ/
แบบสังเกต 

ด้านกระบวนการด าเนินงาน การเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง/สังเกต 

 แบบสังเกต 

ด้านการเรียนรู้และ 
การพัฒนา 

ประเมินจากตัวนักเรียน แบบประเมิน 

ด้านการเงิน ประเมินความคุ้มค่า  ความ
โปร่งใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 
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  3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
 ผลลัพธ์   
  1. เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คหกรรม และ ICT สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  และเกิดความพร้อมพ้ืนฐานในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  2. เพ่ือให้ผู้ เรียน นักเรียน และผู้ปกครอง มีความภาคภูมิใจจากการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีเกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
       (นางวรรณสิริ สุขดี)                      (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
      เจ้าหน้าที่งานบุคคล                  ผูช้่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฏชา ทองสดายุ)     (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ             ขับเคลื่อนและบริหารจัดการการศึกษาและหน่วยงาน  
(ค่าสาธารณูปโภค) 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่    (  / ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.    ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ (1.1, 1.2, 2.2, 3.1, 4.2, 6.1)  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายที่  5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา คุณภาพมาตรฐาน    
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
ข้อที่ 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
ข้อที่ 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และสง

เสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 1. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐาน 

  ความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
                               ข้อที่ 3. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
                     ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                                ขอ้ที่ 4. การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มี 
                     ความพร้อมต่อการเรียนรู้  

กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางณัฐณิชาช์  บุญมาก 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เปิดสอนตั้งแต่นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนมาก  จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่ง 
ที่โรงเรียนต้องให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักของการพัฒนา
การศึกษาและพัฒนานักเรียน จึงจะต้องมีการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การ
บริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น   
 โรงเรียนด าเนินงานที่เน้นความเป็นเลิศทาง วิชาการ และการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ผู้เรียน มีความสามารถในด้านความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย ดนตรี  
สากล นาฏศิลป์ ศิลปะและกีฬา ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เป็นแบบอย่าง ในการออกแบบ
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ผลิตภัณฑ์ ประเภทสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ อาหาร และของที่ระลึก จดทะเบียน OTOP ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ สถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรให้หลากหลายเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน พัฒนา
ครูให้มีความเชี่ยวชาญทาง วิชาชีพ ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติร่วมมือ
กับปราชญ์ในท้องถิ่น สร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ มีบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งภายในและนอก
สถานศึกษาผ่านกระบวนการเรียนรู้คิดวิเคราะห์ปฏิบัติจริง และงานวิจัยที่สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน  ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนและบริหารจัดการการศึกษา
และหน่วยงาน (ค่าสาธารณูปโภค) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเก่ียวกับค่าไฟฟ้า ค่าน้ า 
ประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตและค่าแสตมป์ โดยใช้งบประมาณอุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการเรียนการสอน(รายหัวนักเรียน)  
2. วัตถุประสงค์    

2.1  เพ่ือใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และค่าแสตมป์
ของโรงเรียนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ้น 
2.2  เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
2.3  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบการของทางราชการ 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  

ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และค่าแสตมป์ของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอในปีงบประมาณ 
2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5 
3. ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 

 เชิงคุณภาพ   
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และการจัดการเรียนการสอนของครูมี 

ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภค

อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
3. การติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานต่างๆ มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
4. การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

4. กิจกรรมและวิธี  
ขั้นวางแผน (P) 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและคณะครูเพ่ือวางแผนจัดท าโครงการ  
- ประสานผู้รับผิดชอบฝ่ายแผนงานและงบประมาณของโรงเรียนรับทราบก าหนด

แผนงาน 
- มอบหมายคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
- ออกค าสั่ง/มอบหมายงานรับผิดชอบแต่ละฝ่ายด าเนินงาน 
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ขั้นด าเนินการ (D) 
 -   จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่งแบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่

มอบหมายแต่ละฝ่ายเพ่ือพิจารณาจัดสรรหาค่าสาธารณูปโภคท่ีจ าเป็นต่อการบริหารจัดการพัฒนา
การศึกษาภายในโรงเรียน  ได้แก่ 

  1. ค่าไฟฟ้า 
  2. ค่าน้ าประปา 
  3. ค่าโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ต 
  4. ค่าแสตมป์ 

 -  ส ารวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการ   
     อินเตอร์เน็ต และค่าแสตมป์ของโรงเรียน 

 -  ประมาณการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคท่ีจะใช้ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
         และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

              -  ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้ของแต่ละเดือน ในปีงบประมาณ  
                   2565 

ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
- ร่วมกับคณะผู้บริหาร  ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องก ากับดูแลพร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้

เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดจนสิ้นสุดโครงการ  (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565) 

ขั้นประเมินผล (A) 
   - ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ 

-  จัดท าเพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหาร    
-  น าเสนอรายงานสรุปโครงการต่อคณะผู้บริหารรับทราบ 

5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
 

            นางณัฐณิชาช์ 
บุญมาก 

เจ้าหน้าที่
การเงิน 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
…………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ อ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
2. บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) สาขาสรรคบุรี 
3. การประปาสรรคบุรี 
4. กสท.โทรคมนาคม สาชาชัยนาท 
5. ที่ท าการไปรษณีย์สรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
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. 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  1,291,200. .. บาท  โดยใช้เงิน 
      อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน  1,236,000 บาท   รายได้สถานศึกษา 
      เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ...........................              อ่ืนๆ เงินงบประมาณ 55,200  บาท 

 

 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง....ค่าไฟฟ้าสูงเกินตามที่คาดการณ์ในแต่ละเดือน 

      10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง.......สร้างความตระหนักและขอร่วมมือกันในการประหยัด
พลังงาน 
 
 

 
 
 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
1 

 ต
.ค

.-ธ
.ค

.6
4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธธารณูปโภคค 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

 จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
1. ค่ากระแสไฟฟ้า 

  
 
      1,215,000   

2. ค่าใช้บริการโทรศัพท์ 
  

 
      9,600   

3. ค่าน้ าประปา 
  

 
      1,800   

4. ค่าแสตมป์ 
  

 
      6,000   

4. ค่าอินเตอร์เน็ต(CAT) 
  

 
      55,200   

5. ค่าเก็บขยะของ
เทศบาล 

  
 
      3,600   

รวมงบกิจกรรม 

32
4,

30
0 

32
1,

30
0 

32
4,

30
0 

32
1,

30
0 

1,291,200 

รวมทั้งโครงการ      
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1  ร้อยละ 90  ของนักเรียน  ครู  
และบุคลากรเ มีการใช้สาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอส าหรับการบริหารจัดการ
พัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน         

- การสังเกต  
- สัมภาษณ์ 
-ตรวจสอบการเบิกจ่าย 

-  ตารางการเปรียบเทียบ
ค่าใช้จ่าย ในแต่ละเดือน  
 

11.2 ร้อยละ 90  ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อโครงการ 

-แบบส ารวจ -แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

11.3 ร้อยละ 90  ของนักเรียน  ครู  
และบุคลากรเห็นความส าคัญและ
ตระหนักถึงคุณค่าในการใช้

สาธารณูปโภคอย่างประหยัด   

- การสังเกต  
- สัมภาษณ์  

- ตรวจสอบการเบิกจ่าย 

นักเรียน  ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนมี
การใช้สาธารณูปโภค ที่
เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต  (ผลการด าเนินงานของกิจกรรมแต่ละโครงการที่ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์)  
1.   โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 

 2.   มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบการของทางราชการ 
  ผลลัพธ์  (ผลส าเร็จปลายทางอันเกิดจากการด าเนินงานตามกลยุทธ์) 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ทั้งด้านวิทยบริการและ 
สาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
    2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักและร่วมมือกันในการประหยัดพลังงาน 
    
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางณัฐณิชาช์  บุญมาก)           (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
ต าแหน่ง……ครู………                                        ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
     พัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้(DMC) 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
      มนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
      มนุษย์ (ข้อ๑.๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                    (ข้อ ๒.๑) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๓. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ ๑. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
      ทางวิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวธัญสินี  ศรีทรง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและ 

งานวิชาการเป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ จึงต้องมีการประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงาน งาน
กิจกรรม งานห้องสมุด งานประกันคุณภาพเพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อันส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ซึ่งร้อยละในการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ คิดร้อยละ ๑๐๐          
แต่ร้อยละในการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คิดร้อยละ ๖๙.๒๓ จะเห็นว่าร้อย
ละในการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนลดลงถึง ๓๐.๗๗ ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ครู ทุกคนได้จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ส่งผล
ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา แก้ปัญหา การเรียนและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์    

๒.๑  เพ่ือด าเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และรายงานข้อมูลต่างๆ ผ่านระบบ
เว็บไซต์ในโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ได้ทัน
ตามก าหนดเวลา 

๒.๒  เพ่ือด าเนินการบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์โรงเรียน (M-OBEC) ผ่านระบบเว็บไซต์ 
Education Management Information System : EMIS ได้ทันตามก าหนดเวลา    

 ๒.๓  เพ่ือด าเนินการบันทึกข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC) ผ่านระบบเว็บไซต์ 
http://bobec.bopp-obec.info/ ได้ทันตามก าหนดเวลา 
 ๒.๔  เพ่ือด าเนินการบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการศึกษา (EMIS)                  
ผ่านระบบเว็บไซต์ Education Management Information System : EMIS ได้ทันตาม
ก าหนดเวลา 
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 ๒.๕ เพ่ือน าเสนอข้อมูลสนเทศของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  
๓. เป้าหมาย   

๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ    
 ๑) โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ ๙๐ 
 ๒)  จัดท าเอกสารสารสนเทศโรงเรียน จ านวน ๕ เล่ม  
 ๓)  จัดท าป้ายอิงค์เจ็ทน าเสนอข้อมูลโรงเรียน จ านวน ๒ ป้าย 
  เชิงคุณภาพ   
 ๑) โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  และทันต่อการรายงาน ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒) โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๓) โรงเรียนได้น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน ครูบุคลากรและ
บุคคลภายนอกได้  
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ ๑   จัดท าเอกสารสารสนเทศโรงเรียน   
 ๑. ประชุมครูเพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
   ๒. จัดท าเอกสารสารสนเทศโรงเรียน  
 ๓. ประเมินผลการจัดท าเอกสารสารสนเทศโรงเรียน   
 ๔. น าผลการประเมินมาปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
 กิจกรรมที่ ๒  จัดท าป้ายอิงค์เจ็ทน าเสนอข้อมูลโรงเรียน    
 ๑. ประชุมครูรวบรวมข้อมูลโรงเรียนเพ่ือจัดท าป้ายอิงค์เจ็ท    
   ๒. จัดท าป้ายอิงค์เจ็ทข้อมูลโรงเรียน    
 ๓. ประเมินผลการท าป้ายอิงค์เจ็ทน าเสนอข้อมูลโรงเรียน    
 ๔. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท าป้ายอิงค์เจ็ทน าเสนอข้อมูลโรงเรียน    
           
๕. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ จัดท า
เอกสารสารสนเทศ
โรงเรียน 

             

กิจกรรมที่ ๒  
จัดท าป้ายอิงค์เจ็ท
น าเสนอข้อมูลโรงเรียน 

             

กิจกรรมที่ ๓ 
จัดเก็บข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล  (DMC) 

             

กิจกรรมที่ ๔ 
บันทึกข้อมูลครุภณัฑ์
โรงเรียน    (M-OBEC) 
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กิจกรรม 
ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และบันทึกข้อมูลระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการ
การศึกษา (EMIS) 

 

๖. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
………………-…………………………………………..………………………………………………………………………………… 
๗. สถานที่ด าเนินการ………โรงเรียนคุรุประชาสรรค์…………………………………………………………….. 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ....................................................................................................-..................  
๙. งบประมาณที่ใช้   จ านวน....................๙,๑๒๐............ บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี ๑๕ ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ จัดท าเล่ม
สารสนเทศโรงเรียน 
 จัดซื้อ 
๑. ลวดเย็บกระดาษ  
เบอร์ ๑๐ NO.๑๐-๑M  
จ านวน ๕ กล่อง  กล่อง
ละ ๗ บาท 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

     
 

 
๓๕ 

 

  
 
 

 
 

 

๒. เครื่องเย็บ เบอร์ ๑๐ 
HD-๑๐ Max จ านวน ๒ 
เครื่องๆละ ๗๐บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    ๑๔๐    

๓.คัตเตอร์เล็ก ตรา ม้า 
จ านวน ๒ อันๆละ ๓๕
บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    ๗๐    

๔.ใบคัตเตอร์เล็ก  ๔๕ 
องศา จ านวน ๑ กล่องๆ
ละ  ๓๐ บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    ๓๐    

๕. แท่นตัดกระดาษ 
๑๒*๑๐ นิ้ว ชนิดไม้ 
๑๒๑๐ 

       ๗๕๐    

๖.ไส้แฟ้ม ขนาดA๔         ๒๐๐    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

๑๐๐ ไส้ จ านวน ๒ ห่อ 
ๆ ละ ๑๐๐ บาท 
๗. เทปใส ขนาด๓/๔ 
นิ้ว ๓๖ หลา อย่างดี ๓
M  จ านวน ๑ ม้วน ๆ 
ละ ๒๕ บาท 

       ๒๕    

๘. กระดาษ A๔  รีมละ 
๑๑๕ บาท จ านวน ๒ 
รีม 

       ๒๓๐    

๙. หมึกเครื่องพิมพ์
หมายเลข ค.ส.5/2562 
Brother DCP-310 
จ านวน 2 ชุด 

       ๒,๐๐๐    

 จัดจ้าง 
๑. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครุภัณฑ์..๕/
๒๕๖๒.... 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
๒,๐๐๐ 

    

๒. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  
จ านวน ๕ เล่ม  เล่มละ  
๑๕๐ บาท 

      ๗๕๐     

รวมงบกิจกรรมที่ ๑ 

๑,
50

0 
๕๐

๐ 
๓,

๕
73

0 
๕๐

๐ ๖,๒๓๐ 

กิจกรรมที่ ๒จัดท าป้าย
อิงค์เจ็ทน าเสนอข้อมูล
โรงเรียน 
 จัดซื้อ 
๑. สติกเกอร์ใส A๔ ๕๐ 
แผ่น จ านวน ๑ แพ็ค ๆ 
๒๕๐  บาท  

   
 
 
 
 

     
 
 
 

๒๕๐ 

   

๒. กระดาษพริ้นต์รูป 
glossy มัน ๑๘๐ แกรม 
(๑๐๐ แผ่น) Skokun 

        
 

๖๔๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

จ านวน ๒ แพ็ค ๆ ละ
๓๒๐ บาท 
 จัดจ้าง 
๑. ท าป้ายอิงค์เจ็ท
น าเสนอข้อมูลโรงเรียน 

      ๒,๐๐๐     

รวมงบกิจกรรมที่ ๒ 0 00
 

๒,
๘๙

๐  ๒,๘๙๐ 

รวมทั้งโครงการ 

๑,
50

0 

๕๐
๐ 

๖,
62

0 

๕๐
๐ ๙,๑๒๐ 

 

๑๐. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
๑๐.๑ ปัจจัยความเสี่ยง ครูยังขาดความรู้ ทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
๑๐.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง ครูเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา

งานอย่างต่อเนื่อง 
 
๑๑.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑๑.๑ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่
ครบถ้วนสมบูรณ์  และทันต่อการ
รายงาน  

ตรวจสอบระบบสารสนเทศ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

๑๑.๒ โรงเรียนสามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนา
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ประเมินความพึงใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๑๑.๓ โรงเรียนได้น าเสนอและเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน ครูบุคลากร
และบุคคลภายนอกได้ 

ประเมินความพึงใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

 ๑. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ ๙๐ 
 ๒.  จัดท าเอกสารสารสนเทศโรงเรียน จ านวน ๕ เล่ม  
 ๓.  จัดท าป้ายอิงค์เจ็ทน าเสนอข้อมูลโรงเรียน จ านวน ๒ ป้าย 
     ผลลัพธ์   
 ๑. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  และทันต่อการรายงาน ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๓. โรงเรียนได้น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน ครูบุคลากรและ
บุคคลภายนอกได้     
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวธัญสินี  ศรีทรง)              (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
       หวัหน้างานสารสนเทศ                               ผูช้่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ              
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ               การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ     ( )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.             ข้อที่ ๕ การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน   ( ข้อ ๑.๒)    
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลด          
                                                     ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับ โอกาสการใน                     
                                                     พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                     มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท แผนปฏิบัติการประจ าปี         
                                                     งบประมาณ พ . ศ . ๒๕๖๔  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      ข้อที่ ๔. พัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อม 
                                                     ต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด และ คณะผู้ก ากับ 
ระยะเวลาด าเนินการ                 ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล    
               หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง ๓ ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ 
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบ
ด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มี
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสานึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคมสามารถ
จัดการตนเองได ้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  
             โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นพ้ืนที่
เสี่ยงในในการแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรน่า เพ่ือให้การเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่ง
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบออนไลน์  เพ่ือตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 
ตลอดจนได้จัดท าโครงการการพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
 
๒. วัตถุประสงค์    

๒.๑  เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในการเรียนออนไลน์ ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา –Covid ๑๙ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ และมีคุณภาพ 

๒.๒ เ พ่ือส่งเสริมกิจกรรมตามความสนใจเรียนรู้  วางแผน และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้  
ความสามารถความถนัด 

๒.๓   เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
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๓. เป้าหมาย   
๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน ๑,๕๙๖ คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เชิงคุณภาพ   
  ๑. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๒. นักเรียนมีทักษะและนันทนาการ 
  ๓. นักเรียนมีน้ าใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

            ๔. นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมมีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วน 
      ๓.๒ ผลลัพท์ 
            ๑. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมครบทุกกิจกรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
            ๒. ใช้ข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
            ๓. ผู้สอนรู้จักผู้เรียนแต่ละคนดีขึ้น และสามารถส่งเสริมและสนับสนุน หรือแก้ไขข้อบกพร่อง
ของผู้เรียนให้ถูกทาง   
 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
    กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๔.๑ การวางแผน  
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการท างาน 

๔.๒ ด าเนินงานตามแผนของแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
     ๔.๓ ตรวจสอบ /นิเทศติดตาม/   ประเมินผล 
     ๔.๔ น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินและประเด็นปัญหาที่พบมาเป็นข้อมูลย้อนกลับในการด าเนิน 

กิจกรรมในปีต่อไป  
 
๕. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ 
การพัฒนาการเรียน
การสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

            นางสาวอุษา  
ปุยอ๊อด 

 
๖. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  
    - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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๗. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  .- 
๙. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ๒๕,๐๐๐ บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
เรียนฟรี ๑๕ ปี  หมวด กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ................................. 

 
๑๐. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

๑๐.๑ ปัจจัยความเสี่ยง  
- การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา Covid -๑๙ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินโครงการ 
- ระยะเวลา  สถานที่  และจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม   
๑๐.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
๑๑.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑๑.๑  ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน 

๑. การปฏิบัติกิจกรรม 
๒. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินกิจกรรม 
 

๑๑.๒  ร้อยละ ๘๐ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการได้ 

การตั้งเป้าหมายก่อนการท า
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการ 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
๑ 

 ต
.ค

.-ธ
.ค

.๖
๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่๑ 
พัฒนาการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 จัดซื้อ 
๑. เครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล 
๒. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์
(Ink Tank Printer 
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๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

1. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า Co-vid ๑๙  

2.  ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ผลลัพธ์  
  ๑. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บรรลุตามเป้าหมายและเกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา ตามโครงการพัฒนาการเรียน
การสอนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
    
ลงชื่อ..................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นายจิรวัฒน์  รอดย้อย)                                  (นางสาวธัญสินี  ศรีทรง)      
   หัวหน้างานลูกเสือ  เนตรนารี            หัวหน้างานยุวกาชาด  
 
ลงชื่อ..................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวสมใจ  ยิ้มเพ็ง)                                (นางสาวบุษราภรณ์ กรานโต)      
  หัวหน้างานผู้บ าเพ็ญประโยชน์    หัวหน้างานสาธารณะประโยชน์ 
 
ลงชื่อ..................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางประภัสสร แพงดี)                                  (นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด)      
       หวัหน้างานชุมนุม          หวัหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางศิริวรรณ  หอมรส)                                  (นางณัฐชา  ทองสดายุ)      
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิขาการ     รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ลงชื่อ..................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                        (นายเผด็จ  สุพันธนา) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                    มนุษย ์ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
                                                     (๑.๑, ๑.๒ ) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  1.1(2,3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 1. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
      ทางวิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอ านาจ  หรุ่มรื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
  ปัจจุบันความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว
และมีความส าคัญในการพัฒนาและแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จาก
และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  จากรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนในปีการศึกษา 
2563 พบว่านักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมระดับดี ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้มีความทัดเทียมกับ
นานาชาติ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้จัดให้มีโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้
สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

2.2 เพ่ือสร้างบรรยากาศ สื่อและแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ให้เหมาะส าหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถ
เรียนรู้ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพร้อยละ 90 ขึ้นไป 
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 2) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์มีห้องเรียน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัยในการศึกษาค้นคว้าร้อยละ 100 

 3) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 
100 
  เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถ
เรียนรู้ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น 
 2) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์มีห้องเรียน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัยในการศึกษาค้นคว้า 

 3) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. กิจกรรมและวิธี  
      1. ประชุมครูที่รับผิดชอบโครงการห้องเรียนพิเศษ  และก าหนดปฏิทินการปรับปรุง พัฒนา
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
      2. ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ตามแผนนที่วางไว้  พัฒนาสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ส าหรับใช้เป็นแหล่งค้นคว้า เรียนรู้ของนักเรียนที่มีความสามารถทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
   3. จัดให้นักเรียนความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าใช้
ห้องเรียนในการท ากิจกรรมการเรียนรู้  
      4. นิเทศก ากับติดตาม รวบรวมปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
        5. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
      6. ประชุมคณะกรรมการห้องเรียนพิเศษคณิตตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
สรุปผลการด าเนินงาน 
        7. เสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาศักยภาพของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
        8. สรุป เผยแพร่ผลงาน และรายงานผู้บริหาร 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 

            

ครูอ านาจ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
    - 
7. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สสวท. 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ๒๐๑,325 บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 
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รายการ/กจิกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู
-ปโภค  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

 จัดซื้อ 
1. Smart TV 4K  65” 1 
เครื่อง เครื่องละ 35,000 
บาท 

 
 
 

 

    

 

 
 
 

  
 

35,000 

 

2. Interactive Touch 
Cover ขนาด 65" 1 ชุดๆ 
ละ 29,960 บาท 

 
  

    
 

   
29,960 

 

3. แอร์แขวน 36,000 
BTU 2 เครื่องๆละ 
45,000 บาท 

 
  

    
 

   
90,0oo 

 

4. เครื่องเสียง ไมค์ พร้อม
ล าโพง 1 ชุดๆละ 20,000 
บาท 

 
  

    
 

  20,000  

5. คอมพิวเตอร์ PC ตั้งโต๊ะ 
1 เครื่องๆละ 17,500 
บาท  

 
  

    
 

   
17,500 

 

6. อุปกรณ์ขยายสัญญาณ
ระยะไกล 

  
    

 
  3,290  

7. กระดาษ รีมละ 115 
บาท จ านวน ๕ รีม 

  
    

 
575    

 จัดจ้าง 
1. ปิดช่องกระจก 18 ช่อง 
  รวม 5,000 บาท 

 
  

    
5,000 

 
 

   

รวมทั้งโครงการ 

20
1,

32
5 

0 0 0 

0 0 5,000 575 0 195,750 0 

201,325 

 
 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง การด าเนินงานช่วงสถานการณ์โควิด ค่อนข้างมีอุปสรรค 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ด าเนินการช่วงนักเรียนไม่ได้มาโรงเรียน 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1  นักเรียและครูนสามารถใช้งานห้อง
วิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 90 

สอบถาม แบบสอบถาม 

11 .2 นัก เรี ยนที่ มี ความสามารถพิ เศษทาง
วิทยาศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 
100 

ตรวจวัด แบบวัด 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. ครูและนักเรียนมีสื่อ แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสูงขึ้น 
   
     ผลลัพธ์ 
  1. นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถสร้าง
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนได้ 
  2. ผู้ปกครองมีความม่ันใจในคุณภาพของโรงเรียน และส่งลูกหลานเข้ามาศึกษาต่อมากขึ้น 
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น)             ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น ) 
         ต าแหน่ง  คร ู                                                     ต าแหน่ง  ครู 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นางณัฐชา ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร วิชาการ        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมการท าวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                    มนุษย ์ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
                                                     (๑.๑, ๑.๒ ) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  1.1(2,3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 1. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
      ทางวิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอ านาจ  หรุ่มรื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
  ปัจจุบันความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว
และมีความส าคัญในการพัฒนาและแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จาก
และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  จากรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนในปีการศึกษา 
2563 พบว่านักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมระดับดี ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้มีความทัดเทียมกับ
นานาชาติ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้เข้าโครงการโรงเรียนคุณภาพด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 และได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาอย่างต่อเนื่อง และจะด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนให้สูงขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของ สสวท. 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีได้
เรียนรู้จากสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพใกล้บ้าน 
3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
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 1) ส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมจัดการเรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยีตามหลักสูตรของ สสวท. ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีของนักเรียนให้
สูงขึ้นร้อยละ 80  
  เชิงคุณภาพ   
 1) ครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมีศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน
สูงขึ้น 
 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีของนักเรียนให้สูงขึ้น 
4. กิจกรรมและวิธี   
      1. ประชุมครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และก าหนดปฏิทินการ
อบรมพัฒนาตามก าหนดการของ สสวท.  
      2. ครูเข้ารับการอบรมตามแผนที่วางไว้ 
        3. ครูน าความรู้จากการอบรมไปพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ 
PLC 
   4. ครูน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้   
      5. นิเทศก ากับติดตาม รวบรวมปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
        6. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม  
      7. ประชุมครูครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        8. เสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนานวัตกรรม และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
        9. สรุปและเผยแพร่ผลงาน และรายงานผู้บริหาร   
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส่งเสริมการท าวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์ 

            
ครูอ านาจ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
     อบรมครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีออนไลน์ ตามหลักสูตรของ สสวท. 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สสวท. 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน ๓,335  บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง การด าเนินงานช่วงสถานการณ์โควิด ค่อนข้างมีอุปสรรค 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงใช้การสื่อสารผ่านทางออนไลน์ 

 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
11.1  ครสูามารถน าสิ่งที่ได้รับการอบรมไป
ใช้ในการจัดการเรียนรูร้้อยละ 90 ขึ้นไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

รายการ/กจิกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่๑ ด าเนินการ
วิจัย     
 จัดซื้อ 
1. คลิปบอร์ดพลาสติกใส 
A4  2 อัน ๆละ 45 บาท 

 
 
  

    

 

 
 

90 

   

2. กระดาษ โฟโต้ 180  
แกรม 1 รีมๆละ 320 บาท 

  
    

 
320    

3. กระดาษปกขาว 180  
แกรม 1 รีมๆละ 240 บาท 

  
    

 
240    

4. เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 
3  1 เครื่องๆ ละ 330 
บาท 

 
 

    
 

330    

5. แฟ้มสันกว้าง A4 หนา 
3 นิ้ว 2 แฟ้มๆละ 75 บาท 

  
    

 
150    

6. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 
3 30 กล่องๆละ12 บาท 

      
 

360    

7. กล่องเอกสาร หูหิ้ว A4 
ใส H002 5 อัน ๆ ละ 75 
บาท 

 
 

    
 

525    

 จัดจ้าง 
1. โปสเตอรส์ติกเกอร์ตดิฟิว 
80X120 ซม. แผ่นละ 
560 บาท 

 

 

    

1,120 

 
 

   

2. เข้าเล่มเอกสารรายงาน 
2 เลม่ๆ ละ 100 บาท 

 
 

    
200 

    

รวมทั้งโครงการ 

1,
83

5 

1,
32

0 

18
0 0 

0 0 1,320 2,015 0 0 0 

3,335 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
11.2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน
สูงขึ้น 

ตรวจวัด แบบวัด 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. ครูมีศักยภาพในการรจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
  3. นักเรียนมีสามารถเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่าง 
     ผลลัพธ์ 
  1. นักเรียนสามารถเข้าเรียนต่อในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึน 
  2. ผู้ปกครองมีความม่ันใจในคุณภาพของโรงเรียน และส่งลูกหลานเข้ามาศึกษาต่อมากขึ้น 
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น)             ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น ) 
ต าแหน่ง       ครู                                            ต าแหน่ง         ครู 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นางณัฐชา  ทองสด                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร วิชาการ        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้าง 
ศักยภาพครู 

ลักษณะโครงกา           (  )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ           3. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                     มนุษย์ จุดเน้นนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
                              ข้อ 3 การศึกษายกก าลัง สอง โดยพัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ 
                     จ าเป็นเพื่อท าหน้าที่วิทยากรอาชีพ (Train the trainer)  และขยายผล 
                     การพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ( Human   
                    Capital Excellent Center  -  HCEC )  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่  1 ( 1.1ข้อ1 , 6) 
                                                มาตรฐานที่ 2 ( ข้อ 2.4 , 2.5 ) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อ4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้ 
                       สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   3.พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                       วชิาชีพ 
                                 4.พัฒนาโรงเรียนและแหล่งการเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร    กลุ่มบริหารวิชาการ       
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิกุล คุ้มผล 
ระยะเวลาด าเนินการ    1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
            โลกก้าวไกล การศึกษาไทยต้องก้าวให้ทันกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานดูแลด้าน
การศึกษาของประเทศให้มีศักยภาพทัดเทียมสากล จึงมุ่งมั่นน าพาการศึกษาไทยสู่ยุคใหม่เป็น
การศึกษายกก าลังสองที่มีความยืดหยุ่น สามารถตอบโจทย์ ความต้องการของสังคม และตลาด โดย
มุ่งเน้นการสร้างระบบนิเวศ ทางการศึกษา(Thailand Education Eco-System : TE2S) ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาศักยภาพคนสู่ความเป็นเลิศ ผ่าน 3 กลไกขับเคลื่อนหลัก คือ ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
ด้วยความเป็นเลิศ ( Human Capital Excellence Center : HCEC) แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) และแผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือ
ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) ซึ่ง ท างานประสานเชื่อมโยง
กันในการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้างให้การศึกษาไทยเป็นการศึกษายกก าลังสองอย่างแท้จริง 
           ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) ในสังกัดส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้น
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการฝึกอบรมพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลน์และแบบ
ห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classroom) โดยมุ่งหวังให้เป็นศูนย์พัฒนา ศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในทักษะต่างๆที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอนและจัดอบรมโดย 
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนโยบายในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือ
ความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ รวม 185 
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ศูนย์ โดยใช้ศูนย์พัฒนาการเรียน การสอนภาษาอังกฤษ  (English Resources Information Center 
: ERIC) เดิม ที่ตั้งอยู่ในโรงเรียนประจ าจังหวัดและโรงเรียน ประจ าอ าเภอเป็นที่ตั้งของศูนย์ 
2. วัตถุประสงค์    

  2.1 เพ่ือเป็นศูนย์กลางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดตามสมรรถนะวิชีพและ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี21ของกระทรวงศกึษาธิการ  

2.2.เพ่ือเป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการและด าเนินการในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในแต่ละจังหวัด 

2.3.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรการศึกษา   
3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
          1.) มีศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ(Human Capital Excellence Center : HCEC) 
จังหวัดชัยนาท โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ที่มีศักยภาพ เพื่อรองรับการพัฒนาครูในจังหวัด 
          2.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาทได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพและ 
สมรรถนะในศตวรรษท่ี21ของกระทรวงศึกษาธิการ(ทักษะด้านEnglish Literacy,ทักษะด้าน Digital Literacy และ 
ทักษะอื่นๆ ) ร้อยละ 80 
           3) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    เชิงคุณภาพ   
        1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสมรรถนะส าคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 
        2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพแบบ Onlineและห้องเรียน 
เสมือนจริง 
        3) มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมถาวรที่เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน     
 กิจกรรมที่ 1      
 1. ปรับปรุงจัดซื้อ และติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องคอมพิวเตอร์ศูนย์ HCEC 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปรับปรุงจัดซื้อ และ
ติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศ
ห้องคอมพิวเตอร์
ศูนย์ HCEC 

             

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
      - 
7. สถานที่ด าเนินการ  
      - ห้อง Eric โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
      - 
9. งบประมาณที่ใช้     ๘๔.๐๐๐ บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด .......................................  อ่ืนๆ………………… 

 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง อาจมีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศไม่ทันเวลาในการใช้งาน 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง วางแผนการจัดหาให้ทันเวลาที่จะมีการใช้งาน 

 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  ห้องคอมพิวเตอร์ศูนย์HCEC,มี
บรรยากาศเอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียน 
อบรม และทดสอบ มีเครื่องปรับอากาศ 

สังเกตการติดตั้งและจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ 

     การสังเกต 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
  1. มีเครื่องปรับอากาศเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดการทดสอบและอบรมครู 
  2. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน และผู้เข้ารับบริการ 
 ผลลัพธ์   
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาทมีศูนย์สอบและอบรมที่มีเครื่องอ านวยความ
สะดวกครบครัน 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
1 

 ต
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.-ธ
.ค
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5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

กิจกรรมที่ 1 
 จัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศขนาด
37000 บีทียู จ านวน 
2เครื่องๆละ 42,000
บาท 
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  2.นักเรียนและผู้ใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์ศูนย์ HCECได้รับความสะดวก มีบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวพิกุล คุ้มผล)                        ( นางศิริวรรณ  หอมรส) 
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                                ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา ทองสดายุ)                                          (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเรียนรวม 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  ๔ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.        ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                  มนุษย์ (2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (1.2(1)) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลด  
                                                             ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับ  
                                                             โอกาส ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ       
                                                      พอเพียง ความเป็นพลโลก  
กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารวิชาการ  (ฝ่ายวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางวัชรีย์  รัตโนทัย 
ระยะเวลาด าเนินการ       1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
            เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงเรียน ข้อที่ 2  ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่4 ความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม ศธ.ข้อที่ 2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ (2.1)สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน1.2.1  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
ข้อที่  2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียงความเป็นพลโลก  
       จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมาระดับการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับร้อยละ 90.00 ระดับคุณภาพดีเลิศ  
    เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานดังกล่าวจึงท าให้ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็น
ถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเรียนรวมข้ึนมา เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นและตอบสนองต่อ
นโยบายของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1   เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพทางการเรียนทุกรายวิชา 
     2.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและขจัดการเลือกปฏิบัติให้แก่นักเรียนเรียนรวมให้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในโรงเรียนเรียนรวมอย่างทั่วถึง หลากหลายและมีคุณภาพ  
     2.3 เพ่ือให้นักเรียนเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ  ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ
ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 
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3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

      เชิงปริมาณ   
    1. นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6ได้รับการสอนเสริมในทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้

ความสามารถทางการเรียนในทุกรายวิชา 
     2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและขจัดการเลือกปฏิบัติให้แก่นักเรียนเรียนรวมให้ได้รับ 

      การพัฒนาศักยภาพในโรงเรียนเรียนรวมอย่างทั่วถึง หลากหลายและมีคุณภาพ 
     3. เพื่อให้นักเรียนเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนา 

การเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพทักษะ การด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 

     เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนเรียนรวมระดับชั้น ม.๑ – ม.๖ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทุกรายวิชา คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๕๐ ทุกคน 
    2. นักเรียนเรียนรวมในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100  ได้รับบริการสื่อ/ สิ่งอ านวย

ความสะดวกและช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาอย่างทั่วถึง     
    3. นักเรียนเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพ  ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ
ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 
      ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

   ๑. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ ๑๐๐ 
       2. นักเรียนเรียนรวมในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100  ได้รับบริการสื่อ/ สิ่งอ านวย 

ความสะดวกและช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ร้อยละ ๑๐๐ 
   3. นักเรียนเรียนรวมมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๕๐ ทุกคน 

 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
    กิจกรรมที่ 1 คัดกรอง / คัดแยก เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น 
  1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และแนวทาง
แก้ไข 
     2.  คัดกรอง / คัดแยก เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น 
     3.  ประชุมผู้ปกครองขอความร่วมมือกันแก้ปัญหา 
     4.  สรุปรายงานผลให้ครูและผู้ปกครองนักเรียนทราบ 
    กิจกรรมที่ 2  จัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให้กับ
นักเรียน 
   1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท ากิจกรรมจัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
    2. จัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให้กับนักเรียน 
 3. ประเมินผลการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
     1. ประชุมครูเพื่อวางแผนการด าเนินกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
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     2. ด าเนินการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
     3. ประเมินผลกิจกรรม 
     4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม 
     กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมทักษะทางอาชีพ 

     3. ประเมินผลกิจกรรม 
     4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1
กิจกรรมจัดหา
สื่อ สิ่งอ านวย
ความสะดวก
และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา
ให้กับนักเรียน 

            นางวัชรีย์ 
รัตโนทัย 

กิจกรรมที่ 2
กิจกรรมจัดหา
สื่อ สิ่งอ านวย
ความสะดวก
และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา
ให้กับนักเรียน 

            นางวัชรีย์ 
รัตโนทัย 

กิจกรรมที่ 3
กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทาง
วิชาการ 

            นางวัชรีย์ 
รัตโนทัย 

กิจกรรมที่ 4
กิจกรรมทักษะ 
ทางอาชีพ 

            นางวัชรีย์ 
รัตโนทัย 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
……………………………………-……………………..………………………………………………………………………………… 

     1. ประชุมครูเพื่อวางแผนการด าเนินกิจกรรมทักษะทางอาชีพ 
     2. ด าเนินการจัดกิจกรรมทักษะทางอาชีพ 
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7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดชัยนาท 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  575  บาท  โดยใชเ้งิน 

 อุดหนุน    575  บาท     รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

 
 
 
 
 
 
 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
๑ 

 ต
.ค

.-ธ
.ค

.๖
๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ จัดท าเล่ม
สารสนเทศโรงเรียน 
คัดกรอง /  
คัดแยก เด็กท่ีมีปัญหา 
ทางการเรียนรู้ ทุก
ระดับชั้น 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

     
 

 
 

  
 
 

 
 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
จัดหาสื่อ สิ่งอ านวย
ความสะดวกและให้กับ
นักเรียน 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษ A4 รีมละ 
๑๑๕ จ านวน ๕ รีม 

        
 
 
 

575 

   

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

           

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
ทักษะทางอาชีพ 

           

รวมทั้งหมด 57
5       575    

575 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมก าจัดความ
เสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

นักเรียน ผู้ปกครองให้
ความร่วมมือใน 
การแก้ปัญหา 
ร้อยละ 50 

ประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจกับนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

นักเรียน ผู้ปกครองร้อยละ 80 
เข้าใจและยอมรับที่จะอยู่บน 
ความแตกต่างและหลากหลาย
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  

แบบบันทึก 
คัดกรองนักเรียน 

 
11. การวัดและประเมินผล 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ร้อยละ 80 ของ 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

ประเมินผลจาก 
การสัมภาษณ์ 

แบบสัมภาษณ์ 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ด าเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ประเมินผลจาก 
การจัดกิจกรรม 

แบบสัมภาษณ์ 

ด้านการเรียนรู้และ 
การพัฒนา 

ร้อยละ 80 นักเรียน
ได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 

ประเมินผลจาก 
การจัดกิจกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

ด้านการเงิน ร้อยละ 80 ได้รับ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ตามโครงการ 

ประเมินผลจาก 
การรายงานผลโครงการ 

แบบสรุปผล 
การด าเนินโครงการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ      

  ผลผลิต (Outputs) 
      เชิงปริมาณ   

     1. นักเรียนระดับชั้น  ม.1-6  ได้รับการสอนเสริมในทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถทางการเรียนในทุกรายวิชา 

2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและขจัดการเลือกปฏิบัติให้แก่นักเรียนเรียนรวมให้ได้รับ 
      การพัฒนาศักยภาพในโรงเรียนเรียนรวมอย่างทั่วถึง หลากหลายและมีคุณภาพ 

     3. เพื่อให้นักเรียนเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนา 
การเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพทักษะ การด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 

     เชิงคุณภาพ 
    ๑. นักเรียนเรียนรวมระดับชั้น ม.๑ – ม.๖ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทุกรายวิชา คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๕๐ ทุกคน 
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    2. นักเรียนเรียนรวมในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100  ได้รับบริการสื่อ/ สิ่งอ านวย
ความสะดวกและช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาอย่างทั่วถึง     

          3. นักเรียนเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ  ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ
ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 
         ผลลัพธ์ (Outcomes) 

   ๑. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ ๑๐๐ 
       2. นักเรียนเรียนรวมในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100  ได้รับบริการสื่อ/ สิ่งอ านวย 

ความสะดวกและช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาอย่างทั่วถึง การสอนนักเรียนเรียนรวมได้อย่างมี 
ประสิทธิผล ร้อยละ ๑๐๐ 

   3. นักเรียนเรียนรวมมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๕๐ ทุกคน 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางวัชรีย์ รัตโนทัย)             (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
        ต าแหน่ง     ครู                 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ             พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การเป็นพลโลกในศตวรรษที่๒๑ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ 
      ให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
      (๖.๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
      (๒.๒,๒.๖) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้ 
      สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง มี 
      ประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ๓. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
      วิชาชีพ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางศิริวรรณ หอมรส และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล    

การปฏิบัติงานวิชาการ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเอกสารทางราชการและการสนับสนุน
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร.ให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีการก าหนดแผนการปฏิบัติงานสอดคล้อง และสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่าง
พอเหมาะพอควร ท าให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ การจัดท าเอกสารทางราชการและการ
สนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารจัดการ ของฝ่าย
วิชาการ  หากมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ย่อมลดข้อผิดพลาด
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
๒. วัตถุประสงค์    

๒.๑ เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

๒.๒ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการก าหนดหน้าที่ตรงตามความถนัดและความสามารถของ
บุคลากร 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักเรียนเกิดทักษะอาชีพในการท างานและการศึกษาได้เหมาะสมกับ
สมรรถนะ 
๓. เป้าหมาย   

๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 ๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ ๑๐๐ 
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 ๒) บุคลากรเกิดความชัดเจนในการก าหนดหน้าที่ตรงตามความถนัดและความสามารถร้อย
ละ ๑๐๐ 
 ๓) นักเรียนเกิดทักษะอาชีพในการท างานและการศึกษาต่อได้ ร้อยละ ๗๐ 
 ๔) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 
  เชิงคุณภาพ   
 ๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒) บุคลากรเกิดความชัดเจนในการก าหนดหน้าที่ตรงตามความถนัดและความสามารถ 
 ๓) นักเรียนเกิดทักษะอาชีพในการท างานและการศึกษาได้เหมาะสมกับสมรรถนะ 
 ๔) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ ๑. พัฒนาระบบวัสดุส านักงานวิชาการ 
 ๑. ประชุมครูเพ่ือวางแผน 
   ๒. วางแผนส ารวจระบบวัสดสุ านักงาน 
 ๓. พัฒนาระบบส านักงานวิชาการตามแผนปฏิบัติการ 
 ๔. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาระบบส านักงานวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๒ การบริหารจัดการคุณภาพวิชาการทั้งระบบ 
 ๑. ประชุมครูเพ่ือวางแผน 
   ๒. วางแผนและส ารวจระบบส านักงาน 
 ๓. พัฒนาระบบส านักงานวิชาการตามแผนปฏิบัติการ 
 ๔. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาระบบส านักงานวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของ สพฐ. 
 ๑. ประชุมครูเพ่ือวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   ๒. ส่งเสริมสนับสนุนสื่อ ใบงานใบความรู้เอกสารประกอบการเรียน 
 ๓. ประเมินผลการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 ๔. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมที่ ๔ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก     
   ๑. ประชุมครูเพ่ือวางแผนการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
   ๒. จัดท าสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนแล้วน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
 ๓. ประเมินผลการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 ๔. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
    
๕. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑. 
พัฒนาระบบวัสดุ
ส านักงานวิชาการ 

            นางณัฐชา  
ทองสดายุ
และคณะ 
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กิจกรรม ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๒ การ
บริหารจัดการ
คุณภาพวิชาการทั้ง
ระบบ 

            นางศิริวรรณ  
หอมรส และ

คณะ 

กิจกรรมที่ ๓ 
ส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของ สพฐ. 

            นางศิริวรรณ  
หอมรส และ

คณะ 

กิจกรรมที่ ๔ 
บริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

            นางศิริวรรณ  
หอมรส และ

คณะ 
 

๖. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
…………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
๗. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานวิชาการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ............................................................................................-........................  
๙. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ...... 616,022....บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
เรียนฟรี ๑๕ ปี        อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู
-

ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

กิจกรรมที ่๑. พัฒนาระบบ
วัสดุส านักงานวิชาการ 
 จัดซื้อ 

 
 

  
 

     
 

  
 

 

๑. ปริ้นส์เตอร์ Laser 
จ านวน ๑ เครื่อง 

 
 
 

  
     ๑๙,๒๖๐ 

 
 

๒. หมึกปริ้นส์เตอร์เลเซอร์สี 
(แดง,น้ าเงิน,เหลือง) จ านวน 
๓ ชุด 
ชุดละ ๑๑,๔๐๐ บาท 

    

   

๓๔,๒๐๐   

 

๓. หมึกปริ้นส์เตอร์เลเซอร์สี
ด า จ านวน ๕ ชุด 
ชุดละ ๒๑๙๔ บาท 

    
   

๑๐,๙๗๐   
 

๔. แท็บเลต จ านวน ๑ 
เครื่อง 

    
   

  ๓๒,๙๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู
-

ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

๕. แท็บเลต จ านวน ๑ 
เครื่อง 

    
   

  ๑๙,๙๙๐ 
 

๖. ปากกาแท็บเล็ต        ๑๐๐๐    
๗. โน๊ตบุ๊ค จ านวน ๑ เครื่อง          ๒๒,๐๐๐  
๘. เครื่องเข้าเล่มเอกสาร 
จ านวน ๑ เครื่อง 

    
   

  ๒๐,๐๐๐ 
 

๙. กระดานไวท์บอรด์
แม่เหล็ก ๘๐x๑๒๐ จ านวน 
๑ บอร์ด 

    
   

๘๕๐   
 

๑๐. โทรทัศน์สี แอลอดีี 
จ านวน ๑ เครื่อง 

    
   

  ๑๕,๐๐๐ 
 

๑๑. หมึกปริ้นส์เตอร์ inkjet 
เลขครภุัณฑ์ ค.ส. ๖๓/
๒๕๕๕ 

    
   

๓,๐๐๐   
 

๑๒. หมึกปริ้นส์เตอร์ inkjet 
เลขครภุัณฑ์ ค.ส. ๒/๒๕๖๒ 

    
   

๓,๐๐๐   
 

๑๓. หมึกปริ้นส์เตอร์ Laser 
เลขครภุัณฑ์ ค.ส.๓/๒๕๖๒ 

    
   

๒,๔๐๐   
 

 จัดจ้าง 
๑. ซ่อมบ ารุงปริ้นสเ์ตอร์
ส านักงาน 
- ปริ้นส์เตอร์ inkjet เลข
ครุภณัฑ์ ค.ส. ๖๓/๒๕๕๕ 
- ปริ้นส์เตอร์ inkjet เลข
ครุภณัฑ์ ค.ส. ๒/๒๕๖๒ 
-ปริ้นส์เตอร์ Laser เลข
ครุภณัฑ์ ค.ส.๓/๒๕๖๒ 

    

 
 
 
 
 

 ๖,๐๐๐     

รวมกิจกรรมที่ ๑ 

๑๘
๓,

๓๗
๐ 

๐ 

๗,
๒๐

๐ 

๐   ๖,๐๐๐ ๕๕,๔๒๐  ๑๒๙,๑๕๐  

รวมงบกิจกรรมท่ี ๑     ๑๙๐,๕๗๐ 
กิจกรรมที ่๒ การบริหาร
จัดการคุณภาพวิชาการทั้ง
ระบบ 
 จัดจ้าง 
๑. เดินระบบไฟ/สายแลน  

    

 
 

๑๐,๐๐
๐ 

     

๒. ระบบไวฟาย      ๖,๐๐๐      
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู
-

ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

 จัดซื้อ 
๓. เครื่องส ารองไฟ ๓ KVA  

        ๓๒,๐๐๐  

๔. เครื่องส ารองไฟ ๒ KVA          ๑๒,๐๐๐  
๕. ตู้ RACK        ๓,๕๐๐    
๖. สวิตท์ฮัพ ๒๔ พอร์ต        ๓,๐๐๐    
๗. อุปกรณ์ขยายสัญญาณ         ๗,๐๐๐    
๘. รางไฟ        ๓,๖๐๐    

 
รวมงบกิจกรรมท่ี ๒ 

 ๗๗
,๑

๐๐
 

๐ ๐ ๐  ๑๖,๐๐๐  ๑๗,๑๐๐  ๔๔,๐๐๐  

๗๗,๑๐๐ 
กิจกรรมที ่๓ ส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของ สพฐ. 

 
 
 

 
 
 

 
 

    
 

   

 จัดจ้าง 
๒. พนักงานถ่ายเอกสาร
โรงเรียน เดือนละ ๗,๐๐๐ 
รวม ๑๒ เดือน  

    ๘๔,๐๐๐ 

      

รวมงบกิจกรรมท่ี ๓ 

๒๑
๐๐

๐ 

๒๑
๐๐

๐ 

๒๑
๐๐

๐ 

๒๑
๐๐

๐ 

๘๔,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ บริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

           

 จัดซื้อ 
๑.ค่าวัสดุอุปกรณ์การ
จัดการจดัการเรียนรู้เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ ๑๕๙๖
x123 

    

   

196,308 

   

 จัดซื้อ วัสดสุ านักงาน
วิชาการ 
๑. กระดาษสี คละสี ๘ สี 
จ านวน ๑๖ ห่อ 

    

   

๑,๖๐๐ 

   

๒. สติ๊กเกอร์ใส A๔ ๕๐ 
แผ่น จ านวน ๔ ห่อ     

   
๑,๐๐๐ 

   

๓. สติ๊กเกอร์ ขาวด้าน A๔ 
จ านวน ๑๐ จ านวน ๘ ห่อ     

   
๑,๒๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู
-

ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

๔. ไส้แฟ้ม A๔ ๑๐๐ ไส้ 
จ านวน ๒๐ ห่อ      

   
๒,๐๐๐ 

   

๕. แฟ้ม (สอดหน้าปกได้) 
ขนาด A๔ จ านวน ๔๐ แฟ้ม     

   
๒,๘๐๐ 

   

๖. เหล็กหนีบกระดาษ เบอร์ 
๑๐๘ สีด า จ านวน ๔ โหล     

   
๓๓๖ 

   

๗. เหล็กหนีบกระดาษ เบอร์ 
๑๐๙ สีด า จ านวน ๔ โหล     

   
๒๘๘ 

   

๘. เหล็กหนีบกระดาษ เบอร์ 
๑๑๐ สีด า จ านวน ๔ โหล     

   
๒๔๐ 

   

๙. เหล็กหนีบกระดาษ เบอร์ 
๑๑๑ สีด า จ านวน ๔ โหล     

   
๑๙๒ 

   

๑๐. เหล็กหนีบกระดาษ 
เบอร์ ๑๑๒ สีด า จ านวน ๔ 
โหล 

    
   

๑๔๔ 
   

๑๑. เครื่องยิงบอร์ด จ านวน 
๑ เครื่อง     

   
๑๓๕๐ 

   

๑๒. ลวดเสียบกระดาษ 
๑๐๐ ตัว จ านวน ๔๐ กล่อง     

   
๖๐๐ 

   

๑๓. แผ่นยางรองตัด ขนาด 
A๓ จ านวน ๒ แผ่น     

   
๕๐๐ 

   

๑๕.แผ่นยางรองตดั ขนาด 
A๒ จ านวน ๒ แผ่น     

   
๙๐๐ 

   

๑๖. ปากกาลูกลื่นสีน้ าเงิน 
ด้ามละ ๑๒ บาท จ านวน 
๒๐ ด้าม 

    
   

๒๔๐ 
   

๑๗. ปากกาลูกลื่นสีด า ด้าม
ละ ๑๒ บาท จ านวน ๒๐ 
ด้าม 

    
   

๒๔๐ 
   

๑๘. ปากกาลูกลื่นสีน้ าเงิน 
ด้ามละ ๑๒ บาท จ านวน 
๒๐ ด้าม 

    
   

๒๔๐ 
   

๒๐. กระดานไวท์บอร์ด 
ขนาด ๘๐x๑๒๐ จ านวน ๑ 
บอร์ด 

    
   

๘๕๐ 
   

๒๑. ปกใส ขนาด A๔ 
จ านวน ๔ แพ็ค     

   
๑,๐๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู
-

ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

๒๒. โพสอิท มาร์กเกอร์ 
๐.๕” x ๓” แพ็กละ ๔๘ 
บาท จ านวน ๖ แพ็ก  

    
   

๒๘๘ 
   

๒๓. โพสอิท มาร์กเกอร์ 
๑๔” x ๕๐” แพ็กละ ๔๘ 
บาท จ านวน ๖ แพ็ก  

    
   

๓๙๐ 
   

๒๓. โพสอิท มาร์กเกอร์ 
๑๘.๕” x ๗๕” แพ็กละ ๔๘ 
บาท จ านวน ๖ แพ็ก  

    
   

๓๙๐ 
   

๒๕. กรรไกร ขนาด ๘ นิ้ว 
จ านวน ๔ อัน อันละ ๕๕ 
บาท 

    
   

๒๒๐ 
   

๒๖. กรรไกร ขนาด ๙ นิ้ว 
จ านวน ๔ อัน อันละ ๖๕ 
บาท 

    
   

๒๕๖ 
   

๒๗. กระดาษปกขาว A๔ 
ขนาด ๑๒๐ แกรม ๕๐ แผ่น 
จ านวน ๑๐ ห่อ 

    
   

๖๕๐ 
   

๒๘. กระดาษปกขาว A๔ 
ขนาด ๑๕๐ แกรม ๕๐ แผ่น 
จ านวน ๑๐ ห่อ 

    
   

๗๕๐ 
   

๒๙. กระดาษปกขาว A๔ 
ขนาด ๑๘๐ แกรม ๕๐ แผ่น 
จ านวน ๑๐ ห่อ 

    
   

๙๐๐ 
   

๓๐. กระดาษพริ้นเตอร์อิง
เจ็ท ขนาด ๑๕๐ แกรม 
จ านวน ๖ แพ็ค ราคา ๒๖๐ 
บาท   

    

   

๑,๕๖๐ 

   

๓๐. กระดาษพริ้นเตอร์อิง
เจ็ท ขนาด ๑๘๐ แกรม 
จ านวน ๖ แพ็ค ราคา ๓๒๐ 
บาท   

    

   

๑,๙๒๐ 

   

 จัดจ้าง 
๑. เข้าเล่มเอกสาร      

   
๑๕,๐๐๐ 

   

๒. วารสารร่มไทร       ๓๐,๐๐๐     
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
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.ค
.๖

๔ 
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 ม
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.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู
-

ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

รวมงบกิจกรรมท่ี ๔ 
35

,1
22

 

- 

13
1,

07
6 

98
,1

55
 

264,352 

รวมท้ังโครงการ 

31
6,

59
2 

21
,0

00
 

15
9,

27
6 

11
9,

15
4 

616,022 

 
๑๐. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

๑๐.๑ ปัจจัยความเสี่ยง สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) 
๑๐.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
๑๑.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส ารวจความพึงพอใจของ
นักเรียนในการจัดการเรียน

การสอน 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

๒) บุคลากรเกิดความชัดเจนในการ
ก าหนดหน้าที่ตรงตามความถนัดและ
ความสามารถ 

ส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

๓) นักเรียนเกิดทักษะอาชีพในการท างาน
และการศึกษาได้เหมาะสมกับสมรรถนะ 

ส ารวจความพึงพอใจของ
นักเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

๔) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

ส ารวจความพึงพอใจของ
นักเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 

 
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
     ๑. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ๒. ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลลัพธ์   
 ๑.  ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจและความถนัด 
          ๒.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางศิริวรรณ  หอมรส)          (นางณัฐชา  ทองสดายุ) 
ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ        รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ               
(นางณัฐชา  ทองสดายุ)           (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                          
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ           รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายเผด็จ  สุพันธนา) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้  
     คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่1.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
      มนุษย์ (1.2 , 1.3)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 (1.1 คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ 5)   
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาทข้อที่1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐาน 
      ความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางปิยพร รัตนโกสุม  
      และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual  Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักส าคัญ
ในการจัด การศึกษา ประกอบดวยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)  หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือ ความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคม (All for 
Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs 2030)ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ  คุณภาพ ของคนทุกช วงวัย                  
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายไดและวิกฤต  
ดานสิ่งแวดลอมโดยน ายุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบ ความคิดส าคัญในการ
จัดท าแผนการศึกษาแหงชาติ ซึ่งวางเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนา        
ผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะ 
และคุณลักษณะตอไปนี้    

• 3Rs  ได แก การอ านออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเป น  
(Arithmetics)   

• 8Cs  ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking  and  Problem  Solving)  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  (Creativity and 
Innovation) ทักษะด านความเข าใจต างวัฒนธรรม ต างกระบวนทัศน (Cross-cultural 
Understanding)  ทักษะดานความรวมมือ การท างานเปนทีม  และภาวะผูน า (Collaboration, 
Teamwork  and Leadership)  ทักษะด านการสื่อสาร  สารสนเทศ  และการรู เท าทันสื่อ 
(Communications, Information  and  Media  Literacy)  ทั กษะด าน  คอม พิ ว เ ตอร แ ล ะ 
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  ทักษะการ
เรียนรู (Career and Learning Skills) และความมี เมตตากรุณามีวินัย  คุณธรรมจริยธรรม 
(Compassion)    

วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่มีความส าคัญในชีวิตประจ าวัน  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและ 
กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน ใฝเรียนรู แสวงหาความรูดวยตนเอง     
ใหทันโลก ทันเหตุการณและมีคุณภาพตามมาตรฐาน ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผล และเปนระบบ มีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรและสามารถเชื่อมโยงคณิต
ศาสตรกับศาสตรสาขา อื่นได ทั้งยังปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจึงมีความจ าเปนตองพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตรใหมีประสิทธิภาพ มากขึ้น จากผลการด าเนินการที่ผานมา ผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 ไดระดับคุณภาพ ระดับ 4 ดีเลิศ      
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ตามค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2563 คิดเป็น 82.74 ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 
2562 อยู่ 3.48 และผลการประเมินภายนอก รอบ 4 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 3 ดี เพ่ือเป็น
การพัฒนาอยางตอเนื่อง และจากสถานการณ์ปัจจุบัน ที่เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
เพ่ือให้การพัฒนาการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นไปด้วยความต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้หลากหลาย รองรับต่อสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงคิดหาวิธีด าเนินการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย พร้อม
สนับสนุนอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อการเรียนอย่างสูงสุด เติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง
เต็มความสามารถ จึงไดจัดท า โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู ใหสูงขึ้น สงผลใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมีมาตรฐานตามที่ก าหนด      
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีแหลงเรียนรูที่มีความพรอมทั้งใน 
ดานสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนรองรับทุกสถานการณ์      
 2.3 เพ่ือใหบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาใน
การสร้างสื่อและนวัตกรรม 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ       
 1. นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น     
 2. มีการจัดหาสื่อนวัตกรรมเหมาะสมและเพียงพอ อยูในระดับดี         
 3. บุคลากรครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทุกคนไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาในการสร้าง/พัฒนาสื่อและนวัตกรรม ร้อยละ 100 
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 เชิงคุณภาพ    
 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร ตระหนักถึงความส าคัญต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร
สามารถสะทอนกลับถึงความรู ความเขาใจในวิชาคณิตศาสตรและสามารถน าไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจ าวันได      
         3.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
    นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ บรรลุผลตามเปาหมาย เกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่อง ผูปกครองนักเรียน ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธา    
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1     กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
 1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือวางแนวทางในการจัดหาอุปกรณ์ สนับสนุนในการ
พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ในทุกรูปแบบ 
   2. จัดเตรียมอุปกรณ์ สนับสนุนการสอนทุกรูปแบบ 
 3. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด หลักสูตร โดยน าอุปกรณ์สนับสนุน
ด้านการสอนใช้ด าเนินการสอน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 
 4. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 5. น าสรุปผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น        
 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคณิตศาสตร์    
 1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือวางแนวทางการพัฒนาห้องเรียนคณิตศาสตร์ 
   2. ด าเนินการพัฒนาห้องเรียนคณิตศาสตร์ 
 3. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
    4. น าสรุปผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
         
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 

            ครูสมใจ  
ยิ้มเพ็ง 

กิจกรรมที่ 2กิจกรรม
พัฒนาห้องเรียน
คณิตศาสตร์    
 

            ครูปิยพร 
รัตนโกสุม 
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6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
    - 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  66,200  บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน      รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด    อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

กิจกรรมที่ 1.  
กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
 จัดซื้อ 
1. หูฟังคอม หูฟัง 
Stereo   
ชุดละ 300 บาท 
จ านวน 12 ชุด 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

       
 

 
3,600 

 

  
 
 

 
 
 
 
 

 

2. เม้าส์ปากกา  
ชุดละ 1,100บาท 
จ านวน 6 ชุด 

         6,600  

3. กล้องเว็บแคม ชุด
ละ 1,600 บาท 
จ านวน 6 ชุด 

         9,600  

 จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุง
เครื่องพิมพ์  หมายเลข
ครุภัณฑ์ เครื่อง1 
,2,3,4 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
7,200 

    

 
รวมงบกิจกรรมที่ 1 

 19
,8

00
 

0 0 0 19,800 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
พัฒนาห้องเรียน
คณิตศาสตร์    
 จัดซื้อ 
1.  เครื่องฉายภาพ 3 
มิต ิ

   
 
 
 
 

       
 
 
 

20,000 

 

2.  เครื่องมัลติมิเดีย
โปรเจคเตอร์ 

         14,10
0 

 

3.  จอรับภาพ 
 ชนิดมือดึง ขนาด 
120” 

         3,000  

 จัดจ้าง 
1. ค่าติดตั้ง
โปรเจคเตอร์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
2,100 

    

รวมงบกิจกรรมที่ 2 - - 
39

,2
00

 
- 39,200 

 
รวมทั้งโครงการ 

 23
,4

00
 

0 
42

,8
00

 
0 66,200 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

10.1 ปัจจัยความเสี่ยง ความร่วมมือของนักเรียน เขารวมกิจกรรมของกลุม สาระการเรียนรู
คณิตศาสตร์ 

10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง รับฟงขอเสนอของ นักเรียน เขารวมกิจกรรมของกลุม 
สาระการเรียนรู คณิตศาสตร์ 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น     

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.2  มีการจัดหาสื่อนวัตกรรม
เหมาะสมและเพียงพอ อยูในระดับดี         

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

11.3  บุคลากรครูในกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรทุกคนไดรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาในการ
สร้าง/พัฒนาสื่อและนวัตกรรม ร้อยละ 
100 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
 1. นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น     
 2. มีการจัดหาสื่อนวัตกรรมเหมาะสมและเพียงพอ อยูในระดับดี         
 3. บุคลากรครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทุกคนไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาในการสร้าง/พัฒนาสื่อและนวัตกรรม ร้อยละ 100       
 ผลลัพธ์   
    นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ บรรลุผลตามเปาหมาย เกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่อง ผูปกครองนักเรียน ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธา    
    
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางปิยพร   รัตนโกสุม)        (นางศิริวรรณ   หอมรส) 
       ต าแหน่ง ครูผู้สอน              ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางทวี   ทับบุรี)              (นางสาวฐิติรัตน์   เณรแตง) 
       ต าแหน่ง ครูผู้สอน              ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   (นางณัฐณิชาช์   บุญมาก)        (นางสาวสมใจ   ยิ้มเพ็ง) 
       ต าแหน่ง ครูผู้สอน             ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวศิรดา   ศรีเอ่ียม)       (นางสาวอัจฉรา   เผ่ากัน) 
       ต าแหน่ง ครูผู้สอน              ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวบุญรักษา   จารุพันธ์)        (นางปฏิญญา   รอดย้อย) 
       ต าแหน่ง ครูผู้สอน              ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายสุพร   ทองบุญ)      (นางสาวกิตติมา   กิจเวชกุล) 
       ต าแหน่ง ครูผู้สอน              ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางปิยพร รัตนโกสุม) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ (2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 (1)) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
      ตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถ 
      ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ ๑ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือให้ 
      นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ (ฝ่ายวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางศศิธร  หรุ่มรื่น  และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ภาษาไทย 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพ่ือเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาบ้านเมืองต่อไป     
โดยก าหนดให้ต้องจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มุ่งให้เกิดการเรียนรู้     
การใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิตประกอบกับภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติที่คนไทยใช้
เป็นเครื่องมือในการสื่อสารกันในชีวิตประจ าวัน  และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้วิทยาการ
อ่ืนๆ  ผู้ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดีจะท าให้มีโอกาสในการแสวงหาความรู้หรือประสบความส าเร็จใน
การประกอบอาชีพได้มากกว่าผู้อ่ืน  วิชาภาษาไทยนับว่าเป็นวิชาที่ต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่
เสมอ 

จากการประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา  2563  พบว่านักเรียนมีระดับผลการ
เรียน 2.5 ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 83.66  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย  และจากการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน  การเขียนภาษาไทยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5  พบว่า
นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดี  ดังนั้นเพ่ือรักษาระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย  และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้หรือสื่อต่าง ๆ มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงจัดท าโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น   
 

2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือรักษาระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาไทยที่สูงกว่าค่าเป้าหมาย   (ค่าเป้าหมาย  

ระดับผลการเรียน  2.5  ขึ้นไป  ร้อยละ 72) 
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2.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาไทยพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาไทยมีการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC)  
 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียน  ร้อยละ 100  ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning 
 2) นักเรียน  ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนภาษาไทย 
 3) ครูผู้สอนภาษาไทย  ร้อยละ 100 สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนได้ 
 4) ครูผู้สอนภาษาไทย  ร้อยละ 100  เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

 เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียน  ร้อยละ 71  มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาไทยสูงกว่าค่าเป้าหมาย  (ระดับผล
การเรียน  2.5  ขึ้นไป) 

 2) นักเรียน ร้อยละ 60   มีความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนภาษาไทยในระดับด ี   
 3) ครูผู้สอนภาษาไทย  ร้อยละ 80 สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใช้

แก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนได้ 
 4) ครูผู้สอนภาษาไทย  ร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC)  
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  เกิดความรักและหวงแหนภาษาไทย  

รักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1  พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 1. ประชุมครูเพ่ือวางแผนการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
   2. จัดท าสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนแล้วน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
 3. ประเมินผลการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 กิจกรรมที่ 2  วันส าคัญทางภาษาไทย      
 1. ประชุมครูเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทย  คือ  วันสุนทรภู่  26  มิถุนายน  
และวันภาษาไทยแห่งชาติ 29 กรกฎาคม 
   2. จัดกิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทย 
 3. ประเมินผลการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทยและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทย 
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
สื่อและนวัตกรรม
การเรียนการสอน 

            ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

กิจกรรมที่ 2 วัน
ส าคัญทางภาษาไทย 

             

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  - 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 35,378 บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน  35,378 บาท     รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด..........................   อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1 พัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 
 จัดซื้อ 
1. ลวดเย็บกระดาษ  เบอร์ 
10 NO.10-1M  จ านวน 
24 กล่อง   

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

     
 

 
 

168 
 

  
 
 

 
 

 

2. ลวดเย็บกระดาษ  เบอร์ 
35  จ านวน 20 กล่อง   

       200    

3. Hub ports usb        195    
4. เครื่องโปรเจคเตอร์  
ระดับ SVGA  

         14,100  

5. จอรับภาพชนิดมือดึง  
ขนาด 120 น้ิว 

         3,000  

6. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์

         4,300  

7. เครื่องส ารองไฟฟ้า  
ขนาด 800 VA   

         2,500  

 จัดจ้าง     
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

1. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครภุัณฑ์ ค.ส.
18/2563 

 5,400 

2. ค่าติดตั้งโปรเจคเตอร ์       2,100     

รวมงบกจิกรรมที่ 1 

24
,4

63
 

0 

7,
87

5 

5,
40

0 0 0 7,500 563 0 23,900 0 

31,963 

กิจกรรมที ่2 วันส าคัญทาง
ภาษาไทย 
 จัดซื้อ 
1. เครื่องยิงบอร์ด TGA ตัว
เหล็กอย่างด ี

   
 
 
 

       
 
 

1,350 

 

2. นาฬิกาแขวนผนัง  ขนาด 
10 น้ิว 

       350    

3. แฟ้มสะสมผลงานแบบ
ห่วง  จ านวน 3 แฟ้ม 

       255    

4. กระดาษปกการด์สีขาว  
180 แกรม  จ านวน 4 ห่อ 

       360    

5. ปากกาไวท์บอร์ดปาก
กลม  สีด า  จ านวน 20 
ด้าม 

       400    

6. ปากกาไวท์บอร์ดปาก
กลม  สีแดง  จ านวน 10 
ด้าม 

       200    

7. แปรงลบกระดานด า  
จ านวน 10 อัน 

       150    

8. ปลั๊กไฟ 3 เมตร          350    

รวมงบกจิกรรมที่ 2 0 0 

3,
41

5
15

15
 

0 

   2,065  1,350  
3,415 

รวมท้ังโครงการ 

24
,4

63
 

0 

3,
41

5 

5,
40

0 0 0 7,500 2,628 0 25,250  

35,378 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) มีผลต่อรูปแบบการ
จัดกิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทย 

10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์  เช่น  ให้นักเรียนร่วมตอบค าถาม

หรือส่งผลงานประกวดผ่านสื่อออนไลน์ 
 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

11.2 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถด้านการอ่าน  การเขียน
ภาษาไทยในระดับดี   

รายงานความสามารถด้าน
การอ่าน  การเขียน
ภาษาไทย 

แบบรายงาน
ความสามารถด้านการ
อ่าน  การเขียน
ภาษาไทย 

11.3 ร้อยละของครูที่สามารถพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใช้
แก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนได้ 

รายงานการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

แบบรายงานการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมการเรียน
การสอน 

11.4 ร้อยละของครูที่มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC)  

รายงานการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

แบบรายงานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาไทยสูงกว่าค่าเป้าหมาย   

 2) นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน  การเขียนภาษาไทยในระดับด ี   
 3) ครูผู้สอนภาษาไทยสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใช้แก้ปัญหา/พัฒนา

ผู้เรียนได ้
 4) ครูผู้สอนภาษาไทยมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC)  
 ผลลัพธ์   
 นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  เกิดความรักและหวงแหนภาษาไทย  
รักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      (นางศศิธร  หรุ่มรื่น)                  (นางสาวธัญสินี  ศรีทรง)                    
          ต าแหน่ง  ครู                           ต าแหน่ง  คร ู      
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      (นางสาวอารมย์  สุดมี)         (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ า)                    
          ต าแหน่ง  ครู                           ต าแหน่ง  คร ู          
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      (นางวัชรีย์  รัตโนทัย)           (นางวรรณสิริ  สุขดี)                    
          ต าแหน่ง  ครู                           ต าแหน่ง  คร ู             
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      (นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด)     (นางสาวบุษราภรณ์  กรานโต)                    
          ต าแหน่ง  ครู                           ต าแหน่ง  คร ู                
        
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางศิริวรรณ  หอมรส)        (นางณัฐชา  ทองสดายุ) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                                              
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ  
                                        (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                          ต าแหนง่  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีสู่การเป็นนวัตกรในศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ 3  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 

การศึกษา (3.1,3.2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1   (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ  
        ผู้เรียน ข้อที่ 2)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม 
      หลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชพ และความสามารถด้าน 
      เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง  

วิชาการของนักเรียน                                
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอ านาจ  หรุ่มรื่น และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายส าคัญเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นคคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงต้องมีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง แผนการศึกษา
ชาติในยุทธศาสตร์ที่ ๒ และ ๓ เน้นด้านการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ตลอดจนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาทซึ่งมีความสอดคล้องกันในด้านการมีเป้าหมายที่จะพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 บนมาตรฐานของโรงเรียน
มาตรฐานสากล  โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี SMT ซึ่งมีเป้าหมายใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่นเดียวกัน 
นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน หรือในท้องถิ่น  แต่จากสารสนเทศการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปีการศึกษา 2563 ผลการประเมินสมรรถนะทั้ง 5 ด้านของ
นักเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับดีขึ้นไป
มีค่าร้อยละ 62.7 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายพียงเล็กน้อยเท่านั้น ประกอบกับผลการประเมินภายนอก
รอบ 4 ของ    สมศ.ได้มีข้อเสนอแนะให้มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการ STEM และพัฒนา
ต่อยอดให้สามารถพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้นต่อปี  จากปัญหาและประเด็นที่ได้รับการ
เสนอแนะดังกล่าวนับว่าเป็นภารกิจที่ส าคัญในความรับผิดชอบของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
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และเทคโนโลยีที่จะต้องด าเนินการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายในปีการศึกษา 2564 
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ศตวรรษที่ 21 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯของนักเรียน 

2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ฯให้เป็นมาตรฐานสากล 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯที่สามารถส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียนในศตวรรษที่ 21 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯในระดับดีขึ้นไปมีค่า
สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ของรายวิชาทั้งหมด 
 ๒) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นความเป็นมาตรฐานสากลร้อยละ 100 
 3) หลักสูตรรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีช่วยส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ   
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับดีขึ้นไปมีค่า
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ๒) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นความเป็นมาตรฐานสากล 
 3) หลักสูตรรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีช่วยส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียนในศตวรรษที่ 21  
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผู้เรียน 
 1. ประชุมชี้แจงกิจกรรมเพ่ือร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   2. ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้  
   - สอนเสริม O-net  
   - ส่งเสริมการท าสิ่งประดิษฐ์เชิงวิทยาศาสตร์                
   - ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active learning  
   - สัปดาห์วิทยาศาสตร์  
   - ค่ายการปรับปรุงพัฒนาระบบ ICT  
   - พัฒนาสารสนเทศ 
   - Save Energy 
   - ส่งเสริมอัจฉริยะภาพทางวิทยาศาสตร์ 
 3. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
 4. น าข้อมูลจากการท าโครงการมาประชุมปรึกษาหาแนวทางต่อไป  
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาครูผู้สอน 
 1. ประชุมชี้แจงกิจกรรมเพ่ือร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   2. ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้  
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   - ส่งเสริมการท าวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
   - ส่งเสริมการจัดกิจกรรม PLC 
   - นิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   - ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน   
 3. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
 4. น าข้อมูลจากการท าโครงการมาประชุมปรึกษาหาแนวทางต่อไป  
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาหลักสูตร 
 1. ประชุมชี้แจงกิจกรรมเพ่ือร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   2. ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้  
   - ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ บรูณาการสะเต็มศึกษา 
   - พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   - ประเมินและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
 4. น าข้อมูลจากการท าโครงการมาประชุมปรึกษาหาแนวทางต่อไป  
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาผู้เรียน 

            

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 2  
พัฒนาครูผู้สอน 

            

กิจกรรมที่ 3  
พัฒนาหลักสูตร 

            

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ    -  
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    - 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 83,400 บาท โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด -    อ่ืนๆ................................. 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสา-
ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 จัดซื้อ 
1.ทุ่นพลาสติกสูง 17 นิ้ว 
2 อัน อันละ 450 บาท 

 

 
 
 
 

  

   

 
900 

 
 

 

 
 

 
 

2.แผงโซลาร์เซลล์ (mono) 
ขนาด 400 วัตต์ จ านวน 
1 แผง 

 
 

  
   

3,500 
   

3.มอเตอร์บัสเลส ขนาด๓๕
0 w 24 V จ านวน 1 
เครื่อง 

 
 

  
   

2,480 
   

4.โซ่ 32 ฟันแบบสแตน
เลส จ านวน 1 ชุด 

 
 

  
   

350 
   

5.สเตอหลังฮอนด้า wave 
จ านวน 1 อัน  

 
 

  
   

200 
   

6.หัว mc4 จ านวน 1 ชุด        20    
7.ท่อแป็บประปาขนาด 1 
นิ้ว จ านวน 1 ท่อ 

 
 

  
   

350 
   

8.เกือกม้าวาวแป็บประปา 
(super lene) จ านวน ๒ 
อัน อันละ ๑๕0บาท 

 
 

  
   

๓00 
   

9.ลวดเย็บกระดาษ 
เบอร์ 35  MAX จ านวน 
100 อัน อันละ 10 บาท 

 
 

  
   

1,000 
   

10.ใบพัดตีนเปด็ ๘ แฉก 
จ านวน 2 อันอันละ 350 

 
 

  
   

700 
   

11.ชุดเทอร์มินอลบล็อก 
จ านวน 1 อัน อันละ200 
บาท 

 
 

  
   

200 
   

12. ปลั๊กไฟ 3 ตา แบบ 6 
ช่องเสียบ ยาว 10 เมตร 
จ านวน 2 อัน อันละ 250 
บาท 

 

 

  

   

500 

   

13. เครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล Intel i7 ram 

 
 

  
   

 
 

22,00
0 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสา-
ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

8 จ านวน 1 เครื่อง  ราคา 
22,000 บาท 
14. เครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA  จ านวน 2 
เครื่อง เครื่องละ 2,500 
บาท 

 

 

  

   

2,500 

   

15. แผงโซลา่เซลล์ 250 
วัตต์ 30 โวลล ์1 แผง 

  
 

  
    

2,600 
   

16. ชุดกราวด์รอด 1 ชุด        250    
17. สายไฟVCT ๒x1.50 
ตร.มม 20 เมตร 

 
 

  
   

360 
   

18. สายไฟPV1F 4.0 
ตร.มม 20 เมตร 

 
 

  
   

500 
   

19. แบตเตอรี1่2V 60 W 
1 ลูก 

 
 

  
   

1000 
   

20. ชารจ์เจอร์ 12/24 
Vdc 30 A 1 ลูก 

 
 

  
   

250 
   

21. พัดลมDC ติดผนัง 16 
นิ้ว 1 ตัว 

 
 

  
   

1400 
   

22. ข้ัวแบตเตอรี่ 1 ชุด        140    

รวมงบกจิกรรมที่ 1 

25
,0

00
 

16
,5

00
 

0 0 

0 0 0 19,500 0 22,000 0 

41,500 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
พัฒนาครูผู้สอน 
 จัดซ้ือ 
1. กระดาษโฟโต A4 180 
แกรม 2 ห่อ ห่อละ 240 
บาท 

 
 
 

   

   

 
 

480 

 
 

 

 
 

 
 

๒. แผ่นยางรองตัดขนาด 
45X60 ซม. 1 แผ่นๆ ละ 
540 บาท 

    
   

540 
   

3. กระดาษ A4 ส าหรับป
ริ้นสี 90 แกรม2 รีมๆละ 
253 บาท 

    
   

506 
   

4. ไม้บรรทดัสแตนเลส 60 
ซม. 1อันๆละ 154 

    
   

154 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสา-
ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

5. สติกเกอร์ใสขนาด A2 
20 แผ่นๆ ละ 20 บาท 

    
   

400 
   

 จัดจ้าง 
1. จัดจ้างเข้าเลม่รายงาน
วิจัย ๑๗ เล่ม เล่มละ 80 
บาท 

   

 
 
 
 

   
 
 

1,360 

 

   

2. จัดจ้างท าโปสเตอร์ สติก
เกอร์ติดฟิว 1 แผ่นๆ ละ 
560 บาท 

    
  

560 
    

3. เข้าเล่มรายงานวิจัย ๑๔ 
เล่ม เล่มละ 80 บาท     

  
1,120 

    

4. ท าโปสเตอร์ สติกเกอร์
ติดฟิว 2 แผ่นๆ ละ 560 
บาท 

    
  

1,120 
    

รวมงบกจิกรรมที่ 2 

2,
08

0 

2,
24

0 
0   0 

1,
92

0 0 0 4,160 2,080 0 0 0 

6,240 
กิจกรรมที่ 3 กจิกรรม
พัฒนาหลักสูตร 
 จัดซ้ือ 
1. ปลั๊กไฟ 3 ตา แบบ 6 
ช่องเสียบ ยาว 10 เมตร 
จ านวน 10 อัน อันละ 
250 บาท 

 
 
 
 
 
 

   

   
 
 
 
 
 

2,500 

   

2. เครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA  จ านวน 1 
เครื่อง เครื่องละ 2,500 
บาท 

    

    
2,500 

   

3. กระดาษปก การ์ดสี A4 
150 g จ านวน 5 ห่อ ห่อ
ละ 125 บาท 

    
    

625 
   

4. กระดาษปก/ท าเกยีรติ
บัตร A4 15   แกรม 
จ านวน 5 ห่อ ห่อละ 100 
บาท 

    

    
500 

   

5. มีดคสัเตอร์ ใหญ่ 
จ านวน 5 อัน อันละ 45 
บาท 

    
    

225 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสา-
ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

6. กรรไกร 6 น้ิว จ านวน 
5 อัน อันละ 30 บาท 

    
    

150 
   

7. กรรไกรซิกแซก 5 ½ 
นิ้ว จ านวน 2 อัน อันละ 
39 บาท 

    
    

78 
   

8. เครื่องเจาะกระดาษ 
กลาง เบอร์ 100XL
จ านวน 2 อัน อันละ 175 
บาท  

    

    
350 

   

9. เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 จ านวน 5 อันอัน
ละ 70 บาท 

    
   

250 
   

10. ลวดเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 จ านวน 20 อัน 
อันละ 7 บาท  

    
   

140 
   

11. ลวดเสียบกระดาษ 
บรรจุ 50 ตัว จ านวน 20 
กล่อง กล่องละ 8 บาท 

    
   

160 
   

12. แปลงลบกระดานด า 
จ านวน 10 อัน อันละ 15 
บาท 

    
   

150 
   

13. แผ่นยางรองตัด A3 
จ านวน 2 อัน อันละ 250 
บาท 

    
   

500 
   

14. ปากกาไวท์บอร์ด ปาก
กลม (น้ าเงิน)จ านวน 40 
ด้าม ด้ามละ 20 บาท 

    
   

800 
   

15. ปากกาไวท์บอร์ด ปาก
กลม (แดง)จ านวน 40 
ด้าม ด้ามละ 20 บาท 

    
   

800 
   

16. ปากกาไวท์บอร์ด ปาก
ตัด (น้ าเงิน)จ านวน 40 
ด้าม ด้ามละ 20 บาท 

    
   

800 
   

17. น้ ายาลบค าผิด ชนิด
ปากกา จ านวน 20 อัน อัน
ละ  

    
   

1,300 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสา-
ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

18. ฟิวเจอร์บอร์ด 
60*65 ซม.จ านวน 10 
แผ่น แผ่นละ 25 บาท 

    
   

250 
   

19. ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 
A4 จ านวน 20 แผ่น แผ่น
ละ 9 บาท 

    
   

180 
   

20. สีไม้ ยาว 36 สี 2 หัว 
(คอลรีน) จ านวน 10 
กล่อง กล่องละ 135 บาท  

    
   

1,350 
   

21. กบเหลาดินสอ ตั้งโต๊ะ 
จ านวน 2 ตัว ตัวละ 210 
บาท 

    
   

420 
   

22. กาวลาเท็กซ์ 32 
ออนซ์ จ านวน 3 ขวด ขวด
ละ 60 บาท 

    
   

180 
   

23. กาวปืนยิง 10 w 
จ านวน 2 อัน อันละ 120 
บาท 

    
   

240 
   

24. เครื่องคิดเลข พกพา 8 
หลัก จ านวน 3 อัน อันละ 
220 บาท 

    
   

660 
   

25. เทปผ้าหุม้สัน ขนาด 
1.5 น้ิว จ านวน 10 ม้วน 
ม้วนละ 55 บาท 

    
   

550 
   

26. เทปเยื่อ กาวสองหน้า 
ขนาด ½ นิ้ว จ านวน 10 
ม้วน ม้วนละ 25 บาท 

    
   

250 
   

27. ปากกาลูกลื่น SKATE 
301 จ านวน 50 ด้าม 
ด้ามละ 12 บาท 

    
   

600 
   

28.เก้าอี้ครู จ านวน 5 ตัว 
ตัวละ 1,300 บาท 

    
   

 
 

6,500 
 

29. พัดลม แบบตั้งโต๊ะ 
จ านวน 1 ตัว ตัวละ 
1,200 บาท 

    
   

 
 

1,200 
 

30. กล่องใส่แฟ้มใส่
เอกสาร มี 3 ช่อง จ านวน 

    
   

555 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสา-
ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

3 กล่อง กล่องละ 185 
บาท 
31. สติกเกอร์ ใสหลัง
เหลือง จ านวน 10 แผ่น 
แผ่นละ 20 บาท 

    
   

200 
   

32. โพทอิท 683-38 
5*1.7 จ านวน 1 แพ็ค แพ็
คละ 37 บาท 

    
   

37 
   

33.  สติ๊กเกอร์ใส A4 50 
แผ่น จ านวน 1 ห่อ ห่อละ 
250 บาท 

    
   

250 
   

34. กระดาษ AA ๘๐ แก
รม ๕๐๐ แผ่น/ห่อ จ านวน 
๓ ห่อๆละ ๑๙๕ บาท 

    
  

 
 

585 
 

   

35. กระดาษปกการ์ดขาว 
A4  ๒๔๐ แกรม ๕๐ 
แผ่น/ห่อ ห่อละ ๑๑๐ บาท 
จ านวน ๕ ห่อ 

    

  

 550 

   

36. กระดาษปกการ์ดสี A
๔ ๑๕๐ แกรม ห่อละ ๑๒๕ 
บาท จ านวน ๓ ห่อ 

    
  

 375 
   

 จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์
หมายเลขครภุัณฑ์ 
21/2563 

    

   
8,400 

    

2. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  
จ านวน ๕ เลม่  เล่มละ 
100 บาท 

    
  

500 
    

รวมงบกจิกรรมที่ 3 

10
22

8 

4,
10

0 

19
,2

32
 

2,
10

0 0 0 8,900 19,060 0 7,700 0 

35,660 

รวมท้ังโครงการ 

37
,3

08
 

22
,8

40
 

19
,2

32
 

4,
02

0 0 0 13,060 40,640 0 29,700 0 

83,400 

 

 



164 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง การด าเนินงานช่วงสถานการณ์โควิด ค่อนข้างมีอุปสรรค 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงใช้การสื่อสารผ่านทางออนไลน์ 

 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  ด้านนักเรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ใหผู้เรียนท าแบบประเมิน            
การอคิดวิเคราะห์ และเขียน 

แบบประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และ เขียน 

11.2 ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน  

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการ
ท ากิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินโครงการพัฒนาความ
สามรถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ    
แก้ปัญหา 

11.3 ด้านการเรียนรู้และ 
การพัฒนา 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการพัฒนาความ
สามรถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
แกปญหา 

11.4 ด้านการเงิน  
 

ประเมินความคุ้มค่า  ความ
โปร่งใส มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้งบประมาณ
ตามระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบทาง
ราชการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบมากขึ้น 
  2) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในระดับดีขึ้น 
  3) ผู้เรียนมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  ผลลัพธ์   
  1) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  2) นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
  3) นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถตามศักยภาพ 
  4) นักเรียนมทักษะในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบ 
  5) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์   
   
 
 



165 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ
 (นายอ านาจ  หรุ่มรื่น)            (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น) 
       ต าแหน่ง ผู้เสนอโครงการ         ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวอรุณี ทองมาก)           (นางสาวรัตนา นุ่มคง) 
     ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ       ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวภัทรดา ชูทอง)          (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
     ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ       ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางดวงนภา พวงทอง)          (นางศิริลักษณ์ ไทยพงษ์ธนาพร) 
     ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ       ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางทยาพร เอ่ียมงาม)            (นายวิโรจน์ พรมพัง) 
     ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ       ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวอรทัย บุญถวิล)          (นางสาวกนกวรรณ นรสิงห์) 
      ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ       ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวศรินรัตน์ สถิตย์ธนพงศา)           (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์)             
     ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ       ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางณัฐชา ทองสดายุ)     (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ          ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ลักษณะโครงการ         (   )  โครงการใหม่       ( ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ        ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.             ข้อที่ ๑ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ (1.2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (๑.๑,๑.๒) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
                                                 ข้อที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความ 
                                                    เหลื่อมล้ าทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา 
                                                    เต็มตามศักยภาพ ๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                    มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท แผนปฏิบัติการประจ า 
                                                    ปีงบประมาณ พ ..ศ 2564 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 1. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
      ทางวิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายประดิษฐ  โพธิ์ส าราญ และคณะครูกลุ่มสาระสังคมฯ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาหนึ่งที่มีความส าคัญในชีวิตประจ าวัน  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้
ทันโลก  ทันเหตุการณ์และมีคุณภาพตามมาตรฐาน ช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษาและสามารถเชื่อมโยงสังคม
ศึกษากับศาสตร์สาขาอ่ืนได้  ทั้งยังปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพรอบสาม พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 5 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีระดับคุณภาพพอใช้ อีกท้ังผลการประเมินคุณภาพภายใน ปี
การศึกษา 2562 พบว่ามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน มีระดับคุณภาพดีเลิศ เพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้ จึงได้จัดท า
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาให้สูงขึ้น 
2.2 เพ่ือจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรม 

และเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูล 
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3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาให้สูงขึ้น  
 2) มีการผลิตและจัดหาสื่อนวัตกรรมเหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดับดี และเลือกใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างหลากหลาย 
  เชิงคุณภาพ   

 1) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาและสามารถสะท้อนกลับถึงความรู้และความเข้าใจวิชาสังคมศึกษา น าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1  (พัฒนาสื่อการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา) 

- ประชุมครูเพ่ือวางแผนการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
- จัดท าสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนแล้วน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
- ประเมินผลการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  

กิจกรรมที่ 2  (ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามความสนใจของผู้เรียนในรายวิชาสังคมศึกษา) 
  -   ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 
    -   จัดกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามความสนใจของผู้เรียนในรายวิชาสังคม 
  -   ประเมินผลการจัดกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามความสนใจของผู้เรียน
ในรายวิชาสังคม 
     -   น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามความสนใจของผู้เรียนในรายวิชาสังคม 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
 พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนวิชาสังคม
ศึกษา 

             

กิจกรรมที่ 2 
 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
ความสนใจของ
ผู้เรียนในรายวิชา 
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6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ    - 
7. สถานที่ด าเนินการ        กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     - 
9. งบประมาณที่ใช้       จ านวน ๔๖,38๕ บาท โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ.................................  

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
1 

 ต
.ค

.-ธ
.ค

.6
4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่๑ 
   พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนวิชาสังคมศึกษา 
 จัดซื้อ 
1. กล้องติดโน้ตบุ้ค จ านวน 
๑0 ตัว ตัวละ ๘๐๐ บาท 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

      
 
 
   
 ๘,๐๐๐ 
 

  
 

 
 

 

2. หมึกเครื่องพิมพ์ 
จ านวน ๖๐๐ บาท : คน  
กลุ่มสาระสังคมฯ 1๐คน 
(๑๐ คน x ๖๐๐ บาท) 

 
 

      ๖,๐๐๐    

๓. ปลั๊กไฟ ๓ ตา แบบ ๔ 
ช่องเสียบ ยาว ๕ เมตร 
จ านวน ๔ อัน  
อันละ ๑๕๐ บาท 

       ๖๐๐    

๔. ตรายางข้อความ (ตรวจ
แล้ว) หมึกในตัว จ านวน 
๑๑ อัน อันละ ๑๑๐ บาท 

       ๑,๒๑๐    

๕. โตะ๊ท างาน จ านวน ๒ 
ตัว ตัวละ ๒,๐๐๐ บาท 

 
 

      ๔,๐๐๐    

๖. กรรไกร ๗ นิ้ว KTV 
จ านวน ๓ อัน  
อันละ ๔๕ บาท 

         ๑๓๕    

๗. มีดคดัเตอร์ ใหญ่ ตรา 
AAA จ านวน ๑๐ อัน อันละ 
๔๕ บาท 

       ๔๕๐    

๘. กล่องแฟ้มใส่เอกสาร มี 
๓ ช่อง แบบกระดาษ ๑๒ x 
๑๑ x ๑๒ ซม. จ านวน ๖ 
กล่อง กล่องละ ๑๘๕ บาท 

       ๑,๑๑๐    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

๙. กล่องใหญ่ มฝีาปิด แบบ
มีล้อ จ านวน ๕กล่อง กล่อง
ละ ๓๕๐ บาท 

       ๑,๗๕๐    

๑๐. ปากกาเขียนไวท์บอรด์ 
PILOT จ านวน ๑๔๔ ดา้ม 
ด้ามละ ๒๐ บาท (สีด า ๔๘ 
ด้าม, สีแดง ๔๘ ด้าม, สีน้ า
เงิน ๔๘ ด้าม) 

       ๒,๘๘๐    

๑๑. กระดานไวท์บอร์ด
แม่เหล็ก ๘๐ x ๑๒๐ ซม. 
จ านวน ๑ แผ่น แผ่นละ 
๘๕๐ บาท 

       ๘๕๐    

๑๒. สติ๊กเกอร์ ใสหลัง
เหลือง จ านวน ๕๐ แผ่น 
แผ่นละ ๒๐ บาท 

       ๑,๐๐๐    

๑๓. กระดาษปก การ์ดสี 
แบบคละสี A๔ หนา ๑๕๐ 
g. (๑๘๐ แผ่น) จ านวน ๔ 
ห่อ ห่อละ ๑๒๕ บาท 

       ๕๐๐    

๑๔. กระดาษปก การ์ดขาว 
A๔ หนา ๑๕๐ g. (๕๐ 
แผ่น) จ านวน ๔ ห่อ ห่อละ 
๗๕ บาท 

       ๓๐๐    

๑๕. แผ่นยางรองตัด ขนาด 
A๒ จ านวน ๑ แผ่น แผ่นละ 
๔๕๐ บาท 

       ๔๕๐    

๑๖. กาวลาเท็กซ์ ๘ ออนซ์ 
ทีโอเอ จ านวน ๕ ขวด ขวด
ละ ๒๘ บาท 

       ๑๔๐    

๑๗. เครื่องยิงบอร์ด TGD 
ตัวเหล็ก ยีห่้อ MAX จ านวน 
๑ อัน  
อันละ ๑,๑๐๐ บาท 

        ๑,๑๐๐    



170 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

๑๘. บอรด์ไม้ แบบ ๓ พับ 
จ านวน ๒ อัน  
อันละ ๒,๘๐๐ บาท 

        ๕,๖๐๐    

๑๙. โต๊ะญี่ปุ่น จ านวน ๘ 
ตัว ตัวละ ๓๕๐ บาท 

        ๒,๘๐๐    

๒๐. สมุดเบอร์ 2  
ขนาด ๑๙ x ๓๑ ซม. 
จ านวน ๒ เลม่  
เล่มละ ๓๐ บาท 

         ๖๐    

๒๑. ทะเบียนหนังสือรับ 
ขนาด A๔ จ านวน ๒ เลม่  
เล่มละ ๕๐ บาท 

         ๑๐๐    

๒๒. พลาสติกใส PVC กัน
ช้ืนและกันฝุ่น 
จ านวน ๓ เมตร  
เมตรละ ๕๐ บาท 

         ๑๕๐    

 จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครภุัณฑ์  
คส.20/2563 

 
 
 

 
 

 
 
 

    
 
 

๖,๐๐๐ 

 
 

   

รวมงบกจิกรรมที่ ๑ 

๒๓
,๓

๙๕
 

- 

๒๑
,๗

๙๐
 

- 

 
๔๕,๑๘๕ บาท 

 
กิจกรรมที ่๒ 
    ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามความ
สนใจของผู้เรียนในรายวิชา
สังคมศึกษา 
 จัดซื้อ 
๑. ลูกโลก จ านวน ๒ ลูก 
ลูกละ ๖๐๐ บาท 

   
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
๑,๒๐๐ 

   

รวมงบกจิกรรมที่ ๒ - - 

๑,
๒๐

๐ 

- ๑,๒๐๐ บาท 

 
รวมท้ังโครงการ 

๒๓
,๐

๙๕
 

- 

๒๓
,๒

๙๐
 

- 

0 0 6,๐00 ๔๐,๓๘๕ 0 0 0 

46,38๕  บาท 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
   10.1 ปัจจัยความเสี่ยง   จ านวนนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมไม่แน่นอน 

10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   รับฟังข้อเสนอของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
11.1  ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ร้อยละ 80 ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรม 

ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียท าแบบประเมิน 
ความพึงพอใจผลการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

11.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน  
ร้อยละ 80  สามารถปฏิบัติกจิกรรม
ตามแผนปฏิบัติการโครงการ 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท ากิจกรรม 
(BAR) และการประเมินผลการจดั
กิจกรรม (AAR) 

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

11.๓ ด้านการเรียนรู้และ การพฒันา 
ร้อยละ 80  ของ 
การด าเนินงานของสถานศึกษาบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจดักิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

11.๔ ด้านการเงิน ร้อยละ 80 ของ
การเบิกจ่ายงบประมาณที่น ามาใช้ใน
การจัดกิจกรรมในโครงการ 

ประเมินความคุ้มค่า  ความโปร่งใส 
มีกระบวนการตรวจสอบภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
  1. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนสังคมศึกษาให้สูงขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  2. บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมทั้งในด้านสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
  ผลลัพธ์   
    นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนสังคมศึกษาให้สูงขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมีมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูล ตลอดจนบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษามี
แหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมทั้งในด้านสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
   (นายประดิษฐ  โพธิ์ส าราญ)             (นายประดิษฐ  โพธิ์ส าราญ) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ             ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                         (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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โครงการ              ส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ลักษณะโครงการ                     (   )  โครงการใหม่       ( / )  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ                      ข้อที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
นโยบายและจุดเน้นของศธ.        ข้อที่ 3  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    

                              (3.1,3.2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1  (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ   

                                      ผู้เรียน ข้อที่ 2)   
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน           ข้อที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 

                               วิชาการของนักเรียน                                
กลุ่มบริหาร                            กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวณัฐพัชร์ พวงมาลี  และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ  
 ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม  2564  – 30 กนัยายน  2565 

 
1.หลักการและเหตุผล 
          ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในด้านส่งเสริมประสบการณ์  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ค้นหา
ตัวตน  พรสวรรค์  ความสามารถของผู้เรียนที่เป็นเลิศเป็นสิ่งที่ส าคัญ  ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการท างานในอนาคต  จึงท าให้กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง  ได้ลงมือท า  ปฏิบัติจริง  ในการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ   
          จากการน าหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น  ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์  มีทักษะ  เจตคติที่ดีในการเรียนวิชาศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์  และมีคุณลักษณะอ่านคิด
วิเคราะห์  ตามหลักค่านิยม  12  ประการ  สามารถรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ปัจจุบันที่ดีขึ้น  ท าให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถน าความรู้ความสามารถไปเข้าร่วม
แข่งขัน  ประกอบอาชีพ และเผยแพร่สู่ชุมชนได้อีกด้วย  

จากเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ เพื่อตอบสนองความรู้ความสามารถของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง  จึงให้
หลักในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ในการต่อยอดน ามาพัฒนาและเป็น
ต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะต่อไป              
 ผลการด าเนินการตามกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในกลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (2) ความภูมิใจและท้องถิ่นความเป็นไทย 
ได้คะแนน 90.00 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม กลุ่มสาระศิลปะจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่น
ภูมิปัญญาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างต่อเนื่องเพ่ือรักษาระดับคุณภาพให้คงไว้ต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 
         1.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ 

2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอ่านคิดวิเคราะห์  และค่านิยม  12  ประการ 
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 3.  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้  มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาศิลปะศิลปะ-
ดนตรี-นาฏศิลป์ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถน าความรู้ความสามารถไปเผยแพร่สู่ชุมชน
ได้ 
         4.  เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ความสามารถจนได้เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการประจ าปีการศึกษา  2565  
 5. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้จากสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 6. เพื่อให้บุคลากรครูในกลุ่มสาระฯศิลปะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
3. เป้าหมาย  
    3.1 ผลผลิต (Outputs) 
        เชิงปริมาณ              
        1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเรียนวิชาศิลปะ-ดนตรี -นาฏศิลป์ สูงขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมาร้อยละ  10 
        2) นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ ร้อยละ   10  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและชุมชน 
        3) บุคลากรครูในกลุ่มสาระศิลปะทุกคนได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
        4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการเรียนรู้และปฏิบัติงานศิลปะด้วยตนเองได้
อย่างถูกต้อง และมีความคิดสร้างสรรค์ 
        เชิงคุณภาพ 
        1) ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
        2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอ่านคิดวิเคราะห์  และค่านิยม  12  ประการ 
        3) ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ เข้าร่วมแข่งขันในงานมหกรรมทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการ และการแข่งขันทางด้านศิลปะรายการอื่น ๆ 
        4) ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ สร้างสรรค์ผลงานและการแสดงผลงานอย่างภาคภูมิใจ มีคุณภาพ
พอเพียงกับจ านวนนักเรียน   
     3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
           โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา     
4.กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1. ประชุมครูเพื่อวางแผนการพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2. จัดท ากิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะให้ดียิ่งขึ้น 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนศิลปะ 

1. ประชุมครูเพื่อวางแผนการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ศิลปะ 
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2. จัดการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนศิลปะ 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

ศิลปะ 
4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียนศิลปะให้ดียิ่งขึ้น 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบ
การ
บริหารงาน
กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ศิลปะ 

            น.ส.ณัฐพัชร์ 
พวงมาล ี
และครูกลุ่ม
สาระฯ
ศิลปะ 
 

กิจกรรมที่ 2  
การพัฒนา
แหล่งการ
เรียนรูเ้พื่อ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียน
ศิลปะ 

            นางสาว 
กมลทิพย์ 
เข็มเพชร 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ 
……………-…………………………………………………………………………………………………………………………   
7. สถานที่ด าเนินการ     โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
……………-………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. งบประมาณ     จ านวน          35,358    บาท   โดยใช้เงิน 
         อุดหนุน  35,358 บาท                        รายได้สถานศึกษา 
         เรียนฟรี 15 ปี หมวด วิชาการ - บาท         อ่ืน ๆ  
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รายการ/กิจกรรม/   
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
ต.

ค.
-ธ

.ค
.6

4 

2 
ม.

ค.
-ม

.ีค
.6

5 

3 
เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
ก.

ค.
-ก

.ย
.6

5 

งบ 
บคุลา
กร 

งบด าเนนิการ งบลงทุน 
 

ค่าตอ
บแทน 

 
ค่าใช้
สอย 

 
ค่าวัสด ุ

ค่า 
สา

ธารณ ู
บริโภค 

 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบการบริหารงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
 จัดซื้อ 
1.เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานส านักงาน
(จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  
จ านวน 1 เครื่อง 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

         
 
 
 
 
17,000 

 

2.เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) จ านวน 1 
เครื่อง 

          4,500  

3..กระดาษปกการ์ด
ขาว A4 180 แกรม 
(50 แผ่น ) 90 บาท  
3 ห่อ 

        270    

4.แผ่นยางรองตัด 
ขนาด A2 จ านวน 1 
แผ่น          แผ่นละ 
450 บาท 

        450    

5.โพทอิท มาร์เกอร์ 
670-5AP 0.5" X 
2" 3M คละสีพาส
เทล 100 แผ่น  
5 แพ็ค แพ็คละ 65 
บาทจ านวน 6 แพ็ค 

        390    

6. แผ่นพลาสติกใส 
A4 รองปก (100 
แผ่น) 
ห่อละ 300 บาท 
จ านวน 1 ห่อ 

        300    

7.ลวดเสยีบกระดาษ  
บรรจุ 100  ตัว 

        80    
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รายการ/กิจกรรม/   
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
ต.

ค.
-ธ

.ค
.6

4 

2 
ม.

ค.
-ม

.ีค
.6

5 

3 
เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
ก.

ค.
-ก

.ย
.6

5 

งบ 
บคุลา
กร 

งบด าเนนิการ งบลงทุน 
 

ค่าตอ
บแทน 

 
ค่าใช้
สอย 

 
ค่าวัสด ุ

ค่า 
สา

ธารณ ู
บริโภค 

 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

กล่องละ 16 บาท 
จ านวน 5 กล่อง 
8.คลีปหนีบกระดาษ
AAA เบอร์ 108 โหล
ละ 84 บาท จ านวน 
2 โหล 

        168    

 จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุง
เครื่องพิมพ์ (คนละ 
600 จ านวน 6 คน) 

 
  

 
  

 
  

 
  

  4,200 
 

    

รวมงบกิจกรรมท่ี 1 

22
,5

50
 

2,
70

8 

1,
05

0 

1,
05

0 

27,358 

กิจกรรมที่ 2 การ
พัฒนาแหล่งการ
เรียนรูเ้พื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีน
ศิลปะ 
 จัดซื้อ 
1.บอร์ดกระจก
แสดงผลงานนักเรยีน 
ขนาด 2 x 1 เมตร 
ราคาต่อหน่วย 
8,000 บาท 
จ านวน 1 อัน 

 
 

  
 
 
 
 
 
  

     
 
 

  
 
 
 
 
 
8,000 

 

รวมงบกิจกรรมท่ี 2  

 8,
00

0 

 

 
8,000 

รวมท้ังโครงการ 

22
,5

50
 

2,
70

8 

9,
05

0 

1,
05

0 

35,358 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
      10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
              -ผู้เรียนขาดทักษะตามผู้เรียนคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
              -ผู้เรียนขาดทักษะความรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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     10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
           -จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีตามคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
           -ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท าแบบ

ประเมินพัฒนาการมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

-แบบประเมินพัฒนาการมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

ตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท า
กิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาการมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ร้อยละ 80 ของการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเป้าหมาย 
 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แ บ บ ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาการมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ร้อยละ 80 ของการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีน ามาใช้ในการ
จัดกิจกรรมในโครงการ 

ประเมินความคุ้มค่าความ
โปร่งใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
      ผลผลิต    
 1.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์เพิ่มขั้น 
 2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอ่านคิดวิเคราะห์  และค่านิยม  12  ประการ 
 3.  ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้  มีเจตคติที่ดีต่อวิชาศิลปะศิลปะ-
ดนตรี-นาฏศิลป์ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถน าความรู้ความสามารถไปเผยแพร่สู่ชุมชน
ได้          
      ผลลัพธ ์
  1. ร้อยละ 90 มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา ของกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมรักษ์
ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 2.  บุคลากรครูในกลุ่มสาระฯศิลปะ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
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ลงชื่อ ................................................ผู้เสนอกิจกรรม           ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอกิจกรรม  
          (นางสาวศุถิกา  เชตนุช)                                           (นายจิรวัฒน์  รอดย้อย  ) 
         ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                                    ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
ลงชื่อ ................................................ผู้เสนอกิจกรรม           ลงชื่อ ...................................... .......ผู้เสนอกิจกรรม 
          (นายสุรพงษ์  ปิ่นแก้ว  )                                          (นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง) 
         ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                                     ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
ลงชื่อ ................................................ผู้เสนอกิจกรรม           ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
          (นายสมนึก  ทับบุรี)                                              (นางสาวกมลทิพย์  เข็มเพชร ) 
       ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                                       ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 

   ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                               (นางสาวณัฐพัชร์  พวงมาลี) 
                                            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอโครงการ                                     
           (นางศฺริวรรณ  หอมรส) 
       ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวขิาการ 
 

 
ลงชื่อ .............................................ผู้เห็นชอบโครงการ                                     
           (นางณัฐชา  ทองสดายุ) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
        ลงชื่อ ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

(นายเผด็จ  สุพันธนา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



180 

ชื่อโครงการ        ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
ภาษาต่างประเทศ  

ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (1.1 ข้อ1,4) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อ1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
  ตามหลักสูตร 
สนองกลกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อ2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 

ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร                       งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิกุล  คุ้มผล  และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ภาษาต่างประเทศ   
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ปัจจุบันภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน ซึ่งก าหนดให้เรียนตลอดหลักสูตร
การศึกษาข ั้นพ้ืนฐานคือภาษาอังกฤษ  เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล ที่มีความส าคัญอย่าง
มาก เพราะใช้ในการติดต่อสื่อสารกับชาติต่างๆทั่วโลก  และยังเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้โดย
ใช้ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน   ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน    ปีการศึกษา  2563  พบว่า  ตัวบ่งชี้ที่ 1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี (3) ขึ้นไป เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพทางการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงมีนโยบายคิดหากลยุทธ์ในการที่จ าท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความร็
ความสามารถให้มากขึ้น จึงให้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเร่งจัดพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  จัดหา สร้างสื่อการเรียนการ
สอน ควบคู่ไปกับการใช้เทคโนโลยี  ICT เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนสูงสุด  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร เพ่ือการศึกษาต่อ และน าไปใช้ในการประกอบอาชีพทั้งใน
ปัจจุบัน และในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์    
       2.1. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) รวมถึงทักษะการ
คิดวิเคราะห์เพ่ือการศึกษาต่อ การแข่งขัน และเป็นเครื่องมือเพ่ือทักษะของชีวิตได้ 
       2.2 ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการและน าเสนอผลงานจากการ
พัฒนาตนเองได้ 
       2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
         เชิงปริมาณ   
 1. ร้อยละ 60 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 
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 2.  ผู้สอนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น ต่อปี
การศึกษา 

3. นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการจากการเรียนรู้หรือเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย   
2 ชิ้นผลงานต่อปีการศึกษา 

   เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารครบทุกทักษะ และมีผลงาน
สร้างสรรค์ตามจินตนาการจากการเรียนรู้ 
 2. มีห้องเรียนภาษาอังกฤษท่ีมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 3. นักเรียนมีสื่อ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสะดวกสบายต่อการค้นคว้า 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) รวมถึงการคิดวิเคราะห์ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศเป็นไปตามเกณฑ์ ส่งผลต่อการเรียนต่อ การ
แข่งขันและเป็นเครื่องมือเพ่ือทักษะของชีวิตได้  
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนภ.ต่างประเทศ  
  1. ด าเนินการส ารวจคุรุภัณฑ์กลุ่มสาระเพ่ือตรวจสอบจ านวนคอมพิวเตอร์ที่พร้อม/ไม่พร้อมใช้
งาน  
  2. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ / จัดท าโครงการ / เสนอโครงการ 
  3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ จัดซื้อ คอมพิวเตอร์ /เคริ่องปริ้น ให้พร้อมและพอเพียงต่อการ
ใช้งาน  
  4. ประเมินความส าเร็จของกิจกรรม และน าผลการประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไป 

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
1. ด าเนินการส ารวจ/สอบถามความต้องการวัสดุอุปกรณ์จากครูในกลุ่มสาระทุกคน  
2. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ / จัดท าโครงการ / เสนอโครงการ 
3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการผลิตสื่อและนวัตกรรม ให้พร้อม

และพอเพียงต่อการใช้งาน 
4. ประเมินความส าเร็จของกิจกรรม และน าผลการประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนาใน   

ปีการศึกษาต่อไป 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ / จัดท าโครงการ / เสนอโครงการ 
2. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ จัดกิจกรรมส่งเสริม/ประกวด/แข่งขัน ผลงานนักเรียนที่ได้

จากการเรียนรู้ น าเสนอผลงานโดยการจัดบอร์ด หรือผ่านทางเว็ปไวด์เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้กับ
ผู้เรียน      
มอบรางวัล/เกียรติบัตรเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้เรียน 

3. ประเมินความส าเร็จของกิจกรรม และน าผลการประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนาใน   
ปีการศึกษาต่อไป 
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการเรียนการ
สอนภ.ต่างประเทศ 

             
ครูพิกุล  คุ้มผล 
ครูกันยา โพธิก์ล่ า 
ครูรัชฎาพร อินทร์แสง 

 
กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมการผลิตสื่อ
และนวัตกรรม 

            ครูนิรัชรา ค าพุด 
ครูประภัสสร แพงดี 
ครูณัฐกานต์ พัชรประสิทธิ์ 

กิจกรรมที่ 3 
ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

            ครูรัชนีกร  สิงโต 
ครูสายทิพย์  สดุดี 
ครูวรรณนิสา ขัดสี 
 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ - 
7. สถานที่ด าเนินการ……ห้องปฎิบัติการกลุ่มสาระภ.ต่างประเทศ 421 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง....................กลุ่มบริหารงานวิชาการ........... 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ๓๑,๐๐๐ บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
      เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอ
บแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม
และพัฒนาทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนภ.ต่างประเทศ 
 จัดซื้อ 
๑. คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
พร้อมจอ จ านวน ๑ชุดๆ
ละ ๑๗๐๐๐    

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

    
 

 

  
 
 

 
   
17,000 

 

 

๒. เครืองพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์1ชุดๆละ๔๓๐๐ 
บาท 
 จัดจ้าง 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

    
 
 
 
 
 

 4,300  
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอ
บแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

-ค่าบ ารุงรักษา
เครื่องพิมพ์ 

๖,๐๐๐ 

 
รวมงบกิจกรรมที่ 1 
 2๗

,3
00

 
  

 2๗,300 
 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมการผลิตสื่อและ
นวัตกรรม 
 จัดซื้อ 

 
 
 
 

  
 
 

        

1. กระดาษลอนลูกฟูก
คละสี จ านวน8แผ่นๆละ
25บาท 

    
   200    

2. เทปกาวสองหน้า 
จ านวน3 อันๆละ200
บาท 

    
   600    

3.ปากกาสีน้ ามันสีขาว
จ านวน 2 ด้ามๆละ 65 
บาท 

    
   130    

4.สติ๊กเกอร์ใสA4 
จ านวน1รีมๆละ 250 

    
   250    

5.เทปเยื่อกาว2หน้า 
1/2นิ้วจ านวน4ม้วนๆ
ละ25บาท 

    
   100    

6.เทปเยื่อกาว2หน้า 1
นิ้วจ านวน2ม้วนๆละ35
บาท 

    
   70 

 
   

7.กรรไกรKTV 6นิ้ว
จ านวน4อับๆละ30 
บาท 

    
   120    

8.กระดาษปกสีน้ าตาล 
เอ4 จ านวน 2 ห่อๆละ
85 บาท 

    
   170    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอ
บแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

9.ปากกาไวท์บอร์ทปาก
กลมคละสี จ านวน 2
กล่องๆละ240 บาท 

    
    

480 
   

10.โฟมขนาด 1/2 นิ้ว 
จ านวน10แผ่นๆละ22
บาท 

    
   220    

11.กระดาษทองอังกฤษ
คละสี จ านวน 30 
แผ่นๆละ10 บาท 

    
   330    

12.กระดาษร้อยปอนด์ 
เอ4จ านวน1ห่อๆละ 
250บาท 

    
   250    

13.กระดาษห่อของขวัญ
คละลาย 33แผ่นๆละ 5
บาท 

    
   165    

14.เครื่องยิงบอร์ด GS
จ านวน1อันๆละ 365 

    
   365    

15.สายHDMI DTECH 
10ม 1เส้นละ250บาท 

    
   250    

 
รวมงบกิจกรรมที่ 2 

1,
85

0 
 1,

85
0   

3,700 

กิจกรรมที่ 3 
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศ 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

       

     รวมงบกิจกรรมที่ 3 

   
-   

- 
รวมทั้งโครงการ     ๓๑,๐๐0 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง.....สถานการณ์ของโรคติดต่อไวรัสโควิด19 อาจมีผลต่อความส าเร็จใน
การด าเนินกิจกรรม 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง...ปรับวิธีการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

11.1 ร้อยละ60 ของนักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพิม่ขึ้นจากเดมิใน
ระดับ 2 ข้ึนไป 

-ทดสอบ -ทดสอบ 

11.2 นักเรยีนมความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนการสอนของคร ู

-ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

11.3 นักเรยีนสร้างสรรคผ์ลงานตามจินตนาการ
จากการเรียนรู้หรือเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 2 
ช้ินผลงานต่อปีการศึกษา 

-ประเมินผลงานนักเรียน แบบประเมินผลงาน 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 ผลผลิต  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นจากเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ5 
2. ผู้สอนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น ต่อปีการศึกษา 
3. นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการจากการเรียนรู้หรือเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย   2 

ชิ้นผลงานต่อปีการศึกษา 
4. มีห้องเรียนภาษาอังกฤษท่ีมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
5. นักเรียนมีสื่อ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสะดวกสบายต่อการค้นคว้า 

 ผลลัพธ์   
นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) รวมถึงการคิดวิเคราะห์ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศเป็นไปตามเกณฑ์ ส่งผลต่อการเรียนต่อ การ
แข่งขันและเป็นเครื่องมือเพ่ือทักษะของชีวิตได้  
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวพิกุล  คุ้มผล)              (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
         ต าแหน่ง ครู                                      ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดาย                                           (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ                      ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
                                                   และพลศึกษา    

ลักษณะโครงการ                             (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ          ข้อที่  3 .ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  

  ทรัพยากรมนุษย์ (3.4) 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 5  การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน(1.1,1.2,1.3)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

ตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ 1 พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการของนักเรียน  

กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายธงชัย ชูมก   
ระยะเวลาด าเนินการ      1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเสริมสร้างและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัวและชุมชนให้ยั่งยืน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้สุขภาวะทางกาย ทางจิต  
ทางสังคม  ทางปัญญาหรือจิตวิญญาณ และทักษะการเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกมและ
กีฬา ให้ได้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง  มีเจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่เหมาะสม   
การปฏิบัติเพ่ือสุขภาพที่เก่ียวโยงกับทุกมิติของชีวิตจนเป็นกิจนิสัย อันจะส่งผลให้สังคมมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน  

 ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม เข้าสู่สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจึงจ าเป็น
ที่ต้องให้การส่งเสริมอย่างเต็มที่ เพื่อให้นักเรียนเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข สอดคล้องกับสมรรถ 

๕ ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 
2. วัตถุประสงค์    

๒.๑ เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

และเต็มศักยภาพ 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนจ านวน ๑,๕96 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 75 
3.1.2 มีสื่อ /อุปกรณ์การเรียนการ สอนที่มีคุณภาพและเพียงพอ ร้อยละ 80 
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3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

            3.2.2 มีสื่อ /อุปกรณ์การเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเพียงพอ  
    3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  สอดคล้องการกับการเรียนรู้ใน
ยุกต์ไทยแลนด์ 4.0 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
   1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการในกลุ่มสาระเพ่ือวางแผน 
   2. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
   3. สรุปรายงานผลการด าเนินการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
   4. ประเมินผลการด าเนินงานหาวิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระฯสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 

            นายธงชัย   
นายมานพ   
นายตันติกร  
น.ส.นันทวรรณ  
นายจักรพันธ์ุ  

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ …………-............................................................................. .......................... 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ..........................................................................................................-...........  
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 2๐,๐๐๐ บาท โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน   20,000   รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี   -    อ่ืนๆ................................. 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
- ครุภัณฑ์ไม่ได้มาตรฐานก่อให้เกิดปัญหาด้านการใช้งาน 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
- ดูแลรักษาครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
ในการใช้สื่อการเรียนการสอน 

แบบสอบถาม 

ด้านขบวนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 95 สามารถปฏิบัติกิจกรรม
ตามโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

ตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท ากิจกรรม
(BAR) และการประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  

แบบประเมินโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1 พัฒนาระบบ
การจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระฯสขุศึกษาและ
พลศึกษา 
จัดซ้ือ 
๑.เครื่องคอมพิมพ์  
all in one ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง 
ราคาต่อหน่วย 17,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

     
 

  
 
 
 

17,000 

 
 

2. เครื่องพิมพ์  จ านวน 1 
เครื่อง ราคาต่อหน่วย
3,000 บาท 

          
3,000 

 

รวมทั้งโครงการ 

20
,0

00
 

- - - 

     20,000  

2๐,000 
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12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    
      1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน 1,596 คน ร้อยละ 100 ได้รับความสะดวกใน

การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  5  คน ร้อยละ  100 ได้รับความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน   
 ผลลัพธ์  

1) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสามารถบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ  บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชน
เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา  ต่อโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  

2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 
ลงชื่อ …..…………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ …..…………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นายธงชัย ชูมก)        (นายมานพ ในพิมาย) 
             ต าแหน่ง ครู     ต าแหน่ง ครู 
 
ลงชื่อ …..…………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ …..…………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายตันติกร อ่อนเงิน)     (นางสาวนันทวรรณ แก่นจันทร์) 
               ต าแหน่ง ครู              ต าแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                        (นายจักรพันธุ์ ก๋าแก้ว) 
                                             ต าแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 
                                      (นางศิริวรรณ หอมรส) 
                          ต าแหนง่ ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นางณัฐชา ทองสดายุ) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายเผด็จ สุพันธนา) 
                                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาทักษะอาชีพสู่ผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
   ข้อที่ 4  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 
                                                    เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์      
                                                     (1,๒,3) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่  1 คุณภาพของผู้เรียน (3,5,6) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                                                     ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ  
                                                     ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 
                                                  ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
                                                     พอเพียง  ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร      บริหารวิชาการ กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ     นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเน้นให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น งานพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีได้ตระหนักเห็นความส าคัญที่จะส่งเสริมให้ครูมีหลักสูตร
และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและเห็นความส าคัญที่จะส่งเสริมพัฒนานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านงานอาชีพ ให้สามารถมีความรู้เพ่ิมเติมเต็มศักยภาพจนสามารถเข้าร่วมแข่งขัน
และได้รับรางวัลในการแข่งขันในระดับต่างๆ ได้ และพัฒนานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น เมื่อจบการศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงได้จัดท างานพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีขึ้น ซึ่งจากผลการด าเนินงาน
ในรอบปีที่ผ่านมา พบว่าผลการจัดการเรียนการสอนในบางสาระมีผลสัมฤทธิ์ทางการ ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปีการศึกษา 2562 จากท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 71 ซึ่งครูผู้สอนมีการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นสมรรถนะ และพัฒนาทักษะของผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่เนื่องจากการขาดวัสดุอุปกรณ์ที่
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ ซึ่งเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม จากรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2562 ซึ่งสูงว่าค่าเป้าหมายเพียงเล็กน้อย กลุ่มสาระการงานอาชีพ
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพขึ้น เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมี
ทักษะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือเพ่ือ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข 
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2. วัตถุประสงค์    
2.1  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะด้านวิชาชีพให้สูงขึ้น 
2.2  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
2.3  เพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและ

เต็มศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 71 
 2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 85 
 3) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ตีต่องาน
อาชีพ  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 4) นักเรียนสามารถน าเสนอโครงงานอาชีพของตนเองในรูปแบบของตลาดนัดอาชีพได้ร้อย
ละ 90   
           5) ครูมีผลงานทางวิชาการได้แก่ นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 
1 รายวิชา 
  เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการท างานและการประกอบอาชีพ 
 2) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะได้รับประสบการณ์ตรง มีกระบวนการคิดมีการ
ท างานเป็นทีมสามารถแก้ปัญหาได้ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูงขึ้น 
4) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

1. ประชุมครูเพ่ือวางแนวทางการด าเนินโครงการและแนวทางในการจัดหาอุปกรณ์ สนับสนุนใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 

2. ประชุมครูเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจการด าเนินโครงการ 
3. จัดเตรียมอุปกรณ์ สนับสนุนการสอนทุกรูปแบบ 

  - กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมงานอาชีพ 
  - กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนงานเกษตร 
  - กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนงานช่าง 
  - กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนงานบ้านและคหกรรม 
  - กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนสู่การสร้างนวัตกรรมในการประกอบอาชีพ 
 4. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด หลักสูตร โดยน าอุปกรณ์สนับสนุน 
ด้านการสอนใช้ด าเนินการสอน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 
 5. ด าเนินการนิเทศและติดตาม 

6. สะท้อนผลการด าเนินการด้วยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
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กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาห้องปฏิบัติการงานช่างและหุ่นยนต์ 
1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือวางแนวทางการพัฒนาห้องปฏิบัติการงานช่างและ
หุ่นยนต์ 
2. ด าเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการช่างและหุ่นยนต์ 
3. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
4. น าสรุปผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาห้องปฏิบัติการคหกรรม 
 1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือวางแนวทางการพัฒนาห้องปฏิบัติการคหกรรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
 2. ด าเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการคหกรรม 
  - ปรับปรุงพื้น ปูกระเบื้อง 
  - ปรับปรุงหลังคา ก่อผนัง 
  - จัดหาอุปกรณ์เครื่องครัวสแตนเลส 
 3. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 4. น าสรุปผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

            นายวีรศักดิ์ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
ห้องปฏิบัติการงานช่างและ
หุ่นยนต์ 

            นายวีรศักดิ์ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา
ห้องปฏิบัติการคหกรรม 

            นางชุลีกร 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  
 - ไม่ม-ี 
7. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง -  
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  140,500 บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน 130,000      รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี        อ่ืนๆ................................. 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม่สาระการ
งานอาชีพ 
- ค่าตอบแทนวิทยากรด้าน
อาชีพกิจกรรมพัฒนา
ส่งเสริมงานอาชีพ 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 

4,500 

  
 
 
 
 
 

   

1.   ปุ๋ยคอกถุงละ 50 บาท 
จ านวน 80 ถุง 

       4,000    

2. เครื่องมือช่างไฟฟ้า        7,000    
3. ชุดทดลองส าหรับ 
Arduino ชุด Starter RFID 
Learning Kit for Arduino 
ชุดละ 850 จ านวน 10 ชุด 

       8,500    

-การพัฒนาผู้เรียนสู่การ
สร้างนวัตกรรมในการ
ประกอบอาชีพ 

       5,000 
 

   

รวมงบกิจกรรมท่ี 1 

7,
50

0 

7,
50

0 

7,
50

0 

7,
50

0 30,000 
(งบ 65) 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
ห้องปฏิบัติการงานช่างและ
หุ่นยนต ์
- ปูกระเบื้อง 120 ตรม. 
ตารางเมตรละ 500บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

   
 
 
 

56,760 
 - ปรับปรุงฝ้าเพดาน 120 
ตรม. ตารางเมตรละ 320 
บาท 

          38,400 

 
รวมงบกิจกรรมท่ี 2 

56
,7

60
 

38
,4

00
   95,160 

(งบเหลือ 64) 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา
ห้องปฏิบัติการคหกรรม 
 - ปรับปรุงหลังคาเมทลัชีต 
 
- ทาสีผนัง 
 
-จัดซื้อโต๊ะเตรียมสแตนเลส 
4 ชุด ชุดละ 11,000 บาท 
- ก่อผนังอิฐมวลเบา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

    
 
 
 
 
 
44,000 

(งบ 64) 
 

23,450 
(งบ 64) 

 
 
 
 
 
 

 

  
 

27,000 
(เงินว่ิงมาราธอน) 

 
15,000 
(เงินบริจาค) 

 

รวมงบกิจกรรมท่ี 3 
(งบเหลือ 64) 44

,0
00

 

23
,4

50
 

0 0 

   67,450   0 

67,450 

รวมงบกิจกรรมท่ี 3 
(เงินวิ่งมาราธอน)  27

,0
00

 

  

      27,000 

27,000 

รวมงบกิจกรรมท่ี 3 
(เงินบริจาค)     

      15,000 

15,000 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 - ครูมีสมรรถนะและทักษะอาชีพไม่หลากหลาย 
  - ครูเกษียณอายุราชการ 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - จัดหาวิทยากรท้องถิ่น สถานศึกษา บุคลากรที่มีความช านาญเป็นวิทยากรพิเศษ 
 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

11.1 นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 75 

การประเมิน รายงานผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

11.2  นักเรียนร้อยละ 90 มี มีความรู ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีพรอมท่ีจะศึกษาตอใน
ระดับชั้นที่สูงข้ึน และการท างานหรืองาน
อาชีพ 

การประเมิน แบบประเมินเจตคติฯ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
11.3 นักเรยีนมีความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนร้อยละ 85 

การสอบถาม แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียน

การสอน 
 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต  
  1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะด้านวิชาชีพให้สูงขึ้นและเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
  2.  มีสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
  3.  ครูผู้สอนมีทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ
 ผลลัพธ์   
  1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะได้รับประสบการณ์ตรง มีกระบวนการคิดมีการ
ท างานเป็นทีมสามารถแก้ปัญหาได้ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูงขึ้น 
  3. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข)             (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ                              ผูช้่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นางณัฐชา ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ            ส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากร 
ลักษณะโครงการ    ( )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ 
      ให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
      (๖.๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
      (๒.๒,๒.๖) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้ 
      สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง มี 
      ประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ๓. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
      วิชาชีพ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางณัฐชา  ทองสดายุ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล    

ด้วยในสภาวการณ์ปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางต้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างไม่
หยุดยั้งการพัฒนาเป็นไปแบบก้าวกระโดด ท าให้การติดต่อสื่อสาร และการส่งข้อมูลเป็นไปอย่าง
สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การน าเครื่องมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานจึงมีมากขึ้น ในบทบาทหน้าที่และภารกิจของสถาบันพัฒนาบุคลากรด้าน
การคลังและบัญชีภาครัฐ เทคโนโลยีเป็นส่วนส าคัญในการปฏิบัติงาน อุปกรณ์เครื่องใช้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีที่ช่วยอ านวยความสะดวกได้น ามาใช้เพ่ือลดขั้นตอนและปริมาณงาน อาทิ การใช้แท็บเล็ต
เพ่ือเป็นอุปกรณ์ส าหรับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนาและการประชุม เพ่ือลดการใช้เอกสาร ซึ่งอุปกรณ์
ดังกล่าวนับว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้ผู้รับการฝึกอบรมสามารถจัดเก็บและส่งต่อข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
รวมทั้งเป็นการตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล "ไทยแลนด์ ๔0" 

ดังนั้น เพ่ือให้มีอุปกรณ์แท็บเล็ตสามารถรองรับการใช้งานส าหรับการด าเนินงานของบุคลากร
ฝ่ายต่าง ๆ ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่พอเพียงต่อปริมาณของผู้ใช้งาน รวมทั้งสนับสนุนการท างานตาม
ภารกิจการพัฒนา 
๒. วัตถุประสงค์    

๒.๑ เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยน า
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและช่วยลดการ
จัดท าเอกสาร 
๓. เป้าหมาย   

๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 ๑) บุคลากรเกิดความมีอุปกรณ์เทคโนโลยีในการปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ ๑๐๐ 
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 ๒) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 
  เชิงคุณภาพ   
 ๑) บุคลากรเกิดความมีอุปกรณ์เทคโนโลยีในการปฏิบัติ เกิดความชัดเจนในการก าหนดหน้าที่
ตรงตามความถนัดและความสามารถ 
 ๒) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ ๑. พัฒนาบุคลากรให้มีอุปกรณ์เทคโนโลยี 
 ๑. ประชุมครูเพ่ือวางแผน 
   ๒. วางแผนส ารวจระบบครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 
 ๓. จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีอุปกรณ์เทคโนโลยีในการปฏิบัติหน้าที่เกิดความชัดเจนใน
การก าหนดหน้าที่ตรงตามความถนัดและความสามารถ 
 ๔. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
๕. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑. พัฒนา
บุคลากรให้มีอุปกรณ์
เทคโนโลย ี

            นางณัฐชา  
ทองสดาย ุ

 

๖. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
๗. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานวิชาการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ............................................................................................-........................  
๙. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ...... 140,000....บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
เรียนฟรี ๑๕ ปี        อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู
-

ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

กิจกรรมที ่๑. พัฒนา
บุคลากรให้มีอุปกรณ์
เทคโนโลย ี
 จัดซื้อ 

 
 

  
 

     
 

  
 

 

๑. แท็บเลต จ านวน ๗ 
เครื่อง 

    
   

  140,000 
 

รวมทั้งโครงการ 

14
0,

00
0 

๐ ๐ ๐ 

     140,000  

140,000 
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๑๐. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
๑๐.๑ ปัจจัยความเสี่ยง สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) 
๑๐.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงการสนับสนุนอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมให้เหมาะสมกับการด าเนินงานของบุคลากร 
 
๑๑.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑) บุคลากรเกิดความมีอุปกรณ์เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติ เกิดความชัดเจนในการ
ก าหนดหน้าที่ตรงตามความถนัดและ
ความสามารถ 

ส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรกลุ่มบริหาร 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

๒) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

ส ารวจความพึงพอใจของ
นักเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 

 
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
     ๑. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ๒. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 ผลลัพธ์   
 ๑.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 
 
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)             (นางณัฐชา  ทองสดายุ) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ       ต าแหนง่รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                              (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 
 
 
 



199 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                                                    ในการบริหารจดัการของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (  )  โครงการใหม่       ( ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการ 
                                                    ภาครัฐ (4,7,8) 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 2  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อ ๖ พัฒนาการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลัก 
                                                    ธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
                                                    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอ านาจ  หรุ่มรื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔)ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีพันธกิจในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลโดยมี
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งใน
ระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยก าหนดให้ผู้บริหารครูนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต่อต้านทุจริตมี
จิตสาธารณะสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างมีคุณภาพเพ่ือให้
บุคลากรในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สร้างระบบและวิถีพอเพียงสุจริต
รับผิดชอบปลอดอบายมุขสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบสามารถ
ประยุกต์ใช้การปรับทักษะกระบวนทางความคิดมีวินัยซื่อสัตย์มีจิตสาธารณะยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมและยั่งยืน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์
จึงได้จัดให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” (กิจกรรมสถานศึกษาสุจริต) ขึ้นเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น 
 
2. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สร้างระบบการคิดวิถีพอเพียง
สุจริตรับผิดชอบปลอดอบายมุขสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมต่อต้านการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 
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     ๒.๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ความเข้าใจระดมความคิด
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรามและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
     ๒.๓ เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนให้รู้จักประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมีวินัยซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียงมีจิตสาธารณะ
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริตและป้องกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 
3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 จ านวน 1596 คน 
 ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 90 คน 
 เชิงคุณภาพ   
 1) บุคลากรในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
           2) บุคคลในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ความเข้าใจระดม
ความคิดเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
           3) บุคลากรในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์รู้จักประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมีวินัยซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียงมีจิตสาธารณะยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริตและป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
4. กิจกรรมและวิธี  
                1. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

             2. ประชุม วางแผน ก าหนดปฏิทินการด าเนินการ 
                  3. จัดเตรียมท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการของ 
สถานศึกษา 
           4. จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 
             5. ด าเนินการแจ้งให้ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะน ามาแสดงบนเว็บไซต์
ของโรงเรียน  
        6. จัดเตรียมติดต่อประสานงานผู้ให้ข้อมูล EIT และ IIT 
           7. นิเทศก ากับติดตาม รวบรวมปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
             8. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
           9. วิเคราะห์ผลการประเมิน และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน   
             10. เสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงาน 
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             11. สรุป เผยแพร่ผลงาน และรายงานผู้บริหาร 
       
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่1 
ส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส                                                   
ในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

            

ครูอ านาจ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ      - 
7. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ปปช. 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ๑๔,๓๐๐ บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยงถ้ามีการระบาดของไวรัสโคโรนาจะท าให้การจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตาม

ปฏิทินที่วางไว้ 

รายการ/กจิกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลา
กร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

 จัดซ้ือ 
1. กระดาษ A4 ท าเอกสาร
ประกอบการเข้าค่าย รมีละ
1๒5 บาทจ านวน 4 รีม 

 
 
  

    

 

 
 

๕๐0 

  
 
 

 

2. หมึกเครื่องปริ้นเตอร ์
Epson s3150 1 ชุดๆ ละ 
1,000 

 
  

    
 

 
1,000 

  
 

 

3. เครื่องคอมพิวเตอร์ PC 
ตั้งโต๊ะ CPU core-I3 Ram 
SSD HHD 1  จิกะไบห์  

 
 

    
 

 
12,800 

   

รวมท้ังโครงการ 

14
,3

00
 

 

     14,300    

14,300 
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10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

     11.1  ครูมีความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารจัดการภาครัฐ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

11.2 โรงเรียนสามารถน าเสนอ
ข้อมูลประกอบการประเมินได้อย่าง
ครบถ้วน 

ประเมินค่าผลส าเร็จของงาน แบบประเมินค่า 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. ครูมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐร้อย
ละ 80  ขึ้นไป 
  2. โรงเรียนสามารถน าเสนอข้อมูลประกอบการประเมินได้อย่างครบถ้วน 
     ผลลัพธ์ 
  1. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ผ่านเกณฑ์ 
  2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสน่าเชื่อถือ 
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น)             ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น ) 
      ต าแหน่ง       คร ู                                              ต าแหน่ง      ครู 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นางณัฐชา ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร วิชาการ        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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โครงการ       พัฒนาการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของ 
      สถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
   จัดการภาครัฐ (6.2) 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
      จัดการ (1)  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.1) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และ 
      ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ 
      เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล (ฝ่ายงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางศศิธร  หรุ่มรื่น   
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่จะเกิดผลส าเร็จที่ดีจ าเป็นต้องมีการก าหนดแนวทาง                   

การด าเนินงานที่ชัดเจน  โดยเริ่มจากการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาเพ่ือ
เป็นกรอบก าหนดทิศทางของการด าเนินงาน  รวมทั้งการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จเพ่ือให้ครู
และบุคลากรในโรงเรียนรับทราบและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน  ซึ่งจากผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบว่า  ตัวบ่งชี้ที่   9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  
ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  ได้คะแนน  5.00  มีระดับ
คุณภาพดีมาก  อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2564  พบว่า  มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ตัวบ่งชี้  2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  มีระดับคุณภาพดีเยี่ยม  นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์สภาพ
องค์กร (SWOT  Analysis)  ในประเด็นนี้พบว่ามีจุดอ่อน (W)  คือ บางกิจกรรมไม่ก าหนดเป้าหมาย
ให้มีความท้าทายและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อมาไม่ครบถ้วน  อีกทั้งยังมี
อุปสรรค (T)  คือ  ผู้ปกครองที่เสนอความต้องการหรือให้ข้อเสนอแนะมีจ านวนน้อย  จากเหตุผล
ดังกล่าวเพ่ือให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
รวมทั้งเพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพดีมากของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้  จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์     
 1. เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษาแก่บุคลากร 
 2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์
และพันธกิจของสถานศึกษา 
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   3. เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในพัฒนาเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน  ร้อยละ 100  มีความรู้และความเข้าใจเรื่องเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ร้อยละ 80 รับทราบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565)   
  เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและบุคลากรทุกคน  ร้อยละ 80  สามารถด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ  
พันธกิจของสถานศึกษา 
  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  3. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)   
มีแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน  สามารถน าไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ    
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ศรัทธา 
 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
1. ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. รวบรวมโครงการเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี   
3. ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการว่าสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายและ

จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ของ  สพม. อน.ชน.  และ
กลยุทธ์ของโรงเรียน  รวมทั้งความถูกต้องของการใช้งบประมาณ 

4. น าผลการประเมินชี้แจงแก่ผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
กิจกรรมที่ 2  ติดตามการปฏิบัติงาน 
1. ประชุมครูเพื่อวางแผนการติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. รวบรวมรายงานผลการติดตามความก้าวหน้าของโครงการรอบครึ่งปีงบประมาณ   
3. ตรวจสอบการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณตามปฏิทินการด าเนินงาน 
4. น าผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหารเพ่ือวางแผนพัฒนาการด าเนินงานและการใช้

งบประมาณของโครงการ 
  กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

1. ประชุมครูเพ่ือวางแผนการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
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2. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
3. ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีและการใช้งบประมาณ 
4. น าผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหารเพ่ือวางแผนการจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ในปีถัดไป 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงห้องแผนงาน 
1. ประชุมเจ้าหน้าที่แผนงานเพ่ือวางแผนการปรับปรุงห้องแผนงาน 
2. ด าเนินการปรับปรุงห้องแผนงาน 
3. ประเมินผลการปรับปรุงห้องแผนงาน 
4. น าผลการประเมินมาพัฒนาห้องแผนงาน 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

            นางศศิธร  
หรุ่มรื่น 

กิจกรรมที่ 2 
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

             

กิจกรรมที่ 3 
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

             

กิจกรรมที่ 4 
ปรับปรุงห้อง
แผนงาน 

             

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  - 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 22,400 บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน 22,400 บาท  (งบ 2565  14,450 บ.  +  งบเหลือ 2564  7,940 บ.)  
 รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด....................   อ่ืนๆ................................. 
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รายการ/
กิจกรรม/ 
ค าชี้แจง 
ในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1  
การจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
 จัดซื้อ 

           

1. กระดาษการด์
สีขาว 120     
แกรม A4  
จ านวน 2 ห่อ 

       240    

2. ตัวแปลง
สัญญาณ HDMI 
to VGA  จ านวน 
1 ตัว 

       500    

3. แฟ้มเสนอเซ็น 
จ านวน 1 แฟ้ม 

       130    

4. เครื่องเย็บ
กระดาษ  เบอร์ 
10  จ านวน 2 
ตัว  ตัวละ 70 
บาท 

       140    

5. ลวดเย็บ
กระดาษ  เบอร์ 
10 NO.10-1M  
จ านวน 20 
กล่อง  กล่องละ 
7 บาท 

       140    

6. กรรไกร  
ขนาด 6 น้ิว  
จ านวน 2 เล่ม 
เล่มละ 80 บาท 

       60    

7. กระดาษ 
post it แบบเส้น  
จ านวน 4 ห่อ  
ห่อละ 40 บาท 

       160    

8. เครื่องส ารอง
ไฟฟ้า  ขนาด 
800 VA  
จ านวน 2 เครื่อง 

         5,000  
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รายการ/
กิจกรรม/ 
ค าชี้แจง 
ในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

9. กระดาษ A4
๐ 80G ๕๐๐ ผ. 
จ านวน 10 รีมๆ
ละ ๑00บาท 

       1,000 
(งบเหลือ 

64) 

   

10. หมึก Inkjet 
2 ชุด  ชุดละ 
1,350บาท 

       2,700 
(งบเหลือ 

64) 

   

11. หมึก Laser 
Canon 1 ตลับ  
ตลับละ 1,200 
บาท 

       1,200 
(งบเหลือ 

64) 

   

 จัดจ้าง 
1. ค่าถ่าย
เอกสาร
แผนปฏิบัติการ  
จ านวน 12 เล่ม 

 
 

      
1,800 

    

2. ค่าเข้าเล่ม
เอกสาร  จ านวน 
12 เล่ม  เล่มละ 
100 บาท 

      1,200     

3. ซ่อมบ ารุง
เครื่องพิมพ์  
หมายเลข
ครุภณัฑ์ ค.ส.
18/2563 

      2,000     

รวมงบกจิกรรม
ที่ 1 (งบ 65) 9,

37
0 

0 0 

2,
00

0 0 0 5,000 1,370 0 5,000 0 

11,370 

รวมงบกจิกรรม
ที่ 1  

(งบเหลือ 64) 3,
05

0 

0 

1,
85

0 

0 

0 0 0 4,900 0 0 0 

4,900 

กิจกรรมที่ 2  
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 
 จัดซื้อ 

           

1. แฟ้มคลิปก้าน
ยก  ขนาด 3 น้ิว 

       300    
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รายการ/
กิจกรรม/ 
ค าชี้แจง 
ในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

NO. 120F  
จ านวน 4 แฟ้ม 
2. กระดานไวท์
บอร์ดแม่เหล็ก  
ขนาด 60x90 
ซม.  จ านวน 1 
แผ่น 

       650    

3. กระดาษ A4 
8๐ G ๕๐๐ ผ. 
จ านวน 5 รีมๆ
ละ 100 บาท 

       500 
(งบเหลือ 

64) 

   

4. หมึก Inkjet 
1 ชุด  ชุดละ 
1,350 บาท 

       1,350 
(งบเหลือ 

64) 

   

รวมงบกจิกรรม
ที่ 2 (งบ 65) 0 95

0 0 0 

0 0 0 950 0 0 0 

2,800 

รวมงบกจิกรรม
ที่ 2  

(งบเหลือ 64) 

0 

1,
85

0 

0 0 0 0 0 1,850 0 0 0 

    1,850 

กิจกรรมที่ 3 
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี 
 จัดจ้าง 

           

1. ค่าเข้าเล่ม
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
จ านวน 12 เล่ม 

      1,500     

2. หมึก Laser 
Canon 1 ตลับ  
ตลับละ 1,200 
บาท 

       1,200 
(งบเหลือ 

64) 

   

รวมงบกจิกรรม
ที่ 3 (งบ 65) 0 0 0 

1,
50

0 0 0 1,500 0 0 0 0 
1,500 
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รายการ/
กิจกรรม/ 
ค าชี้แจง 
ในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

รวมงบกจิกรรม
ที่ 3 

(งบเหลือ 64) 

0 0 

1,
20

0 

0 

0 0 0 1,200 0 0 0 

1,200 

กิจกรรมที่ 4 
ปรับปรุงห้อง
แผนงาน 
 จัดจ้าง 

           

1. ค่าจ้างเปลี่ยน
กุญแจประตูบาน
สวิง  1 ประต ู

      450     

2. ค่าจ้างเปลี่ยน
ที่ล็อกหน้าต่าง
บานเลื่อน
ด้านข้าง  จ านวน 
1 บาน 

      180     

รวมงบกจิกรรม
ที่ 4 53

0 0 0 0 

0 0 630 0 0 0 0 
630 

รวมท้ังโครงการ 
(งบ 65) 

10
,0

00
 

95
00

 

0 

3,
50

0 0 0 7,130 2,320 0 5,000 0 

14,450 

รวมท้ังโครงการ 
(งบเหลือ 64) 3,

05
0 

1,
85

0 

1,
85

0 

1,
20

0 0 0 0 7,950 0 0 0 

7,950 

     
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
    จ านวนผู้ปกครองที่ร่วมเสนอเป้าหมาย   วิสัยทัศน์  พันธกิจของสถานศึกษาไม่แน่นอน 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   รับฟังข้อเสนอของผู้ปกครองในการประชุม ผู้ปกครองและรับผลการเรียน 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1  ร้อยละของโครงการที่ด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 

1. การรายงาน
ความก้าวหน้าของโครงการ  
 
2. การรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

1. แบบติดตาม
ความก้าวหน้าของ
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

11.2  ร้อยละโครงการที่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ 

การรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

แบบรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   
  1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และความเข้าใจเรื่องเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของสถานศึกษา 
  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  รับทราบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565)   
 ผลลัพธ์   
  โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ศรัทธา 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
      (นางศศิธร  หรุ่มรื่น)                        (นางณัฐณิชาช์  บุญมาก) 
           ต าแหน่งครู                                                        ต าแหน่งครู              
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางบารมี  คงฤทธิ์)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ                  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที 6 (6.1 , 6.3 ) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
              ( ข้อที่ 2.2, 2.4, 2.5 และ 2.6) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และ 
                                                      ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 4. การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มี 
      ความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณ  ฝ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายบารมี  คงฤทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

กลุ่มบริหารงบประมาณเป็นกลุ่มงานซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี         
งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน งานพัสดุ และงานธุรการ การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตาม
ระเบียบทางราชการ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้  และผลของการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ       
ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริหารจัดการเพ่ือประโยชน์
ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน ดังนั้นกลุ่มบริหารงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรใน
กลุ่มงานให้บรรลุตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 

2.2 เพ่ือให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริหาร  
2.3 เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ ได้อย่างเพียงพอและมี  

ประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) ผลสัมฤทธิ์ของงานท าให้เกิดคุณภาพที่ดีต่อ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  

1. นักเรียน    1                  ,596     คน 
  2. ครู                76        คน 
   3. ครูอัตราจ้าง                        2        คน 
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  4. พนักงานราชการ  2 คน 
  5. ลูกจ้างประจ า   2 คน 
  6. ลูกจ้างรายเดือน  6         คน 
 2) ผลบริหารจัดการระบบงานของกลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รายงานข้อมูลต่อสาธารณะ และตรวจสอบได้ทุกงาน 
 3) ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน   

เชิงคุณภาพ   
 1) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
บริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณที่ก าหนดจนได้รับผลตาม
เป้าหมาย 
 3) การบริหารงานภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 งานธุรการ    
 1. บริหารงบประมาณของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนงาน /งาน/โครงการ                          
 2. บริหารจัดการเกี่ยวกับงานแผนงาน 
 3. ก ากับติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ 
 4. รายงานผลการใช้เงินงบประมาณตามแผนงาน /งาน/โครงการ  
 กิจกรรมที่ 2 งานการเงินและบัญชี    
 1. บริหารงบประมาณของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนงาน /งาน/โครงการ                          
 2. บริหารจัดการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
 3. ก ากับติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ 
 4. รายงานผลการใช้เงินงบประมาณตามแผนงาน /งาน/โครงการ  
 กิจกรรมที่ 3 งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน  
 1. บริหารงบประมาณของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนงาน /งาน/โครงการ                          
 2. บริหารจัดการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
 3. ก ากับติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ 
 4. รายงานผลการใช้เงินงบประมาณตามแผนงาน /งาน/โครงการ  
 กิจกรรมที่ 4 งานพัสดุ    
 1. บริหารงบประมาณของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนงาน /งาน/โครงการ                          
 2. บริหารจัดการเกี่ยวกับงานงานพัสดุ 
 3. ก ากับติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ 
 4. รายงานผลการใช้เงินงบประมาณตามแผนงาน /งาน/โครงการ  
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
งานธุรการ 

             

กิจกรรมที่ 2 
การเงินและบัญชี 

             

กิจกรรมที่ 3 
งานประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 

             

กิจกรรมที่ 3 
งานพัสดุ 

             

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
………………………………………………-…………..………………………………………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง.......................................................................................................................  
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน ..105,550.. บาท  โดยใช้เงิน 
อุดหนุน 105,550   บาท    รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด..............................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1.ธรุการ พัฒนา
ระบบงานส านักงานเพื่อ
ส่งเสริม 
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรและนักเรียน 
  จัดซื้อ 
1. กล่องพลาสติก  จ านวน 
3 กล่อง   กล่องละ 120 
บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

     
 

 
 
 
 

 
360 

 

  
 
 

 
 

 

2. ทะเบียนหนังสือรับ   6 
เล่ม เล่มละ 75 บาท 

       450    

3. ทะเบียนหนังสือส่ง 3 
เล่ม เล่มละ 75 บาท 

       225    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

4. ลวดเสียบกระดาษ  12 
กล่องกล่องละ 8 บาท 

       96    
 

5. สมุดเบอร์ 2   
12 เล่ม เล่มละ 60 บาท 

       720    

6. ตัวหนีบกระดาษเบอร์ 
113 จ านวน  2  โหลละ 
24 บาท  

       48    

7. มีดคตัเตอร์เล็ก 5 อัน 
อันละ 35 บาท 

       175    

8. ใบมีดคัตเตอร์เล็ก 3 
กล่อง กล่องละ 20 บาท 

       60    

9. กระดาษการด์ขาว   4 
รีม รีมละ 100 บาท 

       400    

10. กระดาษการ์ดส ี
4 รีม  รมีละ 100 บาท 

       400    

11. กรรไกร เบอร์ 7   
2 อัน อันละ 45 บาท 

       90    

12. กาวน้ าหลอดใหญ่ หัว
ฟองน้ า 3 ขวด 
ขวดละ 15 บาท 

       45    

13. เครื่องเจาะกระดาษ 
กลาง เบอร์ 100XL           
อันละ 175 บาท  1 อัน 

       175    

14. ตะกร้าใส่เอกสารลวด
เคลือบ 1 ช้ัน ใบละ 85 
บาท 3 ใบ 

       255    

15.กระดาษ Post it : 
Notes แพ็คละ 30 บาท  
3 แพ็ค 

       90    

16. ตราประทับค าว่า 
“ลับ” 1 อัน 

       250    

17. ตราประทับค าว่า 
“ด่วน” 1 อัน 

       250    

18. เครื่องคอมพิวเตอร ์
(CPU) 1 เครื่องราคา 
14,000 บาท 

  
 

        
14,00

0 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

19. ปากกาลูกลื่น แบบกด 
ยี่ห้อQUAN TUM ขนาด 
0.7 ด้ามละ 5บาท 50 
ด้าม 

       250    

20. แท่นตดัเทปใหญ่ 1 อัน         75    
21. ไม้บรรทัดเหล็ก 12 
นิ้ว 2 อัน 

       80    

22.ซองขาวครุฑ 2 กล่อง 
กล่องละ 325 

       650    

23.ซองน้ าตาล A4 ไม่
ขยายข้าง 150 ซอง  ซอง
ละ 4 บาท 

       600    

24. ซองน้ าตาล A4 ขยาย
ข้าง 150 ซอง  ซองละ 4 
บาท 

       900    

25. กระดาษกาวย่น            
2 น้ิว 5 ม้วน ม้วนละ  

       225    

26.กระดาษโฟโต้ 2 รีม 
รีมละ 250 บาท 

       500    

27. เหล็กหนีบกระดาษ 
เบอร์108 สีด า โหลละ  
84 บาท 4 โหล 

       336    

28. แฟ้มใส่เอกสาร   แบบ
เจาะ หนา 3 นิ้ว   10แฟ้ม 
แฟ้มละ 75 บาท 

       750    

29. ไส้แฟ้ม A 4 ห่อละ 
20 บาท 20 ห่อ 

       400    

30. ตลับชาติ   เบอร์ 2         
สีน้ าเงิน 2 อัน สีแดง 2 อัน 
อันละ 40 บาท 

       160    

31. น้ าหมึกเตมิตลับชาต ิ
สีน้ าเงิน 2 ขวดสีแดง 2 
ขวด ขวดละ 12 บาท  

       48    

32. แฟ้มเสนอเซ็นต ์แฟ้ม
ละ 120 บาท 5 แฟ้ม 

       600    

33. ตราประทับค าว่า 
“ด่วนมาก” 1 อัน 

 
 

       
250 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

34. . ตราประทับค าว่า 
“ด่วน” 2 อัน250บาท 

 
 

       
500 

   

35. กระดาษขาว A4 80 
แกรม จ านวน 40 รีม  
รีมละ 100 บาท  

 
 

  
 

    4,000 
(งบเหลือ 

64) 

   

36. หมึกปริ๊นเตอร ์
- หมึกอิงค์เจ็ท Cannon  2 
ชุดๆละ 1,000 บาท 
- หมึก laser จ านวน 3 
ตลับๆ ละ 1,200 บาท 
- หมึกอิงค์เจ็ท Brother  2 
ชุดๆละ 1,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

     
2,000 

 

3,600 
2,000 
(งบเหลือ 

64) 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 1  
(งบ 65) 5,

24
4 

14
,0

0
0 

5,
16

9 

0 
36

,0
1

03
 0 0 0 10,413 0 14,000 0 

24,413 

รวมงบกจิกรรมที่ 1  
(งบเหลือ 64) 11

,0
4

4 
14

,0
0

0 
10

,9
6

9 0 
0 0 0 11,600 0 0 0 

11,600 
กิจกรรมที ่2 งานการเงิน 
และบัญช ี
- พัฒนาระบบงาน 
งบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรและนักเรียน 
  จัดซื้อ 
1. พัดลม แบบตั้งพื้น ขนาด
ไม่น้อยกว่า 16 นิ้ว จ านวน 
3 ตัว ราคาตัวละ 1,200 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 

2. เครื่องคอมพิวเตอร ์
(CPU) 1 เครื่องราคา 
14,000 บาท 

  
 

        
14,00

0 

 

3. เครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800VA จ านวน 1 
ตัว ตัวละ 2,500 บาท 

 
 

         
2,500 

 

4. ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 
จ านวน 1 ตู้ 5,500 บาท 

  
 

        
5,500 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

5. กาวลาเท็กซ์ ขนาด 8 
ออนซ์ จ านวน 2 ขวด ราคา
ขวดละ 18 บาท 

 
 

 
 

      
56 

   

6. ลวดเสียบกระดาษ  
100 ตัว 2 กล่องๆ ละ 15 

บาท 

 
 

       
30 

   

7. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 
3 จ านวน 6กล่องๆละ 12 
บาท 

  
 

      
72    

8. ตลับชาติ เบอร์ 4 
จ านวน 2 กล่อง กล่องละ 
28 บาท 

  
 

 
 

     
56 

   

9. เทปผ้าหุ้มสัน ขนาด 2 
นิ้ว จ านวน 3 ม้วน ม้วนละ 
70 บาท 

  
 

      
210 

   

10. แฟ้มสันกว้างขนาด 2 
นิ้ว จ านวน 4 แฟ้ม แฟ้มละ 
75 บาท 

  
 

 
 

     
300 

   

11 . สมุดคู่มือเบิกจ่ายใน
ราชการ (แบบ301)2 เลม่ 
เล่มละ 45 บาท 

 
 

       
90 

   

21 . แฟ้มสันกว้างขนาด 3 
นิ้ว จ านวน 18 แฟ้ม แฟ้ม
ละ 75 บาท 

 
 

       
1,350 

   

13. กระดาษปก/ท าเกียรติ
บัตร A4 150 จ านวน4
ห่อๆละ100บาท  

 
 

 
 

 
 

 
 

    
400 

   

41 . เอกซเ์ทอร์นอล ฮารด์
ไดรท์ ความจุ 1TB จ านวน 
3 อัน อันละ 1,450 บาท 

 
 
 

  
 
 

     
 

4,350 

   

51 . กรรไกรขนาด 7 น้ิว 2 
อันๆละ 45 บาท 

 
 

       
90 

   

61 . ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 
10  NO.10-1M 10 
กล่อง กล่องละ 7 บาท 

 
 

   
   70 

   

17. กล่องพลาสติก 10
กล่องราคา 120 บาท 

 
 

  
 

 
   1,200 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

81 . กระดาษขาว A4 80 
แกรม จ านวน 45 รีม  
รีมละ 100 บาท  

 
 

  
 

    4,500
(งบเหลือ 

64) 

   

19. หมึกเครื่องปริ๊นเตอร ์
- หมึกอิงค์เจ็ท Cannon 
จ านวน ชุดๆละ2 1,000 
บาท 
- หมึก laserจ านวน 6ตลับ 
ๆ ละ 1,200 บาท 
- หมึกอิงค์เจ็ท Brother 
จ านวน2ชุด 1,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

     
 

2,000 

6,400 
 

2,000 
(งบเหลือ 

64) 

   

 จัดจ้าง 
1. จัดท าเอกสารสรุปงาน4 
เล่มราคา 200บาท 

    
 

   
800 

    

รวมงบกจิกรรมที่ 2 
(งบ 65) 

13
,1

36
 

20
,1

38
 

60
0 

80
0 

0 0 800 8,274 0 25,600 0 

34,674 

รวมงบกจิกรรมที่ 2 
(งบเหลือ 64) 7,

45 0 0 7,
45 0 0 

0 0 0 14,900 0 0 0 
14,900 

กิจกรรมที ่3 งานประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน 
- พัฒนาระบบงานประกัน
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สูงสุดต่อนักเรียน 
  จัดซื้อ 

 
 
 
 
 
 

         
 
 
 
 

 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานส านักงาน  1 
เครื่องราคา 17, 000 บาท  

 
 

         
17,000 

 

2. ตะกร้าชั้นใส่เอกสาร 
ลวดเคลือบ 1 ช้ันเบอร์ 78 
จ านวน 2 ใบ ราคา 85 
บาท 

       

 
170 

   

3. กาวน้ าหลอดเล็ก หัว
ฟองน้ า3ขวดราคา12บาท 

       36    

4. ลวดเสียบกระดาษ          
 

30 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

บรรจุ 100 ตัว  จ านวน 2 
กล่อง  กล่องละ 15 บาท 
5. ตู้วางเอกสาร 3 ช่อง 2 
ตู้ ตู้ละ 200  บาท 

       400 
   

6. เหล็กหนีบกระดาษเบอร์ 
109 1 โหล 72 บาท 

       72 
   

7. กระดาษขาว A4 80  
แกรม จ านวน 5 รมี  
รีมละ 100 บาท  

 
 

  
 

    500 
(งบเหลือ 

64) 

   

7. หมึกเครื่องปริ๊นเตอร ์
- หมึกอิงค์เจ็ท Cannon 
จ านวน 2 ชุดๆละ1,000
บาท  

 
 
 
 

  
 
 
 

     
2,000 
(งบเหลือ 

64) 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 3 
(งบ 65) 

17
,2

72
 

0 43
6 0 

0 0 0 708 0 17,000 0 
17,708 

รวมงบกจิกรรมที่ 3 
(งบเหลือ 64) 1,

25 0 0 1,
25 0 0 

0 0 0 2,500 0 0 0 
2,500 

กิจกรรมที ่4 งานพัสดุ 
พัฒนาระบบงานพัสดุเพ่ือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
วิชาการและการปฏิบัต ิ
งานของบุคลากร 
 จัดซื้อ 
1. ลวดเสียบกระดาษ บรรจุ 
50 ตัว 20 กล่อง 
กล่องละ 8 บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

160 

   

2. ตู้วางเอกสาร 3 ช่อง 
4 หลัง หลังละ 200 บาท 

 
 

       
800 

   

3. ปลั๊กไฟ 3 ตา แบบ  4 
ช่องเสียบ แยกฟิวส์  ยาว 5 
เมตร 2 ชุด ชุดละ 175 
บาท 

 
 
 

   

   350 

   

4. กระดาษปกการด์สีชมพู/
ฟ้า  A4 110   แกรม   
(180 แผ่น)   2 รีม รีมละ 
100 บาท 

 
 
 

   

   200 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

5. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 
10  NO.10-1M  
10 กล่อง กล่องละ 7บาท 

 
 

   
   70 

   

6. ตรายางงานพัสดุ(เลขท่ี
โครงการ,เลขสัญญา) 1 อัน 
อันละ 200 บาท 

 
 

   
   200 

   

7. ตรายางวันท่ี 1 อัน อัน
ละ 65 บาท 

 
 

       
65 

   

8. เหล็กหนีบกระดาษ 
เบอร์ 111 (กล่องละ 1 
โหล) 5 กล่อง กล่องละ 48 
บาท 

 
 

       
240 

   

9. เหล็กหนีบกระดาษ 
เบอร์ 110 (กล่องละ 1 
โหล)5 กล่องๆละ 60บาท 

 
 

       
300 

   

10. แฟ้มสันกว้าง ขนาด 2 
นิ้ว  สีม่วง 3 แฟ้ม แฟ้มละ 
75 บาท 

 
 

       
225 

   

11. กระดาษสติ๊กเกอร์สี
ขาวด้าน ขนาด A4 1 แพ็ค 
แพ็คละ 150 บาท   

 
 

       
150 

   

12. คลิปบอรด์พลาสติก
ขนาด  A4 3 อัน อันละ 
45 บาท  

 
 

       
135 

   

13. ตลับชาด เบอร์ 2  
1 ตลับ ตลับละ 60 บาท 

 
 

       
60 

   

14. สมุดทะเบียนรับ ขนาด 
A4 1 เล่ม เล่มละ 50 บาท 

        
50 

   

15. สมุดเบอร์ 2 ขนาด 
19 x31 ซม. 62 แผ่น 
4 เลม่ เลม่ละ 30 บาท 

 
 

       
120 

   

16. ลวดเย็บกระดาษ   
เบอร์ 10 NO.10-1M   
20 กล่องๆ ละ 7 บาท 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

     
 

140 

   

17. กรรไกร 7 น้ิว  
จ านวน 2 อัน ราคา 45 
บาท 

 
 

 
 

 
 

     
90 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

18. กาวลาเท็กซ์ 16  
ออนซ์ จ านวน 1 ขวด ราคา 
45 บาท 

 
 

 
 

 
 

     
45 

   

19. เครื่องเย็บ กระดาษ 
เ บอร์10 จ านวน  3  อั น 
ราคา 55 บาท 

 
 

 
 

 
 

 

     
110 

   

20. ตะกร้าช้ันใส่เอกสาร  
2 ช้ันมีฝาปิด จ านวน 1 ชุด 
ราคา 155 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

 

     
155 

   

21. กล่องแฟ้มใส่เอกสาร  
มี3 ช่องแบบกระดาษ 12 
X 11 X 12 ซม . จ านวน 
2 กล่อง ราคา 185  บาท 

 
 

  
 

 

     
370 

   

22. ปากกาน้ ามันสีขาว  
รุ่น PX-20 จ านวน 10 อัน 
ราคา 75 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

     
750 

   

23.ปากกาน้ ามันสีน้ าเงิน 
รุ่น PX-20 จ านวน 10 อัน 
ราคา 75 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

     
750 

   

24.แฟ้มสันกว้าง ขนาด  
2 นิ้ว สีชมพู่ จ านวน 12 
แฟ้ม ราคา 75 บาท 

 
 

  
 

 
 

 
 

 

   
900 

   

25.ไส้แฟ้ม ขนาด A4  
100 ไส้ จ านวน 2 ห่อ 
ราคา 100 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

     
200 

   

26.ไม้บรรทัดเหล็ก  
30 ซม. (12 นิ้ว) จ านวน 2 
อัน ราคา 30 บาท 

 
 

 
 

 
 

     
60 

   

27.ปลั๊กไฟ 3 เมตรจ านวน 
2 อัน ราคา 145 บาท 

 
 

 
 

      
290 

   

28. กระดาษ Post it :  
Notes  3 m 2 " X 3 " 
จ านวน 4 แพ็คๆ ละ  
30 บาท 

 
 

 
 
 

 

 
 

     
120 

   

29. เทปใส ขนาด 1/2  
นิ้ว 36 หลา จ านวน 10 
อัน ราคา 15 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

     
150 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

30. เทปใส ขนาด ½ 
นิ้ว 36 หลา จ านวน 1 อัน 
ราคา 35 บาท 

 
 

 
 

 
 

 

     
35 

   

31. น้ ายาลบปากกาเคม ี
จ านวน 4 ขวด 160 บาท 

 
 

  
 

     
640 

   

32. เมาสW์IRELESS 
จ านวน 3 ตัวราคา 275 
บาท 

 
 

       
825 

   

33. กระดาษขาว A4 80 
แกรม จ านวน 100 รีม รี
มละ 100 บาท  

 
 

  
 

    10,000 
(งบเหลือ 

64) 

   

34. หมึกเครื่องปริ๊นเตอร ์
- หมึก laserจ านวน 3ตลับ 
ๆ ละ 1,200 บาท 
- หมึกอิงค์เจ็ท Brother 
จ านวน2ชุดๆละ1,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

     
3,600 

 
2,000 
(งบเหลือ 

64) 

   

 จัดจ้าง 
1. เครื่องพิมพ์ จ านวน 10 
เครื่อง เครื่องละ 2,000 
บาท 

      20,000 

    

รวมงบกจิกรรมที่ 3 
(งบ 65) 11

,9
0

0 0 43
6 0 

0 0 20,000 8,755 0 0 0 

28,755 

รวมงบกจิกรรมที่ 3 
(งบเหลือ 64) 7,

80
0 

0 

7,
80

0 

0 

0 0 0 15,600 0 0 0 

15,600 

รวมท้ังโครงการ 
(งบ 65) 

47
,5

52
 

39
,1

38
 

13
,0

60
 

5,
80

0 0 0 20,800 28,150 0 56,600 0 

105,550 

รวมท้ังโครงการ 
(งบเหลือ 64) 27

,5
44

 

14
,0

00
 

27
,4

69
 

0 

0 0 0 44,600 0 0 0 

44,600 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
      10.1 ปัจจัยความเสี่ยง การจัดซื้อล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
     10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบระยะเวลาการใช้เงินตามโครงการ 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1  การบริหารงบประมาณ ด้านการ
บริหารพัสดุและสินทรัพย์ มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 80 

- สัมภาษณ์  สอบถาม ตอบ
แบบ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

11.2 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรของ 
โรงเรียนได้รับการบริการที่ดี  สามารถ 
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

- สัมภาษณ์  สอบถาม ตอบ
แบบ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

11.3 โรงเรียนมีวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  )Best 
Practices)  มาใช้ในการบริหารจัดการ 
ครอบคลุมภารกิจทุกด้านของโรงเรียน 

- ตรวจสอบแฟ้มสะสมงาน - แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 13 
ตัวชี้วัด 

11.4 โรงเรียนผ่านการประเมินการจัดการ  
ศึกษาจาก สมศ. 

  

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
         ผลผลิต    
  1. งานกลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียนมีความคล่องตัวเป็นเอกภาพ ครูและบุคลากรมี
ศักยภาพสูงขึ้น    
  2. งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ มีเอกสารครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ ตรวจสอบได้ 
 ผลลัพธ์   
 1. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับการบริการที่ดี  สามารถบริหารจัดการ 
ใช้งบประมาณเพ่ือด าเนินงานตามโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา  
และผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
        2. โรงเรียนมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ผ่านการประเมินการจัดการศึกษาจาก สมศ. 
 
 
ลงชื่อ…..…………….………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..………..……………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายบารมี  คงฤทธิ์)                        (นายบารมี  คงฤทธิ์) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ          รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายบารมี  คงฤทธิ์)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ                ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ  เสริมสร้างประสิทธิภาพผู้เรียน (ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
ลักษณะโครงการ    (  )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
และจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ     
     ให้บริการของภาครัฐ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางประภัสสร แพงดีและนางสาวกิตติมา กิจเวชกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2550  หมวด 3  มาตรา 49 ได้บัญญัติไว้ว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม )ฉบับที่ 3 ( พุทธศักราช 

2553 มาตรา 10 วรรค 1 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่ายโดยก าหนดไว้ในข้อ 1.3 การลดภาระค่าครองชีพของประชาชนข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ทุก
คนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี  15 ป ี โดยสนับสนุนต าราในวิชาหลักให้แก่ทุกสถานศึกษาจัดให้มีชุด
นักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีเพ่ือลดภาระค่าครองชีพของประชาชนและสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ทางโรงเรียนจึงได้ท ารายละเอียดการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ตามที่รัฐบาลก าหนดไว้ ให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค์    

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการอุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบ

นักเรียนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการ
สนับสนุนเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
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  เชิงคุณภาพ   
2. นักเรียนได้รับการสนับสนุนเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียนอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียมส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนเครื่องแบบ
นักเรียนครบทุกคน 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
  กิจกรรมที่ 1  จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 

1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางจัดท าโครงการการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  
2. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. ด าเนินการเบิกจ่ายตามขั้นตอนและระเบียบราชการของการเงินและพัสดุ 
4. ประเมิน สรุปและรายงานผลการใช้เงินงบประมาณตามแผนงานโครงการ 

  กิจกรรมที่ 2  จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางจัดท าโครงการการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
2. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3. ด าเนินการเบิกจ่ายตามขั้นตอนและระเบียบราชการของการเงินและพัสดุ 
4. ประเมิน สรุปและรายงานผลการใช้เงินงบประมาณตามแผนงานโครงการ 

5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
จ่ายเงินค่าอุปกรณ์
การเรียน 

            นาง
ประภัสสร 

แพงดี 
กิจกรรมที่ 2 
จ่ายเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

            
น.ส.กิตติมา 
กิจเวชกุล 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  
……-……………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ..................................................................................................................-....  
 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน -  บาท โดยใช้เงิน 
 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง การด าเนินการอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้ ตามสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 โควิด-19 
    10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  วางแผนการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบ
นักเรียนตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 โควิด-19 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

11.1  นักเรียนไดร้ับการสนับสนนุอุปกรณ์การ
เรียน อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมส่งผลให้นักเรียนมี
ความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากไดร้ับการ
สนับสนุนอุปกรณ์การเรยีนครบทกุคน ร้อยละ 
100 

การประเมินกิจกรรม แบบประเมินความพึง
พอใจการด าเนินงาน
โครงการ 

11.2 นักเรยีนได้รับการสนับสนุนเครื่องแบบ
นักเรียนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมส่งผลให้
นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรยีน เนื่องจากได้รับ
การสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน ร้อย
ละ 100 

การประเมินกิจกรรม แบบประเมินความพึง
พอใจการด าเนินงาน
โครงการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    
  1. นักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการสนับสนุนรายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม   
 ผลลัพธ์   
  1. นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน   
 
 
ลงชื่อ…..………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ            
     (นางประภัสสร แพงดี)             (นางสาวกิตติมา กิจเวชกุล) 
         ต าแหน่ง  ครู                       ต าแหน่ง  ครู 
 

   ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ        
             (นางณัฐณิชาช์  บุญมาก)              
                                          ต าแหน่ง  ครู         
                                              
 
 ลงชื่อ…..…………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ  
       (นายบารมี คงฤทธิ์)                                           (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ               ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบงานบุคลากร 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
      จัดการภาครัฐ (3)การพัฒนาระบบบิหารจัดการก าลังคน 
      และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
      6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
      ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง 
      วิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ของสพม.อุทัยธานี ชัยนาท  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้ 
      สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     3. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
      วิชาชีพ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวรรณสิริ  สุขดี        นางประภัสสร  แพงดี  
      นางสาวอรทัย บุญถวิล    นางรัชฎาภร  อินทร์แสง   
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

การส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรให้มีการพัฒนาทางด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้าน
ประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ซึ่งมีการพัฒนาอยู่หลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ซึ่งผู้ได้รับการพัฒนาจะได้รับความรู้ ที่
ทันสมัยเพิ่มขึ้น และน าความรู้ต่างๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางาน
ที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ แต่เนื่องจากในปีงบประมาณ 2563 ผ่านมา การส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเอง ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งเกิดจาก 3 ด้าน คือ  ด้านที่ 1. ด้ านบุคลากร มี
บุคลากรไม่ส่งรายงานไปราชการเป็นจ านวนมาก ด้านที่ 2 การประสานงานและการบริการ  การ
ท างานไม่เป็นระบบในเรื่องการรับเรื่องและการประชาสัมพันธ์ในการพัฒนาตนเองเรื่องจากเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบ  และควรให้บุคลากรส่งรายงานการไปราชการ เป็นไปตามระบบ และด้านที่ 3 ด้ าน
งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  งบประมาณไม่ได้ใช้เนื่องจาก ในช่วงที่ผ่านมาอยู่ในสถานการณ์ COVID 19  
ไม่สามารถจัดกิจกรรมศึกษาดูงานได้ จึงน างบประมาณในกิจกรรมศึกษาดูงาน ไปจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง   
และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2562 พบว่ามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ตัวบ่งชี้  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับดีเลิศ  
บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าประชุม อบรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาด้วยตนเองในระบบออนไลน์ ร้อยละ 100 บุคลากรมีและเลื่ อนวิทย
ฐานะให้สูงขึ้นร้อยละ 21.74 บุคลากรใช้วิจัยในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยมีวิจัยใน
ชั้นเรียน ร้อยละ 100 มีการพัฒนา สมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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(PLC) ร้อยละ 85  ดังนั้นเพ่ือให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีคุณภาพการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพดี
ยิ่งขึ้น  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    

1. เพื่อจัดท าประวัติครู  ลูกจ้างประจ าให้เป็นปัจจุบัน 
2 . เ พ่ือท าการขอเครื่ องราช อิสริ ยาภรณ์ ให้ครู   ลู กจ้ า งและลงทะเบียนการรับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3. เพ่ือประสานงานการจัดท าบัตรประจ าตัวข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า 
4. เพื่อขอก าหนดต าแหน่งเลื่อนล าดับครู  ปรับวุฒิการศึกษา 
5. เพ่ือจัดท าบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการครู  ลูกจ้างประจ า  ท าสถิติ  รายงานวันลา  ท า

เกียรติบัตรผู้ปฏิบัติราชการเต็มเวลาในรอบปีการศึกษา 
6. เพ่ือรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  การบรรจุแต่งตั้ง  ย้าย  โอน  ลาออก  

ลาศึกษาต่อ  ลาบวช  การขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
7. เพื่อรายงานการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า 

 8. เพื่อด าเนินการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพครู 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ  เชิงปริมาณ   
งานเอกสารตามภาระงานของงานบุคคลของผู้บริหาร  ครู จ านวน 76 คน  ลูกจ้างประจ า 4 คน 
นักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพครูจ านวน 15 คน 
  เชิงคุณภาพ   
งานเอกสารตามภาระงานของงานบุคคลของผู้บริหารครูและลูกจ้างประจ าส าเร็จเป็นปัจจุบัน 
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ครู ลูกจ้างประจ าได้รับการบริการในเรื่องต่างๆ ตามภาระงานของงานบุคคลและมีความพึง
พอใจในการรับบริการ 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 4.1  กิจกรรมที่ 1   งานบุคลากร  
    1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 4.2  กิจกรรมท่ี 2  งานลงช่ือปฏิบัติราชการและการลา    
    1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
    4.3 กิจกรรมที่ 3 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
    1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
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    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
    4.4  กิจกรรมที่ 4 งานประชุมประจ าเดือน 
    1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
    5.5 กิจกรรมที่ 5 งานวางแผนอัตราก าลังบรรจุแต่งตั้งและย้าย  
    1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
    
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
งานบุคลากร 

            นางวรรณสิริ สุขด ี

กิจกรรมที่ 2 
งานลงช่ือปฏิบัติ
ราชการและการลา 

            นางประภสัสร  แพงดี 

กิจกรรมที่ 3 
งานเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

            นางสาวอรทัย บุญถวิล 

กิจกรรมที่ 4 
งานประชุม
ประจ าเดือน 

            นางรัชฎาภร อินทร์แสง 

กิจกรรมที่ 5 งาน
วางแผนอัตราก าลัง 
บรรจุแต่งตั้งและยา้ย 

            นางวรรณสิริ สุขด ี

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   - 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
 9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  .............20,190.............. บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน              20,190 บาท  รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 
 
 



230 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-ม
ี.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าต
อบแ
ทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

กิจกรรมที่ 1 
งานบุคลากร 
1.ช้ันบล็อคสี 3 ช้ัน กว้าง
60 ซม .X ช่องสูง 40 ซม. 
จ านวน 2 อัน ราคา  790 
บาท 

 

  

 
 

   

1,580 

   

2. แฟ้มสันหนาแบบห่วง 
ขนาด 2นิ้ว no 444 มีใส้
เติมได้ตราช้าง จ านวน 20 
แฟ้ม ราคา 90  บาท 

  

    

 1,800 

   

2. แฟ้มสันกว้าง 
NO2100F885190711
1410 VIOLETจ านวน 10 
แฟ้ม ราคา 75 บาท 

  

    

 750 

   

3. ปลั๊กไฟ 220 โวลต์ 5 
เมตร 6 ปลั๊กรุ่นSYNTEX 
2 อันราคา 320 บาท   

    

 640 

   

4. กระดาษปกการ์ดขาว  
A4 180 แกรม( 50 แผ่น) 
จ านวน 2 ห่อ ราคา90 บาท   

  
 

  

 180 

   

5. กระดาษปกการด์สี  
A4 110 g (180 แผ่น) 
จ านวน 2 ห่อ ราคา 100 
บาท 

  

  
 

  

 200 

   

6. แผ่นยางรองตัด A4   
จ านวน 1 แผ่น ราคา 145 
บาท   

 
 

 
 

  

 145 

   

7. เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 HD-10 MAX 
จ านวน 2 อัน ราคา 70 
บาท 

  

    

 140 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-ม
ี.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าต
อบแ
ทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

8. ลวดเย็บกระดาษเบอร์  
10 HD-10-1M จ านวน 
20 อัน ราคา 7 บาท  

  

 
 

 
 

  

 140 

   

9. ลวดเสียบกระดาษ  
บรรจุ 100 ตัว จ านวน 5 
กล่อง ราคา 15 บาท   

  
 

  

 75 

   

10. ซองน้ าตาล A4  
ขนาด9x12 3/4 "ครุฑ
ขยายข้าง จ านวน 2 แพ็ค  
ราคา 90 บาท 

  

  
 

  

 180 

   

11. เทปกาว 2 หน้า 
12มม.X20 หลา NO.918 
จ านวน 4 ม้วน 
ราคา 25 บาท 

  

  
 

  

 100 

   

12. ไส้แฟ้มขนาดA4  
จ านวน 20 ไส้ จ านวน 5 
ห่อ ราคา 20 บาท   

  
 

  

 100 

   

13. ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 
35 จ านวน 10 อัน ราคา
10 บาท 

  
 
 

   
 100 

   

รวมงบกิจกรรมท่ี 1 - 
4,

91
0 

10
0 

1,
12

0 

6,130 

กิจกรรมที ่2 งานลงชื่อ
ปฏิบัติราชการและการลา 
 จัดซื้อ 
1.กระดาษปกการ์ดสีท า
เกียรติบัตร แฟนซี A4 180 
แกรม ) 50 แผ่นจ านวน 3 
ห่อ ราคา 120 บาท 

  

        

 
 

360
  

  
 
 

 
 

 

2.กระดาษปก การด์ สี A4 
110g (180 แผ่น ) 
จ านวน 3 ห่อ ราคา 100 
บาท 

 

  

    

300 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต
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.ค
.6

4 
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.ค

.-ม
ี.ค

.6
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 เม
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ิ.ย
.6

5 

4 
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.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าต
อบแ
ทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

3.ตะกร้าช้ันใส่เอกสาร ลวด
เ ค ลื อ บ  3 ช้ั น  มี ฝ า ปิ ด 
จ านวน 2 ชุด ราคา 195 
บาท 

 

  

    

 390 

   

4.แฟ้มคลิปก้านยก ขนาด 3 
นิ้ว จ านวน 6 แฟ้ม ราคาละ 
75 บาท 

 
  

    
450 

   

5.ช้ันบล็อคสี 3 ช้ัน กว้าง
60 ซม .X ช่องสูง 40ซม. 
จ านวน 1 ช้ัน ราคา 790 
บาท 

 

  

 
 

   

790 

   

6. กรรไกร ขนาด 8 นิ้ว 
จ านวน 1 อัน ราคา 55 
บาท 

 
   

    
55 

 

   

7.ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 
10  NO.10-1M  จ านวน 
3 กล่อง ราคา 7 บาท 

 
  

    
21 

   

8.เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 
10 NEON ELEPHANT ช้าง 
จ านวน 1 อัน ราคา 55 
บาท 

 

  

    

55 

   

9.เ ห ล็ ก ห นี บ ก ร ะ ด า ษ 
51mm เบอร์ 108 จ านวน 
2 กล่อง ราคา84 บาท 

 
 
 

  
    

168 
  

 

11.เหล็กหนีบกระดาษ 
19mm เบอร์ 112  
จ านวน 3 กล่อง ราคา 36 
บาท 

 
   

    

108 

   

12. เหล็กหนีบกระดาษชุป
โครเมี่ยม จ านวน 6 กล่อง 
ราคา 36 บาท 

 
   

    
216 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 2 

69
1 - 

1,
43

2 

79
0 2,913 

กิจกรรมที่ 3 
งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต
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.ค
.6

4 
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 ม
.ค
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ี.ค

.6
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 เม
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ิ.ย
.6
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.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าต
อบแ
ทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

 จัดซื้อ 
1. เทปกาว 2 หน้า  
ขนาด12x22 หลา จ านวน 
4 ม้วน ราคา 25 บาท 

 
 

 
 

100 

2. เหล็กหนีบกระดาษ  
51 mm เบอร์ 108 จ านวน 
2 กล่อง ราคา84 บาท 

            168    

3. เหล็กหนีบกระดาษ  
19 mm เบอร์ 112  
จ านวน 3 กล่อง ราคา 36 
บาท 

            108    

4. เหล็กหนีบกระดาชุป 
โครเมี่ยม จ านวน 3 กล่อง 
ราคา 36 บาท 

            105     

5. ซองน้ าตาล A4  
ขนาด9x12 3/4 "ครุฑ
ขยายข้าง จ านวน 2 แพ็ค 
ราคา 90 บาท 

            180    

6. ปากกาไวท์บอร์ด  
ปากกลม  Pilot สีด า แดง 
น้ าเงิน อย่างละ  3 แท่ง  
จ านวน 9 แท่ง  ราคา 20 
บาท 

 
 

          180    

7. ปากกาลูกลื่น จ านวน  
7 แท่ง  ราคา 5 บาท 

           35    

8. แฟ้มคลิปกา้นยก  
ขนาด 3 นิ้ว จ านวน 6 แฟ้ม 
ราคา 75 บาท 

           450    

9. คลิปบอร์ดพลาสติก  
A4 จ านวน 4 อัน ราคา 45 
บาท 

           180    

10. ปลั๊กไฟ  220 โวล์  5 
เมตร 6 ปลั๊ก จ านวน   
1 อัน ราคา 320 บาท 

    
 

        320    

11. แผ่นยางรองตัดขนาด 
A3 จ านวน1 แผ่น ราคา 
250 บาท 

 
 

          250    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-ม
ี.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าต
อบแ
ทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

12. กรรไกร ขนาด 8 นิ้ว 
จ านวน1อันราคา55 บาท 

            55    

13. เครื่องเจาะกระดาษ  
กลาง NO.0826 / 35 
แผ่น จ านวน 1 อัน ราคา 
320บาท 

            320    

14. ท่ีถอดลวดเยบ็ขนาด
1039 A เล็บเหยี่ยว 
จ านวน 2 อัน ราคา 15 
บาท 

            30    

15. เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 จ านวน 2 อัน 
ราคา 55 บาท 

            110    

16. กล่องเล็ก มีหหูิ้ว ม ี
ฝาปิด  จ านวน 1 อัน ราคา 
230 บาท 

   
 

        230    

17. แฟ้มหนีบ  ขนาดA- 
995 จ านวน 2 แฟ้ม ราคา 
60 บาท 

            120    

18. ลวดเย็บกระดาษ 
เ บ อ ร์ 10 NO.10-1M  
จ านวน 5 กล่อง ราคา 7 
บาท 

            35    

19. แฟ้มซอง 2 กระดุม   
ขยายข้างA4 ใส จ านวน 1 
แฟ้ม ราคา 24 บาท 

            24    

รวมงบกจิกรรมที่ 3 

1,
75

6 
- 

1,
24

4 

- 

 
3,000 

กิจกรรมที่ 4 งานประชุม
ประจ าเดือน 
1.เครื่องเย็บ กระดาษB8 
HD-88R Maxจ านวน 1 อัน 
ราคา 350 บาท 

  
 
 
 

            
 
 

350 
   

2. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์
88 MAX จ านวน 3 กล่อง 
ราคา 12 บาท 

            36 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
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.ค
.6

4 
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 ม
.ค

.-ม
ี.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าต
อบแ
ทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

 3. เหล็กหนีบกระดาษชุป
โครเมี่ยม จ านวน 3 กล่อง 
ราคา 36 บาท 

            108 
   

4.น้ า ย าลบค า  ผิ ด  ชนิ ด
ปากกา 7 มล  .ลิควิดเปเปอร  
จ านวน 3 อัน  ราคา 68 
บาท 

            204 

   

5.กระดาษปกการด์ขาว A4 
180แกรม (50 แผ่น)
จ านวน 3 ห่อ ราคา 90 
บาท 

            270 

   

6. แฟ้มใส่เอกสาร ขนาด 2 
นิ้ว NO.H-332 3ห่วง ปก
กันน้ าตราม้า จ านวน 5 
แฟ้ม ราคา 90 บาท 

            450 

   

7. กระดาษปกการ์ดขาว  
A4 210แกรม  (50 แผ่น )
จ านวน 10 รีม ราคา 110 

บาท 

    
 

  
 

       
1,100 

   

8. คลิปบอร์ดพลาสติก A4 
จ านวน 4 อัน ราคา 45 
บาท 

            180 
   

9. ปลั๊กไฟ 220 โวล์ 5 
เมตร 6 ปลั๊ก   จ านวน 1 
อัน ราคา 320 บาท 

            320 
   

10. กระดาษปกการ์ดสี A4 
ห น า 150g (180 แ ผ่ น )  
จ านวน 2 ห่อ ราคา 125 
บาท 

       250 

   

1 1 . ก ร ะ ด าษพริ้ น ต์ รู ป 
glossy มั น  150 แ ก ร ม 
( 1 0 0  แ ผ่ น )  Shokun  
จ านวน 2 แพ็ค ราคา 260 
บาท 

       520 

   

12. โพทอิท แฟล็กซ0์.5" 
5 Colors 683-5 CFB 
0.5" X 1.7" ม่วง  ส้ม ชมพู 

       128 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-ม
ี.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าต
อบแ
ทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

เหลือง ฟ้า 25 แผ่น  5 
3M  จ านวน 2 แพ็ค 
ราคา 64 บาท 
13. กาวลาเท็กซ์ 16 
ออนซ์ ทีโอเอ จ านวน 1 
ขวด ราคา 45 บาท 

       45 
   

14.เทปกาวย่น )ขาว (ขนาด 
1.5 นิว้ 36มม. 25 หลา 
3M จ านวน 5 ม้วน ราคา 
35 บาท 

       175 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 4 

2,
86

1 
- 

1,
10

0 

17
5 4,136 

กิจกรรมที่ 5 งานวางแผน
อัตราก าลังบรรจุแต่งต้ัง
และย้าย 
1. แฟ้มซองผูกเชือก 
ขยายข้าง  A4 จ านวน 20 
แฟ้ม ราคา 20 บาท 

    
 
 
 
 

    
 
 

400 
   

2. โพทอิท แฟล็กซ0์.5"  
5 Colors 683-5 CFB 
0.5" X 1.7" ม่วง  ส้ม ชมพู 
เหลือง ฟ้า 25 แผ่น  5 
3M  จ านวน 2 ราคา 64 
บาท 

   
 

 
 

    
128 

   

3. เหล็กหนีบกระดาษชุป 
โครเมี่ยม จ านวน 5 กล่อง 
ราคา 36 บาท 

    
 

       
180    

4. น้ ายาลบค า ผิด ชนิด 
ปากกา 7 มล  .ลคิควิดเป
เปอร์  จ านวน 4 อัน  ราคา 
68 บาท 

     
 

       
268 

   

5. แฟ้มสันหนาแบบห่วง 
ขนาด 2นิ้ว no 444 มีใส้
เติมได้ตราช้าง จ านวน 20 
แฟ้ม ราคา 90  บาท 

  

 
 

 
 

  

 1,800 

 

  

6.แฟ้มสันกว้างNO2100        375    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
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.ค
.6

4 
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 ม
.ค

.-ม
ี.ค

.6
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 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
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.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าต
อบแ
ทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

F8851907111410 
VIOLET จ านวน 5  แฟ้ม 
ราคา 75 บาท 

 
 

6. แฟ้มเสนอเซ็น A4  
จ านวน 1 แฟ้ม ราคา 120 
บาท 

   
 
 

  
 120 

 
  

6.ตะกร้าช้ันใส่เอกสาร ลวด
เคลือบ 3 ช้ัน มีฝาปิด 
จ านวน 2 ชุด ราคา 195 
บาท 

 

 
 
 

 
 
 

   

 390 

 

  

 9.กล่องเล็ก มีหูหิ้ว มีฝา
ปิด  จ านวน 1 อัน ราคา 
230 บาท 

    
 

      230  
  

 10แฟ้มหนีบ  ขนาดA-
995  จ านวน 2 แฟ้ม ราคา 
60 บาท 

           120  
  

รวมงบกจิกรรมที่ 5 - - 2,
1 75
 

1,
8 36
 

4,011 

รวมท้ังโครงการ 

5,
30

8 
4,

91
0 

6,
05

1 

3,
92

1 

20,190 

 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง    เขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเอกสารล่าช้าส่งผลให้การด าเนินการบางเรื่องมี
ระยะเวลาในการจัดท าน้อย 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง.   จัดท าปฏิทินงานเพ่ือเตรียมการล่วงหน้า 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
11.1 ร้อยละ 80 ของผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรม 

ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนของคร ู

แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียน
การสอนของคร ู

11.2 ร้อยละ 80  สามารถปฏิบตัิกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท า
กิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจดักิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

11.3 ร้อยละ 80  ของ ประเมินผลการจดักิจกรรม แบบประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
การด าเนินงานของสถานศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมาย 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1.   ครู ลูกจ้างประจ าได้รับการบริการในเรื่องต่างๆ ตามภาระงานของงานบุคคลและมีความพึง
พอใจในการรับบริการ 
        2. ภาระงานส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
        3. เอกสารเกี่ยวกับงานบุคคลเป็นปัจจุบัน 
     ผลลัพธ์   
  1. ครูและบุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารและบริการตามความต้องการ 
  2. งานด้านเอกสารของครูและบุคคลกรมีการจัดท าอย่างเป็นระบบตามระเบียบทางราชการ 
 
 

ลงชื่อ             ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ…..…………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ            
         ( นางวรรณสิริ  สุขดี )          ( นางประภัสสร  แพงดี ) 
ต าแหน่ง……………คร…ู…………………                      ต าแหน่ง………………ครู………………… 
 
ลงชื่อ…..……………………....ผูร้บัผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..…………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ            
     ( นางสาวอรทัย  บุญถวิล )             ( นางรัชฎาภร  อินทร์แสง ) 
ต าแหน่ง…………ครู…………………                           ต าแหน่ง……………คร…ู…………… 

 
ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ 

          (นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว) 
                 ต าแหน่ง  ครู 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายบารมี  คงฤทธิ์)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                              มนุษย ์(ข้อ ๖) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                              (ข้อ ๒.๔) 
สนองกลยุทธ์ของสพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
                                                            ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง  
                                                            มีประสิทธิภาพ  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน                    ข้อ ๓ การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
                                                            ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารบุคคล  ฝ่ายส่งเสริมบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางชุลีกร ปิ่นแก้ว , นางดวงนภา  พวงทอง   
                                                    นางสรรทพร รกัแซ่ , นางสาวจินตนา พยัคฆะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนนั้นเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะ
แนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนและน าเอาเทคโนโลยี มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด 
ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถ ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ในวิธีต่าง ๆ สู่ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มาก
ที่สุด และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่ามาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  ตัวบ่งชี้  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับดี
เลิศ  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าประชุม 
อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาด้วยตนเองในระบบออนไลน์ ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรอยู่ใน
ด าเนินการพัฒนาตนเองให้มีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นร้อยละ ๒0.00 บุคลากรใช้วิจัยในชั้นเรียน
ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยมีวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 69.23 มีการพัฒนา 
สมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ)PLC) ร้อยละ ๘7  ซึ่งการพัฒนา
ตนเองมีในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ โดยการเข้าประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การศึกษาด้วยตนเองใน
ระบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 100 และปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 
100  การด าเนินการพัฒนาตนเองให้มีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อย
ละ 21.74 และ ปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 20.00 การพัฒนาสมรรถนะครูโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 85.00 และ 
ปีการศึกษาคิดเปน็ร้อยละ ๘7.00   
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ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้น ามา
ถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  และมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่างๆอย่างต่อเนื่อง  
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็น 
บุคลากรวิชาชีพ 

2.๒ เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจกับบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเองที่รายงานผล
การพัฒนาตนเองอย่างสมบูรณ์ 

2.๓ เพ่ือพัฒนาระบบงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย   
    3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

1) ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง 
 อย่างน้อย 40 ชั่วโมงต่อปี    

2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีการรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 เชิงคุณภาพ   

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ อย่างน้อย 40 ชั่วโมงต่อปี    
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในวิชา/งานที่รับผิดชอบ  สามารถ 

น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนาและ 

รายงานผลการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  
4) เพ่ือให้งานพัฒนาครูและบุคลากรมีข้อมูลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนและเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานพัฒนาครูฯ         
 1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ (เลื่อนวิทยฐานะ)     
 1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
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 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ (ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
 1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ  )ครูไปราชการ(  
 1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ (จัดอบรม)     
 1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 6 งานโครงสร้างและพัฒนาองค์กร     
 1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 7 แผนงาน/ส านักงานบุคคล     
 1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบงาน
พัฒนาครูฯ      

             
นางดวงนภา  
พวงทองและ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาตนเองตาม
วิชาชีพ  
(เลื่อนวิทยฐานะ)    

            นางดวงนภา  
พวงทองและ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3             นางชุลีกร ปิ่นแกว้ 
นางดวงนภา  
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กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พัฒนาตนเองตาม
วิชาชีพ (ศึกษาดู
งาน/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้) 

พวงทองและ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ ๔ 
พัฒนาตนเองตาม
วิชาชีพ  

)ครูไปราชการ(  

            นางชุลีกร ปิ่นแกว้ 
นางดวงนภา  
พวงทองและ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ ๕ 
พัฒนาตนเองตาม
วิชาชีพ (จัดอบรม)     

            นางชุลีกร ปิ่นแกว้ 
นางดวงนภา  
พวงทองและ

คณะกรรมการ 
กิจกรรมที่ 6 
งานโครงสร้างและ
พัฒนาองค์กร     

            นางสาวสรรทพร  
รักแซ่ 

กิจกรรมที่ 7 
แผนงาน/ส านักงาน
บุคคล     

            นางสาวจินตนา 
พยัคฆะ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  …พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ.......………..……………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ....โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ , ออนไลน์ , โรงเรียนที่จะศึกษาดูงาน.................... 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานที่จัดอบรม , โรงเรียนที่จะศึกษาดูงาน ....................................... 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ...... 293,810...... บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน          54,635 บาท  รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ  งบวิชาการ 220,000 บาท 
         งบส ารองจ่าย 31,925 บาท 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1 พัฒนา 
ระบบงานพัฒนาครู 
 จัดซื้อ 
1. ใบคัตเตอร์ใหญ ่ 45 

องศา  
จ านวน 1 อัน ราคา 50 บาท 

 
 
 
 

       
 
 

50 
 

  
 
 

 
 

 

2. คัตเตอร์ใหญ่ ตรา         90    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

AAA จ านวน 2 อัน ราคา 45 
บาท 
3. กรรไกร 8 นิ้ว KTV  
จ านวน 2 อัน ราคา 55 บาท 

       110    

4. ลวดเสียบกระดาษ  
จ านวน 4 กล่อง ราคา 15 
บาท 

       60    

5. ลวดเย็บกระดาษ 
เบอร ์35 Max จ านวน 4 
กล่องราคา 10 บาท 

       40    

6. เครื่องเย็บ เบอร์ 35  
HD-50 Max  จ านวน 1 ตัว 
ราคา 330 บาท 

       330    

7. กระดาษสี A4 110  
แกรม จ านวน 1 ห่อ ราคา  
100 บาท 

       100    

8. กระดาษปกการ์ดขาว  
A4 180 แกรม 50 แผ่น 
จ านวน 1 ห่อ ราคา  90 
บาท 

       90    

9. แผ่นยางรองตัด A2  
จ านวน 1 แผ่น ราคา 450 
บาท 

       400    

10. ทะเบียนรับ A4  
จ านวน 1 เล่ม ราคา  50 
บาท 

       50    

11.  ทะเบียนส่ง A4  
จ านวน 1 เล่ม ราคา  50 
บาท 

       50    

12.  คลิปบอร์พลาสติก  
A4 ออก้า จ านวน 2 แผ่น 
ราคา 45 บาท 

       90    

13. ตะกร้าใส่เอกสาร  
ลวดเคลือบ 3 ช้ัน มีฝาปิด 
จ านวน 2 ชุด ราคา  195 
บาท 

       390    

14. ตู้ลิ้นชักพลาสติก        620    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

ลิ้นชักใส 3ช้ัน NO.CBN-3BB
ยี่ห้อง ORCA จ านวน 1 ตู้  
ราคา 620 บาท 
 จัดจ้าง 
1. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  จ านวน 
4 เล่ม ราคา 100 บาท 

  
 
    400     

รวมงบกจิกรรมที่ 1 

1,
27

0 

0 

1,
60

0 

0 
0 0 400 2,470 0 0 0 

2,870 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาตนเอง
ตามวิชาชีพ ( เลื่ อนวิทย
ฐานะ)     
 จัดซื้อ 
1. คัตเตอร์ใหญ่ ตรา  
AAA จ านวน 2 อัน ราคา 45
บาท 

   
 
 
 
 

     
 
 
 

90 

   

2. ใบคัตเตอร์ใหญ ่ 45 
องศา  

จ านวน 2 กล่องราคา  50 
บาท 

       100    

3. กรรไกร 8 นิ้ว KTV  
จ านวน2อันราคา55บาท 

       110    

4. ลวดเสียบกระดาษ  
จ านวน 5 กล่อง ราคา 15 
บาท 

       75    

5. ลวดเย็บกระดาษ 
เบอร ์35 Max จ านวน 6 
กล่อง ราคา 10 บาท 

       60    

6. เครื่องเย็บ เบอร์ 35  
HD-50 Max  จ านวน 1 ตัว 
ราคา 330 บาท 

       330    

7. คลิปบอร์ดพลาสติก  
A4 ออก้า จ านวน 1 แผ่น 
ราคา 45 บาท 

       45    

8. เหล็กหนีบกระดาษ  
108 จ านวน 4 กล่อง  
ราคา 84 บาท 

       336    

9. เหล็กหนีบกระดาษ         288    



245 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

109 จ านวน 4 กล่อง ราคา 
72 บาท 
10. เหล็กหนีบกระดาษ  
110 จ านวน 4 กล่องราคา  
60 บาท 

       240    

11. เหล็กหนีบกระดาษ  
111 จ านวน 4 กล่อง ราคา 
48 บาท 

       192    

12. กล่องเล็ก ฝาปิดมลี้อ    
มีหูหิ้ว จ านวน 3 กล่อง ราคา 
230 บาท 

       690    

13. ที่ถอดลวดเย็บ 
1039A จ านวน 1 ตัว ราคา 
65 บาท 

       65    

14. กระดาษสี A4 110  
แกรม จ านวน 2 ห่อ ราคา  
100 บาท 

       200    

15. ตู้ลิ้นชักพลาสติก 
ลิ้นชักใส 3ช้ัน NO.CBN-3BB  
ยี่ห้อง ORCA  3 ตู้ ราคา 
620 บาท 

       1,860    

16. ตะกร้าใส่เอกสาร  
ลวดเคลือบ 3ช้ัน มีฝาปิด 
จ านวน 1 ชุดราคา 195 
บาท 

       195    

17. ทะเบียนรับ A4  
จ านวน 1 เล่ม ราคา 50 
บาท 

       50    

18. ทะเบียนส่งA4  
จ านวน 1 เล่ม ราคา  50 
บาท 

       50    

19. ปากกาลูกลื่น  
Quamtum จ านวน  2 ด้าม 
ราคา  12 บาท 

       24    

รวมงบกจิกรรมที่ 2 

3,
21

7 

0 

1,
78

3 

0 
0 0 0 5,000 0 0 0 

5,000 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาตนเอง
(ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้) 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษสี A4  
110 แกรม  จ านวน 1 ห่อ 
ราคา 100 บาท 

   
 
 
 
 

     
 

 
 

100 

   

2. กระดาษปกการ์ดขาว  
A4 180 แ ก ร ม  50 แ ผ่ น 
จ านวน 2 ห่อ ราคา 90 บาท 

       180    

 จัดจ้าง 
1. ค่าเข้าเล่มเอกสาร   
จ านวน 2 เล่ม ราคา 100 
บาท 

   
 

 
 

  240     

3. ค่าที่พัก  
 
 

 
 

 
 

 
 

  57,00
0 

 
   

4. ค่าพาหนะเหมาจ่าย 
 
 

 
 

 
 

 
 

  24,24
0 

 
   

5. ค่าเบี้ยเลี้ยง 73  
คนๆละ 240 บาท 2 วัน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 18,24
0 

 
 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 3 
(เงินอุดหนุน) 
ใช้งบวิชาการ 24

,8
70

 

24
,8

70
 

25
,3

90
 

24
,8

70
 

0 18,240 81,480 280 0 0 0 

100,000 

กิจกรรมที ่๔ พัฒนาตนเอง
(ครูไปราชการ) 
 จัดจ้าง 
1. ค่าลงทะเบียน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

    
 
 

40,00
0 

   

2. ค่าที่พัก 
 
 

 
 

 
 

 
 

   40,00
0 

   

3. ค่าเดินทาง  
 
 

 
 

 
 

 
 

   40,00
0 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 4 
(เงินอุดหนุน) 
ใช้งบวิชาการ 30

,0
00

 

30
,0

00
 

30
,0

00
 

30
,0

00
 0 0 

120,0
00 

0 0 0 0 

120,000 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่๕ พัฒนาตนเอง 
(จัดอบรม) 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษปกการ์ด 
ขาว A4 180 แกรม 50 
แผ่น จ านวน 4 ห่อ ราคา  
90 บาท 
(ใช้งบส ารองจ่าย) 

  
 
 
 

 
 
 
 

     
 
 

360 

   

2. กระดาษสี A4 110  
แกรม จ านวน 2 ห่อ ราคา 
100 บาท 
(ใช้งบอุดหนุนฝ่ายบุคคล) 

  
 

 
 

    200    

3. ปากกาลูกลื่นแบบกด 
Quantum007 จ า น ว น 
160 ด้าม ราคา 5 บาท 
(ใช้งบอุดหนุนฝ่ายบุคคล) 

  
 

 
 

    800    

4. แฟ้มแบบกระดมุ A4   
2 เม็ด จ านวน 154 แฟ้ม 
ราคา 20 บาท 
(ใช้งบอุดหนุนฝ่ายบุคคล) 

  
 

 
 

    3,080    

5. ป้ายช่ือตั้งโต๊ะ 
อะคริลิค ขนาด 10x30 cm 
1 ห น้ า  จ า น วน  12 ป้ า ย 
ราคา 110 บาท 
(ใช้งบอุดหนุนฝ่ายบุคคล) 

  
 

 
 

    1,320    

6. ตะกร้าใส่เอกสาร  
ลวดเคลือบ 3ช้ัน มีฝาปิด 
จ านวน 1 ชุด ราคา 195 
บาท 
(ใช้งบอุดหนุนฝ่ายบุคคล) 

  
 

 
 

    195    

7. กล่องเล็กฝาปิด มลี้อ  
มีหูหิ้ว  จ านวน 1 กล่องราคา 
230 บาท 
(ใช้งบอุดหนุนฝ่ายบุคคล) 

  
 

 
 

    230    

8. ปากกาเขียนไวท์ 
บอร์ด ลบได้ (สีน้ าเงิน,แดง
,เขียว,ด า) สูตรแอลกอฮอล์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

   765    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

ยี่ห้อ โมนามิ จ านวน 40 ด้าม 
ราคา 17 บาท 
(ใช้งบส ารองจ่าย) 
9. กระดานไวท์บอร์ด  
40x60 cm จ านวน 9 แผ่น 
ราคา 250 บาท 
(ใช้งบอุดหนุนฝ่ายบุคคล) 

  
 

     2,250    

 จัดจ้าง 
1. ค่าเข้าเลม่ 4 เล่ม  
ราคา 120 บาท  
(ใช้งบส ารองจ่าย) 

  
 

 
 

    
400 

    

2. ค่าเอกสารการอบรม  
จ านวน 76 คน ราคา200 
บาท 
(ใช้งบส ารองจ่าย) 

  
 

 
 

   15,20
0 

    

3. ค่าอาหารกลางวัน 1  
มื้อ +ค่าอาหารว่าง 2มื้อ 2 
วัน จ านวน 76 คน ราคา 
200 บาท 
(ใช้งบส ารองจ่าย) 

  
 

 
 

   15,20
0 

    

4. ค่าตอบแทนวิทยากร  
(เหมาจ่าย) 
(ใช้งบอุดหนุนฝ่ายบุคคล) 

  
 

 
 

  10,000      

รวมงบกจิกรรมที่ 5 
(เงินอุดหนุน) 

0 

27
,3

80
 

22
,6

20
 

0 
0 10,000 30,800 9,200 0 0 0 

50,000 (18,075) 

(เงินส ารองจ่าย)     31,925 
กิจกรรมที่ 6 งานโครง 
สร้างและพัฒนาองค์กร     
 จัดซื้อ 
1. ลวดเสียบกระดาษ  บรรจุ  
100  ตัว จ านวน 10 กล่อง 
ราคา 16 บาท  

 
 
 
 
 

       
 

 
 

160 

   

2. ลวดเย็บกระดาษ 
NO.10-1M ราคา 8บาท 
จ านวน 20 กล่อง 
 

       160    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

3. คลีปหนีบกระดาษ 
เบอร์ 111AAA  จ านวน 
10 กล่อง ราคา 48 บาท 

       480 
 

   

4.  ตะกร้าชั้นใส่เอกสาร     
ลวดเคลือบ 1 ช้ัน  มีผาปิด 
จ านวน 10 ใบ ราคา 105 
บาท 

       1,050 
 

   

5. แฟ้มสะสมผลงาน 
ขนาด 2 นิ้ว NO.445F4 3 
ห่วง ตราช้าง จ านวน 6 แฟ้ม 
ราคา 90 บาท 

       540 
 

   

6. แฟ้มแบบห่วง ขนาด  
A4 NO.590 P/F ปกPP  สี
ด าตราช้าง จ านวน 10 แฟ้ม 
ราคา 55 บาท 

       550    

รวมงบกจิกรรมที่ 6 
(เงินอุดหนุน) 2,

94
0 

0 0 0 
0 0 0 2,940 0 0 0 

2,940 

กิจกรรมที่ 7 แผนงานและ
ส านักงานบุคคล 
 จัดซื้อ 
1. ลวดเย็บกระดาษ   
เ บ อ ร์  1 0  NO.1 0 - 1 M  
จ านวน 20 กล่อง  ราคา 7 
บาท 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

     
 

 
 
 

140 
 

  
 
 

 
 

 

2. กรรไกร 7 น้ิวจ านวน 
4 อัน ราคา 45 บาท 

 
 

 
 

 
 

    180    

3. กาวลาเท็กซ์ 16  
ออนซ์ จ านวน 4 ขวด ราคา 
45 บาท 

 
 

 
 

 
 

    180    

4. เครื่องเย็บ กระดาษ 
เบอร์10 NEON จ านวน 3 
อัน ราคา 55 บาท 

 
 

 
 

 
 

 

    110    

5. ตะกร้าชั้นใส่เอกสาร  
2 ช้ันมีฝาปิด จ านวน 2 ชุด 
ราคา 155 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

 

    310    

6. กล่องแฟ้มใส่เอกสาร         555    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

มี3 ช่องแบบกระดาษ 12 X 
11 X 12 ซม .  จ านวน 3 
กล่อง ราคา 185  บาท 

  
 

7. แฟ้มเสนอเซ็นต์  
ขนาด A4 จ านวน 4 แฟ้ม 
ราคา 120 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    480    

8. แฟ้มสันกว้าง ขนาด  
3 นิ้ว สีฟ้า จ านวน 12 แฟ้ม 
ราคา 75 บาท 

    
 

 
 

 

  900    

9. แฟ้มสันกว้าง ขนาด 
2  นิ้ว  สี เขียว จ านวน 12 
แฟ้ม ราคา 75 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    900    

10. ไส้แฟ้ม ขนาด A4  
100 ไส้ จ านวน 3 ห่อ ราคา 
100 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    300    

11. ไม้บรรทัดเหล็ก  
30 ซม. (12 นิ้ว) จ านวน 2 
อัน ราคา 30 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    60    

12. ปลั๊กไฟ 3 เมตร 
จ านวน 2 อัน ราคา 145 
บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    580    

13. กระดาษ Post it :  
Notes  3 m 2 " X 3 " 
จ านวน 4 แพ็ค ราคา 30 
บาท 

 
 

 
 
 

 

 
 

    120    

14. เทปใส ขนาด 1/2  
นิ้ว 36 หลา จ านวน 10 อัน 
ราคา 15 บาท 

 
 

 
 

 

 
 

    150    

15. เทปใส ขนาด 1 นิ้ว  
36 หลา จ านวน 1 อัน ราคา 
35 บาท 

 
 

 
 

 
 

 

    35    

  จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์ 
1.1 canon Inkjet รหสั 
 
1.2 canon Inkjet รหสั 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
8,000 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

1.3 canon Inkjet รหสั 
 
1.4 canon laser รหัส 
 

รวมงบกจิกรรมที่ 7 
(เงินอุดหนุน) 4,

05
5 

2,
00

0 

3,
94

5 

2,
00

0 0 0 7,000 5,000 0 0 0 

12,000 

รวมท้ังโครงการ 

67
,3

52
 

84
,2

50
 

85
,3

38
 

56
,8

70
 

0 28,240 
240,6

80 
24,89

0 
0 0 0 

293,810 
 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
         - บุคลากรไม่รายงานผลของการพัฒนาตนเอง 
         - บุคลากรไม่ด าเนินงานตามขั้นตอน 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         - ด าเนินการออกเกียรติบัตรกับบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเองและรายงานการพัฒนาตนเอง 
 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการอบรมและพัฒนา
ตนเอง อย่างน้อย 40 ชั่วโมงต่อปี    

การส่งรายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

11.2ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 มีการรายงานผลการ
พัฒนาตนเอง 

การส่งรายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

11.3เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
พัฒนาและรายงานผลการพัฒนาตนเอง  

การส่งรายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

เกียรติบัตรในการ
พัฒนาและรายงานผล
การพัฒนาตนเอง 
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12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
    ผลผลิต   

1. ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    
 ผลลัพธ์   

1. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    
  2. ครูมีการรายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
        ๓. ครูมีขวัญก าลังใจในการด าเนินการพัฒนาและรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
        ๔. งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้อมูลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
        ๕. โรงเรียนมีข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
                     

                           
ลงชื่อ…..…………..……….ผู้รับผิดชอบโครงการ            ลงชือ่…..……………….ผู้เสนอโครงการโครงการ 
     (นางสาวจินตนา พยัคฆะ)           (นางสรรทพร รักแซ่) 
           ต าแหน่ง  ครู                                               ต าแหน่ง  ครู                       
 
ลงชื่อ…..…………………ผู้รับผิดชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………ผู้รับผิดชอบโครงการ            
     (นางดวงนภา  พวงทอง)           (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว)           
           ต าแหน่ง  ครู                                              ต าแหน่ง  ครู               
         

ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                      (นางดวงนภา  พวงทอง) 
                        ต าแหน่งหัวหน้างานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา          
 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายบารมี  คงฤทธิ์)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมสุขอนามัย  ห่างไกลยาเสพติด 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
                                                    ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ ๔. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 
                                                     เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๔.๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (๑.๒) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ 
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                      ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อ ๒. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
                                                    พอเพียง ความเป็นพลโลก 
 กลุ่มบริหาร      งบประมาณและบุคคล (ฝ่ายบุคคล) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว  นางสาวอรทัย  บุญถวิล และ 
                                                    นางสาววรรณิสา  วงษ์ไร 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
             เด็กที่อยู่ในวัยเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่มี
ศักยภาพในตัวเองสามารถชี้น าเพื่อนและผู้ปกครองให้สนับสนุนการด าเนินงานที่ดีอย่างได้ผล       ทาง
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมสุขอนามัย  ห่างไกลยาเสพติดโดยน าศักยภาพของ
นักเรียนมาใช้ เพ่ือให้กลุ่มนักเรียน อย.น้อย มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ
สามารถเลือกซื้อเลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย รวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยัง
เพ่ือนนักเรียน ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนร่วมเป็นหูเป็นตาให้ อย. โดยการตรวจสอบ เฝ้าระวัง
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจนโฆษณาท่ีโอ้อวดเกินจริง   ตลอดจนปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญซึ่งมี
ผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้ก าหนดให้การการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และก าหนดยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการขับเคลื่ อนงานยาเสพติด และได้มอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบแผนการสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน  
เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่ งเด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการ   
ยาเสพติด เนื่องจากเป็นวัยที่เอ้ือต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยที่
ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหาสร้างตัวตนสร้างการยอมรับ    
มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าท าสิ่งท้าทาย นอกจากนี้ นักค้ายาเสพติดต่างมองว่า 
เยาวชนส่วนใหญ่มีเงิน จึงมีความมั่นใจว่าการค้ายาเสพติดกับเยาวชนนั้น จะท าให้มีลูกค้าอยู่สม่ าเสมอ     
                จากสถิติด้านยาเสพติดพบว่า เด็กและเยาวชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุ
น้อยลง ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องเรียนรู้วิธีป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพ่ือจะได้
สามารถร่วมมือกันปกป้องเด็กและเยาวชน โรงเรียนร่มโพธิ์วิทยา จึงเห็นความส าคัญในการป้องกัน
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และแก้ไขปัญหายาเสพติด จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ห่างไกลยาเสพติด เพ่ือให้
ความรู้แก่เด็กและเยาวชน ให้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและให้ความส าคัญในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อีกทั้งเป็นการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเยาวชนในพ้ืนที่ให้เป็นทรัพยากรที่
ทรงคุณค่าของประเทศต่อไป 
          ดังนั้นจากด าเนินการที่ผ่านมาพบว่าไม่ได้ด าเนินการเนื่องมีสถานการณ์โควิด-19 ท าให้
นักเรียนขาดช่วงในการด าเนินงานจึงต้องมีการสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการท างานเกี่ยวกับการเฝ้า
ระวังด้านสุขอนามัย  และยาเสพติดให้กับนักเรียนเพ่ิมเติมในปีงบประมาณนี้   เพ่ือให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการช่วยกันตรวจสอบ และเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจนด าเนินการงาน TO BE 
NUMBER ONE ในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนน าความรู้ทักษะไปปฏิบัติ ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
สุขอนามัย  ห่างไกลยาเสพติด ขึ้นเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการตรวจสอบเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้แก่ อย.น้อย ตลอดจนเป็นต้นแบบที่ดีในการร่วมกันป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน เพื่อช่วยให้นักเรียนในโรงเรียนตลอดจนคนในชุมชนมีสุขอนามัยที่ดีห่างไกลยาเสพติด 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้นักเรียนเป็นแกนน า และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง
ได้ 

2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของร้านค้าภายในโรงอาหารให้มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และ
พอเพียงต่อความต้องการของนักเรียน 
      2.๓ เพ่ือให้สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถ
ป้องกัน ตนเองได้ 
3. เป้าหมาย    

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ    
 1) นักเรียนร้อยละ 75 สามารถเป็นแกนน า และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพอนามัย
ของตนเองได ้
 2) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ และพอเพียงต่อ
ความต้องการ 
           ๓) สมาชิกในชมรมทูบีนัมเบอร์วันโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ 90  มีผู้ติดสารเสพติด
ลดลง 
  เชิงคุณภาพ    
 1) ผู้เรียนสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเองได้อย่างดี 
     2) ร้านค้าในโรงอาหารของโรงเรียนมีคุณภาพ สะอาด ถูกสุขลักษณะ พอเพียงกับความ
ต้องการของนักเรียน 
          ๓) สมาชิกในชมรมทูบีนัมเบอร์วัน มีความพึงพอใจในกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน ผู้เรียนมี
ความสุข ได้ท าในสิ่งตนเองชื่นชอบ ส่งผลให้ผู้เรียน ห่างไกลยาเสพติด และมีสมาธิในการเรียนรู้ ท าให้
มีผลการเรียนที่ดีขึ้น 
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 3.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเป็นแกนน า และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพอนามัยของ 

ตนเองได้   
2) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ สู่ครอบครัวและชุมชนได้ 
3) โรงอาหารเป็นโรงอาหารที่สะอาด และได้มาตรฐานตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด  

และนักเรียนและบุคลากรได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกลักษณะ 
4) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ 

ต่อต้านยาเสพติด 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
    ๔.๑ กิจกรรม 1 อย.น้อยน าชีวิตท่ีดี สู่วิถีพอเพียง 
    1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
   ๔.๒ กิจกรรม 2 TO BE NUMBER ONE  ในสถานศกึษา 
    1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
  ๔.๓ กิจกรรม 3 งานโภชนาการในโรงเรียน 
    1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
    ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
อย.น้อยน าชีวิตที่ดี 
สู่วิถีพอเพียง 

             

กิจกรรมที่ ๒ 
TO BE NUMBER 
ONE ในสถานศึกษา 

             

กิจกรรมที่ 3 
งานโภชนาการใน
โรงเรียน 
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6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
    ๖.๑  หลักสูตรแกนน า อย.น้อย ในโรงเรียน 
    ๖.๒  หลักสูตร TO  BE  NUMBER สู่ความเป็นหนึ่ง 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ๘.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสรรคบุรี 
    ๘.๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
    ๘.๓ ที่ว่าการอ าเภอสรรคบุรี 
    ๘.๔ โรงพยาบาลสรรคบุรี 
 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  42,570 บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน 42,570    บาท  (งบ 2565 25,860 บ.   งบเหลือ 2564  19,875 บ.)  
 รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่๑  
๑.๑ สร้างแกนน าอย.น้อย  
 จัดซื้อ 
๑. กระดาษปก / ท าเกียรติ
บัตร แฟนซี  A4  180  
แกรม (50 แผ่น) (จ านวน2 
ห่อ ห่อละ120 บาท) 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

     
 
 
๑๒๐ 

  
 
 

 
 

 

๒. สไีม้มาสเตอร์อารต์ ยาว 
12 สี จ านวน 16 กล่อง 
ราคา 55 บาท  

 
 

  
 

    ๘๘๐ 
 

   

3. กระดาษดับเบิล้เอ  
จ านวน 25 รีม ราคา 125 
บาท 

 
 
 

  
 
 

    3,125 
 
 

   

4. หมีกเครื่องพิมพ์ Inkjet 
3 ชุด ราคา 1350 บาท 

 
 

  
 

     
4,055 

   

รวมงบกิจกรรมท่ี ๑.1  
(งบ 65) 

 
3,

58
7  0 

1,
12

0 

0 

0 0 0 1,120 0 0 0 

1,120 

รวมงบกิจกรรมท่ี ๑.1  
(งบเหลือ 64) 3,
58

7 

0 

3,
58

8 

0 

0 0 0 7,175 0 0 0 

7,175 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑.๒ กิจกรรม
สร้างเครือข่าย อย.น้อย 
 จัดจ้าง 
1. กระดาษโปสเตอร์สอียา่ง
อ่อนจ านวน  10  แผ่น 
ราคา 20 บาท 

 
 
 
 
 

 

  
 
 
  
 

 

 
 
 
 
 

 

     
 
 

๒๐๐ 
 
 

    

2.  อุปกรณ์ตกแต่ งป้ าย
นิทรรศการ 

   
 

    ๒๐๐    

3. สีไม้มาสเตอร์อาร์ต  
ยาว 12 สี  จ านวน  16 
กล่อง ราคา 55 บาท 

   
 
  

    880 
 

   

4. ปากกาลูกลื่น  
Quamtum จ านวน 
124 ด้าม ราคา 5 บาท 

   
 
  

    620 
 

   

5. ป้ายช่ือตั้งโต๊ะพลาสติก 
6 อัน 

       ๑,๖๐๐    

 
รวมงบกิจกรรมท่ี ๑.2 

 

0 0 

3,
50

0 

0 

0 0  3,500 0 0 0 

3,500 

รวมงบกจิกรรมที่ 1  
(งบ 65) 0 0 

4,
62

0 

0 

0 0 0 4,620 0 0 0 

4,620 

รวมงบกจิกรรมที่ 1 
 (งบเหลือ 64) 3,

58
7 

0 

3,
58

8 

0 

0 0 0 7,175 0 0 0 

7,175 

กิจกรรมที่ ๒  
๒.๑ กิจกรรมกจิกรรมศูนย์
เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE  
 จัดซื้อ 
๑. ปลั๊กไฟ 3 ตา ( แบบ 4 
ช่องเสียบ  ยาว 5 เมตร 
จ านวน 1 ปลั๊ก ราคา 
150) 

   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 

๑๕๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

๒. ถ่านไฟฉาย ( ก้อนเล็ก 
SIZE AA  สีเขียว  (4 ก้อน) 
จ านวน 2 แพ็ค แพ็คละ 
24 บาท) 

   
 
 
 

    48 
 
 

 

 
 
 
 

  

 ๓. ลูกซัดพลาสติก-ด้าม
พลาสติก  จ านวน 1 อัน 
อันละ150 บาท 

   
 
 

    ๑๕๐ 
 
 

   

4. -ทัมบูริน เคาะจังหวะ
พลาสติก พลาสติก รูป
ผีเสื้อ  (จ านวน 1 อัน อัน
ละ280 บาท) 

   
 
 

    ๒๘๐    

5. หมากรุกไทย กล่อง
พลาสติก   (จ านวน 3 อัน 
อันละ50 บาท) 

   
 
 

    ๑๕๐ 
 

 

   

๖.กระดานปาเป้าพร้อม
ดอก  เล็ก  12 น้ิว  
(จ านวน 1 อัน อันละ195 
บาท) 

   
 
 
  

    ๑๙๕ 
 

 

   

๗.เกมปฎิบัติการ มือทอง 
จ านวน 1 อัน ราคา 240 
บาท 

   
 
 

 
   ๒๔๐     

๘. กระดาษปก 1 ห่อ ราคา 
450 บาท 

    
       

๘.  เกียรติบัตร แฟนซี  A4  
180  แกรม (50 แผ่น) 
จ านวน2 ห่อ ราคา120 
บาท 

    

       

10. กระดาษดับเบิล้เอ 
จ านวน 25 รีม ราคา 125 
บาท 

    

   3,125    

11. หมึกเครื่องพิมพ์ laser 
2 ชุด ราคา 1,200 บาท 

    
   2,400    

๔๕๐
๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

รวมงบกิจกรรมท่ี 2.๑  
(งบ 65) 0 0 

1,
90

3 

0 

0 0 0 1,903 0 0 0 

1,903 
 

รวมงบกิจกรรมท่ี 2.๑  
(งบเหลือ 64) 2,

76
3 

0 

2,
76

2 

0 

0 0 0 5,525 0 0 0 

5,525 
กิจกรรมที่ ๒.๒ กิจกรรม
ค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE สู่ความ
เป็นหนึ่ง 
 จัดซื้อ 
๑. ค่าน้ ามันยานพาหนะ
เดินไปรวมกิจกรรมของ
นักเรียน 

   
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

 
 
 
  

    

รวมงบกิจกรรมท่ี 2.2 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

งบค่าน้ ามันยานพาหนะโรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๒.๓ กิจกรรม
ประกวดแข่งขันชมรม TO 
BE NUMBER ONE 
 จัดจ้าง 
๑. ค่าเข้าเล่มเอกสาร
ประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์
วัน จ านวน ๕ เล่ม เล่มละ 
๑๐๐ บาท 

  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 

๕๐๐ 
 

 
 
 

 

   

๒.ค่าเช่าชุดในการประกวด
แข่งขัน จ านวน ๕ ชุด ชุด
ละ ๕๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

๒,๕๐๐ 
 

 

 

   

๓. ค่าจ้างแต่งหน้าท าผม 
จ านวน ๕ คน คนละ ๒๕๐ 
บาท 

    
   

๑,๒๕๐ 
 

 
   

 จัดซื้อ 
๔. พร็อพน าเสนอชม 
จ านวน ๕ อัน  อันละ ๑๐๐ 
บาท 
 

  

 

 

   ๕๐๐     
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

รวมงบกิจกรรมท่ี 2.3 0 30
0 

4,
25

0 

20
0 

0 0 4,250 500 0 0 0 

4,750 

กิจกรรมที่ ๒.๔ กิจกรรม
ประกวดแข่งขันTO BE 
NUMBER ONE Idol  
 จัดจ้าง 
๑. ค่าเช่าชุดในการประกวด
แข่งขัน จ านวน 2 ชุดชุดละ 
1,000 บาท 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

๒๐๐๐ 
 

     

๒.ค่าจ้างแต่งหน้าท าผม 
จ านวน 2 คน คนละ 500 
บาท 

      
 
 

๑๐๐๐ 
 
 

    

๓.ค่าจ้างวิทยากรฝึกร้อง
เพลงและโชว์การแสดง
จ านวน 1 คน ส าหรับการ
ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าแข่งขั้น 
จ านวน 3 วัน วันละ 500 
บาท (5ช่ัวโมง/วัน)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑๕๐๐   
 
  

   

 
รวมงบกิจกรรมท่ี 2.4 

 

0 

1,
50

0 

1,
50

0 

1,
50

0 0 1,500 3,000 0 0 0 0 

4,500 
กิจกรรมที ่๒.๕  กิจกรรม
หารายได้เข้ากองทุนชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
 จัดจ้าง 
1. ค่าส่งของร่วมโปร 
โมทในรายการทีวี TO BE 
NUMBER ONE Chanel 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

๘๗ 

    

รวมงบกิจกรรมท่ี 2.5 0 87
 

0 0 

0 0 87 0 0 0 0 

87 

 
รวมงบกจิกรรมที่ 2  

(งบ 65) 

0 

1,
88

7 

7,
65

3 

1,
70

0 0 1,500 7,337 2,403 0 0 0 

11,240 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

รวมงบกจิกรรมที่ 2  
(งบเหลือ 64) 2,

76
3 

0 

2,
76

2 

0 

0 0 0 5,525 0 0 0 

5,525 

กิจกรรมที ่๓  
งานโภชนาการโรงเรียน 
 จัดซื้อ 
1. น้ ายาถูพื้นประจ าวัน 
ขนาดบรรจุ ๕,๒๐๐ มล. 
จ านวน 6 แกลลอน   
แกลอนละ 200 บาท 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

     
 
 

๑,๒๐๐ 
 

 
 

   

๒. สบู่เหลวล้างมือ 
ขนาดบรรจุ 3.๘ ลิตร 
จ านวน ๕ แกลลอน 
แกลลอนละ ๒๒๐ บาท 

  
 
 

 

     ๑,๑๐๐ 

   

๓. ขวดปั๊มสบู่เหลว 
จ านวน ๒๔ ขวด 
ขวดละ ๒๐ บาท 

  
 

 

     ๔๘๐    

๔. ผงซักฟอก ขนาด 
๒,๗๐๐ กก. 
จ านวน ๒ ถุง 
ถุงละ ๑๗๐ บาท 

  
 
 

 

     ๓๔๐    

๕. น้ ายาล้างจาน ขนาด
บรรจุแกลลอนละ 3.๖ ลติร
จ านวน ๒ แกลลอน 
แกลลอนละ ๒๒๐ บาท 

  
 
 

 

     ๔๔๐    

๖. ไม้ถูพื้นพร้อมผ้า 
จ านวน ๔ ชุด 
ชุดละ ๓๐๐ บาท 

  
 

 

     ๑,๒๐๐    

๗. กะละมังใส่จาน-ชามใช้
แล้ว  ขนาดใหญ ่
จ านวน 10 ใบ 
ใบละ ๒๐๐ บาท 

  
 
 

 

     ๒,๐๐๐    

๘. ผ้าเช็ดท าความสะอาด
โต๊ะไมโครไฟเบอร ์
ผื่นละ ๖๕ บาท 
จ านวน ๑๐ ผืน 

 
 

 

 
 
 

 

     ๖๕๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

๙. ฟองน้ าล้างจาน 
จ านวน ๑๙ อัน 
อันละ ๑๐ บาท 

  
 

 

      ๑๙๐    

๑๐. แปรงขัดพื้นด้ามยาว
จ านวน 6 อัน 
อันละ ๑๕๐ บาท 

  
 

 

     ๙๐๐    

๑๑.ราวตากผ้าอลมูิเนียม
พับได้จ านวน ๑ อัน 
อันละ ๑,๕๐๐ บาท 

  
 

     ๑,๕๐๐    

12. กระดาษดับเบิล้เอ 
จ านวน 25 รีม ราคา 125 
บาท 

    
   3,125 

   

13. หมึกเครื่องพิมพ์ 
Inkjet 3 ชุด ราคา 1350 
บาท 

 
 

  
 

     
4,055 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 3  
(งบ 65) 0 

5,
75

0 

4,
25

0 

0 

0 0 0 10,000 0 0 0 

10,000 

รวมงบกจิกรรมที่ 3  
(งบเหลือ 64) 3,

58
8 

0 

3,
58

7 

0 

0 0 0 7,175 0 0 0 

7,175 

รวมงบทั้งโครงการ 
(งบ 65) 0 

7,
63

7 

16
,2

53
 

1,
70

0 0 1,500 7,337 
17,02

3 
0 0 0 

25,860 

รวมงบทั้งโครงการ 
(งบเหลือ 64) 9,

93
8 

0 

9,
93

7 

1,
70

0 0 0 0 
19,87

5 
0 0 0 

19,875 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
  10.1 ปัจจัยความเสี่ยง สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-๑๙  ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินการ หรืออาจด าเนินกิจกรรมต่างๆไม่เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงานได้ 
  10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดกิจกรรมต่างๆแบบบูรณาการตามสถานการณ์ และ
อาจใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในโครงการ 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

11.1  นักเรียนร้อยละ 75 สามารถเป็นแกน
น า และเป็นแบบอยา่งที่ดีในการดแูลสุขภาพ
อนามัยของตนเองได ้

- สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน -แบบสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

11.2 ร้านคา้ในโรงอาหารของโรงเรียนมี
คุณภาพ สะอาด ถูกสุขลักษณะ พอเพียงกับ
ความต้องการของนักเรียน 

- ความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๑๑.๓ สมาชิกในชมรมทูบีนัมเบอรว์ัน มีความ
พึงพอใจในกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วนั ผู้เรียนมี
ความสุข ได้ท าในสิ่งตนเองช่ืนชอบ ส่งผลให้
ผู้เรยีน ห่างไกลยาเสพติด และมสีมาธิในการ
เรียนรู้ ท าให้มผีลการเรียนท่ีดีขึ้นฯลฯ 

- สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
-สัมภาษณ์นักเรยีน 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต     
  1. ผู้เรียนมีรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง และครอบครัว 
  2. ร้านค้าในโรงอาหารมีคุณภาพ  ตระหนักถึงความสะอาดของอาหาร ที่ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยส าหรับ
นักเรียน 
        ๓. ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษภัยยาเสพตดิที่มีผลต่อร่างกาย  และสุขภาพอนามัย 
 ผลลัพธ ์   
  1. นักเรียนรู้จักการดูแลรักษาตนเองให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี เจรญิเตบิโตสมวัยของตนเอง  ตลอดจนสามารถ
เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติได้ 
  2. นักเรียนเป็นผูม้ีสุขภาพที่ดี  ไดร้ับประทานอาหารที่สะอาด ปลอดภัย 
        ๓. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  และเป็นผู้น าในการใช้ชีวิตที่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ 
ยาเสพตดิ 
 
ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผดิชอบโครงการ            
     (นางสาวอรทัย   บุญถวิล)        (นางสาววรรณิสา  วงษ์ไร) 
           ต าแหน่ง ครู                                                  ต าแหน่ง ครู 
 
                               ลงช่ือ..........................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                                        (นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว) 
                                        ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 
 
 ลงช่ือ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางชุลีกร  ปิน่แก้ว)                                             (นายบารมี  คงฤทธิ์ ) 
       ต าแหน่ง ครู คศ.๓                            ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุม่บริหารงบประมาณฯ    
 
                                     ลงช่ือ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายเผด็จ   สุพันธนา) 
                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนครุุประชาสรรค ์
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ชื่อโครงการ     ยกระดับกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                    ฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนคุรุประสรรค์  
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
      ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
      ข้อที่ ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
                                                     การให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ ๑ (๓) , ข้อที่ ๒ (๑) (๒),   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ (๒.๒)(๒.๓) ,   มาตรฐานที่ ๓ (๓.๑)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ   
                                                    เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มบริหาร      งบประมาณและบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
๑. หลักการและเหตุผล    

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา  ๔   ความเพ่ือ การศึกษา หมายถึง 
ตเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทิดความรู้ การฝึก๖กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความ   การ

อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างจรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุน ให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ”

นอกจากนี้แล้ว จุดเน้นของ สพฐ.  ละยังเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต ในการด ารงชีวิตแ
สร้างอาชีพ อีกทั้งส่งเสริมโอกาส การเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพ และการมีงานท า ฝ่ายอ านวยการ
ตามขอบข่าย ภารกิจ การประสานงานและให้บริการสนับสนุน ให้โรงเรียน บรรลุตามวิสัยทัศน์
โรงเรียน ค่าเป้าหมาย นโยบายของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยน าท  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจนสนับสนุน เผยแพร่ และ
ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร และทรัพยากร อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพและเกิด
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการยกระดับกระบวนการบริหารและการจัดการฝ่ายอ านวยการ 
โรงเรียนคุรุประสรรค์  
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือยกระดับกระบวนการบริหารและการจัดการฝ่ายอ านวยการของโรงเรียน 
2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหาร การประสานงาน ภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ของโรงเรียน 
๒.๓ เพ่ือเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 
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 เชิงปริมาณ   
 1) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการฝ่ายอ านวยการที่มีประสิทธิภาพ จ านวน ๑ แหล่ง 
 2) โรงเรียนมีกระบวนการบริหารการประสานงานภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ที่มีประสิทธิภาพ 
จ านวน ๑ แหล่ง 

 ๓) โรงเรียนจัดกิจกรรมเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านที่หลากหลาย อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ป ี
  เชิงคุณภาพ   
 1) การบริหารและการจัดการฝ่ายอ านวยการที่มีประสิทธิภาพ  

2) กระบวนการบริหารการประสานงานภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ที่มีประสิทธิภาพ 
๓) มีกิจกรรมเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านที่หลากหลาย  

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1  การบริหารและการจัดการฝ่ายอ านวยการ    
 1.ประชุมก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลา รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม 
   2.เสนอขออนุมัติด าเนินกิจกรรมฝ่ายอ านวยการ 
    ๓.ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง แล้วด าเนินการกระบวนการตามกิจกรรม เช่น ธุรการฝ่าย แผนปฏิบัติ
การฝ่าย งานเลขานุการผู้อ านวยการ 
    ๔. ติดตาม ตรวจสอบ วัดผลประเมินผล ปัญหา ข้อดี กระบวนการท างาน 
    ๕. ระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการ แก้ไขปัญหา เสริมข้อดี  ด าเนินปรับปรุงสมรรถนะของ
กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง      
 กิจกรรมที่ 2   กระบวนการบริหารประสานงานภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์   
 1.ประชุมก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลา รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม 
   2.เสนอขออนุมัติด าเนินกิจกรรมฝ่ายอ านวยการ 
    ๓.ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง แล้วด าเนินการกระบวนการตามกิจกรรม เช่น งานคณะกรรมการ 
     สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   งานเครือข่ายผู้ปกครอง งานสมาคมครูและผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า 
    ๔. ติดตาม ตรวจสอบ วัดผลประเมินผล ปัญหา ข้อดี กระบวนการท างาน 
    ๕. ระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการ แก้ไขปัญหา เสริมข้อดี  ด าเนินปรับปรุงสมรรถนะของ 
        กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง          
    กิจกรรมที่ ๓  เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน    
 1.ประชุมก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลา รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม 
   2.เสนอขออนุมัติด าเนินกิจกรรมฝ่ายอ านวยการ 
    ๓.ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง แล้วด าเนินการกระบวนการตามกิจกรรม เช่น ชุมชนสัมพันธ์ งาน
ให้บริการชุมชนทางเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน งานถ่ายทอดนวัตกรรม OTOP/OSOP ลิขสิทธิ์ทางปัญญา 
    ๔. ติดตาม ตรวจสอบ วัดผลประเมินผล ปัญหา ข้อดี กระบวนการท างาน 
    ๕. ระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการ แก้ไขปัญหา เสริมข้อดี  ด าเนินปรับปรุงสมรรถนะของ 
        กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง          
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1การ
บริหารและการจัดการ
ฝ่ายอ านวยการ 

             

กิจกรรมที่ 2 
กระบวนการบริหาร
ประสานงานภาคี
เครือข่ายอุปถัมภ์   

 
 

            

กิจกรรมที่ 3 เน้น
คุณภาพผู้เรยีนรอบ
ด้าน    

             

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  (ระบุเฉพาะโครงการที่จัดอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
…………………………-……………………………..………………………………………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ ห้องศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป , ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน ,  
                            หอประชุมโรงเรียน , ห้องราชพฤกษ์ ๒ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล , กลุ่มบริหารวิชาการ ,  
                                กลุ่มบริหารทั่วไป 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน   85,090 บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน  85,090 บาท (งบปี 2561 70,000 บ.  งบปี 2564 15,090 บ.) 
 รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................จ านวน ……………..  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1การบริหาร
และการจัดการฝ่าย
อ านวยการ    
 จัดซื้อ 
1. ลวดเย็บกระดาษ  เบอร์ 
10 NO.10-1M  จ านวน 
๓๖ กล่อง  กล่องละ 7 บาท 
๒.เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์
๑๐ จ านวน ๒ อันๆละ ๗๐ 
บาท 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

     
 

 
 

๒๕๒ 
 

 
๑๔๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

๓.เครื่องยิงบอร์ด TGA ตัว
เหล็กอย่างดี จ านวน ๑ 
เครื่องๆละ ๑,๓๕๐ บาท 
๔.ลวดเย็บเครื่องยิงบอร์ด T
๓ ๑๐MB MAX จ านวน 
๑๐ กล่องๆละ ๖๕ บาท 
๕.เครื่องเจาะกระดาษ เล็ก 
เบอร์๓๐ อย่างดี/๑๒ผ 
คาร์ล จ านวน ๑ อันๆละ 
๑๕๐ บาท 
๖.เครื่องวัดอุณหภูมิ พร้อม
จ่ายแอลกอฮอล์อัตโนมัติ ๒ 
อิน ๑ จ านวน ๑ เครื่องๆละ 
๒,๕๐๐ บาท 
๗.เครื่องบันทึกเสียง อันเล็ก
จ านวน ๒ เครื่องๆละ 
๕,๐๐๐ บาท 
๘.เทปกาวย่น ๑นิ้ว ๖ 
ม้วนๆละ ๒๕ บาท 
๙.เทปโฟมกาว ๒ หน้า ยาว 
๕ เมตร๓M จ านวน ๓ 
ม้วนๆละ ๒๐๐ บาท 
๑๐.เทปเยื่อกาว๒หน้า บาง 
ครึ่งนิ้ว ๓M จ านวน ๖ 
ม้วนๆละ ๒๕ บาท 
๑๑.ปากกาลูกลื่น น้ าเงิน๒๕
ด้าม แดง ๑๓ ด้าม  จ านวน 
๓๘ ดา้มๆละ๖บาท 
๑๒.ปากกาเคม๒ีหัวตราม้า
(น้ าเงิน๘ด้าม,แดง๔ด้าม) 
จ านวน ๑๒ ดา้มๆละ ๑๒ 
บาท 
๑๓.น้ ายาลบค าผดิชนิด
ปากกา ๗ ml ลิคควิคเป
เปอร์ จ านวน ๓ อันๆละ๖๘ 
บาท 
๑๔.คลิปบอรด์พลาสตดิ A๔ 
จ านวน ๖ อันๆละ๔๕ บาท 

 
 
 

๖๕๐ 
 

 
๑๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๕๐ 

 
๖๐๐ 

 
 

๑๕๐ 
 
 

๒๒๘ 
 

 
๑๕๖ 

 
 

 
๒๐๔ 

 
 

 
๒๗๐ 

 

๑,๓๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒,๕๐๐ 

 
 

 
๑๐,๐๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

๑๕.โต๊ะท างาน ๒ ชุด ชุดละ 
๔,๐๐๐ บาท 
๑๖.หมึกเครื่องพิมพ์ ๕๐๐
cc (แดงเหลืองน้ าเงิน)
จ านวน ๒ ชุดๆละ ๑,๓๕๐ 
บาท 
๑๗.หมึกด าส าหรับ
เครื่องพิมพ์ ๕๐๐ cc 
จ านวน ๖ ขวด ๆละ ๔๕๐ 
บาท 
๑๘. กระดาษAA ๘๐G 
๕๐๐ ผ.จ านวน ๑๐ รีมๆละ  
๑,๙๕๐  บาท 

 
 

๒,๗๐๐ 
 
 
 

๒,๗๐๐ 
 
 
 

๑,๙๕๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
 
 
 

 จัดจ้าง 
๑.ซ่อมเครื่องพิมพ์ จ านวน 
๑ เครื่อง/ปี เครื่องละ 
๒,๐๐๐ บาท เลขครุภณัฑ์ 
คส.๒๓/๒๕๖๓ 

       
๒,๐๐๐ 

    

       ๒,๐๐๐ ๑๐,๓๐๐  ๒๑,๘๕๐  

รวมงบกิจกรรมท่ี 1 

๓๒
,๑

๕
๐ - - 

2,
๐๐

๐ 

๓๔,๑๕๐ 

กิจกรรมที ่2.กระบวนการ
บริหารประสานภาคี
เครือข่ายอุปถัมภ์   
 จัดซื้อ 
๑.กระดาษพริ้นรูปบาง เนื้อ
มัน ๙๐ G ๕๐ ผ จ านวน ๓ 
ห่อๆละ ๑๒๐ บาท 
๒.กระดาษพริ้นรูป หนา 
เนื้อมัน ๑๘๐ G ๑๐๐ ผ 
จ านวน ๓ ห่อๆละ ๓๒๐ 
บาท 
3.หมึกสีเครื่องพิมพ์ ๕๐๐ 
cc แดง เหลือง น้ าเงิน 
จ านวน ๒ ชุดๆละ๑,๓๕๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
๓๖๐ 

 
 

๙๖๐ 
 
 

 
๒,๗๐๐ 

 
 
 

๒,๗๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

๔.หมึกด าเครื่องพิมพ์ ๕๐๐ 
cc จ านวน ๖ ขวดๆละ 
๔๕๐ บาท 
๕.กระดาษAA ๘๐ G ๕๐๐ 
ผ จ านวน ๑๐ รีมๆละ ๑๙๕ 
บาท 

  
 

๑,๙๕๐ 
 

 จัดจ้าง 
๑. ค่าเครื่องดื่มและอาหาร
ว่าง ในการประชุมจ านวน 
๘ ครั้ง/ชุดๆละ ๒,๒๕๐ 
บาท 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
๑๘,๐๐๐ 

  
 

    

รวม     ๑๘,๐๐๐   ๘,๖๗๐    
 

รวมงบกิจกรรมท่ี 2 

๑๓
,๑

๗๐
 

๔,
๕๐

๐ 

๔,
๕๐

๐ 

๔,
๕๐

๐  
๒๖,๖๗๐ 

 
กิจกรรมที่ ๓ เน้นคณุภาพ
ผู้เรยีนรอบด้าน 
  จัดซื้อ 
๑.ไพลสดแก่ จ านวน ๑๐ 
ก.ก.ๆละ๗๐ บาท 
๒.การบรู ก.ก.ละ ๔๕๐ 
จ านวน ๒ ก.ก. 
๓.น้ ามันแก้ว จ านวน ๕๐ 
ก.ก.ๆละ ๙๐ บาท 
๔.เปเปอร์มิ้นต์ ๔๕ ml /
ขวด จ านวน ๗ ขวดๆละ 
๓๕๐ บาท  
๕. ยูคาลิปตสั ๔๕ml /ขวด 
ๆ ละ ๓๙๐ บาท 
๖.น้ ามันเขยีว ๔๕ ml /
ขวดๆละ ๖๕๐ บาท 
๗.เมนทอล ก.ก.ละ ๑,๑๕๐ 
บาท จ านวน ๒ ก.ก. 
๘.พิมเสน ก.ก.ละ ๙๘๐ 
บาท จ านวน ๒ ก.ก. 
๙. ขวดสเปรย์พลาสติก 
ขนาด ๓๐ ml จ านวน 
๑๐๐ ขวดๆละ ๑๗ บาท 

        
 
 

๗๐๐ 
 

๙๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 

๒,๔๕๐ 
 
 

๑,๑๗๐ 
 
๒,๖๐๐ 

 
๒,๓๐๐ 

 
 

๑,๙๖๐ 
 

๑,๗๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

๖.กระดาษAA ๘๐ G ๕๐๐ 
ผ จ านวน ๒ รมีๆละ ๑๙๕ 
บาท 

 
๓๙๐ 

 จัดจ้าง 
๑.วิทยากรวิชาชีพท้องถิ่น
จากหน่วยงานของรัฐชั่วโมง
ละ ๘๐๐ บาท จ านวน ๗ 
ชัวโมง 

      
๕,๖๐๐ 

 
 

 
 

    

รวม      ๕,๖๐๐  ๑๘,๖๗๐    
 
รวมงบกิจกรรมท่ี ๓ - - 

๑๘
,๖

๗๐
 

๕,
๖๐

๐  
๒๔,๒๗๐ 

 

รวมท้ังโครงการ 

๔๕
,๓

๒๐
 

๔,
๕๐

๐ 

๒๓
,๑

๗๐
 

๑๒
,๑

๐๐
 

๘๕,๐๙๐ 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  นโยบายของสถานศึกษาต่อกระบวนการบริหารและการจัดการฝ่าย
อ านวยการ 

10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง. ให้ตระหนักถึงความส าคัญคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อ
กระบวนการบริหารและการจัดการฝ่ายอ านวยการ 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
11.1  มีการบริหารและการจดัการฝ่าย
อ านวยการที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ๘๐ 

สะท้อนความคดิเห็น แบบสอบถาม 

11.2 มีกระบวนบริหารการประสานงานภาคี
เครือข่ายอุปถัมภ์ที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ 

ประเมิน แบบประเมิน 

๑๑.๓) มีผูเ้รียนทีม่ีคุณภาพรอบดา้น ร้อยละ 
๘๐      

ประเมิน แบบประเมิน 

12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

 1) การบริหารและการจัดการฝ่ายอ านวยการที่มีประสิทธิภาพ  
2) การกระบวนบริหารประสานงานภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ที่มีประสิทธิภาพ 
๓) ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้าน 
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 ผลลัพธ์   
 1) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการฝ่ายอ านวยการที่มีประสิทธิภาพ จ านวน ๑ แหล่ง 
 2) โรงเรียนมีกระบวนการบริหารการประสานงานภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ที่มีประสิทธิภาพ 
จ านวน ๑ แหล่ง 

 ๓) ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้านร้อยละ ๘๐ 
  
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น)                       (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น) 
ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ             ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นายบารมี  คงฤทธิ์)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
            งบประมาณและบุคคล 
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ชื่อโครงการ                         พัฒนางานสารสนเทศและส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ลักษณะโครงการ     (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร   
                                                     มนุษย์  
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.    ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                     มนุษย ์(1.1,1.3,1.5,1.7) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 2 ) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท  ข้อที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความ  
                                                     เหลื่อมล้ าทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา  
                                                     เต็มตามศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      ข้อที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความ 
                                                     พอเพียง ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวน้องใหม่ แสงสว่าง,นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

การพัฒนางานสารสนเทศงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน ได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระท าข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลให้ได้มาซึ่ง
สารสนเทศ  ท าให้สารสนเทศมีประโยชน์และใช้งานได้กว้างขวางมากข้ึน  โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยี
ระบบปฏิบัติการซอฟต์แวร์เป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  การสื่อสารประชาสัมพันธ์ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน  ดังนั้นระบบสารสนเทศ จึงมีความส าคัญในระบบบริหารและการจัดการ
ของโรงเรียน เพ่ือให้ข้อมูลต่าง ๆ ของงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนได้มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
รวมถึงการจัดระบบบริหารจัดการที่ดี  จ าเป็นต้องมีการวางแผน การลงมือท า การตรวจสอบ และการ
น าไปปฏิบัติ  จึงต้องสร้างเครื่องมือนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของฝ่าย งาน และบุคลากร  
ด้วยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภคต่าง ๆ  เพ่ือประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  ท าให้การประสานความร่วมมือจากฝ่ายส่งเสริมการศึกษาไปยังฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน  
และนักเรียน ผู้ปกครองเป็นไปอย่างสะดวก เรียบร้อยและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาไดคะแนนรอยละ 94.29 ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม จากเหตุผลดังกล่าว เพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนดานการมีคุณลักษณะ
และคานิยมที่ดี กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จึงขอจัดท าโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือจัดกระท าข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลมาน าเสนอในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศของ
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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2.2 เพ่ือจัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

2.3  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศใน Page Facebook (เพจเฟซบุ๊ค) “กลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์” ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงาน
กิจการนักเรียนกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

2.4 เพ่ือจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานของฝ่าย ปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่าย 
และเอกสารงานที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบของงานปกครองนักเรียน 

2.5 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างระบบส านักงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและ
ได้มาตรฐานและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1.) งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
มีข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายที่จัดเก็บอย่างเป็นระบบร้อยละ 100 
 2.) จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ทุกโครงการและกิจกรรมถูกต้องครบร้อยละ 100 
 3.) ส านักงานมีคู่มือการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานของฝ่าย การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน ที่มีประสิทธิภาพมีการจัดแผนผัง 
โครงสร้างงานชัดเจนตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบครบถ้วน ร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ   

1.) งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนมี
ข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายที่จัดเก็บอย่างเป็นระบบ  

2.) สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และงานกิจการนักเรียนกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ถูกต้องครบถ้วนทุกโครงการและกิจกรรม 

3.) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และงานกิจการนักเรียนกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนทุกโครงการและกิจกรรม 

4.) ส านักงานมีคู่มือการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงาน การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนที่มีประสิทธิภาพมีการจัดแผนผัง โครงสร้างงานชัดเจนตาม
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบครบถ้วน    
  5.) งานส านักงานมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการด าเนินงานอย่างพอเพียง ท าให้การ
ด าเนินงานสะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  1.1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
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  1.2 ด าเนินการพัฒนางานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนกิจกรรมพัฒนางาน
สารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
  1.3 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  1.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 2 จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/แผนปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  2.1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/แผนปฏิบัติงานของ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  2.2 ด าเนินการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/แผนปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
  2.3 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/แผนปฏิบัติงานของกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
  2.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงห้องฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  3.1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมปรับปรุงห้องฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  3.2 ด าเนินการปรับปรุงห้องฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  3.3 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมปรับปรุงห้องฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  3.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบข้อมูลงานสารบรรณส านักงานของฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  4.1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลงานสารบรรณส านักงาน
ของฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  4.2 ด าเนินการพัฒนาระบบข้อมูลงานสารบรรณส านักงานของฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  4.3 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลงานสารบรรณส านักงานของฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน 
  4.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา  
กิจกรรมที่ 5 จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  5.1 ประชุมครูเพ่ือจัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  5.2 ด าเนินการจัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  5.3 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมจัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  5.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมที่ 6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ส่งผลงานประกวดแข่งขัน ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
และตดิต่อประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  6.1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลส่งผลงาน
ประกวดแข่งขัน ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  6.2 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลส่งผลงานประกวดแข่งขัน ฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 
  6.3 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลส่งผลงานประกวดแข่งขัน 
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  6.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
- กิจกรรมพัฒนา
งานสารสนเทศกลุ่ม
บริหารกิจการ
นักเรียน 

            นางสาว 
น้องใหม่  
แสงสว่าง 

และ 
นางสาวพรนิภา 

ทองฤทธิ์ กิจกรรมที่ 2 
- จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน/
แผนปฏบิัติงานของ
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
 

            

กิจกรรมที่ 3 
- ปรับปรุงห้องฝ่าย
บริหารกิจการ
นักเรียน 

            

กิจกรรมที่ 4 
- พัฒนาระบบข้อมูล
งานสารบรรณ
ส านักงานของฝา่ย
บริหารกิจการ
นักเรียน 

            

กิจกรรมที่ 5 
- จัดท าเอกสาร
สรุปผลการด าเนนิ
โครงการ/กิจกรรม 

            

กิจกรรมที่ 6 
- เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ส่งผลงาน
ประกวดแข่งขัน 
ฝ่ายบริหารกิจการ
นักเรียน และติดต่อ
ประสานงานกับฝ่าย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  ……………………………………………-………………………………………..………… 
7. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงพยาบาลสรรคบุรี,สถานีต ารวจภูธรสรรคบุร,ีเทศบาลแพรกศรีราชา ฯลฯ 
9. งบประมาณที่ใช้ จ านวน  20,000 บาท  โดยใช้เงิน  
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
1 

 ต
.ค

.-ธ
.ค

.6
4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5  
งบ 

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนางานสารสนเทศ
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
 จัดซื้อ 
       - 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

    
 

 
 

  
 
 

 
 

 

 จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
(จ านวน 1 เครื่อง) 
หมายเลขครุภัณฑ์ 
ค.ส. 16 (1) /2563 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

   
2,000 

    

รวมงบกจิกรรมที่ 1 50
0 

50
0 

50
0 

50
0 0 0 2,000 0 0 0 0 

2,000 

กิจกรรมที่ 2 
จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/
แผนปฏิบัติงานของ
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
 จัดซื้อ 
        - 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

       

  จัดจ้าง  
        - 

           

รวมงบกจิกรรมที่ 2 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5  
งบ 

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 3 
ปรับปรุงห้องฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 
 จัดซื้อ 
1. บอร์ดประชาสัมพันธ์
กระจกบานเลื่อน 
ขนาด 1 x 1 เมตร  
จ านวน 1 ชุด  
ชุดละ 6,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 

6,000 
 

 

2. ปลั๊ก 3 ตา แบบ 10
ช่องเสียบยาว 3 เมตร 
จ านวน 2 อัน 
อันละ 295 บาท 

 
 
 
 
 

      590 
 
 
 
 

   

3. โรลอัพ 
ขนาด 80 x 200 cm. 
จ านวน 4 อัน 
อันละ 900 บาท 

 
 

       
3,600 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 3 

10
,1

90
 

0 0 0 

0 0 0 4,190 0 6,000 0 
10,190 

กิจกรรมที่ 4 
พัฒนาระบบข้อมูลงาน
สารบรรณส านักงานของ
ฝ่ายบริหารกิจการ
นักเรียน 
 จัดซื้อ 
1. ทะเบียนหนังสือรับ 
เอ 4 จ านวน 2 เล่ม  
เล่มละ 45 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 

 
 
 

90 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5  
งบ 

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

2. กระดานไวทบ์อร์ด 
ขนาด 80 x 120 cm. 
จ านวน 1 แผ่น 
แผ่นละ 750 บาท 

 
 
 

       
750 

 
 

   

3. กล่องแฟ้มใส่เอกสาร 
มี 3 ช่องแบบกระดาษ
ขนาด 12 x 11 x 12 
ซม. F-32ST  
จ านวน 3 กล่อง 
กล่องละ 185 บาท 

 
 

      555    

4. ปากกาไวท์บอร์ด 
Whiteboard MARKER 
ปากกลม 
จ านวน 4 ด้าม 
ด้ามละ 20 บาท 

 
 
 
 

       
80 

   

5. คลิปบอร์ดปกหนัง
แบบพับขนาด A4 
NO.5014 
จ านวน 4 อัน 
อันละ 65 บาท 

 
 
 

       
260 

 
 

 
 

   

6. แฟ้มเสนอเซ็นต์ 
ขนาดเอ 4 
จ านวน 2 อัน 
อันละ 120 บาท 

 
 
 

       
240 

 

   

7. แฟ้มสันกว้าง  
ขนาด 3 นิ้ว  
A4 สีด า 
จ านวน 3 อัน 
อันละ 75 บาท 

 
 
 
 
 
 

       
225 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5  
งบ 

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

8. แฟ้มสันกว้าง 
ขนาด 2 นิ้ว 
A4 สีม่วง 
จ านวน 20 อัน 
อันละ 75 บาท 
 

 
 
 
 
 
 

      1,500 
 
 
 
 
 

   

9. ไส้แฟ้มขนาด A4 
100 ไส้ จ านวน 7 ห่อ 
ห่อละ 100 บาท 
 

 
 

      700    

10. ไม้บรรทัดเหล็ก 
ขนาด 100 cm. 
(40นิ้ว) จ านวน 1 อัน 
อันละ 225 บาท 
 

 
 

      225    

11. กระดาษปกการ์ด
ขาว ขนาด A4  
180 แกรม (50 แผ่น ) 
จ านวน 7 ห่อ 
ห่อละ 90 บาท 
 

 
 

      630    

12.แผ่นรองตัดกระดาษ 
ขนาด 60 X 45 cm. 
จ านวน 1 แผ่น 
แผ่นละ 450 บาท 
 

 
 

      450    

13. มีดคัตเตอร์เล็ก 
จ านวน 5 อัน 
อันละ 35 บาท 
 

 
 

      175    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5  
งบ 

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

14.ใบมีดคัตเตอร์เล็ก 
45 องศา (กล่อง 6 ใบ) 
จ านวน 5 กล่อง 
กล่องละ 30 บาท 

 
 

      150    

15.กรรไกร 9 นิ้ว 
จ านวน 2 อัน 
กล่องละ 65 บาท 

 
 

      130    

16. กระดาษปริ้นรูป 
glossy มัน 180 แกรม 
(100 แผ่น) 

 
 

      650    

รวมงบกจิกรรมที่ 4 

6.
81

0 
0 0 0 

0 0 0 6,810 0 0 0 

6,810 

กิจกรรมที่ 5 
จัดท าเอกสารสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 จัดซื้อ 
        - 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    
 

 
 

 

   

 จัดจ้าง 
1. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  
จ านวน 10 เล่ม   
เล่มละ 100 บาท 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
1,000 

    

 
รวมงบกจิกรรมที่ 5 25

0 
25

0 
25

0 
25

0 0 0 1,000 0 0 0 0 
1,000 

กิจกรรมที่ 6 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ส่งผลงาน
ประกวดแข่งขัน ฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 
และติดต่อประสานงาน

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5  
งบ 

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

กับฝ่ายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

รวมงบกจิกรรมที่ 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 

 
รวมท้ังโครงการ 17

,7
50

 
75

0 
75

0 
75

0 0 0 2,000 12,000 0 6,000 0 
20,000 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
  10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
    - เนื่องจากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 หากนักเรียนไม่สามารถมา
เรียนได้ตามปกติ อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมเพ่ือความเหมาะสม 
  10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดโควิด 
19 เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือลด
ความเสี่ยงและสะดวกต่อการด าเนินงานในสถาณการณ์ดังกล่าว 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ร้อยละ 80 ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียท าแบบประเมิน 
ความพึงพอใจผลการด าเนินงานของฝ่าย
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
งานกิจการนักเรียนฝ่ายบริหารกิจการ
นักเรียน 

แบบประเมนิความพึงพอใจ 
ผลการด าเนนิงานของฝา่ยงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและงานกิจการ
นักเรียนฝ่ายบริหารกิจการ
นักเรียน 

ร้อยละ 80  สามารถปฏบิัติกิจกรรม
ตามโครงการพัฒนางานสารสนเทศ
และส านักงานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท ากิจกรรม 
(BAR) และการประเมินผลการจดั
กิจกรรม (AAR) 

แบบประเมนิโครงการพัฒนา
งานสารสนเทศและส านักงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ร้อยละ 80  ของการด าเนินงานของ
โครงการพัฒนางานสารสนเทศและ
ส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
บรรลุตามเปา้หมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรมในโครงการ
พัฒนางานสารสนเทศและส านกังาน 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

แบบประเมนิโครงการพัฒนางาน
สารสนเทศและส านักงานกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ร้อยละ 80 ของการเบิกจ่าย
งบประมาณทีน่ ามาใช้ในการจัด
กิจกรรมในโครงการพัฒนางาน
สารสนเทศและส านักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

ประเมินความคุ้มค่า  ความโปรง่ใสการ
จัดกระบวนการในโครงการพัฒนางาน
สารสนเทศและส านักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    
  1. ผู้เรียนรอยละ 100 ไดรับการดูแล ส่งเสริม และพัฒนาคุณลักษณะที่ดี  
  2. ผู้เรียนรอยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมและเข้าถึงระบบสารสนเทศ รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
  ผลลัพธ์  
  1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 
  2) ผู้เรียนมีคานิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด   
 
                ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                           (นางสาวน้องใหม่ แสงสว่าง)           
                                   ต าแหน่ง ครู        
              
                ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                            (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์)           
                                 ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย        
                    
                ลงชื่อ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
                  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
                ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เห็นชอบโครงการ               
                               (นายนารายณ์  ทับบุรี) 
                    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
 
               ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                     ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบการดูแลรอบด้านอย่าง 
ยั่งยืน 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
      ข้อที่ 4 ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร      
      มนุษย์ (1.1,1.3,1.5,1.7) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 1) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความ 
      เหลื่อมล้ าทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา 
      เต็มศักยภาพ  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพพ้ืนฐานความ 
      พอเพียงความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ฝ่ายระบบดูแลช่วยเหลือ 
      นักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกนกวรรณ นรสิงห์,นางสาวน้องใหม่ แสงสว่าง, 
      นางสาวกมลทิพย์ เข็มเพชร,นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

เนื่องจากสังคมและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID – 19) ในปัจจุบัน
นี้มีสิ่งแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้านอันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับ
ผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด้านทั้งด้านการศึกษา สภาพจิตใจ สุขภาพร่างกาย และเศรษฐกิจ
ความเป็นอยู่ของครอบครัว ซึ่งควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูกที่
ควร ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจ และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19 (COVID – 19) ในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์รวมถึงความรับผิดชอบทั้งทางด้านการศึกษา ภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของ
แต่ละครอบครัว รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ  
    โดยในปีงบประมาณ 2563 ได้มีการด าเนินโครงการและจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางาน
ฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืนแล้วเสร็จ แต่พบปัญหา/อุปสรรค คือ เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) จึงไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม ได้ ในปีงบประมาณ 2564 นี้จึงได้มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมเพื่อให้มีความ
เหมาะสมและเพ่ือรองรับกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยน าข้อเสนอแนะจากการด าเนินโครงการและ
จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืนปีงบประมาณ 2563 มาปรับใช้
กับการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2564 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวน
การด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วน
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รับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืน เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และ
เกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง และตรงตามสภาพปัญหา เกิดสัมพันธภาพที่ดีและมีความอบอุ่น
ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ EQ ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนา
ความเก่ง IQ คุณธรรมจริยธรรม MQ และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค AQ มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และความสุขในการด าเนินชีวิต ซึ่งผลจากการจัดท าโครงการท า
ให้การประเมินภายนอกรอบ 3 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน (3) ได้คะแนน 90.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ เพ่ือรักษาระดับคุณภาพให้คงไว้
ต่อไปจึงขอจัดท าโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
 
2. วัตถุประสงค์    
      2.1 เพ่ือจัดท าขอมูลหรือประมวลผลขอมูล เพ่ือน าเสนอในรูปแบบขอมูลสารสนเทศของ
งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเปนระบบและเปนปจจุบัน 

2.2 คัดกรองนักเรียนยากจนในระบบสารสนเทศ CCT 
2.3 เพ่ือด าเนินงานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
2.4 เพ่ือด าเนินงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
2.5 เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานฝายระบบดูแลและเผยแพร 

 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนชั้น ม.๑ – ม.๖ ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ช่วยเหลือ แก้ไข อย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพที่เป็นจริง คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร  ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ   
 1) โรงเรียนมีฝ่ายระบบดูแล ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  

2) นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

3) เพื่อเป็นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมให้กับนักเรียน 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 4.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
 5.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 2 งานคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบสารสนเทศ CCT 
 1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบสารสนเทศ CCT 
 2.) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบสารสนเทศ CCT 
 3.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบสารสนเทศ CCT 
 4.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบสารสนเทศ CCT  
 5.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบสารสนเทศ 
CCT  
 กิจกรรมที่ 3 งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา  
 1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
 2.) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมงานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
 3.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
 4.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมงานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา     
 5.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา     
 กิจกรรมที่ 4 การประเมินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมการประเมินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการประเมินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมการประเมินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมการประเมินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
 5.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานช่วยเหลือและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนใน
สถานการณ์โควิด-19 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 งานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน      

      
 

     กนกวรรณ 
นรสิงห ์

กิจกรรมที่ 2 งานคัดกรอง
นักเรียนยากจนในระบบ
สารสนเทศ CCT     

  
 

         
กมลทิพย ์
เข็มเพ็ชร 

กิจกรรมที่ 3 งานระดับชั้น
และครูที่ปรึกษา 

 
            

อัจฉรา  เผ่ากัน 
กิจกรรมที่ 4 การประเมิน
งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

            กนกวรรณ 
นรสิงห ์
พรนิภา  
ทองฤทธิ์ 
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6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
……………………………………-…………………..………………………………………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงพยาบาลสรรคบุรี 
9. งบประมาณที่ใช้  จ านวน  20,000  บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี       อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 งานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
 จัดซ้ือ 
1. ปลั๊กไฟ 3 ตา แบบ 4
ช่องเสียบ ยาว 10 เมตร  
จ านวน 2 อัน อันละ 
220 บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

   

 
 
 

440 

  
 
 

 
 

 

2. กระดาษปก การ์ดสี 
จ านวน 6 ห่อ ห่อละ 
125 บาท (เหลือง,ฟ้า,
ชมพู) 

    

   

750 

   

3. ลวดเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 จ านวน 12 อัน 
อันละ 7 บาท 

    

   

85 

   

4. ลวดเสียบกระดาษ 
บรรจุ 100 ตัว จ านวน 
5 กล่อง กล่องละ 15 
บาท 

    

   

75 

   

5. แผ่นรองตัดกระดาษ 
จ านวน 1 แผ่น แผ่นละ 
450 บาท 

    

   

450 

   

6. โพทอิท มารเ์กอร์ 
671-2AP 1" X 3" คละ
สีพาสเทล 100 แผ่น 2 
แพ็ค จ านวน 2 แพ็ค แพ็
คละ 40 บาท 

    

   

80 

   

7. โพทอิท มารเ์กอร์ 
671-2AP 1" X 3" คละ     

   
80 

   



287 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

สีสะท้อนแสง 100 แผ่น 
2 แพ็ค จ านวน  แพ็ค แพ็
คละ 40 บาท 
8. มีดคตัเตอร์ใหญ่ 
จ านวน 2 อัน อันละ 45 
บาท 

    
   

90 
   

9. กรรไกร 6 น้ิว จ านวน 
2 อัน อันละ 30 บาท     

   
60 

   

10. กล่องใส่โบว์ชัวร์ A4 
พับ 3 2 ช้ัน E23 
จ านวน 3 กล่อง กล่องละ 
295 บาท 

    

   

885 

   

11. ตะกร้าชั้นใสเ่อกสาร 
ลวดเคลือบ 1 ช้ัน มีผา
ปิด จ านวน 2 ใบ ใบละ 
105 บาท 

    

   

210 

   

12. เทปกาวสองหน้า 
12มม*20หลา NO.918 
จ านวน 10 ม้วน ม้วนละ 
25 บาท 

    

   

250 

   

13. สติกเกอร์ ขาวมัน 
A4 50 แผ่น จ านวน 2 
ห่อ ห่อละ 140 บาท 

    
   

280 
   

14. สติกเกอร์ ใสหลัง
เหลือง จ านวน 10 แผ่น 
แผ่นละ 20 บาท 

    

   

200 

   

15. สติกเกอร์ใส A4 50 
แผ่น จ านวน 1 ห่อ ห่อ
ละ 250บาท 

    

   

250 

   

16. เมาส์ MDTWCH 
800 DPIจ านวน 1 อัน 
อันละ 260 บาท 

    

   

260 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

17. น้ ายาเช็ด ท าความ
สะอาดอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 
ขวด ขวดละ 95 บาท 

    

   

95 

   

18. ใส้แฟ้ม ขนาด A4 
20 ไส้ จ านวน 10 ห่อ 
ห่อละ 20 บาท 

    

   

200 

   

19. แฟ้มซอง 1 กระดมุ 
A4 ใส/สีหวาน จ านวน 
20 แฟ้ม แฟ้มละ 12 
บาท 

    

   

240 

   

20. ปากกาลูกลื่น 
จ านวน 10 ดา้ม ด้ามละ 
12 บาท 

    
   

120 
   

21. น้ ายาลบค าผิด ชนิด
ปากกา เพนเทล จ านวน 
2 อัน อันละ 65 บาท 

    

   

130 

   

22. พลาสติกเครือบบตัร 
ขนาด เอ4 จ านวน 1 
กล่อง กล่องละ 550 
บาท 

    

   

550 

   

23. กระดาษปกการ์ด
ขาว A4 240 แกรม 
จ านวน 2 ห่อ ห่อละ 
110 บาท   

    

   

220 

   

 จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครภุัณฑ์ คส 
16/2563 

    

  
 

2,000 

    

2. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครภุัณฑ์ คส 
10/2562 

    
  

2,000 
    

รวมงบกจิกรรมที่ 1 

4,
98

0 

1,
00

0 

2,
00

0 

2,
02

0 0 0 4,000 6,000 0 0 0 

10,000 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 2 งานคัด
กรองนักเรียนยากจนใน
ระบบสารสนเทศ CCT     
 จัดจ้าง 
1. จัดท าป้ายไวนิล 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

    
 
 
 

3,000 

    

รวมงบกจิกรรมที่ 2 

1,
50

0 

0 

1,
50

0 

0 
0 0 3,000 0 0 0 0 

3,000 

กิจกรรมที่ 3 งาน
ระดับชั้นและครูที่ปรึกษา  
 จัดซ้ือ 
1. กล่องใส่เอกสาร มี 3 
ช่อง จ านวน 2 กล่อง
กล่องละ 185 บาท 

  

 
 
 

    
 

 
370 

   

2. แฟ้มแบบห่วง NO 
231 A4 20 ซอง 
สเปตตรัม จ านวน 6 
แฟ้ม แฟ้มละ 85 บาท 

  

     510 

   

3. กระดาษปก การ์ดสี 
A4 หนา 150 g (เหลือง
,เขียว,ชมพู,ฟ้า,ครมี,ม่วง) 
จ านวน 6 ห่อ ห่อละ 
125 บาท  

  

     750 

   

4. เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 จ านวน 1 อัน 
อันละ 70 บาท 

  
     70 

   

5. กระดาษปก A4 150 
แกรม จ านวน 3 ห่อ ห่อ
ละ 100 บาท 

  
     300 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 3 0 0 

2,
00

0 

0 

0 0 0 2,000 0 0 0 

2,000 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 4 การ
ประเมินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 จัดซ้ือ 
1. มีดคตัเตอร์ใหญ่ 
จ านวน 2 อัน อันละ 45 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

   

 

 
 
 
 

90 

   

2. กรรไกร 7 น้ิว จ านวน 
2 อัน อันละ 45 บาท 

      
 90 

   

3. กระดาษปกการด์ขาว 
A4 240 แกรม จ านวน 
3 ห่อ ห่อละ 110 บาท 

      
 330 

   

4. กระดาษปก การ์ดสี
(ชมพู,ฟ้า,เหลือง) จ านวน 
3 ห่อ ห่อละ 125 บาท 

      
 375 

   

5. แฟ้มแบบกระดุม 
ขนาด A4 กระดุม 1 เม็ด 
จ านวน 9 แฟ้ม แฟ้มละ 
12 บาท 

      

 108 

   

6. ลวดเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 จ านวน 1 อัน 
อันละ 7 บาท 

       7 
   

 จัดจ้าง 
1. ค่าเข้าเล่มเอกสาร 
จ านวน 10 เล่ม เล่มละ 
100 บาท 

      1,000     

2. จัดท าป้ายไวนิล       3,000     

รวมงบกจิกรรมที่ 4 

1,
00

0 

0 

4,
00

0 

0 

0 0 4,000 1,000 0 0 0 

5,000 

รวมท้ังโครงการ 

7,
48

0 

1,
00

0 

9,
50

0 

2,
02

0 

0 0 11,000 9,000 0 0 0 

20,000 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 หากนักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้
ตามปกติ อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรรมเพ่ือความเหมาะสม 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความเหมาะสมแลพสอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดวิด-19 เพื่อ
ความปลอดภัยของนักเรียน และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือลด
ความเสี่ยงและสะดวกต่อการด าเนินงานในสถานการณ์ดังกล่าว 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   
  1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล ส่งเสริม และพัฒนาคุณลักษณะที่ดี 
  2. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมและเข้าถึงระบบสารสนเทศ รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่างๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
 ผลลัพธ์   
  1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วม
กิจกรรมฝ่ายระบบดูแล 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท าแบบประเมิน 
ความพึงพอใจผลการด าเนินงานของ
ฝ่ายระบบดูแล 

แบบประเมินความพึง
พอใจผลการด าเนินงาน
ของฝ่ายระบบดูแล 

11.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน ร้อยละ 
80  สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบ
ด้านอย่างยั้งยืน 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท า
กิจกรรม (BAR) และการประเมินผล
การจัดกิจกรรม (AAR) 

แบบประเมินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนางาน
ฝ่ายระบบดูแลรอบด้าน
อย่างยั้งยืน 

11.3 ด้านการเรียนรู้และ การพัฒนาร้อย
ละ 80  ของ การด าเนินงานของโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบ
ด้านอย่างยั้งยืนบรรลุตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรมใน
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานฝ่าย
ระบบดูแลรอบด้านอย่างยั้งยืน 

แบบประเมินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนางาน
ฝ่ายระบบดูแลรอบด้าน
อย่างยั้งยืน 

11.4 ด้านการเงิน ร้อยละ 80 ของ 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีน ามาใช้ในการจัด
กิจกรรมในโครงการส่งเสริมและพัฒนางาน
ฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั้งยืน 

ประเมินความคุ้มค่า  ความโปร่งใส
การจัดกระบวนการในโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบ
ดูแลรอบด้านอย่างยั้งยืน 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 
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                           ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                                       (นางสาวกนกวรรณ นรสิงห์)           
                                              ต าแหน่ง ครู       
 
                           ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                                       (นางสาวน้องใหม่ แสงสว่าง)           
                                                ต าแหน่ง ครู        
  
                           ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                                      (นางสาวกมลทิพย์  เข็มเพชร)           
                                                ต าแหน่ง ครู        
 
                 
                             ลงชือ่ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                                          (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์)           
                                               ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                           
 
 
                              ลงชือ่ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
                            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
                              ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เห็นชอบโครงการ               
                                           (นายนารายณ์  ทับบุรี) 
                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
 
  
                             ลงชือ่ …..…………………………………..………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                    มนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                    มนุษย์ (1.3) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ (1.2 คณุภาพของผู้เรียน ข้อที่ 2)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติ 
                                                    ไทย 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
      พอเพียง ความเป็นพลโลก    
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545     ไดกลา
วถึงความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งด
านรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โรงเรียน
ซึ่งเปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหกับ
นักเรียนจึงมีความจ าเปนที่ตองด าเนินการอยางตอเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือใหเดก็และเยาวชนของชาติ
เติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพสามารถด ารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาไดคะแนนรอยละ 94.29 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
จากเหตุผลดังกล่าวเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนดานการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี 
จึงไดจัดท าโครงการพัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดนี้ขึ้น โดยมี
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมหนึ่งวันพระ หนึ่งคณะสี กิจกรรมการ
แสดงตนเป็นพุทธมามกะ กิจกรรมเวียนเทียนวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย และกิจกรรมมอบโล่ เด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุ 
 ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จึงขอจัดท าโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2.2 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

ก าหนด 
2.3 เพ่ือใหผูเรียนสามารถมคีวามคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภูมิใจ  
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3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 ๑.) ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี 

๒.) ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาคานิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด  
  เชิงคุณภาพ   
 1.) ผูเรียน รอยละ 80 มีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 

2.) ผูเรียน รอยละ 80 มีคานิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด      
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ 1 หนึ่งวันพระ หนึ่งคณะสี 

1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานหนึ่งวันพระ หนึ่งคณะสี 
 2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานหนึ่งวันพระ หนึ่งคณะสี 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมหนึ่งวันพระ หนึ่งคณะสี 
 4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานหนึ่งวันพระ หนึ่งคณะสี 
กิจกรรมที่ 2 ธนาคารโรงเรียน 

1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานธนาคารโรงเรียน 
 2.) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมงานธนาคารโรงเรียน 

3.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานธนาคารโรงเรียน 
 4.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมธนาคารโรงเรียน 
 5.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานธนาคารโรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 3 การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 

1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
 2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
 4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
 กิจกรรมที่ 4 เวียนเทียนวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

1) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานเวียนเทียนวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 2) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานเวียนเทียนวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 3) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมเวียนเทียนวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานเวียนเทียนวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมที ่5 เด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุ 

1) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานเด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุ 
 2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมงานเด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุ 

3) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานเด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุ 
 4) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมเด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุ 
 5) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานเด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุ 
กิจกรรมที่ 6 โรงเรียนคุณธรรม 

1) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานโรงเรียนคุณธรรม 
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 2) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานโรงเรียนคุณธรรม 
 3) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 7 โรงเรียนวิถีพุทธ 

1) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 3) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 8 โครงงานคุณธรรม 

1) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานโครงงานคุณธรรม 
 2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมงานโครงงานคุณธรรม 

3)  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานโครงงานคุณธรรม 
 4) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมโครงงานคุณธรรม 
 5) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานโครงงานคุณธรรม 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมหนึ่งวัน
พระ หนึ่งคณะส ี

            กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคม 

2 กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน 

            กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคม 

3 กิจกรรมการแสดง
ตนเป็นพุทธมามกะ 

          
 
 

  กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคม 

4 กิจกรรมเวียน
เทียนวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

            กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคม 

 

  5 กิจกรรม เด็กดี
ศรีตรัง เพชรครุ ุ

            กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคม 

 
   6 กิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรม 

            กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคม 

7 กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ 

            กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคม 

8 กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม 

            กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคม 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  ……………………………………………-………………………………………..………… 
7. สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  วัดสองพ่ีน้อง วัดมหาธาตุ วัดพระแก้ว ธนาคารออมสิน ฯลฯ 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  .................8,000………..….. บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
เรียนฟรี 15 ปี  หมวด คุณธรรม จริยธรรม  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

 งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-มี

.ค
.6

5 
3 

 เม
.ย

.-มิ
.ย

.6
5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ที่ดิน/
สิ่งก่อ
สร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมหนึ่งวันพระ 
หนึ่งคณะสี 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

       

รวมงบกิจกรรมที่ 1 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 
0 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน 
 จัดซื้อ 
1.เก้าอ้ีบุนวม ตัวละ 
590 บาทจ านวน 3 
ตัว 

 
 

         
 
 

1,770 

 

รวมงบกิจกรรมที่ 2 

1,
77

0 

0 0 0 

0 0 0 0 0 1,770 0 
1,770 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมการแสดงตน
เป็นพุทธมามกะ 

   
 

        

รวมงบกิจกรรมที่ 3 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 
0 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมเวียนเทียนวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

       

รวมงบกิจกรรมที่ 4 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 
0 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

 งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-มี

.ค
.6

5 
3 

 เม
.ย

.-มิ
.ย

.6
5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ที่ดิน/
สิ่งก่อ
สร้าง 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมเด็กดีศรีตรัง 
เพชรคุรุ 
 จัดซื้อ 
1. โล่อะคริลิค 
โล่ละ 1,300 บาท 
จ านวน 3 โล่ 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    
 
 
 

3,900 
 

   

2. กระดาษปก / ท า
เกียรติบัตร แฟนซี A4 
180 แกรม (50แผ่น) 
ราคาห่อละ 120 บาท  
จ านวน 5 ห่อ 

   
 

     
600 

   

รวมงบกิจกรรมที่ 5 0 0 60
0 

3,
90

0  0 0 0 4,500 0 0 0 

4,500 
กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 1 ภาพ 1 
กิจกรรมจิตอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 

       

รวมงบกิจกรรมที่ 6 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 
0 

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 1 ภาพ 1 ความดี 
สู่ความเป็นโรงเรียนวิถี
พุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 

       

รวมงบกิจกรรมที่ 7 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 
0 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

 งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-มี

.ค
.6

5 
3 

 เม
.ย

.-มิ
.ย

.6
5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ที่ดิน/
สิ่งก่อ
สร้าง 

กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษสติ๊กเกอร์
ใสหลังเหลือง ราคา 20 
บาท จ านวน 20 แผ่น 

 
 

       
 
 

400 
 
 

   

2. ฟิวเจอร์บอร์ด 
ขนาด 
60*122 ซม. ราคา 
50 บาท จ านวน 8 
แผ่น 

        
400 

 

   

3. กระดาษโปสเตอร์สี 
บาง สีน้ าอย่างดี ราคา
แผ่นละ 6บาท จ านวน 
60 แผ่นคละสี 

        
360 

 
 

   

4. เทปกาวสองหน้า    
12 มม.X20 หลา   
NO.918 ม้วนละ 25
บาท จ านวน 4 ม้วน 

        
 

200 
 

   

5. ปืนยิง กาว 60 W 
ราคาอันละ 150 บาท  
จ านวน 1 อัน 

        
 

150 

   

6. กาวเส้นเล็ก ( ใส่ปืน
ยิงกาว) ราคาเส้นละ 4
บาท จ านวน 55 เส้น 

        
 

220 

   

รวมงบกิจกรรมที่ 8 

1,
73

0 

0 0 0 0 0 0 1,730 0 0 0 
1,730 

 
รวมทั้งโครงการ 

 3,
50

0 

0 60
0 

3,
90

0 

8,000 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ปัจจัยเสี่ยงจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 หากนักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้ตามปกติ
อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมเพ่ือความเหมาะสม 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 เพ่ือความปลอดภัยของ
นักเรียน 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน 

การตอบแบบสอบถามงาน
คุณธรรม จริยธรรม 

แบบสอบถามกิจกรรม
งานคุณธรรม 
จริยธรรม 

11.2  ผูเรียนมีทักษะความสามารถตาม
คุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   
        ๑) ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี 
  ๒) ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาคานิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ผลลัพธ์   
  1) ผูเรียน รอยละ 80 มีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 
  2) ผูเรียน รอยละ 80 มีคานิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด      
 
   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                          (นางสาวสรรทพร รักแซ่)    
                                ต าแหน่ง ครู  
 

  ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                           (นายประดิษฐ  โพธิ์ส าราญ)    
            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

  ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                          (นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย)    
                                ต าแหน่ง ครู  
 

   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                       (นางสาวณภัสกรญ์ ยอดด าเนิน)    
                                ต าแหน่ง ครู  
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   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                       (นางสาวนิตยา ราชประสิทธิ์)    
                                ต าแหน่ง ครู  
 

ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                        (นายนิพนธ์ ไกรแสง)    
                        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                      (นางรุจรินทร์ พิพัฒจิตตระกูล)    
                             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                      (นางสาวขวัญภิรมย์ ทัพจันทร์)    
                              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                        (นางสาวจินตนา พยัคฆะ)    
                                ต าแหน่ง ครู  
 

   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                        (นายสิรภทัร จารุทรรศน์)    
                                ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
 

             ลงชื่อ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
               ต าแหน่ง ผู้ช่วยผูอ้ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

             ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เห็นชอบโครงการ               
                             (นายนารายณ์  ทับบุรี) 
               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
 

             ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมระเบียบวินัยและความปลอดภัยนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( √  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
     ข้อที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
                                                    การให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 5 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง (5.1) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
                                                  ข้อที่ 3,4)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม 
                                                  หลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้าน 
                                                    เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐาน 
      ความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบรหิารกิจการนกัเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสุพร ทองบุญ และนางสาวณภัสกรญ์ ยอดด าเนิน 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

การจัดการศึกษามีจุดหมาย มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  งานระเบียบวินัยและรักษาความปลอดภัยนักเรียนในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งเดินเท้า ขับขี่รถ โดยสารรถประจ าทาง ซึ่งล้วนแต่มีความเสี่ยงในการใช้รถใช้ถนนด้วยกัน ทั้งสิ้น 
เป็นฝ่ายงานหลักส าคัญที่จะต้องด าเนินงานอย่างต่อเนื่องควบคู่กับงานการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียน
มีคุณภาพ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐานของการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การที่ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพ่ึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และสมรรถนะความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เสริมสร้างและส่งเสริมให้ผู้เรียนมาตรฐาน 
สมรรถนะ และคุณลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการตามกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 
1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (1) มีคุณลักษณะและค่านิยมตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ได้คะแนน ๙8.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม งานกิจการนักเรียนจึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมระเบียบวินัยและรักษาความปลอดภัยนักเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือรักษาระดับคุณภาพให้คงไว้
ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัยและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อบังคับของโรงเรียนและ ความปลอดภัยของนักเรียน ผู้ปกครองที่ขับขี่รถจักรยานยนต์หรือรถ
โดยสารรับ-ส่ง นักเรียน 
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2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบถึงผลดีของการมีระเบียบวินัยต่อสังคมและผลเสียของการขาด
ระเบียบวินัยต่อสังคม 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

1.) นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่ทางกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียน    
ก าหนดไว้ 
 2.) นักเรียนร้อยละ  85 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้องและน าไปใช้ในสังคมของ 
              ตนเองได้พร้อมทั้งตระหนักถึงคุณประโยชน์ของความมีระเบียบวินัย 
  เชิงคุณภาพ   
 1.) นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่ทางกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนก าหนดไว้ 

2.) นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้องและน าไปใช้ในสังคมของตนเองได้ พร้อม 
ทั้งตระหนักถึงคุณประโยชน์ของความมีระเบียบวินัย 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมระเบียบวินัยและความปลอดภัยนักเรียน 

1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานหนึ่งวันพระ หนึ่งคณะสี 
 2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมการส่งเสริมระเบียบวินัยและความปลอดภัยนักเรียน 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
 4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงการส่งเสริมระเบียบวินัยและความปลอดภัยนักเรียน       
 กิจกรรมที่ 2  การเสริมสร้างระเบียบวินัยและความปลอดภัยของนักเรียน    
    1.) ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท ากิจกรรมการเสริมสร้างระเบียบวินัยและความ
ปลอดภัยของนักเรียน    
 2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมการส่งเสริมระเบียบวินัยและความปลอดภัยนักเรียน 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
    4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงการเสริมสร้างระเบียบวินัยและความปลอดภัยของนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 3 การประชุม-อบรมหรือให้ความรู้ระเบียบวินัยและความปลอดภัย ตามแนวปฏิบัติ 
    ของโรงเรียน  

1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมอบรมหรือให้ความรู้ระเบียบวินัยและความ
ปลอดภัย ตามแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
 2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรม 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
 4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุง      
 กิจกรรมที่ 4  การรณรงค์ความปลอดภัยและสร้างความสามัคคีภายในโรงเรียน 
    1.) ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท ากิจกรรมการรณรงค์ความปลอดภัยและสร้างความ
สามัคคีภายในโรงเรียน 
 2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมการส่งเสริมระเบียบวินัยและความปลอดภัยนักเรียน 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
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    4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงการรณรงค์ความปลอดภัยและสร้างความสามัคคีภายใน 
โรงเรียน  
กิจกรรมที่ 5 การก ากับติดตาม แก้ปัญหาแขบละสรุปรายงานผล งานระเบียบวินัยและความ 
ปลอดภัยของนักเรียน 

1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมการก ากับติดตาม แก้ปัญหาและสรุปรายงานผล 
งานระเบียบวินัยและความปลอดภัยของนักเรียน 
 2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรม 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
 4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงงานระเบียบวินัยและความปลอดภัยของนักเรียน 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมการส่งเสริม
ระเบียบวินัยและ
ความปลอดภัย
นักเรียน 

            นายสุพร  
ทองบุญ  

กิจกรรมที่ 2 การ
เสริมสร้างระเบียบ
วินัยและความ
ปลอดภัยของ
นักเรียน    

            นายสุพร  
ทองบุญ และ
นางสาวณภัส
กรญ์ ยอด
ด าเนิน 

กิจกรรมที่ 3 การ
ประชุม-อบรมหรือ
ให้ความรู้ระเบียบ
วินัยและความ
ปลอดภัย ตามแนว
ปฏิบัติของโรงเรียน 

            นายสุพร  
ทองบุญ และ
นางสาวณภัส
กรญ์ ยอด
ด าเนิน 

กิจกรรมที่ 4 การ
รณรงค์ความ
ปลอดภัยและสร้าง
ความสามัคคีภายใน
โรงเรียน 

            นายสุพร  
ทองบุญ และ
นางสาวณภัส
กรญ์ ยอด
ด าเนิน 

กิจกรรมที่ 5 การ
ก ากับติดตาม 
แก้ปัญหาและสรุป
รายงานผล งาน
ระเบียบวินัยและ

            นายสุพร  
ทองบุญ  
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กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ความปลอดภัยของ
นักเรียน 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  
การประชุม-อบรมหรือให้ความรู้ระเบียบวินัยและความปลอดภัย ตามแนวปฏิบัติของโรงเรียน  
(ท้ังนี้อาจท าแบบออนไลน์หรือปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานีต ารวจภูธรอ าเภอสรรคบุรี,อ าเภอสรรคบุรี ,โรงพยาบาลสรรคบุรี 
และชุมชน 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ...........10,000........... บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1 กจิกรรมการ
ส่งเสริมระเบียบวินัยและ
ความปลอดภัยนักเรียน 
 จัดซื้อ 
1. ลวดเย็บกระดาษ  เบอร์ 
10 NO.10-1M  จ านวน 
10 กล่อง  กล่องละ 7 
บาท 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

     
 

 
 
 
 

70 
 

  
 
 

 
 

 

2. ไส้แฟ้ม ขนาด A4 100 
ไส้ จ านวน 3 ห่อห่อละ 
100 บาท 

        
 

300 

   

3. ลวดเสียบกระดาษ 
บรรจุ 100 ตัว จ านวน 7 
กล่อง กล่องละ 15 บาท 

       105    

4. โรลอัพ 
ขนาด 80 x 200 cm. 
จ านวน 2 อัน 
อันละ 900 บาท 

      1,800     

รวมงบกจิกรรมที่ 1 

47
5 0 

1,
80

0 

0 

0 0 1,800 475 0 0 0 

2,275 

กิจกรรมที ่2            
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

 การเสรมิสร้างระเบียบ
วินัยและความปลอดภัย
ของนักเรียน    
 จัดซื้อ 
1. ไม้กวาดทางมะพรา้ว 
จ านวน 20 อัน อันละ 60 
บาท 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,200 

2. สติ๊กเกอรส์ีสะท้อนแสง 
จ านวน 10 แผ่น แผ่นละ 
45 บาท 

   
 

    450    

3. ถุงด าใหญ่ จ านวน 10 
ห่อ ห่อละ 80บาท 

       800    

 จัดจ้าง 
1. ป้ายกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์โรงเรยีนคุรุ
ประชาสรรค์ ขนาด 2 ตร.
ม. จ านวน 4 ป้าย ป้ายละ 
300บาท 

   
 

    
 
 

1,200 

 
 
 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 2 0 0 

3,
65

0 

0 

0 0 1,200 2,450 0 0 0 

3,650 

กิจกรรมที ่3 
การประชมุ-อบรมหรือให้
ความรู้ระเบียบวินัยและ
ความปลอดภัย ตามแนว
ปฏิบัติของโรงเรียน 
 จัดจ้าง 
 1. ป้ายแสดงแนวปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัยโรงเรียน
ขนาด 6 ตร.ม. จ านวน 2 
ป้าย ป้ายละ 900 บาท 

       
 
 
 
 

 
1,800 

 
 
 
 
 
 
 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 3 
 

0 
 

0 1,
80

0  
0 

0 0 1,800 0 0 0 0 

1,800 
กิจกรรมที ่4  
การรณรงค์ความปลอดภัย
และสร้างความสามัคคี
ภายในโรงเรียน 

       
 
 
 

 
 
 
 

   



306 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

  จัดจ้าง 
1.ป้ายการรณรงค์ความ
ปลอดภัย ขนาด 6 ตร.ม. 
จ านวน 2 ป้าย 
ป้ายละ 900 บาท 

 
 
 

1,800 

 
 

 
รวมงบกจิกรรมที่ 4 0 0 

1,
80

0 

0 
0 0 1,800 0 0 0 0 

1,800 
กิจกรรมที ่5 การก ากับ
ติดตาม แก้ปัญหาและสรุป
รายงานผล งานระเบียบ
วินัยและความปลอดภัย
ของนักเรียน 
 จัดซื้อ 
1. แฟ้มใส่เอกสาร ขนาด 2 
นิ้ว 3 ห่วง ปกกันน้ า 
จ านวน 5 แฟ้ม แฟ้มละ 
90 บาท 

   
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 

 
450 

 
 

 

   

2. ปากกาลูกลื่น 
จ านวน 5 ด้าม 
ด้ามละ 5 บาท 

        
25 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 5 0 0 47
5 0 

0 0 0 475 0 0 0 
475 

รวมท้ังโครงการ 0 0 

10
,0

00
 

0 

0 0 6,600 3,400 0 0 0 

10,000 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 - นโยบายโรงเรียนหรือกิจกรรมจากหน่วยงานภายนอกอาจมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 - บูรณาการการจัดกิจกรรมกับโครงการในทุก ๆ ฝ่ายเข้าด้วยกัน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนมากท่ีสุด 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1  นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยที่ทางกระทรวงศึกษาธิการ
และโรงเรียนก าหนดไว้ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตรวจสอบเอกสารผลการ
ด าเนินงาน 

เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

11.2 นักเรียนร้อยละ  85 ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้องและน าไปใช้
ในสังคมของตนเองได้พร้อมทั้งตระหนัก
ถึงคุณประโยชน์ของความมีระเบียบวินัย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการ
โครงการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    
  1. นักเรียนเข้าใจการมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎระเบียบที่โรงเรียนก าหนด 
  2. นักเรียนเป็นเยาวชนที่มีระเบียบวินัยสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
    ผลลัพธ์   
  1. โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ันศรัทธา  
   
 
     ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                             (นายสุพร  ทองบุญ)           
                                ต าแหน่ง ครู   
 

     ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                        (นางสาวณภัสกรญ์ ยอดด าเนิน)           
                                ต าแหน่ง ครู                           
                         

               ลงชื่อ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
                ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 

               ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เห็นชอบโครงการ               
                               (นายนารายณ์  ทับบุรี) 
                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
 
               ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ          ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ (วันส าคัญ) 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่       ( /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ข้อที่ 5 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง (5.1) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
     ข้อที่ 1)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท   ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติ 
    ไทย 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
กลุ่มบริหาร    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิรัชรา  ค าพุด 
ระยะเวลาด าเนินการ    1  ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 256๕ 
 
1. หลักการและเหตุผล    

การศึกษาในโลกแห่งการเรียนรู้ในปัจจุบันนี้พยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดการเรียนเกิดการ
เรียนรู้และตอบสนองความต้องการของนักเรียนในด้านต่างๆและยังสามารถคัดเลือกนักเรียนที่มี
ความสามารถในด้านต่างๆให้ตรงกับศักยภาพของนักเรียนอย่างแท้จริง การจัดกิจกรรมโรงเรียนจึง
เน้นในด้านความรู้คู่คุณธรรม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
งานกิจการนักเรียนโดยฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน จึงจัดท าโครงการนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมให้นักเรียนและผู้ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆรักในศิลปะและวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยเรา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563  ๑มาตรฐานที่  คุณภาพของผู้เรียน 
.๑ตัวบ่งชี้ที่ ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาได้คะแนนร้อยละ 94.29 ระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม งานกิจการนักเรียนจึงได้จัดท าโครงการวันส าคัญอย่างต่อเนื่องเพ่ือรักษาระดับคุณภาพให้
คงไว้ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาและความส าคัญของวัน
ส าคัญต่างๆ 

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นและมีความกตัญญูกดเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
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3.เป้าหมาย  
๓.1 ผลผลิต  (Outputs )  

      เชิงปริมาณ 
          - ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ 
    - ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
 นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน ร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ มีจิตส านึกและเห็นคุณค่า
ของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ก่อให้เกิดสัมพันธภาพอันดีต่อกัน 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ 
  1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.๙  
  2. ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ 
  3. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 กิจกรรมที่ 2 วันลอยกระทง 
  1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมวันลอยกระทง 
  2. ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมวันลอยกระทง 
  3. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 กิจกรรมที่ 3 วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๙ 
  1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๙ 
  2. ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๙ 
  3. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๙ 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 กิจกรรมที่ 4 วันขึ้นปีใหม่ 
  1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
  2. ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
  3. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 กิจกรรมที่ 5 วันไหว้ครู 
  1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมวันไหว้ครู 
  2. ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมวันไหว้ครู 
  3. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมวันไหว้ครู 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
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 กิจกรรมที่ 6 วันแห่เทียนจ าน าพรรษา 
  1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมวันแห่เทียนจ าน าพรรษา 
  2. ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมวันแห่เทียนจ าน าพรรษา 
  3. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมวันแห่เทียนจ าน าพรรษา 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 กิจกรรมที่ 7 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร. 10      
  1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร. 10 
  2. ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร. 10 
  3. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร. 10 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 กิจกรรมที่ 8 วันแม่แห่งชาติ 
  1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  2. ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  3. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 กิจกรรมที่ 9 งาน/กิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมงาน/กิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  2. ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมงาน/กิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมงาน/กิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
วันคล้ายวันสวรรคต 
ร.๙ 

             
ครูนิรัชรา ค าพุด  
และคณะ 

กิจกรรมที่ ๒ 
วันลอยกระทง 

            ครูนิรัชรา ค าพุด  
และคณะ 

กิจกรรมที่ ๓ 
วันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.๙ 

            ครูนิรัชรา ค าพุด  
และคณะ 

กิจกรรมที่ 4 
วันขึ้นปีใหม่ 

            ครูนิรัชรา ค าพุด  
และคณะ 

กิจกรรมที่ 5 
วันไหว้ครู 

            ครูนิรัชรา ค าพุด  
และคณะ 
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กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 6 
วันแห่เทียนจ าน า
พรรษา 

            ครูนิรัชรา ค าพุด  
และคณะ 
 

กิจกรรมที่ 7 
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร .10  

            ครูนิรัชรา ค าพุด  
และคณะ 
 

กิจกรรมที่ 8 วันแม่
แห่งชาติ 

            ครูนิรัชรา ค าพุด  
และคณะ 

กิจกรรมที่ 9 
งาน/กิจกรรมตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

            ครูนิรัชรา ค าพุด  
และคณะ 
 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วัดและหน่วยงานต่าง ๆ ในอ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  8, 000  บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน 5,000 บาท     รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ 3,000 บาท 
 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก

ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ 

 
√ 

  
 

       
 

 

รวมงบกิจกรรมที่ 1 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 

0 
กิจกรรมที่ ๒ 
วันลอยกระทง 

 
√ 

          

รวมงบกิจกรรมที่ 2 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 

0 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก

ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๓ 
วันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.๙ 

 
√ 
 

  
 
 

        

รวมงบกิจกรรมที่ 3 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 

0 
กิจกรรมที่ ๔ 
วันขึ้นปีใหม่ 
 อ่ืน ๆ 
 (เงินสวัสดิการ) 
- ค่าปัจจัยถวายพระ 

 
 
 

 
√ 

 
 
 

   
 
2,000 
(เงิน
สวัสดิการ) 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

รวมงบกิจกรรมที่ ๔ 
(เงินสวัสดิการ) 0 2,

00
0 

 1,
00

0 
  0 0 

0 2,000 0 0 0 0 0 
2,000 

กิจกรรมที่ ๕ 
วันไหว้ครู 
 อ่ืน ๆ 
 (เงินสวัสดิการ) 
- ค่าปัจจัยถวายพระ 
 
 จัดจ้าง 
- ป้ายไวนิลใช้ประกอบการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
 
 

  
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 

   
 
1,000 
(เงิน
สวัสดิการ) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
3,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

รวมงบกิจกรรมที่ 5 
(เงินอุดหนุน) 

0 0  0   3,
00

0 
0 

0 0 3,000 0 0 0 0 

3,000 
รวมงบกิจกรรมที่ 5 
(เงินสวัสดิการ) 0 0 1,

00
0 

0 

0 1,000 0 0 0 0 0 
1,000 

รวมงบท้ังหมด 
กิจกรรมที่ 5 

0 0 4,
00

0 
0 

0 1,000 
3,00
0 

0 0 0 0 

4,000 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๖ 
วันแห่เทียนจ าน า
พรรษา จัดจ้าง 
ค่าเทียนและตกแต่ง
เทียนระดับชั้นละ 1 
ต้น  
(ระดับม.ต้น) 
(ระดับม.ปลาย) 
ต้นละ 500 บาท 
จ านวน 2 ต้น 

 
 
 

  
 
 

 
√ 

   
 
 
 
1,000 

    

 
รวมงบกิจกรรมที่ ๖ 
 0 0 0 1,

00
0 

0 0 1,000 0 0 0 0 

1,000 

กิจกรรมที่ ๗ วันเฉลิม
พระชนมพรรษา  
ร. 10 

 
√ 

  
 
 

        

รวมงบกิจกรรมที่ ๗ 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 
0 

กิจกรรมที่ ๘ 
วันแม่แห่งชาติ 
 จัดจ้าง 
- ค่าจ้างเหมาท าอาหาร
รับรองผู้ปกครอง (แม่)
จ านวน 50 คน 

 
 
 

  
 
 

 
√ 

 
 
 
1,000 
 

 
 

     

รวมงบกิจกรรมที่ ๘ 

0 0 0 1,
00

0 
  1,

00
0 

14
5 

 0 

1,000 0 0 0 0 0 0 

1,000 
กิจกรรมที่ ๙ 
งาน/กิจกรรมตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 
√ 
 

 
√ 

 
√ 
 

 
√ 

    
 

   

รวมงบกิจกรรมที่ ๙ 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 

0 
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รวมทั้งโครงการ 
(เงินอุดหนุน) 0 0 3,

00
0 

2,
00

0 1,000 0 1,000 3,000 0 0 0 

5,000 

รวมทั้งโครงการ 
(เงินสวัสดิการ) 
 0 2,

00
0 

1,
00

0 
 

0 3,000 0 0 0 0 0 

3,000 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
     10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  -  สถานการณ์ของโรคติดต่อไวรัสโควิด-19 อาจมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม 
     10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ปรับวิธีการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าร่วมกิจกรรม 

ท าแบบประเมินความพึง
พอใจการเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

11.2 ร้อยละ 80 ของการด าเนิน
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    
          12.1  ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม  
12.2  ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ 
         ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ผลลัพธ์   
        นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน ร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ มีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของ
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ก่อให้เกิดสัมพันธภาพอันดีต่อกัน 
 
ลงชื่อ …..………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ …..………………………………ผู้เสนอโครงการ 
       (นางนิรัชรา ค าพุด)                                    (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
ลงชื่อ …..………………………ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ …..…………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายนารายณ์  ทับบุรี)                                   (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน        ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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โครงการ     เสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย  
      ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  โมเดล” 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่   () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง 
       สังคมแห่งการเรียนรู้ 
       ข้อ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด 
       การศึกษา  
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อ 5 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง (1) 
      ข้อ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
                                                    (3)   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะ  
       ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อที่ 1-4 ) 
       มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น    
       ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น 
                                                    ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย 
       ข้อ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริม  
       ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความ 
       พอเพียง ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวฐิติรัตน์  เณรแตง  
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขปรับปรุง ฉบับที่ 2) พ ..ศ 2545 ได้
กลาวถึงความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเป๋นมนุที่สมบูรณทั้ง          
ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข 
โรงเรียนซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความมุ่งหมายและหลักการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหกับ
นักเรียนจึงมีความจ าเป็นที่ตองด าเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนของชาติ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ สามารถด ารงตนอยูในสังคมอย่างมีความสุข จากการรายงานประจ าปีของ  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  ปีการศึกษา 
๒๕๖๓  มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู้เรียน  ตัวบงชี้ที่ 1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด พบวา ได้คะแนนรอยละ 98.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยมและตัว    
บงชี้ที่ ๒ ผูเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย พบวา ได้คะแนน 94.15 ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม จากเหตุผลดังกล่าวเพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนด้านการมีคุณลักษณะที่   
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พึงประสงคและคานิยมที่ดี จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี       
มีวินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  โมเดล” นี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    
  1. เพ่ือคัดเลือกผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคานิยมพื้นฐาน 12 ประการที่ดีเด่น 
เข้ารับรางวัลตามหน่วยงานต่างๆ  
  2. เพ่ือส่งเสริมด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง มีความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น และสร้างสรรค
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 3. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนประพฤติตนเป็นเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
3. เป้าหมาย 
    3.1 ผลผลิต (Outputs)   
       เชิงปริมาณ  
     ๑.) ผู้เรียน รอยละ 100 ไดร้ับการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี      
     ๒.) ผู้เรียน รอยละ 100 ไดร้ับการพัฒนาคานิยมตามท่ีสถานศึกษาก านด     
เชิงคุณภาพ 
    1.)  ผู้เรียน รอยละ 90 มีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 
     2.)  ผู้เรียน รอยละ 90 มีคานิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด    
  3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นคนดี มีวินัย มีความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น และ
สร้างสรรคผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ได้รับรางวัลระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง น าชื่อเสียงมาสู่
โรงเรียน และสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง ครู ผู้ปกครองและชุมชน เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน
และองค์กรอ่ืนๆ    
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผู้เรียน และเสริมสร้างเสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  โมเดล” 
    1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเสริมสร้างเสริมสร้างแรงบันดาลใจ
ก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  โมเดล” 
        1.1) ประกาศคัดเลือกนักเรียนที่สนใจและมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดของแต่ละกิจกรรมการ
ประกวดแข่งขัน 
        1.2)  แต่งตั้งคณะกรรมเพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดของแต่ละกิจกรรมการ
ประกวดแข่งขัน  
        1.3) แต่งตั้งคณะกรรมเพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดของแต่ละกิจกรรมการ
ประกวดแข่งขัน 
  1.4) ดูแลนักเรียนท าเอกสารรับการประเมินกิจกรรมการประกวดแข่งขัน 
       1.5) น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน หรือส่งเอกสารเข้ารับการประเมิน 
   1.6) น านักเรียนเข้ารับรางวัล ตามประกาศผลการแข่งขันที่ได้รับรางวัล 
  2.) ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรม 
  3.) ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
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  4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาพัฒนาผู้เรียน และเสริมสร้างเสริมสร้างแรง
บันดาลใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  โมเดล” 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าเอกสารเสนอชื่อเพื่อขอรับการตรวจประเมินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
   2.) จัดท าเอกสารเสนอชื่อเพ่ือขอรับการตรวจประเมิน 
   3.) ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
   4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
5. แผนการปฏิบัติงาน  

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และ
เสริมสร้างเสริมสร้าง
แรงบันดาลใจก้าว
ไปสู่ชัยนาทเมืองเด็ก
ดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ  “ศรีตรัง  
โมเดล” 

            

ครูฐิติรัตน์  
คณะครู 

กิจกรรมที่ 2  
จัดท าเอกสารเสนอ
ชื่อเพ่ือขอรับการ
ตรวจประเมินและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

            

ครูฐิติรัตน์  
คณะครู 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  -  
7. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
9. งบประมาณที่ใช้ จ านวน  10,000  บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา  
 เรียนฟรี 15 ปี       อ่ืนๆ................................. 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผู้เรียน 
และเสรมิสร้างเสรมิสร้าง
แรงบันดาลใจก้าวไปสู่
ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  
โมเดล” 
1. เด็กและเยาวชนดีเด่น 
2. วัฒนธรรมวินติ 
3. เยาวชนแห่งชาต ิ
4. เยาวสตรไีทยดเีด่น 
5. ลูกกตญัญูแห่งชาต ิ
 จัดซ้ือ  
1. แฟ้มสะสมผลงานขนาด 
2 นิ้ว NO.445F4 3 ห่วง 
จ านวน 3 แฟ้ม 
ราคาแฟ้มละ 90 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
270 

   

2. ไส้แฟ้มขนาด A4 100 
ไส ้ห่อละ 100 บาท 
จ านวน 17 ห่อ 

  
     

1,700 
   

3. กระดาษปกการด์ขาว  
A4 180แกรม (50 แผ่น) 
จ านวน 2 ห่อ     ห่อละ 
90 บาท 

  

     

180 

   

4. สติกเกอร์พีวีซีใส A4 
70 ไมครอน 50 แผ่น 
จ านวน 1 ห่อ ห่อละ 190 
บาท 

  

  

   190    

5. โพทอิท แฟล็กซ ์0.5" 5 
Colors   
แพ็คละ 64 บาท 
จ านวน 2 แพ็ค 

  

  

   128    

 จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครภุัณฑ์ คส.
8/2562 

      2,000     
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

2. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  
จ านวน 10 เล่ม เล่มละ 
100 บาท 

      1,000     

3. ท าป้ายไวนิล       1,132     

รวมงบกจิกรรมที่ 1 

3,
21

8 

75
0 

1,
88

2 

75
0 0 0 4,132 2,468 0 0 0 

6,600 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าเอกสาร
เสนอชื่อเพ่ือขอรับการ
ตรวจประเมินและเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง 
 จัดซ้ือ 
1. แฟ้มโชว์เอกสาร 
 ขนาด A4 NO.44A-333 
จ านวน 5 แฟ้ม แฟ้มละ 
70 บาท 

 

 

 
 
 
 
 

    

350 

   

2. กระดาษปกการด์ขาว  
A4 180แกรม (50 แผ่น) 
จ านวน 2 ห่อ  
ห่อละ 95 บาท 

 

 

 
 

 

   190    

3. สติกเกอร์พีวีซีใส A4 
70 ไมครอน (ห่อละ50 
แผ่น) จ านวน 1 ห่อ  
ราคาห่อละ 160 บาท 

 

 

 
 

 

   160    

 จัดจ้าง 
1. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  
จ านวน 27 เล่ม เล่มละ 
100 บาท 

 

 

  

  2,700     

รวมงบกจิกรรมที่ 2 0 0 

2,
05

0 

1,
35

0   2,700 700    

3,400 

รวมท้ังโครงการ 

3,
21

8 

75
0 

3,
93

2 

2,
10

0 0 0 6,832 3,168 0 0 0 

10,000 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
    10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  - การด าเนินกิจกรรมคัดเลือกนักเรียนตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการประกวดแข่งขัน ไม่ครอบคลุมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  
(โควิด - 19)  
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
  - ต้องด าเนินการบูรณาการกิจกรรมกับทุก ๆ กิจกรรม ทุกกลุ่มงานในสถานศึกษาด้วยระบบ
ออนไลน์ 
 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1  ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย : ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าร่วมกิจกรรม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

แบบประเมินความพึง
พอใจ ในการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

11.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 80 นักเรียนสามารถด าเนิน
กิจกรรมได้ส าเร็จตามขั้นตอน 

การตั้งค่าเป้าหมาย ก าหนด
กิจกรรม และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม  

แบบประเมินโครงการ 
 

11.3 ด้านการเรียนรู้และ การพัฒนา : 
ร้อยละ 80 ของการด าเนินกิจกรรม
บรรลุวัตถุประสงค์ 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

แบบประเมินประผล
การจัดกิจกรรม 
 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    
  1. เรียนมีร้อยละ 80 ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรม 
  2. เรียนมีร้อยละ 80 ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกิจกรรม 
 ผลลัพธ์   
  1. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกิจกรรม    
   2. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นต้นแบบชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 
ลงชื่อ…..………………..…………ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ…..…………………………ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางสาวฐิติรัตน์ เณรแตง )                            ( นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์ ) 
             ต าแหน่ง ครู                 ผูช้่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
ลงชื่อ…..…………………..………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ…..……………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นายนารายณ์ ทับบุรี )                                 ( นายเผด็จ สุพันธนา ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน         ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
      มนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                    มนุษย์ (1.5) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1  (1.2 คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ 3 ) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติ  
                                                     ไทย 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐาน 
      ความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนิตยา ราชประสิทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 การพัฒนางานประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เกิดผลส าเร็จที่ดีจ าเป็นต้องมีการก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานที่ชัดเจน  โดยเริ่มจากการเล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน จึงได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงาน ในการด าเนินกิจกรรมได้มีการออกค าสั่งคณะครูที่
ท างานด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตย จัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการ
สภานักเรียนผ่านกระบวนการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตยโดยนักเรียนและครูทุกในโรงเรียน ให้
นักเรียนในโรงเรียนฝึกความเป็นประชาธิปไตยเบื้องต้นจากประสบการณ์จริง มีความซื่อสัตย์สุจริต
ผ่านกระบวนการเลือกตั้ง ได้เลือกแกนน าในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 จากนั้นสภานักเรียนจะมีการแถลงนโยบายผ่านการประชุมสภา คณะกรรมการนักเรียนจะมี
การช่วยเหลืองานโรงเรียนและด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นการฝึกฝนให้นักเรียนที่
อยู่ในคณะกรรมการนักเรียน มีทักษะในการท างาน มีกระบวนการคิด มีวินัยในการท างาน และมีจิต
สาธารณะในการสละเวลาส่วนตัวมาช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยโดยการมีส่วนร่วมของสภานักเรียน ประกอบด้วย 
คารวธรรม  สามัคคีธรรม  ปัญญาธรรม  มีการตรวจสอบผลการด าเนินงาน ประเมินผลการจัดอบรม 
จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ น าข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงให้สมบูรณ์ จัดท ารูปเล่มสรุป
งาน และเผยแพร่ผลงานต่อไป ทั้งนี้เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2564 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาไดคะแนนรอยละ 91 ระดับคุณภาพยอด
เยี่มม จากเหตุผลดังกล่าวเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนัก
และเห็นความส าคัญ จึงขอจัดท าโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
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2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้การปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและเข้าใจบทบาท

การปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 

 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย อยู่
ร่วมกันในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
 2) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์จ านวน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
  เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
 2) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน    
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา สื่อและนวัตกรรม ของกิจกรรมงานส่งเสริมประชาธิปไตย 

1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ของกิจกรรมงาน
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
 2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ของกิจกรรมงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
 4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ประชาธิปไตย 
    1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย 
        2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมรณรงค์ประชาธิปไตย 
 4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย 
 กิจกรรมที่ 3 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
    1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
        2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
 4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
 กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงห้องสภานักเรียน 
    1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมปรับปรุงห้องสภานักเรียน 
        2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมปรับปรุงห้องสภานักเรียน 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมปรับปรุงห้องสภานักเรียน 
 4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมปรับปรุงห้องสภานักเรียน 
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริม พัฒนา 
สื่อและนวัตกรรม 
ของกิจกรรมงาน
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

            นางสาว 
นิตยา 

ราชประสิทธิ์ 

กิจกรรมที่ 2 
รณรงค์
ประชาธิปไตย 

            นางสาว 
นิตยา 

ราชประสิทธิ์ 
กิจกรรมที่ 3 
เลือกตั้ง
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 

            นางสาว 
นิตยา 

ราชประสิทธิ์ 

กิจกรรมที่ 4 
ปรับปรุงห้องสภา
นักเรียน 

            นางสาว 
นิตยา 

ราชประสิทธิ์ 
 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
……………………………………………-……………..………………………………………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. อ าเภอสรรคบุรี 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จังหวัดชัยนาท 
 3. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอสรรคบุรี 
9. งบประมาณที่ใช้  จ านวน  5,000 บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 
 
 
 
 
 
 
 



324 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.6

5 
4 

 ก
.ค

.-ก
.ย

.6
5 งบ 

บุคลา 
กร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม 
พัฒนา สื่อและ
นวัตกรรม ของกิจกรรม
งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
 จัดซื้อ 
1. เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ )Ink Tank 
Printer) 
จ านวน 1 เครื่อง 
เครื่องละ 4,300 บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

       
 
 
 
 

4,300 

 

รวมงบกิจกรรมที่ 1 

4,
30

0 
0 0 0 

0 0 0 0 0 4,300 0 

4,300 

กิจกรรมที่ 2 
รณรงค์ประชาธิปไตย 

           

รวมงบกิจกรรมที่ 2 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 

0 
กิจกรรมที่ 3 
เลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

 
 
 

          

รวมงบกิจกรรมที่ 3 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.6

5 
4 

 ก
.ค

.-ก
.ย

.6
5 งบ 

บุคลา 
กร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

กิจกรรมที่ 4  
ปรับปรุงห้องสภา
นักเรียน 
 จัดซื้อ 
1. ปลั๊กไฟ 3 เมตร รุ่น 
164/3 M.  
จ านวน 1 อัน 
อันละ 360 บาท 
2. กระดาษหน้าขาวหลัง
เทา แผ่นใหญ่ หนา 
400g  
จ านวน 20 แผ่น  
ราคาแผ่นละ 17 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

 
 
360 

 
 
 
 

340 
 

 

   

รวมงบกิจกรรมที่ 4 70
0  

0 
 
0 

 
0 

0 0 0 700 0 0 0 
 

รวมทั้งโครงการ 

5,
00

0  
0 

 
0 

 
0 

   700  4,300  

5,000 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ปัจจัยเสี่ยงจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 หากนักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้ตามปกติ
อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมเพ่ือความเหมาะสม 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 เพ่ือความปลอดภัยของ
นักเรียน 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันในโรงเรียนได้
อย่างมีความสุข 

สังเกตนักเรียนที่ปฏิบัติตน
ตามวิถีประชาธิปไตย อยู่
ร่วมกันในโรงเรียนได้อย่างมี
ความสุข 

ใบลงทะเบียนผู้มาใช้
สิทธิเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

11.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 

สังเกตนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

แบบสรุปกิจกรรม 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    
  1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
  2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 
 ผลลัพธ์  
  นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่  ๑.2 คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 93.00    
 
 
                ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                           (นางสาวนิตยา ราชประสิทธิ์)           
                                    ต าแหน่ง ครู                           
 
               ลงชื่อ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 
                           (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
                ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
               ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เห็นชอบโครงการ               
                               (นายนารายณ์  ทับบุรี) 
                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
 
 
               ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     มัคคุเทศก์น้อย  
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่  2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (2.3) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ (1.2 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่ 2) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานให้เต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความ 
      พร้อมต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจินตนา พยัคฆะ และครูกลุ่มสาระฯ สังคม 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

เนื่องจากเมืองแพรกศรีราชา หรือเมืองสรรคบุรี เปนเมืองโบราณที่มีศิลปกรรมสมัยอูทอง          
เกาแกและงดงามอันเปนเอกลักษณของเมืองสรรค บงบอกถึงความเปนเมืองส าคัญในอดีตที่ผานมา 
นับวาเปนดินแดนที่ควรคาแกการศึกษาและอนุรักษไวใหเปนมรดก ศูนยพัฒนาการเรียนรูประวัติ
ศาสตรจึงถือวาเปนหนาที่อยางส าคัญ ที่จะน าประวัติศาสตรและความเปนมาของเมืองสรรคบุรี 
จังหวัดชัยนาท มาเผยแพรและปลูกฝงใหเยาวชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ เกิดความผูกพันกับ   
ทองถิ่นของตนเอง เกิดจิตส านึกรักบานเกิดและท าใหเกิดความภาคภูมิใจในถิ่นเกิดและรูจักใชเวลา          
วางใหเปนประโยชน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการใชความรูเพ่ือสรางนวัตกรรม 
พัฒนาศักยภาพคนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จากเหตุผลดังกล่าวเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
ประวัติความเป็นมาของท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นจึงได้จัดท าโครงการ
มัคคุเทศก์น้อย : ธรณีนี่นี้  ใครจอง  ขึ้นมา 

ซึ่งผลการจัดงานจากแบบประเมินพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจกับการจัดงานในครั้งนี้อยู่ใน
ระดับดีมาก แต่มีส่วนที่ต้องปรับปรุงคือการจัดโต๊ะ และระยะเวลาในการจัดงาน ตามการประเมินของ
ผู้เข้าร่วมโครงการนี้ ซึ่งผลจากการจัดท าโครงการท าให้การประเมินภายนอกรอบ3 โรงเรียนคุรุประชา
สรรค์ในตัวบ่งชี้ที่1.2 ข้อ  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยได้คะแนน 92.32 อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญกับผู้เรียนเพ่ือยกย่อง
นักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนจึงด าเนินการจัดงานในครั้ง
นี้เพื่อพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และเชิดชูเกียรติให้กับนักเรียน 
จึงขอจัดท าโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1   เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น 
2.2   เพ่ือปลุกจิตส านึกรักบ้านเกิดให้นักเรียนรักท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมใน 

ท้องถิ่น 
2.3   เพ่ือส่งเสริมเพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ   
1.) นักเรียนร้อยละ 70 มีความรู้ ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น 
2.) นักเรียนร้อยละ 70 รักท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น  
3.) นักเรียนร้อยละ 70 รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

          เชิงคุณภาพ 
1.) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น 
2.) นักเรียนมีความรักท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
3.) นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

      3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.) ผู้เรียนมีนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น 
2.) นักเรียนมีความรักท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  
    กิจกรรมที่ 1 มัคคุเทศก์น้อยในห้องประวัติศาสตร์ 

1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยในห้องประวัติศาสตร์ 
 2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยในห้องประวัติศาสตร์ 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมมัคคุเทศก์น้อยในห้องประวัติศาสตร์ 
 4.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยในห้องประวัติศาสตร์ 
    กิจกรรมที่ 2 Time Machine ... ตามล่าหาอดีต 

1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรม Time Machine ... ตามล่าหาอดีต 
 2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรม Time Machine ... ตามล่าหาอดีต 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม Time Machine ... ตามล่าหาอดีต 
 4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม Time Machine ... ตามล่าหาอดีต 
    กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมร่วมกับชุมชน 

1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน 
 2.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน 
 3.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมร่วมกับชุมชน 
 4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมร่วมกับชุมชน 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
มัคคุเทศก์น้อยใน
ห้องประวัติศาสตร์ 

            คณะครูผู้ท า
โครงการ 
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กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 
Time Machine  ...
ตามล่าหาอดีต 

            คณะครูผู้ท า
โครงการ 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน 

            คณะครูผู้ท า
โครงการ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
ความรู้ประวัติศาสตร์เกี่ยวกับวัดสองพ่ีน้องเกี่ยวกับศิลปะ ช่วงเวลาและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ความรู้ประวัติศาสตร์เกี่ยวกับวัดมหาธาตุเกี่ยวกับศิลปะ ช่วงเวลาและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ วัดสองพ่ีน้อง วัดมหาธาตุ 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 2,000 บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
มัคคุเทศก์น้อยในห้อง
ประวัติศาสตร์ 
 จัดซื้อ 
1.กระดาษฟลิป 
ชาร์ท ราคา 5 บาท 
จ านวน 31 แผ่น  

 
 
 
 

       
 
 

155 

   

2.เชือก 
ราคา  35 บาท  
จ านวน 5 ม้วน 

 
 

      175    

3.ฟิวเจอร์บอร์ด  
ขนาด 60*122 ซม. 
ราคา 50 บาท 
จ านวน 5 แผ่น  

 
 

      200    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

4.กระดาษโปสเตอร์สี
บาง ราคา 5 บาท 
จ านวน 30 แผ่น  

 
 

      150    

5.ค่าป้ายกิจกรรม  
จ านวน 1 ป้าย  
ราคา 600 บาท 

 
 

      600    

6.ปากกาเคมี  
ราคา 240 บาท  
จ านวน 3 โหล 

 
 

      720    

รวมงบกิจกรรมที่ 1 

2,
00

0 
0 0 0  0 0 0 2,000 0 0 0 

2,000 
กิจกรรมที่ 2 
Time Machine  ...ตาม
ล่าหาอดีต 

 
 

  
 

 
 

      
 

 

รวมงบกิจกรรมที่ 2 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 
กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 

     
      

รวมงบกิจกรรมที่ 3 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 

รวมทั้งโครงการ 

2,
00

0 
0 0 0  

0 0 0 2,000 0 0 0 

2,000 

 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ปัจจัยเสี่ยงจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 หากนักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้ตามปกติ
อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมเพ่ือความเหมาะสม 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 เพ่ือความปลอดภัยของ
นักเรียน 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ร้อยละ 70 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนท าแบบสอบ 
ถามความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านกระบวนการด าเนินงานร้อยละ 70 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการ
ท ากิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินแผน 
ปฏิบัติการโครงการ 

ด้านการเรียนรู้และ การพัฒนาร้อยละ 70  
ของการด าเนินโครงการบรรลุตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

1.) ผูเรียนรอยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น 
     2.) ผเูรียนรอยละ 100 มีความรักท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

3.) ผูเรียนรอยละ 100 รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 ผลลัพธ์   
     1.) ผู้เรียนมีนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น 
     2.) ผู้เรียนมีความรักท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
  3.) ผูเรียนมีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 
     4.) ผูเรียนมีคานิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด      
 
   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                        (นางสาวจินตนา พยัคฆะ)    
                                ต าแหน่ง ครู  
 
  ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                           (นายประดิษฐ  โพธิ์ส าราญ)    
            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                          (นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย)    
                                ต าแหน่ง ครู  
 
   งชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                       (นางสาวณภัสกรญ์ ยอดด าเนิน)    
                                ต าแหน่ง ครู  
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 ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                       (นางสาวนิตยา ราชประสิทธิ์)    
                                ต าแหน่ง ครู  
 
   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                          (นางสาวสรรทพร รักแซ่)    
                                ต าแหน่ง ครู  
 
   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                        (นายนิพนธ์ ไกรแสง)    
                        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                      (นางรุจรินทร์ พิพัฒจิตตระกูล)    
                             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                      (นางสาวขวัญภิรมย์ ทัพจันทร์)    
                              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                        (นายสิรภทัร จารุทรรศน์)    
                                ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
 
             ลงชื่อ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
               ต าแหน่ง ผู้ช่วยผูอ้ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
             ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เห็นชอบโครงการ               
                             (นายนารายณ์  ทับบุรี) 
               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
 
 
             ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
      การให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
      จัดการภาครัฐ (2,3) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ(2.2)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
      และสงเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ 

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มบริหาร      บริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวศุถิกา  เชตนุช  และนางสาวสายทิพย์ สดุดี 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนต้องค านึงถึง บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอก
ห้องเรียน  อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง   ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อมภายในและรอบนอก
โรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะทางด้านร่างกายของผู้เรียน  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาให้ครบทุก
ด้านของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
          จากการค านึงถึงข้อดังกล่าวข้างต้น  ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปเห็นถึงความส าคัญในการดูแล
และส่งเสริม  บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอกห้องเรียน  อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง   
ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะทางด้านร่างกายของ
ผู้เรียน  ให้พร้อมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ครบทุกด้าน  ซึ่งจ าต้องส่งเสริมในด้านบรรยากาศที่น่าเรียนรู้  
ความสะอาดของห้องเรียน  อาคารเรียน  ห้องน้ า  ห้องอนามัย  โดยยึดหลักให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบช่วยกันดูแลสอดส่องรักษาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

จากเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการฝ่ายบริหารทั่วไป  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาใน
ด้านที่กล่าวมานั้นให้สมบูรณ์และเอ้ือให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งมี
ความคาดหวังว่าโครงการดังกล่าวจะสามารส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมี
ความสุขและไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์    

2.1  เพื่อปรับปรุงพัฒนาท าเนียบบุคลากรให้มีสภาพสมบูรณ์ 
2.2  เพื่ออ านวยความสะดวกในด้านการจัดการของงานทุกงานภายในฝ่ายบริหารทั่วไป 
2.3  เพ่ือบริหารและจัดการเก็บรวบรวมข้อมูลของงานทุกงานในฝ่ายให้เป็นระบบอันเอ้ือ

ประโยชน์แก่การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
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3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน  1,596 คน ร้อยละ  100 ได้รับความสะดวก
ในการบริการฝ่ายบริหารทั่วไป    
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  80  คน ร้อยละ  100 ได้รับความสะดวกในการ
บริการฝ่ายบริหารทั่วไป   

3) ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับความสะดวกในการบริการฝ่ายบริหารทั่วไป 
  เชิงคุณภาพ   
 1) งานส านักงานในฝ่ายบริหารทั่วไปมีสภาพสมบูรณ์ 
 2) ส านักงานมีอุปกรณ์บริการแก่งานกิจกรรมในฝ่ายบริหารทั่วไป  
 3) มีท าเนียบบุคลากรมีสภาพสมบูรณ์  มีการจัดเก็บเอกสารที่เป็นระบบเป็นหมวดหมู่ 
    3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
           โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา   

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
    1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการในกลุ่มฯเพ่ือวางแผน 
    2. จัดท าโครงการเสนอ-ด าเนินงาน-โครงการเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
    3. ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม-สรุปตามโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
    4. น าผลการประเมินตรวจสอบกิจกรรม  เพ่ือมาปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่าย
บริหารทั่วไป 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

            นางสาวศุถิกา  
เชตนุช 

และคณะ 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
   - 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
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9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  40,000 บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ..............................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบบริหารจดัการ
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 จัดซื้อ 
1.กรรไกร 8 นิ้ว KTV 
จ านวน 5 อัน 
อันละ 55 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 

275 

   

2.เหล็กหนีบกระดาษ 
เบอร์ 108 โหลละ SIZE: 
51 MM. สีด า 
AKI จ านวน 5 โหล 
โหลละ 84  บาท 

       420    

3.เหล็กหนีบกระดาษ 
เบอร์ 109 โหลละ 
SIZE:41 MM. สีด า 
AKI  จ านวน 5 กล่อง 
กล่องละ 72 บาท 

       360    

4.เหล็กหนีบกระดาษ 
เบอร์ 112 โหลละ SIZE: 
19 MM. สีดา 
AKI จ านวน 5 โหล 
โหลละ 36 บาท 

       180    

5.เครื่องคิดเลข แบบตั้งโตะ๊ 
12 หลัก 
จ านวน 1 เครื่อง 
เครื่องละ 810 บาท 

       810    

6.เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 HD-10 
MAX จ านวน 4 อัน 
อันละ 70 บาท 

       280    

7.เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ 35 HD-50 
MAX จ านวน 1 อัน 
อันละ 330 บาท 

       330    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

8.ลวดเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 NO.10-1M 
MAX จ านวน  100  อัน  
อันละ 7 บาท 

       700    

9.ลวดเย็บกระดาษ 
เบอร์ 35 
MAX จ านวน 100  อัน 
อันละ 10 บาท 

       1,000    

10.ลวดเสียบกระดาษ 
บรรจุ 100 ตัว จ านวน  
20 กล่อง /กล่องละ15 
บาท 

       300    

11.เทปเยื่อ กาวสองหน้า
บางขนาด 3 / 4 นิ้ว 
3M จ านวน 6 ม้วน 
ม้วนละ 30 บาท 

       180    

12.เทปโฟมกาวสองหน้า 
ยาว 5 เมตร 
3M จ านวน 6 ม้วน 
ม้วนละ 200 บาท 

       1200    

13.น้ ายาลบคาผดิ ชนิด
ปากกา1.5 มล. 
ลิคควิดเปเปอร ์ 
จ านวน 5 อัน 
อันละ 39 บาท 

 
 

 
 

     
 

195    

14.คลิปบอรด์พลาสติก 
ขนาด A4 ออก้า จ านวน 3 
อัน  อันละ 45 บาท 

       135    

15.คลิปบอรด์ปกหนัง 
แบบพับ A4 NO.5014 
ช้าง จ านวน 2 อัน 
อันละ 65 บาท 

       130    

16.กระดาษปกการ์ดขาว 
A4 120 แกรม (50 แผ่น) 
จ านวน 6 ห่อ  
ห่อละ 65 บาท 

       390    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต
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.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม
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4 
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.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

17.กระดาษปกการ์ดขาว 
A4 240 แกรม (50 แผ่น) 
จ านวน 3 ห่อ  
ห่อละ 110 บาท 

       330    

18.กระดาษปก / ท าเกียรติ
บัตร แฟนซ ี
A4 150 แกรม (50 แผ่น) 
จ านวน 3 ห่อ  
ห่อละ100 บาท 

       300    

19.กระดาษแบงค์ส ี
A4ทานตะวัน จ านวน 2 
ห่อ ห่อละ100 บาท 

       200    

20.ปกพลาสติกใส 1 รีม 
จ านวน 1 รีม  
ห่อละ 300 บาท 

       300    

21.กาวน้ าหลอดใหญ่ หัว
ฟองน้า 50 ซีซ ีHORSE  
จ านวน 2 หลอด 
หลอดละ 15 บาท 

       30    

22.เครื่องยิงบอร์ด GS 
ตัวเหล็ก จ านวน 2 ตัว 
ตัวละ 325 บาท 

       750    

23.ลวดยิงบอรด์ GS 
เบอร์ 1007 (5000 ตัว) 
(ใช้กับเครื่องยิง GS เท่านั้น) 
กล่องละ 155 บาท 

       155    

24.แผ่นยางรองตดั A4 
จ านวน 1 แผ่น 
แผ่นละ 145 บาท 

       145    

25.ปากกาเน้นข้อความ 
REFILLABLE 364-23 
STAEDTLER จ านวน 4 
แท่ง แท่งละ 35 บาท 

       140    

26.กล่องแฟ้มใส่เอกสาร 
มี 2 ช่อง แบบกระดาษ 8
นิ้ว พิมพ์ลาย F-288ST  
THAI-TAI จ านวน 2 กล่อง 

       270    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
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ี.ค
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 เม
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ิ.ย
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4 
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.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กล่องละ 135 บาท 
27.แฟ้มใส่เอกสาร 
ขนาด 2 นิ้ว NO.H-332 3
ห่วง ปกกันน้า 
ตราม้า จ านวน 12 แฟ้ม 
แฟ้มละ 90 บาท 

       1,080    

28.ไส้แฟ้ม 
ขนาด A4 100 ไส ้
ตราช้าง จ านวน 3 ห่อ 
ห่อละ 100 บาท 

       300    

29.ลิ้นแฟ้มแบบพลาสติก 
แบบกล่องTHAI-TAI 
จ านวน 5 กล่อง 
กล่องละ 120 บาท 

       1,100    

30.ไม้บรรทัด เหล็ก 
30 ซม. (12 น้ิว) 
ORCA จ านวน 2 อัน 
อันละ 35 บาท 

       70    

31.กระดาษพริ้นตร์ูป 
glossy มัน 150 แกรม  
( 100 แผ่น) Shokun 
จ านวน 3 รีม 
รีมละ 260 บาท 

       780    

32.กระดาษพริ้นตร์ูป 
glossy มัน 135 แกรม  ( 
100 แผ่น) 
FREEJET จ านวน2 รีม 
รีมละ 240 บาท  

       480    

33.กระดาษ Post it : 
Notes 
3 m 3 " X 3 " 
3 เอ็ม  จ านวน 3 อัน 
อันละ 35 บาท 

       105    

34.กระดาษ A4 สติ๊กเกอร์ 
จ านวน  2 รีม รมีละ 140 
บาท 

       280    

35.กระดาษถ่ายเอกสาร        11,000    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
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5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

A4 80 g/500 แผ่น 
Fuji EXROX จ านวน 110 
รีม  รีมละ100 บาท 
36.หมึกเครื่องปริ้นสเ์ตอร์  
จ านวน 9 ชุด ชุดละ 
1,000 บาท 

       9,000    

 จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครภุัณฑ์  
คส.59/2555 
คส.4/2562 
คส.75/2557 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

   
 

 
2,000 
2,000 
2,000 

    

2. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  
จ านวน 3 เล่ม  เล่มละ 
100 บาท 

      300     

 
รวมงบกจิกรรมที่ 1 

17
,7

15
 

  
2,

00
0 

17
,9

85
 

2,
30

0 

0 0 6,300 33,70
0 

0 0 0 

40,000 บาท 

รวมท้ังโครงการ 

17
,7

15
 

  
2,

00
0 

17
,9

85
 

2,
30

0 

0 0 6,300 33,70
0 

0 0 0 

40,000 บาท 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  -ผู้เรียนไม่ได้รับการอ านวยความสะดวกในการบริการเท่าที่ควรจากฝ่ายบริหารทั่วไป 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
  -จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

แบบประเมินพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ด้านขบวนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 95 สามารถปฏิบัติกิจกรรม
ตามโครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

ตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท ากิจกรรม
(BAR) และการประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา 
ร้อยละ 95 ของการด าเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม ตาม
โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

ด้านการเงินร้อยละ 95 ของการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่น ามาใช้ในการ
จัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

ประเมินความคุ้มค่าความโปร่งใสมี
กระบวนการตรวจสอบภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้งบประมาณ
ตามระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบทาง
ราชการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

1)  ฝ่ายบริหารทั่วไปได้รับการปรับปรุงพัฒนาท าเนียบบุคลากรให้มีสภาพสมบูรณ์ 
 2)  ส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไปสามารถอ านวยความสะดวกในด้านการจัดการของงานทุกงาน
ภายในฝ่ายได้ 
 3)  ส านักงานฝ่ายบริหารงานทั่วไปสามารถบริหารและจัดการเก็บรวบรวมข้อมูลของงานทุก
งานในฝ่ายให้เป็นระบบอันเอ้ือประโยชน์แก่การติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 ผลลัพธ์   
   1) ร้อยละ 95 มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา ของกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป  
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ…..…………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวศุถิกา  เชตนุช)         (นางสาวสายทิพย์  สดุดี) 
   ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานฯ                                 ต าแหน่งเลขาส านักงานฯ                              
 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายมานพ  ในพิมาย)             (นายนารายณ์  ทับบุรี) 
 ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป           ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป          
 
 

ลงชื่อ…..…………..…………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ยานพาหนะ 
ลักษณะโครงการ    ()   โครงการใหม่        (    )โครงการต่อเนื่อง  
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่๖ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
      การให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร  
      จัดการภาครัฐ )2 , 3(  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ )2.2 (  
สนองกลยุทธ์ของ สพม .อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
      และสงเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ๕ข้อที่  การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ  

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มบริหาร      บริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายนิพนธ์  ไกรแสง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
 
1 . หลักการและเหตุผล 

             ด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทาง
โรงเรียน ซึ่งรถยนต์นี้มีความจ าเป็นในการใช้ด าเนินงานเป็นยานพาหนะส าหรับการเดินทางของคุณครู 
นักเรียน และงานด้านอ่ืน ๆ ทางโรงเรียนจึงได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องของการ
ซ่อมบ ารุงรักษายานพาหนะ ให้มีความพร้อมส าหรับใช้งานให้กับทางราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อความ
มีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมใน
ทุก ๆ ด้านในเรื่องของการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ยานพาหนะ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของ
ยานพาหนะท่ีใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. เพ่ือให้รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
  
3 . เป้าหมาย 

3 .1 ผลผลิต  
       เชิงปริมาณ 
 รถยนต์ของโรงเรียน ได้รับการดูแลรักษาให้มีประส ิทธิภาพต่อการใช้งาน จ านวนรถตู้ 2 
คัน รถกระบะ 1 คัน 
          3 .2 ผลลัพธ์ 
           เชิงคุณภาพ 
       รถยนต์ของโรงเรียน ได้รับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
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4  .กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  
     1 . ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการในกลุ่มฯเพ่ือวางแผน 
     2 . จัดท าโครงการเสนอ -ด าเนินงาน-โครงการ ยานพาหนะ 
     3 . ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม -สรุปตามโครงการยานพาหนะ  
    4. น าผลการประเมินตรวจสอบกิจกรรม  เพ่ือมาปรับปรุงและพัฒนางานยานพาหนะ  
 
5 . แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนางาน
ยานพาหนะ 
 

            นายนิพนธ์  
ไกรแสง 
และคณะ 

 
6. หลักสูตร /เนื้อหาสาระ   
…………………-………………………………………..………………………………………………………………………………… 
7 . สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ..........................................................................................................-...........  
9  .งบประมาณที่ใช้   จ านวน  233,805 บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ..............................   อ่ืนๆ................................. 

รายการ/
กิจกรรม/  

ค าชี้แจงใน
การใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค.-ธ.
.6

4
ค

 

2 
 ม

.ค.-มี.
.6

5
ค

 

3 
 เม

.ย.-มิ.
.6

5
ย

 

4 
 ก

.ค.-ก.
.6

5
ย

 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1  
ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

 
 

 
 

 
 

 
 - - - 150,000 - - - 

รวมงบ
กิจกรรมที่ ๑ 37

,5
00

 

37
,5

00
 

37
,5

00
 

37
,5

00
 

150,000 

กิจกรรมที่ 2  
ค่าซ่อมบ ารุง
รถยนต์ 

 
 

 
 

 
 

 
 - - 50,000 - - - 

 
- 
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รายการ/
กิจกรรม/  

ค าชี้แจงใน
การใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค.-ธ.
.6

4
ค

 

2 
 ม

.ค.-มี.
.6

5
ค

 

3 
 เม

.ย.-มิ.
.6

5
ย

 

4 
 ก

.ค.-ก.
.6

5
ย

 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

รวมงบ
กิจกรรมที่ ๒ 12

,5
00

 

12
,5

00
 

12
,5

00
 

12
,5

00
 

50,000 

กิจกรรมที่ 3  
ค่าประกันภัย
รถยนต์ 3 คัน 

 
 

 
 

 
 

 
- - - 30,305 - - - 

รวมงบ
กิจกรรมที่ ๓ 

- - 

30
,3

05
 

- 30,305 

กิจกรรมที่ 4  
ค่า พรบ.
รถยนต์ 

  
- 
 

 
 - - - 3,500 - - - 

รวมงบ
กิจกรรมที่ ๔ 1,

25
0 

1,
00

0 

- 

1,
25

0 

3,500 

รวมทั้งหมด 

51
,2

50
 

51
,0

00
 

80
,3

05
 

51
,2

50
 

0 0 50,000 183,805 0 0 0 

233,805 

 
10  .การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ  
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
   - สภาพของรถยนต์อาจเกิดความเสียหายขณะใช้งาน  
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
   - ตรวจสอบสภาพรถยนต์ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

แบบประเมินพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

ด้านขบวนการด าเนินงาน ตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท ากิจกรรม
)BAR  (และการประเมินผลการจัด
กิจกรรม) AAR ( 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ร้อยละ 95 สามารถปฏิบัติกิจกรรม
ตามโครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา 
ร้อยละ 95 ของการด าเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม ตาม
โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

ด้านการเงินร้อยละ 95 ของการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่น ามาใช้ในการ
จัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

ประเมินความคุ้มค่าความโปร่งใสมี
กระบวนการตรวจสอบภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้งบประมาณ
ตามระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบทาง
ราชการ 

 
12   .ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 12.1 ได้มีการส ารวจและตรวจสอบความช ารุด บกพร่องและบ ารุงรักษายานพาหนะให้มีการ
ใช้งานได้อย่างสม่ าเสมอ  

12.2 มีการด าเนินการเก่ียวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

12.3 รถยนต์ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 
 
 
  ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
        (นายนิพนธ์  ไกรแสง)              (นายมานพ  ในพิมาย) 
     ต าแหน่งหัวหน้างานยานยนต์                         ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป        
          
 

ลงชื่อ…..………………..………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายนารายณ์  ทับบุรี) 
       ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ…..…………..…..………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเผด็จ  สุพันธนา ) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา (ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน/ 
รายเดือน)  

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
      การให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
      มนุษย์(1,6) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(2.5)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาค 
      ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความ 
      พร้อมต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายจิรวัฒน์  รอดย้อย 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น 
วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้
มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครู ไปสู่เด็กแต่
สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้น ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6   มีครูจ านวน 73 คน  และมี
นักเรียนประมาณ 1,500  นักเรียนมีจ านวนเยอะขึ้นและบุคลากรครูที่มีอยู่ไม่สามารถดูแลนักเรียนได้
ทั่วถึง และอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนได้ไม่เพียงพอ เพราะครูต้องมีภาระสอนจึงไม่สามารถไป
ดูแลเด็กได้ทุกช่วงเวลา โรงเรียนจึงเห็นสมควรให้จ้างลูกจ้างชั่วคราว ประกอบด้วย พนักงานขับรถ คน
ท าสวน พนักงานท าความสะอาดห้องน้ านักเรียน อาคารเรียนตลอดจนสถานที่ต่างๆในโรงเรียน 
พนักงานรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียน  เพ่ือสนับสนุนการเรียนให้นักเรียยนมีความพร้อมอยู่
ตลอดเวลา 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 
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 2) นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับความอ านวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอน
เต็มศักยภาพ      
  เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 2) นักเรียน ได้รับความอ านวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ 
       3.2 ผลลัพธ์ 
           1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
           2) เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความอ านวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็ม
ศักยภาพ 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 1) ประชุมครูเพ่ือวางแนวทางการค่าจ้างลูกจ้างรายวัน /รายเดือน  
 2) จัดท าการค่าจ้างลูกจ้างรายวัน /รายเดือน แล้วท าการจ้าง 
 3) ประเมินและสรุปค่าจ้างลูกจ้างรายวัน /รายเดือน  
 4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและประกอบการต่อสัญญาจ้าง 
   
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
-กิจกรรมจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวรายวัน/ราย
เดือน 
-ค่าจ้างลูกจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

             

นายจิรวัฒน์  
รอดย้อยและ

คณะ 

-กิจกรรมสมทบ
ประกันสังคม 
รายเดือน 

            นายจิรวัฒน์  
รอดย้อยและ

คณะ 
-กิจกรรมสมทบ
ประกันสังคม 
รายเดือน 

            นายจิรวัฒน์  
รอดย้อยและ

คณะ 
 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
……………………………………………-….………..………………………………………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง.......................................................................................................................  
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9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 678,000บาท    โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน  
     (อุดหนุนรายหัว  660,000 บาท อุดหนุนส ารองจ่าย 17,800)    
 รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  งบประมาณที่จัดสรรในการใช้จ้างเป็นงบประมาณจ านวนมาก 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดสรรงบประมาณท่ีใช้ให้สมดุล 
 
 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
1 

 ต
.ค

.-ธ
.ค

.6
4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า 
สาธาร 
ณูปโภค 

ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
-กิจกรรมจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวรายวัน/ราย
เดือน 
-สมทบประกันสังคมราย
เดือน 
-สมทบประกันสังคมราย
ปี 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
660,000 

 
 

16,800 
 

1,200 

     
 

 

รวมงบกิจกรรม 
ที่ 1 
-กิจกรรมจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวรายวัน/ราย
เดือน 
-สมทบประกันสังคมราย
เดือน 
(ส ารองจ่าย) 
-สมทบประกันสังคมราย
ปี 
(ส ารองจ่าย) 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

660,000 
 
 

16,800 
 

 
1,200 

      

รวมทั้งโครงการ 

17
0,

40
0 

16
9,

20
0 

16
9,

20
0 

16
9,

20
0 

678,000 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1 ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ประเมินความพึงพอใจของ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

11.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน ประเมินความพึงพอใจของ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

11.3 ด้านการเรียนรู้และ การพัฒนา ประเมินความพึงพอใจของ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

11.4 ด้านการเงิน ประเมินความคุ้มค่า  ความ
โปร่งใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    
  1. นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  2. นักเรียน ได้รับความอ านวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ 
 ผลลัพธ์   
  1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
  2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความอ านวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ 
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายจิรวัฒน์  รอดย้อย)              (นายมานพ ในพิมาย) 
ต าแหน่ง หัวหน้านักการภาโรง    ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายนารายณ์  ทับบุรี)     (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ    (  )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
      การให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
      จัดการ (๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.5)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และ 
      ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มี 
      ความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายจิรวัฒน์ รอดย้อย 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรื่นและสวยงามถือเป็นเครื่องเชิดหน้าชูตา
ของโรงเรียน อีกทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและ  
ทางราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจนมีผลต่อ
การพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2563  พบว่า  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้  2.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เพ่ือให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพยิ่ งขึ้น  รวมทั้ ง เ พ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพของ 
ผลการปฏิบัติงานนี้ไว้  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้มีความร่มรื่น สะอาด และสวยงาม 
2.2 เพ่ือจัดท าจุด Check in ในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) โรงเรียนมีภูมิทัศน์ร่มรื่น สะอาด และสวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของครูและ
นักเรียนทุกคน 
 2) โรงเรียนมีจุด Check in 1 จุด 
 เชิงคุณภาพ   
 1) โรงเรียนมีภูมิทัศน์ร่มรื่น สะอาด และสวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2) โรงเรียนมีจุด Check in ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1  จัดท าจุด Check in ในโรงเรียน 

1. ประชุม วางแผน ก าหนดปฏิทินการด าเนินการ และผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
2. จัดท าจุด Check in ในโรงเรียน 
3. ประเมินผลการจัดท าจุด Check in ในโรงเรียน 
4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาจุด Check in ในโรงเรียน 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
จัดท าจุด Check in 
ในโรงเรียน 

            นายจิรวัฒน์ 
รอดย้อย 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   – 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 25,000 บาท   โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
จัดท าจุด Check in ใน
โรงเรียน 
 จัดจ้าง 
1. ค่าจ้างจัดท าจุด
เช็คอินโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์   

  
 
 
 
 

     
 
 
 

25,00
0 

 
 
 
 

   

รวมงบกิจกรรมที่ 1 - 

25
,0

00
 

- - 25,000 

รวมทั้งโครงการ - 

25
,0

00
 

- - 25,000 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง ระยะเวลาในการด าเนินงานของผู้รับเหมาไม่อยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง คอยก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้รับเหมา 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
11.1  ร้อยละ 80 ของผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรม 

ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจการ
ด าเนินงานโครงการ 

แบบประเมินความพึง
พอใจการด าเนินงาน
โครงการ 

11.2 ร้อยละ 80  สามารถปฏิบตัิกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการโครงการ 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท า
กิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจดักิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

11.3 ร้อยละ 80  ของการด าเนนิงานของ
สถานศึกษาบรรลตุามเปา้หมาย 

 

ประเมินผลการจดักิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 
 

11.4 ร้อยละ 80 ของการเบิกจา่ย
งบประมาณที่น ามาใช้ในการจัดกจิกรรมใน
โครงการ 

ประเมินความคุ้มค่า  ความ
โปร่งใส มีกระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต 
  1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ร่มรื่น สะอาด และสวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2. โรงเรียนมีจุด Check in ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 ผลลัพธ์ 
  โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ศรัทธา 
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายจิรวัฒน์ รอดย้อย)              (นายมานพ ในพิมาย) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                         ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายนารายณ์ ทับบุรี)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาอาคารสถานที่โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่๖ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 
      การให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
      จัดการภาครัฐ (2,3) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ(2.2)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
      และสงเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ 

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มบริหาร      บริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายมานพ  ในพิมาย  นายนิพนธ์  ไกรแสง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนต้องค านึงถึง บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอก
ห้องเรียน  อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง   ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อมภายในและรอบนอก
โรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะทางด้านร่างกายของผู้เรียน  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาให้ครบ     
ทุกด้านของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
          จากการค านึงถึงข้อดังกล่าวข้างต้น  ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปเห็นถึงความส าคัญในการดูแล
และส่งเสริม  บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอกห้องเรียน  อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง   
ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะทางด้านร่างกายของ
ผู้เรียน  ให้พร้อมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ครบทุกด้าน  ซึ่งจ าส่งเสริมในด้านบรรยากาศที่น่าเรียนรู้  
ความสะอาดของห้องเรียน  อาคารเรียน  ห้องน้ า  ห้องอนามัย  โดยยึดหลักให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบช่วยกันดูแลสอดส่องรักษาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

จากเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการฝ่ายบริหารทั่วไป  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาใน
ด้านที่กล่าวมานั้นให้สมบูรณ์และเอ้ือให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งมี
ความคาดหวังว่าโครงการดังกล่าวจะสามารส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ ในโรงเรียนได้อย่างมี
ความสุขและไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียนให้มีสมรรถนะวามสามารถในการ
สื่อสารความสามารถในการคิด. ความสามารถในการแก้ปัญหาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1  เพื่อปรับปรุงพัฒนาจัดการอาคารสถานที่ให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
2.2  เพื่ออ านวยความสะดวกในด้านสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
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3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน  1,596 คน รอ้ยละ  100 ได้รับความสะดวก
ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  80  คน ร้อยละ  100 ได้รับความสะดวกในการ
บริการฝ่ายบริหารทั่วไป   
3) ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับความสะดวกในการบริการด้านอาคารสถานที่ฝ่ายบริหารทั่วไป 
  เชิงคุณภาพ   
 1) ครูนักเรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในห้องเรียนที่พร้อมใช้งานตามสมรรถนะหลัก 
 2) สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในยุคไทยแลนด์ 4.0 
    3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
           โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา  ต่อโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 1 . ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการในกลุ่มฯเพ่ือวางแผน 
 2 . จัดท าโครงการเสนอ -ด าเนินงาน-โครงการ  
 3 .ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม -สรุปตามโครงการ  
    4. น าผลการประเมินตรวจสอบกิจกรรม  เพ่ือมาปรับปรุงและพัฒนางานอาคารสถานที่  
 

5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาอาคาร
สถานที่โรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ 

            นายมานพ  
ในพิมาย 
และคณะ 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
…………………-………………………………………..………………………………………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ..........................................................................................................-...........  
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9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  257,334 บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ..............................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1  
สร้างที่เก็บวัสดุอาคาร
ฝึกงาน 
 จัดจ้าง  
(เหมาจ่าย) 

 
 
 
 

       
 

  
 

 
 

 
50,000 

รวมงบกิจกรรมที่ 1 

50
,0

00
 

0 0 0 

0 0 0 0 0 0 50,000 

50,000 

กิจกรรมที่ 2  
ล้างเครื่องปรับอากาศ 
 จัดจ้าง 
ล้างเครื่องปรับอากาศ 
(60ตัว/500 บาท) 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

  
 

 
 
 

30,000 

   
 
 
 

 
 

 
รวมกิจกรรมที่ 2 

 

0 
- 

0 
- 3

0,
00

0 
0 

-  

0 0 30,000 0 0 0 0 

30,000 

กิจกรรมที่ 3  
จัดท าป้ายโรงเรียน
พระราชทาน 
 จัดจ้าง (เหมาจ่าย) 

 
 

         
 
 

25,000 

 
 

รวมกิจกรรมที ่3 

25
,0

00
 

0 - 0 - 0 - 

0 0 0 0 0 25,000 0 

25,000 

กิจกรรมที่ 4  
จัดซื้อแผงไฟโซล่าเซลล์
ทางเดิน  
 จัดซื้อ 
1. แผงไฟโซล่าเซลล์ 
 (12 หลอด/1,000
บาท) 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

12,000 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

2. เหล็กกล่องท าเสา
ขนาด 3x3 นิ้ว 
(10ตัว/650 บาท) 
3.พุกยึดเสา 4 หุน 
(48 ตัว/10บาท) 
4.เหล็กขาตั้งแผงโซลา
เซลล์ขนาก 1x1 นิ้ว 
   (3 ตัว/180บาท) 
5.แผ่นฐานเสาไฟโซล่า
เซลล์ (12 ตัว/40 
บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6,500 
 
 

480 
 

540 
 

 
480 

รวมกิจกรรมที ่4 
 

0 
 

0 

20
,0

00
  

0 
0 0 0 8,000 0 12,000 0 

20,000 

กิจกรรมที่ 5   
ล้างถังน้ าประปา 
 จัดจ้าง 
1.ล้างถังน้ าประปา 
   ถัง(ใหม่)  
  1.1 เปลี่ยนทราย 
  1.2 เปลี่ยนหิน 
  1.3 สารกรองน้ า 
        (เหมาจ่าย) 

 
 
 
 

  
 
 
 

    
 
 

20,000 

 
 
 

   

2.ล้างถังน้ าประปาถัง 
   ถัง(เก่า)  
  2.1.เปลี่ยนทราย 
  2.2 เปลี่ยนหิน 
  2.3 สารกรองน้ า 
        (เหมาจ่าย) 

      18,000     

3. เปลี่ยนไส้กรองน้ าดื่ม 
    3.1 ไส้กรองน้ าใหญ่   
       ในห้องคุมระบบ
น้ า  

   
 
 

 

   
 
 
 

 
4,400 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

    (2 ตัว/2,200 บาท) 
    3.2 ไส้กรองน้ าเล็ก 
       ในห้องคุมระบบ
น้ า  
     (6 ตัว/400 บาท) 
   3.3 ไส้กรองน้ าเล็ก 
        หน้าตู้น้ าดื่ม  
    (8 ตัว/400 บาท) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2,400 

 
 
 
 

3,200 
 

รวมกิจกรรมที ่5 0 - 0 - 
48

,0
00

 
 0 - 

0 0 48,000 0 0 0 0 

48,000 

กิจกรรมที่ 6  
ระบบน้ าทิ้งโรงอาหาร  
 จัดซื้อ 
1. เครื่องสูบน้ าแบบ 
   หอยโข่งเครื่องยนต์ 
   เบนซินสูบน้ าได้ 450 
   ลิตรต่อนาที  
    (1 ตัว/7,100) 
2. ท่อ PVC 3 นิ้ว   
    (20 เส้น/ 300)  
3. ข้อต่อตรง 3 นิ้ว 
   (10 ตัว/40 บาท) 
4. ข้อต่อท่อ 3 นิ้ว 
    แยก 3 ทาง 
    (10 ตัว/40 บาท) 
5. ข้อท่องอ  
   (10 ตัว/40 บาท) 
6. กาวกระป๋องใหญ่ 
 (2 กระป๋อง/450 
บาท) 
7. โครงตั้งปั้มเหล็ก
กล่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

400 
 

400 
 
 

400 
 

900 
 

 
1,050 

 

  
 
 

7,100 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

    ขนาด 2x2 นิ้ว 
  (3 เส้น/350 บาท) 
8. น๊อตยึดฐานปั้ม 2 
หุน  
    (4 ตัว/25 บาท) 
9. กุลแจล๊อกประตู 
   ขนาดกลาง  
    (1 ตัว/200 บาท) 
10. หอยโข่งดูดน้ า  
    (5 ตัว/500 บาท) 
11. ปูนซีเมน  
    (2 ลูก/120 บาท) 
12. หิน ทราย 0.5 คิว      
    (1 คิว/300 บาท) 
13. สีทากันสนิมขนาด 
     กลาง 
  (1 กระป๋อง/350
บาท) 
14. แปรงทาสี 2 นิ้ว 
     (2 อัน/ 30 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100 
 
 

200 
 
 

2,500 
 

240 
 

300 
 
350 

 
 

60 
 

รวมกิจกรรมที ่6 

20
,0

00
 

 

 
0 

 
0 

 
0 

- - - 12,900 - 7,100 
 
- 

20,000 
กิจกรรมที่ 7 
ซ่อมโต๊ะเก้าอ้ี 
 จัดซื้อ 
1. ไม้อัดขนาด 10 มม. 
   (10 แผ่น/450 
บาท) 
2. จัดซื้อแลคเกอร์  
    เคลือบเงาไม้  
 (1 แกลอน/410 บาท) 
3. แปลงทาสีขนาด  

   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

4,500 
 

 
410 

 
 

90 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

    ขนาด 3 นิ้ว  
   (3 อัน/ 30 บาท) 

รวมกิจกรรมที่ 7 0 0 0 
5,

00
0 0 0 0 5,000 0 0 0 

5,000 

กิจกรรมที่ 8 
วันส าคัญ 
 จัดซื้อ 
1. ดอกไม้ประดับวันพ่อ  
    แห่งชาติ  
    (1 ชุด/ 1,950 
บาท) 
2. ดอกไม้ประดับวันแม่  
    แห่งชาติ  
   (1 ชุด/ 1,950 บาท) 
3. ธงชาติไทย 
   150x2.25 เมตร 
   (6 ชุด/350 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 

1,950 
 
 
 

1,950 
 
 

2,100 

   

รวมกิจกรรมที ่8 

6,
00

0 
0 0 -0

 
0 - 

0 0 0 6,000 0 0 0 

6,000 

กิจกรรมที่ 9  
ซ่อมแซมไฟฟ้า  
น้ าประปาเครื่องมือช่าง
เครื่องมือเกษตร 
 จัดซื้อ 
1 ซ่อมแซมไฟฟ้า   
   (ฉุกเฉิน ไม่แน่นอน) 
2. ซ่อมแซมน้ าประปา   
    (ฉุกเฉิน ไม่แน่นอน) 
3. ซ่อมบ ารุงเครื่องมือ 
    ช่างและเครื่องมือ 
    เกษตร (ฉุกเฉิน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 

 
1,000 

 
1,000 

 
2,100 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

รวมกิจกรรมที่ 9 
1,

02
5 

1,
02

5 
1,

02
5 

1,
02

5 0 0 0 4,100 0 0 0 

4,100 

กิจกรรมที่ 10 
ซ่อมแซมอาคาร 
 จัดซื้อ 
1. ซ่อมแซมประตู 
ลูกบิด 
    (6 ตัว/300 บาท) 
2. หน้าต่างกลอนประตู 
   หน้าต่างทั่วไป  
  (12 ชุด/50  บาท)  
3. บานพับหน้าต่างวิท
โก ้
    (10 ชุด/300 บาท) 
4. ช่อมแซมหลังคาศูนย์ 
    โอท๊อปหลังคาแผ่น 
    เมทัลชีทยาว  
   (10 เมตร/160 
บาท) 
 5. ตะปูเกลียวหัวสว่าน 
    ยาว 1.5 นิ้ว  
    (1 ล่อง/400 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

1,800 
 

 
600 

 
 

3,000 
 

 
1,600 

 
 

 
 

400 

   

 จัดจ้าง 
6. ซ่อมแซมหลังคา 
    อาคาร 5 เปลี่ยน 
    กระเบื้อง (เหมาจ้าง) 
7. ซ่อมแซมหลังคา   
    เปลี่ยนกระเบื้อง    
    (เหมาจ้าง) 
 8. ซ่อมแซมผนังห้อง 
    เฟ้ืองฟ้า  (เหมาจ้าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

      
2,000 

 
 
2,000 

 
 

5,000 

    

รวมกิจกรรมที่ 10 16
,

40
0    - - 9,000 7,400 - - - 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

0 0 0 16,400 
กิจกรรมที่ 11 
อุปกรณ์ท าความสะอาด 
 จัดซื้อ 
1. ไม้กวาดดอกหญ้า 
   (80 อัน/50 บาท) 
2. ไม้กวาดทางมะพร้าว 
   (30 อัน/50 บาท) 
3. น้ ายาล้าง และท า 
   ความสะอาดห้องน้ า 
   (5 แกลลอน/500) 
4. ถุงด าอย่างดี  
    ขนาด ใหญ่ 
   (50 ห่อ/50 บาท) 
5. ซักผ้าปูโต๊ะ ก้าวอี้ 
    (150 ผืน/10 บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
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4,000 

 
1,500 

 
2,500 

 
 

2,500 
 
 

1,500 
 

   

 

รวมกิจกรรมที่ 11 0 
12

,0
00

 
0 0 

0 0 12,000 0 0 0 0 

12,000 

กิจกรรมที่ 12 
ซ่อมแซมรั้วด้วยเมทัล
ชีทด้านประตูหลัง
โรงเรียนยาว 60 ม. 
จัดซื้อ 
1. เหล็กกล่อง 1x1 นิ้ว 
  (10 เส้น/260 บาท) 
2. เหล็กกล่อง 2x1 นิ้ว 
  (20เส้น/400 บาท) 
3.เมทัลชีทอย่างบาง 
  (60 ม./160 บาท) 
4. ตะปูหัวเหลี่ยมปลาย 
   สว่าน ยาว 1 นิ้ว 
   (2กล่อง/567) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 

2,600 
 

8,000 
 

9,600 
 

1,134 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
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ี.ค
.6
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 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6
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.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

รวมกิจกรรมที ่12 0 0 0 
21

,3
34

 0 0 21,334 0 0 0 0 

21,334 

รวมทั้งหมด 

11
8,

42
5 

13
,0

25
 

99
,0

25
 

27
,3

59
 - - 120,334 55,400 - 7,100 75,000 

257,834 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
        - ผู้เรียนไม่ได้รับการอ านวยความสะดวกในการบริการเท่าที่ควรจากฝ่ายบริหารทั่วไป 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
       - จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

แบบประเมินพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

ด้านขบวนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 95 สามารถปฏิบัติกิจกรรม
ตามโครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

ตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท ากิจกรรม
(BAR) และการประเมินผลการจัด
กิจกรรม (AAR)  

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา 
ร้อยละ 95 ของการด าเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม ตาม
โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

ด้านการเงินร้อยละ 95 ของการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่น ามาใช้ในการ
จัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

ประเมินความคุ้มค่าความโปร่งใสมี
กระบวนการตรวจสอบภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้งบประมาณ
ตามระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบทาง
ราชการ 
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12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

       1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน 1,596 คน ร้อยละ 100 ได้รับความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  80  คน ร้อยละ  100 ได้รับความสะดวกในการ
บริการฝ่ายบริหารทั่วไป   

3) ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับความสะดวกในการบริการด้านอาคารสถานที่ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 ผลลัพธ์  

3) ร้อยละ 95 โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายและเกิด 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่นศรัทธาต่อโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
ในกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายมานพ  ในพิมาย)             (นายนิพนธ์  ไกรแสง) 
ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                ต าแหน่งหัวหน้างานยานยนต์     
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายมานพ  ในพิมาย)             (นายนารายณ์  ทับบุรี) 
 ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่บริหารทั่วไป           ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป       
 
 

ลงชื่อ…..…………..…………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 5 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 2.๕
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
           ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อม 

ต่อการเรียน  
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรุณี ทองมาก นางสาวกนกวรรณ นรสิงห์ 
      และนางรุจรินทร์ พิพัฒจิตตระกูล 
ระยะเวลาด าเนินการ      1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ด้วยสภาพในปัจจุบันนี้ ความปลอดภัยในสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องดูแล และแก้ปัญหาดังกล่าว  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดเวรยาม
รักษาการณ์ของครู นักการภารโรง และยามรักษาการณ์ เพ่ือดูแลความปลอดภัยดังกล่าวของ
สถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบการรักษาความปลอดภัยของทางราชการ  และจากการ
ด าเนินงานตามผลรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เพ่ือรักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงานดังกล่าว จึงท าให้ตระหนัก
ถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา จึงจัดท า
โครงการงานเวรยามรักษาความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์    

1. เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขณะอยู่ในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้ครู นักการภารโรง ยามรักษาการณ์ ช่วยกันรักษาทรัพย์สิน 
3. เพ่ือให้บุคลากรอยู่ในสถานศึกษาด้วยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาราชการ 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) บุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัย ร้อยละ 100 
          2) ทรัพย์สินของทางราชการปลอดภัย ร้อยละ 100   

เชิงคุณภาพ   
1) บุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ขณะปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน 
2) ครู นักการภารโรง และยามรักษาการณ์ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีการบริหารจัดการการจัดเวรยามรักษาการณ์ของครู นักการภาร

โรง และยามรักษาการณ์ ให้ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและรักษาทรัพย์สินในสถานศึกษา ที่มีการ
ด าเนินงานชัดเจน และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ท าให้บุคลากรในสถานศึกษาได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขณะอยู่ในโรงเรียน 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานเวรยามรักษาความปลอดภัย 

๑. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ  
๒. จัดท าโครงการ-เสนอโครงการ 
๓. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๔. สรุปรายงานผลการด าเนินการตามงานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
๕. น าสรุปผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
งานเวรยามรักษา
ความปลอดภัย 

            นางสาวอรุณี  
ทองมาก 
และคณะ 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
…………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 5,000 บาท โดยใชเ้งิน 
 อุดหนุน      รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กจิกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
งานเวรยามรักษาความ
ปลอดภัย 
 จัดซื้อ 
1. แฟ้มเสนอเซนต์ 
ขนาด A4 จ านวน 1 แฟ้ม 

 
 

 
 
 

      
 
 
 

 
120 
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รายการ/กจิกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

2.ตู้เหล็กแบบเตี้ย                  
บานกระจกเลื่อนพร้อม
ฐานรอง จ านวน 1 หลัง 

          
4,100 

 

๓.แฟ้มคลิปก้านยกสีด า 
จ านวน ๔ แฟ้ม  
แฟ้มละ 75 บาท 

  
 

     
 

300    

๔.แฟ้มสันหนาแบบห่วง 
2 นิ้ว จ านวน 3 แฟ้ม    
แฟ้มละ ๙0 บาท 

  
 

     270    

5.ไส้แฟ้มขนาด A4 
จ านวน 1 ห่อ  
ห่อละ 100 บาท 

       100    

6.กระดาษปกการ์ดขาว
จ านวน 1 ห่อ  
ห่อละ 110 บาท 

       110    

รวมงบกิจกรรมท่ี ๑ 
(เงินอุดหนุน) 0 

5,
00

0 

0 0 

0 0 0 900 0 4,100 0 

5,000 

รวมท้ังโครงการ 
(เงินอุดหนุน) 0 

5,
00

0 

0 0 

0 0 0 900 0 4,100 0 

5,000 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
        จ านวนบุคลากรที่ร่วมรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
        รับฟังข้อเสนอของบุคลากรที่ร่วมรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  บุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัย 
ร้อยละ 100 

การบันทึก แบบบันทึก 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.2 ทรัพย์สินของทางราชการปลอดภัยร้อยละ 
100 

การบันทึก แบบบันทึก 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   
 1) บุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัย ร้อยละ 100 
          2) ทรัพย์สินของทางราชการปลอดภัย ร้อยละ 100   
 ผลลัพธ์   
  1) บุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ขณะปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน 
  2) ครู นักการภารโรง และยามรักษาการณ์ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวอรุณี  ทองมาก)             (นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข) 
ต าแหน่ง        ครู                                           ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 
         
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายนารายณ์ ทับบุรี)                                            (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลัก 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 1 ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 
      เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (1) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
      (1.2 คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ 4)     
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
      พอเพียง ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวภัทรดา  ชูทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล    
 การส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องค านึงถึง สุขลักษณะทางด้านร่างกายของ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาให้ครบทุก
ด้านของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ  และจากสถานการณ์ปัจจุบัน ที่เกิดการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน เพ่ือให้การพัฒนาการการบริการทางด้านงานอนามัยโรงเรียน เป็นไปด้วย
ความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการให้บริการและเตรียมรองรับต่อการ
ให้การบริการ ต่อสถานการณ์ทุกรูปแบบ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ เพ่ือให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลต่อการบริการอย่างสูงสุด เติมเต็มศักยภาพของผู้รับบริการได้อย่างเต็มความสามารถ  
 จากผลการด าเนินการที่ผ านมา ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 ไดระดับคุณภาพ ระดับ 4 ดีเลิศ เพ่ือเป็นการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้กลุ่มงานบริการ เห็นถึงความส าคัญในการดูแลและส่งเสริม สุขลักษณะทางด้านร่างกาย 
จิตใจของผู้เรียน ให้พร้อมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้จัดท าดูแลสุขภาพ
ให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
ในด้านที่กล่าวมานั้นให้สมบูรณ์และเอ้ือให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งมี
ความคาดหวังว่าโครงการดังกล่าวจะสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมี
ความสุขและไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองในเบื้องตน ให้สมบูรณ์
แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
 2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีสถานที่นอนพักเมื่อมีอาการเจ็บปวยและไดรับการปฐมพยาบาลอยา
งถูกสุขลักษณะ  
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ และเวชภัณฑยารักษาโรคอยางพอเพียง  
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3. เป้าหมาย   
 3.1 ผลผลิต (Outputs)  
 เชิงปริมาณ  
  1)  นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีสุขภาพรางกาย จิตใจ แข็งแรง สมสวนตามเกณฑ  
  2)  นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความพึงพอใจในการรับการบริการ 
 เชิงคุณภาพ  
  1)  นักเรียนไดรับการบริการปฐมพยาบาลขณะเจ็บปวยในโรงเรียน  
  2)  นักเรียนมีสถานที่พักผอนอยางถูกสุขลักษณะเมื่อมีอาการเจ็บปวย  
  3)  นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ และเวชภัณฑยาไวใชเมื่อเกิดอาการปวย  
  4)  นักเรียนไดรับความรูการปองกันโรคติดตอและขาวสารเกี่ยวของกับการดูแลรักษาสุขภาพ  
 3.๒ ผลลัพธ (Outcomes)        
  นักเรียนไดรับการบริการทางดานสุขอนามัยที่ดี มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง ทั้งรางกาย
และจิตใจบรรลุเปาหมายและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา   
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวัสดุ ครุภัณฑ์และเวชภัณฑ์ยา   
 1. ประชุมคณะครูในงานอนามัยโรงเรียน เพื่อวางแนวทางในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และ 
เวชภัณฑ์ยา      
 2. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และเวชภัณฑ์ยา      
 3. ด าเนินการให้บริการด้านงานอนามัย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 
 4. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 5. น าสรุปผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมวัสดุ 
ครุภัณฑ์และ
เวชภัณฑ์ยา   

            นางสาวภัทรดา 
ชูทอง 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  15,600 บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน      รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอ
บแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
วัสดุ ครุภัณฑ์และ
เวชภัณฑ์ยา   
 จัดซื้อ 
1.  เวชภัณฑ์ยา 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

     
 

 
 

4,000 

  
 
 

 
 

 

2. พัดลม แบบตั้งพื้น 
ขนาดไม่น้อยกว่า 16 
นิ้ว (400 มิลลิเมตร) 
ตัวละ 1,200 บาท 
จ านวน 4 ตัว 

         4,800  

3. ปลั๊กไฟ 3 ตาแบบ 6 
ชอ่งเสียบ แยกฟิวส  ์ 
ยาว 10 เมตร 
อันละ 250 บาท 
จ านวน 4 อัน 

       1,000    

 จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์ 
ยี่ห้อ Canon MP287  
หมายเลขครุภัณฑ์ - 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
2,000 

    

2. ค่าซักผ้าปูเตียง
พยาบาล 
เดือนละ 950 บาท 
จ านวน 4 เดือน 

      3,800     

รวมงบกิจกรรมที่ 1 
(เงินอุดหนุน) 50

0 
8,

20
0 

4,
50

0 
2,

40
0 0 0 5,800 5,000 0 4,800 0 

15,600 

รวมทั้งโครงการ 
(เงินอุดหนุน) 50

0 
8,

20
0 

4,
50

0 
2,

40
0 0 0 

5,80
0 

5,000 0 4,800 0 

15,600 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง จ านวนนักเรียนที่เข้ารับบริการไม่แน่นอน 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง รับฟงขอเสนอของ นักเรียนเขารวมกิจกรรม ของงานอนามัย
โรงเรียน 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  รอยละ 80 ของนักเรียนมี
สุขภาพ        รางกาย จิตใจ แข็งแรง 
สมสวนตามเกณฑ  

ประเมินจากการคัดกรอง
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

แบบประเมิน SDQ 

11.2 รอยละ 80 ของนักเรียนมีความ
พึงพอใจในการรับการบริการ 

ท าแบบประเมิน ความพึง
พอใจ  

แบบประเมิน ความพึง
พอใจ  

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    
  1.  นักเรียนรอยละ 80ขึ้นไป มีสุขภาพรางกาย จิตใจ แข็งแรง สมสวนตามเกณฑ  
  2.  นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความพึงพอใจในการรับการบริการ 
 ผลลัพธ์   
  นักเรียนไดรับการบริการทางดานสุขอนามัยที่ดี มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง ทั้งรางกาย
และจิตใจบรรลุเปาหมายและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ันศรัทธา   
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวภัทรดา  ชูทอง)             (นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน                     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 
            
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายนารายณ์  ทับบุรี)                                         (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมสมาชิกเข้าร่วมประกวดโครงการยุวชนประกันภัย 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตราฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน (1.2) ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ 
      เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจินตนา พยัคฆะ และคณะครูผู้ท าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนต้องค านึงถึง บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอก
ห้องเรียน  อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน  
รวมถึงสุขลักษณะทางด้านร่างกายของผู้เรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาให้ครบทุกด้านของ
ผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ จากการค านึงถึงข้อดังกล่าวข้างต้น   ให้กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปเห็นถึงความส าคัญในการดูแลและส่งเสริม บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอกห้องเรียน 
อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึง
สุขลักษณะทางด้านร่างกายของผู้เรียน  ให้พร้อมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ครบทุกด้าน  ซึ่งจ าส่งเสริม
ในด้านบรรยากาศที่น่าเรียนรู้  ความสะอาดของห้องเรียน อาคารเรียน ห้องน้ า ห้องอนามัย โดยยึด
หลักให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบช่วยกันดูแลสอดส่องรักษาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

จากเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดโครงการฝ่ายบริหารทั่วไป เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาใน
ด้านที่กล่าวมานั้นให้สมบูรณ์และเอ้ือให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งมี
ความคาดหวังว่าโครงการดังกล่าวจะสามารส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมี
ความสุขและไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียน ซึ่งผลการจัดงานจากแบบประเมิน
พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจกับการจัดงานในครั้งนี้อยู่ในระดับดีมาก แต่มีส่วนที่ต้องปรับปรุง คือ 
ระยะเวลาในการจัดงาน ตามการประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการนี้ ซึ่งผลจากการจัดท าโครงการท าให้
การประเมินภายนอกรอบ 3 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ปีการศึกษา 2564 ในตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับคุณภาพดีเลิศ จากเหตุผลดังกล่าวเพ่ือให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มี
กรอบการด าเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพดีมาก
ของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้   
2. วัตถุประสงค์    

.2 1  นักเรียนมีสถานศึกษาความรู้เกี่ยวกับเรื่องพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
และเรื่องการ ประกันภัย 
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.2 2  มีสถานศึกษาที่เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เรื่องพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ และเรื่องการประกันภัยให้บุคคลากรทั้งในและนอกโรงเรียนได้ค้นคว้าศึกษาหา
ความรู้ 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการให้การเผยแพร่ความรู้ของโรงเรียน ร้อยละ 80 
2)   นักเรียนได้รับใบประกาศนียบัตร  

 เชิงคุณภาพ   
1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าในเรื่อง พรบ พ.ศ.2559 คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
2) นักเรียนแกนน ามีจิตอาสาในการเผยแพร่ความรู้สู่สังคมให้ใช้ประโยชน์จากการ 

ประกันภัยที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
      3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันภัยและน าหลักการประกันภัยไปใช่ได้จริง
เมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
 2. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ แนะน าและช่วยเหลือบุคคลในชุมชนที่ประสบอุบัติภัย เมื่อเกิดอุบัติภัย  
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน     
กิจกรรมที่ 1 เชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก เรื่องสิทธิประโยชน์ของผู้เอาประกันภัย   
   1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
    2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
      ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
      ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสมาชิกเข้าร่วมประกวดโครงการยุวชนประกันภัยดีเด่นประจ าปีประเภทโรงเรียง 
  1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
    2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
      ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 จัดส่งประกวดประเภทร้องเพลง 
  1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
    2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
      ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
      ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่  1 เชิญ
วิทยากรอบรมให้
ความรู้ แก่สมาชิก 
เรื่องสิทธิประโยชน์
ของผู้เอาประกันภัย   

            คณะครู 
ผู้ท าโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมสมาชิกเข้า
ร่วมประกวด
โครงการยุวชน
ประกันภัยดีเด่น
ประจ าปีประเภท
โรงเรียง 

            

กิจกรรมที่ 3 จัดส่ง
ประกวดประเภท
ร้องเพลง 

            

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
1. ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันภัยและน าหลักการประกันภัยไปใช่ได้จริงเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
2. การฝึกปฏิบัติ แนะน าและช่วยเหลือบุคคลในชุมชนที่ประสบอุบัติภัย เมื่อเกิดอุบัติภัย  
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนคุรุประชาสรรค์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9. งบประมาณที่ใช้  จ านวน 5,๙๒๘ บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน      รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
เชิญวิทยากรอบรมให้
ความรู้แก่สมาชิก เรื่อง
สิทธิประโยชน์ของผู้เอา
ประกันภัย    
 จัดซื้อ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

1. กระดาษปก / ท า  
เกียรติบัตรแฟนซี A4 
180 แกรม (50 แผ่น)
ราคา 120 บาท  
จ านวน 2 ห่อ 

 
 

 
 

 
240 

2. กระดาษหน้าขาว 
หลังเทา แผ่นใหญ่ หนา
250 g ราคา 8 บาท 
จ านวน 25 แผ่น 

       200    

3. กระดาษสติ๊กเกอร์ใส 
หลังเหลือง ราคา 20 
บาท จ านวน 10 แผ่น  

       200    

4. ปากกาเคมี ASTM 
D4236 ยี่ห้อ Horse 
ด้ามละ ๑๒ บาท 
จ านวน 2๔ ด้าม 

       2๘๘    

รวมงบกิจกรรมที่ 1 ๙๒
๘ 0 0 0 

0 0 0 ๙๒๘ 0 0 0 
๙๒๘ 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมสมาชิกเข้าร่วม
ประกวดโครงการยุวชน
ประกันภัยดีเด่น
ประจ าปีประเภท
โรงเรียน 
 จัดจ้าง 
1. ค่าชุดประกอบการ 
แสดง 1 ชุดการแสดง 

   
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

3,000 

   
 
 
 
 

   

2. ค่าอาหาร+ 
ของว่าง ส าหรับ 20 คน 
เวลา 3 วัน  

    2,000 
 

      

รวมงบกิจกรรมที่ 2 0 0 
5,

00
0 

0 

5,000 0 0 0 0 0 0 

5,000 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6
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 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6
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 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6
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4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 3 
จัดส่งประกวดประเภท
ร้องเพลง 

   
 
       

 
 

รวมงบกิจกรรมที่ 3 0 0 0 0 0 

รวมทั้งโครงการ ๙๒
๘ 0 

5,
๐๐

๐ 

0 
5,000 0 0 ๙๒๘ 0 0 0 

5,๙๒๘ 
 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
     นักเรียนและคนในชุมชนไม่มีความเข้าใจเรื่อง สิทธิประโยชน์ของผู้เอาประกันภัย 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 จัดอบรมและกิจกรรมเก่ียวกับเรื่องสิทธิประโยชน์ของผู้เอาประกันภัย 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ร้อยละ 70 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนท าแบบสอบ 
ถามความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านกระบวนการด าเนินงานร้อยละ 70 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการ
ท ากิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินแผน 
ปฏิบัติการโครงการ 

ด้านการเรียนรู้และ การพัฒนาร้อยละ 70  
ของการด าเนินโครงการบรรลุตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันภัยและน าหลักการประกันภัยไปใช่ได้จริง
เมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
 2. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ แนะน าและช่วยเหลือบุคคลในชุมชนที่ประสบอุบัติภัย                                
เมื่อเกิดอุบัติภัย  
          3. นักเรียนทุกคนมีทักษะการด ารงชีวิต 
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 ผลลัพธ์   
ครูและนักเรียนมีความรู้และเข้าใจ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของผู้เอาประกันภัยและน าไปเผยแพร่ความรู้
กับชุมชนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวจินตนา พยัคฆะ)             (นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข) 
   ต าแหน่ง……ครู………                                      ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายนารายณ์ ทับบุรี)                                              (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ZERO WASTE SCHOOL 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 5 ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ 
      สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
      ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (4.1 , 4.2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑ (1.2 คุณณภาพผู้เรียน ข้อที่ 2) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ 
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                      ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
      ทางวิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหาร    กลุ่มบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์ และนางสาวอรุณี  ทองมาก 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

เนื่องจากปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ ส่วนหนึ่งมาจาก ขยะ ซึ่งเป็นปัญหา
พ้ืนฐานของชุมชนและโรงเรียน ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนและโรงเรียน อาทิเช่น 
เป็นแหล่งอาหารและแหล่งเพาะพันธุ์ของพาหะน าโรคเช่น แมลงวัน แมลงสาบ ยุง ฯลฯเป็นแหล่ ง
แพร่กระจายเชื้อโรคมีกลิ่นเหม็น ก่อให้เกิดความร าคาญ ท าลายสุนทรียภาพด้านสิ่งแวดล้อม เกิด
สภาพไม่น่าดูสกปรกน่ารังเกียจขยะท าให้น้ าเสียที่มีความสกปรกสูงมากเกิดกลิ่นรบกวนเป็นแหล่ง
สะสมเชื้อโรคส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของนักเรียนและประชาชน “ขยะคือทรัพยากร” การใช้
ทรัพยากรอย่างพอดีเห็นคุณค่าบวกกับการใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านกับวัสดุเหลือใช้ที่มีรอบบ้านเป็น
แนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหาขยะ นอกจากนี้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนแม่บท
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559-2564) ตามนโยบายของรัฐบาลในการ
จัดการขยะมูลฝอย เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึก และรณรงค์การคัดแยกขยะประเภทขยะมูลฝอยที่ต้น
ทางให้แก่นักเรียนและเยาวชนในโรงเรียนและสถานศึกษา 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เห็นความส าคัญสถานการณ์ขยะของประเทศไทยซึ่งโรงเรียนยัง          
ขาดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะรวมทั้งต้องการให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของ        
เรื่องดังกล่าว จึงจัดท าโครงการ “โรงเรียนปลอดขยะ” ขึ้นทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึก
การลดคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในโรงเรียนการรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปก าจัด
อย่างถูกต้องสร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ ขึ้น  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนใน
การจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพ่ือมุ่งสู่
สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบว่า ตัวบ่งชี้               
ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีระดับคุณภาพดีมาก  อีกทั้งผลการประเมิน
คุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2563  พบว่า  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ตัวบ่งชี้  1.2 คุณลักษณะที่พึง
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ประสงค์ของผู้เรียน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT  Analysis)  
ในประเด็นนี้พบว่ามีจุดอ่อน (W)  คือ ปริมาณขยะในสถานศึกษาที่เพ่ิมขึ้น  จ านวนถังขยะที่มีจ ากัด เฉพาะ
จุดพ้ืนที่ที่ก าหนดและถังขยะไม่ได้แยกประเภทของขยะอีกทั้งยังมีอุปสรรค (T)  คือ  นักเรียนขาดจิตส านึก
ในการจัดการขยะคัดแยกขยะ และยังนักเรียนยังมีความเข้าใจว่าโรงเรียนมีแม่บ้านท าความสะอาดให้ จาก
เหตุผลดังกล่าวเพ่ือให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
รวมทั้งเพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพดีมากของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้ จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ 
การแยกขยะและการน าขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี                 
ให้นักเรียน คุณครูและบุคลากรของโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดการขยะโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการ ด าเนินงาน 
 2.3 เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีและเป็นต้นแบบในการจัดการขยะของชุมชน 
3. เป้าหมาย 
     3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ  
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 80 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖                    
มีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ  
 1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการลดและคัดแยก
ขยะและน ามาใช้ในชีวิตประจาวัน 
      3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 โรงเรียนปลอดขยะ และนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการขยะได้อย่างถูกวิธี 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการก าจัดขยะ  
  1. ประชุมครูเพื่อวางแผนการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการก าจัดขยะ 
    2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
  3. ด าเนินการให้ความรู้โดยการท าป้ายรณรงค์เก่ียวกับการก าจัดขยะให้กับบุคลากรและนักเรียน 
  4. ประเมินผลการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการก าจัดขยะ และความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
  5. น าผลการประเมินมาปรับปรุงวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรับซื้อขยะและคัดแยกขยะ  
  1. ประชุมครูเพื่อวางแผนชี้แจงการรับซื้อขยะและคัดแยกขยะ 
    2. จัดกิจกรรมรับซื้อขยะและคัดแยกขยะ 
  3. ประเมินผลการจัดกิจกรรมรับซื้อขยะและคัดแยกขยะและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมรับซื้อขยะและคัดแยกขยะ 
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 กิจกรรมที่ 3 ลด ละ เลิก เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
  1. ประชุมครูเพื่อวางแผนชี้แจงการจัดกิจกรรม ลด ละ เลิก เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
    2. จัดกิจกรรม ลด ละ เลิก เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
  3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ลด ละ เลิก เพ่ือสิ่งแวดล้อมและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม ลด ละ เลิก เพ่ือสิ่งแวดล้อม
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม 3R 
  1. ประชุมครูเพื่อวางแผนชี้แจงการจัดกิจกรรม 3R  
    2. จัดกิจกรรม 3R  
  3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 3R และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม 3R 
 กิจกรรมที่ 5 ประกวด upclycle of product design 
     1. ประชุมครูเพ่ือวางแผนชี้แจงการจัดกิจกรรม ประกวดupclycle of product design 
    2. จัดกิจกรรม ประกวดupclycle of product design 
  3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ประกวดupclycle of product design และความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมประกวด upclycle of product design 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่1 
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ก าจัดขยะ 

            

ครูพรนิภา
ทองฤทธิ์ 

และ 
ครูอรุณี 
ทองมาก 

 

กิจกรรมที่ 2
กิจกรรมรับซื้อขยะ
และคัดแยกขยะ 

            

กิจกรรมที่ 3 ลด ละ 
เลิก เพื่อสิ่งแวดล้อม 

            

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรม 3R 

            

กิจกรรมที่ 5 
ประกวด upclycle 
of product 
design 

            

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  - 
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9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 5,900 บาท โดยใชเ้งิน 
 อุดหนุน          รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.

64
 

2 
 ม

.ค
.-มี

.ค
.

65
 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.

65
 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการก าจัดขยะ  
จัดซื้อ 
๑. เทปเยื่อ กาวสองหน้า
บาง ขนาด 1 / 2 นิ้ว
จ านวน 8 ม้วน ม้วนละ 25 
บาท  

 
 
 
 

    

 
 
 

200 

   

๒. เทปเยื่อ กาวสองหน้า
บาง ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 
10 ม้วน ม้วนละ 35 บาท 

  
     

350 
   

๓. กระดาษปก การ์ดสี 
(ขาว) A4   หนา 150g  
(180 แผ่น) จ านวน 1ห่อ 
ห่อละ 125 บาท 

  

     

125 

   

๔. เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 HD-10 
MAX จ านวน 2 อัน อันละ 
70 บาท  

  

     

140 

   

๕. ลวดเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 NO.10-1M 
MAX จ านวน 10 อัน อัน
ละ 7 บาท 

  

     

70 

   

จัดจ้าง 
๑. ป้ายไวนิล 

  
    3,000 

 
   

รวมงบกิจกรรมท่ี ๑ 0 

3,
88

5 

0 0 
๐ ๐ ๓,๐๐๐ ๘๘๕ ๐ ๐ ๐ 

3,885 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรับ
ซ้ือขยะและคัดแยกขยะ 

     
  

 
   

 
รวมงบกิจกรรมท่ี ๒ 

 
0 0 0 0 ๐ 

กิจกรรมที่ 3 ลด ละ เลกิ 
เพ่ือสิ่งแวดล้อม จัดซื้อ 

  
     

200 
   



381 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.

64
 

2 
 ม

.ค
.-มี

.ค
.

65
 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.

65
 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

1. กระดาษหน้า 
ขาว – หลังเทา  
แผ่นใหญ่ หนา 250 g 
จ านวน 25 แผ่น  
แผ่นละ 8 บาท 
2. ปากกาเคม ี
จ านวน 20 ดา้ม ด้ามละ 
12 บาท 

  
     

240 
   

3. สีไม้ ยาว 12 สี จ านวน 
5 กล่อง กล่องละ 65 บาท 

  
     

325 
   

4. กรรไกร 8 นิ้ว KTV 
จ านวน 4 อัน อันละ 55 
บาท 

  
     

220 
   

5. ปากกาลูกลื่น 
สีน้ าเงิน  จ านวน ๑๐ ด้าม 
ด้ามละ 5 บาท 

  
     

๕0 
   

รวมงบกิจกรรมท่ี ๓ 0 

1,
0๓

5 

0 0 
0 0 0 1,0๓5 0 0 0 

1,0๓5 

กิจกรรมที่ ๔  
กิจกรรม 3R 

 
      

 
   

รวมงบกิจกรรมท่ี ๔ 
 

0 0 0 0 ๐ 

กิจกรรมที่ 5 ประกวด 
upclycle of product 
design 
 จัดซื้อ 
1. ปากกาสีเมจิก คละสี 
จ านวน 20 ดา้ม ด้ามละ 
15 บาท 

 

  

 

 
 
 

  

300 

   

2. กระดาษปก การ์ดสี 
(ขาว) A4   หนา 150g  
(180 แผ่น) จ านวน 1ห่อ 
ห่อละ 125 บาท 

 

  

 

   

125 

   

3. ปากกาเน้นข้อความ 
REFILLABLE 364-2๑ 
จ านวน 3 ด้าม ดา้มละ 35 
บาท 

 

  

 

   

105 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.

64
 

2 
 ม

.ค
.-มี

.ค
.

65
 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.

65
 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

๔. ปากกาเน้นข้อความ 
REFILLABLE 364-23 
จ านวน 3 ด้าม ดา้มละ 35 
บาท 

 

  

 

   

105 

   

๕. แฟ้มสะสมงาน 
NO.PF1 สีชมพ/ูเขียว/
เหลือง  
จ านวน 4 แฟ้ม แฟ้ม แฟ้ม
ละ 40 บาท 

 

  

 

   

160 

   

๖. กระเป๋าใส่เอกสารแบบ
ถือขนาด A4 45 X 373 X 
257 ซม. 
โปรเกรสพลาสติก จ านวน 
4 ใบ ใบละ 
55 บาท 

 

  

 

   

110 

   

7. สมุดนักเรยีน 
ปกแข็ง/ ปกอ่อน 100 
แผ่น เส้นเดี่ยว จ านวน 3 
เล่ม เล่มละ 25 บาท 

 

  

 

   

75 

   

รวมงบกิจกรรมท่ี 5 0 0 0 

98
0 0 0 0 980 0 0 0 

980 

รวมท้ังโครงการ 0 

4,
9๒

0 

0 

๙๘
๐ 0 0 3,000 2,900 0 0 0 

5,900 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
   10.1 ปัจจัยความเสี่ยง ในสถานการณ์การแพร่ระบาด covid – 19 อาจมีกิจกรรมอ่ืนเข้ามา
แทรกท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเวลาที่ก าหนด. 
   10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดกิจกรรมผ่านทาง Social media 
 
11. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11 .1 ร้ อยละ 80 ของนักเรี ยน ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา เกิดความตระหนักและ
จิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- สอบถาม - แบบสอบถาม  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11 .2 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษารู้ วิธีและสามารถ
ด าเนินการก าจัดขยะอย่างครบวงจร 

 - สอบถาม 
- สังเกต พฤติกรรม 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกต

พฤติกรรม 
11 .3 ร้อยละ 80 ชองบริเวณโรงเรียน ปราศจาก
ขยะและลดมลพิษจากขยะ เป็นสถานศึกษาที่
สวยงาม ร่มรื่น และปลอดภัย 

- สังเกตสภาพแวดล้อม  - แบบสังเกต
สภาพแวดล้อม 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
    ผลผลิต   
  1. ครู บุคลากรและนักเรียนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
  ๒. มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี  
  ๓. นักเรียนมีรายได้เสริมจากการขายขยะ  
  ๔. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน สะอาด น่าอยู่ 
  5. ครู บุคลากรและนักเรียนใช้ทรัพยากรมีอยู่ให้ความยั่งยืนอย่างสูงสุด  
     ผลลัพธ์   
  1. ผู้เรียนมีบทบาทในการเชิญชวนและรณรงค์ให้ผู้ปกครอง คนในครอบครัวและคนที่อยู่ใน
ท้องถิ่นหรือหมู่บ้านที่ตนอยู่อาศัยจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
   
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์)                (นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข) 
        ต าแหน่ง   ครูผู้ช่วย                                ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 
         
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายนารายณ์ ทับบุรี)      (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนา ซ่อมแซมระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1.1) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
      ตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถ 
      ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
      ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้  
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิโรจน์ พรมพัง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
   งานโสตทัศนูปกรณ์ได้ให้บริการและอ านวยความสะดวกในด้านการใช้สื่อและอุปกรณ์งาน
โสตทัศนูปกรณ์ และภาพถ่ายอย่างสม่ าเสมอแก่บุคลากรในทุกระดับตลอดถึงนักเรียนได้เรียนรู้การใช้
งานอุปกรณ์ในงานโสตทัศนูปกรณ์ ที่ผ่านมาส่งผลให้อุปกรณ์ภายใต้การดูแลมีสภาพช ารุด จ าเป็นต้อง
มีการซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้คงสภาพดีอยู่เสมอ  
   จากการด าเนินงานปีการศึกษา 2563 งานโสตทัศนูปกรณ์ได้ด าเนินการ ซ่อมบ ารุงและ
จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร นักเรียน และบุคคลที่ขอรับบริการ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก 
   เพ่ือรักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงานดังกล่าวจึงท าให้ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็น
ถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดท าโครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ใหม่ให้ทันสมัยและพร้อมใช้งานเสมอ 
  2.2 เพ่ือการซ่อมและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ให้ใช้งานได้สมบูรณ์อยู่เสมอ 
 2.3 เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ ในชุมชนได้อย่างพอเพียงและเหมาะสม 
 2.4 เพ่ือให้มีอุปกรณ์ด้านโสตทัศนศึกษาพอเพียงกับการให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 วัสดุ อุปกรณ์ ที่เสนอซื้อและปรับปรุง ร้อยละ 80 ได้รับการอนุมัติ 
  เชิงคุณภาพ   
 1) งานโสตทัศนศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์เพียงพอต่อการให้บริการ 
 2) ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
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3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     ผู้รับบริการงานโสตทัศนูปกรณ์มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์    
  1. ประชุมคณะท างานวางแผนจัดท าโครงการ 
    2. จัดท าโครงการและเสนอเสนอโครงการ 
  3. ด าเนินการพัฒนา ซ่อมแซมระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือน ามาพัฒนางานบริการ
โสตทัศนูปกรณ์ รวมทั้งซ่อมบ ารุง ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องซื้อวัสดุ อุปกรณ์และซ่อมบ ารุงกรณีเกิด
การช ารุดระหว่างการใช้งาน 
  ๔. สรุปรายงานการด าเนินงานและประเมินผล 
  ๕. น าข้อมูลจากการท าโครงการมาประชุมปรึกษาหาแนวทางต่อไป 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

            นายวิโรจน์ 
พรมพัง และ

คณะ 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ ภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  41,500 บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ ์ ค่าท่ีดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 
 จัดซื้อ 
๑. เครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล  
จ านวน ๑ เครื่อง  

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

     
 

  
 
 
 

22,000 

 

๒. ไมค์ไวเลส  
จ านวน ๑ ตัว 

         8,000  
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ ์ ค่าท่ีดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

๓. อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ เช่น 
ถ่าน สายสัญญาณ ฯลฯ 
(ไตรมาสละ 1,๒๕๐ 
บาท) 

       ๕,๐๐๐ 

   

 จัดจ้าง 
๑. ซ่อมล าโพง  
จ านวน ๑ ตัว 

 
 

 
 

    
500 

  
1,000 

   

๒. ซ่อมบ ารุงงาน
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือให้
การใช้งานได้ตามปกติ 
(ไตรมาสละ 1,๒๕๐ 
บาท) 

       ๕,๐๐๐ 

   

รวมทั้งโครงการ 

๓๔
,๐

๐0
 

๒,
๕0

0 
๒,

๕๐
๐ 

๒,
๕๐

๐ 0 500 0 11,000 0 3๐,000 0 

๔๑,๕00 
 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
  10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  - ช่วงสถานการณ์โควิด การจัดซื้อและซ่อมบ ารุงอาจมีความล่าช้าส่งผลต่อการให้บริการงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 
  - อุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์มีการช ารุดตามโอกาสไม่สามารถวางแผนล่วงหน้าได้ 
  10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
  - ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมบ ารุง ตามสถานการณ์ และบริการในส่วนที่สามารถท าได้ 
  - ส ารวจอุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์ก่อนการใช้ล่วงหน้า 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1 ร้อยละ 80 ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ ระดับ ดี 
ในการใช้บริการงานโสตทัศนูปกรณ์ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท า
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
การใช้บริการงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
การใช้บริการงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.2 ร้อยละ 80  สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโครงการได้ 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการ
ท ากิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการ
โครงการ 

11.3 ร้อยละ 80  ของ 
การด าเนินงานของงานโสตทัศนูปกรณ์
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการ
โครงการ 

11.4 ร้อยละ 80 ของ 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีน ามาใช้ใน
การจัดกิจกรรมในโครงการ 

ประเมินความคุ้มค่า  ความ
โปร่งใส 
มีกระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต  
  1. งานโสตทัศนศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์เพียงพอต่อการให้บริการ 
  2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
 ผลลัพธ์   
  1. ผู้รับบริการงานโสตทัศนูปกรณ์มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวิโรจน์ พรมพัง)               (นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานโสตทัศนูปกรณ์                     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายนารายณ์ ทับบุรี)                                             (นายเผด็จ สุพันธนา) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ       ประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ      (  ) โครงการใหม่    () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ       ข้อที่ ๔ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ     .  ข้อที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ )๗(  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.1) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม .อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และ  

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน         ข้อที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                 
กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนิพนธ์ ไกรแสง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ ๒๕๖๕กันยายน   
 

๑. หลักการและเหตุผล 
         งานประชาสัมพันธ์เป็นงานที่มีการติดต่อสื่อสารที่จ าเป็นรูปแบบหนึ่งเพ่ือเผยแพร่ ความรู้ ข่าวสาร
ข้อมูล และเรื่องราวต่างๆจากสถาบันองค์กรหน่วยงาน ชุมชน แหล่งข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่างๆให้
บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับรู้โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันในหลายรูปแบบนอกจากนี้ยังต้องจัดท า ข้อมูล
ข่าวสารกิจกรรมผลงานของนักเรียนครูและโรงเรียน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่โดยผ่านสื่อที่หลากหลายไป
ยังภายนอก สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจเกิดความนิยม เลื่อมใสศรัทธาและมีทัศนคติที่ดี ในการ
บริหารงานของโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ โดยเปิดโอกาสให้บุคคลอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมทั้งฐานะผู้ส่งสาร
และรับสารโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ตระหนักถึงความส าคัญของงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้การจัด
ระบบงานประชาสัมพันธ์ สามารถด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน จึงจ าเป็นต้อง
วางแผนจัดโครงสร้างและบุคลากรรับผิดชอบตลอดจนการใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ ด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุมครบวงจร เป็นระบบ มีประสิทธิภาพโดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
         จากรายงานประจ าปีของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ ผลการด าเนินงานในการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ อยู่ระดับคุณภาพ ๔ ดีเลิศ 
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
          ดังนั้นจากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอท าโครงการ
ต่อเนื่องต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒ .๑  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม เรื่องราวต่างๆ เหตุการณ์ปัจจุบันที่มี
ประโยชน์และมีสาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่างๆ 

๒ .๒  เพ่ือจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องและชัดเจน  
๓.  เป้าหมาย 
     3.1 ผลผลิต )Outputs) 
  เชิงปริมาณ   
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           ๑. ร้อยละ ของครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องได้รับการบริการข้อมูล 95  ข่าวสารและการ
ประชาสัมพันธ์ 
           ๒. ร้อยละ  ของ ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนา 80และให้ความคิดเห็น
เพ่ือการปรับปรุง 
          ๓. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
เชิงคุณภาพ   

๑. โรงเรียนด าเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ  ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
๒. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม การด าเนินงานของโรงเรียน มีการเผยแพร่ในหลายรูปแบบ 
๓. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับรับทราบความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลข่าวสาร ที่จ าเป็น และมีประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
     3.๒ ผลลัพธ์ )Outcomes) 
           ๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานบรรลุเป้าหมาย  
           ๒  .ด าเนินการตามระยะเวลา ที่ก าหนด  
           ๓  .๗๕ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจ ร้อยละ  ขึ้นไป  
4  .กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
 1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการในกลุ่มสาระเพ่ือวางแผน 
     2. จัดท าโครงการและเสนอโครงการ 
     ๓. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
    ๔. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
    ๕. ส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจ 
    ๖ .น าสรุปผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
5 . แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนางาน 
ประชาสัมพันธ์ 

            นายนิพนธ์  
ไกรแสง 
และคณะ 

6. หลักสูตร /เนื้อหาสาระ  -  
7 . สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
8 . หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง – 
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9  .งบประมาณที่ใช้      จ านวน 9,995  บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี      อ่ืนๆ................................ 

 
10  .การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ  
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
   - ระบบเครื่องขยายเสียงขัดข้อง   
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
   - ตรวจสอบสภาพของเครื่องขยายเสียงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

รายการ /กิจกรรม/  
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค.-ธ.
.6

4
ค

 

2 
 ม

.ค.-มี.
.6

5
ค

 

3 
 เม

.ย.-มิ.
.6

5
ย

 

4 
 ก

.ค.-ก.
.6

5
ย

 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า
ที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1   
พัฒนางาน          
ประชาสัมพันธ์  
 จัดซื้อ  
๑. ตู้ล าโพงเคลื่อนที่ 

 
 
 

        

 
 
 
 

8,000 

 
 

๒. ถ่านชาร์จ
ไมโครโฟนลอย 
ขนาด AA จ านวน ๘ 
ก้อน ราคาก้อนละ 
๗๕ บาท 

 
 

      600    

๓. ถ่าน 
อัลคาไลน์  
ขนาด AA จ านวน 
31 ก้อน ราคาก้อน
ละ 45 บาท 

       1,395    

๔. บันทึกรายงาน 
งานประชาสัมพันธ์ 

    - - - - - - - 

รวมงบกิจกรรมที่ 1 
 9,

99
5 

0 0 0 
0 0 0 1,995 0 8,000 0 

9,995 

รวมทั้งโครงการ 
 9,

99
5 

0 0 0 
0 0 0 1,995 0 8,000 0 

9,995 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละ ๙๐  ได้รับ
ข่าวสารการเผยแพร่การ
ประชาสัมพันธ์ 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท า
กิจกรรม )BAR  (และการประเมินผล
การจัดกิจกรรม ) AAR( 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ี
น ามาใช้ในการจัด
กิจกรรมในโครงการ 

ประเมินความคุ้มค่า  ความโปร่งใส 
มีกระบวนการตรวจสอบภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
12 . ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
๑. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องได้รับการบริการข้อมูล  ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 
๒. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนา และให้ความคิดเห็นเพ่ือการ ปรับปรุง 
    ผลลัพธ์   
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีการด าเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ  ชัดเจนและต่อเนื่อง

อย่างมีคุณภาพ มีการเผยแพร่ในหลายรูปแบบ ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเกี่ยวช้อง ชุมชน และ
นักเรียนได้รับรับทราบความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงข้อมูลข่าวสาร ที่จ าเป็น และมีประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
       (นายนิพนธ์ ไกรแสง)               (นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข) 
    หัวหน้างานประชาสัมพันธ์                                    ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 

 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายนารายณ์  ทับบุรี)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (๒) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.6) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                      ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อม    
                                                    ต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545  มาตรา 4  การศึกษา”  หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล  
และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมการ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 24  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  นอกจากจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
แล้ว  สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการก็เป็น
ส่วนส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  จากการด าเนินงานตามผลรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 มาตรฐานที่ 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ 2.6 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ เพ่ือรักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว จึงท าให้ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
จึงจัดท าโครงการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือจัดหาสื่อเทคโนโลยี  การสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนและการ

บริหารจัดการ 
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3. เป้าหมาย  สถานศึกษามีสื่อทางเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ และการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพและสนองความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 90 
    3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ  
 1) ผู้ได้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 90 

2) โรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างน้อย 1 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 

 1) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีบริการเครือข่ายไร้สายครอบคุลมการใช้งาน 
         3.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
และเพ่ือการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  
   กิจกรรมที่ 1 งานพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
  1. วางแผนการด าเนินงาน 
    2. เสนอโครงการ 
  3. ด าเนินการเช่าโดเมนเนมและเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์                  
  4. ส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจ 
  5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 งานพัฒนา
เว็บไซต์โรงเรียน 

            นายวีรศักดิ์  
จันทร์สุข 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  -  
7. สถานที่ด าเนินการ  อาคาร 5 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 2,700 บาท โดยใชเ้งิน 
 อุดหนุน   ๒,๗00 บาท     รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี        อ่ืนๆ................................. 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
    อุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์มีการช ารุดตามโอกาส ไม่สามารถวางแผนล่วงหน้าได้ 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       ส ารวจอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างสม่ าเสมอ 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1 ผู้ได้รับบริการมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 90 

การประเมิน แบบสอบถามความพึง
พอใจการใช้บริการงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
     ผลผลิต    
  1. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดการเรียนการสอน 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.
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4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

กิจกรรมที่ 1 งาน
พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
 จัดซื้อ 
1. เช่าโดเมนเนม 
www.khu.ac.th  
รายปีปีละ 900 บาท 
2. เช่าพ้ืนที่เว็บไซต์                 
ปีละ 2,000 บาท 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

    
 
 

900 
 
 

1,800 

   

รวมงบกิจกรรมที่ 1 ๙๐
๐ 0 

๑,
๘๐

๐ 

0 
0 0 0 ๒,๗๐๐ 0 0 0 

๒,๗๐๐ 

รวมทั้งโครงการ ๙๐
๐ 0 

๑,
๘๐

๐ 

0 
0 0 0 ๒,๗๐๐ 0 0 0 

๒,๗๐๐ 

http://www.khu.ac.th/
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  3. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์โควิด - 19 เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 ผลลัพธ์  
  1. นักเรียนได้รับการพัฒนาโดยการใช้สื่อเทคโนโลยีสารเทศอย่างมีคุณภาพ 
  2. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อยู่
ในระดับ ดีเลิศ 
   
  
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข)             (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ              ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายนารายณ์ ทับบุรี)                                           (นายเผด็จ สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาประสิทธิภาพงานฝ่ายบริการ 
ลักษณะโครงการ    ( )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 5 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ 
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                      ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ 
               เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ                
มีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถ
ในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 
           องค์ประกอบที่ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                   
ก็คือการที่โรงเรียนมีสถานที่ที่มีบรรยากาศร่มรื่นสวยงาม และมีอาคารเรียนอาคารประกอบ ระบบ  
สาธารณูปโภคที่ครบครัน สุขภาพอนามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการใช้
งานและการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังการให้บริการชุมชนในด้านต่างๆ ได้เป็นอย่างด ี
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือพัฒนางานฝ่ายบริการ ในปีงบประมาณ 2565 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 2) นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีความพึงพอใจการด าเนินงานของ       
ฝ่ายบริการในระดับมากข้ึนไปร้อยละ 80 
  เชิงคุณภาพ   
 1) ฝ่ายบริการมีการเผยแพร่และให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสารและทรัพยากรแก่เจ้าหน้าที่
ของแต่ละฝ่ายงาน 
 2) ฝ่ายบริการด าเนินการตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่โดยมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ 
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 3) ฝ่ายบริการด าเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ เพ่ือใช้ในการบริหารและ
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบข้อมูลฝ่ายบริการ    
  1. ส ารวจความต้องการของเจ้าหน้าที่ในการใช้วัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ รายงาน 
  2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ด าเนินงาน 
  3. เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่ายงานเป็นหมวดหมู่ และน าเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการ 
      4. จัดท าเอกสารส ารวจความพึงพอใจเพ่ือพัฒนางาน กิจกรรมในปีต่อไป  
  5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน  
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาระบบ
ข้อมูลฝ่ายบริการ    

             

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง.......................................................................................................................  
9. งบประมาณที่ใช้  จ านวน  9,000 บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน        รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1  
การพัฒนาระบบข้อมูล
ฝ่ายบริการ    
 จัดซื้อ 
1. กระดาษ 10:1 คน 
จ านวน 40 รีม รีมละ 
115 บาท 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

     
 

 
 

4,600 
 

  
 
 

 
 

 

2. เครื่องพิมพ์แบบพ่น 
จ านวน ๑ เครื่อง 
 

         4,400  
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

รวมงบกิจกรรมที่ 1 
 6,

70
0 

๐ 
2,

30
0 

๐ 

๐ ๐ ๐ 4,600 ๐ 4,400 ๐ 

9,000 

รวมทั้งโครงการ 

6,
70

0 
๐ 

2,
30

0 
๐ 

๐ ๐ ๐ 4,600 ๐ 4,400 ๐ 

9,000 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  - วัสดุไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
  - การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - มีการส ารวจ และคาดคะเนปริมาณการใช้วัสดุของแต่ละงาน 
  - มีการติดตามการด าเนินงานของแต่ละงานเป็นระยะ 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์มีความพึงพอใจการ
ด าเนินงานของฝ่ายบริการในระดับมาก
ขึ้นไปร้อยละ 80 

การประเมิน แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
        ผลผลิต  
  1. นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีความพึงพอใจการด าเนินงานของฝ่าย
บริการในระดับมากข้ึนไปร้อยละ 80 
  ผลลัพธ์ 
  1. ฝ่ายบริการมีการเผยแพร่และให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสารและทรัพยากรแก่เจ้าหน้าที่
ของแต่ละฝ่ายครบถ้วน 
  2. โรงเรียนมีผลการเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2  
ข้อ 2.2กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ 
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข)              (นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข) 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ          ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายนารายณ์ ทับบุรี)                                             (นายเผด็จ สุพันธนา) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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กรอบการพัฒนาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่มาตรฐานการศึกษา  (เงินเรียนฟรี  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

โครงการ 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ์ 
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าในการศึกษา On 
hand  (หน้า  403) 

6 6.1 2.2 
2.6 

4 3 

2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ (หน้า  407) 

3 2.1 
2.2 

1.1 
1.2 

1 1 

3. ค่ายปัจฉิมนิเทศเพ่ือ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่ 
การศึกษาต่อและการมีงาน
ท า (หน้า  414) 

3 3.3 1.1 (6) 1 2 

4. ค่ายสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
(หน้า  418) 

5 2 1.2 (2) 
3.1 

1 1 
4 

5. ค่ายพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ ในศตวรรษท่ี 
21 (หน้า  426) 

3 1.2 
1.3 

1.1 (5) 1 2 

6. ค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา (หน้า  431) 

3 1.3 3.1 3 2 

7. ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน E-Ch 
๑Day Camp (หน้า  437) 

3 1 1.1 (1) 
1.1 (4) 

1 2 

8. ค่ายภาษาไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 (หน้า  441) 

3 1.2 1.1 (1) 1 1 

9. ค่ายพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และ                                          
เทคโนโลยีการเป็นนวัตกร
ในศตวรรษท่ี 21  
(หน้า  445) 

3 3.1 
3.2 

1.2 (2) 1 1 

10. ค่ายส่งเสริม
คุณลักษณะการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
(หน้า  450) 

3.3 5 2.1 5 5 
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โครงการ 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ์ 
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 
11. ค่ายหุ่นยนต์และ
ปัญญาประดิษฐ์สู่การพัฒนา
นวัตกรรม (หน้า  458) 

3 
4 

3 1.1 (3) 
1.1 (5) 
1.1 (6) 

1 2 

12. ค่ายอัจฉริยะภาพ
ส่งเสริมผู้เรียนสู่อาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21  
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  
ดนตรีไทย (กลองยาว) 
ดนตรีสากล (หน้า  463) 

1 3 1.1 
1.2 

1 1 

13. ค่ายส่งเสริม
อัจฉริยภาพศิลปะสู่
นานาชาติด้านทัศนศิลป์ 
ในศตวรรษท่ี 21  
(หน้า  475) 

1 3 1.1 
1.2 

1 1 

14. พัฒนาคุณภาพ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
(หน้า  481) 

3 5 1.2 3 4 

15. ค่ายพัฒนาผู้เรียน คิด-
เขียน-ท าโครงงานฐาน
อาชีพ และฝึกทักษะ  
(หน้า  493) 

3 
4 

3 1.1 (3) 
1.1 (5) 
1.1 (6) 

1 2 

16. ค่ายอาเซียนศึกษา 
(หน้า 500) 

3 1.3 1.1 2 2 

17. ค่ายวิจัย  สืบสาน  ต่อ
ยอด คุรุฯ 4.0 (หน้า  506) 

3 1.1 
1.2 

1.1 (2) 
1.1 (3) 

1 1 

18. ส่งเสริมสะเต็มศึกษา
พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์                                             
นวัตกรรม (หน้า  510) 

3 1.1 
1.2 

1.1 (2) 
1.1 (3) 

1 1 

19. ทูบีนับเบอร์วัน  TO 
BE NUMBER ONE  
(หน้า  514) 

3 4 1.2 1 2 

20. ค่ายพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ

3 2.3 2.2 (2) 2 2 
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โครงการ 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  

ศธ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ์ 
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
(หน้า  521) 
21. ค่ายขับเคลื่อนกิจกรรม
“สถานศึกษาปลอดภัย”
นักเรียน  โรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์อบอุ่น  
(หน้า  531) 

3 
6 

5.1 
6.1 

1.2 (1) 
1.2 (4) 

2.3 

2 
6 

2 
4 

22. ค่ายเสริมสร้างวินัย
นักเรียนและการปรับ
พฤติกรรมนักเรียนเชิงบวก
ในสถานศึกษา (หน้า  538) 

3 
 

5 1.2 (1) 2 2 

23. ค่ายป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและเอดส์ 
(หน้า  543) 

3 5 3.1 1 2 

24. ค่ายส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างรอบด้านเพ่ือ
ความยั่งยืนสู่ศตวรรษท่ี 21 
(หน้า 549) 

3 
4 

1 1.2 (1) 3 2 

25. พัฒนาระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตแบบมีสายและ
ไร้สาย  (หน้า 560) 

3 3 2.6 1 4 
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ชื่อโครงการ             ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อม 

ล้ าในการศึกษา On hand 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ 
      ให้บริการของภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
      (๖.๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
      (๒.๒,๒.๖) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้ 
      สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง มี 
      ประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ๓. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
      วิชาชีพ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางณัฐชา  ทองสดายุ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล    

การปฏิบัติงานวิชาการ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเอกสารทางราชการและการสนับสนุน
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร.ให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีการก าหนดแผนการปฏิบัติงานสอดคล้อง และสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่าง
พอเหมาะพอควร ท าให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ การจัดท าเอกสารทางราชการและการ
สนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารจัดการ ของฝ่าย
วิชาการ  หากมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ย่อมลดข้อผิดพลาด
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
๒. วัตถุประสงค์    

๒.๑ เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

๒.๒ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการก าหนดหน้าที่ตรงตามความถนัดและความสามารถของ
บุคลากร 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักเรียนเกิดทักษะอาชีพในการท างานและการศึกษาได้เหมาะสมกับ
สมรรถนะ 
๓. เป้าหมาย   

๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 ๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ ๑๐๐ 



404 

 ๒) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 
  เชิงคุณภาพ   
 ๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา  
   ๑. ประชุมครูเพ่ือวางแผนการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
   ๒. จัดท าสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนแล้วน าไปใช้จัดการเรียนการสอน On hand 
 ๓. ประเมินผลความพึงพอใจการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน On hand 
 ๔. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน On hand   
๕. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ 
ส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย 
เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าในการศึกษา 

             

 

๖. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
๗. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานวิชาการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  - 
๙. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  .......๑๔๖,๗๖๐.....บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน …………. บาท     รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี ๑๕ ปี  หมวด ......วิชาการ.........   อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษา 
 จัดซื้อ 
1. ซอง ใหญ่ขยายข้าง 
๑๑" X ๑๗" ซองละ ๔ 
บาท จ านวน ๒๕๐ ซอง  

      

 
 
 
 
 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

2. งบสนบัสนุนวสัดุเพื่อ
การศึกษาทางไกล On 
hand นักเรียน ๑๕๙๖ x 
๖๐ บาท 

       ๙๕,๗๖
๐    

3. กระดาษ A๔ 70 แก
รม ราคารีมละ 115 
จ านวน ๔๖๒ รีม 

       
 

๕๓,๑๓
๐ 

   

 จัดจ้าง 
1. ค่าส่งเอกสารและ
แสตมป์ ดวงละ 5 บาท 
เฉลี่ยรายหัว ๕๐๐ คน 
นักเรียน หัวละ ๑๐๐ บาท 

      ๕๐,๐๐๐     

รวมทั้งโครงการ 

๖๓
,๒

๕๕
 

๓๖
,๖

๙๐
 

๖๓
,๒

๕๕
 

๓๖
,๖

๙๐
 0 0 ๕๐,๐๐๐ 149,890 0 0 0 

๑99,890 
 
 

๑๐. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
๑๐.๑ ปัจจัยความเสี่ยง สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) 
๑๐.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
๑๑.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีประสทิธิภาพ 

ส ารวจความพงึพอใจของ
นักเรียนในการจัดการเรียนการ

สอน 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

๒) บุคลากรเกิดความชัดเจนในการก าหนด
หน้าที่ตรงตามความถนัดและความสามารถ 

ส ารวจความพงึพอใจของ
บุคลากรกลุ่มบริหารวชิาการ 

แบบประเมนิ 
ความพึงพอใจ 

๓) นักเรียนเกิดทักษะอาชีพในการท างาน
และการศึกษาได้เหมาะสมกับสมรรถนะ 

ส ารวจความพงึพอใจของ
นักเรียน 

แบบประเมนิ 
ความพึงพอใจ 

๔) สนับสนนุการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

ส ารวจความพงึพอใจของ
นักเรียน 

แบบประเมนิ 
ความพึงพอใจสนบัสนุนการ

จัดการเรียนการสอน 
 



406 

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   
     ๑. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ๒. ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลลัพธ์   
 ๑.  ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจและความถนัด 
          ๒.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
      (นางณัฐชา  ทองสดายุ)             (นางณัฐชา  ทองสดายุ) 
ต าแหน่งผูช้่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                              (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ             พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ    (  )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
      ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒.๑,๒,๒) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
      (๑.๑,๑.๒) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม

หลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ 
      ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการ 
      เรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     1. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 
      วิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางศิริวรรณ  หอมรส และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล    

การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องปฏิบัติตามแนวของกฎหมายที่เก่ียวกับ
การศึกษา 2 ฉบับ คือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ .ศ.2554 ที่ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมีคนมีความสามารถ เรียนรู้และ
พัฒนาตัวเองได้ ถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองได้ตาม ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มา)ตรา 22) ส่วนเนื้อหาสาระของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้นั้นต้องเน้นกระบวนการ ที่ให้เกิดการพัฒนาความรู้ พัฒนาด้านคุณธรรม และจะต้องมี
การบูรณาการความรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม ของแต่ละช่วงชั้น  มาตรา)23) 
เนื้อหาสาระและกิจกรรมของรายวิชาที่จัดในกระบวนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้อง กับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน โดยต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล อีกท้ังสถานศึกษาต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ อีกทั้งจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทุกเวลาทุกสถานที่  มาตรา)24) 
ส่วนกฎหมายอีกฉบับหนึ่งคือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2554  ที่ได้มีการก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้รายภาค และสาระการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้นไว้ สถานศึกษาต้องก าหนด
โครงสร้างที่เป็นสาระการเรียนรู้ จ านวนเวลาไว้โดยกว้างๆ มาตรฐานการเรียนรู้ที่แสดงคุณภาพของ
ผู้เรียนเมื่อครบ 12 ปี และเมื่อจบหลักสูตรการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้นของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สถานศึกษาต้องน าโครงสร้างดังกล่าวไปจัดท าหลักสูตรสถานการศึกษา   โดยค านึงถึงสภาพปัญหา 
ความพร้อม เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถานศึกษาต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นฝึกทักษะกระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้
มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ 
คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน
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สมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งความสามารถในการใช้การ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบานการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน จัดการ
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ จะต้องน าเอาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กระบวนการคิดและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์สอดแทรกเข้าไปในการเรียนการสอนใน ทุกกลุ่มสาระการเรี ยนรู้และ
ก้าวสู่สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียง ใต้ ประชาคมอาเซียนประชาคมโลกเพ่ือส่งเสริม/
ความร่วมมือและความช่วยเหลือทาง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และการบริหาร ส่งเสริม
สันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาคส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอาเซียน ก ับต่างประเทศและองค์กร
ระหว่างประเทศ 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เป็นโครงการที่ส่งเสริมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเพ่ือ ต้องการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพ่ิมแนวทางในการศึกษาเรียนรู้
ของนักเรียน ที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดเรื่องราวที่จะจัดกิจกรรมค่ายให้สอดคล้องกับ มาตรฐาน
การเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ  โดยยึดถือความแตกต่างระหว่างบุคคล  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ  การจัดกระบวนการเรียนรู้  ต้องสอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  การพัฒนาประเทศให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ต้องพัฒนาคนของประเทศเป็นส าคัญ โดยใช้การศึกษาเป็น
เครื่องมือของการพัฒนา และมุ่งให้เยาวชนของชาติมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดย
น าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริมาใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกัน 

 
๒. วัตถุประสงค์    

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ   สามารถคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์จากกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2 . เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง                      
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ ตามความรู้      

ความสามารถและความถนัด ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย   

๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

๑. นักเรียนมีความรู้และทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์จากกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2 . นักเรียน ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง                      
 ๓. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ ตามความรู้      

ความสามารถและความถนัด ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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  เชิงคุณภาพ   
 1 นักเรียนมีความรู้และทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์จากกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ที่จ าเป็นตามหลักสูตร  นักเรียนทุกคนเข้ากิจกรรมอย่างน้อย  1  กิจกรรม 
 2 นักเรียนได้รู้ศักยภาพและความถนัดของตนเอง  
           3 นักเรียนกลุ่มเก่งได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมประกวดและแข่งขันทักษะรอบด้าน 
 4 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
กล้าคิด กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ ๑  ค่ายบูรณาการทักษะวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
- จัดค่ายพัฒนาความเป็นเลิศ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ก ากับ ดูแลติดตามนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
- สรุป รายงานผลโครงการ 

 กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมประกวดและแข่งขันภายในสถานศึกษา 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
- กิจกรรมประกวดและแข่งขันภายในสถานศึกษา 
- ก ากับ ดูแล ติดตามนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
- สรุป รายงานผลโครงการ 

 กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะภายนอกสถานศึกษา     
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
- กิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะภายนอกสถานศึกษา 
- ก ากับ ดูแล ติดตามนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
- สรุป รายงานผลโครงการ 

๕. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑  ค่าย
บูรณาการทักษะ
วิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

             

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรม
ประกวดและแข่งขัน
ภายในสถานศึกษา 

             

 กิจกรรมที่ ๓  
กิจกรรมการประกวด
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กิจกรรม 
ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และแข่งขันทักษะ
ภายนอกสถานศึกษา     

 

๖. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
๗. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานวิชาการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  - 
๙. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ......๕๕๐,๐๐๐....บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน …………. บาท     รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี ๑๕ ปี  หมวด ......วิชาการ....    อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑  ค่ายบูรณา
การทักษะวิชาการสูค่วาม
เป็นเลิศ 
 จัดซื้อ 

      
 

 
    

1. หมึกห้องถ่ายเอกสาร 
จ านวน ๒ ชุด         ๑๓๐,๐๐๐    

2. กระดาษ A๔ 70          
แกรม จ านวน ๑๑๖ รีม        ๑๓,๓๖๐    

3. หมึกห้องทะเบียนเพื่อ
บริหารนักเรียน คนละ ๕๖x
๑๕๙๖ คน 

       ๘๙,๓๗๖    

๔. น้ ามันแก้ว จ านวน ๒ ลัง         3,000    
๕. การบรู ขนาด 500ml.
จ านวน 4 ก.ก.        2,080    

๖. ยูคาลิปตสั ขนาด 
500ml. จ านวน ๖ ขวด        2,340    

๗. เปเปอร์มินต์ ขนาด 
500ml. จ านวน 1 ขวด         490    

๘. น้ ามันเขียว ขนาด 
500ml. จ านวน 1 ขวด        650    

๙. ไพลแกส่ด จ านวน ๑๐ 
กิโลกรมั        900    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

๑๐. ขวดแก้วขุ่นหัวสเปรย์ 
ขนาด 30ml. จ านวน ๑๐๐ 
ขวด 

       1,500    

๑๑. หัวแร้ง จ านวน ๒๐ อัน        1,600    
๑๒.ตะกั่วบัดกร ีจ านวน ๒๐ 
ม้วน        250    

๑๓. กล่องพลาสติกหนา 
จ านวน ๔๐ กล่อง        10,000    

๑๔. ไวนิล ขนาด 1x1.50 
เมตร  (จัดจ้าง) 
จ านวน ๕ แผ่น 

       1,800    

๑๕. ท่อ PVC ขนาด 1.5” 
จ านวน ๘ ท่อ        648    

๑๖. หัวอุดท่อ ขนาด 1.5” 
จ านวน ๘ ท่อ        160    

๑๗. โครงไม้ไผ ่จ านวน ๘ 
อัน         1,040    

๑๘. ขวดน้ าพลาสติก ขนาด 
16.9 oz จ านวน ๒๔ ขวด        120    

๑๙. หลอดพลาสติก ยาว 
15” จ านวน ๒๔ อัน        120    

๒๐. หลอดนมชนิดแข็ง 
จ านวน ๑ แพ็ค        25    

๒๑. ลวด ๐.๒๕ จ านวน ๕๐ 
กิโลกรมั         50    

๒๒. ขวดเปล่าพร้อมฝา 
ขนาด 350 มิลลลิิตร 1
แพ็ค จ านวน ๑ แพ็ค 

       199    

๒๓. หลอดกาแฟแบบงอ 
จ านวน ๒ ห่อ        ๔๐    

๒๔. กล่องใส ขนาด 
30x42.5x19 cm(15 
ลิตร) จ านวน ๘ กล่อง        1,272    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

 จัดจ้าง 
1.ค่าวิทยากร จ านวน 5คน
คนละ 1,500X5 =7,500 
บาท 

      ๗,๕๐๐     

2.ค่าอาหาร/เบรก 2 มื้อ 
จ านวนนักเรียน 212 คน 
จ านวนครู 7 คน 
รวม จ านวน 225 คน 
หัวละ 100 บาท 
100X225=22,500 
บาท 

       22,500    

3.ค่าบ ารุงสถานแหล่งเรียนรู ้        3,000    
4.ค่าจ้างเหมารถ        6,000    

รวมกิจกรรมที่ ๑ 

18
2,

11
8.

5 

0 

11
7,

83
4.

5 

0 

  ๗,๕๐๐ 292,453    

๒๙๙,๙53 

 กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรม
ประกวดและแข่งขันภายใน
สถานศึกษา 

       100,000    

รวมกิจกรรมที่ ๒ 

๒๕
,๐

๐๐
 

๒๕
,๐

๐๐
 

๒๕
,๐

๐๐
 

๒๕
,๐

๐๐
    100,000    

100,000 

 กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมการ
ประกวดและแข่งขันทักษะ
ภายนอกสถานศึกษา     

       ๑๕๐,๐๐๐    

รวมกิจกรรมที่ ๓ 

๓๗
,๕

๐
๐ 

๓๗
,๕

๐
๐ 

๓๗
,๕

๐
๐ 

๓๗
,๕

๐
๐ 

   ๑๕๐,๐๐๐    

๑๕๐,๐๐๐ 

รวมท้ังโครงการ 

24
4,

61
9 

 62
,5

00
 

 18
0,

33
5 

 62
,5

00
 

 

0 0 7,500 542,453 0 0 0 

549,953 
 
 

๑๐. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
๑๐.๑ ปัจจัยความเสี่ยง สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) 
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๑๐.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
๑๑.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ทุกคน
เข้าร่วมโครงการ 

บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2 . นักเรียนร้อยละ 7 0 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมประกวดและแข่งขันทักษะ
ภายในสถานศึกษา 

ตรวจสอบผลการแข่งขัน แบบสรุปผลการแข่งขัน 

   3 . นักเรียนร้อยละ 70 ที่เข้าร่วม
ประกวดและแข่งขันทักษะภายนอก
สถานศึกษาได้รับรางวัล 

ตรวจสอบผลการแข่งขัน 
 

แบบสรุปผลการแข่งขัน 

 

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   
1. นักเรียนสามารถค้นพบตัวเองด้านความรู้ความสามารถตามความถนัดและความสนใจ 
2. นักเรียนกลุ่มเก่งได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมประกวดและแข่งขันทักษะรอบด้าน 

 ผลลัพธ์   
 ๑  .นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม  

๒. โรงเรียนได้รับการยอมรับ และความเชื่อมั่นจากผู้ปกครอง ชุมชน สังคมตลอดจน
หน่วยงานทั่วไป 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ            
      (นางศิริวรรณ  หอมรส)         (นางณัฐชา  ทองสดายุ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานวิชาการ     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุม่บริหารงานวิชาการ 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ            
      (นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม)         (นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล) 

   ต าแหน่ง คร ู      ต าแหน่ง ครู 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                  (นางณัฐชา  ทองสดายุ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ        
 

ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        )นายเผด็จ  สุพันธนา(  
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายปัจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่ 
การศึกษาต่อและการมีงานท า 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.๓) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ ๑.๑ (๖) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
      พอเพียง ความเป็นพลโลก  
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางปาจรีย์ เชียงสิน และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกๆ ปี จะมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 6 ส าเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นการจบหลักสูตรช่วงชั้นและการก้าวสู่การศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงได้จัดโครงการค่ ายปัจฉิมนิเทศ
เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและการมีงานท าขึ้น ให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 เ พ่ือเป็นการอ าลาสถาบัน ให้นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าของ
สถาบันการศึกษาที่ให้วิชาความรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างความเจริญงอกงามในแก่ชีวิต 
รวมทั้งเป็นการให้สร้างความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจให้แก่นักเรียน ให้มีแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและเรียนรู้ในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นต่อไป โดยมีผู้บริหาร คณะครู อาจารย์ และรุ่นพ่ีรุ่นน้อง ร่วม
สร้างขวัญก าลังใจอย่างพร้อมเพรียง และเพ่ือเป็นการแสดงความยินดีกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษา ให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง ภาคภูมิใจใน
สถาบัน  ให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครู อาจารย์ ที่เคยอบรม สั่งสอนกันมา และ
แสดงออกซ่ึงความรัก ความผูกพัน ความปรารถนาดีต่อเพ่ือน รุ่นพี่ รุ่นน้อง สถาบันการศึกษา  

จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมางานแนะแนวที่มีการด าเนินงานโครงการค่ายปัจฉิมนิเทศเพ่ือ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและการมีงานท าให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ท าให้นักเรียน
ตระหนักเห็นคุณค่าของสถาบันการศึกษาที่ให้วิชาความรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างความ
เจริญงอกงามในแก่ชีวิต รวมทั้งเป็นการให้สร้างความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจให้แก่นักเรียน 
ให้มีแนวทางในการด าเนินชีวิตและเรียนรู้ในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นต่อไป และจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖2 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๑.๑ (๖) 
นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ดังนั้นจากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาจึงขอจัดท าโครงการค่ายปัจฉิมนิเทศ
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เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและการมีงานท าต่อเนื่องต่อไป เพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานต่อไป 
2. วัตถุประสงค์    

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองและภาคภูมิใจในสถาบัน  
2.2 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ต่อคณาจารย์ ต่อเพ่ือน รุ่นพี่รุ่นน้อง 

และสถาบัน  
2.3 เพ่ือแสดงความยินดีกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ก าลังจะ

ส าเร็จการศึกษา 
๒.๔ เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและการมีงานท า 
๒.5 เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน และสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที  ๓ และ 6  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
จ านวน ๓๐๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 เชิงคุณภาพ   
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที  ๓ และ 6  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
      ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

  นักเรียนมีความพร้อมด้านการศึกษาต่อและการมีงานท า วางแผนการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพได้ มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 ค่ายปัจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อและการมีงานท า 
   1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
   2. จัดท าโครงการ 
   3. เสนอโครงการ  
            ๔. ด าเนินการตามโครงการ  
       ๕. สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
         ๖. น าข้อมูลจากการท าโครงการมาประชุมปรึกษาหาแนวทางต่อไป  
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ 
ค่ายปัจฉิมนิเทศ
เพ่ือเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนสู่
การศึกษาต่อและ
การมีงานท า 

            นางปาจรีย์ 
เชียงสิน  
และคณะ 
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6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   -  
9. งบประมาณที่ใช้    ๑๗,๗๐๐ บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน    รายได้สถานศึกษา     เรียนฟรี 15 ปี หมวด…วิชาการ  ๑๗,๗๐๐ บาท      
 อ่ืนๆ  

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

10.1 ปัจจัยความเสี่ยง จ านวนนักเรียนที่เข้ารับบริการไม่แน่นอน 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง รับฟงขอเสนอแนะของนักเรียน  
 
 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
1 

 ต
.ค

.-ธ
.ค

.
64

 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.
65

 
3 

 เม
.ย

.-มิ
.ย

.
65

 
4 

 ก
.ค

.-ก
.ย

.
65

 

งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ภโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ 
ค่ายปัจฉิมนิเทศเพื่อ
เตรียมความพร้อม
ผู้เรียนสู่การศึกษาต่อ
และการมีงานท า 
 จัดซื้อ 
๑. สายสิญจน์ผูกข้อมือ 
(๑๐ ม้วน ม้วนละ ๘๐ บาท) 
๒. อุปกรณ์ตกแต่ง
สถานที่ จ านวน ๓ ฉาก 
๓. ของว่างและเครื่องดื่ม  
(ม.๓ ๓๑๐ คน ม.๖ 
๒๑๐ คน รวม ๕๒๐ คน 
ครู ๗๐ คน รวม ๕๙๐ 
คน คนละ ๑๐ บาท) 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

 
 
๘๐๐ 

 
 

 
๕,๙๐๐ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
๘,๐๐๐ 

 

   

 จัดจ้าง 
๑. ค่าบายศรี ๑ ต้น 
พร้อมอุปกรณ์บายศรี 

      ๓,๐๐๐ 
 

    

รวมทั้งโครงการ 
(เงินเรียนฟรี) 

0 

๑๗
,๗

๐๐
 

0 0 

0 0 ๙,๗๐๐ ๘,๐๐๐ 0 ๐ 0 

๑๗,๗๐๐ 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ม.3-ม.6                    
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ม.3-ม.6                  
มีความพึงพอใจ 

แบบประเมินผล แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองและภาคภูมิใจในสถาบัน มีจิตส านึกท่ีดีในการสร้างความรัก 
ความผูกพัน ต่อคณาจารย์ ต่อเพ่ือน รุ่นพี่รุ่นน้อง และสถาบัน เตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อ
และการมีงานท า และเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน และสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 
  ผลลัพธ์  
    นักเรียนมีความพร้อมด้านการศึกษาต่อและการมีงานท า วางแผนการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพได้ มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และระบบงานแนะ
แนวที่มีการด าเนินงานชัดเจน และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
      
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางปาจรีย์ เชียงสิน)                        (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
ต าแหน่ง      คร ู                  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัชชา ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 5 ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ 
      สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 2 ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการ
      จัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 2) 
      มาตรฐานที่ ๓ (3.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
      เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ ๑ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือให้ 
      นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
      ข้อที่ ๔ การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความ
      พร้อมต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร    กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริฯ ได้ด าเนินการตอบสนอง
พระราชด าริ จัดตั้งงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตสานึกด้านอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงามอัน
ก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พรรณพืชต่อไป 
 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่จะเกิดผลส าเร็จที่ดีจ าเป็นต้องมีการก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน  โดยเริ่มจากการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาเพ่ือเป็น
กรอบก าหนดทิศทางของการด าเนินงาน  รวมทั้งการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จเพ่ือให้ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนรับทราบและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน  ซึ่งจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบว่า  ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  
ปณิธาน/วิสัยทัศน์    พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  ได้คะแนน  5.00  มี
ระดับคุณภาพดีมาก  อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562  พบว่า  มาตรฐานที่ 
2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ตัวบ่งชี้  2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีระดับคุณภาพดีเยี่ยม  นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์สภาพ
องค์กร (SWOT  Analysis)  ในประเด็นนี้พบว่ามีจุดอ่อน (W)  คือ บางกิจกรรมไม่ก าหนดเป้าหมาย
ให้มีความท้าทายและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อมาไม่ครบถ้วน  อีกทั้งยังมี
อุปสรรค (T)  คือ  ผู้ปกครองที่เสนอความต้องการหรือให้ข้อเสนอแนะมีจ านวนน้อย  จากเหตุผล
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ดังกล่าวเพ่ือให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
รวมทั้งเพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพดีมากของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้  จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์    

 2.1 เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียน
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ เก่ง ดี มีความสุข 

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

 2.3 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือ ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชน์ถึง
ท้องถิ่น  

 2.4 เพ่ือให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชที่มีอยู่ในโรงเรียน 
 2.5 เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น และพืชหายาก 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนในโรงเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้และความเข้าใจเรื่องสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนและบุคลากรภายในการเรียนรู้และดูแลสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีจิตส านึก          
ในคุณค่าของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช รักและภาคภูมิใจในโรงเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดี 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 รวบรวมและบันทึกข้อมูลพรรณไม้ 
  1). ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมรวบรวมและบันทึกข้อมูลพรรณไม้ 
  2). จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมรวบรวมและบันทึกข้อมูลพรรณไม้ 
  3). ด าเนินการจัดท ากิจกรรมรวบรวมและบันทึกข้อมูลพรรณไม้ 
  4). ประเมินผลการจัดกิจกรรรมรวบรวมและบันทึกข้อมูลพรรณไม้ 
  5). น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมรวบรวมและบันทึกข้อมูลพรรณไม้     
 กิจกรรมที่ 2 จัดท าตัวอย่างพืช 
  1). ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมจัดท าตัวอย่างพืช 
  2). จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมจัดท าตัวอย่างพืช 
  3). ด าเนินการจัดท ากิจกรรมจัดท าตัวอย่างพืช 
  4). ประเมินผลการจัดกิจกรรรมจัดท าตัวอย่างพืช 
  5). น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมจัดท าตัวอย่างพืช 
 กิจกรรมที่ 3 ศึกษาการงอกของพืช 
  1). ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมศึกษาการงอกของพืช 
  2). จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมศึกษาการงอกของพืช 
  3). ด าเนินการจัดท ากิจกรรมจัดกิจกรรมศึกษาการงอกของพืช 
  4). ประเมินผลการจัดกิจกรรรมศึกษาการงอกของพืช 
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  5). น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมศึกษาการงอกของพืช 
 

5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรม
รวบรวมและบนัทึก
ข้อมูลพรรณไม้ 

             
 

นางสาว
กนกวรรณ 
นรสิงห์      

และคณะ 
 

กิจกรรมที่ 2 
จัดท าตัวอย่างพืช 

            

กิจกรรมที่ 3 
ศึกษาการงอกของพืช 

            

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ     - 
7. สถานที่ด าเนินการ โงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   - 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 20,000 บาท โดยใช้เงิน 

     อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวดวิชาการ   อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าสมุด
บันทึกข้อมูลพรรณไม ้ 
 จัดซ้ือ 
1. กล่องแฟ้มใส่เอกสารมี 3 
ช่อง แบบกระดาษ 12 X 
11 X 12 ซม.  F-32ST 
จ านวน 2 กล่อง กล่องละ 
185 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 

370 
 

  
 
 

 
 

 

2. สติ๊กเกอร์ใส  A4+ 50
แผ่น จ านวน 1 ห่อ  ห่อละ 
250 บาท 

       250 
   

3. ทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง
ขนาด A4 จ านวน 1 เลม่ 
เล่มละ 85 บาท 

       85 
   

4. สไีม้ ยาว  24  สี  
#775 คอลลีน จ านวน 5. 
กล่อง กล่องละ 135 บาท 

       675 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

5. กระดาษปก การ์ดสี (ฟ้า
,ขาว) A4   หนา 150g  
(180 แผ่น) จ านวน 2 ห่อ 
ห่อละ 125 บาท 

       250 

   

6. ลวดเสียบกระดาษ บรรจุ 
50 ตัว จ านวน 5 กล่อง 
กล่องละ 8 บาท     

       40 
   

7. กระดาษA4 จ านวน 20 
รีม รีบละ 95 บาท 

       1,900 
   

รวมงบกจิกรรมที่ 1 
 2,

62
0 

0 95
0 0 

0 0 0 3,570 0 0 0 

3,570 

กิจกรรมที ่๒ จัดท า
ตัวอย่างพืช 
  จัดซ้ือ 
1. เทปผ้าหุ้มสัน ขนาด  1  
นิ้ว 24มม.X 10หลา 
จ านวน 10 ม้วน ม้วนละ 
40 บาท 

 
 
 

      400 

   

2. แผ่นรองตัดกระดาษ A4 
ขนาด 30 X 22 ซม. 
จ านวน 1 อัน อันละ 145 
บาท 

       145 

   

3. มีดคตัเตอร์ ใหญ่ จ านวน 
3 อัน อันละ 45 บาท 

       135 
   

4. กรรไกร 6 น้ิว จ านวน 1 
อัน อันละ 30 บาท 

       90 
   

5. กระดาษปก / ท าเกียรติ
บัตร แฟนซี  A4   150  
แกรม (50 แผ่น) จ านวน 2 
ห่อ ห่อละ 100 บาท 

       200 

   

6. ปากกาสเีมจิก(จีซอฟ) 
จ านวน 20 ดา้ม ด้ามละ 
15 บาท 

       300 
   

7. ตะกร้าช้ันเอกสาร ลวด
เคลือบ 2 ช้ัน มีผาปิด 1 ชุด 
ชุดละ 155 บาท 

       155 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

8. สติกเกอร์ (ใสหลัง
เหลือง) จ านวน 20 แผ่น 
แผ่นละ 20 บาท 

       400 
   

9. ดินสอด า 2B จ านวน 
20 ดา้ม ด้ามละ 6 บาท 

       120 
   

10. กบเหลาดินสอ 
ตั้งโต๊ะ จ านวน 1 ตัว ตัวละ 
155 บาท 

       165 
   

11. เทปเยื่อ กาวสองหน้า  
จ านวน 10 ม้วน ม้วนละ 
25 บาท  

       250 
   

12. กล่องใหญ่มีฝาปิด มลี้อ 
จ านวน 1 กล่อง กล่องละ 
350 บาท 

       350 
   

13. กระดาษหนา้ขาว – 
หลังเทา หนา 250 g 
จ านวน 10 แผ่น แผ่นละ 8 
บาท 

       80 

   

14. กระดาษปอนด์สี 
จ านวน 20 แผ่น แผ่นละ 8 
บาท 

       160 
   

15. พลาสติกเคลือบบัตร
ขนาด เอ4 จ านวน 1 กล่อง 
กล่องละ 550 บาท 

 
 
 

 

      550 

   

16. กล่องใส่ปากกา จ านวน 
5 กล่อง กล่องละ 45 บาท 

       225 
   

17. ฟิวเจอร์บอร์ด  ขนาด  
A4 จ านวน 30 แผ่น แผ่น
ละ 9 บาท 

       270 
   

18. สติ๊กเกอร์ใสA4  50 
แผ่น จ านวน 1 ห่อ ห่อละ 
250 บาท 

       250 
   

19. แฟ้มคลิปก้านยกขนาด 
2 น้ิว  NO.125F สนี้ าเงิน/
เขียว) จ านวน 2 แฟ้ม แฟ้ม
ละ 75 บาท 

       150 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

20. ไส้แฟ้มขนาด  A4  
100 ไส้ จ านวน 2 ห่อ ห่อ
ละ 100 บาท 

       200 
   

21. แฟ้มแบบกระดุมขนาด  
A4 มีกระดมุ 1 เมด็ จ า 10 
แฟ้ม แฟ้มละ 12 บาท 

       120 
   

22. ไม้บรรทัด พลาสติก  
45 ซม. (18 น้ิว) จ านวน 1 
อัน อันละ 15 บาท 

       15 
   

รวมงบกจิกรรมที่ 2 
 4,

73
0 

0 0 0 

0 0 0 4,730 0 0 0 
4,730 

กิจกรรมที่ 3 จัดท า
ทะเบียนพืช และ ป้ายชื่อ 
 จัดซ้ือ 
1. ชุดแสดงการงอกของ
เมลด็ข้าวโพด (4OB6245) 
ขนาด 75*160*15 มม. 
จ านวน 1 ชุด ชุดละ 
1,500 บาท 

  

 

   

 1,500 

   

2. ชุดแสดงการงอกของ
เมลด็ข้าวถ่ัว (4OB6250) 
ขนาด 75*160*15 มม. 
จ านวน 1 ชุด ชุดละ 
1,500 บาท 

  

 

   

 1,500 

   

3. ชุดแสดงระบบรากของ
พืช (4OB6265) ขนาด 
75*160*15 มม. จ านวน 
1 ชุด ชุดละ 1,500 บาท 

  

 

   

 1,500 

   

4. ชุดแสดงวัฏจักรชีวิตของ
เฟิร์น (4OB6285) ขนาด 
75*160*15 มม. จ านวน 
1 ชุด ชุดละ 1,600 บาท 

  

 

   

 1,600 

   

5. ชุดแสดงวฏัจักรชีวิตของ
สน (4OB6295) ขนาด 
75*160*15 มม. จ านวน 
1 ชุด ชุดละ 1,600 บาท 

  

 

    

1,600 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

6. กระเป๋าผ้า พร้อมสกรีน 
จ านวน 10 ใบ ใบละ 100 
บาท 

   
    

1,000 
   

 จัดจ้าง 
1. ป้ายไวนลิ 

   
    

3,000 
   

รวมงบกจิกรรมที่ 3 
 1,

00
0 

0 

10
,7

00
 

0 
0 0 0 11,700 0 0 0 

11,700 

รวมท้ังโครงการ 

8,
35

0 

0 0 
11

,6
50

 

0 
0 

20,000 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง ราคาเมล็ดพันธุ์พืชท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงและพืชบางชนิดจัดหายาก  
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ท าการตรวจสอบราคาก่อนด าเนินกิจกรรม 

 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการด าเนินกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

11.2 นักเรียนร้อยละ 80  สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการ
ท ากิจกรรม และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

แผนปฏิบัติการ
โครงการ 

11.3 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ 
ด าเนินงานกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการ
โครงการ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1) มีการจัดท าทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน 
  2) สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีระบบการจัดท าที่ชัดเจน 
  3) มีการเก็บตัวอย่างพืช 
 ผลลัพธ์   
  1) เป็นแหล่งความรู้ให้หมวดวิชาต่างๆ บูรณาการในการเรียนการสอนและให้นักเรียนได้ศึกษา 
  2) มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทุกกลุ่มสาระวิชา 
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ลงชื่อ…..…………………..…….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..…….………………….ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์)                 (นายอ านาจ หรุ่มรื่น) 
        ต าแหน่ง   คร ู                            ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบาย 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                          (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ    ()  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
      มนุษย ์ (1.2 , 1.3)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 (1.1 คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ 5)   
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาทข้อที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่ ง เสริมทักษะอาชีพ  และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐาน 
      ความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางปิยพร รัตนโกสุม  
      และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual  Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักส าคัญ
ในการจัดการศึกษา ประกอบดวยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)  หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือ ความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคม (All for 
Education) อีกทั้งยึดตามเป าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs 2030)ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพ ของคนทุกชวงวัย             การ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายไดและวิกฤต  ดา
นสิ่งแวดลอมโดยน ายุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบ ความคิดส าคัญในการจัดท า
แผนการศึกษาแหงชาติ ซึ่งวางเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนา     ผูเรียน
ทุกคนใหมี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะ และ
คุณลักษณะตอไปนี้    

• 3Rs  ได แก การอ านออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเป น  
(Arithmetics)   

• 8Cs  ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking  and  Problem  Solving)  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  (Creativity and 
Innovation) ทักษะด านความเข าใจต างวัฒนธรรม ต างกระบวนทัศน (Cross-cultural 
Understanding)  ทักษะดานความรวมมือ การท างานเปนทีม  และภาวะผูน า (Collaboration, 
Teamwork  and Leadership)  ทักษะด านการสื่อสาร  สารสนเทศ  และการรู เท าทันสื่อ 
(Communications, Information  and  Media  Literacy)  ทั กษะด าน  คอม พิ ว เ ตอร แ ล ะ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  ทักษะการ



427 

เรียนรู (Career and Learning Skills) และความมี เมตตากรุณามีวินัย  คุณธรรมจริยธรรม 
(Compassion)    

วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่มีความส าคัญในชีวิตประจ าวัน  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและ 
กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน ใฝเรียนรู แสวงหาความรูดวยตนเอง     
ใหทันโลก ทันเหตุการณและมีคุณภาพตามมาตรฐาน ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผล และเปนระบบ มีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรและสามารถเชื่อมโยงคณิต
ศาสตรกับศาสตรสาขา อื่นได ทั้งยังปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจึงมีความจ าเปนตองพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตรใหมีประสิทธิภาพ มากขึ้น จากผลการด าเนินการที่ผานมา ผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 ไดระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ      ร้อย
ละของนักเรียนที่ได้ตามค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2563 คิดเป็น 82.74 ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 
2562 อยู่ 3.48 และผลการประเมินภายนอก รอบ 4 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี เพ่ือเป็นการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง และจากสถานการณ์ปัจจุบัน ที่เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพ่ือให้การ
พัฒนาการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นไปด้วยความต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้หลากหลาย รองรับต่อสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงคิดหาวิธีด าเนินการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย พร้อม
สนับสนุนอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อการเรียนอย่างสูงสุด เติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง
เต็มความสามารถ พัฒนาทักษะการค านวณ เสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ เพ่ือตอบโจทย์โรงเรียน
มาตรฐานสากล เป็นเลิศทางวิชาการ ล้ าหน้าทางความคิด  จึงไดจัดท าค่ายพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 ขึ้น 

การจัดค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์นอกห้องเรียน ช่วยฝึกฝน และพัฒนาความสามารถของผู้เรียนได้เป็นอย่าง
ดียิ่ง อีกทั้งยังฝึกฝนการอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน เพ่ือเป็นพื้นฐานในการอยู่ร่วมกันในสังคมต่อไป ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงได้จัด
ค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 
2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ       
 นักเรียนรอยละ 80 มีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 
 เชิงคุณภาพ    
 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร ตระหนักถึงความส าคัญของการ
เรียน วิชาคณิตศาสตรและสามารถสะทอนกลับถึงความรูและความเขาใจวิชาคณิตศาสตร น าไป 
ประยุกตใชในชีวิตประจ าวันได      
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         3.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
    นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเปาหมายและเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่องผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธา   
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ 1     กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 

1. ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือวางแนวทางในการจัดหาอุปกรณ์ ส าหรับการจัด
กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 

2. จัดเตรียมอุปกรณ์ ส าหรับการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 

 4. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 5. น าสรุปผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1     
กิจกรรมค่ายพัฒนา
ทักษะทาง
คณิตศาสตร์ใน
ศตวรรษท่ี 21 

            คณะครูกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 
 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  30,000  บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวดวิชาการ    อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

กิจกรรมที่ 1     กิจกรรม
ค่ายพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 
21 
 จัดซื้อ 
1. หมึกปริ้นเตอร์  
600:คน  เป็นเงิน 
600x12=7,200 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

     
 

 
 
 
7,200 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อ 
สร้าง 

2. กระดาษ A4   
ราคารมีละ 95 บาท 
จ านวน 70 รีม 

       6,650    

3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ค่าย
คณิตศาสตร์  

       8,150    

 จัดจ้าง 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรค่าย
คณิตศาสตร ์

   
 

  8,000      

 
รวมท้ังโครงการ 

13
,8

50
 

- 

16
,1

50
 

- 

0 0 8,000 22,00
0 

0 0 0 

30,000 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

10.1 ปัจจัยความเสี่ยง ความร่วมมือของนักเรียน เขารวมกิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร์ 

10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง รับฟงขอเสนอของ นักเรียน เขารวมกิจกรรมของกลุม 
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร์ 

 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  นักเรียนรอยละ 80 มีการ
พัฒนาทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 

ประเมินทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ 

แบบประเมินทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

11.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

ประเมินเจตคติ แบบประเมินเจตคติ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
 1. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
 2. นักเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
    ผลลัพธ์   
    นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเปาหมายและเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่อง  ผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธา    
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางปิยพร   รัตนโกสุม)        (นางศิริวรรณ   หอมรส) 
       ต าแหน่ง ครูผู้สอน              ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางทวี   ทับบุรี)              (นางสาวฐิติรัตน์   เณรแตง) 
       ต าแหน่ง ครูผู้สอน              ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   (นางณัฐณิชาช์   บุญมาก)        (นางสาวสมใจ   ยิ้มเพ็ง) 
       ต าแหน่ง ครูผู้สอน             ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวศิรดา   ศรีเอี่ยม)       (นางสาวอัจฉรา   เผ่ากัน) 
       ต าแหน่ง ครูผู้สอน              ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวบุญรักษา   จารุพันธ์)        (นางปฏิญญา   รอดย้อย) 
       ต าแหน่ง ครูผู้สอน              ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายสุพร   ทองบุญ)      (นางสาวกิตติมา   กิจเวชกุล) 
       ต าแหน่ง ครูผู้สอน              ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางปิยพร รัตนโกสุม) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ              ค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

ลักษณะโครงการ     (  √  )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร   
                                                     มนุษย์  
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.    ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                     มนุษย ์(1.๓) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส าคัญ (3.1) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท  ข้อที่  3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาส 
 ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความ 
                                                     พอเพียง ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายธงชัย ชูมก 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีนโยบายส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด้านกีฬาควบคู่ไปกับ
วิชาการ  ทักษะกีฬาต่าง ๆ เป็นพื้นฐานในการพัฒนาการเล่นกีฬาชนิดนั้น ๆ เป็นอย่างมาก เมื่อบุคคลมี
ทักษะของกีฬาชนิดนั้นดีก็จะท าให้การเล่นกีฬาได้ดี เกิดความสนุกสนาน ซึ่งการแข่งขันกีฬาเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาทางด้านจิตใจ ร่างกายอารมณ์ และสังคมของบุคคล ถ้าบุคคลในชาติมีการพัฒนาด้าน
ดังกล่าวก็จะเป็นการพัฒนาชาติได้ส่วนหนึ่ง รวมทั้งไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
การเตรียมความพร้อมของทีมก็เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์การฝึกซ้อม ชุดแข่ งขัน  
และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงได้ส่งเสริมให้นักเรียน
ได้พัฒนาศักยภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา จนน าไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนเด็กนักเรียนให้เล่นกีฬาและออกก าลังกาย รวมทั้งยังสร้างนักกีฬาไปแข่งขันในระดับเขต
และระดับชาติต่อไป 

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตัวบ่งชี้ที่ 3.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ พบวาได้ระดับคุณภาพดีเลิศ จากเหตุผลดังกล่าว เพ่ือเป็นการ
ยกระดับคุณภาพของนักเรียนด้านจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึง
ขอจัดท าโครงการขึ้นใหม่ในปี 2565 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนไปสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
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2.3 เพ่ือสร้างนักกีฬาให้มีศักยภาพเป็นตัวแทนนักกีฬาระดับจังหวัดและทีมชาติไทย 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1.) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติทักษะกีฬาได้อย่างถูกต้อง 
  เชิงคุณภาพ   

1.) นักเรียนมีความสามารถด้านกีฬา 
  2.) นักเรียนมีศักยภาพทางกีฬาที่เป็นเลิศ 
3.) นักกีฬามีศักยภาพเป็นตัวแทนนักกีฬาระดับจังหวัด และ ทีมชาติไทย 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนากีฬานักเรียนภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
        1.1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมค่ายพัฒนากีฬานักเรียนภายในโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ 
        1.2 ด าเนินการค่ายพัฒนากีฬานักเรียนภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
        1.3 ประเมินผลการด าเนินค่ายพัฒนากีฬานักเรียนภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
  1.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาค่ายพัฒนากีฬานักเรียนภายในโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ 
 กิจกรรมที่ 2 ค่ายพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
        2.1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
        2.2 ด าเนินการค่ายพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
        2.3 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
        2.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาค่ายพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ค่ายพัฒนากีฬา
นักเรียนภายใน
โรงเรียนคุรุประชา
สรรค์ 

            นายธงชัย ชูมก 

กิจกรรมที ่2 
ค่ายพัฒนาทักษะ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

            

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง – 
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 9. งบประมาณที่ใช้ จ านวน 250,000 บาท โดยใช้เงิน  
    อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 

 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1  
ค่ายพัฒนากีฬานักเรียน
ภายในโรงเรียนคุรุประชา
สรรค ์
 จัดซื้อ 
๑.ค่าน้ าแข็ง กาแฟ น้ า
กองกลาง 80 ชุดๆละ 40 
บาท 
๒.ผ้าแพรเปิดสนามลูกโป่ง         

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

   
 
 
 
 

3,๒00 
 
 

2,000 

 
 

 
 

  
 
 

 
 

 

 จัดจ้าง 
1.ค่าอาหารและน้ าดื่ม 5 
คณะสี ๆ ละ 20,000 บาท 
๒.ค่าอาหารและน้ าดื่ม
คณะกรรมการและคณะครู 
3 วัน ๆ ละ 6,000 บาท 
3.ป้ายไวนิล ขนาด 26 
ตรม. ตรม.ละ 150 บาท 
๔.ค่าเช่าเหมาจ่ายเครื่องไฟ
ขยายเสยีง 3 วัน ๆ ละ 
1,600 บาท 
๕.ท ากระถางคบเพลิงแบบ
มาตรฐาน 
๖.เครื่องแต่งกายคนถือป้าย
โรงเรียน 2 คน ๆ ละ 
2,000 บาท 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

   
๑๐0,000 

 
 

18,000 
 
4,000 

 
 

4,800 
 
4,000 

 
๔,000 

    

รวมงบกจิกรรมที่ 1 
(เงินเรียนฟรี) 

๑๔
๐,

๐๐
๐ 

0 0 0 

0 0 140,000 0 0 0 0 
๑๔๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที ่2 
ค่ายพัฒนาทักษะกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 
  จัดซื้อ 
 ๑.ลูกฟุตบอล ๑0 ลูก ๆ ละ 
1,000 บาท 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

๒.เสาสลาลม 10 อัน ๆ ละ 
๕๐๐ บาท 
๓.ลูกฟุตซอล 20 ลูก ๆ ละ 
๗00 บาท 
๔.ชุดฝึกซ้อมกีฬา 60 ชุด ๆ 
ละ 200 
๕.ลูกวอลเลย์บอล 5 ลูก ๆ 
ละ 1,000 บาท  
๖.ลูกบาสเกตบอล ๔ ลูก ๆ 
ละ 1,000 บาท  
๗.กระดาษ 50 รีม ราคาต่อ
หน่วย 115 บาท 
๘.หมึกพิมพ ์Canon 
จ านวน 5 ชุด ราคาต่อ
หน่วย 600 บาท 

 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๔,000 
 
 
 

5,000 
 

4,000 
 

5,750 
 
 

3,000 

  จัดจ้าง  
๑.ค่าเช่าเหมารถ 30,000 
บาท ตลอดป ี
๒.ค่าอาหารนักเรยีน  
๒๑,๒๕0 บาท  

       
30,000 

 
๒๑,๒๕0 

    

รวมงบกจิกรรมที่ 2 
(เงินเรียนฟรี) 1๒

,๕
00

 

1๒
,๕

00
 

1๒
,๕

00
 

1๒
,๕

00
 0 0 0 63,250 46,750 0 0 

110,000 

 
รวมท้ังโครงการ 

15
2,

50 0 
1๒

,๕
00

 

1๒
,๕

00
 

1๒
,๕

00
  

๒๕๐,๐๐๐ 
 

 
 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 - เนื่องจากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 หากนักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้

ตามปกติ อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมเพ่ือความเหมาะสม 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 

เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน  
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละ 80 ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
พัฒนากีฬานักเรียนภายในโรงเรียน
คุรุประชาสรรค์ 

ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียท าแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการด าเนนิงาน 
กิจกรรมค่ายพัฒนากีฬานักเรียน
ภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

แบบประเมนิ 
ความพึงพอใจ 
ผลการด าเนนิงาน 
กิจกรรมค่ายพัฒนากีฬา
นักเรียนภายในโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ 

ร้อยละ 80 ของ 
การเบิกจ่ายงบประมาณที่น ามาใช้ใน
การจัดกิจกรรมในโครงการค่าย
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

ประเมินความคุ้มค่า  ความโปรง่ใสการ
จัด 
กระบวนการในโครงการค่ายส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. ผู้เรียนรอยละ 100 นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
        2. ผู้เรียนรอยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนากีฬานักเรียนภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
  ผลลัพธ์  

   1) นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  
        ๒) นักเรียนมีทักษะความเป็นเลิศในการแข่งขันกีฬา 
        ๓) นักเรียนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับการพัฒนาศักยภาพไปสู่ความเป็นเลิศมากยิ่งขึ้น 
 

ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                        (นายธงชัย ชูมก) 
                        ต าแหน่ง ครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                     (นายมานพ ในพิมาย) 
                        ต าแหน่ง ครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                     (นายตันติกร อ่อนเงิน) 
                        ต าแหน่ง ครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                 (นางสาวนันทวรรณ แก่นจันทร์) 
                        ต าแหน่ง ครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
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ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                        (นายจักรพันธุ์ ก๋าแก้ว) 
                       ต าแหน่ง ครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 

ลงชื่อ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 
                                      (นางศิริวรรณ หอมรส) 
                          ต าแหนง่ ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นางณัฐชา ทองสดายุ) 

     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายเผด็จ สุพันธนา) 
                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ         ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน E-Ch ๑Day Camp                   
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.    ข้อที่1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
   มนุษย์ (๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (๑.๑ ข้อ๑,๔) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
   ตามหลักสูตร 
สนองกลกลยุทธ์ของโรงเรียน                  ข้อ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐาน 
     ความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร                                     งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวพิกุล  คุ้มผล  และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ภาษาต่างประเทศ   
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑ ตุลาค ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ปัจจุบันภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน ซึ่งก าหนดให้เรียนตลอดหลักสูตร
การศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน คือ ภาษาอั  นเนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล ที่มีความส าคัญอย่าง
มาก เพราะใช้ในการติดต่อสื่อสารกับชาติต่างๆทั่วโลก  และยังเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้โดย
ใช้ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน   ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา ๒๕๖๓  พบว่า  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี (๓) ขึ้นไป   เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพทางการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงมีนโยบายคิดหากลยุทธ์ในการที่จะท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาค วาม
ความสามารถให้มากขึ้น จึงให้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเร่งพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายนอกห้องเรียน สร้างเจตคติที่ดี
ให้กับนักเรียนและให้นักเรียนตะหนักถึงความส าคัญของการเรียนภาษาต่างประเทศ  เพ่ือการศึกษา
ต่อ และน าไปใช้ในการประกอบอาชีพทั้งในปัจจุบัน และในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์    
    1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากการสื่อสารทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน นอก
ห้องเรียน 
    2 ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาท่ีท้าทาย สนุก น่าสนใจ แปลกใหม่  
    ๓. เพ่ือส่งเสริมเจตคติที่ดี ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ-จีน  
    4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
         เชิงปริมาณ   
             ๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมค่าย 
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             ๒. นักเรียนมีเจคติที่ดี และเห็นความส าคัญของการเรียนภาษาอังกฤษ จีน อย่างน้อยร้อย
ละ ๘๐ 
    ๓. นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ-จีน มากขึ้น อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
   เชิงคุณภาพ  
     ๑. นักเรียนมีประสบการณ์ในการใช้ภาษาอังกฤษ-จีน เพ่ือการสื่อสารครบทุกทักษะ และ
มีผลงาน 
     ๒. นักเรียนมีเจคติที่ดี และเห็นความส าคัญของการเรียนภาษาอังกฤษ จีน  

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) รวมถึงการคิดวิเคราะห์ มี

เจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ จีน มีความมั่นใจในการสื่อสาร  ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนต่อ การ
แข่งขันและเป็นเครื่องมือในทักษะของชีวิตได้  
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
     กิจกรรมที่ 1 ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน E&Ch ๑day Camp 
               1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ / จัดท าโครงการ / เสนอโครงการ 
              2. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ จัดกิจกรรมค่าย 
               3. ประเมินความส าเร็จของกิจกรรม และน าผลการประเมินมาวางแผนเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ค่าย
ภาษาอังกฤษ-จีน 
E&Ch ๑day Camp 

            ครูนิรัชรา ค าพุด 
ครูรัชนีกร  สิงโต 
ครูสายทิพย์  สดุดี 
ครูวรรณนิสา ขัดสี 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ - 
7. สถานที่ด าเนินการ……ห้องปฎิบัติการกลุ่มสาระภ.ต่างประเทศ 421 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง....................กลุ่มบริหารงานวิชาการ........... 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ๒๐๐๐๐..... บาท  โดยใช้เงิน 

  อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................ 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
      10.1 ปัจจัยความเสี่ยง.....สถานการณ์ของโรคติดต่อไวรัสโควิด19 อาจมีผลต่อความส าเร็จใน
การด าเนินกิจกรรม 
      10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง...ปรับวิธีการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 
 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอ
บแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

กิจกรรมที ่1 
ค่ายภาษาอังกฤษ-จีน E-Ch 
๑day Camp 
 จัดซื้อ 
1)กระดาษขาวA4จ านวน 
100 รีมๆละ115บาท 
2)หมึกปรื้นเตอร์ 10 
หน่วยๆละ 600 บาท 
3) ปากกาไวท์บอรด์ปากตัด
คละสี 50 แท่งๆละ20 
4)ลวดเย็บยิงบอรด์ T3-
10MB 2กล่องๆละ45บาท 
5)กระดาษวาดเขียน 15 
แผ่น รุ่นอาร1์01   2เล่มๆ
ละ 165 
6)สไีม้ ยาว 12 สมีาสเตอร์
อาร์ต 5กล่องๆละ55บาท 
7)ปลั๊กไฟ 3 ตา แบบ 6 
ช่องเสียบ แยกฟิวส์ยาว 10 
เมตร 1 เส้นๆละ250 
8)กระดาษ ปรูฟ 30 แผ่นๆ
ละ4บาท 
9)สีเมจิ 12 สี 2 หัว 2 
กล่องๆละ105 
10)ปืนยิงกาว60 1อันๆละ
225 
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รวมทั้งโครงการ 

๑๐
,๐

๐๐
 

- 

๑๐
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๐๐
 

-  

0 0 0 20,000 0 0 0 

                              ๒๐,๐๐๐ 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1 ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความพึง
พอใจในกิจกรรมค่าย 

-ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมิน 

11.2 นักเรียนมีเจคติที่ดี และเห็น
ความส าคัญของการเรียนภาษาอังกฤษ จีน 
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

-ประเมินเจตคตินักเรียน แบบประเมิน 

๑๑.๓ นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษ-จีน มากข้ึน อย่างน้อยร้อย
ละ ๘๐ 

-ประเมินผลงานนักเรียน แบบประเมินผลงาน 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต  
      1. นักเรียนให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากการสื่อสารทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน นอกห้องเรียน 
      2. นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาด้วยวิธีการที่ท้าทาย สนุก น่าสนใจ แปลกใหม่  
      ๓. นักเรียนเกิดเจตคติที่ดี ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ-จีน  
      4. นักเรียนเกิดความม่ันใจ และกล้าใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารมากขึ้น 
ผลลัพธ์   

นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) รวมถึงการคิดวิเคราะห์ มี
เจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ จีน มีความมั่นใจในการสื่อสาร  ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนต่อ การ
แข่งขันและเป็นเครื่องมือในทักษะของชีวิตได้  
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวพิกุล  คุ้มผล)              (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
         ต าแหน่ง ครู                                      ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ    (  )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์(2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 (1)) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
      ตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถ 
      ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ ๑ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือให้ 
      นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ (ฝ่ายวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางศศิธร  หรุ่มรื่น  และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ภาษาไทย 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน  5  ข้อ  คือ  1) เป็นเลิศทางวิชาการ  2) สื่อสาร
สองภาษา  3) ล้ าหน้าทางความคิด  4) ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  และ 5) ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม
โลก  ซึ่งเป้าหมายที่นับว่ามีความส าคัญที่สุดก็คือ  “สื่อสารสองภาษา”  โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนให้มีความสามารถและทักษะด้านภาษา  เนื่องจากเป็นทักษะที่มีความส าคัญต่อการศึกษา    
หาความรู้  การติดต่อสื่อสาร  การน าเสนอผลงาน  การโต้แย้งให้เหตุผล  และการเจรจาความร่วมมือ  
โดยเฉพาะในยุคที่โลกมีการติดต่ออย่างไร้พรมแดนเช่นปัจจุบัน  อีกทั้งยังสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2560)  ที่ให้ความส าคัญกับ
ความสามารถในการสื่อสารเช่นเดียวกัน  โดยก าหนดไว้เป็นหนึ่งในสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 การน าเสนอผลงานเป็นการสื่อสารรูปแบบหนึ่งที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นในการเรียน
และการท างานในอนาคต  เป็นหัวใจของการขยายความคิดแก่ผู้ฟัง  การน าเสนอที่มีประสิทธิภาพท า
ให้ผลงาน  โครงการ  และความคิดต่างๆ ได้รับการอนุมัติและยอมรับ   

จากการประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา  2563  พบว่านักเรียนมีระดับผลการ
เรียน 2.5 ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 83.66  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย  แต่ในกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ให้นักเรียนออกมาพูดน าเสนอผลงาน  นักเรียนมักเกิดปัญหาขาดความมั่นใจในการน าเสนอ  หรือ
น าเสนอได้ไม่น่าสนใจ  ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  ท าให้ผลงานต่างๆ ด้อยค่าลงไป  ดังนั้นเพ่ือ
พัฒนาทักษะการน าเสนอผลงานของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึง
จัดท าโครงการค่ายภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 นี้ขึ้น   
 

2. วัตถุประสงค์    
เพ่ือให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะการน าเสนอผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 นักเรียน  ระดับชั้น  ม.4-ม.6  จ านวน  100 คน  เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะการน าเสนอ

ผลงาน 
 เชิงคุณภาพ   

นักเรียน  ระดับชั้น  ม.4-ม.6  จ านวน  80 คน  หลังเข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการน าเสนอ
ผลงานในระดับด ี 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  เกิดความรักและหวงแหนภาษาไทย  

รักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ  
 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1  ค่ายภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 
 1. ประชุมครูเพื่อวางแผนจัดกิจกรรมของค่ายภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 
   2. จัดกิจกรรมของค่ายภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 
 3. ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของค่ายภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
 4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมของค่ายภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 
 

5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ค่าย
ภาษาไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 

            ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  - 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 25,000 บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
  เรียนฟรี 15 ปี  หมวดวชิาการ  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
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5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1 ค่าย
ภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
 จัดซื้อ 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

     
 

 

  
 
 

 



443 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6
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 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6
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3 
 เม
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.-ม
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5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

1. กระดาษ A4 จ านวน 90 
รีม 

  
 

 10,350  
 

2. ค่าหมึกเครื่องพิมพ ์        5,400    
3. กระดาษปกการด์ขาว  
180 แกรม (50 แผ่น)  5 
ห่อ 

       450    

4. แฟ้มคลิปก้านยก 
2101F  สี Lemon  
จ านวน 2 แฟ้ม 

       150    

5. กระดานไวท์บอรด์
แม่เหล็ก  ขนาด  60 x 90 
ซม. 

       650    

 จัดจ้าง 
1. ค่าวิทยากรอบรมให้
ความรู้  จ านวน 6 ชม. (ชม. 
ละ 800 บาท) 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 4,800 
 

 
 

 

    

2. ค่าจ้างเหมาประกอบ
อาหารว่าง  จ านวน  110 
คน   (2 มื้อ) 

      3,500     

 
รวมโครงการ 

 7,
87

5 

9,
29

5 

7,
83

0 

0 

0 4,800 3,500 16,700 0 0 0 

25,000 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) มีผลต่อรูปแบบการ

จัดกิจกรรมค่ายภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์  เช่น  ให้นักเรียนฝึกอบรมแบบ

ออนไลน์   
 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการ
น าเสนอในระดับดี 

ประเมินทักษะการน าเสนอ แบบประเมินทักษะการ
น าเสนอ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดี
ขึ้นไป   

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
 1) นักเรียนมีทักษะการน าเสนอในระดับดี 

 2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป     
 ผลลัพธ์   
 นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  เกิดความรักและหวงแหนภาษาไทย  
รักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      (นางศศิธร  หรุ่มรื่น)                  (นางสาวธัญสินี  ศรีทรง)                    
          ต าแหน่ง  คร ู                          ต าแหน่ง  คร ู      
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      (นางสาวอารมย์  สุดมี)         (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ า)                    
          ต าแหน่ง  คร ู                          ต าแหน่ง  คร ู          
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      (นางวัชรีย์  รัตโนทัย)           (นางวรรณสิริ  สุขดี)                    
          ต าแหน่ง  คร ู                          ต าแหน่ง  คร ู             
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      (นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด)     (นางสาวบุษราภรณ์  กรานโต)                    
          ต าแหน่ง  คร ู                          ต าแหน่ง  คร ู                
        
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางศิริวรรณ  หอมรส)        (นางณัฐชา  ทองสดายุ) 
         ต าแหน่ง  คร ู                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                                              
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ  
                                        (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                          ต าแหนง่  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และ 
                                                    เทคโนโลยีการเป็นนวัตกรในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    (  )  โครงการใหม่   (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  ข้อที่ 3  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 

การศึกษา (3.1,3.2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1   (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ  
        ผู้เรียน ข้อที่ 2)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม 
      หลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชพ และความสามารถด้าน 
      เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง  

วิชาการของนักเรียน                                
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอ านาจ  หรุ่มรื่น และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายส าคัญเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นคคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงต้องมีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง แผนการศึกษา
ชาติในยุทธศาสตร์ที่ ๒ และ ๓ เน้นด้านการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ตลอดจนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาทซึ่งมีความสอดคล้องกันในด้านการมีเป้าหมายที่จะพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 บนมาตรฐานของโรงเรียน
มาตรฐานสากล  โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี SMT ซึ่งมีเป้าหมายใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่นเดียวกัน 
นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน หรือในท้องถิ่น  แต่จากสารสนเทศการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปีการศึกษา 2563 ผลการประเมินสมรรถนะทั้ง 5 ด้านของ
นักเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ประกอบกับผลการประเมินภายนอกรอบ 4 ของ    
สมศ.ได้มีข้อเสนอแนะให้มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการ STEM และพัฒนาต่อยอดให้
สามารถพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้นต่อปี  จากปัญหาและประเด็นที่ได้รับการเสนอแนะ
ดังกล่าวนับว่าเป็นภารกิจที่ส าคัญในความรับผิดชอบของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่จะต้องด าเนินการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายในปีการศึกษา 2564 จึง
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ได้จัดท าโครงการค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเป็นนวัตกรใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือสงเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ STEM  

2.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
  เชิงคุณภาพ   
 1) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 80 มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา ในระดับดีข้ึนไป 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ 1 ค่าย STEM ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
 1) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท าค่าย STEM ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
 2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดค่ายค่าย STEM ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
 3) ด าเนินการจัดท าค่าย STEM ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
 4) ประเมินผลการจัดค่าย STEM ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
 5) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาค่าย STEM ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
กิจกรรมที่ 2 ค่ายการสร้างสรรค์นวัตกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 1) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท าค่ายพัฒนานวัตกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดค่ายพัฒนานวัตกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 3) ด าเนินการจัดท าค่ายพัฒนานวัตกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 4) ประเมินผลการจัดค่ายพัฒนานวัตกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 5) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาค่ายพัฒนานวัตกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ค่าย 
STEM ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น   

            
 

กิจกรรมที่ 2 ค่าย
การสร้างสรรค์
นวัตกรรม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย   
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6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  -  
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
9. งบประมาณที่ใช้ จ านวน 100,000 บาท โดยใช้เงิน 

  อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา  
 เรียนฟรี 15 ปี หมวดวิชาการ     อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
1 

 ต
.ค

.-ธ
.ค

.6
4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ค่าย STEM 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น   
 จัดซื้อ 
1. หมึกปริ้นเตอร ์
600 : คน เป็นเงิน 600 x 
14 = 8,400 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

   

 
 
 

8,400 

 
 

 

 
 

 
 

2. กระดาษ A4 
ราคารมีละ 95 บาท 
จ านวน 150 รีม 

  
 
  

   
14,250 

   

3. ค่าวัสดุอุปกรณ์การจดั
ค่าย STEM ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น   

    
   

28,825 

   

 จัดจ้าง 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรจัด
ค่าย STEM ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  
จ านวน 3 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 
1,200 บาท  

    

 

3,600 

     

2. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม คน
ละ 25 บาท จ านวน 250 
คน 

    
 

 6,250 
    

รวมงบกจิกรรมที่ 1 
(เงินเรียนฟรี) 50

,0
00

  
0 11

,3
25

  
0 

0 3,600 6,250 51,475 0 0 0 
61,325 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย   
 จัดซื้อ 
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1. ค่าวัสดุอุปกรณ์การจดั
ค่ายพัฒนานวัตกรรม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

 28,825 

 จัดจ้าง 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรจัด
ค่ายการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
จ านวน 3 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 
1,200 บาท 

  
   3,600      

2. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม คน
ละ 25 บาท จ านวน 250 
คน 

    
 

 6,250     

รวมงบกจิกรรมที่ 2 
(เงินเรียนฟรี) 

0 0 

38
,6

75
 

0 

0 3,600 6,250 28,825 0 0 0 

38,675 

รวมท้ังโครงการ 

50
,0

00
 

0 

50
,0

00
 

0 100,000 

 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง การด าเนินงานช่วงสถานการณ์โควิด ค่อนข้างมีอุปสรรค 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงใช้การสื่อสารผ่านทางออนไลน์ 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

11.1  ด้านนักเรียนและผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ใหผู้เรียนท าแบบ 
ประเมินการอ่านคดิวิเคราะห์ และ
เขียน 

แบบประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ และการ 
เขียน 

11.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน  การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท า
กิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจดักิจกรรม (AAR) 

แบบประเมินโครงการค่าย
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การ                                          
เป็นนวัตกรในศตวรรษท่ี 21 

11.3 ด้านการเรียนรู้และ การพฒันา ประเมินผลการจดักิจกรรม แบบประเมินโครงการค่าย
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การ                                          
เป็นนวัตกรในศตวรรษท่ี 21 

11.4 ด้านการเงิน  
 

ประเมินความคุ้มค่า  ความโปร่งใส 
มีกระบวนการตรวจสอบภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

  1) ผู้เรียนมีความสามารถในด้าน STEM ในระดับมากขึ้น 
  2) ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมในระดับดีขึ้น 
  3) ผู้เรียนมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
  ผลลัพธ์   
  1) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความสามารถในด้าน STEM  
  2) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  2) นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
  3) นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถตามศักยภาพ 
  4) นักเรียนมทักษะในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบ 
  5) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์   
   

ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ
 (นายอ านาจ  หรุ่มรื่น)            (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น) 
       ต าแหน่ง ผู้เสนอโครงการ         ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวอรุณี ทองมาก)           (นางสาวรัตนา นุ่มคง) 
     ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ       ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวภัทรดา ชูทอง)          (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
     ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ       ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางดวงนภา พวงทอง)          (นางศิริลักษณ์ ไทยพงษ์ธนาพร) 
     ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ       ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางทยาพร เอ่ียมงาม)            (นายวิโรจน์ พรมพัง) 
     ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ       ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวอรทัย บุญถวิล)          (นางสาวกนกวรรณ นรสิงห์) 
      ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ       ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวศรินรัตน์ สถิตย์ธนพงศา)           (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์)             
     ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ       ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางณัฐชา ทองสดายุ)     (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 5 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
      (2.1)มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา 
      ก าหนดชัดเจน 
 สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 5  พัฒนาการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลัก 
      ธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่  5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ 
      เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจินตนา พยัคฆะและคณะผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
2. หลักการและเหตุผล    

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประสงค์ที่จะพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และบุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น  อีกทั้งยังได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืน ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพรอบสาม พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีระดับคุณภาพดีมาก อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษา 2564 พบว่ามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีระดับคุณภาพดีเลิศ เพ่ือเป็นการ
รักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 

2.2 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอื่น 

2.3 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาเป็นแกนน าของเครือข่ายขับเคลื่อน และขยายผลการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานภายนอก 
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3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
2. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอื่น 
3. สถานศึกษาเป็นแกนน าของเครือข่ายขับเคลื่อน และขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานภายนอก 
  เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างถูกต้อง 
          2. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอื่น 
 3. สถานศึกษาเป็นแกนน าของเครือข่ายขับเคลื่อน และขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานภายนอก 
     3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนมีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
และสถานศึกษาได้ขับเคลื่อน และขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
หน่วยงานภายนอก 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน     

กิจกรรมที่ 1 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
     2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
       ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
      ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
     2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
       ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
       ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน   
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมครูเพื่อหาแนว
ทางการจัดท าโครงการ 

            คณะครูผู้ท า
โครงการ 
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กิจกรรมที่ 2 
ด า เนินกิจกรรมตาม
โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์ ก า ร
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาห้องศูนย์การ
เรียนรู ้
- อบรมนักเรียนแกนน า
ประจ าฐานการเรียนรู ้
- จัดท าสื่อเพื่อขยายผล
สู่ภายนอกสถานศึกษา 
- รองรับการศึกษาดู
งานจากสถานศึกษาอื่น  

            คณะครูผู้ท า
โครงการ 

กิจกรรมที่ 3 ค่าย
ส่งเสริมคณุลักษณะ
การเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาขอเศรษฐกิจ
พอเพียง 

             

กิจกรรมที่ 4 
ประเมินและสรุปผล
การด าเนินงาน 

            คณะครูผู้ท า
โครงการ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
หลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง และสถานศึกษา 

ไดข้ับเคลื่อน และขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานภายนอก 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ วัดสองพ่ีน้อง วัดมหาธาตุและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 24,350 บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด 2 คุณธรรม จริยธรรม  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กจิกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้า

ง 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

 
 

  
 

       
 

 

รวมงบกิจกรรมท่ี 1 
 

0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 
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กิจกรรมที่ 2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ 2.1 
พัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้ 
 จัดซื้อ 
1. ตระกร้าช้ันใส ่
เอกสาร ลวดเคลือบ จ านวน 
2 ชุด ราคา 195 ชุด 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

     
 
 
 

390 

   

3. เทปกาวย่น ส ี
ขนาด 1 นิว้ 24 มม.X 25
หลา จ านวน 10 ม้วน 
ราคา 25 บาท 

       250    

4. เทปกาวย่น สี 
ขนาด 1.5 นิ้ว 36 มม.X 
25หลา จ านวน 10 ม้วน 
ราคา 35 บาท 
 

       350    

5. เทปใสขนาด1/2 นิ้ว 
36 หลา จ านวน 10 ม้วน 
ราคา 15 บาท 

 
 

  
 

    150    

6. เทปใส ขนาด 1 นิ้ว  
36 หลา จ านวน 10 ม้วน 
ราคา 30 บาท 

 
 

  
 

    300    

7. เทปโฟมกาวสอง 
หน้า ยาว 5 เมตร จ านวน 
10 ม้วน ราคา 200 บาท 

 
 

  
 

    2,000    

8. เทปเยื่อ กาวสอง 
หน้าบาง ขนาด 1/2 นิว้  
จ านวน 10 ม้วน ราคา 25 
บาท 

 
 

  
 

    250    

9. ป า ก ก า ลูก ลื่น   
RITZ 12 สีน้ าเงิน จ านวน  
24 ด้าม ราคา 5 บาท 

 
 

  
 

    120    

10. ป า ก ก า ลูก ลื่น   
RITZ 12 สี แ ด ง  จ า น วน  
24 ด้าม ราคา 5 บาท 

 
 

  
 

    120    

11.  แฟ้มสันกว้าง ขนาด  
2 นิ้วNO.H42588 
51552439295 สีม่วง 
จ านวน 6 แฟ้ม ราคา 75 
บาท 

 
 

  
 

    450    

12. ไส้แฟ้ม ขนาด A4  
100 ไส้  จ านวน 4 ห่อ 
ราคา 100 บาท 

 
 

  
 

    400    
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13. สีไม้ กล่องยาว 60  
สี คอลลีน จ านวน 5 กล่อง 
ราคา 210 บาท 

 
 

      1,050    

14. สติ๊กเกอร์ใสแผ่น 
ใหญ่ 30 แผ่น ราคา 20 
บาท 

 
 

  
 

    600    

15. กระดาษฟลิปชาร์ท  
จ านวน 30 แผ่น ราคา  
5 บาท 

 
 

  
 

    150    

16. ปากกาเคมี จ านวน  
4 โหล ราคา 240 บาท  

 
 

  
 

    960    

17. กระดาษปกการดส์ี  
A4 110g (180 แผ่น ) 
จ านวน 6 ห่อ ราคา 100 
บาท 

 
 

  
 

    600    

รวมงบกิจกรรมท่ี 2.1 

4,
59

5 

0 

3,
54

5 

0  

0 0 0 8,140 0 0 0 

8,140 
กิ จ ก ร ร ม ที่  2. 2  อบ ร ม
นักเรียนแกนน าประจ าฐาน
การเรียนรู้ 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษร้อยปอนด์ A3 
1 รีม  

 
 
 
 
 

       
 
 
 

450 
 

   

2. ปากกาเคมี 12 สี 
จ านวน 2 กล่อง ราคา 
180 บาท  

       360 
 

   

3. ปากกาเมจิกตราม้า 
จ านวน 2 ชุด ราคา 35 
บาท 

       70    

รวมงบกิจกรรมท่ี 2.2 88
0 0 0 0 

0 0 0 880 0 0 0 

880 

กิจกรรมที่ 2.3 
จัดท าสื่อเพื่อขยายผล
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษโปสเตอร ์
แข็งขาว-เทา 10 แผ่น 
ราคา 10 บาท     

    
 
 
 
 

100 

  
 

 

2. กระดาษโฟโต้ A4  
150 แกรม 2 รีม ราคา 
250 บาท 

       500    
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รวมงบกิจกรรมท่ี 2.3 
(เงินเรียนฟรี) 30

0 0 30
0 0  

0 0 0 600 0 0 0 

600 

กิจกรรมที่ 2.4 
รองรับการศึกษาดูงานจาก
สถานศึกษาอ่ืน 
 จัดจ้าง 
1. งบประมาณส าหรับ 
จัดการต้อนรับคณะเยี่ยมชม
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 

    

 

 
 
 

2,000 

     

รวมงบกิจกรรมท่ี 2.4 
(เงินเรียนฟรี) 1,

00
0 

0 

1,
00

0 

0  

0 2,000 0 0 0 0 0 

2,000 

กิจกรรมที่ 3  
ค่ายส่งเสริมคุณลักษณะการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษดับเบิ้ลเอ 
จ านวน 10 รมี ราคา 125 
บาท 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

   
 
 
 
 
 
 

1,250 

   

2. มีดคัตเตอรเ์ล็ก ตรา 
ม้า 30 อัน ราคา 35 บาท      

  
1,050 

   

3. กรรไกร 7 นิ้ว KTV  
30 อัน ราคา 45 บาท      

  
1,350 

   

4. กาวลาเท็กซ์ 16  
ออนซ์ TOT6 ขวด ราคา 
45 บาท  

      

 

270 

   

5. ป้ายช่ือคล้องคอ สาย 
คล้องเล็ก  350 อัน ราคา 
8  บาท 

     

  

2,800 

   

6. กระดาษฟลิปชาร์ท  
60 แผ่น ราคา 5 บาท  

  

   
  

300 
   

7. สีเมจิก ตรามา้ H- 
88 12 ส ี30 กล่อง ราคา 
45 บาท  

  

   
  

1,350 
   

8. เชือก  10  ม้วน ราคา  
35 บาท 

  

   
  

350 
   

9. ปากกาลูกลื่น    

     120    
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TWIST NO.9 สีน้ าเงิน 
QUAN TUM จ านวน 2 

โหล ราคา 5  บาท  
10. ปากกาลูกลื่น  
TWIST NO.9 สีแดง QUAN 
TUM จ านวน 2 โหล ราคา 
5 บาท  

  

   

  

120 

   

11. เบาะรองนั่ง จ านวน 
25 อัน ราคา 30 บาท      

  
750 

   

12.  ผ้าปูโต๊ะกว้าง 50  
ซม. ลูกไม้ สีขาวครีม 
จ านวน 6 ผืน ราคา 170 
บาท 

     

  

1,020 

   

 จัดจ้าง 
1. ป้ายไวนิลฐานการ 
เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 
ขนาด 60*40 ซม. จ านวน 
20 แผ่น ราคา 100 บาท 

     

  

2,000 

   

รวมงบกิจกรรมท่ี 3 
 1,

77
0 

0 

10
,9

60
 

0 
0 0 0 12,730 0 0 0 

12,730 

กิจกรรมที่ 4 
ประเมินผลและสรปุผลการ
ด าเนินงาน 

   

  
      

รวมงบกิจกรรมท่ี 4     0 

รวมท้ังโครงการ 
 (เงินเรียนฟรี) 8,

54
5 

0 

15
,8

05
 

0 

 
24,350 

 
 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.3 ปัจจัยความเสี่ยง  

1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าใช้ห้องศูนย์การเรียนรู้ ปศพพ. น้อย เนื่องจากมี
เจ้าหน้าที่ดูแลไม่เพียงพอ และเวลาในการเปิดใช้น้อย 

2. นักเรียนแกนน าจบการศึกษา จึงต้องการพัฒนานักเรียนชุดใหม่เพ่ือสานต่องาน 
3. กิจกรรมการศึกษาดูงานจากสถานศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืนในช่วงเวลาที่กะทันหัน หรือมี

กิจกรรมเร่งด่วนที่ไม่ได้เขียนกิจกรรมไว้ในโครงการ  
10.4 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดเวรนักเรียนเป็นเจ้าหน้าที่ค่อยดูแลให้บริการนักเรียนตอนพักกลางวัน 
2. ครูพานักเรียนเข้าใช้ในคาบสอนของตน 
3. จัดอบรมนักเรียนแกนน าประจ าฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. จัดเตรียมเอกสาร ฐานการเรียนรู้ โดยมีครูและนักเรียนแกนน าประจ าฐานการเรียนรู้ให้พร้อม
อยู่เสมอ 

 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ร้อยละ 70 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนท าแบบสอบ 
ถามความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านกระบวนการด าเนินงานร้อยละ 70 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการ
ท ากิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินแผน 
ปฏิบัติการโครงการ 

ด้านการเรียนรู้และ การพัฒนาร้อยละ 70  
ของการด าเนินโครงการบรรลุตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
1.  นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างถูกต้อง 
2. เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอื่น 
3. พัฒนาสถานศึกษาเป็นแกนน าของเครือข่ายขับเคลื่อน และขยายผลการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานภายนอก 
 ผลลัพธ์   

โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนมีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
และสถานศึกษาได้ขับเคลื่อน และขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
หน่วยงานภายนอก 

 
   
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวจินตนา พยัคฆะ)             (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
ต าแหน่ง……ครู………                                          ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ  ค่ายหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์สู่การพัฒนานวัตกรรม 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
   ข้อที่ 4  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 
                                                    เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์      
                                                     (1,๒,3) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่  1 คุณภาพของผู้เรียน (3,5,6) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                                                     ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ  
                                                     ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 
                                                  ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
                                                     พอเพียง  ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
  STEM Education มีจุดเริ่มต้นมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งพบว่าขีดความสามารถชอง
ประเทศในด้านต่าง ๆ ไม่ได้อยู่ในระดับแนวหน้าอย่างที่เคยเป็นมา ประกอบกับนักเรียน นักศึกษา 
ตลอดจนทรัพยากรมนุษย์ที่ปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมที่เป็นชาว
อเมริกัน ก็มีจ านวนที่ลดลง ด้วยเหตุนี้ประเทศสหรัฐอเมริกา จึงได้ก าหนดให้ STEM Education เป็น
นโยบายหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือใช้ในการสร้างขีดความสามารถในการแช่งขัน ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ นี้ เป็นหลักสูตรที่สามารถใช้ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking Skill) ทักษะการแก้ปีญหา (Problem Solving Skill) 
และทักษะการตัดสินใจ (Decision Making Skill) ตลอดจนมุมมองด้านนวัตกรรม ( Innovative 
Vision) ในรูปแบบของ Problem Based Learning ได้เป็นอย่างดีเน้นพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ
น้อง ๆ ผ่านการประดิษฐ์ ที่ท าให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของรูปแบบ (Design) การน าสิ่งประดิษฐ์ไป
ใช้งานจริงในชีวิตประจ าวัน ภายใต้ข้อจ ากัดต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Function) การเลือกวัสดุ
ให้มีความเหมาะสม เอ้ือประโยชน์ต่อการใช้งาน และเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสิ่งประดิษฐ์ของ
ตนเอง (Material) และการเพ่ิมคุณค่าของงานประดิษฐ์ผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย (Technology)เน้น
พัฒนามุมมองของ “ นวัตกรรม” ให้กับผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านที่เกี่ยวข้องกับหุ่นยนต์
(Robot) วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี กิจกรรมการประดิษฐ์ และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ของหลักสูตร จะ
ท าให้ผู้เรียนได้แกสมาธิ ได้บูรณาการความรู้ที่ตนเองมีอยู่เดิม ตลอดจนความรู้ที่ได้จากการเรียนกับ
ครูผู้สอน และค้นคว้าด้วยตนเอง ผ่านการลงมือท า ผ่านการลงมือประกอบสิ่งประดิษฐ์เพ่ือตอบโจทย์
ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
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    โครงการค่ายหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์สู่การพัฒนานวัตกรรม เป็นหลักสูตรที่ช่วยสร้าง
สมดุลระหว่าง ความสนุกสนาน ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การแกสมาธิการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การเห็นความส าคัญของนวัตกรรม ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
การสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเอง และการพัฒนาเชาวน์อารมณ์ (EQ) จากมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ได้ท าการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ เพ่ือเป็นการพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น จึงได้
เสนอโครงการนี้ 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือทักษะกระบวนการคิดและการเรียนรู้นวัตกรรมหุ่นยนต์ส าหรับนักเรียน 
๒.2 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการเขียนโปรแกรมให้กับนักเรียน 
2.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าหุ่นยนต์มากระตุ้นการเรียนรู้ด้านการเขียนโปรแกรม 
2.๔ เพ่ือให้ส่งเสริมนักเรียนในการท าโครงงานที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 
 2) นักเรียนมีทักษะด้านการเขียนโปรแกรมในการควบคุมหุ่นยนต์ ร้อยละ 85 

 3) นักเรียนมีแนวคิดการท าโครงงานที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง ร้อยละ 85 
 4) นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ   
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหมายของหลักสูตร ตลอดจนมีกระบวนการจัดการเรียนการเรียน 
และการบริหารสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจากชุมชนและสังคม 

3.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและการเรียนรู้นวัตกรรมหุ่นยนต์ เพ่ือน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหาโดยการด าเนินโครงงานที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์สู่การพัฒนานวัตกรรม 
 1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
 2. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแก่บุคลากร แต่งตั้งคณะท างาน 

3. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรค่ายค่ายหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ ฯ 
4. จัดท าสื่อค่ายหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ฯ 
5. ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
6. ด าเนินการจัดค่ายหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ 
7. ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
10.ประชุมทบทวน การด าเนินโครงการ สะท้อนจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายหุ่นยนต์
และปัญญาประดิษฐ์สู่การ
พัฒนานวัตกรรม 

            นายวีรศักดิ์ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  
   ความรู้พ้ืนฐานด้านไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น และการท างานของอุปกรณ์ต่างๆ ด้วยตนเอง
อย่างสนุกสนานกับการทดลองและการต่อวงจรอิเล็กทรอนิกส์การประกอบหุ่นยนต์และเรียนรู้การ
บังคับหุ่นยนต์เบื้องต้น  
7. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง -  
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  48,400 บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวดวิชาการ    อ่ืนๆ................................. 

รายการ/
กิจกรรม/ 

ค าชี้แจงในการใช้ 
งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ค่าย
หุ่นยนต์และ
ปัญญาประดิษฐส์ู่การ
พัฒนานวัตกรรม 
-  ชุดฝึกหุ่นยนต์
จ านวน 20 ชุด 1ชุด
ประกอบด้วย 
- แผงวงจร  
- แผงวงจรตรวจจับ
แสงสะท้อน
อินฟราเรด 
 - แผงวงจรวัด
ระยะทาง 
สาย microUSB  
- กะบะบรรจุ
แบตเตอรี่  
- แผ่นฐานหุ่นยนต์
แบบกลม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
40,000 
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- ล้อกลมส าหรับเฟือง
ขับมอเตอรไ์ฟตรง
พร้อมยาง 1 คู ่
- ชุดชิ้นต่อพลาสติก
แบบต่างๆ  
- ชุดสกรูและนอต 
- ไขควง 
- แผ่นซีดีโปรแกรม 

           

  - ค่าอาหารรวม
เบรคผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 40 
คน  จ านวน 2 วัน 
40x200=8000 
บาท 
  - ค่าอาหารรวม
เบรควิทยากร จ านวน 
2 คน  จ านวน 2 วัน 
2x200=400 บาท 

   
 
 
 
 
 

   8,000 
 
 
 
 
 

400 

     

รวมท้ังโครงการ 

0 0 48
,4

00
 

0 

0 0 8,400 40,000 0 0 0 

48,400 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 - สถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - การจัดกิจกรรมออนไลน์ 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1) นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด ระดับดีขึ้นไป ร้อย
ละ 80 

การประเมิน แบบประเมินทักษะกระบวนการคิด 

2) นักเรียนมีทักษะด้านการเขียนโปรแกรมในการ
ควบคุมหุ่นยนต์ ร้อยละ 85 

การประเมิน แบบประเมินทักษะด้านการเขียน
โปรแกรม 

3) นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 80 

การสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดการจัดกิจกรรม 

12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต  

  1.  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและการเรียนรู้นวัตกรรมหุ่นยนต์ส าหรับนักเรียน 
  ๒  นักเรียนมีทักษะทักษะด้านการเขียนโปรแกรมให้กับนักเรียน 
  3. นักเรียนสามารถน าหุ่นยนต์มากระตุ้นการเรียนรู้ด้านการเขียนโปรแกรม 
  ๔. นักเรียนน าเสนอแนวคิดในการท าโครงงานที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง  
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ผลลัพธ์   
  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและการเรียนรู้นวัตกรรมหุ่นยนต์ เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ปัญหา
โดยการด าเนินโครงงานที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง    
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข)             (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ                   ผูช้่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ               
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นางณัฐชา ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริมผู้เรียนสู่อาชีพในศตวรรษที่ 21  
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  ดนตรีไทย (กลองยาว) ดนตรี 
สากล 

ลักษณะโครงการ    ( )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 3  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 
      การศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 1. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
      ทางวิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวณัฐพัชร์  พวงมาลี และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ศิลปะ  
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1.หลักการและเหตุผล 
          ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในด้านส่งเสริมประสบการณ์  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ค้นหา
ตัวตน  พรสวรรค์  ความสามารถของผู้เรียนที่เป็นเลิศเป็นสิ่งที่ส าคัญ  ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการท างานในอนาคต     จึงท าให้กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง  ได้ลงมือท า  ปฏิบัติจริง  ในการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ   
          จากการน าหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น  ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์  มีทักษะ  เจตคติที่ดีในการเรียนวิชาทัศนศิลป์-ดนตรี-นาฏศิลป์  และมีคุณลักษณะอ่านคิด
วิเคราะห์  ตามหลักค่านิยม  12  ประการ  สามารถรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ปัจจุบันที่ดีขึ้น  ท าให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถน าความรู้ความสามารถไปเข้าร่วม
แข่งขัน  ประกอบอาชีพ และเผยแพร่สู่ชุมชนได้อีกด้วย  
จากเหตุผลดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จึงได้จัดโครงการค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริมผู้เรียนสู่
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  ดนตรีไทย (กลองยาว) ดนตรีสากล  เพ่ือตอบสนอง
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง  จึงให้หลักในการจัดการเรียนการ
สอนทีเ่น้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ในการต่อยอดน ามาพัฒนาและเป็นต้นแบบในการจัดการเรียน
การสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะต่อไป              
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2.วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาทัศนศิลป์-ดนตรี-นาฏศิลป์   
 2.  เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้บูรณาการท้องถิ่น มาต่อยอดสู่อาชีพในศตวรรษท่ี 21   
 3.  เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและภูมิใจในวัฒนธรรมไทยสามารถน าไปเผยแพร่สู่ชุมชนและ
สังคมได้ 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาร้อยละ  95   
  2) นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านทัศนศิลป์ -ดนตรี-นาฏศิลป์ ร้อยละ 20 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ น าพาสู่อาชีพของโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  
  3)  ผู้ปกครองมีส่วนเห็นชอบในกิจกรรมตามโครงการ   
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
       เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนน าความรู้บูรณาการท้องถิ่น มาต่อยอดสู่อาชีพในศตวรรษท่ี 21   
  2) ผู้เรียนมีใจรักและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆกับโรงเรียน
และชุมชน  
  ๓) โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา   
 

๔.วิธีด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ค่ายทัศนศิลป์ 
    1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการในกลุ่ม ฯ เพื่อวางแผนการจัดค่ายสาระทัศนศิลป์ 
    2 ด าเนินการจัดค่ายสาระทัศนศิลป์ 
    3 สรุปรายงานผลด าเนินการจัดค่ายสาระทัศนศิลป์ 
    4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดค่ายสาระทัศนศิลป์ 
 กิจกรรมที่ 2 ค่ายนาฏศิลป์ 
 1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการในกลุ่มฯ เพ่ือวางแผนการจัดค่ายสาระนาฏศิลป์ 
    2 ด าเนินการจัดค่ายสาระนาฏศิลป์ 
    3 สรุปรายงานผลด าเนินการจัดค่ายสาระนาฏศิลป์ 
    4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดค่ายสาระนาฏศิลป์ 
 กิจกรรมที่ 3 ค่ายดนตรีไทย (กลองยาว)     
 1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการในกลุ่มฯ เพ่ือวางแผนการจัดค่ายดนตรีไทย (กลอง
ยาว)     
    2 ด าเนินการจัดค่ายดนตรีไทย (กลองยาว)         
    3 สรุปรายงานผลด าเนินการจัดค่ายดนตรีไทย (กลองยาว)     
    4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดค่ายดนตรีไทย (กลองยาว)     
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กิจกรรมที่ ๔ ค่ายดนตรีสากล     
 1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการในกลุ่มฯ เพ่ือวางแผนการจัดค่ายสาระดนตรีสากล     
    2 ด าเนินการจัดค่ายสาระดนตรีสากล     
    3 สรุปรายงานผลด าเนินการจัดค่ายสาระดนตรีสากล     
    4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดค่ายสาระดนตรีสากล     
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ค่ายทัศนศิลป ์

            นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง 
นางสาวกมลทิพย์  เข็มเพชร 
นายสมนึก  ทับบุร ี
และครูกลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมที่ 2 
ค่ายนาฏศลิป ์

            นางสาวศุถิกา  เชตนุช   
และครูกลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมที่ 3 
ค่ายดนตรีไทย 
(กลองยาว)     

            นายจิรวัฒน์  รอดย้อย   
และครูกลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมที่ ๔ 
ค่ายดนตรีสากล     

            นายสุรพงษ์  ปิ่นแก้ว    
และครูกลุ่มสาระฯ 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
 สาระที่ ๑ ทัศนศิลป,   สาระที่ ๒ ดนตรี,  สาระที่ ๓ นาฏศิลป์ 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ..........................................................................................................-...........  
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ๑๒0,๐6๐ บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด วชิาการ   อ่ืนๆ................................. 

รายการ/
กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงใน
การใช้ งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่า
ที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ 1 
ค่ายทัศนศิลป์ 
 จัดซื้อ 
1.กล่องสแตน
เลส
เอนกประสงค์ 
SEIKAI 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

   500    
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กล่องละ 100 
บาท จ านวน 5 
กล่อง 

2. กระเป๋าใส่
กระดานวาดรูป 
ขนาด A2  
ใบละ 500 
บาท 
จ านวน 6 ใบ 

    

   3,000    

3.สีย้อมผ้า 
Dylon 
Premium 
Dye (สีน้ าเงิน 
สีแดง สีด า สี
ม่วง สีน้ าตาล) 
ราคาซอง 120 
บาท 
จ านวน 20 
ซอง 

   
 

 

   2400    

4.สีสกรีน (สี
ลอย) Scala  
0.5 ก.ก. (สีด า
,สีม่วง) 
กระปุกละ 
200 บาท 
จ านวน 6 
กระปุก 

   
 

 

   1,200    

5.แปรงทาสี 
เบอร์ 2, 4, 6, 
8, 10  
อันละ 50 
บาท  จ านวน 
18 อัน 

   
 

 

   900    

6.พู่กันหัวกลม 
Renaissance 
เบอร์ 2,6,10 
ด้ามละ 50 
บาท  จ านวน 
20 ด้าม 

   
 

 

   1,000    

7.จานสี ราคา
อันละ 50 
บาท  จ านวน 
15 อัน 

    

   750    
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8.สีน้ า
ภายนอก  
ขนาด 1 แก
ลอน (สีขาว สี
แดง สีเหลือง สี
น้ าเงิน สีด า) 
ถังละ 500 
บาท 
จ านวน 5 ถัง 

   
 

 

   2,500    

9.กระดาษ 
10:1 คน 
จ านวน 70 รมี
(จ านวน 7 คน) 
รีมละ 115 
บาท 

 
 

  
 

    8,050 
 

   

10.หมึกปริ้น
เตอร ์600:คน 
จ านวน 7 คน
(7x600) 

 
 

  
 

    4,200 
 

   

11.คา่อาหาร
นักเรียน วันละ  
50  บาท  
จ านวน  35  
คน  จ านวน 1 
วัน 

   
 

   1,750     

12.ค่าอาหาร
ครู  วันละ 50  
บาท  จ านวน  
3  คน  (รวม 
150  บาท 
จ านวน  1  
ครั้ง)  1 วัน 

       
150 

    

 จัดจ้าง 
1.ค่าวิทยากร 
จ านวน 2 คน 
(คนละ 3 
ช่ัวโมง) 

   
 

 

 3,600      

รวมงบ
กิจกรรมที่ ๑ 

6,
12

5 

- 

23
,8

75
 

- ๓๐,๐๐๐  
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กิจกรรมที่ 2 
ค่ายนาฏศิลป์ 
 จัดซื้อ 
1.ค่าอาหาร
นักเรียน วันละ  
50  บาท  
จ านวน  30  
คน (รวม 
1,500  บาท
จ านวน  1  
ครั้ง) 3 วัน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

- - 4,๕๐๐ - - - 
 
- 
 

2.ค่าอาหารครู  
วันละ 50  
บาท  จ านวน  
4  คน  (รวม 
200  บาท 
จ านวน  1  
ครั้ง)  3 วัน 

    

- - ๖๐๐ - - - 
 
- 
 

3.ผ้าโจงสีพื้น  
จ านวน 20 ผืน
ผืนละ 250  
บาท 

    

   ๕,๐๐๐     

4.เข็มขดั 
จ านวน ๙ อัน 
อันละ ๑๐๐ 
บาท 

    

   ๙๐๐    

5.ชุดการแสดง
ร ามะนา ชาย 
จ านวน 5 ชุด 
ชุดละ 1,000 
บาท 

    

   ๕,๐๐๐    

6.ชุดการแสดง
ร ามะนา หญิง 
จ านวน 5 ชุด 
ชุดละ 1,๕00 
บาท 

   
 

 

   ๗,๕๐๐    

7.ชุดทหาร
พม่า จ านวน  
5  ชุด  
ชุดละ  350  
บาท 

    

     1,๗50      
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8.ชุดทหารไทย  
จ านวน  5  ชุด 
ชุดละ  350  
บาท 

    

     1,๗50      

9.ชุดขุนสรรค์ 
จ านวน 1 ชุด  

    
    1,500      

10.ชุดผู้น า
พม่า จ านวน 1 
ชุด  ชุดละ 
1,500  บาท 

    

     1,500      

รวมงบ
กิจกรรมที่ 2 

 
- 

๖,
๐๐

๐ 

๒๔
,๐

๐๐
  

- ๓๐,๐๐๐  

กิจกรรมที่ 3 
ค่ายดนตรีไทย   
 จัดซื้อ 
1.ค่าอาหารครู  
วันละ 50  
บาท  จ านวน   
4 คน  (รวม 
200  บาท 
จ านวน  1  
ครั้ง) จ านวน  
3 วัน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

  600  - - - 

2.ค่าอาหาร
นักเรียน วันละ  
50  บาท  
จ านวน 30   
คน (รวม 
1,500  บาท 
จ านวน  1  
ครั้ง) จ านวน  
3 วัน 

    

  4,500     

4.ชุดการแสดง
กลองยาว
จ านวน 20ชุด  
ชุดละ700
บาท 

    

   
14,00

0 
   

5.ชุดการแสดง
ดนตรไีทย 
จ านวน 12  
ชุด ชุดละ 
300 บาท 

    

   3,600    
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6.กาวดิน
น้ ามันใช้ติด
หน้ากลองยาว
จ านวน  10  
อัน อันละ 90  
บาท 

    

   900    

7.ไม้ตีระนาด
เอกไม้นวม 
จ านวน 2  คู่ คู่
ละ 600 บาท 

    

   1,200    

8.ไม้ตีระนาด
ทุ้ม จ านวน 2  
คู่ คู่ละ 500  
บาท 

    

   1,000    

9.ไม้ตีฆ้องไม้
นวมจ านวน 2  
คู่  คู่ละ 600 
บาท 

    

   1,200    

 จัดจ้าง 
1.ค่าวิทยากร
ด้านดนตรีไทย  
เหมาจ่าย 
จ านวน 3 วัน 
วันละ 1,000 
บาท 

  
 

  

 3,000      

รวมงบ
กิจกรรมที่ 3 - 

12
,4

00
 

17
,6

00
 

- ๓๐,๐๐๐  

กิจกรรมที่ ๔ 
ค่ายดนตรี
สากล    
 จัดซื้อ 
-ค่าอาหาร
นักเรียน วันละ  
50 บาท  
จ านวน 38 คน 
(รวม 1,900
บาทจ านวน 1 
ครั้ง) จ านวน 3 
วัน 

  
 
 
 

  

- - 5,700 - - - - 

-ค่าอาหารครู  
วันละ 50  
บาท  จ านวน  

    
- - 600 - - - - 
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4  คน  (รวม 
200  บาท 
จ านวน  1  
ครั้ง) 
จ านวน 3 วัน 
1. หนังกลอง 
ขนาด 24 น้ิว 
จ านวน 2 ผืน 
ผืนละ 3,000 
บาท 

    

- - - 6,000 - - - 

2.Yamaha : 
Silver Polish
น้ ายาขัดเครื่อง
เป่าลม
ทองเหลืองที่มี
พื้นผิวชุบเงิน ๔ 
ขวดๆละ 250 
บาท 

 
 
 

   

- - - 1,000 - - - 

3. Yamaha : 
Slide oil
น้ ามันหล่อลื่น
ท่อคันชักเครื่อง
เป่าทรอมโบน 
3 ขวดๆละ 
250 บาท 

 
 

   

- - - 750 - - - 

4. Yamaha : 
Valve oil
น้ ามันหล่อลื่น
ลูกสูบเครื่อง
เป่าทองเหลื่อง 
3ขวดๆละ
320บาท 

 
 

   

- - - 960 - - - 

5. Vicfirst : 
ไม้กลองสแนร์
มาร์ชช่ิง ๒ คู่ๆ
ละ 5๕๐ บาท  

    

- - - 1,100 - - - 

6. Evolution 
: ไม้กลองใหญ่ 
เบอร์ 0 หัว
สักหลาดอัด
แข็งด้ามไม้ 1 
คู่ๆละ 7๕๐ 
บาท 

    

- - - 750 - - - 
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7 .Evolution 
: ไม้กลองใหญ่ 
เบอร์ 1 หัว
สักหลาดอัด
แข็งด้ามไม้ 1 
คู่ๆละ  
80๐ บาท 

    

- - - 800 - - - 

8. Evolution 
: ไม้กลองใหญ่ 
เบอร์ 2 หัว
สักหลาดอัด
แข็งด้ามไม้ 1 
คู่ๆละ  
85๐ บาท 

    

- - - 850 - - - 

9. Evolution 
: ไม้กลองใหญ่ 
เบอร์ 3 หัว
สักหลาดอัด
แข็งด้ามไม้ 1 
คู่ๆละ  
90๐ บาท 

    

- - - 900 - - - 

10. 
Evolution : 
ไม้กลองใหญ่ 
เบอร์ 4 หัว
สักหลาดอัด
แข็งด้ามไม้ 1 
คู่ๆละ  
9๕๐ บาท 

    

- - - 950 - - - 

11. Rico : ลิ้น
คลาลเิน็ท 
เบอร์ ๓ บรรจุ
ในกล่อง มี 25 
ช้ินจ านวน ๑ 
กล่องๆละ  
๒,20๐ บาท 

    

- - - 2,200 - - - 

12. Rico : ลิ้น
โซปราโน แซ็ก
โซโฟน เบอร์ ๓ 
บรรจุในกล่อง 
มี 25 ช้ิน
จ านวน ๑ 
กล่องๆละ 

    

- - - 2,200 - - - 
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2,20๐ บาท 

13.  Rico : 
ลิ้นอัลโต้ แซ็ก
โซโฟน เบอร์ ๓ 
บรรจุในกล่อง 
มี 25 ช้ิน 
จ านวน  2 
กล่องๆละ
2,50๐ บาท 

    

- - - 2,500    

14. Rico : ลิ้น
เทนเนอร์ แซ็ก
โซโฟน เบอร์ ๓ 
บรรจุในกล่อง 
มี 25 ช้ิน 
จ านวน ๑ 
กล่องๆละ 
2,8๐๐ บาท 

    

- - - 2,800 - - - 

รวมงบ
กิจกรรมที่ ๔ 

23
,7

60
 

6,
30

0 

- - ๓๐,๐6๐ 

รวมท้ังหมด 

29
,8

85
 

๒๔
,๗

๐๐
 

65
,4

75
 

- 120,060 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
   - ผู้เรียนไมไ่ด้รับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่ลงมือปฏิบตัิจริงและขาดการตระหนักถึงคณุค่าใน
การท างานสู่อาชีพอย่างเป็นระบบ  
 10.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง  
   - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนรวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ค่านิยม 12  ประการ  และสามารถร่วมกิจกรรมตามค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริมผู้เรียนสู่
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ดา้นทัศนศิลป์ นาฏศลิป์  ดนตรีไทย (กลองยาว) ดนตรสีากล  

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 

ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้มสี่วนร่วมในการ
จัดค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริมผู้เรียนสู่
อาชีพในศตวรรษท่ี 21  
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  ดนตรไีทย 
(กลองยาว) ดนตรสีากล 

แบบประเมินการจดัค่ายอัจฉริยะภาพ
ส่งเสริมผูเ้รียนสู่อาชีพในศตวรรษที่ 
21  
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  ดนตรไีทย 
(กลองยาว) ดนตรสีากล 
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ด้านขบวนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 95 สามารถปฏิบตัิกิจกรรมตาม
โครงการค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริมผู้เรยีนสู่
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ดา้นทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์  ดนตรไีทย (กลองยาว) ดนตรี
สากล 

ตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท ากิจกรรม
(BAR) และการประเมินผลการจดั
กิจกรรม(AAR)  

แบบประเมินโครงการการคา่ย
อัจฉริยะภาพส่งเสริมผู้เรียนสู่อาชีพใน
ศตวรรษที่ 21  
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  ดนตรไีทย 
(กลองยาว) ดนตรสีากล 

ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา 
ร้อยละ 95 ของการด าเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลตุามเปา้หมาย 

ประเมินผลการจดักิจกรรม ตาม
โครงการค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริม
ผู้เรยีนสู่อาชีพในศตวรรษที่ 21  
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  ดนตรไีทย 
(กลองยาว) ดนตรสีากล 

แบบประเมินโครงการค่ายอัจฉริยะ
ภาพส่งเสริมผู้เรียนสู่อาชีพในศตวรรษ
ที่ 21  
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  ดนตรไีทย 
(กลองยาว) ดนตรสีากล 

ด้านการเงินร้อยละ 95 ของการเบิกจ่าย
งบประมาณที่น ามาใช้ในการจัดกจิกรรม
ในโครงการค่ายอัจฉริยะภาพส่งเสริม
ผู้เรยีนสู่อาชีพในศตวรรษที่ 21 ดา้น
ทัศนศิลป์ นาฏศลิป์  ดนตรีไทย (กลอง
ยาว) ดนตรสีากล 

ประเมินความคุ้มค่าความโปร่งใสมี
กระบวนการตรวจสอบภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้งบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาทัศนศิลป์  ดนตรี  นาฏศิลป์สูงขึ้น 
12.2 โรงเรียนมีนวัตกรรมการแสดงชุดทัศนาเมืองสรรคบุรี  ศาสตร์พระภูมีคุ้มประชาน าพาสู่อาชีพ 
14.3 โรงเรียนได้พัฒนาสัมมาชีพตามนโยบาย มัธยมดีสี่มุมเมือง 
 

ลงช่ือ ................................................ผู้เสนอกิจกรรม           ลงช่ือ .............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
          (นางสาวศุถิกา  เชตนุช)                                           (นายจิรวัฒน์  รอดย้อย  ) 
         ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ                                    ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
 

ลงช่ือ ................................................ผู้เสนอกิจกรรม           ลงช่ือ .............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
          (นายสุรพงษ์  ปิ่นแก้ว  )                                          (นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง) 
         ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ                                     ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

ลงช่ือ ................................................ผู้เสนอกิจกรรม           ลงช่ือ .............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
          (นายสมนึก  ทับบุรี)                                              (นางสาวกมลทิพย์  เข็มเพชร ) 
       ครูกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ                                       ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

   ลงช่ือ .............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                               (นางสาวณัฐพัชร์  พวงมาลี) 
                                            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
ลงช่ือ .............................................ผู้เสนอโครงการ                                     
           (นางศฺริวรรณ  หอมรส) 
       ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิขาการ 

ลงช่ือ .............................................ผู้เห็นชอบโครงการ                                     
           (นางณัฐชา  ทองสดายุ) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

        ลงช่ือ ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
(นายเผดจ็  สุพันธนา) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนคุรุประชาสรรค ์
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ชื่อโครงการ     ค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพศิลปะสู่นานาชาติด้านทัศนศิลป์ 
ในศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ    () โครงการใหม่ (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้  
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 3  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 
      การศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
       .1 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ของ สพม .อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 1 . การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
      ทางวิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวน้องใหม่ แสงสว่าง นางสาวกมลทิพย์ เข็มเพชร  
      นายสมนึก ทับบุรี  
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
1. หลักการและเหตุผล 
          ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในด้านส่งเสริมประสบการณ์  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ค้นหา
ตัวตน  พรสวรรค์  ความสามารถของผู้เรียนที่เป็นเลิศเป็นสิ่งที่ส าคัญ  ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการท างานในอนาคต     จึงท าให้กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง  ได้ลงมือท า  ปฏิบัติจริง  ในการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ   
          จากการน าหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น  ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์  มีทักษะ  เจตคติที่ดีในการเรียนวิชาทัศนศิลป์  และมีคุณลักษณะอ่านคิดวิเคราะห์  ตาม
หลักค่านิยม  12  ประการ  สามารถรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันที่ดีขึ้น  
ท าให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถน าความรู้ความสามารถไปเข้าร่วมแข่งขัน  ประกอบ
อาชีพ และเผยแพร่สู่ชุมชนและนานาชาติได้อีกด้วย  

จากเหตุผลดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จึงได้จัดโครงการค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพ
ศิลปะสู่นานาชาติด้านทัศนศิลป์ในศตวรรษท่ี 21  เพ่ือตอบสนองความรู้ความสามารถของผู้เรียนให้มี
ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาศักยภาพด้านทัศนศิลป์ของนักเรียนสู่นานาชาติ จึงให้หลักใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ในการต่อยอดน ามาพัฒนาและเป็นต้นแบบ
ในการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะต่อไป              

2. วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาทัศนศิลป์ 
 2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
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 3.  เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและภูมิใจในวัฒนธรรมไทยสามารถน าไปเผยแพร่สู่ชุมชนได้ 
 4.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มาต่อยอดสู่อาชีพในศตวรรษท่ี 21   
  5.  ผู้เรียนมีทักษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดี
ต่อวิชา    
ศิลปะ 
 3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ     

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมาร้อยละ  80 
          2. นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านทัศนศิลป์  ร้อยละ  10 ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนและชุมชน 
 เชิงคุณภาพ   

1. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
           2. ผู้เรียนมีใจรักและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย 

3. ผู้เรียนมีความภูมิใจและตระหนักถึงความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น   เช่น งาน
จิตรกรรม ประติมากรรมและสถาปัตยกรรมต่าง ๆ ในท้องถิ่นของตนเอง 
            4. ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านทัศนศิลป์ไดเ้ข้าร่วมแข่งขันในนานาชาติ 

3.2 ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาศิลปะ  
 

๔ .วิธีด าเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 ค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพศิลปะสู่นานาชาติด้านทัศนศิลป์ในศตวรรษท่ี 21 
      1 ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการในกลุ่ม ฯ เพ่ือวางแผนการจัดค่ายส่งเสริม
อัจฉริยภาพศิลปะสู่นานาชาติด้านทัศนศิลป์ในศตวรรษท่ี 21 
      2 ด าเนินการจัดค่าย ส่งเสริมอัจฉริยภาพศิลปะสู่นานาชาติด้านทัศนศิลป์ในศตวรรษท่ี 21 
     3 สรุปรายงานผลด าเนินการจัด ค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพศิลปะสู่นานาชาติด้านทัศนศิลป์ใน
ศตวรรษท่ี 21 
      4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพศิลปะสู่นานาชาติ
ด้านทัศนศิลป์ในศตวรรษท่ี 21 
5 . แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ค่ายทัศนศิลป ์

            นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง 
นางสาวกมลทิพย์  เข็มเพชร 
นายสมนึก  ทับบุร ี
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6. หลักสูตร /เนื้อหาสาระ   
 สาระที่ ๑ ทัศนศิลป 
7 . สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ..........................................................................................................-...........  
9  .งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ๒0,๐๐๐ บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15  ปี  หมวดวชิาการ   อ่ืนๆ................................. 

รายการ/
กิจกรรม/  

ค าชี้แจงใน
การใช้ งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 
1

  ต
.ค.-ธ.

.6
4

ค
 

2 
 ม

.ค.-มี.
.6

5
ค

 

3 
 เม

.ย.-มิ..ย 65
 

4 
 ก

.ค.-ก.
.6

5
ย

 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า
ที่ดิน/
สิ่งก่อ
สร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
ค่ายส่งเสริม
อัจฉริยภาพ
ศิลปะสู่
นานาชาติด้าน
ทัศนศิลป์ใน
ศตวรรษที่ 21 
 จัดซื้อ 
1.กระดาษวาด
เขียน ขนาด 
15x22 นิ้ว
(A2) (ผิวเรียบ) 
บรรจุ 15 แผ่น 
เล่มละ 220 
บาท 
จ านวน 10 
เล่ม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
2,200 

   

2.กระดาษวาด
เขียน ขนาด 
15x22 นิ้ว
(A2) (ผิว
หยาบ) บรรจุ 
15 แผ่น 
เล่มละ 250 
บาท จ านวน 8 
เล่ม 

   
 

 

   2,000    

3.ยางปาด-
ธรรมดา มีด้าม
ไม้ 20 ซม อัน
ละ 450 บาท 

   
 

 

   1,350    
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จ านวน 3 อัน 

4.กรอบไม้
สกรีนพร้อมผ้า 
อันละ 280 
บาท  จ านวน 
5 อัน 

   
 

 

   1,400    

5.จานสี อันละ 
120 บาท
จ านวน 10 อัน 

    

   1,200    

6.ชุดสีน้ า 
Winsor & 
Newton 
Cotman 
Painting Plus 
12x8 มล. 
กล่องละ 
1,300 บาท 
จ านวน 3 
กล่อง 

   
 

 

   3,900    

7.ชุดเซตสีอะค
รีลิค 
Winsor&Newt
on 10 สี 20 
มล. ราคาชุด
ละ 900 บาท 
จ านวน 2 
กล่อง 

   
 

 

   1,800    

8.เทป NITTO 
เทปกาวย่น 16
มม.x18เมตร 
ราคาม้วนละ 
25 บาท 
จ านวน 50 
ม้วน 

   
 

 

   1,250    

9.สีสกรีน (สี
ลอย) Scala  
0.5 ก.ก. (สีด า
,สีม่วง) 
ราคากระปุกละ 
200 บาท 
จ านวน 5 
กระปุก 

   
 

 

   1,000    
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10.เฟรมผ้าใบ 
เฟรมวาดรูป 
Canvas เรนา
ซองค์ ขนาด 
90 * 120 
CM. 
ราคาอันละ 
500 บาท 
จ านวน 4 อัน 

   
 

 

   2,000    

11. คา่อาหาร
นักเรียน วันละ  
50  บาท  
จ านวน  35  
คน  จ านวน 1 
วัน 

   
 

   1,750     

12.ค่าอาหาร
ครู  วันละ 50  
บาท  จ านวน  
3  คน  (รวม 
150  บาท 
จ านวน  1  
ครั้ง) 
จ านวน 1 วัน 

      150     

รวมท้ังหมด - - 

2๐
,

๐๐
๐

 

- 

0 0 1,900 18,100 0 0 0 

20,000 

 
10  .การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ  
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
   - ผู้เรียนไม่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ลงมือปฏิบัติจริงและขาดการตระหนัก
ถึงคุณค่าในการท างานสู่อาชีพอย่างเป็นระบบ  
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
   - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนรวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ค่านิยม 12  ประการ  และสามารถร่วมกิจกรรมตาม ค่ายส่งเสริม
อัจฉริยภาพศิลปะสู่นานาชาติด้านทัศนศิลป์ในศตวรรษท่ี 21 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 

ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้มสี่วนร่วมในการ
จัดค่ายส่งเสริมอัจฉรยิภาพศลิปะสู่
นานาชาติด้านทัศนศลิป์ในศตวรรษท่ี 
21 

แบบประเมินการจดัค่ายส่งเสริม
อัจฉริยภาพศลิปะสู่นานาชาตดิ้าน
ทัศนศิลป์ในศตวรรษที่ 21 
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ด้านขบวนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 80 สามารถปฏิบตัิกิจกรรมตาม
โครงการค่ายส่งเสรมิอัจฉริยภาพศลิปะสู่
นานาชาติด้านทัศนศลิป์ในศตวรรษท่ี 21 

ตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท ากิจกรรม
)BAR  (และการประเมินผลการจดั
กิจกรรม) AAR ( 

แบบประเมินโครงการการคา่ยส่งเสริม
อัจฉริยภาพศลิปะสู่นานาชาตดิ้าน
ทัศนศิลป์ในศตวรรษที่ 21 

ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา 
ร้อยละ 80 ของการด าเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลตุามเปา้หมาย 

ประเมินผลการจดักิจกรรม ตาม
โครงการค่ายส่งเสรมิอัจฉริยภาพศลิปะสู่
นานาชาติด้านทัศนศลิป์ในศตวรรษท่ี 
21 

แบบประเมินโครงการค่ายส่งเสริม
อัจฉริยภาพศลิปะสู่นานาชาตดิ้าน
ทัศนศิลป์ในศตวรรษที่ 21 

ด้านการเงินร้อยละ 80 ของการเบิกจ่าย
งบประมาณที่น ามาใช้ในการจัดกิจกรรม
ในโครงการค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพศิลปะ
สู่นานาชาติด้านทัศนศิลป์ในศตวรรษที่ 
21 

ประเมินความคุ้มค่าความโปร่งใสมี
กระบวนการตรวจสอบภายใน 

บันทึกข้อความขอใช้งบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 

12   .ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาทัศนศิลป์ 
 2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 3.  เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและภูมิใจในวัฒนธรรมไทยสามารถน าไปเผยแพร่สู่ชุมชนได้ 
 4.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มาต่อยอดสู่อาชีพในศตวรรษท่ี 21 
    5.  ผู้เรียนมีทักษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดี
ต่อวิชาศิลปะ 

ลงช่ือ ................................................ผู้เสนอกิจกรรม           ลงช่ือ .............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
          (นางสาวศุถิกา  เชตนุช)                                           (นายจิรวัฒน์  รอดย้อย  ) 
         ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ                                    ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
 

ลงช่ือ ................................................ผู้เสนอกิจกรรม           ลงช่ือ .............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
          (นายสุรพงษ์  ปิ่นแก้ว  )                                          (นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง) 
         ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ                                     ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

ลงช่ือ ................................................ผู้เสนอกิจกรรม           ลงช่ือ .............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
          (นายสมนึก  ทับบุรี)                                              (นางสาวกมลทิพย์  เข็มเพชร ) 
       ครูกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ                                       ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

   ลงช่ือ .............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
                                               (นางสาวณัฐพัชร์  พวงมาลี) 
                                            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
 

ลงช่ือ .............................................ผู้เสนอโครงการ                                     
           (นางศฺริวรรณ  หอมรส) 
       ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิขาการ 

 

ลงช่ือ .............................................ผู้เห็นชอบโครงการ                                     
           (นางณัฐชา  ทองสดายุ) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 

        ลงช่ือ ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
(นายเผดจ็  สุพันธนา) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนคุรุประชาสรร 
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ชื่อโครงการ               พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ     ( )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.             ข้อที่ ๕ การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน   ( ข้อ ๑.๒)    
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลด          
                                                     ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับ โอกาสการใน                     
                                                     พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                     มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท แผนปฏิบัติการประจ าปี         
                                                     งบประมาณ พ . ศ . ๒๕๖๔  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      ข้อที่ ๔. พัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อม 
                                                     ต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด และคณะผู้ก ากับทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ                 ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล    
               หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง ๓ ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ 
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่  21 สามารถจัดการ
ตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้
ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรม
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
           โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการที่จะพัฒนาผู้เรียน ด้านศักยภาพ
การเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนา ความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยมุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของความเป็น มนุษย์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์
และสังคม เป็นผู้ที่มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และรวมถึงการมี จิตส านึกของการท าประโยชน์
เพ่ือสังคม จะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติศาสน์กษัตริย์
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิต
สาธารณะ เกิดทักษะการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก  
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๒. วัตถุประสงค์    
๒.๑  เพ่ือจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์
๒.๒  เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ 
๒.๓  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็ม

ศักยภาพ 
๒.๔  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้  ได้ฝึกทักษะตามความสนใจของตนเอง    

 
๓. เป้าหมาย   

๓.๑ ผลผลิต (Outputs)  
  เชิงปริมาณ   
  นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน ๑,๕๙๖ คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 เชิงคุณภาพ   
  ๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพในด้านคุณภาพ ความรู้ความสามารถตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษา 
  ๒. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม อยู่ใน

ระดับดี   
      ๓.๒ ผลลัพธ์ 
            ๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพในด้านคุณภาพ ความรู้ความสามารถตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
            ๒. ใช้ข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
            ๓. ผู้สอนรู้จักผู้เรียนแต่ละคนดีขึ้น และสามารถส่งเสริมและสนับสนุน หรือแก้ไขข้อบกพร่อง
ของผู้เรียนให้ถูกทาง   
 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
     กิจกรรมที่ ๑ ชุมนุม 

  ๑. การวางแผน (P) 
๑. จัดท าโครงการน าเสนอ 
๒. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการท างาน 

  ๒. ด าเนินงานตามแผนของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ (D) 
      ๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
      ๒. ด าเนินงานตามโครงการ 

       ๓. ขั้นประเมินผล(C ) 
           ครูผู้รับผิดชอบติดตามการด าเนินงาน ขอรับงบประมาณสนับสนุนอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผลการด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่ก าหนดไว้ตามโครงการและนิเทศติดตาม 
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      ๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   (A) 
          ๑. สรุปผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
          ๒. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
    กิจกรรมที่ ๒ สาธารณะประโยชน์  

 ๑. การวางแผน (P) 
          ๑. จัดท าโครงการน าเสนอ 
          ๒. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
          ๓. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการท างาน 

 ๒. ด าเนินงานตามแผนของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ (D) 
     ๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
     ๒. ด าเนินงานตามโครงการ 

      ๓. ขั้นประเมินผล (C ) 
          ครูผู้รับผิดชอบติดตามการด าเนินงาน ขอรับงบประมาณสนับสนุนอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ และรวบรวมผลการด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม ให้เป็นไปตามภาระงานที่ก าหนดไว้ตามโครงการและนิเทศติดตาม 
       ๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
           ๑. สรุปผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
           ๒. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
กิจกรรมที่ ๓ อยู่ค่ายพักแรมพักแรมลูกเสือ เนตนารี ยุวกาชาด  และผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
 ระดับ  ม.๑- ม.๓ 
    ๑. ขั้นเตรียมการวางแผน (P) 
           ๑.๑ ส ารวจสถานที่จัดค่ายพักแรม  และจองวันเวลาเข้าค่าย 
           ๑.๒ จัดท าโครงการอยู่ค่ายพักแรม เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
           ๑.๓ ติดต่อยานพาหนะเพ่ือน านักเรียนไปเข้าค่ายพักแรม 
    ๒. ขั้นตอนด าเนินการ  ( D) 
           ๒.๑ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบก าหนดการเข้าค่ายพักแรม 
           ๒.๒ ออกหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองพร้อมแบบตอบรับ 
           ๒.๓ ประชุมผู้ก ากับเพ่ือประชุมชี้แจงพร้อมหารือพร้อมกับภาระงานที่รับผิดชอบในระหว่าง
เข้าค่าย 
           ๒.๔ จัดท าก าหนดตารางกิจกรรมระหว่างการเข้าค่ายพักแรมให้กับผู้ก ากับทุกท่าน 
           ๒.๕ น านักเรียนเข้าค่ายพักแรม 
    ๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (C) 
           ๓.๑. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนและผู้ก ากับทุกคน 
           ๓.๒ สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ก ากับทุกคน 
     ๔. ขั้นประเมินผล (A) 
           ๔.๑ สรุปผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
           ๔.๒ จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
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กิจกรรมที่ ๔ ทัศนศึกษาเพื่อพัฒนา ๑ ผู้เรียน  ๑ แรงบันดาลใจสู่อาชีพในศตวรรษที่ ๒๑   
ม.๑- ม.๖ 
         ๑.  ขั้นเตรียมการวางแผน  (P) 
                ๑.๑ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการละก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
         ๒.  ขั้นด าเนินการ (D)  
                ๑.๒ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการของ โครงการ 
         ๓. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  (C) 
                ๑.๓ ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโครงการ 
         ๔.  ขั้นสรุปรายงานผลและปรับปรุง  (A) 
                ๑.๔ สรุปผลการจัดกิจกรรม รายงาน  
๕. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ 
ชุมนุม 

            นางประภสัสร 
แพงดี 

กิจกรรมที่ ๒ 
สาธารณประโยชน์ 

            นางสาวบุษราภรณ์  
กรานโต 

กิจกรรมที่ ๓ 
อยู่ค่ายพักแรมพัก
แรมลูกเสือ เนตนารี 
ยุวกาชาด  และผู้
บ าเพ็ญประโยชน์  
 ระดับ  ม.๑- ม.๓ 
 

            

นางสาวอุษา  
ปุยอ๊อด 

และผู้ก ากับทุก
คน 

กิจกรรมที่ ๔ 
ทัศนศึกษาเพ่ือ
พัฒนา ๑ ผู้เรียน  
๑ แรงบันดาลใจสู่
อาชีพในศตวรรษท่ี 
๒๑ ระดับ ม.๑-ม.๖ 
 

            

นางสาวอุษา  
ปุยอ๊อด 

ครูที่ปรึกษาและ
หัวหน้าระดับ 

 
๖. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  
    - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
    - หลักสูตรสถานศึกษา 
๗. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
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๙. งบประมาณที่ใช้   จ านวน   ๙๗๔,7๐๐ บาท  โดยใช้เงิน 
  อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 

 เรียนฟรี ๑๕ ปี  หมวด กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

๑ 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.๖

๔ 

๒ 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.๖

๕ 

๓ 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.๖

๕ 

๔ 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.๖

๕ 

งบ
 

บุค
ลา

กร
 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ ๑ ชมุนุม 
 จัดซื้อ 
๑. ตะกร้าชั้นใส่เอกสาร 
ลวดเคลือบมฝีาปิด จ านวน 
๒ ชุด  ชุดละ 
๑๙๕ บาท 

    
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๒. ช้ันบล็อคสี 3 ช้ัน กว้าง
60 ซม .X ช่องสูง 40 ซม .
 อัน อันละ 2 จ านวน)
(790 

    

   
 

 

 
 
1,580 

   

3. กระดาษปก การด์ สี A4 
110g (180 แผ่น) 
  ๑๐ ห่อ ห่อละ ๑๐๐บาท 

    
    

 
๑,๐๐๐ 

   

๔ .สติ๊กเกอร์ใส A4 
จ านวน 1 250ห่อ ห่อละ 

บาท( ) 
    

    
๗๕๐ 

   

๕.กระดาษสีอ่อน คละสี 6 
สี จ านวน 12 ห่อ สีละ 2 

ห่อ ห่อละ 100 บาท  
    

    
1,200 

   

๖. ปกพลาสติกใส จ านวน 
2 ห่อ ห่อละ 250 บาท  

        
500 

   

๗. กรรไกร (ขนาด 8 นิ้ว 
จ านวน 2อัน อันละ 55 
บาท) 

    
    

110 
   

8. ลวดเย็บกระดาษ )เบอร์ 
10  NO.10-1M  จ านวน 
5 กล่อง กล่องละ 7 บาท) 

    
    

๘๔ 
   

๙. เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร ์10 NEON 
ELEPHANT ช้าง จ านวน ๔ 
อัน อันละ 55 บาท  

    

    
๒๒๐ 
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๑๐ กระดาษถ่ายเอกสาร  
A 4 70  แกรม / 500 

แผ่น จ านวน  252 รมี     
รีมละ  115 บาท  

    

    
๒๓,๐๐๐  

   

๑๑. หมึกเตมิ EPSON 
BROTHER 
ขนาด 100 ซีซี (ครบสี)
จ านวน ๒๐ ขวด ขวดละ 
240 บาท  

    

    
 

๔,๘๐๐ 

   

๑๒.  
  จัดจ้าง 
ค่าวิทยากร  จ านวน  
๑๐ คน คนละ 15๐๐ บาท 

    

  
 
๑๕,๐๐๐ 

     

๑๓. ตู้ลิ้นชักพลาสติก 
ลิ้นชักใส 7 ช้ัน 
 NO.TCB-7  จ านวน  
๔ ตัว  ตัวละ  ๗๕๐ บาท 

    

    
๓,๐๐๐ 

   

๑๔. แฟ้มสันกว้าง ขนาด 2 
นิ้ว สีน้าเงิน,แดง,ด า 
จ านวน ๕ แฟ้ม แฟ้มละ  
๗๕ บาท  

    

    
 

๓๗๕ 

   

๑๕. แฟ้มสันกว้าง ขนาด 3 
นิ้ว สีน้าเงิน,แดง,ด า 
จ านวน ๓ แฟ้ม แฟ้มละ 
๖๓ บาท 

    

    
๑๘๘ 

   

๑๖. มดีคัตเตอร์ใหญ ่
ตรา AAA  อันละ ๔๕ บาท  
จ านวน ๔ อัน 

    
    

๑๘๐ 
   

๑๗. เหล็กหนีบกระดาษ 
เบอร์ 1๑๐โหลละ SIZE: 
25 MM. สีดา  จ านวน ๕ 
โหล  โหลละ ๖๐ บาท 

    

    
๓๐๐ 

   

๑๘. เหล็กหนีบกระดาษ
เบอร์ 108 โหลละ SIZE: 
51 MM. สีดา   จ านวน ๓ 
โหล  โหลละ ๘๔ บาท 

    

    
๒๕๒ 
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๑๙.กระดาษ Post it Flag  
(ทาดัชนีแฟ้ม) 0.5" x 1.7" 
แพ็คละ ๕๙บาท จ านวน  
๗ แพ็ค 

    

    
๔๓๑ 

   

๒๐. ปลั๊กไฟ 220 โวลต์ 5 
เมตร 6 ปลั๊ก อันละ ๓๐๒ 
บาท จ านวน ๒ อัน 

    
    

๖๔๐ 
   

รวมงบกจิกรรมที่ ๑ 
54

,0
37

 

0 0 0 

๕๔,๐37 

กิจกรรมที ่๒ สาธารณะ
ประโยชน์ 
 จัดซื้อ 
๑. กระดาษปกขาว A๔ 
ขนาด ๑๕๐ แกรม ๕๐ 
แผ่น จ านวน ๖ ห่อ  
ห่อละ ๗๕ บาท 

  

 
 
 
 

     
 
 
 

๔๕๐ 

   

๒. กระดาษพริ้นเตอร ์
อิงเจ็ท ขนาด ๑๘๐  
แกรม จ านวน ๒ แพ็ค  
ราคา ๓๒๕ บาท   

  

      
๖๕๐ 

   

๓. กระดาษ A๔ ๗๐  
แกรม จ านวน ๕๐รมี  
รีมละ ๑๑๕ 

  
 
 

     
๕,๗๕๐ 

   

๔. สันรดู จ านวน ๕ โหล 
  

 
  

   ๔๗๕    

๕. ไส้แฟ้ม  ๑๐๐ ไส้  
๑๒ ห่อ 

  
 

  
   ๑,๒๐๐    

๖. แฟ้ม สันหน้า ๓ นิ้ว 
แบบคลิปก้านยก  
จ านวน ๖ แฟ้ม 

  
 

  
    

๓๐๐ 
   

๗. เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ ๓๕ จ านวน ๑ อัน 

  
 

  
   ๓๓๐    

๘. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 
๓ จ านวน ๕ กล่อง 

  
 

  
    

๖๐ 
   

๙. ตะกร้าใส่เอกสาร  
๓ ช้ัน ลวดเคลือบ  
จ านวน ๒ ตะกร้า 

    
    

๑,๒๐๐ 
   

๑๐. สติ๊กเกอร์ใส A๔ 
จ านวน ๒ ห่อ 

    
   ๕๐๐    

๑๑. กระดาษสีอ่อน คละสี 
๖ สี จ านวน ๑๒ ห่อ  
สีละ ๒ ห่อ 

    
    

๑,๒๐๐ 
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๑๒. เหล็กหนีบกระดาษ 
เบอร์ ๑๐๙ สีด า  
จ านวน ๔ โหล 

    
    

๒๘๘ 
   

๑๓. ปกพลาสติกใส จ านวน 
๒ ห่อ 

    
   ๕๐๐    

๑๔. กาวลาเท็กซ ์16 
ออนซ ์ทีโอเอ  จ านวน  
๓ ขวด 

    
    

๑๓๕ 
   

๑๕. โทรโข่ง ขนาดเล็ก 
SD-9SL/95 อย่างด ี
ราคา 1,950 บาท 
จ านวน ๓ ตัว 

  
 

  

    
๕,๘๐๐ 

   

๑๖. ลวดเสียบกระดาษ 
บรรจุ 100 ตัว จ านวน  
๕  กล่อง  

  
 

  
    

๖๒ 
   

๑๗. เทปกาวสองหน้า 
จ านวน ๕ ม้วน  

  
 

  
   ๑๗๕    

๑๘. แผ่นยางรองตัด A๒ 
จ านวน  ๒ แผ่น 

  
 

  
   ๙๐๐    

๑๙. กาวลาเท็กซ ์16 
ออนซ ์ ขวดละ ๔๕  
จ านวน ๒ ขวด 

  
 

   
   

๙๐ 
   

๒๐. กรรไกร 9 น้ิว 
อันละ ๖๕  จ านวน   
๕ อัน 

  
 

   
   

๓๒๕ 
   

๒๑. เครื่องเจาะกระดาษ 
เล็กเบอร์ 30 อย่างดี /12 
แผ่น  อันละ ๑๐๕  บาท  
จ านวน ๒  อัน 

  
 

   

   
๒๑๐ 

   

๒๒. ปากกาลูกลื่น จ านวน 
๑๐ แท่ง 

     
  ๑๐๐    

รวมงบกจิกรรมที่ ๒ 

20
,0

00
 

- - - ๒๐,0๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ 
-อยู่ค่ายพักแรมพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารีฯ  ระดับ 
ม.๑ 
 จัดซื้อ 
๑.-ค่าวัสดุฝึกประกอบ
อาหารฐานสูทกรรม 
(๒๖๘x ๑๐๐) 

 

  

     
 
 
 

 
๒๖,๘๐๐ 
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๒.- เครื่องสักการะ 
 (๑x๑,๐๒๘) 

 
  

     
๑,๐๒๘ 

   

 จัดจ้าง 
๓.-ค่าตอบแทนวิทยากร 
(๑๐x๖๐๐)  

 
  

   
๖,๐๐๐ 

     

-อยู่ค่ายพักแรมพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารีฯ  ระดับ 
ม.๒ –ม.๓ 
  จัดซื้อ 
๑.เครื่องสักการะ 
(๑x๑,๕๐๐) 

 

  

     
 
 
 

๑,๕๐๐ 

   

 จัดจ้าง 
๒. ค่าอาหาร ที่พักของครู
(๒๕๐x๕๐ )  

 
  

   
๑๒,๐๐๐ 

     

๓. ค่าจ้างรถโดยสารปรับ
อากาศ (๖,๐๐๐ x ๑๖) 

 
  

   
๙๖,๐๐๐ 

 
 

    

๔. ค่าฝึกอบรมนักเรียน 
(๖๑๒ x ๒๕๖) 

 
  

   
๑๕๖,๖๗๒ 

     

รวมงบกิจกรรมที่ ๓ - - 

๓๐
๐๐

๐๐
 

- 
 

                              ๓๐๐,๐๐๐ 
 

กิจกรรมที่ ๔ ทัศนศึกษา
เพ่ือพัฒนา ๑ ผู้เรียน ๑ 
แรงบันดาลใจสู่อาชีพใน
ศตวรรษที่ ๒๑   
-ทัศนศึกษา ม.๑ 
 จัดจ้าง 
๑. ค่าเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ (8,00๐x๗) 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
๕๖,๐๐๐ 

  
 

   

๒. ค่าเบี้ยเลี้ยง  
 (2๖๘x8๐) 

 
   

 
  

๒๑,๔๔๐ 
     

-ทัศนศึกษา ม.๒ 
 จัดจ้าง 
๑.ค่าเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ(8,00๐x๘) 

 

   

  
 
๖๔,๐๐๐ 

     

๒. ค่าเบี้ยเลี้ยง  
 (2๙๑x80) 

 
   

  
๒3,280 

     

ทัศนศึกษา ม.๓ 
 จัดจ้าง 
๑.ค่าเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ(8,00๐x๘) 

 

   

  
 

๖๔,๐๐๐ 
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๒. ค่าเบี้ยเลี้ยง  
 (๓๒๑x80) 

 
   

  
25,680 

     

ทัศนศึกษา ม.๔ 
 จัดจ้าง 
๑.ค่าเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ(8,00๐x๗) 

  

  

  
 

๕๖,๐๐๐ 

     

๒. ค่าเบี้ยเลี้ยง  
 (๒๗๗x๑๐๐) 

  
  

  
22,160 

     

ทัศนศึกษา ม.๕ 
 จัดจ้าง 
๑.ค่าเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ(๑๐,๕0๐x๖) 

  

  

  
 

๖๓,๐๐๐ 

     

๒. ค่าเบี้ยเลีย้ง  
 (๒๒๒x80) 

  
  

  
17,760 

     

ทัศนศึกษา ม.๖ 
 จัดจ้าง 
๑.ค่าเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ(๑๐,๔๐๐x๖) 

  

  

  
 

๖๓,๐๐๐ 

     

๒.ค่าเบีย้เลีย้ง  
(๒๑๗x80) 

  
  

  
17,360 

     

รวมงบกิจกรรมที่ ๔ - - 

24
9,

84
0 

๓๐
๐,

๐
๐๐

  

24
9,

84
0 

 

499,680 

รวมท้ังโครงการ 

71
,6

62
 

10
0,

00
0 

35
2,

21
5 

34
9,

84
0 

0 285,672 499,680 88,365 0 0 0 

873,717 

 
 
๑๐. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

๑๐.๑ ปัจจัยความเสี่ยง  
- การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา Covid -๑๙ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินโครงการ 
- ระยะเวลา สถานที่ และจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม   
๑๐.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

๑๑.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑๑.๑  ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน 

๑. การปฏิบัติกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 
 



491 

๒. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

๑๑.๒  ร้อยละ ๘๐ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการได้ 

การตั้งเป้าหมายก่อนการท า
กิจกรรมและ 
 

แบบประเมินโครงการ 

 
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
3. นักเรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ของผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะ  ได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
4. นักเรียนเสริมสร้างคุณลักษณะดีเด่นของความเป็นประชาธิปไตย เป็นผู้น า ผู้ตาม ฝึกแสดง

ความคิดเห็นและฝึกความรบผิดชอบ 
5. ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ผลลัพธ์  
  ๑. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บรรลุตามเป้าหมายและเกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา ตามโครงการพัฒนาการเรียน
การสอนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
 
   
  
ลงชื่อ....................................ผู้เสนอกิจกรรม           ลงชื่อ....................................ผู้เสนอกิจกรรม 
     ( นายจิรวัฒน์  รอดย้อย )                                (นางสาวธัญสินี  ศรีทรง)      
  หัวหน้างานลูกเสือ  เนตรนารี                                หวัหน้างานยุวกาชาด 
 
 
 
ลงชื่อ....................................ผู้เสนอกิจกรรม          ลงชื่อ....................................ผู้เสนอกิจกรรม 
    (นางสาวสมใจ  ยิ้มเพ็ง)                                  ( นางสาวบุษราภรณ์ กรานโต)   
 หัวหน้างานผู้บ าเพ็ญประโยชน์                           หวัหน้างานสาธารณะประโยชน์ 
 
 
 
ลงชื่อ....................................ผู้เสนอกิจกรรม          ลงชื่อ....................................ผู้เสนอกิจกรรม      
     ( นางประภัสสร แพงดี)                         (นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด) 
        หัวหน้างานชุมนุม          หวัหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ลงชื่อ....................................ผู้ เสนอโครงการ          ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางศิริวรรณ  หอมรส)        (นางณัฐชา  ทองสดายุ) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิขาการ                    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
     ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ              ค่ายพัฒนาผู้เรียน คิด-เขียน-ท าโครงงานฐานอาชีพ และฝึกทักษะ 
ลักษณะโครงการ    ()  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
      ข้อที่ 4  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 
                                                    เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์      
                                                     (1,๒,3) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่  1 คุณภาพของผู้เรียน (3,5,6) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                                                     ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ  
                                                     ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 
                                                  ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
                                                     พอเพียง  ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร      บริหารวิชาการ กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
  ด้วยปัจจุบันได้เกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  จากโรคระบาดโควิด 19 สถานประกอบการบาง
แห่งต้องเลิกกิจการ บางแห่งต้องลดจ านวนคนงานและเลิกจ้างงาน  มีแรงงานถูกเลิกจ้างบางส่วน
กลับคืนสู่ภูมิล าเนา  และประสบกับความยากล าบากในการด ารงชีวิตของตนเองและครอบครัว  กลุ่ม
แม่บ้าน สตรี ผู้ว่างงาน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  เยาวชน และประชาชนทั่วไป  ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่จะช่วยเหลือครอบครัวได้  โดยการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์อันเป็นการป้องกันการยุ่ง
เกี่ยวกับอบายมุข  สิ่งเสพติด  อีกทั้งยังสามารถใช้ความรู้ไปประกอบอาชีพเลี้ยงชีพได้  การจั ดการ
ศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความส าคัญเพราะเป็นการพัฒนาประเทศให้มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุ่มบุคคล  การส่งเสริมอาชีพจึงเกิดจากความพยายามที่
จะผลักดันให้ชุมชน  ได้ใช้ศักยภาพของตนเองที่มีติดตัวมาพัฒนาทักษะอาชีพที่สามารถไปใช้ได้จริง 
ลดรายจ่ายในชีวิตประจ าวัน  โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เพ่ือพัฒนาความรู้  
ความสามารถ  และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล  กลุ่มบุคคล  ด้วยความร่วมมือของผู้น า
ชุมชน  และผู้เกี่ยวข้องให้สามารถด าเนินการการจัดตั้งกลุ่มอาชีพของผู้มีอาชีพ  ร่วมเป็นเครือข่ายใน
การจัดการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือพัฒนาฟ้ืนฟู  เศรษฐกิจชุมชน   โดยให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา  และภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน  เพ่ือแก้ปัญหาการว่างงาน  การท ามาหา
กินฝืดเคือง  ดังนั้นนักเรียนจ าเป็นต้องแสวงหาอาชีพ  หรือพัฒนาอาชีพที่ท าอยู่เดิมให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้
นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท ามาหากิน  น าไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน  และเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ สามารถพัฒนาและต่อยอดอาชีพเดิมได้ 
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จากการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
คุรุประชาสรรค์ ปการศึกษา 2564  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่  ๖ มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ตีต่องานอาชีพ ดังนั้น อยู่ในระดับยอดเยี่ยม เพ่ือเป็นการรักษาคุณภาพ กลุ่ม
สาระการงานอาชีพ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนมีทักษะการท างาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนภายใต้การพัฒนาตนเองด้านอาชีพ 

 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจและเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ตามโมดูลโครงงานฐานอาชีพ·  
2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ 

เพ่ิมพูนความรู้และสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการท างานเป็นทีม 
ทักษะการใช้ชีวิต ทักษะอาชีพ และสร้างคุณลักษณะนิสัย (Character Building) ที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.3 สนับสนุนให้ครูเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ เพ่ือให้ครูสามารถน าไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานฐานอาชีพ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีตีต่องานอาชีพอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80 
 2) นักเรียนมีผลงานที่เกิดจากโครงงานอาชีพ ร้อยละ 85 
 3) ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพมีการจัดท าแผนบูรณาการโครงงานอาชีพ ร้อยละ 100 
 4) ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ขึ้นไปร้อยละ 85 
  เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการท างานและการประกอบอาชีพ 
 2) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะได้รับประสบการณ์ตรง มีกระบวนการคิดมีการ
ท างานเป็นทีมสามารถแก้ปัญหาได้ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูงขึ้น 
4) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1  วางแผนอย่างเป็นระบบ    
  1. ประชุมครูผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแนวทางการด าเนินโครงการ 
    2. ออกแบบกิจกรรมและหลักสูตรเพื่อพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนด้านอาชีพ 
 กิจกรรมที่ 2 ค่ายเด็กช่าง สร้างชาติ 

1. พ้ืนฐานการออกแบบเบื้องต้น 
2. งานเหล็ก 
3. งานเชื่อม 
4. งานไม้ 
5. น าเสนอผลงานเฟอร์นิเจอร์ 
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 กิจกรรมที่ 3 ค่ายสานฝันฉันจะเป็นเชฟ 
1. กว่าจะเป็นเชฟวิทยากรเล่า ประวัติ ประสบการณ์การท างาน การเรียน เส้นทางการเป็น

เชฟประเภทต่างๆ 
2. เรียนรู้การท าอาหารกับเชฟ 
3. Workshop วางแผนและคิดเมนูอาหาร / ลงมือท าอาหารจริง/เชฟประเมินรสชาติอาหาร 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคิดและเขียนโครงงานฐานอาชีพ 
  1. เลือกเรื่องที่นาสนใจ 
  2. เตรียมไปหาแหลงความรู 
  3. เขาสูการวางแผนกอน 
  4. ท าตามข้ันตอนอยางสนุกสนาน 
  5. เขียนรายงานอยางมั่นใจ 
  6. น าเสนองานไดเหมาะสม 
กิจกรรมที่ 5 ประเมินผล 
  1. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
  2. น าสรุปผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1  
วางแผนอย่างเป็น
ระบบ    

            นายวีรศักดิ์ 

กิจกรรมที่ 2 ค่าย
เด็กช่าง สร้างชาติ 

            นายวีรศักดิ์ 

กิจกรรมที่ 3 ค่าย
สานฝันฉันจะเป็น
เชฟ 

            น.ส.วรรณิสา 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมคิดและ
เขียนโครงงานฐาน
อาชีพ 

            นายวีรศักดิ์ 

กิจกรรมที่ 5 
ประเมินผล 

            นายวีรศักดิ์ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ 
    6.1 กิจกรรมที่ 2 ค่ายเด็กช่าง สร้างชาติ 

6.1 ความหมายของเฟอร์นิเจอร์ 
6.2 ลักษณะของเฟอร์นิเจอร์ 
6.4 หลักการออกแบบ 
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6.5 วัสดุที่ใช้ส าหรับการผลิตเฟอร์นิเจอร์ 
  6.6 เครื่องมือที่ใช้ในการผลิตเฟอร์นิเจอร์ 
     6.2 กิจกรรมที่ 3 ค่ายสานฝันฉันจะเป็นเชฟ 

6.1 เส้นทางการเป็นเชฟประเภทต่างๆ 
6.2. เรียนรู้การท าอาหารกับเชฟ 
6.3 การวางแผนและคิดเมนูอาหาร 

7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  .............................123,825.........  บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวดวิชาการ   อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
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5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 วางแผน
อย่างเป็นระบบ    
 จัดซื้อ 
 - กระดาษเอ4 จ านวน 5 
รีม รีมละ 115 บาท 

 
 

 
 

       
 

 
575 

 

   

 - หมึกเครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ท 
2 ชุดชุดละ 500 บ. 

       1,000    

รวมงบกิจกรรมที่ 1 

1,
57

5    1,575 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายเด็กช่าง 
สร้างชาติ 
 จัดซื้อ 
 - เหล็กกล่อง 1x1 นิ้ว
จ านวน 20 เส้นเส้นละ 
250 บาท 
 - เหล็กกล่อง 2x1 นิ้ว
จ านวน 20 เส้นเส้นละ 
350 บาท 
- แผ่นใบตัดเหล็ก 4 นิ้ว 
ใบละ 80 บาท จ านวน 5 
ใบ 

        
 
 

5,000 
 
 

7,000 
 
 

400 
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- แผ่นใบตัดเหล็กขนาด 
14 นิ้ว ใบละ 300 บาท 
จ านวน 2 ใบ 
- ใบหินเจียร ขนาด 4 นิ้ว 
ใบละ 120 บาท จ านวน 
10 ใบ 
- แผ่นไม้สนอัด ขนาด 
1.2x2.4 ม. แผ่นละ 
2400 จ านวน 10 แผ่น 
- แลกเกอร์เคลือบไม้ 5 
แกลลอน  แกลลอนละ 
200 บาท 
- แปรงทาสี 5 อัน อันละ 
60 บาท 
- กระดาษทราย 50 แผ่น
แผ่นละ 15 บาท 
- สีรองพ้ืน 3 กระป๋อง 
กระป๋องละ 200 บาท 
- สีน้ ามัน 4 กระป๋อง 
กระป๋องละ 600 บาท 
- เครื่องเจียร 2 เครื่อง
เครื่องละ 1,400 บาท 
- แท่นตัดไฟเบอร์ 2 
เครื่องเครื่องละ 2,500 
บาท 
-เครื่องเชื่อมเหล็ก 2 
เครื่องเครื่องละ 3,500 
บาท 
-ลวดเชื่อม 2 กล่องกล่อง
ละ 250 บาท 
- หน้ากากเชื่อมปรับแสง 
4 อันอันละ 900 บาท 
- สกรูหัวสว่าน 2 นิ้ว 4 
กล่อง กล่องละ 200 บาท 

600 
 
 

1,200 
 
 

24,000 
 
 

1,000 
 
 

300 
 

750 
 

600 
 

2,400 
 

2,800 
 

5,000 
 
 
7,000 

 
 

500 
 

3,600 
 

800 

 จัดจ้าง 
- วิทยากรช่างเหล็ก 

     3,600      

  - ค่าอาหารรวมเบรคผู้
เข้ารับการอบรมและ

      8,400     
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วิทยากร จ านวน 42 คน 
คนละ 100 บาท  จ านวน 
2 วัน  

 
รวมงบกิจกรรมที่ 2  

71
,9

50
    

74,950 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายสานฝัน
ฉันจะเป็นเชฟ 
 - วัตถุดิบการท าเบเกอรี่ 
 - วัตถุดิบการท าอาหาร 

        
 

20,000 
20,000 

   

 จัดจ้าง 
- วิทยากรด้านการ
ท าอาหาร 

     3,600      

  - ค่าอาหารรวมเบรกผู้
เข้ารับการอบรมและ
วิทยากร จ านวน 42 คน  
จ านวน 2 วัน 
42x200=8400 บาท 

      8,400     

 
รวมงบกิจกรรมที่ 3  

 

52
,0

00
   

๕๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคิด
และเขียนโครงงานฐาน
อาชีพ 
 จัดซื้อกระดาษเอ4 
จ านวน 10 รีมรีมละ 
115 บาท 
- กระดาษปรู๊ฟ 48.8 แก
รม ขนาด 31" x 43" 
จ านวน 50 แผ่น 

        
 
 

1,150 
 
 

150 

   

รวมงบกิจกรรมที่ 4   
1,

30
0  1,300 

รวมทั้งโครงการ 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ตีต่องานอาชีพอยู่ในระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 80 

การประเมิน แบบประเมินวัดทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีตี

ต่องานอาชีพ 
11.2 นักเรียนมีผลงานที่เกิดจาก
โครงงานอาชีพ ร้อยละ 85 

การประเมิน แบบประเมินการท า
โครงงาน 

11.3 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพมีการ 
จัดท าแผนบูรณาการโครงงานอาชีพ ร้อย
ละ 100 

การสังเกต แบบสังเกตการสอน 

11.4 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ขึ้นไปร้อยละ 85 

แบบประเมิน แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต  
  1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ 
  2. ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  3. ผู้เรียนสามารถสร้างงาน และสร้างอาชีพให้กับตนเองมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัว  
ผลลัพธ์ 
  1. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่  ๖ มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีตีต่องานอาชีพ ดังนั้น อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
    
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     ( นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข )             (นางศิริวรรณ  หอมรส ) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นางณัฐชา  ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายอาเซียนศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.  1.  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1.3) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 1.1 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม 
      หลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้าน 
      เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความ 
      พอเพียง  ความเป็นพลโลก    
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ (ฝ่ายวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสรรทพร รักแซ่และ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 
      ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายในการจัดการศึกษาให้ทุกคนมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ความส าคัญของอาเซียน ประวัติความเป็นมาของประเทศต่างๆในกลุ่มอาเซียน ประโยชน์ ความ
ร่วมมือด้านต่างๆ และมีทักษะด้านภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสารกับประเทศเพ่ือนบ้าน การเตรียมความ
พร้อมด้านความรู้และทักษะจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องการจัด
การศึกษาให้ประชาชนได้เรียนรู้และฝึกทักษะที่จ าเป็นเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะช่วยให้การพัฒนาประเทศชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประชาคมอาเซียน   ก่อตั้งขึ้นโดยมีเป้าหมายในการร่วมกันสร้างความมั่นคงทางด้าน
เศรษฐกิจ ด้านความมั่นคง ด้านสังคมและวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศที่เป็นสมาชิก และประเทศไทยได้
เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มอาเซียนด้วย หากประชาชนไม่มีความรู้เรื่องการเป็นประชาคมอาเซียนก่อน
การเปิดเสรีในกลุ่มอาเซียนในปี  2558 จะท าให้ไม่สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดข้ึนได้ส่งผลให้การพัฒนาประเทศล้าหลัง 

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2564 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน พบวาไดคะแนนรอยละ 88.36 ระดับคุณภาพดี
เลิศ จากเหตุผลดังกล่าวเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนให้มีความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาคมอาเซียนและพัฒนาทักษะด้านภาษาที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตในการเป็นกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียนในอนาคต 
  ฝ่ายบริหารกิจการวิชาการ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ จึงขอจัดท าโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
2. วัตถุประสงค์    

2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครู-บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนพัฒนาและเตรียมความพร้อมเข้า 
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สู่ประชาคมอาเซียน 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 
2.4  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องอาเซียนต่อการศึกษา ค้นคว้าแก่ครูและนักเรียน 

3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1)  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
 2)  ครู-บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร้อยละ 80 มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3)  นักเรียนร้อยละ 80 มีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 
 4)  นักเรียนและครูเข้ามาศึกษาเรียนรู้ห้องอาเซียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20   

เชิงคุณภาพ   
 1)  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

2)  ครู-บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

 3)  นักเรียน มีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 
 4)  ห้องอาเซียนได้รับการปรับปรุง พัฒนา พร้อมต่อการศึกษาค้นคว้า  
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
  

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ (P) 
    1.1 ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการใน
กลุ่มสาระเพ่ือวางแผน 
    1.2 จัดท าโครงการ-เสนอโครงการ 

1ตุลาคม 64- 
30 พฤศจิกายน 64 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1 ตลาดนัดอาเซียน (หากเปิดภาคเรียนตามปกติ) 
        ตลาดความรู้ สู่อาเซียน(หากไม่เปิดภาคเรียน
ตามปกติ) 
    2.2 ตอบปัญหาอาเซียน (หากไม่ได้เปิดเรียนจัดเป็น
ระบบอนไลน์) ตอบผ่านเพจหมวดสังคม 
    2.3 วาดภาพอาเซียนตามหัวข้อที่ก าหนด (หากไม่ได้
เปิดเรียนจัดเป็นระบบอนไลน์) 
ให้นักเรียนวาดภาพตามหัวข้อจากนั้นถ่ายภาพของตนเอง
ลงเพจหมวดสังคม ติดแฮทแท็กอาเซียน………… 
 

1 สิงหาคม 65- 
31  สิงหาคม 65 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    3.1 สรุปรายงานผลการด าเนินการตามกิจกรรม
อาเซียนศึกษา 

1 กันยายน 65- 
30  กันยายน 65 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
    4.1 ตรวจสอบผลการด าเนินงานและวางแผนเป็นไป
ตามแผนที่วางไว้/ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ 
    4.2 ประเมินผลการด าเนินงานหาวิธีการที่จะปรับปรุง
ให้ดียิ่งขึ้น 
    4.3 ตรวจสอบกิจกรรมอาเซียนศึกษา เพ่ือปรับปรุง  
พัฒนา  นวัตกรรมให้เหมาะสมกับกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

1 สิงหาคม 65- 
30  กันยายน 65 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
 

5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ตลาดนัดอาเซียน
หรือตลาดนัดความรู้ 

            กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และ
วัฒนธรรม  

 
กิจกรรมที่ 2 
ตอบปัญหาอาเซียน 

            กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และ
วัฒนธรรม  

 
กิจกรรมที่ 3 
วาดภาพอาเซียน 

            กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และ
วัฒนธรรม  

 
 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  ……………………………………………-………………………………………..………… 
7. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง……………………………………………-………………………………………..………… 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน…………………9,025 ........................  บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อ่ืนๆ................................. 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1 
ตลาดนัดอาเซียนหรือ
ตลาดนัดความรู้ 
 จัดซื้อ 
1. กาวลาเท็กซ์ ขนาด 4 
ออนซ์ ทีโอเอ ราคาขวดละ 
18 บาท จ านวน 10 ขวด 
2. สีโปสเตอร์ ชุด จิตรกร
น้อย แม่สี 6 ขวด มาสเตอร์
อารต์ ชุดละ 75 บาท 
จ านวน 10 ชุด 
3. กระดาษปก / ท าเกียรติ
บัตร แฟนซี A4 180 แก
รม (50แผ่น) ราคาห่อละ 
120 บาท  จ านวน 5 ห่อ 
4. กระดาษหน้าขาว - หลัง
เทา แผ่นใหญ่หนา 250 g 
แผ่นละ 8 บาท จ านวน 10 
แผ่น 
5. ลวดเย็บยิงบอรด์ T3-
10MB ราคากล่องละ 45 
บาท จ านวน 5 กล่อง 
6. ลวดเย็บ กระดาษ เบอร์ 
10 NO.10-1M ราคา
กล่องละ 7 บาท จ านวน 
20 กล่อง 
7. ปากกาเคมี 2 หัว ตรา
ม้า ด้ามละ 13 บาท 
จ านวน 30 ด้าม 
8. กระดาษโปสเตอร์สี บาง 
สีน้ าอย่างดี ราคาแผ่นละ 6
บาท จ านวน 60 แผ่นคละ
ส ี
9. ผ้าปูโต๊ะยางพารา ขนาด 
200*150 ราคาแผ่นละ 
180 บาท 10 แผ่น 
10. พู่กันปลายเบอร์ 1 
ราคา 9 บาท จ านวน 10 
อัน 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

     
 

 
 

180 
 

 
750 

 
 
 

600 
 
 

 
80 

 
 
 

225 
 

 
140 

 
 

 
390 

 
 

360 
 

 
 

1,800 
 
 

90 
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11.พู่กันปลายเบอร์ 16 
ราคา 41 บาท จ านวน 10 
อัน 

410 

รวมงบกจิกรรมที่ 1   

5,
02

5  

5,025  
(หากไม่เปดิภาคเรียนตามปกติงบน้ี จัดท าป้ายไวนลิความรู้อาเซียนตกแต่งห้อง

อาเซียนจ านวน 10ป้าย ขนาด 100*100 ป้ายละ 500 รวมเงิน 5,000บาท) 
กิจกรรมที ่2 
ตอบปัญหาอาเซียน 
1. ปากกาลูกลื่น HI GRIP  
0.3  สีน้ าเงิน,สีแดง,สีด า
จีชอฟ 12 ด้าม ราคากล่อง
ละ 144 บาท จ านวน 3 
กล่อง 
2. กระเป๋าใส่เอกสารแบบ
ถือขนาด  A4   45 X 
373 X 257 ซม.โปรเกรส 
พลาสติก ราคาใบละ 55 
บาท จ านวน 5 ใบ 
3. น้ ายาลบค าผดิ  ชนิด
ปากกา ZL 72W เพน
เทลราคา 65 บาท จ านวน 
5 ด้าม 

    
 

   
 

432 
 
 
 
 

275 
 
 
 
 

325 

 
 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 2   

1,
03

2  1,032.00  

กิจกรรมที ่3 
วาดภาพอาเซียน 
 จัดซื้อ 
1. สีไม ้ กล่องยาว  60 สี  
# 776 คอลลีนกล่องละ 
210 บาท จ านวน 6กล่อง 
2. สีชอล์ค 50 ส ี เพนเทล 
PHN-50185  ราคา 185 
บาท จ านวน 6 กล่อง 
3. กระดาษร้อยปอนด์  
ใหญ่ 210 แกรม 56 
x76 ซม. ราคาแผ่นละ16 
บาท จ านวน 30 แผ่น 

   
 

     
 
 

1,410 
 

 
1,110 

 
 
 

480 
 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 3   

3,
00

0  3,000  
 

รวมท้ังโครงการ   

9,
05

7  9,057 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
- ปัจจัยเสี่ยงจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 หากนักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้ตามปกติ

อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมเพ่ือความเหมาะสม 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 เพ่ือความปลอดภัยของ

นักเรยีน 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนร้อยละ 80 
ของผู้เรียน 

การตอบแบบสอบถาม
กิจกรรมอาเซียน 

แบบสอบถามกิจกรรม
อาเซียน 

11.2 นักเรียนและครูเข้ามาศึกษา
เรียนรู้ห้องอาเซียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

สังเกตการทะเบียนใช้ห้อง
อาเซียน 

ทะเบียนการใช้ห้อง
อาเซียน 

11.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอาเซียน
ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 

สังเกตนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมอาเซียน 

แบบสอบถามกิจกรรม
อาเซียน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
   1. นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

  2. ครู-บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนพัฒนาและเตรียมความพร้อมเข้า 
สู่ประชาคมอาเซียน 
  3. นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 
  4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้อาเซียนที่มีคุณภาพและทันสมัย 
 ผลลัพธ์   
  1. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑ 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 89.00  
  2. ครู-บุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมผู้เรียนให้มีแหล่งเรียนรู้อาเซยีนที่มีคุณภาพและทันสมัย 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวสรรทพร รักแซ่)             (นายประดิษฐ  โพธิ์ส าราญ) 
ต าแหน่ง ครูรับผิดชอบโครงการ                         ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางณัฐชา ทองสะดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายวิจัย  สืบสาน  ต่อยอด คุรุฯ 4.0 
ลักษณะโครงการ    ( )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                    มนุษย ์ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
                                                     (๑.๑, ๑.๒ ) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  1.1(2,3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 1. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
      ทางวิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอ านาจ  หรุ่มรื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
  ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี2561-2580) ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (5) การ
ลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและ พลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัยและพัฒนา ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (2) การ
ยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  จากยุทธศาสตร์ชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม. และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้
ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  สภาพการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในปัจจุบันพบว่ามีการจัดการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ่งมี
เป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการออกแบนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน หรือใน
ท้องถิ่น แต่จากการเรียนการสอนที่ผ่านมาผู้ เรียนยังมีทักษะในการพัฒนานวัตกรรมอยู่ในระดับต่ า 
เนื่องจากกิจกรรมสะเต็มที่จัดขึ้นยังไม่มีการต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมตามข้อเสนอแนะของสมศ.
เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านเวลาและงานที่นักเรียนต้องท าปริมาณมาก ดังนั้นจึงควรจัดกิจกรรมในรูปของ
ค่ายเพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพมีความท้าทาย  
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการท าวิจัยให้กับนักเรียนโดยใช้กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับนักเรียนโดยใช้กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน 

 
 
 



507 

3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนที่เข้าร่วมค่ายสะเต็มศึกษาสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
80 
 2) นักเรียนที่ร่วมเข้าค่ายมีทักษะการท าวิจัยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเข้าค่ายร้อยละ 80 

 3) นักเรียนที่ร่วมเข้าค่ายมีสมรรถนะการคิดสร้างสรรค์สูงกว่าก่อนเข้าค่ายร้อยละ 80 
  เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนที่เข้าค่ายสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 2) นักเรียนที่ร่วมเข้าค่ายมีทักษะการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 3) นักเรียนที่ร่วมเข้าค่ายมีสมรรถนะการคิดสร้างสรรค์ในระดับที่สูงขึ้น 
 
4. กิจกรรมและวิธี  
 ค่ายวิจัย  สืบสาน  ต่อยอด คุรุฯ 4.0 
      1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดค่ายวิจัย  สืบสาน  ต่อยอด คุรุฯ 4.0 ประชุม วางแผน ก าหนด
ปฏิทินการจัดค่าย 
        2. จัดกิจกรรมค่ายวิจัย  สืบสาน  ต่อยอด คุรุฯ 4.0  
      3. นิเทศก ากับติดตาม รวบรวมปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
        4. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่1 ค่าย
วิจัย  สืบสาน  ต่อ
ยอด คุรุฯ 4.0 

            

ครูอ านาจ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
     - 
7. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สสวท. 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  โดยใช้เงิน 

อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวดวิชาการ   อ่ืนๆ................................. 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยงถ้ามีการระบาดของไวรัสโคโรนาจะท าให้การจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตาม

ปฏิทินที่วางไว้ 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงแบ่งการจัดค่ายออกเป็นกลุ่มเล็กๆ จ านวนไม่เกิน

ตามท่ีศบค.จังหวัดก าหนด และเป็นไปตามมาตรการความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
 
 

รายการ/กจิกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลา
กร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

กิจกรรมที ่1  
 จัดซ้ือ 
1. กระดาษ A4 ท าเอกสาร
ประกอบการเข้าค่าย รมีละ
1๒5 บาทจ านวน ๒0 รีม 

 
 
  

    

 

 
 

๒,๕๐0 

  
 
 

 

2. จัดท าบอร์ดวิจัยสติก
เกอร์ตืดฟิวเจอร์บอรด์ขนาด 
80x100 แผ่นละ 600 
จ านวน 10 แผ่น 

 
  

    

 

 
6,000 

  
 

 

3. จัดท าบอร์ดวิจัยสติก
เกอร์ตืดฟิวเจอร์บอรด์ขนาด 
60x80 แผ่นละ 500 
จ านวน 21 แผ่น 

 
  

    

 

 
10,5oo 

  
 

 

4. ชุดฝึกการท าวิจยั
ภาคสนามจ านวน 10 ชุด
ชุดละ 5,000 บาท 

 
 

    
 

 
50,000 

   

๕. ซองพลาสติกใส่เอกสาร
ขนาด A4 จ านวน 100 
ซองๆละ 10 บาท 

 
 

    
 1,000 

   

 จัดจ้าง 
1. อาหารส าหรับผู้เข้าอบรม
และวิทยากรจ านวน 150 
คนคนละ 100 บาท 2 วัน 
  รวม 30,000 บาท 

 
 

 

    

 

 
 

3๐,000 

  

รวมทั้งโครงการ 

10
0,

00
0 

0 0 0 

0 0 0 70,000 30,000 0 0 

100,000 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

     11.1  นักเรียนที่เข้าค่ายสามารถ
ท าวิจัยได้ 1 เรื่อง 

สังเกต วัดและประเมิน
กระบวนการวิจัย 

แบบสังเกต  
แบบประเมินค่า 

11 .2 นั ก เ รี ยนสามารถจั ดท า
รายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมได้
ในระดับด ี

ประเมินกระบวนการท าวิจัย
และรายงานการวิจัย 

แบบประเมินค่า 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. นักเรียนมีทักษะการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมสูงขึ้น 
  2. ได้นวัตกรรมจากการวิจัยและพัฒนากลุ่มละ 1 ชิ้น  
     ผลลัพธ์ 
  1. นักเรียนที่มีทักษะในการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่สามารถน าไปต่อยอดในการศึกษาต่อ 
หรือสร้างอาชีพของตนได้ 
  2. นักเรียน ครู  ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิใจที่สามาถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ด้วยตนเอง 
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น)             ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น ) 
      ต าแหน่ง       คร ู                                              ต าแหน่ง      ครู 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นางณัฐชา ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร วิชาการ        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมสะเต็มศึกษาพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ 
                                                    นวัตกรรม 
ลักษณะโครงการ    ( )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                    มนุษย ์ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
                                                     (๑.๑, ๑.๒ ) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  1.1(2,3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 1. การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
      ทางวิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอ านาจ  หรุ่มรื่น 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
  ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี2561-2580) ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (5) การ
ลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและ พลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัยและพัฒนา ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (2) การ
ยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  จากยุทธศาสตร์ชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม. และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้
ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  สภาพการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในปัจจุบันพบว่ามีการจัดการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ่งมี
เป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการออกแบนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ในชุมชน
หรือท้องถิ่น แต่จากการเรียนการสอนที่ผ่านมาผู้เรียนยังมีสมรรถนะด้านการแก้ปัญหา และทักษะใน
การออกแบบเชิงวิศวกรรมอยู่ในระดับต่ าซึ่งสังเกตจากกระบวนการสร้างสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนยังไม่
เป็นไปตามขั้นตอนของการออกแบบเชิงวิศวกรรม  ส่งผลให้นักเรียนพัฒนานวัตกรรมได้น้อย และไม่
สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ เนื่องจากกิจกรรมสะเต็มที่จัดขึ้นยังไม่มีการต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรม
ตามข้อเสนอแนะของสมศ.เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านเวลาและงานที่นักเรียนต้องท าปริมาณมาก ดังนั้น
จึงควรจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะในการสร้างสรรค์วัตกรรมในรูปของค่ายเพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมที่มีความเปิดกว้างด้านความคิดความหลากหลาย และได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์   เพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเป็น นวัตกรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพของสังคมต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการออกแบบเชิงวิศวกรรมให้กับนักเรียน 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับนักเรียน 
2.2 เพ่ือสเริมสร้างสมรรถนะการแก้ไปหาโดยใช้ปัญหาท้องถิ่นเป็นฐาน 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนที่เข้าร่วมค่ายมีทักษะการออกแบบเชิงวิศวกรรมในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80 
 2) นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างน้อย 1 ชิ้น 

 3) นักเรียนที่ร้อยละ ๘๐ มีสมรรถนะในการแก้ปัญหาสูงขึ้น 
  เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนที่ใช้กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในการพัฒนานวัตกรรมได้ 
 2) นักเรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้แก้ปัญหาในท้องถิ่นได้ 

 3) นักเรียนสามารถใช้สมรรถนะในการแก้ปัญหา แก้ไขปัญหาในท้องถิ่นได้ 
4. กิจกรรมและวิธี  
      1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดค่ายสะเต็มศึกษาพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม  ประชุม 
วางแผน ก าหนดปฏิทินการจัดค่าย 
        2. จัดกิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษาพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
      3. นิเทศก ากับติดตาม รวบรวมปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  เสนอแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาสะเต็มศึกษา 
        ๔. สรุป เผยแพร่ผลงาน และรายงานผู้บริหาร 
       
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่1 ค่าย
วิจัย  สืบสาน  ต่อ
ยอด คุรุฯ 4.0 

            

ครูอ านาจ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ    - 
7. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สสวท. 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวดวิชาการ   อ่ืนๆ................................. 
 
 

 



512 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

10.1 ปัจจัยความเสี่ยงถ้ามีการระบาดของไวรัสโคโรนาจะท าให้การจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตาม
ปฏิทินที่วางไว้ 

10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงแบ่งการจัดค่ายออกเป็นกลุ่มเล็กๆ จ านวนไม่เกิน
ตามท่ีศบค.จังหวัดก าหนด และเป็นไปตามมาตรการความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

รายการ/กจิกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลา
กร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1 ค่ายสะเต็ม 
 จัดซ้ือ 
1. กระดาษ A4 ท าเอกสาร
ประกอบการเข้าค่าย รมีละ
125 บาทจ านวน 20 รีม 

  
 
 

    

 

 
 

2,500 

  
 
 

 

2. จัดท าบอร์ดวิจัยสติก
เกอร์ตืดฟิวเจอร์บอรด์ขนาด 
80x100 แผ่นละ 600 
จ านวน 12 แผ่น  

 
 

 
 

    

 

 
7,200 

  
 

 

3. จัดท าบอร์ดวิจัยสติก
เกอร์ตืดฟิวเจอร์บอรด์ขนาด 
60x80 แผ่นละ 500 
จ านวน 20 แผ่น 

 
 

 
 

    

 

 
10,0oo 

  
 

 

4. ชุดฝึกการสรา้งนวัตกรรม
ภาคสนามจ านวน 20 ชุด
ชุดละ 3,000 บาท 

   
 

    
 

 
60,000 

   

5. กระดาษบรูฟจ านวน 
100 แผ่นๆ ละ 3 บาท  

   
 

    
 300 

  
 

 

 จัดจ้าง 
1. อาหารส าหรับผู้เข้าอบรม
และวิทยากรจ านวน 100 
คนคนละ 100 บาท 2 วัน 
  รวม ๒0,000 บาท 

 
 

 
 

    

 

 
 

20,000 

  

รวมทั้งโครงการ  

10
0,

00
0 

  

   80,000 20,000   

100,000 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

     11.1  นักเรียนที่เข้าค่ายสามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างน้อย 1 ชิ้น 

สังเกต วัดและประเมิน
กระบวนการพัฒนา

นวัตกรรม และตัวนวัตกรรม 

แบบสังเกต  
แบบประเมินค่า 

11 .2 นั ก เ รี ยนสามารถจั ดท า
รายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมได้
ในระดับด ี

ประเมินกระบวนการและ
รายงานการวิจัย 

แบบประเมินค่า 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. นักเรียนมีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมสูงขึ้น 
  2. ได้นวัตกรรม และรายงานการพัฒนานวัตกรรม 
     ผลลัพธ์ 
  1. นักเรียนที่มีทักษะในการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่สามารถน าไปต่อยอดในการศึกษาต่อ 
หรือสร้างอาชีพของตนได้ 
  2. นักเรียน ครู  ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิใจที่สามาถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ด้วยตนเอง 
    
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น)             ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น ) 
      ต าแหน่ง       คร ู                                              ต าแหน่ง      ครู 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนมุัติโครงการ 
     ( นางณัฐชา ทองสดายุ)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร วิชาการ        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ทูบีนับเบอร์วัน  TO BE NUMBER ONE  

     (วัยเรียน วัยใส รักอย่างไรไม่ให้เสี่ยง หลีกเลี่ยงยาเสพติด)  
ลักษณะโครงการ    ( / )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
                                                    ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ ๔. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 
                                                     เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๔.๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (๑.๒) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                      ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อ ๒. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
                                                    พอเพียง ความเป็นพลโลก 
 กลุ่มบริหาร      งบประมาณและบุคคล (ฝ่ายบุคคล) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรทัย บุญถวิล  นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว 
                                                    นางสาววรรณิสา  วงษไร นางสาววรรณนิสา ขัดศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
             ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และเป็นหนึ่งโดยไม่
ต้องพ่ึงยาเสพติด  โรงเรียนจึงได้น้อมน าโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริโสภาพรรณวดีมาด าเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมา 
 โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติดคาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม ท าคุณประโยชน์ให้กับสังคม 
โรงเรียน ครอบครัว และพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข พร้อมเป็นบุคคลต้นแบบ
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ให้ปรากฏเป็นรูปธรรมตามโครงการพระราชด าริ พร้อมขยายเครือข่าย
สู่ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนในสังคมห่างไกลยาเสพติด 
 โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด จึงได้ด าเนินกิจกรรมศูนย์
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ ด้วยกิจกรรมค่ายพัฒนา
สมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่งด้วยกิจกรรม TO BE NUMBER ONE น้อมน าค าพ่อ
สอน จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และเข้าร่วมประกวดแข่งขันชมรม TO BE 
NUMBER ONE  รวมถึงมีการขยายเครือข่าย TO BE NUMBER ONE สัญจรและศึกษาดูงานเพ่ือการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถ 

ป้องกันตนเองได้ 
      2.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงเรื่องเพศ การท้องก่อนวัยอันควร การจัดการกับปัญหา 
และสามารถป้องกันตนเองจากความเสี่ยงได้           
 3. เป้าหมาย    

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ    
 1) นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถ
ป้องกันตนเองได้ 
 2) นักเรียนร้อยละ 80  ความตระหนักถึงปัญหาเรื่องเพศ การท้องก่อนวัยอันควร การ
จัดการกับปัญหา และสามารถป้องกันตนเองได้            
 ๓) นักเรียนร้อยละ 80  ได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
  เชิงคุณภาพ    
 1) นักเรียนมีมีความตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถ
ป้องกันตนเองได้ 
     2) นักเรียนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจใน
ระดับดี 
          ๓) นักเรียนมีความรู้เรื่องเพศ การท้องก่อนวัยอันควร การจัดการกับปัญหา และสามารถ
ป้องกันตนเองได้            
  3.2 ผลลัพธ์ Outcomes 

1) นักเรียนสามารมีความตระหนักถึงปัญหาเรื่องเพศ การท้องก่อนวัยอันควร การจัดการกับ 
ปัญหา และสามารถป้องกันตนเองจากความเสี่ยงได้ 

2) นักเรียนมีความตระหนักถึงโทษของอบายมุขและสามารถป้องกันตัวเองได้ 
3) นักเรียนมีความกล้าแสดงออกตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

นักเรียนมีภาวะเป็นผู้น าสามารถแก้ปัญหาและสร้างชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  

กิจกรรม1 วัยเรียน วัยใส รักอย่างไรไม่ให้เสี่ยง หลีกเลี่ยงยาเสพติด 
   1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
     2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
       ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
      ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
        กิจกรรม 2 กิจกรรมเยี่ยมเรือนจ าจังหวัดชัยนาทเพ่ือตระหนัก ถึงโทษและพิษภัยยาเสพติด 
   1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
     2. จัดท าพร้อมเสนอโครงการ 
       ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
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      ๔. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมทูบีนับเบอร์วัน  
TO BE NUMBER ONE   
กิจกรรม1. วัยเรียน วัยใส 
รักอย่างไรไม่ให้เสี่ยง 
หลีกเลี่ยงยาเสพติด 

            นางสาวอรทัย 
บุญถวิล  และ

คณะ 

กิจกรรม2. กิจกรรมเยี่ยม
เรือนจ าจังหวัดชัยนาท
เพื่อตระหนัก ถึงโทษและ
พิษภัยยาเสพติด 

            นางสาวอรทัย 
บุญถวิล  และ

คณะ 

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
    ๖.๑  หลักสูตรเรื่องเพศศึกษา  
    ๖.๒  หลักสูตรเรื่องยาเสพติด โทษและพิษภัยของสารเสพติด 
7. สถานที่ด าเนินการ  
    7.1 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
    7.2 เรือนจ าจังหวัดชัยนาท 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ๘.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสรรคบุรี 
    ๘.๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
    ๘.๓ ส านักงานต ารวจ อ าเภอสรรคบุรี 
    ๘.๔ โรงพยาบาลสรรคบุรี 
    8.5 เรือนจ าจังหวัดชัยนาท 
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9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  30,000 บาท  โดยใช้เงิน 
   อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวดคุณธรรมจริยธรรม  อ่ืนๆ 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรม ๑. จัดอบรมวัย
เรียน วัยใส รักอย่างไร
ไม่ให้เสี่ยง  หลีกเลี่ยงยา
เสพติด  
 จัดซื้อ 
๑. กระดาษปก / ท า
เกียรติบัตร แฟนซี  A4  
180  แกรม (50 แผ่น) 
(จ านวน 3 ห่อ ห่อละ
120 บาท) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
  360 

 
 
 
 

  
 
 

 
 

 

2. กระดาษดับเบิ้ลเอ  
จ านวน 3 รีม ราคา 125
บาท 

  
 

 
 

    375 
 

   

3. กระดาษ ปรูฟ 
20 แผ่น ราคา 4 บาท 

  
 

      
80 

   

4.ปากกาเคมี 2 หวั 
จ านวน 20 ด้าม ราคา 
13 บาท 

  
 

     260    

5. สีไม้มาสเตอร์อาร์ต 
ยาว 12 สี จ านวน 10 
กล่อง ราคา 55 บาท 

  
 

     550    

6.ปากกาลูกลืนจ านวน 
7 ด้าม ราคา 5 บาท 

  
 

     35    

7.ค่าจ้างวิทยากรอบรม
ความรู้เรื่องยาเสพติด
จ านวน 1 ทีม ทีมละ  5 
ชั่วโมงๆละ 400 บาท 

  
 

   2,000      

8.ค่าจ้างวิทยากรอบรม
ความรู้เพศศึกษา จ านวน 

  
 

   2,000      
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

1 ทีม ทีมละ  5 ชั่วโมงๆ
ละ 400 บาท 
9.ค่าอาหารนักเรียน+
วิทยากร จ านวน 1 มื้อ 
มื้อละ 40 บาท จ านวน 
104คน 

  
 

     
4,160 

    

10.ค่าอาหารว่าง
นักเรียน+วิทยากร
จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 20 
บาท จ านวน 104 คน 

  
 

    4,160     

11.ค่าของรางวัลมอบให้
นักเรียนผู้ชนะการ
ประกวดแข่งขัน จ านวน 
10 ชิ้น ชิ้นละ 130 
บาท 

  
 

    1300     

รวมงบกิจกรรมที่ ๑ 0 

15
,2

80
 

0 0 
0 4,000 9,620 1,660 0 0 0 

15,280 

กิจกรรม2 กิจกรรมเยี่ยม
เรือนจ าจังหวัดชัยนาท
เพ่ือตระหนัก ถึงโทษและ
พิษภัยยาเสพติด 
 จัดซื้อ 
1. ค่าเหมารถรับส่ง
นักเรียน ไปกลับเรือนจ า
ชัยนาทจ านวน 2 คัน 
คันละ 3,000 บาท 
จ านวน นักเรียน 100 
คน 

  
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

6,000 

    

2. ค่าอาหารนักเรียน+
คณะครูไปร่วมท า
กิจกรรม ณ เรือนจ า
จังหวัดชัยนาท 

  
 
 
 

    4,160 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

 จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 
40 บาท  รวมทั้งหมด
จ านวน 104 คน 

 
 

 
 

3.ค่าอาหารว่าง
นักเรียน+คณะครูไปร่วม
ท ากิจกรรม 
 1 มื้อ มื้อละ 15 บาท 
จ านวน 104 คน 

  
 

    1,560     

4.ค่าธรรมเนียมบ ารุง
สถานที่ในการขอเข้า
เยี่ยมชมเรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท จ านวน 1 วัน 

  
 

    3,000     

 
รวมงบกิจกรรมที่ 2 

 
0 

14
,7

20
 

0 0 
0 0 14,720 0 0 0 0 

14,720 

รวมงบกิจกรรมทั้ง
โครงการ 0 

30
,0

00
 

0 0 

- 4,000 24,340 1,660 - - - 

30,000 

 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-๑๙  ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินการ หรืออาจด าเนินกิจกรรมต่างๆไม่เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงานได้ 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดกิจกรรมต่างๆแบบบูรณาการตามสถานการณ์ และอาจใช้
ระบบเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในโครงการ 
 

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1นักเรียนร้อยละ 80 มีความความรู้และ
ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติด
ทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ใน
ระดับดี 

- ทดสอบนักเรียนหลัง
ร่วมกิจกรรม 

-แบบทดสอบความรู้ 
 

11.2 นักเรียนร้อยละ 80 กล้าคิด กล้าท า 
กล้าแสดงออก ตามความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ 

- สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
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๑๑.๓ นักเรียนร้อยละ 80 ถึงเรื่องเพศ การ
ท้องก่อนวัยอันควร การจัดการกับปัญหา 
และสามารถป้องกันตนเองจากความเสี่ยงได้         

- ทดสอบนักเรียนหลัง
ร่วมกิจกรรม 

-แบบทดสอบความรู้ 
 

11.3 สมาชิกโครงการทูบีนัมเบอร์วัน มี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรรมทูบีนมัเบอร์
วัน  TO BE NUMBER ONE (วัยเรียน วัยใส 
รักอย่างไรไม่ให้เสี่ยง  หลีกเลี่ยงยาเสพติด ) 

-สอบถามความพึงพอใจ
ในการ ด าเนินโครงการ 

-แบบสอบถามความ
พึงพอใจในการ 
ด าเนินโครงการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
    ผลผลิต     
  1. นักเรียนมีมีความตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถ    
ป้องกันตนเองได้ 
  2. นักเรียนมีความตระหนักถึงเรื่องเพศ การท้องก่อนวัยอันควร มากขึ้น การจัดการกับปัญหา 
และสามารถป้องกันตนเองจากความเสี่ยงได้         
        ๓. นักเรียนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
 ผลลัพธ์    
  1. นักเรียนมีความรู้ถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเอง
ได ้
  2. นักเรียนมีความรู้เรื่องเพศ การท้องก่อนวัยอันควร มากข้ึน รู้จักการจัดการกับปัญหา และ
สามารถป้องกันตนเองจากความเสี่ยงได้         
        ๓. นักเรียนไดก้ล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
 
ลงชื่อ…..………………………. ผู้รบัผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ            
  (นางสาวอรทัย   บุญถวิล)           (นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว) 
           ต าแหน่ง ครู                                          ต าแหน่ง ครู ค.ศ.3 
 
ลงชื่อ…..………………………. ผู้รบัผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ   
   (นางสาววรรณิสา วงษ์ไร)                               (นางสาววรรณนิสา  ขัดศรี) 
       ต าแหน่ง คร ู                                                  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ   
     (นางสาวอรทัย   บุญถวิล)                                          (นายบารมี  คงฤทธิ์ ) 
          ต าแหน่ง ครู                               รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ    
 
 

         ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (นายเผด็จ   สุพันธนา) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ของนักเรียน 

ลักษณะโครงการ    ( )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                    มนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                                    มนุษย ์(1.3) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ (1.2 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 2)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติ 
                                                     ไทย 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
      พอเพียง ความเป็นพลโลก    
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแกไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545ไดกลาวถึง
ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งดานร
างกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โรงเรียนซึ่งเป
นหนวยงานที่มีหน าที่ในการจัดการศึกษาให สอดคล องกับความมุ งหมายและหลักการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหกับ
นักเรียนจึงมีความจ าเปนที่ตองด าเนินการอยางตอเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนของชาติ
เติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพสามารถด ารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาไดคะแนนรอยละ 94.29 ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม จากเหตุผลดังกล่าวเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนดานการมีคุณลักษณะ
และคานิยมที่ดี จึงไดจัดท าโครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน 
 ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จึงขอจัดท าโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2.2 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2.3 เพ่ือใหผูเรียนสามารถมีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภูมิใจ  
3. เป้าหมาย   
    3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
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 ๑) ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี 
๒) ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาคานิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด  

  เชิงคุณภาพ   
 1) ผูเรียนมีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 

2) ผูเรียนมีคานิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด      
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ 1 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

1) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมงานค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

3) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 4) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 5) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมงานค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

3) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 4) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
กิจกรรมที่ 3 ค่ายส่งเสริมวัฒนธรรมประชาธิปไตย สนับสนุนคนรุ่นใหม่ป้องกันการทุจริตสู่
ศตวรรษที่ 21 

1) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานค่ายส่งเสริมวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
สนับสนุนคนรุ่นใหม่ต่อต้านการทุจริตสู่ศตวรรษท่ี 21 

2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมงานค่ายค่ายส่งเสริมวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
สนับสนุนคนรุ่นใหม่ต่อต้านการทุจริตสู่ศตวรรษท่ี 21 

3) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมค่ายส่งเสริมวัฒนธรรมประชาธิปไตย สนับสนุนคนรุ่นใหม่
ต่อต้านการทุจริตสู่ศตวรรษท่ี 21 

4) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมค่ายส่งเสริมวัฒนธรรมประชาธิปไตย สนับสนุนคนรุ่นใหม่
ต่อต้านการทุจริตสู่ศตวรรษท่ี 21 
 5) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานค่ายส่งเสริมวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
สนับสนุนคนรุ่นใหม่ต่อต้านการทุจริตสู่ศตวรรษท่ี 21 
 
 



523 

5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
 

            กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2.ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม ระดับ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

            กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประชาธิปไตย 
สนับสนุนคนรุ่น
ใหมต่่อต้านการ
ทุจริตสู่ศตวรรษท่ี 
21 
 

            กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  ……………………………………………-………………………………………..………… 
7. สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  วัดสองพ่ีน้อง วัดมหาธาตุ วัดพระแก้ว ฯลฯ 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  .................85,000………..….. บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
เรียนฟรี 15 ปี  หมวด คุณธรรม จริยธรรม  อ่ืนๆ................................. 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.6

5 
4 

 ก
.ค

.-ก
.ย

.6
5 งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1  
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษ A4 70g 
ราคา 95 บาท จ านวน 
20 รีม 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

 

   

 
 

 
1,900 

   

2. สีไม้ยาว 36  สี  775 
คอลลีน ราคา  195 
บาท จ านวน 20 กล่อง 

 
 
 

   
   3,900    

3. ปลั๊กไฟ 3 ตา  แบบ 6 
ช่องเสียบ แยกฟิวส์ ยาว 
10 เมตรSAMMITR 
ราคา 250 บาท จ านวน 
2 อัน 

 
 
 
 

  
 

 

   
500 

 
   

4. ดินสอไม ้WLC-01 
PENCOM   
ราคา 220 บาท จ านวน 
5 กระป๋อง 

 
 
 
 

  
 
 

 

 

   
1,100 

 
   

5. ปากกาลูกลื่น SPIRAL 
825  สีน้ าเงิน LANCEN  
ราคากระป๋องละ 250 
บาท จ านวน 10กระป๋อง 

 
 
 
 

  
 
 

 

   2,500    

6. ป้ายช่ือคล้องคอสาย
คล้องใหญ ่ ราคา 12 
บาท จ านวน 250 ช้ิน 

 
 
 

  
 
 

 

   3,000    

7. แฟ้มแบบกระดุมขนาด  
A4 มีกระดมุ 1 เม็ด 
ราคาแฟ้มละ 12 บาท 
จ านวน 250 แฟ้ม 

 
 
 
 

  
 
 

 

 

   
3,000 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.6

5 
4 

 ก
.ค

.-ก
.ย

.6
5 งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

8. แผ่นพลาสติกใส A4  
รองปก  (100 แผ่น)  
ราคาแพ็คละ 300 บาท 
จ านวน 1 แพ็ค 

 
 
 
 

  
 
 

 

 

   
300 

 
   

9. กระดาษหน้าขาว - 
หลังเทาแผ่นใหญ่  หนา 
250 g ราคาแผ่นละ 10 
บาท จ านวน 50 แผ่น 

 
 
 
 

  
 
 

 

 

   500    

10.กระดาษปอนด์สี A4 
80g 500 แผ่น (คละ 5 
สี) ราคารมีละ250 บาท  
จ านวน 5 รีม 

 
 
 
 

  
 
 

 

 

   1,250    

11.กระดาษถ่ายเอกสาร
ยาว  A3/ 80g/500 
แผ่น Double A  
ราคา 275 บาท  
จ านวน 7 รีม 

 
 
 
 

  
 
 

 

 

   1,925    

รวมงบกจิกรรมที่ 1 
 19

,8
75

 

0 0 0 

0 0 0 19,875 0 0 0 

19,875 

กิจกรรมที่ 2  
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษหน้าขาว - 
หลังเทา  แผ่นใหญ่  หนา 
250 g ราคา 10 บาท 
จ านวน 70 แผ่น 

   
 

 

   

 
 
 
 
 

   

  

 

 

   700    

2. หมึกเครื่องพิมพ์ หมึก 
Laser  brother tn-267
จ านวน 2 ชุด 
ชุดละ 1,200 บาท 

 

 

 
 

 

   2,400    
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.6

5 
4 

 ก
.ค

.-ก
.ย

.6
5 งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

3. หมึกเครื่องพิมพ์  หมึก 
Laser canon HP 8.5 
จ านวน 2 ชุด 
ชุดละ 1,200 บาท 

 

 

 
 

 

   2,400    

4. กระดาษ A4 70g 
จ านวน 100 รีม  
รีมละ 95 บาท 

 

 

 
 

 

   9,500    

5. ปากกา จ านวน 25 
แท่ง แท่งละ 5 บาท 

    
   125    

รวมงบกจิกรรมที่ 2 

7,
15

0 

0 

7,
97

5 

0 

0 0 0 15,125 0 0 0 

15,125 

กิจกรรมที่ 3 
ค่ายส่งเสริมวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย สนับสนุน
คนรุ่นใหม่ป้องกันการ
ทุจริตสู่ศตวรรษที่ 2 
 จัดซื้อ 
1.ปากกาเคมี 2 หัว ตรา
ม้า ด้ามละ 13 บาท คละ
สี ด า น้ าเงิน เขียว แดง  
ชมพู ม่วง จ านวน 150 
ด้าม  

 
 
 
 
 

 

  

 

 
 
 

 
 
 

 

   

 
 
 
 

 
1,950 

   

2.ปากกาลูกลื่น SPIRAL 
825  สนี้ าเงิน สีน้ าเงิน 
LANCEN  
ราคากระป๋องละ 250 
บาท จ านวน 10 
กระป๋อง 

   
 
 

 

   
2,500 

 
   

3. กระดาษหน้าขาว - 
หลังเทาแผ่นใหญ่  หนา 
250 g ราคาแผ่นละ 10 
บาท จ านวน 50 แผ่น 

   
 
 

 

   500    

4. ดินสอไม ้WLC-01 
PENCOM  ราคา 220 
บาท จ านวน 5 กระป๋อง 

   
 
 

 

   
1,100 

 
   



527 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.6

5 
4 

 ก
.ค

.-ก
.ย

.6
5 งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

5.กระเป๋าส าหรับงาน
อบรมผ้าดิบหูยาวผ้าดิบสี
ผ้าดิบ12*13 นิ้วขยาย
ข้างใบละ 65 บาท 
จ านวน 160 ใบ  

   
 
 
 

 

   10,400    

6.เทปผ้าหุ้มสัน ขนาด 2 
นิ้ว 48 มม.X 10หลา 
ราคาม้วนละ 70 บาท 
จ านวน 10 ม้วน 

   
 
 

 

   700    

7. กระดาษถ่ายเอกสาร
ยาว  A3/ 80g/500 
แผ่น Double A  
ราคา 275 บาท  
จ านวน 7 รีม 

   
 
 
 

 

   1,925    

8. กระดาษ A4 70g 
จ านวน 10 รีม  
รีมละ 95 บาท 

   
 
 

 

   950    

9. สีไม้ ยาว 48 สี 
มาสเตอร์อารต์ กล่องละ 
220 บาท จ านวน 15 
กล่อง 

   
 

 

   3,300    

10. ถ่ายไฟฉาย 9 โวลต์ 
สดี า (1 ก้อน) ใส่ไมค์ลอย 
ก้อนละ 35 บาท จ านวน 
10 ก้อน 

   
 
 

 

   350    

11. เทปกาวย่นสีขาว
ขนาด 1 นิ้ว ราคา ม้วน
ละ 25 บาท จ านวน 5 
ม้วน 

   
 
 

 

   125    

 จัดจ้าง 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
ช่ัวโมงละ 1,200 บาท 
จ านวน 6 ช่ัวโมง 

   
 
 
 

 

 7,200      
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 
2 

 ม
.ค

.-มี
.ค

.6
5 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.6

5 
4 

 ก
.ค

.-ก
.ย

.6
5 งบ 

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณ-ู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

2. ค่าอาหารกลางวัน มื้อ
ละ 50 บาท คนละ 50 
บาท จ านวน 160 คน  

   
 
 

 

  
8,00

0 
    

3. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม มื้อละ 25 บาท 
คนละ 50 บาท จ านวน 
160 คน 

   
 
 

 

  
8,00

0 
    

4. จัดท าป้ายไวนิล     
  

3,00
0 

    

รวมงบกจิกรรมที่ 3 
(เงินเรียนฟรี) 0 0 

50
,0

00
 

0 

0 7,200 
19,0
00 

23,800 0 0 0 

50,000 
 

รวมท้ังโครงการ 
(เงินเรียนฟรี) 

 

19
,8

75
 

0 

65
,1

25
 

0 

 
0 

7,200 
19,0
00 

58,800 0 0 0 

85,000 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ปัจจัยเสี่ยงจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 หากนักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้ตามปกติ
อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมเพ่ือความเหมาะสม 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 เพ่ือความปลอดภัยของ
นักเรียน 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดร้อยละ 80 
ของผู้เรียน 

การตอบแบบสอบถามงาน
คุณธรรม จริยธรรม 

แบบสอบถามกิจกรรม
งานคุณธรรม 
จริยธรรม 
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11.2  ผูเรียนมีทักษะความสามารถตาม
คุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน 

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   
        ๑) ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี 
  ๒) ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาคานิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ผลลัพธ์   
  1) ผูเรียน รอยละ 80 มีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 
  2) ผูเรียน รอยละ 80 มีคานิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด     

 
 

ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                   (นางสาวสรรทพร รักแซ่) 
                                          ต าแหน่ง คร ู

 
ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             (นายประดิษฐ  โพธิ์ส าราญ) 
          ต าแหน่ง หัวหน้ากลุม่สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                   (นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย) 
                                          ต าแหน่ง คร ู

 
ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                              (นางสาวณภัสกรญ์ ยอดด าเนิน) 
                                        ต าแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                 (นางสาวนิตยา ราชประสิทธิ์) 
                                           ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                      (นายนิพนธ์ ไกรแสง) 
                                        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                               (นางรุจรินทร์ พิพัฒจิตตระกูล) 
                                     ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 

ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                 (นางสาวขวัญภิรมย์ ทัพจันทร์) 
                                      ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                   (นางสาวจินตนา พยัคฆะ) 
                                         ต าแหน่ง ครู 

 
 

ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                   (นายสิรภัทร จารุทรรศน์) 
                                        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
       ลงชื่อ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 

                                      (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
                     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 

        ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นายนารายณ์  ทับบุรี) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 

   ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายขับเคลื่อนกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”นักเรียน 
      โรงเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่   () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง 
       สังคมแห่งการเรียนรู้ 
       ข้อ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด 
       การศึกษา  
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อ 5 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง (5.1) 
      ข้อ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
      (6.1) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะ  
       ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 1-4) 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                    (ข้อที่2.3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย 
       ข้อ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริม  
       ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความ 
       พอเพียง ความเป็นพลโลก 
       ข้อ 4 พัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อม  
       ต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวฐิติรัตน์  เณรแตง,นายสุพร  ทองบุญ  
       นางปฏิญญา รอดย้อย และนางสาวกมลทิพย์  เข็มเพชร 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล   
          จากสภาพทั่วไปในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
ประกอบกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่ถูกวิธี ส่งผลให้เกิดการท าลายสิ่งแวดล้อม  ปัญหาที่
ตามมาก็คือสิ่งแวดล้อมเป็นพิษส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนัก
และมีจิตส านึกในการพัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการ 
ขับเคลื่อนกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”นักเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น นี้ขึ้น  โดยมีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ และผลการด าเนินการในปีที่
ผ่านมา พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 3 ปีติดต่อกัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมี
จิตส านึกในการดูแลสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการดูแลสุขภาพอนามัยของตนให้ปลอดภัย 
โดยมุ่งหวังเพ่ือยกระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์    
  2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนให้มั่นคง สะอาด 
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง 
  ๒.2 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของตัวเอง     
           2.3 เพ่ือพัฒนาห้องสมุดในด้านการให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองและแบบมีส่วนร่วม 
  2.4 เพ่ือสร้างต้นแบบการด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  2.5 เพ่ือขับเคลื่อนเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานกิจกรรม“สถานศึกษา
ปลอดภัย”สู่สาธารณะ 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ผลผลิต  
      เชิงปริมาณ 
  1.) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพร้อยละ 100 
  ๒.) ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก
พอเพียง ร้อยละ 10๐  
  ๓.)  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ระดับมาก ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 
100  
       เชิงคุณภาพ 
 1.) มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ    
  2.) ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก
เพียงพอ  
  3.  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นต้นแบบการด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
     3.2  ผลลัพธ์ 
  1.) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
  2.) สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพียงพอ  
  3.) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”สู่
สาธารณะ 
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4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  
 1. ประชุมครูเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
   2. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมใหเ้อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงา นรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
 4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
  กิจกรรมที่ 2 ดูแล ปรับปรุงสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนใหม่ั้นคง สะอาด 
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกครบครัน 
 1. ประชุมครูเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
   2. จัดท าเอกสารและจัดนิทรรศการ 
 3. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
 4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
  กิจกรรมที่ 3 ค่ายอบรมการดับเพลิงขั้นต้นในสถานศึกษา การฝึกซ้อมดับเพลิงและการ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในสถานศึกษาประจ าปี 2565 จากหน่วยงานที่ได้รับการรับรองเป็นผู้ฝึกสอน 
 1. ประชุมครูเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
   2. จัดอบรมการดับเพลิงขั้นต้นในสถานศึกษา และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในสถานศึกษา 
 3. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
 4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 กิจกรรมที่ 4 จัดท าเอกสารและจัดนิทรรศการเพื่อรับการตรวจประเมิน จากคณะท างาน
ตรวจประเมินที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานแต่งตั้ง 
 1. ประชุมครูเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
   2. จัดท าเอกสารและจัดนิทรรศการเพ่ือรับการตรวจประเมิน 
 3. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
 4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน  

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 จัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

             

กิจกรรมที่ 2 ดูแล 
ปรับปรุงสภาพห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนให้มั่นคง สะอาด 
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกครบครัน 
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กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่3 ค่ายอบรม
การดับเพลิงขั้นต้นใน
สถานศึกษา การฝึกซ้อม
ดับเพลิงและการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟใน
สถานศึกษาประจ าปี 
2565 จากหน่วยงานที่
ได้รับการรับรองเป็นผู้
ฝึกสอน 

            คณะครู 
บุคลากร 

และ
นักเรียน 
ทุกคน 

กิจกรรมที ่4 จัดท า
เอกสารและจดั
นิทรรศการรับการตรวจ
ประเมิน จากคณะท างาน
ตรวจประเมินที่กรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานแต่งตั้ง 

            ครูฐิติรตัน์ 
และครูทุก

คน 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
  การอบรมการดับเพลิงขั้นต้นในสถานศึกษา การฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
ในสถานศึกษาประจ าปี จากหน่วยงานที่ได้รับการรับรองเป็นผู้ฝึกสอน  
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เทศบาลแพรกศรีราชา สถานีต ารวจภูธรสรรคบุรี และโรงพยาบาลสรรคบุรี 
9. งบประมาณที่ใช้ จ านวน 5,000 บาท โดยใช้เงิน 
  อุดหนุน         รายได้สถานศึกษา  
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวดคุณธรรม-จริยธรรม 5,000 บาท    อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการ ใช้ง

ปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลา
กร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1 จัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

           

รวมงบกจิกรรมที่ 1 
(เงินเรียนฟรี) 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 
0 
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กิจกรรมที่ 2 ดูแล ปรับปรุง
สภาพห้องเรยีน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรยีน
ให้มั่นคง สะอาด ปลอดภัย 
มีสิ่งอ านวยความสะดวก
ครบครัน 

           

รวมงบกจิกรรมที่ 2  
(เงินเรียนฟรี) 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 
0 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายอบรม
การดับเพลิงขั้นต้นใน
สถานศึกษา การฝึกซ้อม
ดับเพลิงและการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟในสถานศึกษา
ประจ าปี 2565 จาก
หน่วยงานท่ีได้รับการ
รับรองเป็นผูฝ้ึกสอน 
 จัดซ้ือ 
        - 

           

 จัดจ้าง 
1. อาหาร เครื่องดื่ม 
จ านวน 56 คน คนละ 25 
บาท 

   

   
1,400 

 

    

2. ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ านวน 3 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 
1,200  บาท 

   
 

 
3,600 

     

รวมงบกจิกรรมที่ 3  
(เงินเรียนฟรี) 

0 0 0 

5,
00

0 0 3,600 1,400 0 0 0 0 

5,000 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าเอกสาร
และจัดนิทรรศการรับการ
ตรวจประเมิน จากคณะ 
ท างานตรวจประเมินที่กรม
สวัสดิการ และคุ้มครอง
แรงงานแต่งตั้ง 

           

รวมงบกจิกรรมที่ 4  
(เงินเรียนฟรี) 

0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 

0 

รวมท้ังโครงการ 
(เงินเรียนฟรี) 

0 0 0 

5,
00

0 0 3,600 1,400 0 0 0 0 

5,000 
 

 
 



536 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
    10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  การด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์
อบอุ่น ไม่ครอบคลุมครบถ้วน จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส (โควิด - 19) 
    10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
     ต้องด าเนินการบูรณาการกิจกรรมกับทุกๆ กิจกรรม ทุกกลุ่มงานในสถานศึกษา ด้วยระบบ
ออนไลน์ 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย : ร้อยละ 10 0 ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม“สถานศึกษา
ปลอดภัย”นักเรียนโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
ผลการด าเนินงานของ
โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
“สถานศึกษาปลอดภัย”
นักเรียนโรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการด าเนินงานของ
โครงการขับเคลื่อน
กิจกรรม“สถานศึกษา
ปลอดภัย”โรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ 

11.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน : 
ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อน
กิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการ
ท ากิจกรรม กและ าร
ประเมินผลกิจกรรม 

แบบประเมินโครงการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
“สถานศึกษาปลอดภัย”
โรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ 

11.3 ด้านการเรียนรู้และ การ
พัฒนา : ร้อยละ 100  ของการ
ด าเนินงานของโครงการขับเคลื่อน
กิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรมใน
โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
“สถานศึกษาปลอดภัย”
โรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ 

แบบประเมินโครงการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
“สถานศึกษาปลอดภัย”
โรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   
  1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
  2. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มี
สิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ และถูกสุขลักษณะ 
  
 
 



537 

 ผลลัพธ์   
  1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับรางวัลดีเด่น 3 ปีติดต่อกันและต่อยอดเป็นปีที่ 4 ต่อไป 
   2. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นต้นแบบการด าเนินการกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”
นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น   
  
 

ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                           (นางสาวฐิติรัตน์ เณรแตง)    
                  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
 
 
   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                           (นายสุพร ทองบุญ)    
                              ต าแหน่ง ครู  
 
   ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                           (นางปฏิญญา รอดย้อย)    
                                 ต าแหน่ง ครู  
 

ลงชื่อ …..………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                      นางสาวกมลทิพย์ เข็มเพชร)    
                               ต าแหน่ง ครู  
 
             ลงชื่อ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
               ต าแหน่ง ผู้ช่วยผูอ้ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
             ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เห็นชอบโครงการ               
                             (นายนารายณ์  ทับบุรี) 
               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
 
 
             ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ         ค่ายเสริมสร้างวินัยนักเรียนและการปรับพฤติกรรม 

นักเรียนเชิงบวกในสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ     (   )  โครงการใหม่       ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
      มนุษย์  
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.    ข้อที่ ๕ การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง (5.1)                  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ (1.2 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ ๑)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท  ข้อที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติ 
      ไทย 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      ข้อที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความ 
                                                     พอเพียง ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนิรัชรา ค าพุด 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
_________________________________________________________________________ 
๑. หลักการและเหตุผล 
         การที่จะพัฒนาประเทศให้เกิดความเจริญมั่นคง สิ่งส าคัญอันดับแรกที่จะต้องพัฒนาก่อนคือ 
คุณภาพของพลเมือง และการเป็นพลเมืองดีนั้นต้องที่รู้จักสิทธิหน้าที่ของตน เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน มี
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการเป็นคนดีตามหลักธรรมของศาสนา จะ
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอันหมายถึงคุณภาพของ “ความเป็นพลเมืองดี” ของคนไทยให้
เป็นไปในแนวทางที่สร้างสรรค์และพัฒนาสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม การสร้างวินัยเป็น
จุดเริ่มต้นของการสร้างความเป็นพลเมืองดี ควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็กเล็ก ซึ่งเป็นวัยที่ก าลังสร้างลักษณะ
นิสัยและต่อเนื่องถึงเด็กวัยเรียนซึ่งจะมี กระบวนการเรียนรู้ คิดอย่างมีเหตุผลมากขึ้น ซึ่งน าไปสู่การ
พัฒนาความจ าและการแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผล การฝึกวินัยท าให้เด็กเกิดนิสัยในการควบคุมตนเอง 
อันจะช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ โดยไม่ล่วงเกินสิทธิหรือประพฤติผิดมารยาท
ของสังคม แต่ทั้งนี้ต้องกระท าอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ค่อยเป็นค่อยไปโดยมีการยืดหยุ่นได้ตาม
สภาพของเด็ก และควรให้เด็กเข้าใจถึงเหตุผลของกฎระเบียบนั้น ๆ การปลูกฝังการมีวินัยในตนเอง
ให้แก่เด็กวัยเรียนนั้นเป็นหน้าที่ส าคัญ นอกจากสถาบันครอบครัวซึ่งเป็นสถาบันแรกในการปลูกฝังวินัย
เด็กแล้ว  สถาบันการศึกษาต้องพยามปลูกฝังความมีระเบียบวินัยให้เหมาะสมกับวัย และคอยอบรมสั่ง
สอนให้เด็กมีพฤติกรรมความประพฤติท่ีดีได้  

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาได้คะแนนร้อยละ 94.29 ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม จากเหตุผลดังกล่าวเพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนดานการมีคุณลักษณะ
และคานิยมที่ดี จึงได้จัดท าโครงการค่ายเสริมสร้างวินัยนักเรียนและการปรับพฤติกรรมนักเรียนเชิง
บวกในสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเสริมสร้างระเบียบวินัยให้กับนักเรียนอันจะช่วยให้สามารถด ารงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้  
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๒. วัตถุประสงค์    
๒.๑ เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนในความเป็นพลเมืองดีตามวิถีไทย ในสังคมที่อยู่

ร่วมกัน 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๒.๓ เพ่ือปรับพฤติกรรมของนักเรียนให้ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. เป้าหมาย   
    3.1 ผลผลิต (Outputs) 
          เชิงปริมาณ   
นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ 90 มีการปรับพฤติกรรมตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
         เชิงคุณภาพ   
         นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
    ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียนและการปรับพฤติกรรมนักเรียน
เชิงบวกในสถานศึกษา  และนักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
  4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
      กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนสวย ด้วยมือเรา   
      1.) ประชุมครูเพ่ือหานหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือปรับพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกใน
สถานศึกษา 
      2.) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยให้นักเรียนที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบโรงเรียนท าความ
สะอาดห้องเรียน เป็นเวลา 3-5 วัน 
      3) ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขล าดับต่อไป 
      กิจกรรมที่ 2 จิตอาสา พาเพื่อนท าดี 
      1.) ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือปรับพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกใน 
สถานศึกษา 
      2.) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยให้นักเรียนที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบโรงเรียนท าความ
สะอาดห้องปฏิบัติการ หรือตามบริเวรโรงเรียนโดยรอบ เป็นเวลา 3-5 วัน 
      3.) ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขล าดับต่อไป 
      กิจกรรมที่ 3 สร้างเสริมลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
      1.) ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะนิสัย 
      2.) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยให้นักเรียนที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบโรงเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นเวลา 3-5 วัน 
      3.) ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขล าดับต่อไป 
 
 
 
 
 
 



540 

5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ห้องเรียนสวยด้วยมือ
เรา   

             
ครูนิรัชรา ค าพุด 
และคณะ 
 

กิจกรรมที่ 2 
จิตอาสา พาเพ่ือนท าดี 

            ครูนิรัชรา ค าพุด 
และคณะ 
 

กิจกรรมที่ 3 สร้าง
เสริมลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ 

             
ครูนิรัชรา ค าพุด 
และคณะ 
 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  - 
7. สถานที่ด าเนินการ………………โรงเรียนคุรุประชาสรรค์……………………….. 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง................กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน.................................................... 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  .......50,000....... บาท  โดยใช้เงิน 
     อุดหนุน         รายได้สถานศึกษา 
     เรียนฟรี 15 ปี  หมวดคุณธรรม จริยธรรม    อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน/

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที ่1 ห้องเรียนสวย
ด้วยมือเรา   
 จัดซื้อ 
1.กระดาษทรายขัดไม้ 30
แผ่น แผ่นละ 15 บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

   

 
450 

  
 
 

 
    

 

 

2.ส ีTOA 2 ถัง ถังละ 700
บาท 

   
    1,400    

3.แปรงทาสี ๑๐ อัน อันละ 
๑๕ บาท 

   
    150    

รวมงบกจิกรรมที่ 1 
(เงินเรียนฟรี) 

1,
00

0 

0          

1,
00

0 

0 

0 0 0 2,000 0 0 0 
2,000 

กิจกรรมที่ 2 
จิตอาสา พาเพ่ือนท าดี 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - สถานการณ์ของโรคติดต่อไวรัสโควิด 19 อาจมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ปรับวิธีการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 
 
 
 
 

รวมงบกจิกรรมที่ 2 
(เงินเรียนฟรี) 0 0   0      0 0 

0 0 0 0 0 0 0 
0 

กิจกรรมที่ 3 สร้างเสรมิ
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค ์
 จัดซื้อ 
1.แฟ้มสรุปงาน 3 แฟ้ม 
แฟ้มละ 55 บาท 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
. 
 
 

  
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
165 

 

   

2.กระดาษปรู๊ฟยาว 50 
แผ่น แผ่นละ 3 บาท 

   
 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
150 

   

3.กระดาษกาวหนังไก/่ย่น
ขนาด 2 น้ิว 3 ม้วน  
ม้วนละ45บาท 

   
 

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
135 

 
 

   

4.สไีมส้ั้น 12 สีจ านวน 10 
กล่อง กล่องละ 35 บาท 

   
 

 
 

  
 
 

 
 
 

350    

 จัดจ้าง 
1.ค่าอาหารกลางวัน มือละ 
50 บาท จ านวน 400 คน 
(จ านวน 2 วัน) 

   
 

 
 

  
 
 

 
40,000 

    

2.ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 
1,200 บาท จ านวน 6 
ช่ัวโมง 

   
 

 
 

 7,200      

รวมงบกจิกรรมที่ 3 
        (เงินเรียนฟรี) 0 0   0      

48
,0

00
 

0 

0 7,200 40,000 800 0 0 0 

48,000 
 

รวมท้ังโครงการ 

1,
00

0 

0    0      

49
,0

00
 

0 

0 7,200 40,000 2,800 0 0 0 

50,000 
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

11.1 ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่มีรายชื่อ
ปรับพฤติกรรมเข้าโครงการ 

- บันทึกการท ากิจกรรม - แบบบันทึกการท า
กิจกรรม 

11.2 ร้อยละ๘๐ของนักเรียนที่เข้า
โครงการมีการปรับเปลี่ยน/ปรับปรุง
พฤติกรรม 

- บันทึกพฤติกรรม - แบบบันทึก
พฤติกรรม 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
     ผลผลิต    
      - ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนที่เข้าโครงการมีการปรับพฤติกรรมตรงตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
  ผลลัพธ์   
     - นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย มีคุณภาพบนพ้ืนฐาน
ความพอเพียง  ความเป็นพลโลก และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 

   ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางนิรัชรา ค าพุด) 
                                     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
  ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นายนารายณ์ ทับบุรี) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายเผด็จ สุพันธนา) 
                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเอดส์ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 5 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง (5.1) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 (3.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่  
                                                    เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อที่ 1)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
                                                    ตามหลักสูตร สง่เสริมทักษะอาชีพ และความสามารถ 
      ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
      พอเพียง ความเป็นพลโลก    
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายจักรพันธุ์ ก๋าแก้ว และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่ง
นอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ในทางลบ ปัญหา
ครอบครัวที่ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ 
อันเนื่องจากความแตกแยก ความไม่อบอุ่นของคนในครอบครัว ภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการ
พัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นบุคคลส าคัญในการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมการ
พัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ความสามารถ
และมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจาก
ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู 
ต้องเข้าไปช่วยป้องกันและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ เหล่านั้นได้  ทั้งนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้
มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามนักเรียนและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความ
มั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบ
สถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน ๕ 
มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ
บริหารจัดการ เป็นแนวทางการด าเนินงาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และ
เล็งเห็นถึงความจ าเป็น ที่ทางโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน 
และหาแนวทางให้นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ  
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จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหาร
และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ พบวาได ระดับคุณภาพดีเลิศ  จากเหตุผลดังกล่าว
เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพของนักเรียนดานกระบวนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม จึง
ขอจัดท าโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ เพ่ือป้องกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
นอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
          ๒.๓ เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ 
           ๑. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์รอยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด 
และเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
           ๒. คณะครูและนักเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์   
ต่อต้านยาเสพติด 

๒. นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม 
๓. นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 ๑.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 ๒.) จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 ๓.) ประเมินผลการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 ๔.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมและพัฒนากิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 ๑.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด คือวันงดสูบบุหรี่โลก ๓๑ 
พฤษภาคม และวันต่อต้านยาเสพติดโลก ๒๖ มิถุนายน 
 ๒.) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
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 ๓.) ประเมินผลการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
 ๔.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมและพัฒนากิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
 ๑.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
 ๒.) ด าเนินการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในนักเรียน 
 ๓.) ประเมินผลกิจกรรมเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
 ๔.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมและพัฒนากิจกรรมเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
 กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่ายกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
 ๑.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
 ๒.) ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
 ๓.) ประเมินผลกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
 ๔.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมและพัฒนากิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กิจกรรมห้องเรยีนสี
ขาว 

            น.ส.นันทวรรณ  
ครูที่ปรึกษาทุก
ห้องเรียน 

๒.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพตดิ 
- วันงดสูบบุหรี่โลก 
- วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
  - ต ารวจให้ความรู ้

            นายธงชัย   
นายมานพ   
นายตันติกร  
น.ส.นันทวรรณ  
นายจักรพันธ์ุ   

3.กิจกรรมเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพตดิ 

            นายธงชัย   
นายมานพ   
นายตันติกร  
น.ส.นันทวรรณ  
นายจักรพันธ์ุ   

4.กิจกรรมค่ายกีฬา
ต่อต้านยาเสพตดิ 

            นายจักรพันธ์ุ   

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ ………………………………-.…………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์/ชุมชนบริเวณใกล้เคียง 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานีต ารวจภูธรอ าเภอสรรคบุรี 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน ๓๓,๐๐๐ บาท โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน      รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวดวิชาการ  อ่ืนๆ................................. 
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รายการ/กจิกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1.กิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว 
 จัดจ้าง 
1. ป้ายคณะกรรมการ
ห้องเรียนสีขาว สติก
เจอร์ฟิวเจอร์บอร์ดขนาด 
100 x 100 เซนติเมตร 
จ านวน ๕๒ ป้าย ราคา
ต่อหน่วย 500 บาท 

   
 
 
 

    
 
 

26,000 
 

 
 

 

  
 

 

รวมงบกจิกรรมที่ 1 
(เงินเรียนฟรี) 0 0 

26
,0

00
 

0 

0 0 26,000 0 0 0 0 

26,000 

๒.กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 
 จัดจ้าง 
1.ค่าจัดท าป้ายไวนลิ 
ขนาด 1x๓ เมตร 
จ านวน ๕ ป้าย ราคาต่อ
หน่วย ๔00 บาท 
 

   
 
 
 

    
 
 

๒,000 
 

    

รวมงบกจิกรรมที่ 2 
(เงินเรียนฟรี) 

 
0 

 
0 

2,
00

0 

 
0 

0 0 2,000 0 0 0 0 

๒,๐๐๐ 
 

3.กิจกรรมเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติด 

           

รวมงบกจิกรรมที่ 3 
(เงินเรียนฟรี) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 0 0 0 0 0 
0 

4.กิจกรรมค่ายกีฬา
ต่อต้านยาเสพติด 
 จัดซื้อ 
๑.  กระดาษปกการ์ด
ขาว A4 240 แกรม 
(50 แผ่น ) 
จ านวน 2 ห่อ 
ห่อละ 100 บาท 
 

   
 
 
 

    
 
 
 

 
 
 

๒๐๐ 
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 จัดจ้าง 
1.ถ้วยรางวัลผู้ชนะการ
แข่งขันกีฬาต่อต้านยา
เสพติด จ านวน 4 รางวัล
ได้แก่ รางวัลชนะเลิศ  
รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 
รองชนะเลิศอันดับสอง 
รองชนะเลิศอันดับสาม  

   
 
 
 

   
๔,๕๐๐ 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

   

๒.ค่าจดัท าป้ายไวนลิ 
ขนาด 1x2 เมตร 
จ านวน ๑ ป้าย  
ราคาต่อหน่วย ๓00 
บาท 

   
 

    
๓๐๐ 

 

    

รวมงบกจิกรรมที่ 4 

0 0 

5,
00

0 

0 

0 4,500 300 200 0 0 0 

๕,000 

 
รวมท้ังโครงการ 

 

 
0 

 
0 

๓๓
,๐

๐๐
  

0 
0 
 

4,500 28,300 200 0 0 0 

๓๓,๐๐๐ 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
- คณะกรรมการด าเนินงานมีจ านวนไม่พอเพียงกับโครงการ/กิจกรรม 
- เนื่องจากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 หากนักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้
ตามปกติ อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมเพ่ือความเหมาะสม 
10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
- จัดตั้งคณะท างานเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการด าเนินงาน 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 เพ่ือ
ความปลอดภัยของนักเรียน และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อลดความ
เสี่ยงและสะดวกต่อการด าเนินงานในสถาณการณ์ดังกล่าว 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ห่างไกลยาเสพ
ติด 

การตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

11.2 ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 

การตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
   ผลผลิต    

นักเรียนร้อยละ 100 เข้าใจปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
    ผลลัพธ์  
  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ด าเนินการทั้งส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข
พฤติกรรมของนักเรียน บุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ได้มีมีส่วนร่วมในการเข้ามาส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข ให้กับนักเรียน
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รบัผิดชอบโครงการ          
                              (นายจักรพันธุ์  ก๋าแก้ว)           
                                ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย     
          

                ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รบัผิดชอบโครงการ          
                                   (นายธงชัย  ชูมก)           
                 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา     
                  

                ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รบัผิดชอบโครงการ          
                              (นายตันติกร  อ่อนเงิน)           
                                    ต าแหน่ง ครู           
 

                ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้รบัผิดชอบโครงการ          
                              (นายมานพ  ในพิมาย)           
                                    ต าแหน่ง ครู            
 

                ลงชื่อ …..………………………………..………. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                         (นางสาวนันทวรรณ แก่นจันทร์)           
                                    ต าแหน่ง ครู           
 

               ลงชื่อ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
                 ต าแหน่ง ผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
               ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เหน็ชอบโครงการ               
                              (นายนารายณ์  ทับบุรี) 
                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
  

               ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้อนมุัติโครงการ 
                                (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                     ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     ค่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างรอบด้านเพ่ือความยั่งยืนสู่ศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
      ข้อที่ 4 ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร      
      มนุษย์ (1.1,1.3,1.5,1.7) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 1) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความ 
      เหลื่อมล้ าทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา 
      เต็มศักยภาพ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุทัยธานี  
      ชัยนาท แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพพ้ืนฐาน 
      ความพอเพียง ความเป็นพลโลก 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ฝ่ายระบบดูแลช่วยเหลือ 
      นักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกนกวรรณ นรสิงห์,นางสาวน้องใหม่ แสงสว่าง, 
      นางสาวกมลทิพย์ เข็มเพชร,นางสาวพรนิภา  ทองฤทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    

เนื่องจากสังคมและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID – 19) ในปัจจุบัน
นี้มีสิ่งแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้านอันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับ
ผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด้านทั้งด้านการศึกษา สภาพจิตใจ สุขภาพร่างกาย และเศรษฐกิจ
ความเป็นอยู่ของครอบครัว ซึ่งควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูกที่
ควร ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจ และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19 (COVID – 19) ในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์รวมถึงความรับผิดชอบทั้งทางด้านการศึกษา ภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของ
แต่ละครอบครัว รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ  
    โดยในปีงบประมาณ 2563 ได้มีการด าเนินโครงการและจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางาน
ฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืนแล้วเสร็จ แต่พบปัญหา/อุปสรรค คือ เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) จึงไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม ได้ ในปีงบประมาณ 2564 นี้จึงได้มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมเพื่อให้มีความ
เหมาะสมและเพ่ือรองรับกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยน าข้อเสนอแนะจากการด าเนินโครงการและ
จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืนปีงบประมาณ 2563 มาปรับใช้
กับการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2564 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวน
การด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วน
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รับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ค่ายค่ายส่งเสริมแลพพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้านเพ่ือความยั่งยืนสู่ศตวรรษที่ 21เพ่ือพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง และตรงตามสภาพปัญหา เกิด
สัมพันธภาพที่ดีและมีความอบอุ่นระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
EQ ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาความเก่ง IQ คุณธรรมจริยธรรม MQ และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะ
อุปสรรค AQ มีทักษะในการด าเนินชีวิต เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และความสุขในการด าเนินชีวิต ซึ่ง
ผลจากการจัดท าโครงการท าให้การประเมินภายนอกรอบ 3 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในมาตรฐานที่ 1 
ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (3) ได้คะแนน 90.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ เพ่ือ
รักษาระดับคุณภาพให้คงไว้ต่อไปจึงขอจัดท าโครงการขึ้นอีกในปี 2565 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน 
2.2 เพ่ือด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.3 เพ่ือช่วยเหลือและแกไขพฤติกรรมของนักเรียน 
2.4 เพ่ือสงเสริมพัฒนางานช่วยเหลือ แกไข ฝ่ายระบบดูแลใหมีขอมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ

ใชงานไดทั้น 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1.) นักเรียนชั้น ม.๑ – ม.๖ ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ช่วยเหลือ แก้ไข อย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพที่เป็นจริง คิดเป็นร้อยละ 100 
 2.) การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร  ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ   
 1.) โรงเรียนมีฝ่ายระบบดูแล ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  

2.) นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

3.) เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมให้กับนักเรียน 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
กิจกรรมที่ 1 ค่ายการหารายได้ระหว่างเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
 1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานหารายได้ระหว่างเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
 2.) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมงานหารายได้ระหว่างเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
 3.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานหารายได้ระหว่างเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
 4.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมงานหารายได้ระหว่างเรียนในสถานการณ์โควิด-19    
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 5.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานหารายได้ระหว่างเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายการเยี่ยมบ้านนักเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
 1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท ากิจกรรมงานเยี่ยมบ้านนักเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
 2.) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมงานเยี่ยมบ้านนักเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
 3.) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมงานเยี่ยมบ้านนักเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
 4.) ประเมินผลการจัดกิจกรรรมงานเยี่ยมบ้านนักเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
    5.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานเยี่ยมบ้านนักเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
กิจกรรมที่ 3 ค่ายช่วยเหลือและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
 1.) ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดท าค่ายช่วยเหลือและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในสถานการณ์โค
วิด-19 
 2.) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าค่ายช่วยเหลือและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในสถานการณ์โควิด-
19 
 3.) ด าเนินการจัดท าค่ายช่วยเหลือและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในสถานการณ์โควิด-19 
 4.) ประเมินผลการจัดค่ายช่วยเหลือและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในสถานการณ์โควิด-19  
 5.) น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาช่วยเหลือและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในสถานการณ์
โควิด-19  
 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ปี 2564 ปี 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายการหา
รายได้ระหว่างเรียนใน
สถานการณ์โควดิ-19 

            
น้องใหม่ 
แสงสว่าง 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายการเยีย่ม
บ้านนักเรียนในสถานการณ์
โควิด-19 

            น้องใหม่ 
แสงสว่าง 

กิจกรรมที่ 3 ค่าย
ช่วยเหลือและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียนใน
สถานการณ์โควดิ-19 

 
 

 

           
พรนิภา  
ทองฤทธ์ 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ   
……………………………………-…………………..………………………………………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงพยาบาลสรรคบุรี 
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  67,000  บาท  โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวดโควิด-19   อ่ืนๆ................................. 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายการหา
รายได้ระหว่างเรียนใน
สถานการณ์โควิด-19 
 จัดซ้ือ 
1. เสื้อยดื จ านวน 50 
ตัว ตัวละ 130 บาท 

  

 
 
 
 
 
 

    

 
 

 
6,500 

   

2. สสีกรีนสีด า 4 กระปุก 
กระปุกละ 300 บาท 

       1,200 
   

3. บล็อกยิงแสง 2 บล็อก 
บล็อกละ 500 บาท 

       1,000 
   

4. ไม้ปาด 6 น้ิว 2 อัน 
อันละ 450 บาท 

       900 
   

5. สผีสม จ านวน 5 สี สี
ละ 70 บาท 

       350 
   

6. แฟ้มกระดุม ขนาด 
A4 มีกระดมุ 1 เมด็ 
จ านวน 50 แฟ้ม แฟ้มละ 
12 บาท 

       600 

   

7. ปากกาลูกลื่น จ านวน 
51 ดา้ม ด้ามละ 5 บาท 

       230 
   

8. ป้ายอะคลิิค ตั้งโต๊ะ 
ขนาด เอ 4 จ านวน 10 
อัน อันละ 165 บาท 

       1,650 
   

9. ป้ายอะคลิิค ตั้งโต๊ะ 
ขนาด บี 5 จ านวน 10 
อัน อันละ 100 บาท 

       1,000 
   

10. ป้ายชื่อตั้งโต๊ะ
จ านวน 10 อัน อันละ 
175 บาท 

       1,750 
   

11. กระดาษปก การ์ดสี
A4   หนา 150g  (180 
แผ่น) จ านวน 4 ห่อ ห่อ
ละ 125 บาท   

       500 

   

12. กระดาษปก / ท า
เกียรติบตัร  A4  180  

       480 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

แกรม (50 แผ่น) จ านวน 
4 ห่อ ห่อละ 120 บาท 
13. กระเป๋าผ้า ส าหรับ
งานอบรม  ผ้า 600D 
ขนาด 13x14 น้ิว ขยาย
ข้าง ปากติดซิป จ านวน 
50 ใบ ใบละ 50 บาท 

       2500 

   

14. ตู้ลิ้นชักพลาสติก 
ลิ้นชักใส 7 ช้ัน  
NO.TCB-7 จ านวน 1 ตัว 
ตัวละ 750 บาท 

       750 

   

15. ตู้ลิ้นชักไม้ 3 ช่อง  
ไม้ MDF  123c      
จ านวน 1 ตัว             
ตัวละ 520 บาท 

       520 

   

16. ลวดเย็บกระดาษ
เบอร์ 10  NO.10-1M 
จ านวน 10 อัน อันละ 7 
บาท 

       70 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 1 

4,
11

0 

0 

15
,8

90
 

0 

   0      0 0 
20,00

0 
0 0 0 

20,000 
 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายการ
เย่ียมบ้านนักเรียนใน
สถานการณ์โควิด-19 
 จัดซ้ือ 
1. หมึกเครื่องพิมพ์  
(Canon Lbpb030)
หมายเลขครภุัณฑ์  
คส 16/2563  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

    

 
 
 

2,400 

   

2. หมึกเครื่องพิมพ์ 
(Brother HL-
L3230CDN) 
หมายเลขครภุัณฑ์  
คส 10/2562 

 

  
 
 

    

2,400 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

3. คลิปบอร์ดพลาสติก 
ขนาด A4 จ านวน 60 
อัน อันละ 45 บาท 

 
 

 
 

    
2,700 

   

4. โรอัพ ขนาด 
80*200 ซม. จ านวน 5 
อัน อันละ 900 บาท 

  
 

    
4,800 

   

5. ป้ายอะคริลิค ตั้งโต๊ะ 
A4 จ านวน 5 อัน อันละ 
165 บาท 

 
 

 
 

    
825 

   

6. ปากกาลูกลื่นGELO 
PLUS 007 สีน้ าเงิน 
จ านวน 35 ดา้ม ด้ามละ 
5 บาท 

 
 
 

 

 

    

175 

   

7. กระดาษ A4 70g 
จ านวน 160 รีม 
รีมละ 95 บาท 

       15,200 
   

 จัดจ้าง 
1. ค่าเช่าพื้นที่ ระบบ
ซอฟแวร์ ส าหรับเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

      1,500     

รวมงบกจิกรรมที่ 2 

13
,7

00
 

0 

16
,3

00
 

0 

   0       0 1,500 
28,50

0 
0 0 0 

30,000 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายการ
ช่วยเหลือและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียนใน
สถานการณ์โควิด-19 
 จัดซ้ือ 
1. ลวดเย็บยิงบอรด์  
T3-10MB จ านวน 5 อัน 
อันละ 45 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

    

225 

   

2. แฟ้มไส้เอกสาร ขนาด 
2 น้ิว 3 ห่วง ปกกันน้ า 
จ านวน 60 แฟ้ม แฟ้มละ 
90 บาท  

 

 

 

    

5,400 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

3. ตะกร้าช้ันใส่เอกสาร 
ลวดเคลือบ 2 ช้ัน  มีผา
ปิด จ านวน 1 ชุด ชุดละ 
155 บาท 

 

      

155 

   

4. มีดคตัเตอร์ใหญ่ 
จ านวน 5 อัน อันละ 45 
บาท 

 
  

 
    

225 
   

5. ปากกาไวท์บอรด์ 
จ านวน 5 ด้าม ดา้มละ 
20 บาท 

 
 
 

    
100 

   

6. แฟ้มแบบกระดุมขนาด  
A4 มีกระดมุ 1 เมด็ 
จ านวน 50 แฟ้ม แฟ้มละ 
12 บาท 

 

 

 

    

600 

   

7. กระดาษปก การ์ดสี   
A4   110g  (180 
แผ่น) จ านวน 5 ห่อ ห่อ
ละ 100 บาท 

 

 

 

    

500 

   

8. สติกเกอร์ใสหลัง
เหลือง จ านวน 20 แผ่น 
แผ่นละ 20 บาท 

 
 

 
    

400 
   

9. สติ๊กเกอร์ ขาวด้าน 
A4  50 แผ่น จ านวน 2 
ห่อ ห่อละ 120 บาท 

 
 
 

    
240 

   

10. สติ๊กเกอร์ ขาวมัน 
A4  50 แผ่น จ านวน 2 
ห่อ ห่อ 140 บาท 

 
 
 

    
280 

   

11. แผ่นพลาสติกใส A4 
รองปก(100แผ่น) 
จ านวน 2 ห่อ ห่อละ 
300 บาท 

 

 

 

    

600 

   

12. ปลั๊กไฟ 3 ตา   แบบ 
6 ช่องเสียบ แยกฟิวส์ 
ยาว 10 เมตร จ านวน 2 
อัน อันละ 250 บาท 

 

 

 

    

500 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

13. ปากกาเคมี  2  หัว 
จ านวน 50 ดา้ม ด้ามละ 
13 บาท 

 
 
 

    
650 

   

14. ปากกาลูกลื่น 
จ านวน 50 ดา้ม ด้ามละ 
5 บาท 

 
 
 

    
250 

   

15. น้ ายาลบค าผิด  ชนิด
ปากกา จ านวน 5 อัน อัน
ละ 65 บาท 

 
 
 

    
325 

   

16. ที่ตดักระดาษA4 
ขนาด 10 x 12 น้ิว 
จ านวน 1 อัน อันละ 
590 บาท 

 

 

 

    

590 

   

17. กล่องใหญ่มีฝาปิด มี
ล้อ จ านวน 2 กล่อง 
กล่องละ 350 บาท 

 
 
 

    
700 

   

18. กล่องเล็ก มีหหูิ้ว มี
ฝาปิด จ านวน 3 กล่อง 
กล่องละ 230 บาท  

 
 
 

    
690 

   

19. ซองซองน้ าตาล  A4  
9 X 12 3/4 "  (มีครุฑ) 
จ านวน 20 ซอง ซองละ 
4 บาท 

 

 

 

    

80 

   

20. กระดาษหนา้ขาว - 
หลังเทาแผ่นใหญ่ หนา 
400 gจ านวน 20 แผ่น 
แผ่นละ 15 บาท 

 

 

 

    

300 

   

21. กาวยางหลอด35 
มล. จ านวน 5 หลอด 
หลอดละ 55 บาท 

 
 
 

    
275 

   

22. ลวดเย็บกระดาษ
เบอร์ 10  NO.10-1M 
จ านวน 30 อัน อันละ 7 
บาท 

 

 

 

    

210 

   

23. เครื่องเย็บกระดาษ  
เบอร์  10   HD-10 

 
 
 

    
140 
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รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ 

งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

จ านวน 2 อัน อันละ 70 
บาท 
24. ลวดเสียบกระดาษ 
บรรจุ  100  ตัว จ านวน 
10 กล่อง กล่องละ 15 
บาท  

 

 

 

    

150 

   

25. กล่องแฟ้มใส่เอกสาร
มี 3 ช่อง จ านวน 2 
กล่อง กล่องละ 195 
บาท 

 

 

 

    

390 

   

26. ไม้บรรทัด เหล็ก 45 
ซม. (18 น้ิว) จ านวน 1 
อัน อันละ 85 บาท 

 
 

 
    

85 
   

27. ไม้บรรทัด  30 ซม. 
(12 น้ิว)  จ านวน 1 อัน 
อันละ 30 บาท 

 
 

 
    

30 
   

28. โพทอิท NOTES 
NOTAS จ านวน 10 อัน 
อันละ 30 บาท 

 
 

 
    

300 
   

29. ซอง/ถุงพลาสติกใส
ขนาด9x14ใสเ่กียรติบัตร 
จ านวน  1ห่อ ห่อละ 
100 บาท 

 

      

100 

   

30. ริบบิ้นผ้าสีทอง1/4
นิ้วประดับเกียรติบัตร 1 
ม้วน ม้วนละ 110 บาท 

 
      

110 
   

 จัดจ้าง 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ านวน 2 ช่ัวโมง  
ช่ัวโมงละ 1,200  บาท 

 

    2,400  

 

   

รวมงบกจิกรรมที่ 3 
 9,

18
0 

0 

7,
82

0 

0 0 2,400 0 
14,60

0 
0 0 0 

17,000 

 
รวมท้ังโครงการ 

 26
,9

90
 

0 

40
,0

10
 

0 

0 2,400 1,500 
63,10

0 
0 0 0 

67,000 
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 หากนักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้
ตามปกติ อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรรมเพ่ือความเหมาะสม 
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความเหมาะสมแลพสอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดวิด-19 เพื่อ
ความปลอดภัยของนักเรียน และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อลด
ความเสี่ยงและสะดวกต่อการด าเนินงานในสถานการณ์ดังกล่าว 
 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
11.1  ด้านนักเรียนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ 
80 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรมฝ่าย
ระบบดูแล 

ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียท าแบบประเมิน 
ความพึงพอใจผลการด าเนินงานของฝ่าย
ระบบดูแล 

แบบประเมินความพึงพอใจผล
การด าเนินงานของฝ่ายระบบ
ดูแล 

11.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน ร้อยละ 80  
สามารถปฏิบัติกจิกรรมตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั้งยืน 

การตั้งค่าเป้าหมายก่อนการท ากิจกรรม 
(BAR) และการประเมินผลการจดักิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินโครงการส่งเสรมิ
และพัฒนางานฝ่ายระบบดูแล
รอบด้านอย่างยั้งยืน 

11.3 ด้านการเรียนรู้และ การพฒันาร้อยละ 80  
ของ การด าเนินงานของโครงการส่งเสริมและ
พัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั้งยืน
บรรลตุามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจดักิจกรรมในโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบ
ด้านอย่างยั้งยืน 

แบบประเมินโครงการส่งเสรมิ
และพัฒนางานฝ่ายระบบดูแล
รอบด้านอย่างยั้งยืน 

11.4 ด้านการเงิน ร้อยละ 80 ของ 
การเบิกจ่ายงบประมาณที่น ามาใช้ในการจัด
กิจกรรมในโครงการส่งเสริมและพฒันางานฝ่าย
ระบบดูแลรอบด้านอย่างยั้งยืน 

ประเมินความคุ้มค่า  ความโปร่งใสการจดั
กระบวนการในโครงการส่งเสริมและ
พัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั้ง
ยืน 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
    ผลผลิต   
  1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล ส่งเสริม และพัฒนาคุณลักษณะที่ดี 
  2. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมและเข้าถึงระบบสารสนเทศ รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่างๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
 ผลลัพธ์   
  1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 
  2. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีค่านิยมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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           ลงชื่อ …..…………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                                     (นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์)    
                                              ต าแหน่ง ครู  
 
                 ลงชื่อ …..…………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                                      (นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง)    
                                               ต าแหน่ง ครู  
 
                 ลงชื่อ …..…………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                                     (นางสาวกมลทิพย์  เข็มเพชร)    
                                              ต าแหน่ง ครู  
 
                 ลงชื่อ …..…………………………….……………. ผู้รับผิดชอบโครงการ            
                                        (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์)    
                                              ต าแหน่ง ครู  
 
                           ลงชื่อ …..…………………………………..……….  ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
                            ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
                           ลงชื่อ …..…………………………………..………. ผู้เห็นชอบโครงการ               
                                           (นายนารายณ์  ทับบุรี) 
                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
 
 
                          ลงชื่อ …..……………………………………..………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบมีสายและไร้สาย 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (๒) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.6) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อม    
                                                    ต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล    
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545  มาตรา 4  การศึกษา”  หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล  
และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมการ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 24  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  นอกจากจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
แล้ว  สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการก็เป็น
ส่วนส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  จากการด าเนินงานตามผลรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 มาตรฐานที่ 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ 2.6 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ เพ่ือรักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว จึงท าให้ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
จึงจัดท าโครงการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือจัดหาสื่อเทคโนโลยี  การสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนและการบริหาร

จัดการ 
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3. เป้าหมาย  สถานศึกษามีสื่อทางเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและสนองความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 90 

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ  
 1) ผู้ได้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 90 

2) โรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 เชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีบริการเครือข่ายไร้สายครอบคุลมการใช้งาน 
      3.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
และเพ่ือการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบมีสายและไร้สาย         
  1. ส ารวจปัญหาและความต้องการและการให้บริการเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
    2. ด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
  3. ด าเนินการติดตั้งปรับปรุงระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
  4. ส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจ 
  5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
   กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงระบบแชร์อินเทอร์เน็ต 
  ๑. วางแผนการด าเนินงาน 
    2. เสนอโครงการ 
  3. ด าเนินการเช่าโดเมนเนมและเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์                  
  4. ส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจ 
  5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตแบบมีสาย
และไร้สาย 

            
นายวีรศักดิ์  
จันทร์สุข 

 
6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  -  
7. สถานที่ด าเนินการ  อาคาร 5 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
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9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน 138,9๒0 บาท โดยใช้เงิน 
 อุดหนุน        รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ICT  138,๙๒0 บาท   อ่ืนๆ................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.

64
 

2 
 ม

.ค
.-มี

.ค
.

65
 

3 
 เม

.ย
.-มิ

.ย
.

65
 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.

65
 

งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู-
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้

าง 

กิจกรรมที่ 1 ปรบัปรุง
ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต
แบบมีสายและไร้สาย   
 จัดซื้อ 
๑. อุปกรณ์กระจาย
สัญญาณไรส้าย 
     - อาคาร 1  2 ตัว 

  
 
 
 

 
 
 

      
 
 
 
 

 
9,180 

   

     - อาคาร 2  4 ตัว        18,360    

     - อาคาร 3  ๔ ตัว        18,360    

     - อาคาร 4  6 ตัว        27,540    

     - อาคาร 5  6 ตัว        27,540    
๒. อุปกรณ์กระจาย
สัญญาณแบบใช้สาย 
    - สวิตซ์ฮับ 8 พอร์ต
จ านวน 6 ตัว 

  
 
 
 

      
 
 

7,200 

   

    - สวิตซ์ฮับ 24 พอร์ต
จ านวน 6 ตัว 

       15,600 
 

   

   - สาย UTP Cat 6        1,600    
   - หัว RJ-45 cat6 
จ านวน 200 ตัว 

       240 
 

   

 จัดจ้าง 
๑. เดินสายระบบเครือข่าย
สัญญาณอินเตอร์เนต็ 

  
 
 

    
 

13,300 

 
 

   

 
รวมท้ังโครงการ 
(เงินเรียนฟรี) ๔๔

,๙
๐๐

 

13
8,

92
0 

๑,
๘๐

๐ 

 0 
13,300 0 

125,62
0 

0 0 
0 

138,920 

 
10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
    อุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์มีการช ารุดตามโอกาส ไม่สามารถวางแผนล่วงหน้าได้ 
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10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       ส ารวจอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างสม่ าเสมอ 

 
11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
11.1 ผู้ได้รับบริการมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 90 

การประเมิน แบบสอบถามความพึง
พอใจการใช้บริการงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดการเรียนการสอน 
  3. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์โควิด - 19 เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 ผลลัพธ์  
  1. นักเรียนได้รับการพัฒนาโดยการใช้สื่อเทคโนโลยีสารเทศอย่างมีคุณภาพ 
  2. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อยู่
ในระดับ ดีเลิศ 
   
  
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข)             (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ                            ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายนารายณ์ ทับบุรี)                                           (นายเผด็จ สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
การก ากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการก ากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

โรงเรียนใช้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน /กลุ่มงาน/    
กลุ่มสาระ/งาน  เป็นเครื่องมือในการก ากับ  ติดตาม  และรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ  ตาม
วงจร   เดมม่ิง  (PDCA)  เพ่ือวัดความส าเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/
งาน  และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ดังนี้ 
 
1. การก ากับ  ติดตาม 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ 
 

ปีงบประมาณละ  
2 ครั้ง 

งานแผนงานโรงเรียน 

2. นิเทศ  ติดตาม ภายในเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
 

ตลอดปี หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระ / 
งาน ที่รับผิดชอบ 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  
สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปี 

ปีละครั้ง งานแผนงานโรงเรียน 

 
2.การตรวจสอบและรายงาน 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ทบทวนคุณภาพ ต้นปีงบประมาณ ผู้บริหารโรงเรียน 
2. พัฒนาและฝึกอบรมคณะกรรมการ ต้นปีงบประมาณ ผู้บริหารโรงเรียน 
3. เตรียมสร้างเครื่องมือ / คู่มือตรวจสอบ ต้นปีงบประมาณ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
5. ประเมินสรุปผลการตรวจสอบ และรายงาน ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. เสนอผลการตรวจสอบให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาทราบ 

ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

7. พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กรณีท่ีผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 



๕๖๕ 

แบบติดตามความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 

ปีงบประมาณ  2565 
 
ด าเนินงานโดย  ฝ่ายวิชาการ    ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
   ฝ่ายงบประมาณ   ฝ่ายอ านวยการ  
   ฝ่ายบุคคล    ฝ่ายกิจการนักเรียน 
   ฝ่ายบริหารทั่วไป   ฝ่ายบริการ 
 งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้................................................................................................ ......... 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ........................................................................................... ...... 
การด าเนินงาน  ยังไม่ได้ด าเนินงาน  ก าลังด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จแล้ว 
 
ส่วนที่ 1 
1.  ชื่อกิจกรรม/โครงการ  .................................................................................................................... 
2.  สนองต่อนโยบาย 

3.1  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน....................................................................................... ......................... 
3.2  นโยบาย ศธ.  ข้อที่ .................................................................................................................. 
3.3  กลยุทธ์  สพม.5  ข้อที่ ........................................................................................... .................. 
3.4  มาตรฐานการศึกษาท่ี.................ตัวชีว้ัดที่.................................................... ........................... 
3.5  กลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่............................................................. ................................................ 

3.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตั้งแต่วันที่.................................................ถึงวันที่.....................................................................  
  ตรงตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ 
  เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก..................................................................................................... 
  ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก....................................................................................................... 
4.  งบประมาณในการด าเนินการ   

ได้รับจัดสรรจ านวน............................... บาท   
เป็นงบ  อุดหนุนรายหัว   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อ่ืนๆ ............................................ 

 ใช้จ่ายจริง  จ านวน...............................บาท  คงเหลือ.........................บาท  
 คิดเป็นร้อยละ......................................... 
5.  วิธีการด าเนินงาน 
................................................................................................... ............................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
6.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

6.1  นักเรียน    ........................คน 
6.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ........................คน 
6.3  ชุมชน     ........................คน 



๕๖๖ 

6.4  วิทยากรท้องถิ่น    ........................คน 
6.5  อื่น ๆ ระบุ........................................ ........................คน 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................... ............ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
ส่วนที่  3  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการมีผลอย่างไร  (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
 จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ  มี     ไม่มี 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 จุดด้อยของกิจกรรม/โครงการ  มี     ไม่มี 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 อุปสรรค 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................... .......................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 เอกสารรายละเอียดผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง  ภาคผนวก  รูปภาพกิจกรรมการ
ด าเนินงาน 
   มี    ไม่มี 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการ      
    (..........................................) 
วันที่.............................................  

 

 

 

 

 



๕๖๗ 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ................................................................................................... .................................. 

กลุ่มบริหาร........................................................................................................... ........................... 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่……………………………………………………………………………………………… 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่............................................................... ................................. 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที.่................................................................................................ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่........................................................................... ...........................  
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่............................................................................................................  
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
.................................................................................... ............................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
8. วัตถุประสงค์ 

1) ............................................................................................................................. ........................ 
2) ...................................................................................................... .............................................. 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่......   ....................................................  
กิจกรรมที่......   ...................................................  

ฯลฯ  
 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 
............................................................................................................................. ................................... 
11. สถานที่ด าเนินการ 
............................................................................................................................. ................................... 
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
       
       

รวมทั้งโครงการ       
 

13. ผลการด าเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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13.2 ผลลัพธ์  Outcomes 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ......................................................................... ... 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

15.3 ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             (                                        ) 
          ต าแหน่ง  ……………………………………………………. 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

(ใส่รูปเพียง 1 หน้า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  อธิบายใต้ภาพกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ............................................................................................................................. ................. 
 

ค าชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบ
ประเมินตามความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย  /ลงในช่องด้านขวามือ  

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน      
4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนนิงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจดักิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน      
15 ผลการด าเนนิงานโดยรวม      

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................ ...............................................................................  
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ................................................................................... .....  
 
  ลงชื่อ .................................................... ผู้ประเมิน 
          (                                     ) 
  ต าแหน่ง.....................................................  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2565 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ที่ 253 /๒๕๖4 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
............................................................................ 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยเป็นระบบถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 
๒๕๔๖  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2  พ.ศ. 2553  และมาตรา 27 (1)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551  และ  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.  2553  จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ 2565  ดังต่อไปนี้ 
 
1. ที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 

1.1 ว่าที่ รต.อภิวิชญ์  เรืองกิตติบริบูร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
1.2 พระครูพิทักษ์ชยาภรณ์  ผู้แทนศาสนา    กรรมการ 
1.3 พระครูพิมลธรรมพิทักษ์  ผู้แทนศาสนา    กรรมการ 
1.4 นายวีระ  กล่ ารักษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
1.5 ร.ต.อ.กรรวี พรมม ิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
1.6 นายธนาธร สมศรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
1.7 นายธงชัย บุญเสริม ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
1.8 นางศิริวรรณ   สังขะโห  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
1.9 นางสาวสิรินุช วิไลรัตน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
1.10 นางวันทนา วรรณโชติ ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น  กรรมการ 
1.11 นางนิรัชรา ค าพุด  ผู้แทนครู    กรรมการ 
1.12 นางสาวดวงพร ม่วงทอง  ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
1.13 นายมนตรี อุยตระกูล ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
1.14 นายวีระ  แสงอรุณ ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
1.15 นายเผด็จ สุพันธนา กรรมการและเลขานุการ   กรรมการ 
มีหน้าที ่ ให้ค าแนะน าที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและอ่ืนๆ  และให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 2565 
 
2. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

2.๑ นายเผด็จ   สุพันธนา ผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
2.2 นายบารมี   คงฤทธิ์ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
     และกลุ่มบริหารบุคคล     
2.3 นางณัฐชา    ทองสดายุ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 
2.4 นายนารายณ์   ทับบุรี  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน รองประธานกรรมการ 
     และกลุ่มบริหารทั่วไป 
2.5 นางศิริวรรณ   หอมรส ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
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2.6 นายอ านาจ   หรุ่มรื่น ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายฯ  กรรมการ 
2.7 นางภัทรธิรา   อินโท          ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณ  กรรมการ 
2.8 นางนิษฐิ    โพธิ์ตุ่น ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ  กรรมการ 
2.9 นางชุลีกร   ปิ่นแก้ว ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบุคคล  กรรมการ 
2.10 นายเอกวิทย์     บุญยะคงรัตน์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน   กรรมการ 
2.11 นายมานพ   ในพิมาย         ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป       กรรมการ 
2.12 นายวีรศักดิ์   จันทร์สุข ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ  กรรมการ 
2.๑3 นางศศิธร   หรุ่มรื่น หัวหน้างานแผนงาน   กรรมการและเลขานุการ 
2.14 นางสาวบุษรากรณ์  กรานโต แผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.15 นางสาวรัชนีกร   สิงโต          แผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.16 นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง       แผนงานกลุ่มบริหารกิจการ นร.และท่ัวไป กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ เป็นที่ปรึกษา  ให้นโยบายและแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน  อ านวยความสะดวกและประสานงานให้ 

การด าเนินงานต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจนบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
3. คณะกรรมการด าเนินการ  ประกอบด้วย 

3.1 นายเผด็จ  สุพันธนา       ประธาน  
3.2 นายบารมี  คงฤทธิ์       รองประธาน 
3.3 นางณัฐชา  ทองสดายุ       รองประธาน 
3.4 นายนารายณ์  ทับบุรี       รองประธาน 
3.5 นางศิริวรรณ  หอมรส       กรรมการ 
3.6 นายอ านาจ  หรุ่มรื่น       กรรมการ 
3.7 นางภัทรธิรา  อินโท       กรรมการ 
3.8 นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว       กรรมการ 
3.9 นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น        กรรมการ 
3.10 นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์      กรรมการ 
3.11 นายมานพ  ในพิมาย       กรรมการ 
3.12 นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข       กรรมการ 
3.13 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ หัวหน้างาน  ทุกกลุ่ม    กรรมการ 
3.14 นางสาวบุญรักษา  จารุพันธ์ แผนงานนโยบายฯ   กรรมการ 
3.15 นางสาวสายทิพย์  สดดุี  แผนงานงบประมาณ   กรรมการ 
3.16 นางสาวจินตนา  พยัคฆะ แผนงานบุคคล    กรรมการ 
3.17 นางรุจรินทร์  พิพัฒจิตตระกูล แผนงานอ านวยการ   กรรมการ 
3.18 นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง แผนงานกิจการนักเรียน   กรรมการ 
3.19 นางสาวศุถิกา  เชตนุช  แผนงานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
3.20 นางสาวปาจรีย์  จันชื่น  แผนงานบริการ    กรรมการ 
3.21 นางประภัสสร  แพงดี  แผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
3.22 นางสาวกิตตมา  กิจเวชกุล แผนงาน กสร.คณิตศาสตร์  กรรมการ 
3.23 นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์ แผนงาน กสร.วิทยาศาสตร์  กรรมการ 
3.24 นางสาวขวัญภิรมย์  ทพัจินทร์ แผนงาน กสร.สังคมศึกษา   กรรมการ 
3.25 นายตันติกร  อ่อนเงิน  แผนงาน กสร.สุขศึกษา   กรรมการ 
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3.26 นางสาวกมลทิพย์  เข็มเพชร แผนงาน กสร.ศิลปะ   กรรมการ 
3.27 นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข  แผนงาน กสร.การงานอาชีพ  กรรมการ 
3.28 นางกันยา  โพธิ์กล่ า  แผนงาน กสร.ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
3.29 นางศศิธร  หรุ่มรื่น  หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
3.30 นางสาวบุษราภรณ์  กรานโต แผนงานวิชาการ/ กสร.ภาษาไทย     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ๑. รวบรวมผลการวิเคราะห์สภาพองค์กร  จัดเตรียมข้อมูล  วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการ  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
  2. ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. วิเคราะห์โครงการ  กิจกรรม  ให้สอดคล้องกับพันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์และวัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์  มาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   
  4. ประเมินความถูกต้องและสมบูรณ์ของโครงการโดยยึดหลักความคุ้มค่าและธรรมาภิบาล 
  5. จัดล าดับความจ าเป็นของโครงการ 
   

4. คณะกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ประกอบด้วย 
4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 
 4.1.1 ฝ่ายวิชาการ 

1. นางณัฐชา  ทองสดายุ      ประธาน 
2. นางศิริวรรณ  หอมรส      รองประธาน 
3. นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ า      กรรมการ 
4. นางปิยพร  รัตนโกสุม      กรรมการ 
5. นางสาวธัญสินี  ศรีทรง      กรรมการ  
6. นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม      กรรมการ 
7. นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์     กรรมการ  
8. นางดวงนภา  พวงทอง      กรรมการ  
9. นายวิโรจน์  พรมพัง      กรรมการ  
10. นางสาวสมใจ  ยิ้มเพ็ง      กรรมการ  
11. นางศศิธร  หรุ่มรื่น      กรรมการ 
12. นายอ านาจ  หรุ่มรื่น      กรรมการ 
13. นายประดิษฐ  โพธิ์ส าราญ     กรรมการ 
14. นายธงชัย  ชูมก      กรรมการ 
15. นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข      กรรมการ 
16.นางณัฐพัชร์  พวงมาลี      กรรมการ 
17. นางสาวพิกุล  คุ้มผล      กรรมการ 
18. นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด      กรรมการ 
19. นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล     กรรมการ 
20. นางสาวบุษราภรณ์  กรานโต             กรรมการและเลขานุการ 

4.1.2 ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
1. นางณัฐชา  ทองสดายุ      ประธาน 
2. นายอ านาจ  หรุ่มรื่น      รองประธาน 
3. นางกันยา  โพธิ์กล่ า      กรรมการ 
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4. นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข      กรรมการ 
5. นางศศิธร  หรุ่มรื่น              กรรมการ 
6. นางสาวบุญรักษา  จารุพันธ์       กรรมการและเลขานุการ 

4.2 กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
 4.2.1 ฝ่ายงบประมาณ 

1. นายบารมี  คงฤทธิ์      ประธาน 
2. นางภัทรธิรา  อินโท      รองประธาน 
3. นางณัฐณิชาช์  บุญมาก      กรรมการ 
4. นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย      กรรมการ 
5. นางศศิธร  หรุ่มรื่น      กรรมการ 
6. นางสาวสายทิพย์  สดุดี              กรรมการและเลขานุการ 

4.2.2 ฝ่ายบุคคล 
1. นายบารมี  คงฤทธิ์      ประธาน 
2. นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว      รองประธาน 
3. นางวรรณสิริ  สุขดี      กรรมการ 
4. นางดวงนภา  พวงทอง      กรรมการ 
5. นางสาววรรณิสา  วงษ์ไร      กรรมการ 
6. นางสาวอรทัย  บุญถวิล      กรรมการ 
7. นางสาวจินตนา  พยัคฆะ              กรรมการและเลขานุการ 

4.2.3 ฝ่ายอ านวยการ 
1. นายบารมี  คงฤทธิ์      ประธาน 
2. นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น      รองประธาน 
3. นางรัชฎาพร  อินทร์แสง      กรรมการ 
4. นางสาวบุญรักษา  จารุพันธ์     กรรมการ 
5. นางรุจรินทร์  พิพัฒจิตตระกูล             กรรมการและเลขานุการ 

4.3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
1. นายนารายณ์  ทับบุรี      ประธาน 
2. นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์     รองประธาน 
3. นางสาวฐิติรัตน์  เณรแตง     กรรมการ 
4. นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์     กรรมการ 
5. นางนิรัชรา  ค าพุด      กรรมการ 
6. นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์     กรรมการ 
7. นายจักรพันธ์  ก๋าแก้ว              กรรมการ 
8. นางสาวนิตยา  ราชประสทิธิ์     กรรมการ 
9. นางสาวจินตนา  พยัคฆะ      กรรมการ 
10. นางสาวณภัสกรญ์  ยอดด าเนิน     กรรมการ 
11. นางสาวขวัญภิรมย์  ทัพจันทร์     กรรมการ 
12. นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง     กรรมการและเลขานุการ 
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4.4 กลุ่มบริหารทั่วไป 
 4.4.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1. นายนารายณ์  ทับบุรี      ประธาน 
2. นายมานพ  ในพิมาย      รองประธาน  
3. นางสาวอรุณี  ทองมาก      กรรมการ 
4. นายวิโรจน์  พรมพัง      กรรมการ 
5. นายนิพนธ์  ไกรแสง              กรรมการ 
6. นายจิรวัฒน์  รอดย้อย      กรรมการ 
7. นางสาวศุถิกา  เชตนุช      กรรมการและเลขานุการ 

4.4.2 ฝ่ายบริการ 
1. นายนารายณ์  ทับบุรี      ประธาน 
2. นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข      รองประธาน 
3. นางวัชรีย์  รัตโนทัย      กรรมการ  
4. นางรัชฎาพร  อินทร์แสง      กรรมการ 
5. นางสาวบุษราภรณ์  กรานโต     กรรมการ 
6. นายวิโรจน ์ พรมพัง      กรรมการ 
7. นางสาวภัทรดา  ชูทอง      กรรมการ 
8. นางสาวนันทวรรณ  แก่นจันทร์     กรรมการ 
9. นางนิรัชรา  ค าพุด      กรรมการ 
10. นางสาวปาจรีย์  จันชื่น      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ๑. จัดท าโครงการตามงานที่รับผิดชอบ  โดยตอบสนองตามยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานต้นสังกัด  นโยบายของ  
สพฐ.  นโยบายของศึกษาธิการจังหวัด  นโยบายของโรงเรียน  และงานสนองพระราชด าริ 

  2. ด าเนินโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
  3. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม/โครงการในแบบติดตามความก้าวหน้าและผลการด าเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการตามงานท่ีรับผิดชอบ  ในระยะครึ่งปีงบประมาณ 
  4.  รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามงานที่รับผิดชอบ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 
5. คณะกรรมการจัดพิมพ์  จัดท ารูปเล่ม  และสรุปรายงานผล   

5.1 นางศศิธร  หรุ่มรื่น  หัวหน้างานแผนงาน   ประธานกรรมการ 
5.2 นางสาวบุญรักษา  จารุพันธ์ แผนงานนโยบายฯ   กรรมการ 
5.3 นางสาวสายทิพย์  สดุดี  แผนงานงบประมาณ   กรรมการ 
5.4 นางสาวจินตนา  พยัคฆะ  แผนงานบุคคล    กรรมการ 
5.5 นางรุจรินทร์  พิพัฒจิตตระกูล แผนงานอ านวยการ   กรรมการ 
5.6 นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง แผนงานกิจการนักเรียน   กรรมการ 
5.7 นางสาวศุถิกา  เชตนุช  แผนงานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
5.8 นางสาวปาจรีย์  จันชื่น  แผนงานบริการ    กรรมการ 
5.9 นางสาวบุษราภรณ์  กรานโต แผนงานวิชาการ       กรรมการและผู้ช่วยและเลขานุการ 
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มีหน้าที ่ 1. จัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการท าแผนปฏิบัติการ  ได้แก่  แบบ SWOT  แบบเขียนกิจกรรม/

โครงการ  แบบสรุปภาพรวมโครงการปีงบประมาณ 2564 
  2. จัดพิมพ์  และจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

3. น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
4. บันทึกการประชุมและความเห็นในการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการขออนุมัติ

แผนปฏิบัติการ 
  5. สรุปรายงานผลการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
  6. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

  7. งานอื่นๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 
6. คณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูลแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2565  สู่สาธารณชน 

6.1 นายอ านาจ  หรุ่มรื่น       ประธาน 
6.2 นายวิโรจน์  พรมพัง       กรรมการ 
6.3 นางทยาพร  เอี่ยมงาม       กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่  1. เผยแพร่รายงานการด าเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2564  ตาม

แนวปฏิบัติของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2565  ที่ผ่านความเห็นขอบของคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ตามแนวปฏิบัติของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน        
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

  3. งานอื่นๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 
 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียนและเกิดผลดีต่อนักเรียนและทางราชการสืบไป 

 
       สั่ง ณ  วันที่  30  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
 
  
     (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รายงานการประชุม 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  ของคณะกรรมการภาคี  4  ฝ่าย 

ครั้งที่  1/2564 
วันที่  6  ตุลาคม  2564  ณ ห้องราชพฤกษ์  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายบารมี  คงฤทธิ์   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  ประธาน 
2. นางณัฐชา  ทองสดายุ   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  รองประธาน 
3. นางนิรัชรา  ค าพุด   ผู้แทนครู     กรรมการ 
4. นางศิริวรรณ  หอมรส   ผู้แทนครู     กรรมการ 
5. นายก าพล  อู่ดี   ผู้แทนผู้ปกครอง     กรรมการ 
6. นางสาวแสนสิริ  รุ่งโรจน์หิรัญญา ผู้แทนผู้ปกครอง     กรรมการ 
7. นายรังสรรค์  เนตร์นิยม  ผู้แทนชุมชน     กรรมการ 
8. นางสาววรัษยา  ช้างแก้ว  ผู้แทนนักเรียน     กรรมการ 
9. นางสาวปริยาภัทร  เกตุนวม  ผู้แทนนักเรียน     กรรมการ 
10. นางศศิธร  หรุ่มรื่น   หัวหน้าแผนงาน          กรรมการและเลขานุการ 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาววชิราภรณ์  เกตุนวม  ผู้แทนชุมชน (ติดธุระ)    กรรมการ 
 
เริ่มประชุม  เวลา  10.00 น. 
 ประธานในที่ประชุม  นายบารมี  คงฤทธิ์  กล่าวเปิดการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งให้คณะกรรมการพิจารณาจากเอกสารประกอบการชุม  เรื่อง  การคาดการณ์งบประมาณทั้งเงิน
อุดหนุนรายหัวและเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีงบประมาณ 2565  ซึ่งเป็นคาดการณ์จากจ านวนนักเรียน  โดย
คาดการณ์จากจ านวนนักเรียนที่จะลดลง   
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 - 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 1. ประธานเสนอเรื่องการพิจารณางงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยมี
งบประมาณ  2  ส่วน  คือ 
 - งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีงบประมาณ 2565 (คาดการณ์จากจ านวนนักเรียน)  1,310,825  บาท 
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 - งบกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  ปีงบประมาณ 2564  (งบคงเหลือ  ยกยอดเมื่อวันที่  30 ก.ย. 64)  
1,674,929.08  บาท 
 จึงมีงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไปจัดสรรในปีงบประมาณ 2565  รวมทั้งสิ้น  3,065,754.08 บาท  โดย
น าไปจัดสรรใน 5 หมวด    รวมงบท้ังสิ้น  3,065,362  บาท ดังนี้   

- หมวดวิชาการ 1,893,362   บาท 
- หมวดคุณธรรม 490,000   บาท 
- หมวดทัศนศึกษา 332,000   บาท 
- หมวด ICT  250,000 บาท 
- หมวดโควิด  100,000 บาท 

2. ประธานให้คณะกรรมการร่วมพิจารณาและให้ความเห็นการจัดสรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

3. นายก าพล  อู่ดี  ผู้แทนผู้ปกครอง  สอบถามจ านวนนักเรียนว่าจะลดลงอีกไหม 
4. ประธานแจ้งว่าข้อมูลนี้เป็นเพียงการคาดการณ์  หากจ านวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นก็จะเป็นผลดีต่อการบริหาร

โรงเรียน   
5. ประธานขออนุญาตคณะกรรมการว่าหากมีการปรับงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยอาจปรับในหมวดทัศน

ศึกษาและหมวดคุณธรรม  เนื่องจากผลกระทบของสถานการณ์โควิด  ขอให้ปรับได้ตามความเหมาะสม 
มติที่ประชุม  เห็นชอบกับแนวทางการจัดสรรงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีงบประมาณ 2565 และการปรับ

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ตามความเหมาะสม 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน (ถ้ามี) 
 
เลิกประชุม  เวลา  10.30 น. 
      ลงชื่อ.......................................ผู้จดรายงานการประชุม 

  (นางสาวบุษราภรณ์  กรานโต) 
            ต าแหน่ง  คร ู
 
ลงชื่อ.......................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นางณัฐณิชาช์  บุญมาก) 
            ต าแหน่ง  คร ู
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘๐ 

ภาพการประชุม 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  ของคณะกรรมการภาคี  4  ฝ่าย 

วันที่  6  ตุลาคม  2564  ณ ห้องราชพฤกษ์  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


