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ค าน า 
 
 ตามท่ีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ   ปีงบประมาณ 2564   โดยด าเนินการ
จัดท าโครงการหรืองานท่ีจะน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนให้ทันต่อเหตุการณ์ของการปฏิรูป
การศึกษาในปัจจุบัน สอดคล้องจุดเน้นตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียน  ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีต้องการให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  การด าเนินงานจัดท า
แผนปฏิบัติการได้มีการจัดท ามาอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเป้าหมายของส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีได้ก าหนดกรอบของการปฏิบัติงานไว้ 

บัดนี้การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ   ปีงบประมาณ 2564 ได้ด าเนินการส าเร็จลุล่วง
เรียบร้อยแล้ว งานแผนงาน/งบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการดังกล่าวเพื่อเป็นข้อมูลในการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
งานต่างๆ ของโรงเรียนและเป็นข้อมูลในการพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียนในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 

งานแผนงาน/งบประมาณ 
     ฝ่ายงบประมาณ 

          โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

สารบญั 
        หน้า 

ค าน า 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน       1 
โครงการการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก        6 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องจริยะ       11 
โครงการพัฒนาระบบการจัดกระท าข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน    14 
โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา       19 
โครงการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย         22 
โครงการรับนักเรียนใหม ่          26 
โครงการการพัฒนาการใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
(Online/DLTV/DLIT)           30 
โครงการพิเศษ          34 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้        43 
โครงการซ่อมเสริมการจัดสอนแทน         47 
โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     51 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      55 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     59 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา    65 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา (กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา)  70 
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพสู่ผู้เรียน       74 
โครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ     78 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     85 
โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        88 
โครงการพัฒนาศักยภาพงานธุรการและสารบรรณ        93 
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล       98 
โครงการการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 102 
โครงการประกันคุณภาพภายใน          106 
โครงการพัฒนาการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ    110 
โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงบประมาณของโรงเรียน       115  
โครงการพัฒนาระบบงานบุคลากร         118 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        122 
โครงการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา(ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน)   127 
โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศภาษาท่ี 2 (ภาษาจีน)     132 
โครงการงานโภชนาการโรงเรียน          137 
โครงการอย.น้อยสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี        142 



 

สารบญั (ต่อ) 
          หน้า 

ค าน า 
โครงการ TO BE NUMBER ONEรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน    146 
โครงการองค์กรภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์       151 
โครงการส่งเสริม และพัฒนาต่อยอด และถ่ายทอดนวัตกรรม OTOP/OSOP     
สู่ไทยแลนด์ 4.0           156 
โครงการงานให้บริการชุมชนทางเทคโนโลยีพื้นบ้าน การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน  161 
โครงการพัฒนางานสารสนเทศงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ    
งานกิจการนักเรียนฝ่าย         165 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานส านักงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน     170 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน      175 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืน      180 
โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและรักษาความปลอดภัยนักเรียน    186 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ (วันส าคัญ)     191 
โครงการชัยนาทเด็กดีฯ           196 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเอดส์       199 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย        204 
โครงการปันน้ าใจ..ให้แมวจร        209 
โครงการมัคคุเทศก์น้อยธรณีนี่นี้ ใครจอง         214 
โครงการขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา         218 
โครงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน       223 
โครงการขับเคล่ือน กิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”ประจ าปี 2563     227 
โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การด าเนินงานโครงการ  ชัยนาทเมืองเด็กดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรังโมเดล”         233 
โครงการประชาสัมพันธ ์         238 
โครงการประชาสัมพันธ์งานวิชาการ       242 
โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     246 
โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์        251 
โครงการดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง  255 
โครงการส่งเสริมสมาชิกเข้าร่วมประกวดโครงการยุวชนประกันภัย    259 
โครงการห้องสมุดดิจิทัล 4.0        262 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต           266 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเรียนรวม     270 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานแนะแนว        275 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารท่ัวไป      280 
โครงการ ZERO WASTE SCHOOL         285 



 

สารบญั (ต่อ) 
          หน้า 

ค าน า 
โครงการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา      289 
โครงการพัฒนาระบบน้ าประปาอาคาร       292 
โครงการปรับปรุงพัฒนางานอาคารสถานท่ี ยานพาหนะ และ ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน  296 
ภาคผนวก          301 
 ภาคผนวก  ก รายงานโครงการงบส ารองจ่าย     302 

ภาคผนวก  ข รายงานการใช้งบประมาณ  ปีงบประมาณ 2564   333 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
    กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่  6 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที ่  1. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ      
มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

4. สนองกลยุทธ์ สพม.5  ข้อที่    1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 
2. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึง 
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและ 
มีคุณภาพ 

5. สนองมาตรฐานของ สมศ.     ข้อที่  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
        ข้อท่ี  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน 

     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
             สถานศึกษา 
             ข้อท่ี 2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
             สถานศึกษา 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  1. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความเป็น

เลิศทางวิชาการ          
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

งานวิชาการเป็นงานท่ีมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ จึงต้องมีการประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงาน งานกิจกรรม งาน
ห้องสมุด งานประกันคุณภาพเพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อันส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค์ 
    1).  เพื่อด าเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และรายงานข้อมูลต่างๆ ผ่านระบบเว็บไซต์ในโปรแกรม
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ได้ทันตามก าหนดเวลา     
    ๒).  เพื่อด าเนินการบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์โรงเรียน )M-OBEC) ผ่านระบบเว็บไซต์ Education Management 
Information System : EMIS ได้ทันตามก าหนดเวลา 
    ๓). เพื่อด าเนินการบันทึกข้อมูลอาคารและส่ิงก่อสร้าง (B-OBEC) ผ่านระบบเว็บไซต์ http://bobec.bopp-
obec.info/ ได้ทันตามก าหนดเวลา 
    ๔). เพื่อด าเนินการบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา (EMIS)  ผ่านระบบเว็บไซต์ 
Education Management Information System : EMIS ได้ทันตามก าหนดเวลา 
    ๕). เพื่อน าเสนอข้อมูลสนเทศของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี ๑    จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  (DMC) ด าเนินการเสร็จแล้ว 
กิจกรรมท่ี ๒    จัดท าเอกสารสารสนเทศโรงเรียน ด าเนินการเสร็จแล้ว 
กิจกรรมท่ี ๓    จัดท าป้ายอิงค์เจ็ทน าเสนอข้อมูลโรงเรียน ด าเนินการเสร็จแล้ว 
กิจกรรมท่ี ๔    บันทึกข้อมูลครุภัณฑ์โรงเรียน    (M-OBEC) ด าเนินการเสร็จแล้ว 

ฯลฯ  
10. ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
11. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี ๒ จัดท าเอกสาร
สารสนเทศโรงเรียน 

๒,๐๐๐ ๑,๕๔๐ ๔๖๐    

-กิจกรรมท่ี ๓    จัดท าป้ายอิงค์
เจ็ทน าเสนอข้อมูลโรงเรียน 

๓,๐๐๐ ๒,๙๕๐ ๕๐    

รวมทั้งโครงการ ๕,๐๐๐ ๔,๔๙๐ ๕๑๐    
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ 

       1.  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ ๙๐ 
                    2.  จัดท าเอกสารสารสนเทศโรงเรียน จ านวน ๕ เล่ม  
         3.  จัดท าป้ายอิงค์เจ็ทน าเสนอข้อมูลโรงเรียน จ านวน ๑ ป้าย 
  เชิงคุณภาพ 
          1.  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  และทันต่อการรายงาน ร้อยละ ๑๐๐ 

2. โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
3.  โรงเรียนได้น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน ครูบุคลากรและ
บุคคลภายนอกได้ 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 โรงเรียนจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ......เป็นท่ีพงึพอใจ......................................................... 
 
 
 
 



- 3 - 

15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
            - 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           - 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
              (นางสาวธัญสินี  ศรีทรง ) 
                               ต าแหน่ง  ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
..................-........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   

- มากท่ีสุด 

 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        (นางสาวธัญสินี  ศรีทรง) 
                   ต าแหน่ง ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ :  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (1,2,3,4) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที ่ 1. การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 
2. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึง  
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
        ข้อท่ี  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อท่ี  1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อท่ี  2 การวางแผนการจัดคุณภาพของสถานศึกษา            

6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง 
วิชาการ 

    2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
    5 . การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง         
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

        ในการจัดการเรียนการสอนนั้น  ผู้เรียนต้องมีความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร และมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ จากการประเมินภายนอก
ของสถานศึกษา โรงเรียนได้รับค าแนะน าว่านักเรียนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์และการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนนั้น ต้องเน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการกีฬา รักดนตรี และรักษาส่ิงแวดล้อม สนใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ีรอบ ๆ ตัวเรา  การเรียนการสอนให้ความรู้แก่นักเรียนนั้น  
นอกจากจะให้ความรู้เฉพาะในห้องเรียนแล้ว  ยังมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเปิดโลกกว้างทางการศึกษาให้นักเรียน ได้
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมสามารถใช้ส่ือต่าง ๆ ในการแสวงหาความรู้รวมท้ังแสดงศักยภาพท่ีมีอยู่ของนักเรียนให้
ผู้อื่นรับรู้  โดยผ่านกิจกรรมการเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  ท่ีหน่วยงานอื่นจัดขึ้น
อันจะท าให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนและรู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  ท าให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดีขึ้นและ บรรลุไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร  อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้ นจึง
เห็นสมควรจัดโครงการการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมามีผลลัพธ์ท่ีเป็นไปตามค่าเป้าหมาย ดีเลิศ จึงจะ
ด าเนินการจัดโครงการต่อเนื่องต่อไปเพื่อให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพต่อไป  
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นและมีความสามารถในการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้  
  2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล น า

ความรู้ไปใช้ในการสอบ GAT และ PAT  
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  3. เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง น าความรู้ไปใช้
ใน การสอบ    O-NET 

4. เพื่อการบริหารจัดการช้ันเรียนด าเนินการให้ช้ันเรียนได้อยู่ในสภาพความพร้อมท่ีจะด าเนินการเรียน
การสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการเรียนการสอนส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
(Smart Teacher) 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นและมีความสามารถ
ในการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้ 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมให้ครูท าแผนการจัดการเรียนรู้ (Smart 
Teacher) 
ตามสาระ หน่วยการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ผู้เรียนเกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการสอนเสริมความรู้เรื่องท้ัง 8 กลุ่ม 
สาระ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นและมีความสามารถ
ในการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้ 

กิจกรรมท่ี 4 แข่งขันทักษะทางวิชาการ  ไม่ส าเร็จ 
กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

ผู้เรียนมีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
น าความรู้ไปใช้ในการสอบ 

กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะในการแสวงหา
ความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมท่ี 7 ค่าสาธารณูปโภคเพื่อการศึกษา การบริหารจัดการช้ันเรียนด าเนินการให้ช้ัน
เรียนได้อยู่ในสภาพความพร้อมท่ีจะด าเนินการ
เรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างแท้จริง 

กิจกรรมท่ี 8 ส่งเสริมการศึกษาจ้างครูผู้สอนและบุคลากร 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564    
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการเรียน
การสอนส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาครู เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ตามความ
เหมาะสม (Smart Teacher) 

10,000 10,000 0 - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมให้ครูท า
แผนการจัดการเรียนรู้ (Smart 
Teacher) 
ตามสาระ หน่วยการเรียนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

10,000 10,000 0 - - - 
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ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการ
สอนเสริมความรู้เรื่องท้ัง 8 
กลุ่ม สาระ 

40,000 39,750 250 - - - 

กิจกรรมท่ี 4 แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  

- - - 240,000 15,000 225,000 

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

- - - 10,000 0 10,000 

กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- - - 
200,00

0 
168,333.0

1 
31,666.9

9 

กิจกรรมท่ี 7 ค่า
สาธารณูปโภคเพื่อการศึกษา 

1,440,000 576,091.40 
863,908.

60 
- - - 

กิจกรรมท่ี 8 ส่งเสริม
การศึกษาจ้างครูผู้สอนและ
บุคลากร 

822,000 701,718 120,282 - - - 

รวมทั้งโครงการ 2,322,000 1,334,854.40 987,145.60 450,000 194,014.99 255,985.01 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
1)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 5  

  2)  ประสบความส าเร็จในการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆอย่างน้อยร้อยละ 50  
ของกิจกรรมท่ีเข้าแข่งขัน 
  3)  ผู้เรียนให้มีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล มี
คะแนน ในการสอบ GAT และ PAT อย่างน้อยเฉล่ียร้อยละ 50  
  4)  ผู้เรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคะแนน
ใน การสอบ O-NET เพิ่มขึ้นอย่างน้อยเฉล่ียร้อยละ 5 
 5)  การบริหารจัดการช้ันเรียนด าเนินการให้ช้ันเรียนได้อยู่ในสภาพความพร้อมท่ีจะด าเนินการเรียนการ
สอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ประสบความส าเร็จในการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ
ผู้เรียนให้มีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการช้ันเรียนด าเนินการ
ให้ช้ันเรียนได้อยู่ในสภาพความพร้อมท่ีจะด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภา  
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ร้อยละ 75 
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15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) แพร่ระบาดท าให้
กิจกรรมแข่งขันทักษะด าเนินการจัดกิจกรรมจัดด าเนินการไม่ได้ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
      
15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                    (นางศิริวรรณ    หอมรส) 
                                    ต าแหน่ง ครู 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน 68 
(75 %) 

15 
(16 %) 

5 
(5 %) 

1 
(1 %) 

1 
(1 %) 

2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 75 
(83 %) 

8 
(8 %) 

1 
(1 %) 

5 
(5 %) 

1 
(1 %) 

3 
การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน 

50 
(55 %) 

20 
(22 %) 

10 
(11 %) 

6 
(6 %) 

4 
(4 %) 

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน 56 
(62 %) 

20 
(22 %) 

7 
(7 %) 

4 
(4 %) 

3 
(3 %) 

5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 55 
(61 %) 

24 
(26%) 

5 
(5 %) 

3 
(3 %) 

4 
(4 %) 

6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน 75 
(83 %) 

8 
(8 %) 

1 
(1 %) 

1 
(1 %) 

5 
(5 %) 

7 วิธีการในการด าเนินงาน 56 
(62 %) 

7 
(7 %) 

20 
(22 %) 

4 
(4 %) 

3 
(3 %) 

8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม 50 
(55 %) 

20 
(22 %) 

7 
(7 %) 

8 
(8 %) 

5 
(5 %) 

9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ 75 
(83 %) 

5 
(5 %) 

8 
(8 %) 

1 
(1 %) 

1 
(1 %) 

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 50 
(55 %) 

20 
(22 %) 

10 
(11 %) 

6 
(6 %) 

4 
(4 %) 

11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ 56 
(62 %) 

20 
(22 %) 

4 
(4 %) 

7 
(7 %) 

3 
(3 %) 

12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 68 
(75 %) 

15 
(16 %) 

3 
(3 %) 

3 
(3 %) 

1 
(1 %) 

13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู 75 
(83 %) 

8 
(8 %) 

5 
(5 %) 

1 
(1 %) 

1 
(1 %) 

14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 68 
(75 %) 

15 
(16 %) 

5 
(5 %) 

1 
(1 %) 

1 
(1 %) 

15 ผลการด าเนินงานโดยรวม 75 
(83 %) 

10 
(11 %) 

1 
(1 %) 

3 
(3 %) 

1 
(1 %) 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) แพร่ระบาดท าให้กิจกรรม
แข่งขันทักษะด าเนินการจัดกิจกรรมจัดด าเนินการไม่ได้ 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด ร้อยละ 75 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ................ปรับปรุงและพัฒนาห้องจริยะ..................................กลุ่มบริหาร.........วิชาการ............ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่....3.....  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่.....6...... การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่....7.... ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่.....2...... กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.5)        
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่.....4.....  การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

        ในการจัดการเรียนการสอนการจัดสภาพแวดล้อมก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อการศึกษา 
เมื่อสภาพแวดล้อมดี บรรยากาศดีจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพขึ้น แต่ถ้าสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศไม่ดี จะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพลดลง 

ห้องเรียน บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมและปรับปรุง
ห้องเรียน เช่น ห้องจริยะ บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดและตระหนักถึงความสะอาด ปลอดภัยและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนของคณะครู  ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนหรือใช้ห้องเรียนต่างๆในการจัดกิจกรรม สภาพของห้องเรียนต้องมีความพร้อมใช้งานอย่างเสมอ 

ดังนั้น จึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าวเพื่อให้มีห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆและให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขมีสภาพแวดล้อมท่ีดีมีห้องเรียนท่ีปลอดภัยและสะอาด เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ 
8. วัตถุประสงค์ 
    1)  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องจริยะ ให้มีสภาพท่ีดีและสะดวกพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี..1... ประชุมปรึกษาเพื่อหาแนวทางการจัดท า
โครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 ด าเนินการเรียบร้อย 

กิจกรรมท่ี..2... จัดท าโครงการ   กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี..3... เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กิจกรรมท่ี 3 ก าลังด าเนินการ (ขอเปล่ียนแปลง) 
กิจกรรมท่ี..4... ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ปรับปรุงและ
พัฒนาห้องจริยะ 

กิจกรรมท่ี 4 ก าลังด าเนินการ (ขอเปล่ียนแปลง) 

กิจกรรมท่ี..5... ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรมท่ี 5 ก าลังด าเนินการ  
 
10. ระยะเวลาด าเนินการ   ......1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564.....   
11. สถานที่ด าเนินการ    ......ห้อง 236 (ห้องจริยะ) อาคาร 2........... 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี..1... ประชุมปรึกษาเพ่ือ
หาแนวทางการจัดท าโครงการ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี..2... จัดท าโครงการ   - - - - - - 

กิจกรรมท่ี..3... เสนอโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี .....4..... 
- ปรับปรุงและพัฒนาห้องจริยะ 

35,000 21,000 14,000 - - - 

กิจกรรมท่ี..5... ประเมินและ
สรุปผลการด าเนินงาน 

- - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 35,000 21,000 14,000 - - - 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1  ผลผลิต Outputs 
          - เชิงปริมาณ 
       1. ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  
      2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 
2564)  
          - เชิงคุณภาพ 
      1. สภาพแวดล้อมของห้องจริยะ มีสภาพท่ีดีขึ้น เหมาะสมและพร้อมกับการใช้งานอยู่เสมอ 
      2. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)   
มีแนวทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน  สามารถน าไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ    

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
         ห้อง 236 (ห้องจริยะ) และส่ิงแวดล้อมท่ัวไปมีคุณภาพ มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและการท างานของครูผู้สอน 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ    อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ 
15. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค  
  - ไม่ม ี
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
              - ไม่ม ี
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
                - ไม่ม ี
                                  ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                             (นายประดิษฐ  โพธิ์ส าราญ)  
                                                                                     ต าแหน่ง  ครู 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ปรับปรุงและพัฒนาห้องจริยะ 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................................... 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
......................................................................................................................................................................................... 
                                                          ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
      (.................................................)   
                                                                              ต าแหน่ง ................ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ พัฒนาระบบการจัดกระท าข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (2)  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 1 พัฒนาการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. ข้อที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  (3.4)       
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง          
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษา โดยยึดหลัก
ของการพัฒนาท่ียั่งยืน และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0  สถานศึกษาจะต้องมีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

งานทะเบียน-วัดผล และงานGPA เป็นระบบงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของผู้เรียน โดยมีการจักกระท าข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของผู้เรียน การ
ตรวจสอบ ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ข้อมูล เอกสาร และสารสนเทศทางการศึกษาท่ีด าเนินการ ต้องมีความถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันเวลาต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  งานทะเบียน -วัดผล และงาน GPA จะต้องพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับข้อมูลและเอกสารทางการศึกษาของนักเรียนให้เป็นปัจจุบันถูกต้องอยู่ตลอดเวลา และต้อง
สามารถตรวจสอบได้  จากผลการปฏิบัติงานทะเบียน -วัดผล และงาน GPA ในปีการศึกษา 2562-2563 ท่ีผ่าน
มา สามารถจัดท าข้อมูลท่ีจ าเป็นให้กับหน่วยงาน ผู้รับบริการท่ีต้องการ ได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา และมีข้อมูล
สารสนเทศท่ีพร้อมกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อให้เป็นการรองรับนโยบายคู่มือประชาชนของรัฐบาล 
และมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบของส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน แห่งศตวรรษท่ี 21 และให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังเตรียมความ
พร้อมการปฏิบัติงานการจัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนทางการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562-2563 จึงจ าเป็นท่ี
จะต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์  และเทคโนโลยีท่ีจ าเป็นพร้อมกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2562  พบว่า  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการบริหารและ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตัวบ่งช้ี  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน มีระดับคุณภาพดีเลิศ เพื่อให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบการตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมท้ังเพื่อเป็นการรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้  จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาระบบการจัดกระท าข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนของสถานศึกษานี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

    1) เพื่อให้การตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ได้ข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาของผู้เรียนท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

    2) เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการในการด าเนินงานท่ีพร้อมกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1    ประชุม วางแผน ก าหนดปฏิทินการ
ด าเนินการ และผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

มีกรอบการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

กิจกรรมท่ี 2    การด าเนินงานจัดท าข้อมูลทะเบียนนักเรียน มีข้อมูลทะเบียนนักเรียนท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
กิจกรรมท่ี 3    การด าเนินงานการวัดประเมินผล และ
จัดท าเอกสารทางการศึกษา 

ผู้เรียนทุกคนมีกระบวนการตรวจและประเมินผล
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีเอกสารและข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมท่ี 4    การพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน งาน
ทะเบียนวัดผลและงาน GPA ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

- ผู้เรียนทุกคนมีกระบวนการตรวจและประเมินผล
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีเอกสารและข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าเอกสารผลการเรียนรู้ และการส่ง
รายงานทันตามก าหนด ของหน่วยงานต้นสังกัด 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ  ห้องทะเบียน – วัดผล 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 ประชุม วางแผน 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินการ 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- - -    

-กิจกรรมท่ี 2 การด าเนินงาน
จัดท าข้อมูลทะเบียนนักเรียน 

2,000 1,520 480    

-กิจกรรมท่ี 3 การด าเนินงาน
การวัดประเมินผล และจัดท า
เอกสารทางการศึกษา 

36,800 4,942 31,858    

-กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงาน งานทะเบียน
วัดผลและงานGPA ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

25,000 21,500 3,500    

รวมทั้งโครงการ 63,800 27,962 35,838    
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
  เชิงปริมาณ   
  1) ผู้เรียนทุกคนมีกระบวนการตรวจและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีเอกสารและ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
  เชิงคุณภาพ   
  1) การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
  2) ผู้รับบริการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องการ ทันเวลา และถูกต้อง 
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13.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
  โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่น  ศรัทธา 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
              - 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
              - 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
              - 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์) 
                    ต าแหน่ง  ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท า ปพ. 5           การจัดท า ปพ. 3 ออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดูผลการเรียนออนไลน์ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาระบบการจัดกระท าข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน
.............................................................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     - 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
     มากท่ีสุด 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

          (นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์) 
       ต าแหน่ง  ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ....พัฒนางานวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา........กลุ่มบริหาร....วิชาการ.......................... 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่...... 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ  (3)........  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที.่.... ๓ ด้านการพัฒนาผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา........ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่......ข้อที่.....๔ พัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา............ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่ ......๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา.........            
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่.... ๓  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ.........   
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

การส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรครู ทางด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนพร้อมเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน มีจุดประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรครู ใชค้วามรู้ความสามารถในการน าปัญหาและอุปสรรคจากการเรียนการสอนมาแก้ไข โดยใช้กระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีข้ึน จัดท าวิจัยในชั้นเรียนพร้อมเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยคนละ ๑  
เรื่องต่อภาคเรียน ร้อยละ ๙๕ แต่เน่ืองจากในปีงบประมาณท่ีผ่านมาการท าวิจัยในชั้นเรียน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์  เน่ืองจาก
บุคลากรส่งวิจัยในชั้นเรียนในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ร้อยละ ๗๕.๓๖ และในภาคเรียนที่ ๑    ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ ดังน้ัน ในภาพรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จึงไม่บรรลุวัตถุประสงค ์ซึ่งเกิดจาก ๒ ด้าน คือ ๑. ด้านบุคลากร  มี
บุคลากรบางส่วนไม่ส่งวิจัยในชั้นเรียน และด้านที่ ๒ การะประสานงานและการบริการ มีการส่งงานไม่เป็นไปตามระบบ 

และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา ๒๕๖๒ พบว่ามาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับดีเลิศ  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังน้ี
บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาด้วยตนเองในระบบออนไลน์ ร้อยละ ๑๐๐ 
บุคลากรมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงข้ึนร้อยละ ๒๑.๗๔ บุคลากรใช้วิจัยในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยมีวิจัยในชั้น
เรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีการพัฒนา สมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ)PLC) ร้อยละ ๘๕  ดังน้ันเพ่ือให้
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน  จึงได้จัดท าโครงการน้ีข้ึน 

8. วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพ่ือส่งเสริมครูในการน าการวิจัยชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
      ๒.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ ๑  
ส่งเสริมบคุลากรท างานวิจัยในชั้นเรียน 
พร้อมเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน 

ก าลังด าเนินการตามโครงการ 

กิจกรรมที่ ๒  
พัฒนาระบบการจัดเก็บงานวิจัยในชั้นเรียน 

ด าเนินการส าเร็จลุล่วงตามโครงการ 

10. ระยะเวลาด าเนินการ ……ตลอดปีการศึกษา 2564……………………...........…….     
11. สถานที่ด าเนินการ ……………โรงเรียนคุรุประชาสรรค์……………...........…………………. 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ ๑  
ส่งเสริมบคุลากร 
ท างานวิจัยในชั้นเรียน 
พร้อมเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน 

0 0 0 - - - 

กิจกรรมที่ ๒  1,260 1,260 0 - - - 
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ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
พัฒนาระบบการจัดเก็บงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 

รวมทั้งโครงการ 1,260 1,260 0 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
                   1. ครูใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
                   1. ครูมีงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง    
                       ๒. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของบุคลากรครูโรงเรียนคุรุประชาสรรค์อย่างต่อเน่ือง 

                   ๓. งานพัฒนางานวิจัยมีข้อมูลท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ...........มากท่ีสุด............................................................  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
      กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมบคุลากรท างานวิจัยในชั้นเรียนพร้อมเผยแพร่   
          1. บุคลากรบางส่วนไม่ส่งงานวิจัยในชั้นเรียน 

   2.  บุคลลากรบางส่วนไม่ปฏิบัติตามแนวการปฏิบัติ 
     กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาระบบการจัดเก็บงานวิจัยในชั้นเรียน                 
                 -- 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
      กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมบคุลากรท างานวิจัยในชั้นเรียนพร้อมเผยแพร่   
        1. ให้บุคลลากรปฏิบัติตามแนวการปฏิบัติ  
     กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาระบบการจัดเก็บงานวิจัยในชั้นเรียน                 
                       -- 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
         1. ด้านบุคลากร      

- ฝ่ายบริหารต้องเล็งเห็นความส าคัญของการให้รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

             - บุคลากรควรส่งงานวิจัยตามแนวการปฏิบัติ 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางดวงนภา  พวงทอง) 
             ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ..2564........ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมินโครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.................การส่งงานของบุคลากร........................................................................................................................ 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.................................มากท่ีสุด............................................................................................................................... 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
               (นางดวงนภา  พวงทอง) 
  ต าแหน่ง…………………ครู…………………………….... 
 
 

 
 



- 22 - 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1. ช่ือโครงการ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย  

    กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่  3.2 , 3.3 , 3.4 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่  1.1 , 1.2 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5  ข้อที่  3 , 4 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.     ข้อที่ 2.3            
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  1 ,2 , 5            
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามความ
ต้องการของชุมชนและสังคม  ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง พุทธศักราช ๒๕๕๑  โดยให้เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม  พบว่า  ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ได้คะแนน  ๙.๐๕  มีระดับคุณภาพ
พอใช้ อีกท้ังผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖2 พบว่า มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีระดับคุณภาพดีเลิศ  นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา  พบว่าการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ขาดความร่วมมือในการบูรณาการ
ร่วมกัน  จากเหตุดังกล่าวได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและ
ความต้องการของท้องถิ่นโดยเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนตาม
ความต้องการ  ส่งเสริมความสามารถทางวิชาการตามศักยภาพของผู้เรียนพร้อมท้ังสามารถถ่ายโอนความรู้
น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
8. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกลุ่มเป้าหมาย 
๒.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

และสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๓.  เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1    ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด
โครงสร้างรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา มาตรฐาน 
ตัวชี้วัดและคาบสอน 

ครูและบุคลากรเข้าใจแนวทางในการสร้างโครงสร้าง
รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
และคาบสอน 

กิจกรรมท่ี 2    จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตร
มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

กิจกรรมท่ี 3    จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

โรงเรียนมีหลักสูตร  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

กิจกรรมท่ี 4    จัดตารางสอน ครูและนักเรียนมีตารางการเรียนการสอน 
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10. ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
11. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 2,000 1,965 35 - - - 
กิจกรรมท่ี 3 2,400 2,300 100 - - - 
กิจกรรมท่ี 4 3,300 3,016 284 - - - 

รวมทั้งโครงการ 7,700 7,281 419 - - - 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
๑)  ครูและบุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มคีวามรู้ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๒)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ ๘๐ รับทราบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๓)  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและ 

สอดคล้องกับท้องถิ่น 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและ 
สอดคล้องกับท้องถิ่น  สามารถพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมครูและบุคลากร
ของโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ สามารถด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตร
มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  97.00  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 

   การจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ขาดความร่วมมือในการบูรณาการร่วมกัน    
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
             เน้นการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน  
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           การบริหารจัดการหลักสูตรควรมีการนิเทศเพื่อก ากับติดตามการน าหลักสูตรไปใช้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้
การจัดการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาด าเนินไปอย่างถูกต้องส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการ
ใช้หลักสูตรท่ีดียิ่งขึ้นไป 
 
 
                     ลงช่ือ …………………………………………….. ผู้รายงาน 
             (นางสาวศิรดา  ศรีเอี่ยม) 
                             ต าแหน่ง  ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมผู้ปกครองเก่ียวกับแผนการเรียนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
 มากท่ีสุด 
 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                               (นางสาวศิรดา  ศรีเอี่ยม) 
                                     ต าแหน่ง  ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

1. ช่ือ โครงการ  รับนักเรียนใหม่   กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  กลยุทธ์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาส ในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง ครอบคลุม   
ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง 
วิชาการ           
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
 การบริหารจัดการในปัจจุบันหากหน่วยงานหรือองค์กรใดไม่มีการบริหารจัดการหรือการให้บริการท่ี
มุ่งเน้นการสร้างความประทับใจให้เกิดแก่ผู้รับบริการหน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆจะประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายได้ยาก ฝ่ายวิชาการมีเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของฝ่ายท่ีมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการแก่ครู
ผู้ปกครองนักเรียนศิษย์เก่าและผู้เกี่ยวข้องภายนอกเพื่อให้ได้รับทราบก าหนดการและขั้นตอนท่ีเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนใหม่ในการเข้าศึกษาจึงได้จัดให้มีโครงการรับนักเรียนใหม่ข้ึน 

จากผลการด าเนินงาน ในตังบ่งช้ี มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีค่าคุณภาพ ดีเลิศ และ
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมามีผลลัพธ์ที่เป็นไปตามค่าเป้าหมายจึงจะด าเนินการจัดโครงการต่อเนื่องต่อไปเพื่อให้ผล
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

    1. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุมท่ัวถึงในการรับนักเรียน 
เข้าเรียนในปีการศึกษา 256๓ อย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพ 

    2. เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับทราบก าหนดการและขั้นตอนท่ีเกี่ยวกับการรับนักเรียน และคัดเลือกนักเรียนใหม่
เข้าศึกษาต่อ 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการด าเนินงานรับนักเรียนใหม่ ร้อยละ 10๐ 
กิจกรรมที่ 2 บริการด้านข่าวสารข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนและคัดเลือกนักเรียนเป็นนักเรียนใหม ่

ร้อยละ 10๐ 

กิจกรรมที่ 3  ด าเนินการรับนักเรียนใหม่ ร้อยละ 10๐ 
10. ระยะเวลาด าเนินการ เร่ิมต้น  ตุลาคม 2563     สิ้นสุด  มิถุนายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์และระบบรับสมัครนักเรียนออนไลน์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการ
ด าเนินงานรับนักเรียนใหม่ 

      

กิจกรรมที่ 2 บริการด้าน
ข่าวสารข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนและคัดเลือกนักเรียน
เป็นนักเรียนใหม่ 

3,000 2,580 420    

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการรับ
นักเรียนใหม่ 

12,000 12,000 420    

รวมทั้งโครงการ 15,000 14,580 420    
 
13. ผลการด าเนินงาน 
      13.1 ผลผลิต Outputs 
        ๑. รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.๑ จ านวน ๙ ห้องเรียน จ านวน ๓๖๐ คน 
      ๒. รับนักเรียนเข้าใหม่ ม.๔ จ านวน ๗ ห้องเรียน จ านวน ๒๘๐ คน 

 13.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
         ๑. นักเรียนท่ีมาสมัครและผ่านการคัดเลือกเป็นนักเรียนใหม่ครบตามจ านวนท่ีวางไว้ในแผน 
      ๒. ผู้ปกครองนักเรียน ได้รับการบริการด้านข่าวสารข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการรับนักเรียนและคัดเลือก
นักเรียนเป็นนักเรียนใหม่อย่างท่ัวถึง 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ..............................................................................................  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ     ผู้รายงาน 
            (นางสาวอัจฉรา   เผ่ากัน) 
             ต าแหน่ง             ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ รับนักเรียนใหม่ 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน /     
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน /     
7 วิธีการในการด าเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ /     

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ /     
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
............ระดับมากท่ีสุด…………............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                       (นางสาวอัจฉรา   เผ่ากัน) 
                      ต าแหน่ง            ครู 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 

ปีงบประมาณ 2564 
 
1.  ช่ือโครงการ  การพัฒนาการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.  เป็นกิจกรรมที่ 
  ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการกลยุทธ์ที่ 2  โครงการท่ี 8 
   ไม่ได้ก าหนดในแผน 
3.  สนองต่อนโยบาย 

3.1  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.3, 3.6) 
3.2  นโยบายของ ศธ. ข้อ 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3.3  กลยุทธ์  สพม.5  ข้อท่ี 3. สงเสริมคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
3.4  มาตรฐานการศึกษาท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู้เรียนเป็นส าคัญ (3.2)  
3.5  การพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 เป็นเลิศทางวิชาการ 
 ส่ือสารสองภาษา 
 ล้ าหน้าทางความคิด 
 ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
 ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

3.6  การพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
 ทักษะด้านสารสนเทศ  ส่ือ  และเทคโนโลยี 
 ทักษะชีวิตและการท างาน 

3.7  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์    ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย            มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย            มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า            รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ         ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์   

                             ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า 

4.  กระบวนการท างานด้วย  4P  SRITRANG  Model 
 Pattern-based Learning (การเรียนรู้ในรูปแบบ) 
 Project-based Learning (การเรียนรู้จากการท าโครงการ) 
 Problem-based Learning (การเรียนรู้บนฐานปัญหาหรือโครงงาน) 
 Product (ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม) 
     S : Strategic Management (การบริหารเชิงกลยุทธ์) 
     R : Research (การวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
     I : Integration  (การประสานกลมกลืนกันของแผน กระบวนการ สารสนเทศ  

   การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ การบูรณาการสาระวิชาต่างๆ) 
    T : Technology (น าเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงานและการเรียนการสอน) 
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    R : Relationship (เร่งสร้างและสานความสัมพันธ์) 
    A : Accountability (การรับผิดชอบ) 
    N : Network (การสร้างเครือข่ายและการขยายเครือข่ายการเรียนรู้) 
    G : Good Teamwork (ส่งเสริมการท างานเป็นทีม) 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2563 ส้ินสุด 30 กันยายน 2564 
6.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ...................................................................................................................... 
7.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

7.1  นักเรียน    15,11  คน 
7.2  ครู     78 คน 
7.3  ชุมชน     ..............คน 
7.4  วิทยากรท้องถิ่น    ..............คน 
7.5  อื่น ๆ ระบุ........................................ ..............คน 

8.  หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

9.  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันหลักสูตรสถานศึกษาได้บรรจุสาระเทคโนโลยีอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาอุปกรณ์ให้
เพียงพอและทันสมัยกับหลักสูตรในปัจจุบันและโรงเรียนต้องจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียง พอกับ
จ านวนนักเรียนและมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับโปรแกรมที่มีขีดความสามารถสูง การพัฒนาห้องเรียนให้สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน ในปัจจุบันเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ี
ห้องปฏิบัติการได้มีอายุการใช้งานมาเป็นระยะเวลานานถึง ๑๐ ปี  ซึ่งได้ปรับปรุงและซ่อมบ ารุงมาโดยตลอด ถึง
ตอนนี้ไม่สามารถซ่อมบ ารุงและใช้กับโปรแกรมใหม่ๆ ในปัจจุบันได้ จึงจ าเป็นต้องจัดซื้อคอมพิวเตอร์ใหม่เพื่อการ
เรียนการสอนจะได้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนและส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

จากการด าเนินงานตามผลรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในหน้าท่ี ๘๑  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการบริหารและจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งช้ี ๓ใช้ส่ือ เทคโนโลยี ๒.
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

เพื่อรักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงานดังกล่าวจึงท าให้ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์
อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดท าโครงการการพัฒนาการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
10.  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 -  เพื่อให้นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
  -  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน 
11. เป้าหมาย 

11.1  ด้านปริมาณ 
     - จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ครบชุดส าหรับนักเรียน จ านวน ๑๐ เครื่อง  
   จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน ๔๐ -   ตัว  
  ตัว เครื่องปรับอากาศ ๒ -    
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11.2  ด้านคุณภาพ 
    - มีเครื่องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและเพียงพอต่อการ
ให้บริการ 
12.  งบประมาณในการด าเนินงาน 

ท่ีมา ตามแผน 
สภาพการใช้เงินงบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ ใช้เกิน 
เงินอุดหนุนรายหัว     
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 180,000 180,000 - - 
เงินอื่น     

13.  ผลการด าเนินกิจกรรม 
 บรรลุวัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลุวัตถุประสงค์  เพราะ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ผลผลิต 

   นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ ท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

ผลลัพธ์ 
     - จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ครบชุดส าหรับนักเรียน จ านวน ๑๐ เครื่องไว้ห้องปฏิบัติการคอม 2  
   จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน ๔๐ -   ตัวไว้ห้องปฏิบัติการคอม 2   
  ตัว เครื่องปรับอากาศ ๒ -   ไว้ห้องปฏิบัติการคอม 1 
14.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

พึงพอใจระดับมากท่ีสุด   ร้อยละ 100 
15.  ปัญหา/อุปสรรค 
 การด าเนินงานล่าช้าเพราะด าเนินการช่วงสถาณการณ์โควิด 
16.  ข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ.......................................ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประเมิน 
                                         (นายวิโรจน์  พรมพัง) 
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ภาพการด าเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนิงาน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ 2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1. ชื่อโครงการ  งานพิเศษ  กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (1,2,3,4) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.      ข้อท่ี 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

                  ข้อท่ี 2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
                  ข้อท่ี 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                  ข้อท่ี 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5            ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 

     2. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง 
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

5. สนองมาตรฐานของ สมศ.      มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
        ข้อท่ี  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อท่ี  1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        ข้อท่ี  1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
        ข้อท่ี  2 ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
        ข้อท่ี  3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
        ข้อท่ี  4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

                     ข้อท่ี  5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
     พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อท่ี 1. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความเป็น 
          เลิศทางวิชาการ 

        2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
        4. การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการ

เรียนรู้ 
        5. การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลัก 
          ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            

7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
กระแสโลกาภิวัตน์และความเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านวิทยาการ สังคม 

เศรษฐกิจฐานความรู้  (Knowledge-based Economy)  และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้แต่
ละประเทศไม่สามารถปิดตัวอยู่โดยล าพัง จะต้องร่วมมือและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การด ารงชีวิตของคนในแต่
ละประเทศมีการติดต่อส่ือสารซึ่งกันและกันมากขึ้น มีความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจและแก้ปัญหาต่างๆร่วมกัน
มากขึ้น ในขณะเดียวกัน สังคมโลกในยุคปัจจุบันก็เต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสาร ท าให้คนต้องคิด วิเคราะห์ แยกแยะ 
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และมีการตัดสินใจท่ีรวดเร็ว เพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ในสังคมท่ีมีความสลับซับซ้อนมากขึ้น  ส่ิงเหล่านี้น าไปสู่
สภาวการณ์ของการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  การค้า และอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ และ
เป็นแรงผลักดันส าคัญท่ีท าให้หลายประเทศต้องปฏิรูปการศึกษา คุณภาพของการจัดการศึกษาจึงเป็นตัวบ่งช้ีท่ี
ส าคัญประการหนึ่งส าหรับความพร้อมในการเข้าสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ และศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลกของแต่ละ
ประเทศ    ดังนั้นประเทศท่ีจะอยู่รอดได้หรือคงความได้เปรียบก็คือประเทศท่ีมีอ านาจทางความรู้และเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ (Learning Society)   

การสร้างก าลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรุ่นใหม่ท่ีมีคุณภาพ จ าเป็นต้องเริ่มต้นต้ังแต่ระดับ
เยาวชน โดยคัดสรรผู้เรียนท่ีมีศักยภาพ (Talented/Gifted Students) เพื่อน าเข้าสู่กระบวนการพัฒนาอย่างถูก
ทางและเหมาะสม ส่งเสริมให้อัจฉริยภาพท่ีมีอยู่เบ่งบานอย่างเต็มท่ี และได้รับการพัฒนาเป็นนักวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพ อันจะเป็นก าลังส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการเพิ่มผลิตภาพ และสร้างนวัตกรรมในภาคการผลิตและภาคสังคม/ชุมชนต่อไป
ในอนาคต การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องตอบสนองนโยบายการศึกษาของชาติ สอดคล้องกับสภาพความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ กิจกรรม  ทวิศึกษา/เครือข่าย PIM  
ศูนย์การเรียนรู้ ปศพพ. ศูนย์การเรียนรู้ HCEC  ศูนย์การเรียนรู้ ศิลปะ  ศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศูนย์การ
เรียนรู้อาเซียน กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/เขียนภาษาไทยและภาษพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของบุคคล สังคมไทย เพื่อให้ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ในการปฏิรูปการศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น นักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนห้องเรียนพิเศษเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนห้องเรียนพิเศษสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ไปพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา

ในท้องถิ่น 
4. เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของนักเรียนห้องเรียนพิเศษโดยใช้แนวทางของสะเต็มศึกษา 
5. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น ตามท่ีผู้เรียนสนใจ โดยมีครูเป็นผู้ให้ความรู้และ

อ านวยความสะดวก 
6. เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน ให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
7. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนให้มีทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานสู่สากล 
8. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างถูกต้องและสามารถน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้และ เป็น
แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรภายนอก 
และหน่วยงานอื่น 

9. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาเป็นแกนน าของเครือข่ายขับเคล่ือน และขยายผลการขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานภายนอก 

10. เพื่อเป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการและด าเนินการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
แต่ละจังหวัดตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษ ท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

11. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรการศึกษา 



- 36 - 

12. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูศิลปะและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดตามสมรรถนะวิชาชีพ
และสมรรถนะในศตวรรษ ท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

13. เพื่อเป็นศูนย์ประสานงานในการบริหารจัดการและด าเนินการในการพัฒนาครูศิลปะ และบุคลากร
ทางการศึกษาในแต่กลุ่มศูนย์เครือข่ายทางด้านศิลปะ 

14. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านศิลปะสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากร
การศึกษา 

15. เพื่อให้บุคลากรครูในศูนย์ศิลปะได้แลกเปล่ียนเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
16. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
17. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
18. เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน/เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้แก่ผู้เรียน 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1    โรงเรียนมาตรฐานสากล ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก จัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล และบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ทางโรงเรียนมี
การจัดการสอนท่ีเอื้อต่อผู้เรียนท้ัง 5 แบบ เพื่อให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

กิจกรรมท่ี 2    ห้องเรียนพิเศษ/โรงเรียนคุณภาพ สสวท นักเรียนห้องเรียนพิเศษเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ สามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ไปพัฒนานวัตกรรม
เพื่อแก้ปัญหาในท้องถิ่น แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด 
19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ เนื่องจาก
งดการรวมตัวกันเพื่อลดความเส่ียง 

กิจกรรมท่ี 3    ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น ตามท่ีผู้เรียนสนใจ โดย
มีครูเป็นผู้ให้ความรู้และอ านวยความสะดวก โดยมีการ
ยืดหยุ่นให้ผู้เรียนศึกษาจากส่ิงรอบตัว ภายในบ้าน เพื่อลด
ความเส่ียงในการออกไปท ากิจกรรมต่างๆ นอกบ้าน 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 

กิจกรรมท่ี 4    ทวิศึกษา/เครือข่าย PIM มีการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ โดยด าเนินการการ
ประสานความร่วมมือจากวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม จัด
ครูผู้สอนในหลักสูตรทวิศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และวิทยาลัยเทคนิคชัยนาท แผนการเรียน
ช่างอุตสาหกรรม รวมทั้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาการและการแนะแนวการศึกษาต่อจากสถาบันการ
จัดการปัญญาภิวัฒน์ แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 
จึงท าให้ไม่สามารถพานักเรียนได้เดินทางไปศึกษาดูงาน
สถานท่ีจริงได้ 
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ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 5    ศูนย์การเรียนรู้ ปศพพ. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีหลักคิด หลักปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้องและ
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้และเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอื่น 

กิจกรรมท่ี 6    ศูนย์การเรียนรู้ HCEC ครูภาษาอังกฤษในจังหวัดชัยนาทได้เข้ารับการอบรม
พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและ
ทดลองสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษเป็นไปตามเป้าหมาย
นโยบายการส่งเสริมสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ของ 
สพฐ.  ด้านการจัดซื้อ จัดจ้างในการสร้างห้องคอมศูนย์ 
HCEC อยู่ในช่วงก าลังด าเนินการ 

กิจกรรมท่ี 7    ศูนย์การเรียนรู้ ศิลปะ ไม่ส าเร็จ เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19  
กิจกรรมท่ี 8    ศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ มีสภาพแวดล้อมเหมาะ

แก่การท ากิจกรรม ในบางครั้งอาจต้องใช้โต๊ะส าหรับให้
นักเรียนจดบันทึกข้อมูล แต่ด้วยสถานการณ์โควิด ท าให้
ห้องเปิดใช้งานได้ไม่เต็มท่ี เลยปรับเปล่ียนการท ากิจกรรม
เป็นการนั่งพืน้เพื่อรักษาระยะห่าง  ในส่วนของเทคโนโลยี 
ส่ือการเรียนรู้ ของห้องศูนย์ฯ มีความทันสมัย สามารถ
ค้นคว้าหาข้อมูลได้เสมอ 

กิจกรรมท่ี 9    ศูนย์การเรียนรู้อาเซียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรมท่ี 10  งานส่งเสริมการอ่าน/เขียนภาษาไทย มีสถานท่ี ส่ือ วัสดุและอุปกรณ์พอเพียงส าหรับใช้ใน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านการเขียนภาษาไทยเพื่อบริการ
นักเรียน นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะการอ่าน/เขียน
ภาษาไทย ในรูปแบบต่างๆ โดยการจัดการเรียนการสอน
ท้ัง 5 รูปแบบ  

กิจกรรมท่ี 11  งานส่งเสริมการอ่าน/เขียนภาษาอังกฤษ มีสถานท่ี ส่ือ วัสดุและอุปกรณ์พอเพียงส าหรับใช้ใน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อ
บริการนักเรียน นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะการอ่าน/
เขียนภาษาอังกฤษ ในรูปแบบต่างๆ โดยการจัดการเรียน
การสอนท้ัง 5 รูปแบบ   

 
10. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 64  
11. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนมาตรฐานสากล - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ห้องเรียนพิเศษ/
โรงเรียนคุณภาพ สสวท 

- - - 14,050 - 14,050 

กิจกรรมท่ี 3 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ - - - 10,000 5,000 5,000 
กิจกรรมท่ี 4 ทวิศึกษา/เครือข่าย PIM - - - 10,000 - 10,000 
กิจกรรมท่ี 5 ศูนย์การเรียนรู้ ปศพพ. - - - 21,106 19,106 2,000 
กิจกรรมท่ี 6 ศูนย์การเรียนรู้ HCEC 200,000 - 200,000 - - - 
กิจกรรมท่ี 7 ศูนย์การเรียนรู้ ศิลปะ - - - 9,235 - 9,235 
กิจกรรมท่ี 8 ศูนย์การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

3,500 - 3,500 - - - 

กิจกรรมท่ี 9 ศูนย์การเรียนรู้อาเซียน - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 10 งานส่งเสริมการอ่าน/
เขียนภาษาไทย 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 11 งานส่งเสริมการอ่าน/
เขียนภาษาอังกฤษ 

1,000 - 1,000 - - - 

รวมทั้งโครงการ 204,500 - 204,500 64,391 24,106 40,285 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
๑. นักเรียนร้อยละ 100 มี ศักยภาพเป็นพลโลก และได้รับจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล และบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
๒. นักเรียนห้องเรียนพิเศษช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม

ด้านการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญ และการเช่ือมโยงความรู้สู่การพัฒนานวัตกรรม 
๓. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ร้อยละ 100 
๔. นักเรียนมีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง ร้อยละ 91 
๕. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 91 
๖. นักเรียนมีทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานสู่สากล ร้อยละ 80 
๗. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
๘. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอื่น 
๙. สถานศึกษาเป็นแกนน าของเครือข่ายขับเคล่ือน และขยายผลการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานภายนอก 
๑๐. มีศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC)  

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จังหวัดชัยนาท 
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๑๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาทได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ ( ทักษะด้าน English Literacy , ทักษะด้าน Digital 
Literacy และทักษะอื่นๆ)  ร้อยละ 80 

๑๒. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๓. มีศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเพื่อความเป็นทางวิชาการในกลุ่มศูนย์ศิลปะในจังหวัดชัยนาท 
๑๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาทได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพและ                       

ทักษะด้านศิลปะ   ร้อยละ 60 
๑๕. บุคลากรครูในศูนย์ศิลปะมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๖. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
๑๗. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
๑๘. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๑๙. นักเรียนร้อยละ 80 มีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 
๒๐. นักเรียนและครูเข้ามาศึกษาเรียนรู้ห้องอาเซียน เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
๒๑. นักเรียนมีทักษะในการอ่านภาษาอังกฤษมากขึ้น 
๒๒. นักเรียนสามารถอ่านข้อความข่าวสารส่ือเทคโนโลยีท่ีเป็นภาษาอังกฤษได้อยู่ระดับดี 
๒๓. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
นักเรียนห้องเรียนพิเศษสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียนด้านการแข่งขันทักษะวิชาการ และสามารถเข้าศึกษา

ต่อในมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงได้ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
นักเรียนจบการศึกษาในหลักสูตรทวิศึกษา และห้องเรียนพันธมิตร (PIM) มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ

พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ตลอดจนมีทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานสู่สากล โดยความ
ร่วมจากสถานศึกษาของภาครัฐ และเอกชน 

โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนมีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง และสถานศึกษา 
ได้ขับเคล่ือน และขยายผลการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานภายนอก 

ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ( Human Capital Excellence Center : HCEC ) 
ด าเนินงานได้ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 

ศูนย์ศิลปะพัฒนาศักยภาพบุคคลากรเพื่อความเป็นเลิศทางศิลปะด าเนินงานได้ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องจนเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ได้ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน มีเจตคติท่ีดีและมีความพร้อมในเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 นักเรียนมีทักษะในการอ่านภาษาอังกฤษสูงขึ้นและสามารถพัฒนาทักษะในการอ่านภาษาอังกฤษใน
ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ        ดีมาก 
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15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา COVID-19 มีผลต่อการด าเนิน
โครงการบางกิจกรรม ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ และมีบางโครงการต้องเปล่ียนแปลงรูปแบบกิจกรรมเพื่อให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           เปล่ียนแปลงรูปแบบกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                      

   ลงช่ือ                                   ผู้รายงาน 
               (นางสาวกิตติมา   กิจเวชกุล) 
                    ต าแหน่ง  ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การจัดอบรมครูภาษาอังกฤษของจังหวัดชัยนาท 
ด้วยระบบออนไลน ์

การจัดการเรียนการสอนแบบเว้นระยะห่าง 
     ณ ห้องศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

นักเรียนร่วมรับฟังการบรรยายจากสถาบันปัญญาภิวัฒน์เกี่ยวกับ
โครงการพัฒนาห้องเรียนพนัธมิตร PIM 

คณะครูร่วมเป็นวิทยากร รับการศึกษาดูงาน การจัดนิทรรศการ 
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมศูนย์ครอบครัวพอเพียง 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ        งานโครงการพิเศษ 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
           เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา COVID-19 มีผลต่อการด าเนินโครงการ
บางกิจกรรม ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ และมีบางโครงการต้องเปล่ียนแปลงรูปแบบกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   

ดีมาก 
 
                      

   ลงช่ือ                                   ผู้รายงาน 
               (นางสาวกิตติมา   กิจเวชกุล) 
                    ต าแหน่ง  ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ พฒันาแหล่งเรียนรู ้
......กลุ่มบริหาร...วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่.....๖ (6.2, 6.4) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่......6................................................................................................... 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่.......7................................................................................................................ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่.......๒ (๒.5).......................................................................................       
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่.........4..................................................................................................................            
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๔ 
กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า ทาง วิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต หมวด ๔  มาตรา ๒๔ (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมส่ือ
การเรียน และ อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การ วิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการ สอนและ
แหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ มาตรา ๒๕ รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดต้ังแหล่งการ เรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุก รูปแบบ และมีแหล่งการ เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมีความตระหนักถึง
ความส าคัญด้านการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ จัดการเรียนเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ – อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข  
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จึงจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ส่ิงต่างๆ  ท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น  จึงมีจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน   รายงานการใช้แหล่ง
เรียนรู้  มีการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆให้ดีขึ้น  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตร และสนับสนุนให้การเรียน
การสอน บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร 
8. วัตถุประสงค์ 
            ๑) เพื่อส ารวจและจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒) เพื่อจัดแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 
 ๓) เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนโดยพัฒนาการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทางเว็บไชด์ของโรงเรียนและมี
การเผยแพร่สู่สาธารณชน 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการส ารวจแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน 

ส าเร็จ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน 

ส าเร็จ 
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ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี ๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียนและขึ้นเว็บไชด์โรงเรียน 

ส าเร็จ 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564   
11. สถานที่ด าเนินการ แหล่งเรียนรู้ในและนอกโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
- กิจกรรมท่ี  1 - - - - - - 
- กิจกรรมท่ี  2 - - - - - - 
- กิจกรรมท่ี  3 - - - - - - 

รวมทั้งโครงการ - - - - - - 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 สถานศึกษาจัดท าข้อมูลสารสนเทศหรือท าเนียบเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
รายงานและประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ให้ สาธารณะชนทราบโดยผ่านทางเว็บไชด์
ของโรงเรียน   

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
  สถานศึกษามีข้อมูลแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน และครูสามารถใช้แหล่ง
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 

     1.  แหล่งเรียนรู้บางแหล่งเรียนรู้ไม่มีครูและนักเรียนเข้าใช้หรือเข้าใช้น้อย  
    2.  แหล่งเรียนรู้บางแหล่งเรียนรู้อยู่ในสภาพท่ีไม่พร้อมใช้งานต้องของบปรับปรุงให้ดีขึ้น 

          3. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา ท าให้การเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งเรียนรู้เกิดความไม่
สะดวก  และการเรียนการสอนให้องเรียนนักเรียนต้องเว้นระยะห่างเพื่อป้องกนัโรคโควิด 19 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
 ใช้การเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
                     ลงช่ือ   สมใจ     ผู้รายงาน 
                   ( นางสาวสมใจ   ยิ้มเพ็ง) 
               ต าแหน่ง                 ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมิน
ตามความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   แหล่งเรียนรู้บางแหล่งเรียนรู้ไม่มีครูและนักเรียนเข้าใช้หรือเข้าใช้น้อย   แหล่งเรียนรู้บางแหล่งเรียน

รู้อยู่ในสภาพท่ีไม่พร้อมใช้งานต้องของบปรับปรุงให้ดีขึ้น และในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ท า
ให้การเก็บรวบรวมข้อมูลเกิดความไม่สะดวก ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจะน าเสนอต่อสาธารณชนท าให้การใช้
แหล่งเรียนรู้ไม่มากเท่าท่ีควร  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   มาก 

 
                     ลงช่ือ   สมใจ     ผู้รายงาน 
                   ( นางสาวสมใจ  ยิ้มเพ็ง) 
          ต าแหน่ง                 ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1. ช่ือ โครงการ  กิจกรรมสอนเสริม/สอนแทน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน(1,2,3,4) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที1่ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่3 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
    ข้อท่ี4 ส่งเสริมให้นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
    เท่าเทียม เสมอภาค และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่1 คุณภาพผู้เรียน  
                                         ข้อท่ี3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ          
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่1 พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
    ข้อท่ี2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
    ข้อท่ี5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
    เศรษฐกิจพอเพียง       
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้น  ผู้เรียนต้องมีความรู้  และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  และมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์
ได้วางแผนการจัดการหลักสูตรท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เน้น
ด้านการวางแผน กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตร  จากการ
ประเมินภายนอกของสถานศึกษา โรงเรียนได้รับค าแนะน าว่านักเรียนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ต้องเน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการกีฬา รักดนตรี และรักษาส่ิงแวดล้อม 
สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ีรอบ ๆ ตัวเรา  การเรียนการสอนให้ความรู้แก่
นักเรียนนั้น  นอกจากจะให้ความรู้เฉพาะในห้องเรียนแล้ว  ยังมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเปิดโลกกว้างทางการศึกษา
ให้นักเรียน ได้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมสามารถใช้ส่ือต่าง ๆ ในการแสวงหาความรู้รวมทั้งแสดงศักยภาพท่ีมีอยู่ของ
นักเรียนให้ผู้อื่นรับรู้  โดยผ่านกิจกรรมการเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  ท่ี
หน่วยงานอื่นจัดขึ้นอันจะท าให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนและรู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  ท า
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดีขึ้นและ บรรลุไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร  อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นจึงเห็นสมควรจัดโครงการสอนเสริม/สอนแทน 

จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมามีผลลัพธ์ท่ีเป็นไปตามค่าเป้าหมาย ดีเลิศ จึงจะ
ด าเนินการจัดโครงการต่อเนื่องต่อไปเพื่อให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพต่อไป  
8. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นและมีความสามารถในการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้  
  ๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล น า

ความรู้ไปใช้ในการสอบ GAT และ PAT  
  ๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง น าความรู้ไปใช้

ใน การสอบ O-NET 
๔. เพื่อการบริหารจัดการช้ันเรียนด าเนินการให้ช้ันเรียนได้อยู่ในสภาพความพร้อมท่ีจะด าเนินการเรียน

การสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี1 กิจกรรมสอนเสริมความรู้ท้ัง8 กลุ่มสาระ ส าเร็จ 
กิจกรรมท่ี2 จัดสอนแทน ส าเร็จ 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี1 - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี 2 - - - - - - 

รวมทั้งโครงการ - - - - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 ๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นและมีประสิทธิภาพในการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ 
 ๒) ผู้เรียนให้มีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล มี
ความรู้ เพียงพอในการสอบ GAT - PAT  
 ๓) สามารถพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอนย่างต่อเนื่อง มีความรู้
เพียงพอใน การสอบ O-NET  

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ประสบความส าเร็จในการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ
ผู้เรียนให้มีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการช้ันเรียนด าเนินการ
ให้ช้ันเรียนได้อยู่ในสภาพความพร้อมท่ีจะด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           - 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           - 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   ( นางปิยพร รัตนโกสุม  ) 
                ต าแหน่ง ครู โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  การจัดสอนแทน / สอนเสริม 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ กิจกรรมสอนเสริม/สอนแทน 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
  ดีมาก 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                   ( นางปิยพร รัตนโกสุม  ) 
                 ต าแหน่ง ครู โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อที่  ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5        ข้อที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่สากล 

5. สนองมาตรฐานของ สมศ.      ข้อที่  1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผู้เรียน(1.1)            
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่  1 การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียน มีความเป็นเลิศ 
                         ทางวิชาการ           
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

 จากการประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา จะพบว่ามีนักเรียนจ านวนหนึง่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า มีความสามารถด้านการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับพอใช้ รวมทั้งนักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในรายวิชาภาษาไทย 
มีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ดังนั้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้วิทยาการอื่นๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงจัดท า
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้สูงขึ้น   
8. วัตถุประสงค์ 
 1)  เพื่อส่งเสริมและพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนทุกระดับช้ัน  
อย่างน้อยร้อยละ 3  
 2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร   
      3) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยแก่นักเรียนท่ีสนใจ และมีความสามารถพิเศษทางภาษาไทย 
และส่งเสริมให้เข้ารับการแข่งขันในรายการต่าง ๆ 
 4) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาไทย พัฒนาส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางภาษาไทย และ /หรือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียน 
   5) เพื่อยกระดับคะแนนเฉล่ียการทดสอบระดับชาติ O-NET  ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ให้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู ้ 100 
กิจกรรมท่ี 2 วันส าคัญ 7๐ 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๘๐ 
กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาครูและแลกเปล่ียน ๑๐๐ 

 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 256๓ – 30 กันยายน 256๔ 
11. สถานที่ด าเนินการ     โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  อ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
- กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 

๓๘,๓๐๐ ๓๘,๓๐๐ - - - - 

- กิจกรรมท่ี 2 วันส าคัญ ๔,๒๑๐ - ๔,๒๑๐ - - - 
- กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

๑๔,๓๕๐ ๑๓,๗๕๐ ๖๐๐ - - - 

- กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาครูและ
แลกเปล่ียน 

- - - - - - 

รวมทั้งโครงการ ๕๖,๘๖๐ ๕๒,๐๕๐ ๔,๘๑๐ - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
       1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนทุกระดับช้ัน เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3   
       2) นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทยได้รับการแก้ปัญหา   
       3) นักเรียนมีส่ือประกอบการเรียนในสถานการณ์การเรียนแบบ Online 
        4) ครูผู้สอนภาษาไทย ร้อยละ 100 สามารถผลิตส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อใช้
แก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียน ในสถานการณ์การเรียนแบบ Online ได้  
  13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนทุกระดับช้ันเพิ่มขึ้น  นักเรียนท่ีมีปัญหาได้รับ 
การแก้ไข  ครูมีส่ือ/นวัตกรรมท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ บรรลุผลตาม
เป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ท าให้ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่นศรัทธา 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
  -  ในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๔ เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้โรงเรียนไม่สามารถ
เปิดท าการเรียนการสอนแบบ On site ได้ ท าให้บางกิจกรรมท่ีวางแผนไว้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
          - ใช้การจัดกิจกรรมแบบ Online แทน 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
          - ควรมีการวางแผนรองรับหากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ยังไม่ลดลง และโรงเรียนยงั
ไม่สามารถเปิดท าการเรียนการสอนแบบ On site ได้ในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป 
 
 
 
                     ลงช่ือ ………………………………………….. ผู้รายงาน 
              (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ า) 
                            ต าแหน่ง  ครู   
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ซ่อมแซมรูปปั้นตัวละครในวรรณคดี  
        และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสวนภาษาไทย 
 

 
 
 
          
         จัดกิจกรรมวันส าคัญ 

    ผ่านหน้าเพจกลุ่มสาระฯ 
    ใน Facebook 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       มีการประชุมครูในกลุ่มสาระ ท า PLC ร่วมกนั 
 

กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ด าเนินการ

กิจกรรมพัฒนาครูและแลกเปลี่ยน 
กิจกรรมวันส าคัญ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  
     - ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
          - มาก 
 
  ลงช่ือ ...................................................... ผู้ประเมิน 
         (นางเนาวรัตน์   ศรีฉ่ า) 

        ต าแหน่ง   ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(3.2 3.3) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที1่ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่3 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
    ข้อท่ี5 ส่งเสริมครู ให้เป็นครูยุคใหม่และเปล่ียนบทบาทครูผู้สอนเป็น coach 
                                ท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่1 คุณภาพผู้เรียน  
                                         ข้อท่ี3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ          
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่1 พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ        
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual  Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา  
ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)   หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for 
Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ  คุณภาพ ของคนทุกช่วงวัย           การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ  ความเหลื่อมล้ าของ
การกระจายรายได้  และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อมโดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญใน        
การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งวางเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปน้ี    

 3Rs  ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น  (Arithmetics)  
 8Cs  ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking  and  Problem  Solving)  ทักษะ

ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 
Understanding)  ทักษะด้านความร่วมมือ    การท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork  and Leadership)  ทักษะด้านการ
สื่อสาร  สารสนเทศ  และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information  and  Media  Literacy)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา
กรุณามีวินัย  คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 

 วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาหนึ่ง ท่ีมีความส าคัญในชีวิตประจ าวัน  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้ทันโลกทัน
เหตุการณ์และมีคุณภาพตามมาตรฐาน ช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และสามารถเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์สาขาอื่นได้  ท้ังยังปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงมี
ความจ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
    1) เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและ
มีมาตรฐานตามท่ีก าหนด 
    2) เพื่อให้บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความพร้อมท้ังในด้านส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

3) เพื่อให้บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ส าเร็จ 
กิจกรรมท่ี2 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ ส าเร็จ 
กิจกรรมท่ี3 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ไม่ส าเร็จ เนื่องจากติดสถานการณ์โควิด  
กิจกรรมท่ี4 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ ส าเร็จ 
กิจกรรมท่ี5 กิจกรรมนกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน o-net 
pat 

ส าเร็จ 

กิจกรรมท่ี6 กิจกรรม PLC ส าเร็จ 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 13,460 13,460 0 - - - 
-กิจกรรมท่ี 2 5,000 5,000 0 - - - 
-กิจกรรมท่ี 3 5,000 0 5,000 - - - 
-กิจกรรมท่ี 4 - - - 30,000 30,000 0 
-กิจกรรมท่ี 5 5,635 5,635 0 - - - 
-กิจกรรมท่ี 6 - - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 29,095 24,095 5,000 30,000 30,000 0 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 -นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 -มีการผลิตและจัดหาสื่อนวัตกรรมเหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดับดี 
 -บุคลากรครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกคนได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 -นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่น ศรัทธา 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           เนื่องจากติดสถานการณ์โควิด ไม่มีการแข่งขันทางด้านทักษะทางคณิตศาสตร์ จึงไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการได้ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ฝึกทักษะส าหรับนักเรียน เพื่อไว้ในโอกาสท่ีมีการเปิดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 15.3 ข้อเสนอแนะ   - 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   ( นางปิยพร รัตนโกสุม  ) 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
           เนื่องจากติดสถานการณ์โควิด ไม่มีการแข่งขันทางด้านทักษะทางคณิตศาสตร์ จึงไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการได้ 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
  ดีมาก 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                   ( นางปิยพร รัตนโกสุม  ) 
          ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  กลุ่มบริหาร ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1)  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล  
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 1.1(2),(3),(4),(5)  
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  
 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542   และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ .ศ.2545 ได้ก าหนดนโยบาย
การจัดการศึกษาของชาติไว้ว่า   “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความร ู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   ”
)ศึกษาธิการ  .2542 :5)  โดยยึดแนวทางการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานข้อเท็จจริงที่ว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ดังน้ันจึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา ซึ่งหมายถึงครูผู้สอนและผู้บริหารที่
จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ทั้งน้ีต้องมุ่งเน้นความส าคัญทั้งด้านความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาจะต้องจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
เหมาะสมสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ตลอดจนการสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้เพ่ือมาใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ด้วยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ท าได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง รวมทั้งต้องจดการเรียนการสอนในลักษณะการผสมผสานสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้สมดุลกัน ควบคู่ไปกับการปลูกฝัง
คุณธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาด้วย )วิชาการ. 2542 : 13) 
 วิชาวิทยาศาสตร์เป็นวิชาหน่ึงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ถูกบรรจุอยู่ในหลักสูตรของทุกสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
มีทักษะการคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาที่หลากหลาย จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่าง ๆ ในการจดัการเรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการคิดและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  
  ดังน้ันจากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา มีผลประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ๑.๑(๒) ปรากฏว่ามีค่าร้อยละ 90.83  ระดับคุณภาพดีเลิศ และมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ผู้เรียน ๑.๑(5) ปรากฏว่ามีค่าร้อยละ 76.60  ระดับคุณภาพดี เพ่ือพัฒนาและรักษาระดับคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงาน จึงได้
จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ต่อเน่ือง 
 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
8.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนอภิปลายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน 
8.3 เพื่อพัฒนากระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
8.4 เพื่อพพัฒนาและส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมทีด่ าเนนิการ ความส าเร็จของโครงการ 

1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าเร็จ ร้อยละ 83.34 
 

2. จัดท าโครงการ 
3. เสนอโครงการ 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- ค่ายวิทยาศาสตร์ 
- สอนเสริม O-net 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ บรูณาการสะเต็มศึกษา 
- พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- ส่งเสริมการท าวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
- ส่งเสริมการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ส่ิงประดิษฐ์ 
- สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active learning 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรม PLC 
- นิเทศภายในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
- ประเมินและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
- ส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียน 
- ค่ายการปรับปรุง พัฒนาระบบ ICT 
- พัฒนาระบบสารสนเทศ 
- Save Energy 
- สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
- ส่งเสริมอัจฉริยะภาพทางวิทยาศาสตร์ 

         - จรวดขวดน้ า 
5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 

 
 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 ค่ายวิทยาศาสตร์ - - - 30,000 0 30,000 
กิจกรรมท่ี 2 สอนเสริม O-net - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ บรูณาการสะเต็มศึกษา 

6,000 0 6,000 - - - 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาส่ือและ
แหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

35,000 35,000 0 - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมการท าวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์ 

6,140 6,140 0 - - - 

กิจกรรมท่ี 6 ส่งเสริมการท า
โครงงานวิทยศาสตร์ส่ิงประดิษฐ์ 

6,805 6,805 0    

กิจกรรมท่ี 7 สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 8 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ Active learning 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 9 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรม PLC 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 10 นิเทศภายในกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 11 ประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 12 ส่งเสริมการท า
วิจัยในช้ันเรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 13 ค่ายการปรับปรุง 
พัฒนาระบบ ICT 

- - - 100,000 100,000 0 

กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 15 Save Energy 6,685 6,000 685 - - - 
กิจกรรมท่ี 16 สวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

- - - 10,000 9,540 460 

กิจกรรมท่ี 17 ส่งเสริมอัจฉริยะ
ภาพทางวิทยาศาสตร์ 

5,000 0 5,000 - - - 

กิจกรรมท่ี 18 จรวดขวดน้ า 12,610 0 12,610 - - - 
รวมทั้งโครงการ 78,240 53,945 24,295 140,000 109,540 30,460 
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13. ผลการด าเนินงาน 
13.1 ผลผลิต Outputs 
เชิงปริมาณ   

  ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  เชิงคุณภาพ   
  ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในระดับดีขึ้นไป 

สุขภาพ 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาได้อย่างมีสติมีทักษะ
ในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           เนื่องจากติดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID 19) ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม
บ้างส่วนได้ ในการจัดกิจกรรมจึงไม่เป็นไปตามงบประมาณท่ีขอ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - 
      15.3 ข้อเสนอแนะ 

- 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น  ) 
            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ  :  ภาพโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

 
     ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากติดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID 19) มีการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบการเรียน on line  จึงท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมบ้างส่วนได้ ในการจัดกิจกรรมจึงไม่เป็นไปตาม
งบประมาณท่ีขอ 
 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ดีมาก 

 
        ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
        ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น  ) 
    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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รายงานผลการด าเนินงาน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ  ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3  (3.1  3.2) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ 1  (1 ) ( 2) 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5  ข้อที่ 3 และ 5 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. ข้อที่ 1  ( 1.2 (1) )  และ ข้อท่ี 3 (3.5) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 1 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาหนึ่งท่ีมีความส าคัญในชีวิตประจ าวัน  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้ทันโลก  ทันเหตุการณ์และ
มีคุณภาพตามมาตรฐาน ช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ มีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษาและสามารถเช่ือมโยงสังคมศึกษากับศาสตร์สาขาอื่นได้  ท้ังยังปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาจึงมีความ
จ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพรอบ
สาม พบว่า ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีระดับคุณภาพพอใช้ อีกท้ังผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษา 2562 พบว่ามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน มีระดับคุณภาพดีเลิศ เพื่อเป็นการรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้ จึงได้จัดท าโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาให้สูงขึ้น 
2) เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (O-Net) สูงขึ้น 
3) เพื่อจัดหาส่ือ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัดในการจัดกิจกรรม และเพื่อ

ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูล 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี..1... ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ กิจกรรมท่ี 1  ด าเนินการเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี..2... จัดท าโครงการ กิจกรรมท่ี 2  ด าเนินการเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี..3... เสนอโครงการ กิจกรรมท่ี 3  ด าเนินการเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี..4... ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

4.1 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
4.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามความสนใจ

ของผู้เรียนในรายวิชาสังคมศึกษา 
4.3 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- การแข่งขันนิทานคุณธรรม 
- การแข่งขันโครงงานคุณธรรม 
- การแข่งขันภาพยนตร์ส้ัน 

กิจกรรมท่ี 4 
- 4.1 ด าเนินการเรียบร้อย 
- 4.2 ด าเนินการเรียบร้อย 
- 4.3 ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัส
โควิด-19 

กิจกรรมท่ี..5... ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรมท่ี 5  ด าเนินการเรียบร้อย 
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10. ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ       กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี..1... ประชุมครูเพื่อหาแนว
ทางการจัดท าโครงการ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี..2... จัดท าโครงการ - - - - - - 
กิจกรรมท่ี..3... เสนอโครงการ - - - - - - 
กิจกรรมท่ี..4... ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

4.1 พัฒนาการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษา 

4.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามความสนใจของผู้เรียนใน
รายวิชาสังคมศึกษา 

4.3 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

- การแข่งขันนิทานคุณธรรม 
- การแข่งขันโครงงานคุณธรรม 
- การแข่งขันภาพยนตร์ส้ัน 

 
 

39,934 
 

1,300 
 
 

19,195 

 
 

39,934 
 

1,300 
 
 

0 

 
 

0 
 

0 
 
 

19,195 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

กิจกรรมท่ี..5... ประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 60,429 41,234 19,195 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 - เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาให้สูงขึ้น  
     2. นักเรียนร้อยละ 80   มีผลการประเมินระดับชาติ (O-Net) สูงขึ้น 
     3. มีการผลิตและจัดหาส่ือนวัตกรรมเหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดับดี และเลือกใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้นข้อมูลได้อย่างหลากหลาย 

- เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนวิชา

สังคมศึกษา สามารถสะท้อนกลับถึงความรู้และความเข้าใจวิชาสังคมศึกษา น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 



- 67 - 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพทางการเรียนสังคมศึกษาให้สูงขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้นและมีมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
สืบค้นข้อมูล ตลอดจนบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความพร้อมท้ังในด้านส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ    มากท่ีสุด 
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           - บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด-19 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - ไม่มี 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           - ไม่มี 
 
 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นายประดิษฐ  โพธิ์ส าราญ) 
                                  ต าแหน่ง ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

HP คอมพิวเตอร์ ออล-อิน-วัน (21.5", Intel Core i3, RAM 4 GB, 1 TB) รุ่น 22-C0108D 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
หนังสือ World Geography ATLAS เรียนรู้ภูมิศาสตร์ทุกทวีปท่ัวโลก 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ  2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ 
 ............................................ ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ....................................... 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน  /    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน /     
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  /    
7 วิธีการในการด าเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  /    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ /     
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
- ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 

 
 
 

  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
       (นายประดิษฐ  โพธิ์ส าราญ) 
  ต าแหน่ง……………………………………………….... 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา (กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     1) พัฒนาศักภาพตลอดช่วงชีวิต 
     2) ยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
     3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
     5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อท่ี  2. ด้านการพัฒนาคุณภาพและบุคลิกภาพของผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5    ข้อท่ี  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.       ข้อท่ี  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  1. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมี

ความเป็น  เลิศทางวิชาการ 
ข้อท่ี  5 การพัฒนาการบริหารจดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
        กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีส าคัญท่ีสุดในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเสริมสร้างและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัวและชุมชนให้
ยั่งยืน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้สุขภาวะทางกาย 
ทางจิต  ทางสังคม  ทางปัญญาหรือจิตวิญญาณ และทักษะการเคล่ือนไหว การออกก าลังกาย การเล่น
เกมและกีฬา ให้ได้มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง  มีเจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ี
เหมาะสม   การปฏิบัติเพื่อสุขภาพท่ีเกี่ยวโยงกับทุกมิติของชีวิตจนเป็นกิจนิสัย อันจะส่งผลให้สังคมมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม เข้าสู่สังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจึง
จ าเป็นท่ีต้องให้การส่งเสริมอย่างเต็มท่ี เพื่อให้นักเรียนเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 

8. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
2 เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และทักษะตาม

หลักสูตร  แกนกลาง 
3 เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
4 เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเต็ม

ศักยภาพ 
5 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

1. กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา 
- การจัดกิจกรรมการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

2. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
3. ค่ายพัฒนาศักยภาพทักษะทางกีฬานักเรียน 
- การแข่งขันกีฬา-กรีฑา ระหว่างคณะสี “คุรุ เกมส์” 
  ประจ าปีการศึกษา 2564 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

4. กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอกส่งเสริม
ทักษะนักเรียนด้านกีฬา(กิจกรรมรองรับ) 
- การแข่งขันกีฬาฟุตบอลเยาวชนและประชาชน 

 - การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วนกลาง 
   และส่วนภูมิภาค     
 - การแข่งขันกีฬานักเรียนธนาคารออมสิน  
- การแข่งขันกีฬาสพฐ. ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นท่ี ระดับ
ภาค และระดับประเทศ 

 - การแข่งขันกีฬา สพม. เขต 5    
 - การแข่งขันกีฬากับหน่วยงานท่ีภาครัฐและเอกชนจัดการ
แข่งขัน 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

 5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563  -  กันยายน 2564     
11. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมที่ 1 จัดซ้ืออุปกรณ์
กีฬา 

45,450 39,047 6,403 - - - 

-กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการเรียน
การสอนวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

7,000 3,400 3,600 - - - 

-กิจกรรมที่ 3 ค่ายพัฒนา
ศักยภาพทักษะทางกีฬา
นักเรียน 

- - - 115,500 0 115,500 

-กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาภายนอกส่งเสริมทักษะ
นักเรียนด้านกีฬา(กิจกรรม
รองรับ) 

- - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 
52,450 42,447 

10,00
3 

113,500 - 113,500 
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13. ผลการด าเนินงาน 
13.1 ผลผลิต Outputs 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
  13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
        .................ดีมาก..........................................................................................................................................  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (นายมานพ  ในพิมาย)                                       
          ต าแหน่ง  ……………………………………………………. 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา (กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา) 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
..............ดีมาก....................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           (นายธงชัย  ชูมก) 
   ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1. ช่ือ โครงการ พัฒนาทักษะอาชีพสู่ผู้เรียน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3  ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่  4 ด้านการสร้างโอกาส ในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมี 
                                                    มาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                                         ข้อที่  5  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                                                       
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5     ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม
ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.6)   
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
           ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเน้นให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น งานพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ก ลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีได้ตระหนักเห็นความส าคัญท่ีจะส่งเสริมให้ครูมีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและ
เห็นความส าคัญท่ีจะส่งเสริมพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านงานอาชีพ ให้สามารถมีความรู้เพิ่มเติมเต็ม
ศักยภาพจนสามารถเข้าร่วมแข่งขันและได้รับรางวัลในการแข่งขันในระดับต่างๆ ได้ และพัฒนานักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น เมื่อจบการศึกษาสามารถน าความรู้และ
ทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงได้จัดท างานพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีข้ึน ซึ่งจากผลการด าเนินงานใน
รอบปีท่ีผ่านมา พบว่าผลการจัดการเรียนการสอนในบางสาระมีผลสัมฤทธิ์ทางการ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ในปีการศึกษา 2562 จากท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 75 ซึ่งครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
สมรรถนะ และพัฒนาทักษะของผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่เนื่องจากการขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนไม่เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ซึ่งเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม จากรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2562 ซึ่งสูงว่า
ค่าเป้าหมายเพียงเล็กน้อย กลุ่มสาระการงานอาชีพจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพขึ้น เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน หรือเพื่อประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะด้านวิชาชีพให้สูงขึ้น 
 8.2 เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
 8.3 เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
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          9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 
2. จัดท าโครงการ 
3. เสนอโครงการ 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมงานอาชีพ 
- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพพอเพียง 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนงานเกษตร 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนงานช่าง 
- การพัฒนาผู้เรียนสู่การสร้างนวัตกรรมในการ
ประกอบอาชีพ 
5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 

   ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีความสามารถในการท างาน
พื้นฐาน และน าไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563–30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
- กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมงาน
อาชีพ 

15,000 - 15,000 - - - 

- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ
พอเพียง 

1,300 - 1,300 - - - 

- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนงานเกษตร 

6,000 2,580 3,420 - - - 

- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนงานช่าง 

15,000 2,200 12,800 - - - 

- การพัฒนาผู้เรียนสู่การสร้าง
นวัตกรรมในการประกอบอาชีพ 

- - - 20,000 20,000 0 

รวม 37,300 4,780 32,520 20,000 - 20,000 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 1.)  นักเรียนร้อยละ 90 มี มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ันท่ี
สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ 
 2.)  ร้อยละ 80  สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโครงการ 
 3.)  ร้อยละ 80  ของการด าเนินงานของสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 1.)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะด้านวิชาชีพให้สูงขึ้นและเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
 2.)  มีส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
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 3.)  ครูผู้สอนมีทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  

 มาก 
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           -  เนื่องจากปัญหาโรคระบาดโควิด 19 ไม่สามารถจัดกิจกรรมบางกิจกรรมได้ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
            ไม่มี 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  พัฒนาทักษะอาชีพสู่ผู้เรียน
.............................................................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.................มาก............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                     (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
                         หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถ่ินภูมิปัญญาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อท่ี 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย (3.1 3.2) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อท่ี 1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
      1.2 การเรียนรตูลอดชีวิต 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5   ข้อท่ี 2. สนับสนุนกระบวนการยกระดับคุณภาพผูเรียนสามารถแขงขันกับ 
       นานาชาติได 

 ข้อท่ี 5. สงเสริมครู ใหเปนครูยุคใหม และเปล่ียนบทบาทครูผูสอน  
 เปน Coach ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. สนองมาตรฐานของ สมศ.     มาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
     ขอท่ี 2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 
ส าคัญ (1,2,3,5) 

6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อท่ี 1. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนมีความเปน 
เลิศทางวิชาการ 
ข้อท่ี 2. การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพพื้นฐานความพอเพียง  
ข้อท่ี 3. การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ             

7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
        ปจจุบันการจัดการเรียนการสอนในดานสงเสริมประสบการณ พัฒนาคุณภาพชีวิต คนหาตัวตน พรสวรรค
ความสามารถของผูเรียนท่ีเปนเลิศเปนส่ิงท่ีส าคัญ ท่ีจะสงผลใหผูเรียนประสบความส าเร็จในการท างานในอนาคต 
จึงท าใหกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไดลงมือท า ปฏิบัติจริง ในการจัดการ
เรียนรเูปนส่ิงส าคัญ  
  จากการน าหลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ มี
ทักษะ เจตคติท่ีดีในการเรียนวิชาศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป และมีคุณลักษณะอานคิดวิเคราะห ตามหลักคานิยม 12 
ประการ สามารถรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันท่ีดีขึ้น ท าใหมีการพัฒนาตนเองอยาง            
ตอเนื่องสามารถน าความรูความสามารถไปเขารวมแขงขัน ประกอบอาชีพ และเผยแพรสูชุมชนไดอีกดวย  

จากเหตุผลดังกลาว จึงไดจัดโครงการสงเสริมรักษศิลปทองถิ่นภูมิปญญาสูความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อ 
ตอบสนองความรูความสามารถของผูเรียนใหมีความเปนเลิศอยางตอเนื่อง จึงใหหลักในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ในการตอยอดน ามาพัฒนาและเปนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนของกลุ
มสาระการเรียนรูศิลปะตอไป  

ผลการด าเนินการตามกิจกรรมดังกลาวสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายในกลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 
ตัวบงช่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน (2) ความภูมิใจและทองถิ่นความเปนไทย ได้คะแนน 82.25 
อยูในระดับดีเลิศ กลุมสาระศิลปะจึงไดจัดท าโครงการสงเสริมรักษศิลปทองถิ่นภูมิปญญาสูความเปนเลิศทาง
วิชาการอยางตอเนื่องเพื่อรักษาระดับคุณภาพใหคงไวตอไป 
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8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป 
2. เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะอานคิดวิเคราะห และคานิยม 12 ประการ 
3. เพื่อสงเสริมผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความความรู มีเจตคติท่ีดีตอวิชาศิลปะศิลปะ-ดนตรี-นาฏ

ศิลป และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสามารถน าความรูความสามารถไปเผยแพรสูชุมชนได 
4. เพื่อใหผูเรียนพัฒนาความรูความสามารถจนไดเขารวมแขงขันงานมหกรรมความสามารถทาง 

ศิลปหัตถกรรมวิชาการประจ าปการศึกษา 2564  
5. เพื่อใหบุคลากรครูในกลุมสาระฯศิลปะ ไดแลกเปล่ียนเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 
 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
 

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

ด าเนินการส าเร็จ 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ท่ีเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจาก
สถานการณ์ไวรัสโคโรนา COVID-19 

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้านดนตรีไทย ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจาก
สถานการณ์ไวรัสโคโรนา COVID-19 

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมพัฒนาวงดนตรีลูกทุ่งศรีตรังคอมโบ้สู่
ความเป็นเลิศทางด้านทักษะวิชาการ 

ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจาก
สถานการณ์ไวรัสโคโรนา COVID-19 

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
ทัศนศิลป์ 

ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจาก
สถานการณ์ไวรัสโคโรนา COVID-19 

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาศักยภาพเครื่องดนตรีไทย ด าเนินการส าเร็จ 
กิจกรรมท่ี 7 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนศิลปะ 

ด าเนินการส าเร็จ 

กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ8กลุ่ม
สาระฯ  สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการโดยวิธีการจัดละครภายใน
โรงเรียน 

ด าเนินการไม่ส าเร็จ (ไม่อนุมัติการ
เปล่ียนแปลงโครงการ) 

กิจกรรมท่ี 9 นาฏศิลป์เพื่อชุมชนสู่สังคมโลก ด าเนินการไม่ส าเร็จ (ไม่อนุมัติการ
เปล่ียนแปลงโครงการ) 

กิจกรรมท่ี 10 ค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพศิลปะสู่นานาชาติ 
(ฮ่องกง) 

ด าเนินการไม่ส าเร็จ (เนื่องจากสถานการณ์
โควิด 19) 

กิจกรรมท่ี 11 ส่งเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียนเชิง
ปฏิบัติการ    

ด าเนินการไม่ส าเร็จ (เนื่องจากสถานการณ์
โควิด 19) 

 
10. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564    
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   
 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 28,000 28,000 - - - - 
-กิจกรรมท่ี 2 - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี 3 - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี 4 - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี 5 - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี 6 28,400 28,400 - - - - 
-กิจกรรมท่ี 7 32,200 32,200 - - - - 
-กิจกรรมท่ี 8 9,000 - 9,000 - - - 
-กิจกรรมท่ี 9 1,000 - 1,000 - - - 
-กิจกรรมท่ี 10 - - - 10,000 - 10,000 
-กิจกรรมท่ี 11 - - - 20,000 - 20,000 

รวมทั้งโครงการ(เงินอุดหนนุ) 98,600 88,600 10,000 - - - 
รวมทั้งโครงการ(เงินเรียนฟรี) - - - 30,000 - 30,000 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
เชิงปริมาณ              

          1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเรียนวชิาศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ 
             สูงขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาร้อยละ  10 
          2) นักเรียนท่ีมีความสามารถทางด้านศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์ ร้อยละ  10   
             ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและชุมชน 
          3) บุคลากรครูในกลุ่มสาระศิลปะทุกคนได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการปฎิบัติงาน 
           เชิงคุณภาพ  

                    1) ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
          2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอ่านคิดวิเคราะห์  และค่านิยม  12  ประการ 

            3) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถด้านศิลปะ-ดนตรี-นาฏศิลป์เข้าร่วมแข่งขันในงานมหกรรม 

            ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการประจ าปีการศึกษา  2564 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

            โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่น ศรัทธา     
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด 19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ตามแผนท่ีวางไว้ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ในปีงบประมาณ 2565 วางแผนการจัดท าโครงการครั้งต่อไปให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
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     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  ( นางสาวณัฐพัชร์ พวงมาลี ) 
               ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดซื้ออุปกรณ์ทางดนตรีไทย และการปรับปรุง ซ่อมแซม เครื่องดนตรีไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดซื้อส่ือการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนศิลปะ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการส่งเสริมรักษ์ศิลป์ท้องถิ่นภูมิปัญญาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด 19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ตามแผนท่ีวางไว้ 
 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        (นางสาวณัฐพัชร์ พวงมาลี) 

             ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
๑. ชื่อ โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มบริหาร งานวิชาการ 
๒. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
                                  (๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมละท่ัวถึง 
๓. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อท่ี ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๔. สนองกลยุทธ์ สพม.๕   ข้อท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 
๕. สนองมาตรฐานของ สมศ.    มฐ.๑ ข้อ ๑.๑/๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
                                      มฐ.๓ ข้อ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
                                                       ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๖. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี ๑ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๗. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

ปัจจุบันภาษาต่างประเทศท่ีเป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน ซึ่งก าหนดให้เรียนตลอดหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ  เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล ท่ีมีความส าคัญอย่างมาก เพราะใช้ในการ

ติดต่อส่ือสารกับชาติต่างๆท่ัวโลก  และยังเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้โดยใช้ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน    
ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานปีการศึกษา๒๕๖๒  

พบว่า  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามหลักสูตรของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี (๓) ขึ้นไป ร้อย
ละ ๗๖.๖๐ 

เพื่อการเพิ่มศักยภาพทางการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงมีนโยบายคิดหากล
ยุทธ์ในการท่ีจ าท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความรู้ความสามารถให้มากขึ้น จึงให้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจัดท า
โครงการนี้ขึ้นเพื่อเร่งจัดพฒันากระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  จัดหา สร้าง
ส่ือการเรียนการสอน ควบคู่ไปกับการใช้เทคโนโลยี  ICT เพื่อให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนสูงสุด 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสาร เพื่อการศึกษาต่อ และน าไปใช้ในการประกอบ
อาชีพท้ังในปัจจุบัน และในอนาคต 
๘. วัตถุประสงค์    
        ๑. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษท้ัง ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) เพื่อการเรียนต่อ และประกอบ
อาชีพ และเป็นเครื่องมือเพื่อทักษะของชีวิตได้ 
       ๒ เพื่อเรียนรู้ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และ
สามารถถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยไปสู่เจ้าของภาษาได้ 
       ๓ ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการและน าเสนอผลงานจากการพัฒนาตนเองได้ 
       ๔ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้รักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือต่างๆ 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
        ๕ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศเป็นไปตามเกณฑ์ 
        ๖ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด วิเคราะห์ จากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสารและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองได้ 
        ๗ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการการแข่งขันของนักเรียนตามศักยภาพและความสนใจ 
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๙. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี ๑  ส่งเสริมการผลิตส่ือและนวัตกรรม ส าเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี ๒  Christmas Day ไม่ได้ด าเนินการ* 
กิจกรรมท่ี ๓  English and Chinese Two Days Camp ไม่ได้ด าเนินการ* 
กิจกรรมท่ี ๔  กิจกรรม PLC ส าเร็จเรียบร้อย 

*ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากติดสถานการณ์โควิด๑๙ 
๑๐. ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
๑๑. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
๑๒. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑๔,๔๖๐ ๕๔๐ - - - 
-กิจกรรมท่ี ๒ - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี ๓ ๔๒,๐๐๐ - ๔๒.๐๐๐ - - - 
-กิจกรรมท่ี ๔ - - -    

รวมทั้งโครงการ ๕๗,๐๐๐ ๑๔.๔๖๐    ๔๒,๕๔๐ - - - 
 
๑๓. ผลการด าเนินงาน 

 ๓.๑ ผลผลิต Outputs 
              ๑ นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารครบทุกทักษะ 
     ๒ มีห้องเรียนภาษาอังกฤษท่ีมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
     ๓ นักเรียนมีส่ือ แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสะดวกสบายต่อการค้นคว้า 
      ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

  นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษท้ัง ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศเป็นไปตามเกณฑ์ ส่งผลต่อการเรียนต่อ และประกอบอาชีพ และเป็นเครื่องมือเพื่อทักษะของ
ชีวิตได้  
๑๔. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
๑๕.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     ๑๕.๑ ปัญหาอุปสรรค 
             เนื่องจากเกิดสถานการณ์โควิด ท าให้กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการตามแผนได 

๑๕.๒ แนวทางแก้ไขปัญหา 
             ยืดหยุ่นในการด าเนินกิจกรรมตามสถานการณ์ 
     ๑๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
           ในภาคเรียนต่อไปควรหาวิธีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อยังประโยชน์ให้กับ
ผู้เรียน 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                       (นางสาวพิกุล  คุ้มผล) 
               ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

น้อย 
๒ 

น้อยที่สุด 
๑ 

๑ มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
๒ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
๓ การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

๔ สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
๕ จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
๖ จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
๗ วิธีการในการด าเนินงาน      
๘ ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
๙ การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

๑๐ การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
๑๑ งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
๑๒ ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
๑๓ ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
๑๔ ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
๑๕ ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
....................เนื่องจากเกิดสถานการณ์โควิด ท าให้กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้..................... 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.................... ดี .................................................................................................................................. 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                          (นางสาวพิกุล  คุ้มผล) 
               ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  256๔ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ    พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

กลุ่มบริหาร    กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่……….3………………..   
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที…่……๓……………… 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที ่  กลยุทธ์ท่ี   ๑   
                                                  กลยุทธ์ท่ี   2    
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่      มาตรฐานท่ี 1  
                                                  มาตรฐานท่ี 3   
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  2  ข้อ ๕ 
 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
           เพื่อเป็นการพัฒนาไปสู่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดยน าข้อมูล
จากการวิจัยและข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 –2554)มาใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้นในการจัดการศึกษาข้ันพื้น ฐานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เป็นกิจกรรมท่ีสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมปฏิบัติทุกระดับช้ันมุ่งให้ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญได้แก่
ความสามารถในการส่ือสารความสามารถในการคิดวิเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาความสามารถของตนเอง ความถนัด ความ
สนใจให้เต็มศักยภาพ โดยมุ่งพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ ท้ังด้านร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคม
เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักษ์ความเป็นไทย มีจิตรสาธารณะ ปลูกฝักจิตรส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม สามารถบริหารจัดการตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน( กิจกรรมชุมนุม ชมรม กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารียุว
กาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาดินแดน)และกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและสาธารณะประโยชน์ดังนั้น
สถานศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างมีเป้าหมาย มีรูปแบบและวิธีการอย่างเหมาะสม 
 
8. วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมตามความสนใจเรียนรู้ วางแผน และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ความสามารถ 
ความถนัด 

   2. เพื่อให้นักเรียนมีมี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ การพัฒนาทางวินัยและด้านร่างกาย สังคม อารมณ์  
จิตใจ และสติปัญญา 

   3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ตามโอกาสต่าง ๆ 
   4. เพื่อให้มีระเบียบวินัย เป็นผู้น า รู้หน้าท่ี มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   ๕. เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่าส่ิงแวดล้อม มีความพอเพียง  มีความรับผิดชอบและเสียสละ

เพื่อส่วนร่วม 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1    ชุมนุม ส าเร็จ 
กิจกรรมที่ 2    เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ส าเร็จ 
กิจกรรมที่ 3    นักศึกษาวิชาทหาร ส าเร็จ 
กิจกรรมที่ 4    วันวชิราวุธ ไม่ส าเร็จ  ด้วยสถานการณ์ Covid-1๙ 
กิจกรรมที่ 5    วันสถาปนายุวกาชาด ไม่ส าเร็จ  ด้วยสถานการณ์ Covid-1๙ 
กิจกรรมที่ 6    อยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ- เนตรนารี 
ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ม.2,ม.3 

ส าเร็จ 

กิจกรรมที ๗    อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ- เนตรนารียุว
กาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ม.1 

ส าเร็จ 

กิจกรรมที่ 8    ทัศนศึกษา  ม.4-ม.6 ไม่ส าเร็จ  ด้วยสถานการณ์ Covid-1๙ 
กิจกรรมที่ ๙    ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ ไม่ส าเร็จ  ด้วยสถานการณ์ Covid-1๙ 
กิจกรรมที่ ๑๐   พิธีถวายพระพรชัยมงคล ทบทวน
ค าปฏิญาณและสวนสนาม  เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ฯ 

ไม่ส าเร็จ  ด้วยสถานการณ์ Covid-1๙ 

กิจกรรมที่ ๑๑   พัฒนาส่ือการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ไม่ส าเร็จ  ด้วยสถานการณ์ Covid-1๙ 

 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 
                   1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ 
                   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์     
 
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1  ชุมนุม    860 - 860 
กิจกรรมที่ ๒  สาธารณประโยชน์    860 - 860 
กิจกรรมที่ 3  นักศึกษาวิชาทหาร    5,300 - 5,300 
กิจกรรมที่ 4  วันวชิราวุธ    3,800 - 3,800 
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมวันสถาปนายุว
กาชาด 

   3,500 - 3,500 

กิจกรรมที่ ๖  กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 
ลูกเสือ- เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ ม.2,ม.3 

    
390,120 

 
๘๕,๘๘๐ 

 
๓๐๔,๒๔๐ 
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กิจกรรมที่ ๗  อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ- 
เนตรนารียุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ ม.1 

   
 

133,250 
 

๘๗,๓๒๐ 
 

๔๕,๙๓๐ 

กิจกรรมที่ ๘  ทัศนศึกษา  ม.4-ม.6    177,040 ๑๕๙,๗๓๕ ๑๗,๔๖๕ 
กิจกรรมที่ ๙  ประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ 

   
9,700 - 9,700 

กิจกรรมที่ ๑๐ พิธีถวายพระพรชัย
มงคล ทบทวนค าปฏิญาณและสวน
สนาม  เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชน
พรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ฯ 

   
 
 

6,600 

 
 
- 

 
 

6,600 

กิจกรรมที่ ๑๐  พัฒนาส่ือการเรียน
การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

   
85,405 - ๘๕,๔๐๕ 

 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต  Outputs 
        เชิงปริมาณ  
     นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน 1,511 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 

ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13.2 ผลลัพธ์  Outcomes 

    เชิงคุณภาพ   
    1. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
    2. นักเรียนมีทักษะและนันทนาการ 
    3. นักเรียนมีน้ าใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

              4. นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่าส่ิงแวดล้อมมีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อส่วน 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยูใ่นระดับ   มาก 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
    ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ท าให้ต้องปิดสถานศึกษาท าให้การปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการท่ีวางแผนไว้ เกิดความไม่สะดวก 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
     ใช้ระบบการส่ือสารในรูปแบบออนไลน์ในการบริหารจัดการ 
15.3 ข้อเสนอแนะ 

 เมื่อเข้าสู่สถานการณ์ปกติ  ควรจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนตามปกติ                     
 

       ลงช่ือ                                  ผู้รายงาน 
             (นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด) 
                           ต าแหน่ง  ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 256๔ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย  /ลงในช่องด้านขวามือ  

ข้อ รายการ 

ระดบัความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน      
4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ท าให้ต้องปิดสถานศึกษาท าให้การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการท่ี
วางแผนไว้ เกิดความไม่สะดวก  เมื่อสถานการณ์ปกติ  ควรจัดกิจกรรมตามปกติ 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก  
 
  ลงช่ือ .................................................... ผู้ประเมนิ 
              (นางสาวอุษา  ปุยอ๊อด) 
                     ต าแหน่ง  ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ     พัฒนาศักยภาพงานธุรการและสารบรรณ    กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
                                         (1.1, 4.2)      
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่    กลยุทธิ์ที่ 6 (1) 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่  มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 2.2          
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่กลยุทธิ์ที่ ๑ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ            
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการและสารบรรณ การบริหารงานดังกล่าว
ต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังการปฏิบัติงานต้องติดต่อ
ประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีธุรการและงานบริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพงานธุรการและสารบรรณ เพื่อ
พัฒนาระบบการท างาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  และงานธุรการ  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
สนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย   ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการและสารบรรณให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 
2.2  เพื่อพัฒนากระบวนการท างานของงานสารบรรณให้สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส านักงานเพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณ 

งานติดต่อประสานงาน งานหนงัสือราชการ
ประสบความส าเร็จ 

กิจกรรมที่ 2พัฒนาระบบเทคโนโลยีส านักงานงานธุรการ
และสารบรรณ 

งานติดต่อประสานงาน งานหนงัสือราชการ
ประสบความส าเร็จ 

ฯลฯ  
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2563 – 30 มกราคม 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ ห้องธุรการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ส านักงานเพื่อส่งเสริม
การปฏิบัติงานธุรการและสาร
บรรณ 

12,973 13,035 -62 - - - 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีส านักงานงานธุรการ
และสารบรรณ 

15,000 15,000 0 - - - 

รวมทั้งโครงการ 27,973 28,035 -62 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ 
  ครูและนักเรียนท่ีเข้ารับบริการงานธุรการและสารบรรณร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับดี
ขึ้นไป  
 เชิงคุณภาพ 
  ครูและนักเรียนท่ีเข้ารับบริการงานธุรการและสารบรรณได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ และทัน
ตามเวลาท่ีก าหนด 
 
13.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  งานติดต่อประสานงาน งานหนงัสือราชการประสบความส าเร็จ  
 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ.................มาก.................................................................  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
          จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอกับการท างาน   
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           จัดหาครู บุคลากร มาช่วยปฏิบัติงานธุรการ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ขอเงินงบประมาณเพิ่มในการจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสารเป็นชุด เพื่อสะดวกรวดเร็วในการประสานงานกับ
ฝ่ายงานต่างๆ 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             ( นางกันยา  โพธิ์กล่ า ) 
          ต าแหน่ง               ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัสดุอุปกรณ์ส าหรับงานธุรการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพงานธุรการและสารบรรณ 

 
ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน  /    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
 /    

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  /    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  /    
7 วิธีการในการด าเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  /    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ  /    
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  /    
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  /    
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  /    
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
............................................................................ดีมาก.................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
   ( นางกันยา   โพธิ์กล่ า ) 
  ต าแหน่ง           ครู 
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ผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพงานธุรการและสารบรรณ 
 

ข้อ รายการ 𝒙 S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน 4.56 0.50 มากท่ีสุด 
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 4.14 0.61 มาก 
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
4.37 0.62 มาก 

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน 4.16 0.59 มาก 
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 4.23 0.63 มาก 
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน 4.11 0.77 มาก 
7 วิธีการในการด าเนินงาน 4.07 0.65 มาก 
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม 4.39 0.73 มาก 
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ 3.84 0.62 มาก 

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 4.14 0.72 มาก 
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ 4.42 0.57 มาก 
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 4.60 0.56 มากท่ีสุด 
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู 4.46 0.63 มาก 
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 4.40 0.62 มาก 
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม 4.61 0.49 มากท่ีสุด 

รวม 4.35 0.66 มาก 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
..........................................ไม่มี.................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
............................................ไม่มี.................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  กลุ่มบริหารนโยบายและแผน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3  ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่  4 ด้านการสร้างโอกาส ในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมี 
                                                    มาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                                         ข้อที่  5  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                                                       
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5     ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม
ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.6)   
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
           โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพ และได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี 
เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมท่ัวประเทศ เป็นการลดความเหล่ือมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมี
โรงเรียนศูนย์กลางของชุมชนเป็นต้นแบบ สร้างความเช่ือมั่นด้านคุณภาพ น าไปสู่การร่วมกันจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายท่ี
ส าคัญ 4 ส่วน ได้แก่  1) มีโรงเรียนประจ าต าบล อย่างน้อยต าบลละ 1 โรงเรียน ท่ีมีความเข้มแข็งทางวิชาการ มี
คุณธรรมจริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน 2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ท้ังสมรรถนะและศักยภาพในการ
บริหารจัดการ ตลอดจนมีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอน 3) นักเรียนทุกคนในต าบล ได้รับโอกาส
และเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเป็นธรรม ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นชนบท  4) นักเรียนได้รับการพัฒนา ท้ังด้านสติปัญญา 
ความฉลาดทางอารมณ์ ทัศนคติ และพัฒนาการด้านร่างกายท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย ควบคู่กับการปฏิบัติตาม
ค่านิยม 12 ประการ 
 จากการด าเนินงานตามผลรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ ซึ่งมีระดับคุณภาพ ดีเลิศ เพื่อรักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงานดังกล่าว จึง
ท าให้ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดท าโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และได้
มาตรฐานตามบริบทของตนเอง 
 
8. วัตถุประสงค ์
 8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปค่าเป้าหมายท่ีก าหนด 
 8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
 8.3 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.4 ครูมีความรู้ความสามารถ บริหารและจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญประสงค์ 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ ไม่สามารถด าเนินโครงการได้เนื่องจาก

สถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 2. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจแก่บุคลากร แต่งต้ัง
คณะท างาน 
3. โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
4. ทบทวน/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5. ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อออกแบบการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ จัดท าส่ือนวัตกรรมให้มีศักยภาพใน
การบริการวิชาการท่ีทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
7.ส่งเสริมให้ครูน ากระบวนวิจัยและพัฒนามาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
8. พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) และประสานเครือข่ายความร่วมมือทุกภาค
ส่วน 
9. จัดท าเครื่องมือนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
10.นิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
11.ประเมินผลตามมาตรฐานการจัดการศึกษา เผยแพร่ผล
การปฏิบัติงานสู่สาธารณะชน 

 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563–30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ จัดท าส่ือ
นวัตกรรมให้มีศักยภาพในการ
บริการวิชาการท่ีทันสมัย เอื้อต่อ
การเรียนรู ้
  - ค่ายหุ่นยนต์บูรณาการ 
STEM 
  - ค่าอาหารรวมเบรคผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 40 คน  

8,400   - 8,400   20,000 - 20,000 
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ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
จ านวน 2 วัน 
40x200=8000 บาท 
  - - ค่าอาหารรวมเบรควิทยากร 
จ านวน 2 คน  จ านวน 2 วัน 
2x200=400 บาท 

รวม 8,400   - 8,400   20,000 - 20,000 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 -ไม่มี 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

-ไม่มี 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  

 -ไม่ม ี
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           -  เนื่องจากปัญหาโรคระบาดโควิด 19 ไม่สามารถจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการได้ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
            ไม่มี 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
                             ครูช านาญการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล
.............................................................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.................ปานกลาง............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                     (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
      หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
......กลุ่มบริหาร...วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่.....๖ ( 4,7,8) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่......6................................................................................................... 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่.......6................................................................................................................ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่.......๒ (๒.๒).......................................................................................       
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่.........๕..................................................................................................................            
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล
โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาโดย
ก าหนดให้ผู้บริหารครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ค่านิยมร่วมต่อต้านทุจริตมีจิตสาธารณะสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างมีคุณภาพเพ่ือให้
บุคลากรในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สร้างระบบและวิถีพอเพียงสุจริตรับผิดชอบปลอดอบายมุขสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบสามารถประยุกต์ใช้การปรับทักษะกระบวนทางความคิดมีวินัยซื่ อสัตย์มี
จิตสาธารณะยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมและย่ังยืน  โรงเรียนคุรุประชา
สรรค์จึงได้จัดให้มีโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมสถานศึกษา
สุจริต) ข้ึนเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น 

8. วัตถุประสงค์ 
    ๑) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สร้างระบบการคิดวิถีพอเพียงสุจริตรับผิดชอบปลอดอบายมุข
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมต่อต้านการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 
     ๒) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ความเข้าใจระดมความคิดเก่ียวกับการประเมินคุณธรราม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
     ๓)  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในโรงเรยีนให้รู้จักประยุกต์ใช้หลกัทักษะกระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมีวินัยซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียงมีจิตสาธารณะยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการ
ทุจริตและป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้าน ITA ส าเร็จ 
กิจกรรมที่ 2 ประเมิน ITA ประจ าปี 2564 ส าเร็จ 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564   
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี  1 - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี 2 - - - - - - 

รวมทั้งโครงการ - - - - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 บุคลากรร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐสูงขึ้น  และการด าเนินกิจกรรมการประเมิน ITA เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 โรงเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ท าให้การเก็บรวบรวมข้อมูล และการประสานงาน
ระหว่างครูผู้ปฏิบัติงานและผู้รวบรวมข้อมูลเกิดความไม่สะดวก 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
 ใช้ระบบการส่ือสารในรูปแบบออนไลน์ในการบริหารจัดการ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจะน าเสนอต่อสาธารณชนควรจะวางระบบไว้ตัง้แต่ เริ่มปีงบประมาณ และมี
คณะผู้ติดตามงานอยู่ตลอด จะท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์และไม่สร้างภาระงานให้แก่
ผู้ปฏิบติังานมากจนเกินไป 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น ) 
          ต าแหน่ง                 ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 

 
 

กิจกรรม สร้างความตระหนักในการบริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 

 
 

การมีส่วนร่วมในการเตรียมการประเมิน ITA 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ  
ปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา. 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ท าให้การเก็บรวบรวมข้อมูล และการประสานงาน
ระหว่างครูผู้ปฏิบัติงานและผู้รวบรวมข้อมูลเกิดความไม่สะดวก ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจะน าเสนอต่อ
สาธารณชนควรจะวางระบบไว้ตั้งแต่ เริ่มปีงบประมาณ และมีคณะผู้ติดตามงานอยู่ตลอด จะท าให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์และไม่สร้างภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานมากจนเกินไป 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   มาก 
 
  ลงช่ือ ............................. ............................. ผู้ประเมิน 
           ( นายอ านาจ  หรุ่มรื่น ) 
  ต าแหน่ง                ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการยกระดับการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
......กลุ่มบริหาร...วิชาการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่.....๖ (6.2, 6.4) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่......6................................................................................................... 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่.......7................................................................................................................ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่.......๒ (๒.๒).......................................................................................       
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่.........๕..................................................................................................................            
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

จากผลการด าเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนคุรุประชาสรรค พบวาด้านผู้เรียนมีผลการเรียนของ
นักเรียนในระดับชาติบางรายวิชาลดลงจากปท่ีผ่านมา การใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสองยังไม่มีการกระจาย
อย่างท่ัวถึงส าหรับนักเรียนทุกคน การผลิตและใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศยังขาดความคลองตัว การบูรณาการ
ด้านการจัดการเรียนรู แบบ Active learning , STEM ยังไม่ครอบคลุมทุกรายวิชา  การสนับสนุนด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างยั่งยืน 

ดังนั้นโรงเรียนจึงตองมีการวางแผน พัฒนานิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ สรุป 
รายงานผลการด าเนินโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา การบริหาร
จัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู้เรียนเป็นส าคัญ 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาใหได้มาตรฐานตามเกณฑท่ีก าหนด 
2) เพื่อสรุปรายงานและประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปแกสาธารณชน 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖3 

ส าเร็จ 

กิจกรรมท่ี 2 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖3 

ส าเร็จ 

กิจกรรมท่ี ๓ จัดท ารายงานประจ าป SAR  ปการศึกษา ๒๕๖3 ส าเร็จ 
กิจกรรมท่ี ๔ สงรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ปการศึกษา ๒๕๖3 

ส าเร็จ 

กิจกรรมท่ี ๕ รวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ส าเร็จ 

 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564   
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
- กิจกรรมท่ี  1 - - - - - - 
- กิจกรรมท่ี  2 - - - - - - 
- กิจกรรมท่ี  3 1.275 - 1.275 - - - 
- กิจกรรมท่ี  4 - - - - - - 
- กิจกรรมท่ี  5 225 - 225 - - - 

รวมทั้งโครงการ 1.500 - 1,500 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 รายงานและประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีแก่ผู้เกี่ยวข้อง สาธารณะชน ด้วย
ช่องทางท่ีหลากหลาย ปีละ 1 ครั้ง  และการด าเนินโครงการยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี
เข้มแข็งและยั่งยืนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ท าให้การเก็บรวบรวมข้อมูล และการประสานงาน
ระหว่างครูผู้ปฏิบัติงานและผู้รวบรวมข้อมูลเกิดความไม่สะดวก 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
 ใช้ระบบการส่ือสารในรูปแบบออนไลน์ในการบริหารจัดการ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจะน าเสนอต่อสาธารณชนควรจะวางระบบไว้ตัง้แต่ เริ่มปีงบประมาณ และมี
คณะผู้ติดตามงานอยู่ตลอด จะท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์และไม่สร้างภาระงานให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานมากจนเกินไป 
 
 
                     ลงช่ือ        ผู้รายงาน 
                   ( นางสาวบุญรักษา จารุพันธ์) 
          ต าแหน่ง                 ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชุมวางแผนการจัดท ารายงานประจ าป SAR  ปการศึกษา ๒๕๖3 และสรุปรายงาน 
ประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปแกสาธารณชน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ  
ปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมิน
ตามความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ท าให้การเก็บรวบรวมข้อมูล และการประสานงาน

ระหว่างครูผู้ปฏิบัติงานและผู้รวบรวมข้อมูลเกิดความไม่สะดวก ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจะน าเสนอต่อ
สาธารณชนควรจะวางระบบไว้ตั้งแต่ เริ่มปีงบประมาณ และมีคณะผู้ติดตามงานอยู่ตลอด จะท าให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์และไม่สร้างภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานมากจนเกินไป 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   มาก 

 
                     ลงช่ือ        ผู้รายงาน 
                   ( นางสาวบุญรักษา จารุพันธ์) 
          ต าแหน่ง                 ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ  พัฒนาการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ   
     กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (6.2)  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่  7. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.1)           
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีจะเกิดผลส าเร็จท่ีดีจ าเป็นต้องมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานท่ี
ชัดเจน  โดยเริ่มจากการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาเพื่อเป็นกรอบก าหนดทิศทาง
ของการด าเนินงาน  รวมท้ังการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จเพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบและ
น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบว่า  
ตัวบ่งช้ีท่ี  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถานศึกษา  ได้คะแนน  5.00  มีระดับคุณภาพดีมาก  อีกท้ังผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษ า 
2563  พบว่า  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ตัวบ่งช้ี  2.1  การมี
เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  มีระดับคุณภาพดีเยี่ยม  นอกจากนี้ผลการ
วิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT  Analysis)  ในประเด็นนี้พบว่ามีจุดอ่อน (W)  คือ บางกิจกรรมไม่ก าหนด
เป้าหมายให้มีความท้าทายและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อมาไม่ครบถ้วน  อีกท้ังยังมี
อุปสรรค (T)  คือ  ผู้ปกครองท่ีเสนอความต้องการหรือให้ข้อเสนอแนะมีจ านวนน้อย  จากเหตุผลดังกล่าวเพื่อให้
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีกรอบการด าเนินงานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งเพื่อเป็นการรักษาระดับ
คุณภาพดีมากของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษาท่ีเป็นเลิศนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาแก่
บุคลากร 
 2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของสถานศึกษา 
   3. เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในพัฒนาเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี  1   ประชุมปฏิบัติการเพื่อก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ 

ส าเร็จ 

กิจกรรมท่ี  2 จัดท ากลยุทธ์สถานศึกษา ส าเร็จ 
กิจกรรมท่ี 3  ติดตามการปฏิบัติงาน ส าเร็จ 
กิจกรรมท่ี 4 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ก าลังด าเนินการ 
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10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ 

3,120 3,120 0    

กิจกรรมท่ี 2 จัดท ากลยุทธ์
สถานศึกษา 

13,835 23,965 -10,130 *    

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

2,565 2,565 0    

กิจกรรมท่ี 4 จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

4,325 4,325 0    

รวมทั้งโครงการ 23,845 33,975 -10,130 *    
*หมายเหตุ  เงินท่ีเกินขอใช้จากงบส ารองจ่าย 
 

13. ผลการด าเนินงาน 
13.1 ผลผลิต Outputs 

  1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน  ร้อยละ 100  มีความรู้และความเข้าใจเรื่องเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธ
กิจของสถานศึกษา 
  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ร้อยละ 80 รับทราบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)   

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่น  ศรัทธา 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินการ 
2) ผู้รับผิดชอบโครงการเปล่ียนแปลงโครงการเป็นจ านวนมาก  ท าให้การด าเนินการไม่เป็นไปตาม

แผน 
3) การใช้งบส ารองจ่ายมีหลายโครงการ  บางโครงการขอใช้งบประมาณโดยเปล่ียนแปลงจาก

โครงการในแผนปฏิบัติการ  ท าให้เกิดปัญหาในการกระทบงบประมาณคงเหลือ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ขออนุมัติใช้งบส ารองจ่าย 
2) ให้คณะกรรมการของฝ่ายอนุมัติการเปล่ียนแปลงตามความจ าเป็น 
3) ท าบัญชีกระทบงบประมาณแยก 
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     15.3 ข้อเสนอแนะ 
ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการใช้งบส ารองจ่าย  เพื่อพิจารณาว่ามีโครงการใดบ้างท่ีใช้งบนี้ 
 

 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                    (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
                                  ต าแหน่ง ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเพ่ือก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ 

 
 
 
 

   
 
 
 
 

  
 

กิจกรรมจัดท ากลยุทธ์สถานศึกษา 
 
 

 
กิจกรรมติดตามการปฏิบัติงาน 

 
 

48.38 51.71 
76.17 

19.16 

99.02 

21.39 

55.58 47.50 
32.33 

13.33 

65.97 

16.58 
29.13 

 -

 50.00

 100.00

 150.00

วิชาการ นโยบาย งบประมาณ บุคคล อ านวยการ กิจการ ทั่วไป บริการ

ร้อ
ยล

ะก
าร

เบ
ิกจ

่าย

ฝ่าย

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 2564

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ  2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการส่งบันทึกการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามข้อก าหนด  ท าให้งานแผนงานต้องท างาน
หลายรอบ 

 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
          (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 
                      ต าแหน่ง  ครู 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่3ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.2) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
การบริหารจัดการของโรงเรียนคุรุประขาสรรค์  ซึ่งมุง่เน้นการจัดการเรียนการสอนเป็นส าคัญ และต้องด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ ควบคู่ไปด้วย  เพ่ือให้การบริหารจัดการได้ประสิทธิภาพและ สัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การบริหาร
งบประมาณ การเงินและสินทรัพย์จึงเป็นปัจจัยส าคัญให้เกิดความสะดวกและ คล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียน และทางราชการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ บรหิารจัดการ งานการเงินและพัสดุ งานตรวจสอบภายใน งาน  
            สารสนเทศงานเรียนฟรี15 ปี และงานประกันชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ    

2. เพ่ือให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ บรหิารจัดการค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือให้ส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ บริหารจัดการส านักงาน  อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือด าเนินการซ่อมบ ารุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ใหส้ามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 

 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดท าข้อมูลและแผนผังการบริหารงานกลุม่บริหาร
งบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินงานเพราะมีการเปล่ียนแปลง
บุคลากร รอแน่นอนค่อยด าเนินการเพื่อ
ประหยัดค่าใช้จ่าย 

กิจกรรมท่ี  2 ด าเนินการค่าสาธารณูปโภคโรงเรียน จ านวน 12 
เดือน 

สามารถเบิกจ่ายได้ทันก าหนดเวลา 

กิจกรรมท่ี3 วัสดุส านักงาน มีวัสดุด าเนินกิจกรรมได้พอเพียงและมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 4ซ่อมบ ารุงพัสดุ ครุภัณฑ์กลาง (เครื่องคอมพิวเตอร์และ    
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ส านักงาน) 

มีหมึกส านักงานบริการพอเพียงในหนว่ยงาน
ต่างๆของโรงเรียนและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์
และเครื่องพิมพ์ สามารถพัฒนางานได้ดีมี
ประสิทธิภาพ 

ฯลฯ  
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2563 – 30กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ ห้องส านักงานการเงินและพัสดุ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดท าข้อมูลและ
แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

3,000 0 3,000    

กิจกรรมท่ี  2 ด าเนินการค่า
สาธารณูปโภคโรงเรียน จ านวน 12 
เดือน 

1,440,000 690,505.62 749,494.38    

กิจกรรมท่ี  3 วัสดุส านักงาน 16,202 9,247 6,955    
กิจกรรมที่ 4ซ่อมบ ารุงพัสดุ ครุภัณฑ์
กลาง (เครื่องคอมพิวเตอร์และเคริ่อง
พิมพ์คอมพิวเตอร์ส านักงาน) 

60,000 78,100 -18,100    

รวมทั้งโครงการ 1,519,202 777,852.62 777,549.38    
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 ครูและนักเรียนท่ีเข้ารับบริการงานการเงิน พัสดุ ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป  
 เชิงคุณภาพ 
  ครูและนักเรียนท่ีเข้ารับบริการงานการเงิน พัสดุ ได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ และทันตามเวลา
ท่ีก าหนด 
 13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
           คณะครูและบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับการบริการท่ีดี สามารถด าเนินงานตามโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาและผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ดีมาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 15.1 ปัญหาอุปสรรค 
 การด าเนินงานในบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในด้านงบประมาณค่าใช้จ่ายมากกว่าท่ีก าหนดไว้ 
เช่น กิจกรรมการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์กลาง (ค่าหมึก ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์) อัน
เนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์และสภาพความเป็นจริง 
 15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ควรให้แต่ละงานเขียนของบประมาณค่าหมึก ค่าซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์และ
บริหารให้พอเพรียงตามงบประมาณท่ีได้รับ 
      15.3 ข้อเสนอแนะ 
           เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ท่ีแต่ละงานใช้อยู่ บางเครื่อง ค่อนข้างเก่า และซ่อมแซมบ่อยๆ รวมค่าซ่อมใกล้
ราคาท่ีซื้อมา สมควรทยอยซื้อใหม่ เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายท่ีจะมีข้ึนต่อไป 
   ลงช่ือ ………………………………………………ผู้รายงาน 
     ( นางภัทรธิรา  อินโท ) 
   ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  
โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน  /    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
 /    

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  /    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  /    
7 วิธีการในการด าเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  /    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ  /    
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  /    
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  /    
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

    ลงช่ือ ………………………………………………ผู้รายงาน 
     ( นางภัทรธิรา  อินโท ) 
    ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ พัฒนาระบบงานบุคลากร     กลุ่มบริหารบุคคล 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์..  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อท ี่ พ.ศ. 2561 – 2580  ข้อท่ี 3 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ ๔  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อท่ี 2.4 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
(2.4) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่   กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ         
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคลมีงานสารบรรณ และงานสารสนเทศ งานอัตราก าลัง งานทะเบียนประวัติ / 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท าโครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคลข้ึน เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการ
จัดเก็บข้อมูลและมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบสะดวกต่อการค้นคว้า รายงานข้อมูลและมีความพร้อมในการประเมินด้านคุณภาพ
สนองนโยบาย สมศ.มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ (2.4)พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดท าประวัติครู  ลูกจ้างประจ าให้เป็นปัจจุบัน 
2. เพ่ือท าการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ครู  ลูกจ้างและลงทะเบียนการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3. เพ่ือประสานงานการจัดท าบัตรประจ าตัวข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า 
4. เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งเลื่อนล าดับครู  ปรับวุฒิการศึกษา 
5. เพ่ือจัดท าบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการครู  ลูกจ้างประจ า  ท าสถิติ  รายงานวันลา  ท าเกียรติบัตรผู้ปฏิบัติราชการเต็ม

เวลาในรอบปีการศึกษา 
6. เพ่ือรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  การบรรจุแต่งต้ัง  ย้าย  โอน  ลาออก  ลาศึกษาต่อ  ลาบวช  การ

ขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
7. เพ่ือรายงานการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครแูละลูกจ้างประจ า 

 8. เพ่ือด าเนินการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพครู 
 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1   งานบุคลากร ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
กิจกรรมท่ี 2   ส านักงานบุคคล ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
กิจกรรมท่ี 3 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

กิจกรรมท่ี 4 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
กิจกรรมท่ี 5 งานประเมินครูอัตราจ้างและลูกจ้างช่ัวคราว ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 21,717 17,892 3,825 - - - 
-กิจกรรมท่ี 2 1,575 1,575 0 - - - 
-กิจกรรมท่ี 3  575 230 345 - - - 
-กิจกรรมท่ี 4  575 0 575 - - - 
-กิจกรรมท่ี 5  575 230 345 - - - 

รวมทั้งโครงการ 25,017 19,927 5,090 - - - 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 - เอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องครู เช่น แฟ้ม กพ.7 การท าเรี่องขอเครื่องราชย์ การลงเวลาปฏิบัติหน้าท่ี ได้
ด าเนินการอย่างเป็นระบบสามารถตรวจสอบได้ 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
1. ครูสามารถขอดูเอกสารต่าง ๆของตนเองในเบ้ืองต้นได้ 
2. สามารถรายงานข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเขตขอเกี่ยวกับบุคคลากรครูได้ทันตามเวลาท่ีก าหนด 

14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   ดี  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
 กิจกรรมท่ี 1   งานบุคลากร  
 - การจัดท าแฟ้มเอกสารครูยังไม่สมบูรณ์เป็นปัจจุบันเนื่องจากข้อมูลจะมีการเปล่ียนแปลงทุก 6 เดือน 

กิจกรรมท่ี 2   ส านักงานบุคคล - 
กิจกรรมท่ี 3 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ       - 

 กิจกรรมท่ี 4 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 - เนื่องจากสถานการณ์โควิดท าให้การด าเนินการประเมินการเตรียมความพร้อมอย่างเข้มของครูผู้ช่วยช้า
กว่าก าหนด 
 กิจกรรมท่ี 5 งานประเมินครูอัตราจ้างและลูกจ้างช่ัวคราว - 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
          กิจกรรมท่ี 1   งานบุคลากร 
  - ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการให้ครูกรอกผ่านระบบ Google From 
 กิจกรรมท่ี 2   ส านักงานบุคคล - 

กิจกรรมท่ี 3 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ - 
         กิจกรรมท่ี 4 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 - ปรับการด าเนินงานและประเมินตามมาตรการของสาธารณสุข 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           - เมื่อมีการขอข้อมูลขอความร่วมมือในการให้ข้อมูลกับทางฝ่าย 
 

  ลงช่ือ                             ผู้รายงาน   
              ( นางวรรณสิริ  สุขดี )                                        
          ต าแหน่ง   ครู  วิทยฐานะ ช านาญการ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
การประชุมกลุ่มบริหารบุคคล 

 

 
การจัดท าแฟ้ม ประวัติครู 

 

 
แฟ้มข้อมูลครู 

 
หมายเหตุ  :  อธิบายใต้ภาพกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564. 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ    พัฒนาระบบงานบุคลากร      

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
 /    

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  /    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  /    
7 วิธีการในการด าเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ /     

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ /     
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ดีมาก 
 

        ลงช่ือ                            ผู้รายงาน   
                                            ( นางวรรณสิริ  สุขดี )                                         

          ต าแหน่ง   ครู  วิทยฐานะ ช านาญการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ....พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา........กลุ่มบริหาร....บุคคล.......................... 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่...... 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ  (3)........  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที.่.... ๓ ด้านการพัฒนาผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา........ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่......ข้อที่.....๔ พัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา............ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่ ......๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา.........            
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่.... ๓  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ.........   
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

การส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรให้มีการพัฒนาทางด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้าน
สังคม ซึ่งมีการพัฒนาอยู่หลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ ซึ่งผู้ได้รับการพัฒนาจะได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมข้ึน และน าความรู้ต่างๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ แต่เน่ืองจากในปีงบประมาณ 2563 ผ่านมา การส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเอง ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งเกิดจาก 3 ด้าน คือ  ด้านที ่1. ด้านบุคลากร     มีบุคลากรไม่ส่งรายงานไปราชการ
เป็นจ านวนมาก ด้านที่ 2 การประสานงานและการบริการ  การท างานไม่เป็นระบบในเรื่องการรับเรื่องและการประชาสัมพันธ์ใน
การพัฒนาตนเองเรื่องจากเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ  และควรให้บุคลากรส่งรายงานการไปราชการ เป็นไปตามระบบ และด้านที่ 3 ด้าน
งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  งบประมาณไม่ได้ใช้เน่ืองจาก ในช่วงที่ผ่านมาอยู่ในสถานการณ์ COVID 19  ไม่สามารถจัดกิจกรรมศึกษาดู
งานได้ จึงน างบประมาณในกิจกรรมศึกษาดูงาน ไปจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง 

และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2562 พบว่ามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับดีเลิศ  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังน้ี
บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาด้วยตนเองในระบบออนไลน์ ร้อยละ 100 
บุคลากรมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงข้ึนร้อยละ 21.74 บุคลากรใช้วิจัยในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยมีวิจัยในชั้น
เรียน ร้อยละ 100 มีการพัฒนา สมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ)PLC) ร้อยละ 85  ดังน้ันเพ่ือให้
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน  จึงได้จัดท าโครงการน้ีข้ึน 

8. วัตถุประสงค์ 
    1)..เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ 
    2)...เพื่อพัฒนาระบบงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 เล่ือนวิทยฐานะ ด าเนินการส าเร็จลุล่วงตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนาระบบงานพฒันาครู ด าเนินการส าเร็จลุล่วงตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี ๓ พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี ๔ ศึกษาดูงาน ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ 

10. ระยะเวลาด าเนินการ ……ตลอดปีการศึกษา 2564……………………...........…….     
11. สถานที่ด าเนินการ ……………โรงเรียนคุรุประชาสรรค์……………...........…………………. 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 เล่ือนวิทยฐานะ 4,355 4,355 0 - - - 
กิจกรรมท่ี ๒  
พัฒนาระบบงานพัฒนาครู 

480 480 0 - - - 

กิจกรรมท่ี ๓  
พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 

150,000 18,519 131,481 - - - 

กิจกรรมท่ี ๔ ศึกษาดูงาน 120,000 16,680 103,320 - - - 
รวมทั้งโครงการ 274,835 38,224 236,611 - - - 

 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
                   1. ครูมีการพัฒนาตนเอง  

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
                   1. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    
                   ๒. งานพัฒนาครูและบุคลากรมีข้อมูลท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ....ปานกลาง.........................................................  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
      กิจกรรมที่ 1  เลื่อนวิทยฐานะ 

   1. ข้ันตอนการด าเนินงานล่าช้ากว่าก าหนดการตามปฏิทิน เน่ืองจากสถานการณ์ Covid -19 
   2.  บุคลลากรบางส่วนไม่ปฏิบัติตามแนวการปฏิบัติ  

     กิจกรรมที่ ๒. พัฒนาระบบงานพัฒนาครูฯ     
                   - 
      กิจกรรมที่  ๓. พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ     
         ๑. บุคลากรได้รับค าสั่งไปราชการ แต่หลังจากกลับไม่รายงานผลการไปราชการ 
         ๒. บุคลากรบางส่วนรายงานผลการไปราชการ แต่ไม่ด าเนินการตามข้ันตอนและระบบ 
          ๓. เน่ืองจากสถานการณ์ Covid -19 ท าให้การพัฒนาตนเองต้องอยู่ในรูปแบบออนไลน์  ซึ่งบุคลากรยังไม่ส่งผลการพัฒนา
ตนเอง 
          ๔. เน่ืองจากฝ่ายวิชาการจัดอบรมการเขียนแผนการสอน แต่ไม่ได้เขียนของบไว้ จึงขอใช้งบของงานพัฒนาครูในการจัด แต่
ยังไม่ได้ส่งรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
      กิจกรรมที่  ๔ ศึกษาดูงาน 
         ๑. เน่ืองจากสถานการณ์ Covid -19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามกิจกรรมน้ีได้ 
          2. การใช้งบประมาณของกิจกรรมผู้รับผิดชอบไม่ทราบการใช้งบประมาณ 

     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
      กิจกรรมที่ 1  เลื่อนวิทยฐานะ 

   1.  ให้บุคลลากรปฏิบัติตามแนวการปฏิบัติ  
     กิจกรรมที่ ๒. พัฒนาระบบงานพัฒนาครูฯ     
                       -- 
      กิจกรรมที่  ๓. พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ     

๑. ฝ่ายบริหารต้องเล็งเห็นความส าคัญของการให้รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
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      กิจกรรมที่  ๔ ศึกษาดูงาน 
                     - 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
         1. ด้านบุคลากร      

- ฝ่ายบริหารต้องเล็งเห็นความส าคัญของการให้รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

             - บุคลากรควรส่งงานให้เป็นไปตามระบบ 
         ๒. การประสานงานและการบริการ ควรท างานให้เป็นไปตามระบบ 
         ๓. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย   ควรใช้งบประมาณตามแผน 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางดวงนภา  พวงทอง) 
             ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
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ภาพ กิจกรรมเลื่อนวิทยฐานะ 
คณะกรรมการฯด าเนินการกลั่นกรองและตรวจสอบข้อมูล รอบปีการศึกษา 2563  

ระว่างวันที่ 19-22 สิงหาคม 2564   ณ ห้องเฟื่องฟ้า   
……………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ท่ียื่นเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
ครูเช่ียวชาญ 

ผู้ท่ียื่นเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
ครชู านาญการพิเศษ 

ผู้ท่ียื่นเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ..2564........ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         -บุคลากร 
         -การด าเนินการใช้งบประมาณของบางกิจกรรม 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
...................................ปานกลาง............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        (นางดวงนภา  พวงทอง) 
   ต าแหน่ง              ครู 
 
 
 
 



- 127 - 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา(ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ข้อท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
                                         (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ 5 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ. 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่  5 พัฒนาการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
                                         อย่างมีคุณภาพ 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ -            
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
                 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพช้ันสูงอย่าง
ต่อเนื่องและเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการท่ีจะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้อง
พัฒนาครูให้เปล่ียนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนต้ังแต่ช้ัน 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6   มีครูจ านวน 73 คน  และมีนักเรียนประมาณ 1,500  นักเรียนมีจ านวนเยอะขึ้น
และบุคลากรครูท่ีมีอยู่ไม่สามารถดูแลนักเรียนได้ท่ัวถึง และอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนได้ไม่เพียงพอ 
เพราะครูต้องมีภาระสอนจึงไม่สามารถไปดูแลเด็กได้ทุกช่วงเวลา โรงเรียนจึงเห็นสมควรให้จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
ประกอบด้วย พนักงานขับรถ คนท าสวน พนักงานท าความสะอาดห้องน้ านักเรียน อาคารเรียนตลอดจนสถานท่ี
ต่างๆในโรงเรียน พนักงานรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียน  เพื่อสนับสนุนการเรียนให้นักเรียยนมคีวามพร้อม
อยู่ตลอดเวลา 
8. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์     

2)เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1     จ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน จ านวน 6 คน 
                     เดือนตุลาคม 2563 
                     55,000 บาท ค่าประกันสังคม 560 บาท 
                     รวม 55,560 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและได้รับความอ านวย
ความสะดวกเตรียมพร้อม 

กิจกรรมท่ี 2     จ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน จ านวน 6 คน 
                     เดือนพฤศจิกายน 2563 
                     55,000 บาท ค่าประกันสังคม 560 บาท 
                     รวม 55,560 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและได้รับความอ านวย
ความสะดวกเตรียมพร้อม 

กิจกรรมท่ี 3     จ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน จ านวน 6 คน 
                     เดือนธันวาคม 2563 
                     55,000 บาท ค่าประกันสังคม 560 บาท 
                     รวม 55,560 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและได้รับความอ านวย
ความสะดวกเตรียมพร้อม 
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กิจกรรมท่ี 4     จ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน จ านวน 6 คน 
                     เดือนมกราคม 2564 
                     55,000บาท ค่าประกันสังคม 1,680 
บาท 
                     รวม 56,680 บาท 
                     และรวมกองทุนเงินทดแทนลูกจ้างประจ าปี  
                     1,000 บาท  
                     รวมทั้งหมดเป็น 57,680 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและได้รับความอ านวย
ความสะดวกเตรียมพร้อม 

กิจกรรมท่ี 5     จ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน จ านวน 6 คน 
                     เดือนกุมภาพันธ์ 2564 
                     55,000บาท ค่าประกันสังคม 840 บาท 
                     รวม 55,840 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและได้รับความอ านวย
ความสะดวกเตรียมพร้อม 

กิจกรรมท่ี 6     จ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน จ านวน 6 คน 
                     เดือนมีนาคม 2564 
                     55,000บาท ค่าประกันสังคม 840 บาท 
                     รวม 55,840 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและได้รับความอ านวย
ความสะดวกเตรียมพร้อม 

กิจกรรมท่ี 7     จ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน จ านวน 6 คน 
                     เดือนเมษายน 2564 
                     55,000บาท ค่าประกันสังคม 840 บาท 
                     รวม 55,840 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและได้รับความอ านวย
ความสะดวกเตรียมพร้อม 

กิจกรรมท่ี 8     จ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน จ านวน 6 คน 
                     เดือนพฤษภาคม 2564 
                     55,000บาท ค่าประกันสังคม 1,400 
บาท 
                     รวม 56,400 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและได้รับความอ านวย
ความสะดวกเตรียมพร้อม 

กิจกรรมท่ี 9     จ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน จ านวน 6 คน 
                     เดือนมิถุนายน 2564 
                     55,000บาท ค่าประกันสังคม 950 บาท 
                     รวม 55,950 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและได้รับความอ านวย
ความสะดวกเตรียมพร้อม 

กิจกรรมท่ี 10   จ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน จ านวน 6 คน 
                     เดือนกรกฎาคม 2564 
                     55,000บาท ค่าประกันสังคม 950 บาท 
                     รวม 55,950 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและได้รับความอ านวย
ความสะดวกเตรียมพร้อม 

10. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2563 – กรกฎาคม 2564     
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 660,000 55,560     
-กิจกรรมท่ี 2  55,560     
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-กิจกรรมท่ี 3  55,560     
-กิจกรรมท่ี 4  57,680     
-กิจกรรมท่ี 5  55,840     
-กิจกรรมท่ี 6  55,840     
-กิจกรรมท่ี 7  55,840     
-กิจกรรมท่ี 8  56,400     
-กิจกรรมท่ี 9  55,950     
-กิจกรรมท่ี 10  55,950     

รวมทั้งโครงการ  560,180 99,820    
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
           เชิงปริมาณ   
            1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
            2. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับความอ านวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็ม 

เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน 
  2. นักเรียน ได้รับความอ านวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

              1) เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
                     2) เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความอ านวยความสะดวกเตรียมพร้อมในการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ.............ดี.............  
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           .............................-............................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ............................-................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ............................-..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 

   (    นางชุลีกร   ปิ่นแก้ว    )                             
      ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ติดต้ังถังน้ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับภูมิทัศน์หน้าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท าความสะอาด และพ่นยาฆ่าเชื้อต่างๆ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  
           โครงการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา(ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน/รายเดือน) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
..........................-................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.........................-.................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                   (    นางชุลีกร   ปิ่นแก้ว    )                             
                 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศภาษาท่ี 2 (ภาษาจีน)  กลุ่มบริหาร งานบุคคล 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ข้อ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                 มนุษย์ 
                                 (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ข้อ 1  
                                ข้อ ม1.1.1 มีความสามารถในการอ่านการเขียนการส่ือสารและการคิด 
                                ค านวณ    
                                ข้อ ม1.2.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
                                อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ข้อ  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่ข้อ  4 ด้านการสร้างโอกาส ในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา            
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ข้อ  1 การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง            
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
                    ประเทศไทยให้ความส าคัญต่อวาระการพัฒนาท่ียั่งยืนภายหลังปี ค.ศ.2015  โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ค.ศ.2015 – 2020 เป็นประเทศท่ีมีความ “มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน”  โดยสร้างสมดุล
ของการพัฒนาท่ียั่งยนืในสามมิติ คือ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาให้คน
ไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ สร้างรายได้ระดับสูง และสร้างความสุขของ
คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจหรือการเป็น 
“ไทยแลนด์ 4.0” (กระทรวงศึกษาธิการ : 2559) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้สามารถแข่งขันในเวที
โลกได้นั้น ภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารจึงเป็นส่ิงส าคัญ ซึ่งปัจจุบันพบว่า ภาษาจีน เป็นภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารของ
โลก ท่ีใช้กันอย่างแพร่หลาย และเข้ามามีบทบาทส าคัญในวิถีชีวิตของคนไทย เพื่อใช้เป็นส่ือกลางในการค้นคว้า
ศึกษาหาความรู้ รวมถึงการส่ือสารเพื่อให้ทันกับกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21 
     สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนยังไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาด้านการอ่านเข้าใจและส่ือสารใน
ภาษาจีน ได้อย่างเป็นรูปธรรมเท่าท่ีควร พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ซึ่ง
เป็นเรื่องจ าเป็นท่ีผู้เรียนจะต้องพัฒนาตนเองให้สามารถแข่งขันกับแรงงานประเทศอื่น ๆ ในอาเซียนได้  การ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียน   จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจ้างครูผู้สอนภาษาจีน ซึ่งเป็น
เจ้าของภาษามาท าหน้าท่ีเป็นครูผู้สอน ซึ่งเช่ือว่าจะส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ ของนักเรียน
สูงขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
    1) เพื่อจัดหาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญทางภาษาจีนในการจัดการเรียนการสอน 
    2) เพื่อให้นักเรียนสามารถอ่านเข้าใจ และใช้ภาษาจีนในการส่ือสารได้อย่างเหมาะสมศตวรรษท่ี 21 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1     จ้างครูสอนภาษาจีน เดือนตุลาคม 2563 
                     13,200 บาท ค่าประกันสังคม 264 บาท 
                     รวม 13,464 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
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กิจกรรมท่ี 2     จ้างครูสอนภาษาจีนเดือนพฤศจิกายน 2563 
                     13,730 บาท ค่าประกันสังคม 530 บาท 
                     รวม 14,260 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 3     จ้างครูสอนภาษาจีน เดือนธันวาคม 2563 
                     13,730บาท ค่าประกันสังคม 264.40 บาท 
                     รวม 13,994.4 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 4     จ้างครูสอนภาษาจีน เดือนมกราคม 2564 
                     13,730 บาท ค่าประกันสังคม 411.90 
บาท 
                     รวม 14,141.9 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 5     จ้างครูสอนภาษาจีน เดือนกุมภาพันธ์ 2564 
                     13,730 บาท ค่าประกันสังคม 411.90 
บาท 
                     รวม 14,141.9 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 6     จ้างครูสอนภาษาจีน เดือนมีนาคม 2564 
                     13,730 บาท ค่าประกันสังคม 411.90 
บาท 
                     รวม 14,141.9  บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 7     จ้างครูสอนภาษาจีน เดือนเมษายน 2564 
                     13,730 บาท ค่าประกันสังคม 411.90 
บาท 
                     รวม 14,141.9 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 8     จ้างครูสอนภาษาจีน เดือนพฤษภาคม 2564 
                     13,730 บาท ค่าประกันสังคม 686.50 
บาท 
                     รวม 14,416.5 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 9     จ้างครูสอนภาษาจีน เดือนมิถุนายน 2564 
                     13,730 บาท ค่าประกันสังคม 343.25 
บาท 
                     รวม 14,073.25 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 10   จ้างครูสอนภาษาจีน เดือนกรกฎาคม 2564 
                     13,730 บาท ค่าประกันสังคม 343.25 
บาท 
                     รวม 14,073.25 บาท 

นักเรียนมีความสุขในการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

10. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2563 – กรกฎาคม 2564     
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 160,200 13,464     
-กิจกรรมท่ี 2  14,260     
-กิจกรรมท่ี 3  13,994.4     
-กิจกรรมท่ี 4  14,141.9     
-กิจกรรมท่ี 5  14,141.9     
-กิจกรรมท่ี 6  14,141.9       
-กิจกรรมท่ี 7  14,141.9     
-กิจกรรมท่ี 8  14,416.5     
-กิจกรรมท่ี 9  14,073.25     
-กิจกรรมท่ี 10  14,073.25     

รวมทั้งโครงการ  140,849 19,351    
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการด้านการส่ือสารภาษาต่างประเทศเป็นภาษาท่ี 2 (ภาษาจีน)  สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  และเกิดความพร้อมพื้นฐานในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
เพื่อให้ผู้เรียน นักเรียน และผู้ปกครอง มีความภาคภูมิใจจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดความ

ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ...........ดี....................  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ...........................-....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ...........................-....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ..........................-........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             (    นางชุลีกร   ปิ่นแก้ว    )                             
          ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจกหนังสือเรียนให้กับนักเรียน 
 
 

 
การเรียนการสอนอนไลน ์
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  
            โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศภาษาท่ี 2 (ภาษาจีน) 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
......................................-.................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
....................................-....................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                 (    นางชุลีกร   ปิ่นแก้ว    )                             
          ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ...........................งานโภชนาการโรงเรียน.....................กลุ่มบริหาร..............บุคคล........................ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่............ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี.................................................................................................................  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่........กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส ในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา...................................................................................... 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่.........กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ั้วถงึ
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ........................................................ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่........มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียนข้อย่อยท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม...........................................................................            
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่........กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนานักเรียนใหม้ีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
..................................................................................................................................................................................            
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

        งานโภชนาการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้ด าเนินการพัฒนาโรงอาหารของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์        
อย่างต่อเนื่องมาตลอดท้ังในด้านอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม ตลอดจนผู้จ าหน่ายอาหารภายในโรงอาหารซึ่งมี
ความตระหนักในการบริการอาหารแก่นักเรียนได้อย่างดี มีอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ซึ่งจากสถิติจากงาน
พยาบาลไม่มีนักเรียนไปรับบริการพยาบาลเบื้องต้นจากอาการป่วยจากการรับประทานอาหารท่ีไม่มีคุณภาพ ซึ่ง
เป้าหมายของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ปีการศึกษา 256๒ ในมาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพผู้เรียน ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม อยู่
ในระดับดีเลิศ จากค่าเป้าหมายดังกล่าวท าให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงอาหารต้องมีการด าเนินการ
ในทุกมิติของการพัฒนาเพื่อท าให้โรงอาหารได้มาตรฐาน นักเรียนและครูได้รับบริการด้านโภชนาการท่ีดี อีกท้ังยัง
เป็นการส่งเสริมการมีค่านิยมท่ีดีในด้านโภชนาการอีกทางหนึ่ง งานโภชนาการจึงตระหนักในความส าคัญของ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้ให้แก่นักเรียนและบุคลากร ตลอดจนเป็นการสร้างมาตรฐานท่ีดี เป็น
แบบอย่างให้แก่ชุมชน 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากร โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด และถูกสุขลักษณะ 
 2. เพื่อให้โรงอาหารของโรงเรียนสะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีมาตรฐาน 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรมท าความสะอาดโรงอาหาร 

มีการจัดจ้างคนงานมาท าความสะอาดโรงอาหาร 
ของโรงเรียน ท าให้โรงอาหารของโรงเรียนสะอาด  
ถูกสุขลักษณะ และมีมาตรฐาน 

กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการ 

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
โภชนาการ บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
วิชาการงานอาชีพ 

กิจกรรมท่ี 3  
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพของโรงอาหาร 

มีการก ากับ ตรวจสอบ ดูแล ร้านค้าจ าหน่ายอาหาร
ในโรงอาหารของโรงเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียน และระเบียบของงาน
โภชนาการอย่างเคร่งคัด  
จึงท าให้คุณภาพของร้านค้าจ าหน่ายอาหารดี  
มีผลก าไร ท าให้โรงเรียนได้รับผลก าไรตอบแทน  
เพื่อใช้การพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน 

ฯลฯ  
  
10. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงอาหารโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 5,090 - 5,090    
-กิจกรรมท่ี ๒ ๑,๓๐๐ - ๑,๓๐๐    
-กิจกรรมท่ี ๓ ๑๐,๘๐๐ - ๑๐,๘๐๐    

รวมทั้งโครงการ 17,190 - 17,190      
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน 1,511 คน  
  2. บุคลากรในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จ านวน  88  คน 

  เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  ร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด และถูกสุขลักษณะ 
2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  ร้อยละ 100 สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาดไม่เป็นโรค

อันเกิดจากการรับประทานอาหารท่ีไม่สะอาด 
3. โรงอาหารของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นโรงอาหารท่ีสะอาด และได้มาตรฐานตามท่ีกระทรวง

สาธารณสุขก าหนด 
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13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
           โรงอาหารเป็นโรงอาหารท่ีสะอาด และได้มาตรฐานตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด และ
นักเรียนและบุคลากรได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกลักษณะ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ.........................ดี............................................................... 
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 19 (โควิด -19) จึงท าให้โรงเรียนหยุดการ
เรียนการสอนและใช้ระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ จึงท าให้การจ าหน่ายอาหารภายในโรงอาหารไม่ได้
ด าเนินการ  
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           .......................................-........................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           .......................................-........................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                 (นางสาววรรณิสา  วงษ์ไร) 
            ต าแหน่ง                 ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 

ประชุมการเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการร้านค้าจ าหน่ายอาหาร 
ในโรงอาหารของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2564 

เตรียมความพร้อมร้านค้าจ าหน่ายอาหารในโรงอาหาร 
ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2564 

ได้รับความอนุเคราะห์จากเทศบาลต าบลแพรกศรีราชา  
ในการน ารถน  าดับเพลิงพร้อมคนขับและพนักงานประจ ารถน  า มาช่วยท าความสะอาดโรงอาหาร 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  

..............................................................โครงการงานโภชนาการโรงเรียน...................................................... 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
           เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 19 (โควิด -19) จึงท าให้โรงเรียนหยุดการเรียนการ
สอนและใช้ระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ จึงท าให้การจ าหน่ายอาหารภายในโรงอาหารไม่ได้ด าเนินการ  
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   

....................................................................ดี........................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
       (นางสาววรรณิสา   วงษ์ไร) 
  ต าแหน่ง………………ครู…………………........... 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ อย.น้อยสู่คุณภาพชีวิตที่ดี    กลุ่มบริหารงบประมาณฯ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
                                         (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่  2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    มาตรฐานที่ 1  
                                         ข้อ 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
                                           อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา   
                                           ข้อ 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                                           ข้อ 1.2.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
               เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียน ซึ่งเป็นผู้ท่ีกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ และเป็นผู้ท่ีมีศักยภาพใน 
ตัวเองสามารถช้ีน าเพื่อนและผู้ปกครองให้สนับสนุนการด าเนินงานท่ีดีอย่างได้ผล ทาง โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้
จัดท าโครงการ อย.น้อยคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียนโดยน าศักยภาพของนักเรียนมาใช้ เพื่อให้กลุ่มนักเรียน อย.
น้อย มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซื้อเลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับไปยังเพื่อนนักเรียน ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนร่วมเป็นหูเป็นตาให้ อย. 
โดยการตรวจสอบ เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจนโฆษณาท่ีโอ้อวดเกินจริง 
          ดังนั้นจากด าเนินการท่ีผ่านมาพบว่าไม่ได้ด าเนินการเนื่องมีสถานการณ์โควิด-19 ท าให้นักเรียนขาดช่วง
ในการด าเนินงานจึงต้องมีการสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการท างานเกี่ยวกับการเฝ้าระวังด้านอาหารให้กับ
นักเรียนเพิ่มเติมในปีงบประมาณนี้   เพื่อให้นักเรียนสมาชิก อย.น้อย มีส่วนร่วมในการช่วยกันตรวจสอบ และเฝ้า
ระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ และท าหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนน าความรู้ทักษะไปปฏิบัติ ดังนั้นโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ จึงได้จัดท าโครงการอย.น้อย คุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียนขึ้นเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพให้แก่ อย.น้อย และเพื่อช่วยให้โรงเรียนตลอดจนในชุมชนได้รับความ
ปลอดภัยจากการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
8. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเลือกซื้ออาหาร  ยารักษาโรค  และเครื่องส าอางได้อย่างถูกต้อง 
     2. เพื่อให้นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ สู่ครอบครัวและชุมชนได้ 
     3. เพื่อให้นักเรียนเป็นแกนน า และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ 
 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1       - สร้างแกนน าอย.น้อย มีแกนน า อย.น้อยท้ังในชุมนุม อย.น้อย  และ

นักเรียนท่ีเรียนในรายวิชาการงานอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 2    - กิจกรรมประชาสัมพันธ์ นักเรียนสามารถประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้

กับคนในครอบครัว และคนในชุมชนโดยการใช้
ระบบเครือข่าย Internet ได้เป็นอย่างดี 



- 143 - 

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 3        - กิจกรรมขยายเครือข่าย โรงเรียนสามารสร้างเครือข่าท่ีดีในการท างาน

ระหว่าง โรงพยาบาลสรรคบุรี  ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชัยนาทในการท างานจน
สามารถขยายความรู้อย่างเป็นเครือข่ายได้ 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
   11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  และชุมชนในเขตอ าเภอสรรคบุรี 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1  สร้างแกนน าอย.
น้อย 

700 - 700    

-กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์ 4,100 - 2,400    
-กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมขยาย
เครือข่าย 

1,000 - 1,000    

รวมทั้งโครงการ 4,100 - 4,100    
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 1. นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ความเข้าใจในการเลือกซื้ออาหาร  ยารักษาโรค  และเครื่องส าอางได้
อย่างถูกต้อง 
          2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถเผยแพร่ความรู้ สู่ครอบครัวและชุมชนได้ 
          3. นักเรียนร้อยละ 75 สามารถเป็นแกนน า และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง
ได้ 
         13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
          1) นักเรียนความรู้ ความเข้าใจในการเลือกซื้ออาหาร  ยารักษาโรค  และเครื่องส าอางได้อย่างถูกต้อง 
          2) นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ สู่ครอบครัวและชุมชนได้ 
          3) นักเรียนสามารถเป็นแกนน า และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้     
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ดี 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
             สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิดท าให้การด าเนินภายนอกโรงเรียนด าเนินการได้ค่อนข้างยาก  
และเนื่องจากการเปิด-ปิดเรียนของนักเรียนในช่วงสถานการณ์โควิดจึงท าให้การด าเนินการในโรงเรียนไม่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
             ใช้ระบบเทคโนโลยีเครือข่ายเข้ามาใช้ในการจัดกาเรียนการสอน  และการด าเนินกิจกรรม ต่างๆ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   (  นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว   ) 
                 ต าแหน่ง  หัวหน้างาน อย.น้อย โรงเรียน 



- 144 - 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

การสร้างแกนน า อย.น้อย  และเผยแพร่ความรู้ให้แก่ครอบครัว และชุมชน  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ อย.น้อย สู่คุณภาพชีวิตที่ดี  สู่วิถีพอเพียง 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  /    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน /     
7 วิธีการในการด าเนินงาน   /   
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม   /   
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  /    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   /   
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ   /   
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  /    
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         ในสถานการณ์โควิดท าให้การด าเนินการไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีวางแผนไว้ แต่ผู้รับผิดชอบโครงการก้อ
ปรับเปล่ียนวิธีด าเนินการ  และบูรณาการในวิชาเร 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
          ( นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว ) 
      ต าแหน่ง  ครู คศ.3  หัวหน้างาน อย.น้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ TO BE NUMBER ONE รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน กลุ่มบริหารง บประมาณและบุคคล 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 (3.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ 2.การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง (เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์การค้ามนุษย์) 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่ 1 คุณลักษณะของคนไทย ท่ีพึงประสงคท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 
คนไทยเปนคนเกง คนดีและมีความสุข       
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1. การพัฒนาหลักสูตรท่ีสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน          
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
 

ยาเสพติด” ปัญหาส าคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเป็นนโยบายท่ีต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ท้ังนี้
เพราะปัญหายาเสพติดท่ีมีการระบาดในทุกพื้นท่ีของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ทุกขณะ ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความห่วงใยต่อประชาชนชาวไทยเป็นอย่ างยิ่ง 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีเป็นกลุ่มขนาดใหญ่ นอกจากนี้ยังถือเป็นกลุ่มท่ีเส่ียงต่อการติดยาเสพติดสูง 
เนื่องจากเป็นวัยท่ีต้องการเรียนรู้ในส่ิงต่างๆ แต่ยังขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีดีพอ รวมท้ังต้องเผชิญกับการ
เปล่ียนแปลงท้ังร่างกายและจิตใจ จึงทรงพระกรุณาธิคุณรับเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจุบันได้ใช้ช่ือเพื่อให้ง่ายต่อการรณรงค์ว่าโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ในการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้ด าเนินการจัดการศึกษาให้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และเป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพึ่ง
ยาเสพติด โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จึงได้น้อมน าโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริโสภาพรรณวดีมาด าเนินงาน โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด
คาดหวังให้เด็กมีคุณลักษณะกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม ท า
คุณประโยชน์ให้กับสังคม โรงเรียน ครอบครัว และพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนในสังคมแห่งการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข พร้อมเป็นบุคคล
ต้นแบบในการขับเคล่ือนกิจกรรมต่างๆ ให้ปรากฏเป็นรูปธรรมตามโครงการพระราชด าริ พร้อมขยายเครือข่ายสู่
ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนในสังคมห่างไกลยาเสพติด 
 
8. วัตถุประสงค์ 

1. พื่อให้สมาชิกชมรมตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกัน 
ตนเองได้ 

2. เพื่อให้สมาชิกชมรมได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
3. พื่อให้สมาชิกชมรมมีภาวะผู้น า สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การน าเสนอผลงานของ 

ชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE สนับสนุนให้สมาชิกใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
เกิด ความภาคภูมิใจ และมองเห็นคุณค่าของตน 
อันเป็นหนทางห่างไกลยาเสพติด 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE 
สู่ความเป็นหนึ่ง 

ไม่ประสบความส าเร็จเนื่องจากสถาการณ์โควิด 
19 ท าให้ไม่สามารถส่งนักเรียนเข้ารับการพัฒนา
ได้ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ความเข้าใจ รณรงค์ให้ผู้
เสพ ผู้ติดเข้ารับการบ าบัด ให้ตระหนักในคุณค่า
ของตนเอง 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมประกวดแข่งขันชมรม TO BE NUMBER 
ONE 

นักเรียนได้รว่มแลกเปล่ียนเรียนรู้กับทางชมรมอื่น
และได้น าเสนอผลงานชมรมของตนเองให้ผู้อื่นได้
ช่ืนชม ฝึกความกล้าพูด กล้าแสดงออกในตนเอง  

กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมหารายได้เข้ากองทุนชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

สมาชิกได้จ าหน่ายผลิตภัณ์ของชมรม และเผยแพร่
ผลิตภัณฑ์ให้คนท่ัวไปรับทราบ 

กิจกรรมท่ี 6  กิจกรรมขยายเครือข่าย TO BE NUMBER ONE 
สัญจรและศึกษาดูงาน 

ไม่ประสบความส าเร็จเนื่องจากสถาการณ์โควิด 
19 ท าให้ไม่สามารถน านักเรียนออกขยาย
เครือข่ายได้ 

 
10. ระยะเวลาด าเนินการ………….……………………1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564……………………….…  
11. สถานที่ด าเนินการ ……………………………………..…………โรงเรียนคุรุประชาสรรค์.......................………………. 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ TO 
BE NUMBER ONE 

2,4000 8,500 15,500 - - - 

-กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก 
TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง 

- - - - - - 

-กิจกรรมท่ี กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3,000 3,000 0 - - - 

-กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมประกวดแข่งขัน
ชมรม TO BE NUMBER ONE 

- - - 15,000 2,000 1,3000 

-กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมหารายได้เข้า
กองทุนชมรม TO BE NUMBER ONE 

- - - - - - 

-กิจกรรมท่ี 6  กิจกรรมขยายเครือข่าย TO 
BE NUMBER ONE สัญจรและศึกษาดูงาน 

1,000 0 1,000 - - - 

รวมทั้งโครงการ 28,000 11,500 16,500 15,000 2,000 13,000 
 
 



- 148 - 

13. ผลการด าเนินงาน 
13.1 ผลผลิต Outputs 

  - นักเรียนในชมรมทูบีนัมเบอร์วัน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีผู้ติดสารเสพติดลดลง  
  - ผลจากการท ากิจกรรมกับทางชมรมทูบีนัมเบอร์วัน ท าให้ผู้เรียนมีกิจกรรมท่ีใช้ส าหรับในการ
เข้าเรียนในระดับมหาวิทยาลัยท่ีตนเองต้องการ 
  - สมาชิกในชมรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน ผู้เรียนมีความสุข ได้ท าในส่ิงตนเอง
ช่ืนชอบ ส่งผลให้มีเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้ ท าให้มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
       -นักเรียนร้อยละ 90 ในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุข 

      - สมาชิกในชม To Be Number One  ร้อยละ 90 ได้ท ากิจกรรมของชมรมท่ีจัดขึ้น 
       - นักเรียนร้อยละ 90  สามารถท าประโยชน์ต่อตนเอง ต่อชุมชน และต่อประเทศ 

 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ..........................................มาก............................................  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 

 กิจกรรม ทูบี นัมเบอร์ วัน เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนยังไม่รู้ ยังไม่เข้าใจรายละเอียดเนื่องจากเป็นกิจกรรม
ใหม่ท่ีเพิ่งเกิดขึ้น แต่นักเรียนส่วนให้สนใจให้ความสนใจ แต่เนื่องจากเป็นกิจกรรมท่ีต้องใช้เวลามากพอสมควรใน
การท ากิจกรรมจึงจ าเป็นต้องท ากิจกรรมในวันหยุดคือ วันศุกร์ และ วันเสาร์ ท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ดังนี้ 

1. นักเรียนบางคนไม่สามารถมาท ากิจกรรมในวันหยุดได้ เนื่องจากไม่มีใครมารับมาส่ง 
2. นักเรียนร้อยละ ๑๐ ยังขาดวินัยในการท ากิจกรรมร่วมกัน และไม่เคลียร์อุปกรณ์หลังท ากิจกรรมเสร็จส้ิน

ลง    
3. เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด 19 ท าให้บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้                   

     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
            สร้างความเข้าใจในกิจกรรมต่างๆเพิ่มขึ้น เปิดช่องทางให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม ปรึกษาปัญหา
ในช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น หน้า Page ชมรมทูบีนัมเบอรืวันโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             (    นางสาวอรทัย  บุญถวิล     ) 
          ต าแหน่ง  …………………ครู………………………. 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประกวดแข่งขันชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 

กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER 
ONE สู่ความเป็นหนึ่ง 

กิจกรรมขยายเครือข่าย TO BE NUMBER 
ONE สัญจรและศึกษาดูงาน 

 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

กิจกรรมหารายได้เข้ากองทุนชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ......2564..... 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  TO BE NUMBER ONE รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน 
 
ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อ
ย 
2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน  /    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
 /    

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  /    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  /    
7 วิธีการในการด าเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  /    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ  /    
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  /    
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  /    
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  /    
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................-.................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
...............................-............................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
          (นางสาวอรทัย    บุญถวิล) 
  ต าแหน่ง………………ครู…………………….... 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1.ชื่อโครงการ :  องค์กรภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ 
2.สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ข้อท่ี ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
                                   ภาครัฐ(๔) 
3.สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.      ข้อท่ี ๕ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.สนองกลยุทธ์ของ สพม.5     ข้อท่ี ๕  พัฒนาการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5.สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อท่ี ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลัก 
                                   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สนองมาตรฐานของ  สมศ.   มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ(๒.๑)   
7. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ 

๒๕๖๐.ศ . – ๒๕๗๙ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัด
การศึกษา ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบ  การ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้อง  กับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  โดยก าหนดให้ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนและพื้นท่ี  เข้ามาร่วมมือกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
และสนับสนุนการศึกษา โรงเรียนมุ่งหวังให้นักเรียนมีคุณธรรมน าวิชาการ เป็นเด็กดี และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง
ของสังคมโลกและมีภูมิคุ้มกันตนเองเพื่อรองรับการเปิดประตูสู่อาเซียน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการด ารงชีวิต    
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เห็นความส าคัญในการพัฒนาการศึกษาของนักเรียนท้ังวิชาความรู้ และทักษะ
การด ารงชีวิตในโลกปัจจุบัน เพื่อยกระดับเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล จึงด าเนินการจัดท า โครงการองค์กรภาคี
เครือข่ายอุปถัมภ์ขึ้น ซึ่งองค์กรภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ ประกอบด้วย 4 องค์กรเครือข่าย  ได้แก่  คณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า และเครือข่ายผู้ปกครอง 
          จากรายงานประจ าปีของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๒ )SARผลการด าเนินงานในการจัดระบบ (การมี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน อยู่ระดับคุณภาพ ๔ ดีเลิศ บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 
         ดังนั้นจากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอท าโครงการต่อเนื่อง
ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 ๑. มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. มีส่วนร่วมในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

๓ .สนับสนุนและขยายผลการขับเคล่ือนกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงเรียนใน
เครือข่าย 
 ๔. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 ๕. ช่วยระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖          . .ช่วยก ากับและติดตาม ดูแล การด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
 ๗ .ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน ท้ังด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

๑. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 100% 
๒. จัดท าโครงการ 100% 
๓. เสนอโครงการ 100% 
๔. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
๑.จัดการประชุม 
-จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเรื่องการปรับปรุงห้องแผนธุรกิจสมัยใหม่เพื่อ
ส่งเสริมอาชีพในศตวรรษท่ี๒๑ 
-การเตรียมการจัดท างบประมาณ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
-การด ารงต าแหน่งของรองฯผู้อ านวยการโรงเรียน ๓ ท่าน 

 จัดการประชุม- คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อการประเมิน
ครูอัตราจ้าง 
๒.สัมพันธ ์ระหว่างคณะกรรมการสร้างเสริมสถานศึกษา 

100% 

สมาคมผู้ปกครองและครู 
-จัดการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรายงานการ
ด าเนิน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

100% 

เครือข่ายผู้ปกครอง 
- จัดการประชุมครั้งท่ี ๑  เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อ
ช่วยกันสอดส่องดูแลช่วยเหลือนักเรียนกับคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน ประชุมผู้ปกครองช้ันเรีย 

-   (Classroom  Meeting)  เพื่อรับทราบผลการเรียนและ
รายงานพฤติกรรมนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อช่วยกัน
ดูแลแก้ไข 
จัด- ประชุมครั้งท่ี ๒  สนับสนุน 
คัดเลือกประธาน และตัวแทนเครือข่ายระดับโรงเรียน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ด้วยการเลือกจากห้องเรียนห้อง
ละ ๗ คน คัดเลือกเป็นระดับช้ันเรียนมาจากห้องเรียนห้องละ 
๓ คน  และคัดเลือกเป็นระดับโรงเรียนห้องละ ๑ คน ม. ๑ 
จ านวน ๘ คน  ม.๔ จ านวน  ๗ คน 

100% 

๕  .ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน  100% 
10. ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ     เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน 20,000  บาท    

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุม
กรรมการ 

18,000 8,095 9,905    

-กิจกรรมท่ี 2 จัดท ารายงานการ
เข้าเล่มประชุม 

2,000 0 2,000    

รวมทั้งโครงการ 20,000 8,095 11,905    
13. ผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลผลิต 

เชิงปริมาณ     
๑) นักเรียน ร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ความเข้าใจในองค์กรภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ 
๒) คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมร้อยละ ๘๐ อย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๓) สมาคมผู้ปกครองและครู เข้าร่วมประชุมร้อยละ ๘๐ อย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔) สมาคมศิษย์เก่า เข้าร่วมประชุมร้อยละ ๘๐ อย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๕) เครือข่ายผู้ปกครอง เข้าร่วมประชุมร้อยละ ๘๐ อย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

          เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี คณะครูและคณะกรรมการภาคีเครือข่าย  
2) มีความเข้าใจมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนเป็นอย่างดี 
3)  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีคณะกรรมการ ๔ องค์กรเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง 

   ๓.๒ ผลลัพธ ์
    ๑. นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้ตามศักยภาพของตนเองอย่างมีคุณภาพ 
 ๒. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 ๓. โรงเรียนและผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์และให้ความร่วมมืออย่างดีในการดูแลนักเรียน 
 ๔. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายนอก วิทยากรท้องถิ่น และภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 ๕. คณะกรรมการ  ๔ องค์กรเครือข่ายของโรงเรียนมีความเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างเต็มท่ี 

14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  พอใจมาก  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           การจัดประชุมต้องระมัดระวังตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-
๑๙ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ต้องมีการวางแผนจัดวาระระเบียบประชุมด้วยความรอบครอบ และคุ้มค่า 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
     
 
                               ลงช่ือ                                     ผู้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ      
                                       นางรัชฎาพร อินทร์แสง 

       วันท่ี ๑๗  สิงหาคม   2564 
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ภาพประกอบ 
ณ  ห้องประชุมศรีประชาสรรค์  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ......2564..... 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการองค์กรภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ 
 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน /     
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน /     
7 วิธีการในการด าเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ /     

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ /     
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

        
 
                            ลงช่ือ                                     ผู้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ      
                                       นางรัชฎาพร อินทร์แสง 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

1.ชื่อโครงการ               ส่งเสริม และพัฒนาต่อยอด และถ่ายทอดนวัตกรรม OTOP/OSOP สู่ไทยแลนด์ 4.0 
2.สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อท่ี 2. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึง ครอบคลุม 

ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
5.สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี 4. การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรยีนรู ้
6.สนองมาตรฐาน  สมศ. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน(๑) 
ข้อท่ี  ๑.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน(๒) 

7. หลักการและเหตุผล   
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เห็นชอบก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ 
Thailand 4.0 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักถึงภารกิจท่ีส าคัญในการพัฒนา
ประชากรของชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 
และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออมโอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม ่และอื่น ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”จากผลการประเมิน SAR ในปี ท่ีผ่านมา โรงเรียนพัฒนาและจัดหาแหล่ง
เรียนรู้ใหม่ๆ ได้แก่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น อาชีพในท้องถิ่น การท าอาชีพบนสังคมออนไลน์ ให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้า
เรียนรู้ ดังนั้นจึงได้จัดท า ส่งเสริม และพัฒนาต่อยอด และถ่ายทอดนวัตกรรม OTOP/OSOP สู่ไทยแลนด์ 4.0 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์    

1 เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้สมุนไพร บูรณาการศาสตร์พระราชา และบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 เพื่อสร้างนวัตกรรม นักคิด และวัตดุดิบในผลิต นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

พื้นบ้าน 
3 เพื่อส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียนและให้ชุมชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ 100% 
2. จัดท าโครงการ 100% 
3. เสนอโครงการ 100% 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- จ้างคนท าสวน ๒ คน 
- จัดหาพันธ์ุสมุนไพร 
- สติกเกอร์ประชาสัมพันธ์ ศรีตรังโอทอป 
- กิจกรรมถ่ายทอดนวัตกรรมผู้เรียน 
- พัฒนาห้องศรีตรังโอทอป 
-  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

100% 

5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 100% 
 
10. ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ     เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน ๖๘,000  บาท   
        เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  15,๐๐๐  บาท 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 จ้างคนสวน 21,000 21,000 0    
-กิจกรรมท่ี 2 จัดหาพันธุ์
สมุนไพร 

5,000 4,400 600    

-กิจกรรมท่ี 3 จัดท าสติกเกอร์ 
ประชาสัมพันธ์ 

2,000 1,200 800    

-กิจกรรมท่ี 4 ค่ายถ่ายทอด
นวัตกรรมสู่ผู้เรียน 

- - - 15,000 9,895 5,105 

-กิจกรรมท่ี 5 ปรับปรุงห้อง
ศรีตรังโอทอป 

30,000 
ของเพิ่มอีก

๕,๐๐๐ 

3๕,000 0    

-กิจกรรมท่ี 6 จัดซื้ออุปกรณ ์ 10,000 5.735 4,265    
รวมทั้งโครงการ ๗๓,๐๐๐ 6๗,335 ๕,๖๖๕ 15,000 9,895 5,105 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 158 - 

13. ผลการด าเนินงาน 
13.1 ผลผลิต Outputs 

 เชิงปริมาณ   
 1) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้สมุนไพรบูรณาการ จ านวน 1 แหล่ง 
 2) โรงเรียนมีนวัตกร นักคิด เพิ่มมากขึ้นจากเดิม ร้อยละ๕0 

เชิงคุณภาพ   
 1) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้สมุนไพรบูรณาการท่ีมีคุณภาพ ใช้งานได้จริง 
 2) โรงเรียนมีนักนวัตกรรม นักคิด ในโรงเรียนมากขึ้นกว่าเดิม 
         3.2 ผลลัพธ์ 

    1 มีแหล่งเรียนรู้สมุนไพร บูรณาการศาสตร์พระราชา และบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    2 มีนวัตกร นักคิด และวัตดุดิบในผลิต นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพื้นบ้าน 
    3 เพื่อส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียนและให้ชุมชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  พอใจมาก  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           กิจกรรมท่ี ๔ ไม่ได้จัดเนื่องจากเป็นกิจกรรมท่ีต้องจัดให้กับนักเรียนในสถานการณ์ในสถานการณ์แพร่
ระบาดโรคไวรัสโคโรน่า (โควิท-19) 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ควรจัดท าเป็นแบบทดสอบการท านวัตกรรมใน google forms . 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 

                              ลงช่ือ    ผู้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ      
             นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น 
        วันท่ี ๑๗ สิงหาคม 2564 
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ภาพประกอบ 
โครงการส่งเสริม และพัฒนาต่อยอด และถ่ายทอดนวัตกรรม OTOP/OSOP สู่ไทยแลนด์ 4.0 

                                                                                        
ได้รับสนันสนุนบรรจุภัณฑ์ 
และสติกเกอร์น้ ามันไพล  
จากการอบรม ท าดีได้ D  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าวัสดุสมุนไพรดับกล่ินไม่พึงประสงค์ ไปบริการวางไว้ตามห้องน้ าโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดของท่ีระลึกออกงานแนะแนว 
         ของโรงเรียน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการส่งเสริม และพัฒนาต่อยอด และถ่ายทอดนวัตกรรม OTOP/OSOP สู่ไทยแลนด์ 4.0 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน /     
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน /     
7 วิธีการในการด าเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ /     

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ /     
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

                          ลงช่ือ  ผู้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ      
                      นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการงานให้บริการชุมชนทางเทคโนโลยีพื้นบ้าน การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน  ฝ่ายอ านวยการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่      1 คุณภาพผู้เรียน 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อท่ี 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

                  ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมี คุณภาพ                
                   มาตรฐานและลดความเหล่ียมล่ าทางการศึกษา 

4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่       1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล   
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. ข้อที่  3. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพมนุษย์  
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่      2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานของความพอเพียง    
                 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 

              5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล
ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน   องค์กรปกครองท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน
ศาสนา  สถานประกอบการ  และ สถาบันสังคมอื่น   ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้
ภายในชุมชน  เพื่อให้ชุมชนมีภูมิคุ้มกันด้านอาชีพ  มีการแสวงหาความรู้   ข้อมูล  ข่าวสาร  และรู้จักเลือกสรรภูมิ
ปัญญาและวิทยาการต่างๆ   เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ  รวมทั้งวิธกีารสนับสนุน
ให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์  พัฒนาระหว่างชุมชน   ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องนี้เป็นอย่าง
ยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  องค์กรปกครองท้องถิ่น  เอกชน และสถานบันต่างๆมาร่วมกัน
พัฒนาโรงเรียน 

2.2  เพื่อขอความร่วมมือสนับสนุนด้านงบประมาณและทุนการศึกษา 
2.3  เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
2.4  เพื่อประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและผลส าเร็จในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 100% 
กิจกรรมท่ี 2. จัดท าโครงการ 100% 
กิจกรรมท่ี 3. เสนอโครงการ 100% 
กิจกรรมท่ี 4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- การให้และรับบริการชุมชน  
- การจัดท าเอกสารและสติกเกอร์     ประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ถ่านทอดเทคโนโลยีพื้นบ้าน 

         -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

100% 

กิจกรรมท่ี 5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 100% 
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10. ระยะเวลาด าเนินการ 7 ตุลาคม 256๓- 10 กันยายน 256๔ 
11. สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ  4000 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 การให้และรับ
บริการชุมชน 

0 0 0 - - - 

-กิจกรรมท่ี 2 จัดท าเอกสาร 1,000 1,000 0    
-กิจกรรมท่ี 3 ศูนย์ถ่ายทอดการ
เรียนรู ้

2,000 2,000 0    

-กิจกรรมท่ี 4 จัดการรวบรวม
องค์ความรู้ 

1,000 0 1,000    

รวมทั้งโครงการ 4,000 3,000 1,000    
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
         1. โรงเรียนได้รับการพฒันา และสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้ร้อยละ 90 

                   2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่จากองค์กรปกครองท้องถิ่น  องค์กรอื่น และชุมชนร้อยละ 90 
                   3. นักเรียนร้อยละ20ได้รับทุนการศึกษาจากองค์กรปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆ 
                   4. ครูและนักเรียนร้อยละ 100   สามารถท างาน ร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
        1  ครูและนักเรียนสามารถติดต่อ  ส่ือสารกับบุคคลอื่นได้อย่างเหมาะสม 

                   2  นักเรียนสามารถกล้าคิด กล้าแสดงออก 
                   3  ครูและนักเรียนสามารถท างาน ร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข    
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  พอใจมาก  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
       ส่วนใหญ่ไม่มี กิจกรรมท่ี ๔ ไม่ได้จัดก็เนื่องให้นักเรียนเป็นผู้ด าเนินการ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
          ควรจัดเป็นคลิปความรู้การสร้างนวัตกรรม 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ควรจัดโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากตอบสนองนโยบาย สพฐ. ได้เป็นอย่างดี  
 

                              ลงช่ือ    ผู้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ      
          นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น  
       วันท่ี 1๗ สิงหาคม 2564 
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ภาพประกอบ 
งานให้บริการชุมชนทางเทคโนโลยีพื้นบ้าน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

การประเมิน โครงการ  งานให้บริการชุมชนทางเทคโนโลยีพื้นบ้าน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน /     
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน /     
7 วิธีการในการด าเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ /     

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ /     
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
........................ไม่มี...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
..............อยู่ในระดับ ๕  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

                      ลงช่ือ ผู้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ      
                   ( นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น ) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการพัฒนางานสารสนเทศงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียน 
         ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.4) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่  4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 4 สงเสริมใหนักเรียนในวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  
    เทาเทียม เสมอภาค และมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 
5. สนองมาตรฐานของสมศ. ข้อที่ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.6) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ                           
    เศรษฐกิจพอเพียง 
 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

การพัฒนางานสารสนเทศงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน ได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระท าข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลให้ได้มาซึ่งสารสนเทศ ท าให้
สารสนเทศมีประโยชน์และใช้งานได้กว้างขวางมากขึ้น  โดยเฉพาะการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ  รวมทั้งส่ือสารประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ดังนั้นระบบสารสนเทศ  

จึงมีความส าคัญในระบบบริหารและการจัดการของโรงเรียน  เพื่อให้ข้อมูลต่างๆ ของงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนได้มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ และเป็น
แบบอย่างได้ 

 
8. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อรายงานการจัดกระท าข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลมาน าเสนอในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศของ
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  2.2 เพื่อรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการต่างๆ ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงาน
กิจการนักเรียนฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

2.3  เพื่อรายงานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศใน Page Facebook (เพจเฟซบุ๊ค)
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนฝ่ายบริหารกิจการ
นักเรียน     
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ   
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการเพื่อก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
(ไม่เขียนขอใช้) 

กิจกรรมท่ี 3 งานสารสนเทศนักเรียนฝ่ายกิจการนักเรียน ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
(ไม่เขียนขอใช้) 

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
10. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ ฝ่ายกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการ
เพื่อก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

10,000 0     

กิจกรรมท่ี 3 งานสารสนเทศ
นักเรียนฝ่ายกิจการนักเรียน 

10,000 0     

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินและ
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

- - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 20,000 0 20,000    
13. ผลการด าเนินงาน 
      13.1 ผลผลิต Outputs  
      (เชิงปริมาณ) 
      13.1.1 งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศของฝ่ายท่ีจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 100 % 
      13.1.2 จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการต่างๆ ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงาน
กิจการนักเรียนฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน ทุกโครงการและกิจกรรมถูกต้องครบ 100 % 
      (เชิงคุณภาพ) 
      13.1.3 งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศของฝ่ายท่ีจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  
      13.1.4 สรุปผลการด าเนินโครงการต่างๆ ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกจิการนักเรียน
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ทุกโครงการและกิจกรรมถูกต้องครบถ้วน 
      13.1.5 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงาน
กิจการนักเรียนฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนทุกโครงการตระหนักถึงคุณประโยชน์ของความมีระเบียบวินัย 
 
     13.2 ผลลพัธ ์Outcomes 



- 167 - 

      13.2.1 งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศของฝ่ายท่ีจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
      13.2.2 สรุปผลการด าเนินโครงการต่างๆ ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกจิการนักเรียน
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ทุกโครงการและกิจกรรมถูกต้องครบถ้วน 
      13.2.3  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงาน
กิจการนักเรียนฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนทุกโครงการ 
 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก 
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
      - กิจกรรมท่ี 2 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้มีการด าเนินงานบูรณาการร่วมกับฝ่ายงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือ จึงไม่ได้ด าเนินการใช้งบประมาณท่ีได้รับจากการจัดสรร อีกท้ังบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรควิด-19 
     - กิจกรรมท่ี 3 งานสารสนเทศนักเรียนฝ่ายกิจการนักเรียน ได้มีการปรับน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระท า
ข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลให้ได้มาซึ่งสารสนเทศ ท าให้สารสนเทศมีประโยชน์และใช้งานได้กว้างขวางเหมาะสม
มากขึ้น โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรควิด - 19 เช่น การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
ด้วยเพจ Facebook ช่ือ “เพจกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์” , การใช้ส่วนเสริมจาก 
Google Work Space เข้ามาเป็นตัวช่วยในการท าแบบส ารวจและรายงานข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เป็นต้น  
จึงไม่ได้มีด าเนินการใช้งบประมาณท่ีได้รับจากการจัดสรรในปีงบประมาณ 2564 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
      - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
     - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะมีการน าเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้ในงานสารสนเทศ
นักเรียนฝ่ายกิจการนักเรียนอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและงานสารสนของกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางสาวฐิติรัตน์  เณรแตง) 
                          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 

 
 
 

เพจ Face book “กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์” 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน : โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน  √    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  √    
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
 √    

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  √    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  √    
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  √    
7 วิธีการในการด าเนินงาน  √    
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  √    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  √    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  √    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ  √    
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  √    
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  √    
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  √    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  √    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และควรน าเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้ในงานสารสนเทศนักเรียนฝ่ายกิจการนักเรียนอย่างเต็ม
รูปแบบ 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก 
    
 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
       (นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง) 
                                       ต าแหน่ง ผู้ช่วย/เลขานุการ ส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานส านักงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.4) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่  4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 4 สงเสริมใหนักเรียนในวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  
    เทาเทียม เสมอภาค และมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 
5. สนองมาตรฐานของสมศ. ข้อที่ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.6) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตาม 
 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

การจัดระบบบริหารจัดการท่ีดี  จ าเป็นต้องมีการวางแผน การลงมือท า การตรวจสอบ และการน าไป
ปฏิบัติ  จึงต้องสร้างเครื่องมือนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของฝ่าย งาน และบุคลากร  ด้วยการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภคต่าง ๆ เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติง าน  ท าให้การ
ประสานความร่วมมือจากฝ่ายส่งเสริมการศึกษาไปยังฝ่ายต่างๆในโรงเรียน  และผู้ปกครองเป็นไปอย่างสะดวก 
เรียบร้อยและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

 
8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 เพื่อจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานของฝ่าย ปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่าย และเอกสารงานท่ี
เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบของงานปกครองนักเรียน 
    8.2 จัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
    8.3 สร้างเครื่องมือนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน   
    8.4 เพื่อพัฒนาโครงสร้างระบบส านักงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ   

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรุงห้องฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
กิจกรรมท่ี 2 จัดท าคู่มือปฏิบัติงานแผนปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
 

กิจกรรมท่ี 3 จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
(ไม่เขียนขอใช้) 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบข้อมูลงานสารบรรณส านักงานของ
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
(ไม่เขียนขอใช้) 

กิจกรรมท่ี 5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ส่งผลงานประกวด
แข่งขัน ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน และติดต่อประสานงานกับ
ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
(ไม่เขียนขอใช้) 

กิจกรรมท่ี 6 ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
10. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ ฝ่ายกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรุงห้องฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 

8,000 8,000 0    

กิจกรรมท่ี 2 จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานแผนปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

2,000 2,000 0    

กิจกรรมท่ี 3 จัดท าเอกสาร
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

4,000 0 4,000    

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบข้อมูล
งานสารบรรณส านักงานของฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 

4,000 0 4,000    

กิจกรรมท่ี 5 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ส่งผลงาน
ประกวดแข่งขัน ฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน และติดต่อ
ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

10,000 0 10,000    

กิจกรรมท่ี 6 ประเมินและ
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

2,000 0 2,000    

รวมทั้งโครงการ 30,000 10,000 20,000    
 
13. ผลการด าเนินงาน 
      13.1 ผลผลิต Outputs  
      (เชิงปริมาณ) 
      13.1.1 ส านักงานมีคู่มือการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานของฝ่าย การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมีการจัดแผนผัง โครงสร้างงานชัดเจนตามอ านาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบครบถ้วน ร้อยละ 100 
      13.1.2 งานส านักงานมวีัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการด าเนินงาน ท่ีมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
      (เชิงคุณภาพ) 
      13.1.3 ส านักงานมีคู่มือการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานของฝ่าย การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมีการจัดแผนผัง โครงสร้างงานชัดเจนตามอ านาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบในระดับดีมาก 
      13.1.4 งานส านักงานมวีัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
   13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
      13.2.1 ส านักงานมีคู่มือการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานของฝ่าย การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมีการจัดแผนผัง โครงสร้างงานชัดเจนตามอ านาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบในระดับดีมาก  
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      13.2.2 งานส านักงานมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการด าเนินงานอย่างพอเพียง ท าให้การด าเนินงาน
สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
      - กิจกรรมท่ี 3 - 4 จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการได้มีการน าวัสดุอุปกรณ์ส านักงานท่ีอยู่นั้นมาใช้
ในการด าเนินงานกิจกรรมดังกล่าว จึงไม่ได้ด าเนินการใช้งบประมาณท่ีได้รับจากการจัดสรร อีกท้ังบางกิจกรรมไม่
สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรควิด - 19 
     - กิจกรรมท่ี 5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ส่งผลงานประกวดแข่งขัน ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน และ
ติดต่อประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้มีการปรับน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระท าข้อมูลหรือติดต่อ
ประสานงาน โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรควิด - 19 เช่น การประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่าง ๆ ด้วยเพจ Facebook ช่ือ “เพจกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์”,กลุ่มไลน์กิจการ
นักเรียน เป็นต้น จึงไม่ได้มีด าเนินการใช้งบประมาณท่ีได้รับจากการจัดสรรในปีงบประมาณ 2564 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
                -  
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
     - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางสาวฐิติรัตน์  เณรแตง) 
                          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 

 

 
เพจ Face book “กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์”, กลุ่มไลน์กิจการนักเรียน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน : โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานส านักงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน  √    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  √    
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
 √    

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  √    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  √    
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  √    
7 วิธีการในการด าเนินงาน  √    
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  √    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  √    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  √    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ  √    
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  √    
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  √    
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  √    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  √    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก 
    
 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
       (นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง) 
                                       ต าแหน่ง ผู้ช่วย/เลขานุการ ส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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รายงานผลการด าเนนิงาน ตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรปุระชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ                   3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.1) 
3. สนองสนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. 2 การพฒันาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
4. สนองกลยุทธ์ของ สพม.5         1 สงเสริมผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี 
5. สนองมาตรฐานของ  สมศ.         มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
            ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (1)  
6. สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน           2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขปรับปรุง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกลาวถึง
ความมงุหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โรงเรียน    ซึ่งเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษา การปลูกฝงคุณ
ธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับนักเรียนจึงมีความจ าเปนท่ีตองด าเนินการอยางตอเนื่องและ
สม่ าเสมอ เพื่อใหเด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเปน ผูใหญท่ีมีคุณภาพสามารถด ารงตนอยู ในสังคมอยางมี
ความสุข 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน พบวาไดคะแนนรอยละ92.32 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จากเหตุผลดังกล่าว
เพื่อเปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนดานการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี จึงไดจัดท าโครงการพัฒนาการ
มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดนี้ขึ้น โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน กิจกรรมหนึ่งวันพระ หนึ่งคณะสี กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ กิจกรรมเวียนเทียนวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย และกิจกรรม
มอบโล่ เด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุ 
 ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ จึงขอจัดท าโครงการขึ้นอีกในปี 2564 
8. วัตถุประสงค์    

1. เพื่อสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3. เพื่อใหผูเรียนสามารถมีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภูมิใจ 

 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ   

กิจกรรม ความส าเร็จของโครงการ 
1 กิจกรรมหนึ่งวันพระ หนึง่คณะสี ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-19 
2 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
3 กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

(ไม่เขียนขอใช้) 
4 กิจกรรมเวียนเทียนวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ด าเนินการได้บางส่วน 
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กิจกรรม ความส าเร็จของโครงการ 
5 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์ โควิด 

6 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์ โควิด 

7 กิจกรรมมอบโล่ เด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุ ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์ โควิด 

10. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ ฝ่ายกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ  29,050  บาท    (เงินอุดหนุน 23,850 บาท  ) 

       (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  5,200  บาท) 
       ใช้ไป 2,500 บาท 

     คงเหลือ 26,550 บาท 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
1 กิจกรรมหนึ่งวันพระ หนึง่คณะสี 5,000 0 5,000 - - - 
2 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 2,000 1,500 500 - - - 
3 กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธ
มามกะ 

   2,200 0 2,200 

4 กิจกรรมเวียนเทียนวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

- - - 3,000 1,000 2,000 

5 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

- - - 0 0 0 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

6 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

- - - 0 0 0 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

7 กิจกรรมมอบโล่ เด็กดีศรีตรัง 
เพชรคุรุ 

16,850 0 16,850 - - - 

 
13. ผลการด าเนินงาน 
       13.1 ผลผลิต Outputs  
       (เชิงปริมาณ) 

๑) ผูเรียน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี 
๒) ผูเรียน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาคานิยมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

       (เชิงคุณภาพ) 
1) ผูเรียน รอยละ 80 มีคุณลักษณะในระดับดีเย่ียม 
2) ผูเรียน รอยละ 80 มีคานิยมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 ผูเรียนเปนคนดี เรียนรูอยางมีความสุข 
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14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 

- กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมหนึ่งวนัพระ หนึ่งคณะสี เนื่องจากติดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโค
โรน่า (COVID 19) ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้จึง เพราะมาตรการรักษาระยะห่างและการไมร่่วมกลุ่ม ลดการ
สัมผัส 

- กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน เนื่องจากติดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 
(COVID 19) ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมบ้างส่วนได้ เช่น การอบรมให้ความรู้ 

   - กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ เนื่องจากติดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า (COVID 19) ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้จึง เพราะมาตรการรักษาระยะห่างและการไม่ร่วมกลุ่ม 
ลดการสัมผัส 

- กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเวียนเทียนวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เนื่องจากติดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID 19) ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมบ้างส่วนได้ เช่นเวียนเทียนวันส าคัญวันวิ
สาขบูชา(วันท่ี 26 พฤษภาคม 2564) และเวียนเทียนวันส าคัญ วันอาสาฬบูชา(24 กรกฎาคม 2564) ได้ 

- กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมมอบโล่ เด็กดีศรีตรัง เพชรคุรุ เนื่องจากติดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า (COVID 19) ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้จึง เพราะมาตรการรักษาระยะห่างและการไม่ร่วมกลุ่ม 
ลดการสัมผัส 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
      - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
     - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะมีการน าเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้ในงานสารสนเทศ
นักเรียนฝ่ายกิจการนักเรียนอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและงานสารสนของกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นายประดิษฐ  โพธิ์ส าราญ) 
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รูปภาพหลักฐาน ร่องรอย 
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การประเมิน โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน  /    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  /    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน /     
7 วิธีการในการด าเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  /    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ  /    
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  /    
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  /    
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1. การด าเนินงานโครงการพฒันางานธนาคารโรงเรียน ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้เต็มท่ี เนื่องจากสถานการณ์การ 

แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
 2. เนื่องจากสถานการณ์ได้รับผลกระทบจากกรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 

หรือโรคโควิด 19 จึงไม่สามารถจัดกิจกรรม เวียนเทียนวันส าคัญวันวิสาขบูชา(วันท่ี 26 พฤษภาคม 2564) และ
เวียนเทียนวันส าคัญ วันอาสาฬบูชา(24 กรกฎาคม 2564) ได้ 

 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  : มาก 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ ส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืน  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.4) 
             6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ (6.4)          
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่  4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5   ข้อที่  4 สงเสริมใหนักเรียนในวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง  
                                                  ท่ัวถึง เทาเทียม เสมอภาค และมี คุณภาพไดมาตรฐานสากล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.     ข้อที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน 1.2 (3)  
            ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒.6 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
                      5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญ       
                                                     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

เนื่องจากสังคมและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID – 19) ในปัจจุบันนี้มี
ส่ิงแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้านอันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยท่ี
ก าลังพัฒนาทุกด้านท้ังด้านการศึกษา สภาพจิตใจ สุขภาพร่างกาย และเศรษฐกิจความเป็นอยู่ของครอบครัว ซึ่ง
ควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางท่ีถูกท่ีควร ประกอบกับสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจ และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID – 19) ในปัจจุบันท าให้
นักเรียนและผู้ปกครองต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์รวมถึงความรับผิดชอบท้ังทางด้านการศึกษา 
ภาระหน้าท่ีการงานและการหาเล้ียงชีพของแต่ละครอบครัว รวมถึงปัจจัยอื่นๆ  
    โดยในปีงบประมาณ 2563 ได้มีการด าเนินโครงการและจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบ
ดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืนแล้วเสร็จ แต่พบปัญหา/อุปสรรค์ คือ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โควิด-19 (COVID-19) จึงไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ได้ ใน
ปีงบประมาณ 2564 นี้จึงได้มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมเพื่อให้มีความเหมาะสมและเพื่อรองรับกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน โดยน าข้อเสนอแนะจากการด าเนินโครงการและจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานฝ่าย
ระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืนปีงบประมาณ 2563 มาปรับใช้กับการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 
2564 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานท่ีมีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
งานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคล่ือน
อย่างต่อเนื่อง และตรงตามสภาพปัญหา เกิดสัมพันธภาพท่ีดีและมีความอบอุ่นระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนมี
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ EQ ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาความเก่ง IQ คุณธรรมจริยธรรม MQ และมี
ความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะอุปสรรค AQ มีทักษะในการด าเนินชีวิต เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และความสุขในการ
ด าเนินชีวิต ซึ่งผลจากการจัดท าโครงการท าให้การประเมินภายนอกรอบ 3 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในมาตรฐาน
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ท่ี 1 ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (3) ได้คะแนน 90.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ เพื่อรักษา
ระดับคุณภาพให้คงไว้ต่อไปจึงขอจัดท าโครงการขึ้นอีกในปี 2564 
 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อรายงานการจัดท าข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูล เพื่อน าเสนอในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศของงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

8.2 เพื่อรายงานการคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบสารสนเทศ CCT 
  8.3 เพื่อรายงานการด าเนินงานระดับช้ันและครูท่ีปรึกษา 

8.4 เพื่อรายงานการด าเนินการจัดกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน 
8.5 เพื่อรายงานการด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
8.6 เพื่อรายงานการช่วยเหลือและแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียน 

  8.7  เพื่อรายงานการด าเนินงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  8.8 เพื่อรายงานการส่งเสริมพัฒนางานช่วยเหลือ แก้ไข ฝ่ายระบบดูแลให้มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ
ใช้งานได้ทันทวงที 
  8.9 เพื่อรายงานการผลการด าเนินงานฝ่ายระบบดูแลและเผยแพร่ 
 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
 

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 

 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

2. จัดท าโครงการ 
3. เสนอโครงการ 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมงานคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ

สารสนเทศ CCT 
- กิจกรรมงานระดับช้ันและครูท่ีปรึกษา 
- กิจกรรมงานหารายได้ระหว่างเรียน 
- กิจกรรมงานเย่ียมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมงานช่วยเหลือและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
- ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

7,600 7,600 0 - - - 

กิจกรรมท่ี 2 งานคัดกรอง
นักเรียนยากจนในระบบ
สารสนเทศ CCT 

4,125 4,125 0 - - - 

กิจกรรมท่ี 3 งานระดับช้ันและ
ครูท่ีปรึกษา 

1,115 1,115 0 - - - 

กิจกรรมท่ี 4 งานหารายได้
ระหว่างเรียน 

4,000 4,000 0 - - - 

กิจกรรมท่ี 5 งานเย่ียมบ้าน
นักเรียน 

3,740 3,740 0 - - - 

กิจกรรมท่ี 6 งานช่วยเหลือและ
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

8,000 8,000 0 - - - 

กิจกรรมท่ี 7 ประเมินและ
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

1,375 1,375 0 - - - 

รวมทั้งโครงการ 29,955 29,955 0 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
เชิงปริมาณ   
1) นักเรียนช้ัน ม.๑ – ม.๖ ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ช่วยเหลือ แก้ไข อย่างท่ัวถึงและตรง

ตามสภาพท่ีเป็นจริง คิดเป็นร้อยละ 100 
  2) การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท้ังผู้บริหาร  ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 100 
   เชิงคุณภาพ   

1) โรงเรียนมีฝ่ายระบบดูแล ท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  
2) นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้

อย่างเหมาะสม 
3) เพื่อเป็นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมให้กับนักเรียน 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
1) นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

  2) ด าเนินการท้ังส่งเสริม  พัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไข 
3) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนท้ังผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรท่ี

เกี่ยวข้อง ได้มีมีส่วนร่วมในการเข้ามาส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข ให้กับนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
4) ได้รับการพิจารณาคัดเลือกการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 

2564 ในระดับท่ีสูงขึ้น (ระดับเหรียญทองแดง-ระดับเหรียญทอง) 
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15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           - เนื่องจากติดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID 19) ท าให้ไม่สามารถจัด
กิจกรรมบ้างส่วนได้จึงมีการปรับเปล่ียนลายละเอียดการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ในบ้างประเภท ในการจัดกิจกรรมจึงไม่
เป็นไปตามงบประมาณท่ีขอ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสม
กับสถานการณ์สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID 19) ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      15.3 ข้อเสนอแนะ 

- ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะมีการน าเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้ในงานส่งเสริม
และพัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืน เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและงานสารสนของกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   ( นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์  ) 
               ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

หมายเหตุ  :  ภาพโครงการส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / ส่งเสริมและพัฒนางานฝ่ายระบบดูแลรอบด้านอย่างยั่งยืน  กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อ
ย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      

 
     ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากติดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID 19) มีการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบการเรียน on line  จึงท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมบางส่วน ในการจัดกิจกรรมจึงไม่เป็นไปตาม
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด 

 
                       ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                    ( นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์  ) 
                 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและรักษาความปลอดภัยนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.1) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่  2  การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 1 สงเสริมผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี 
5. สนองมาตรฐานของสมศ. ข้อที่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (1)      
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง    
 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

การจัดการศึกษามีจุดหมาย มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ  งานระเบียบวินัยและรักษาความปลอดภัยนักเรียน เป็นฝ่ายงานหลักส าคัญท่ีจะต้อง
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องควบคู่กับงานการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึ่ง
ประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐานของการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท่ีให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึ่งประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และสมรรถนะความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เสริมสร้างและส่งเสริมให้ผู้เรียนมาตรฐาน สมรรถนะ และ
คุณลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการตามกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี
1.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (1) มีคุณลักษณะและค่านิยมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ได้คะแนน ๙
8.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ งานกิจการนักเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและรักษาความ
ปลอดภัยนักเรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาระดับคุณภาพให้คงไว้ต่อไป 
 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน การให้ความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัยและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนและการเสริมสร้างระเบียบวินัยและความปลอดภัยของนักเรียนประจ าวัน 

2. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานการรณรงค์ความปลอดภัยและสร้างความสามัคคีภายในโรงเรียน 
3. เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน การก ากับติดตาม แก้ปัญหาและสรุปรายงานผล งานระเบียบวินัยและ

ความปลอดภัยของนักเรียน 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ   
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสร้างระเบียบวินัยและความปลอดภัยของ
นักเรียนประจ าวัน 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมอบรมให้ความรู้ระเบียบวินัยและความ
ปลอดภัยตามแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

ด าเนินการไม่ส าเร็จ  
(ไม่เขียนขอใช้) 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 
 

กิจกรรมท่ี 3 การรณรงค์ความปลอดภัยและสร้างความสามัคคี
ภายในโรงเรียน 

ด าเนินการไม่ส าเร็จ  
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 

 
กิจกรรมท่ี 4 การก ากับติดตาม แก้ปัญหาและสรุปรายงานผล 
งานระเบียบวินัยและความปลอดภัยของนักเรียน 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

10. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ ฝ่ายกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสร้าง
ระเบียบวินัยและความปลอดภัย
ของนักเรียนประจ าวัน 

7,000 7,000 0    

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมอบรม
ให้ความรู้ระเบียบวินัยและความ
ปลอดภัยตามแนวปฏิบัติของ
โรงเรียน 

   4,000 0 4,000 

กิจกรรมท่ี 3 การรณรงค์ความ
ปลอดภัยและสร้างความสามัคคี
ภายในโรงเรียน 

10,000 2,000 8,000    

กิจกรรมท่ี 4 การก ากับติดตาม 
แก้ปัญหาและสรุปรายงานผล 
งานระเบียบวินัยและความ
ปลอดภัยของนักเรียน 

3,000 3,000 0    

รวมทั้งโครงการ 20,000 5,000 8,000 4,000 0 4,000 
13. ผลการด าเนินงาน 
      13.1 ผลผลิต Outputs  
      (เชิงปริมาณ) 
      13.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยท่ีทางกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนก าหนดไว้ 
      13.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้องและน าไปใช้ในสังคมของตนเองได้
พร้อมท้ังตระหนักถงึคุณประโยชน์ของความมีระเบียบวินัย 
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 (เชิงคุณภาพ) 
      13.1.3  นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัยท่ีทางกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนก าหนดไว้ 
      13.1.4  นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้องและน าไปใช้ในสังคมของตนเองได้ พร้อมท้ัง
ตระหนักถึงคุณประโยชน์ของความมีระเบียบวินัย 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่นศรัทธา 
 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : ดี 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
      - กิจกรรมท่ี 3 การรณรงค์ความปลอดภัยและสร้างความสามัคคีภายในโรงเรียน ไม่ได้เขียนขอใช้ตาม
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรควิด-19 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
      - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ดังกล่าว  
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                 (นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน)์ 
                          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน : โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน  √    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  √    
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
 √    

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  √    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  √    
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  √    
7 วิธีการในการด าเนินงาน  √    
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  √    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  √    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  √    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ  √    
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  √    
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  √    
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  √    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  √    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรควิด-19 ควรปรับรูปแบบ
ของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก 
    
 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
       (นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง) 
                                       ต าแหน่ง ผู้ช่วย/เลขานุการ ส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์(วันส าคัญ) กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.1) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ 2 การพฒันาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 1 สงเสริมผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. ข้อที่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
      ผู้เรียน (1) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
        การศึกษาในโลกแห่งการเรียนรู้ในปัจจุบันนี้พยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดการเรียนเกิดการเรียนรู้และ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียนในด้านต่าง ๆ และยังสามารถคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถในด้านต่างๆ
ให้ตรงกับศักยภาพของนักเรียนอย่างแท้จริง การจัดกิจกรรมโรงเรียนจึงเน้นในด้านความรู้คู่คุณธรรม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ผลการด าเนินการตามกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในกลุ่มตัวบ่งช้ีท่ี2 ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดี 
8. วัตถุประสงค์ 
     1) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาและความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ 
     2) เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
     3) เพื่อให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นและมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
     4) เพื่อให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
     5) เพื่อให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและพัฒนาส่ิงแวดล้อมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

(มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 2 วันปิยมหาราช ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

(มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 3 วันลอยกระทง ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 

เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
(ไม่ได้รับงบจัดสรร) 

กิจกรรมที่ 4 วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.9 ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
(มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 5 วันข้ึนปีใหม่ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
(มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 6 วันไหว้ครู ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

กิจกรรมที่ 7 วันแห่เทียนจ าน าพรรษา ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
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กิจกรรมที่ 8  วันเฉลิมพระชนมพรรษา .ร 10 ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

กิจกรรมที่ 9 วันแม่แห่งชาติ ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

กิจกรรมที่ 10 งานตามท่ีได้รับมอบหมาย ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

(ไม่ได้รับงบจัดสรร) 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ 1,500 1,500 0    
กิจกรรมที่ 2 วันปิยมหาราช 1,500 1,500 0    
กิจกรรมที่ 3 วันลอยกระทง - - -    
กิจกรรมที่ 4 วันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.9 

2,000 2,000 0    

กิจกรรมที่ 5 วันข้ึนปีใหม่ 11,000 11,000 0    
กิจกรรมที่ 6 วันไหว้ครู 3,200 0 3,200    
กิจกรรมที่ 7 วันแห่เทียนจ าน าพรรษา 4,000 0 4,000    
กิจกรรมที่ 8  วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา .ร 10 

4,000 0 4,000    

กิจกรรมที่ 9 วันแม่แห่งชาติ 7,800 0 7,800    
กิจกรรมที่ 10 งานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

- - -    

รวมทั้งโครงการ 35,000 16,000 19,000    
 
13. ผลการด าเนินงาน 
      13.1 ผลผลิต Outputs  
      (เชิงปริมาณ) 
      13.1.1 ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างมีความสุข 
      (เชิงคุณภาพ) 
      13.1.3 ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
   13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
      13.2.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน ร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ มีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ก่อให้เกิดสัมพันธภาพอันดีต่อกัน 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : ปานกลาง 
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15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
      - กิจกรรมท่ี 6 - 10 ไม่สามารถด าเนินงานตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ได้ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จึงไม่ได้ด าเนินการใช้งบประมาณท่ีได้รับจากการจัดสรร  
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
                -  
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
     - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                 (นางสาวศิริพร พวงสมบัติ) 
                        ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

กิจกรรมการฝึกอบรมการจัดตกแต่งสถานที่

และผูกผ้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เพื่อเป็นการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 

(หมายเหตุ : เปลี่ยนแปลงกิจกรรม) 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ (วันส าคัญ) 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน   /   
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม   /   
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  /    
7 วิธีการในการด าเนินงาน   /   
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  /    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   /   
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ /     
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม   /   
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และควรน าเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มากที่สุด 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
   (นางสาวศิริพร  พวงสมบัติ)   
                                                       ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์(วันส าคัญ) กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.1) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ 2 การพฒันาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 1 สงเสริมผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
         ผู้เรียน (1) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

เนื่องด้วยในปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลายปีต่อเนื่อง โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวด
และแข่งขันในรายการต่างๆท่ีเน้นความเป็นคนดี มีคุณธรรมของนักเรียนเช่น การประกวดแข่งขันเข้ารับรางวัล
นักเรียนพระราชทาน การแข่งขันรางวัลลูกผู้มีความกตัญญูอย่างสูงต่อแม่  เยาวสตรีไทยดีเด่น ซึ่งโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์ประสบความส าเร็จอย่างมากเพราะในปีท่ีผ่านมา นักเรียนได้รับรางวัลประเภทต่างๆ หลายรางวัล
และบางรางวัลก็ได้รับรางวัลชนะเลิศถึง ๔ ปีซ้อน เช่นรางวัลเยาวสตรีไทยดีเด่น ได้รับรางวัลชนะเลิศในปีพ.ศ.
๒๕๖๐, ๒๕๖๑ , ๒๕๖๒ และปี ๒๕๖๓  ซึ่งรางวัลท่ีได้รับนั้นนอกจากจะเป็นผลดีแก่ตัวนักเรียนแล้ว ยังน าความ
ภาคภูมิใจมาสู่ครอบครัวแล้วยังน าช่ือเสียงมาสู่โรงเรียนคุรุประชาสรรค์อีกด้วย 
ผลการด าเนินการตามกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในกลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ได้คะแนน ๙.๑๙ อยู่ในระดับดีมาก  
งานกิจการนักเรียนจึงเห็นว่าควรจัดให้มีกิจกรรมคัดเลือกเด็กดีท่ีมีความเหมาะสมนี้ต่อไปเพื่อเข้าร่วมประกวด
แข่งขันในรายการต่างๆและเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงงานกิจการนักเรียนจึงได้จัดท าโครงการวันส าคัญ
อย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาระดับคุณภาพให้คงไว้ต่อไปแล้วยังเป็นแบบอย่างท่ีดีของนักเรียนคนอื่น ๆ อกีด้วย 
 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อคัดเลือกนักเรียนมีคุณลักษณะและความพร้อมตามรางวัลท่ีก าหนด 
2. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนคนอื่นๆในการปฏิบัติตนเป็นคนดี 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนเป็นคนดีสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
4. เพื่อให้นักเรียนด ารงชีวิตด้วยความพอเพียงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนตามกิจกรรม ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
(เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19) 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกนักเรยีน ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
(เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19) 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการคัดเลือก
นักเรียนตามกิจกรรม 

4,320 0 4,320    

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการฝึกนักเรียน 

8,900 0 8,900    

รวมทั้งโครงการ 13,220 0 13,220    
13. ผลการด าเนินงาน 
      13.1 ผลผลิต Outputs  
      (เชิงปริมาณ) 
      13.1.1 ครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณลักษณะตามท่ีก าหนด ร้อยละ ๙๐ 
      (เชิงคุณภาพ) 
      13.1.2 โรงเรียนได้นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ ๙๐ 
      13.1.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี 
   13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
      13.2.1 นักเรียนประสบความส าเร็จได้รับรางวัลระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง น าช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน และ
น าความภาคภูมิใจสู่ตัวนักเรียนเอง ครู ผู้ปกครองและชุมชนเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานและองค์กรอื่น ๆ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : ปานกลาง 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
      - กิจกรรมท่ี 1 - 2 ไม่สามารถด าเนินงานตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ได้ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 จึงไม่ได้ด าเนินการใช้งบประมาณท่ีได้รับจากการจัดสรร  
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
                -  
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
     - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                 (นางสาวศิริพร พวงสมบัติ) 
                        ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 

 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
การประเมินโครงการชัยนาทเด็กดีฯ 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน   /   
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   /   
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
  /   

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน   /   
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม   /   
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน   /   
7 วิธีการในการด าเนินงาน   /   
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม   /   
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ   /   

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   /   
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ   /   
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน   /   
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู   /   
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน   /   
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม   /   
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และควรน าเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : ปานกลาง 
 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        (นางสาวศิริพร  พวงสมบัติ)   
                                                            ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเอดส์ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3.2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที ่4.  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 1. สงเสริมผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

       ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (๔) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๒. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง          
       
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ท้ังด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆในทางลบ ปัญหาครอบครัวท่ีก่อให้เกิดความทุกข์ ความ
วิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ อันเนื่องจากความแตกแยก ความไม่อบอุ่นของคน
ในครอบครัว ภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นบุคคล
ส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของ
สังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ความสามารถ
และมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ี
สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นจาก
ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่อ
อาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยป้องกันและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ีย งต่างๆ
เหล่านั้นได้ 

ท้ังนี้เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามนักเรียนและมาตรการความ
ปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่ง
อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน 
๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ 
เป็นแนวทางการด าเนินงาน 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และเล็งเห็นถึงความจ าเป็น ท่ีทางโรงเรียนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกนัในการส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทางให้นักเรียนปลอดภัยจากส่ิงเสพติดและ
อบายมุขต่าง ๆ  
8. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อป้องกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 ๒ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษา
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

          ๓ เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นท่ี 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
กิจกรรมท่ี ๒. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ด าเนินการไม่ส าเร็จ  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 
กิจกรรมท่ี 3. กิจกรรมค่ายแกนน าต่อต้านยาเสพติด ด าเนินการไม่ส าเร็จ  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 
กิจกรรมท่ี ๔. กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด ด าเนินการไม่ส าเร็จ  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 
กิจกรรมท่ี ๕. กิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด ด าเนินการไม่ส าเร็จ  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 
10. ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๓ ถึง    ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔   
11. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว    3,000 2,980 20 
๒. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 

   2,000  2,000 

3. กิจกรรมค่ายแกนน าต่อต้าน
ยาเสพติด 

   7,000 0 7,000 

๔. กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหายา
เสพติด 

   0 0 0 

๕. กิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพ
ติด 

   3,000 0 3,000 

รวมทั้งโครงการ    15,000 2,980 12,020 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าใจปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ด าเนินการท้ังส่งเสริม  พัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขพฤติกรรมของ

นักเรียน บุคลากรทุกคนในโรงเรียนท้ังผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ได้มี
มีส่วนร่วมในการเข้ามาส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข ให้กับนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
15.1 ปัญหาอปุสรรค 
      - บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรควิด-19 
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   15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
      - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ดังกล่าว  
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           .....................................................................-....................................................................................... 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                    (นายตันติกร อ่อนเงิน) 
                            ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเอดส์ 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน  √    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  √    
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
 √    

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  √    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  √    
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  √    
7 วิธีการในการด าเนินงาน  √    
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  √    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  √    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  √    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ  √    
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  √    
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  √    
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  √    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  √    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และควรน าเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้ในงานสารสนเทศนักเรียนฝ่ายกิจการนักเรียนอย่างเต็ม
รูปแบบ 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก 
 
 

                             ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้ประเมิน 
                     (นายตันติกร อ่อนเงนิ) 
                             ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่   3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.1) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่  2  การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่    2  การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.5   1  สงเสริมผเูรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกที่ดี 

5. สนองมาตรฐานของ สมศ.       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (1.2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
      ผู้เรียน (1) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่   2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง           
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
      การพัฒนางานประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เกิดผลส าเร็จที่ดีจ าเป็นต้องมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน  โดย
เริ่มจากการเล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จึงได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงาน ในการด าเนิน
กิจกรรมได้มีการออกค าสั่งคณะครูที่ท างานด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตย จัดกิจกรรมการเลือกต้ังประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการสภานักเรียนผ่านกระบวนการเลือกต้ังตามระบอบประชาธิปไตยโดยนักเรียนและครูทุกในโรงเรียน ให้นักเรียนใน
โรงเรียนฝึกความเป็นประชาธิปไตยเบื้องต้นจากประสบการณ์จริง มีความซื่อสัตย์สุจริตผ่านกระบวนการเลือกต้ัง ได้เลือกแกนน า
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 รมการนักเรียนจะมีการช่วยเหลืองานโรงเรียนจากน้ันสภานักเรียนจะมีการแถลงนโยบายผ่านการประชุมสภา คณะกร
และด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นการฝึกฝนให้นักเรียนที่อยู่ในคณะกรรมการนักเรียน มีทักษะในการท างาน มี
กระบวนการคิด มีวินัยในการท างาน และมีจิตสาธารณะในการสละเวลาส่วนตัวมาช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยโดยการมีส่วนร่วมของสภานักเรียน ประกอบด้วย คารวธรรม  สามัคคีธรรม  
ปัญญาธรรม 
 

 คารวธรรม คือ นักเรียนมีความเคารพซึ่งกันและกัน การประพฤติตนเป็นผู้มีคารวธรรม เคารพบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะบิดามารดาซึ่งเป็นผู้ให้ก าเนิด เคารพญาติผู้ใหญ่ เคารพครูอาจารย์ และเพ่ือน ๆ โดยแสดงความเคารพและกล่าวค า
ทักทายด้วยค าสุภาพ เคารพกฎระเบียบทางสังคม เคารพสิทธิของผู้อื่น เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น  

สามัคคีธรรม คือ มีความเห็นถูกต้องตามกฎหมาย เห็นถูกต้องตามครรลองคลองธรรม ตามจารีตประเพณี และ
วัฒนธรรม ความสามัคคีจะเกิดข้ึนได้ ในครอบครัว หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด สังคม สถาบันองค์กรต่าง ๆ ประเทศ และใน
โลก ผู้ที่อยู่ร่วมกันจะมีความสามัคคีได้ ต้องมีคุณธรรม มีเมตตา คือ มีความรักด้วยความบริสุทธ์ิใจ  มีสัมมาทิฏฐิ คือ มีความ
เห็นชอบ ถูกต้อง ตรงกัน มีความเป็นธรรม คือ การวางตัว วางใจเป็นกลาง ร่วมกันคิด ช่วยกันวางแผน และร่วมกันท างานด้วย
ความเต็มใจ ร่วมกันรับผิดชอบ ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ ร่วมกันติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ร่วมกัน
ปรับปรุง มีการแก้ไข พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ร่วมกันท างาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 

ปัญญาธรรม คือ ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต การประพฤติตนเป็นผู้มีปัญญาธรรม ไม่ยึดถือความคิดเห็นของตนเป็น
ใหญ ่ปฏิบัติตามมติของเสียงส่วนมากและรับฟังเสียงส่วนน้อย ใช้เหตุผล ในการตัดสินปัญหาทั้งปวง  ใช้สติปัญญาในการไตร่ตรอง
วิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ วิเคราะห์และประมวลขาวสารข้อมูลด้วยความรอบคอบ พิจารณาเหตุผลด้วยใจเป็นธรรม ไม่ล าเอียง 
ไม่หลงผิด มีใจเป็นกลาง ปราศจากคติ  

มีการตรวจสอบผลการด าเนินงาน ประเมินผลการจัดอบรม จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ น าข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงให้สมบูรณ์ จัดท ารูปเล่มสรุปงาน และเผยแพร่ผลงานต่อไป ทั้งน้ีเพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย มีซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 
8. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้การปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและเข้าใจบทบาทการปกครองแบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างต่อเน่ือง 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1  เลือกต้ังสภานักเรียนปีการศึกษา 2564 ส าเร็จ 
กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินงานตามนโยบายพรรค  ไม่ส าเร็จ เนื่องจากติดสถานการณ์โรคระบาด 
กิจกรรมท่ี 3 รณรงค์ประชาธิปไตย ส าเร็จ 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาห้องสภานักเรียน ส าเร็จ 

ฯลฯ  
10. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 4015 3910 105    
-กิจกรรมท่ี 2 8010 0 8010    
-กิจกรรมท่ี 3 2350 1820 530    
-กิจกรรมท่ี 4 25800 25800  0    

รวมทั้งโครงการ 40175 31530 8645    
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์จ านวน 1,511 คน สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันในโรงเรียนได้
อย่างมีความสุข 
 2) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์จ านวน 1,511 คน เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
  เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
 2) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างต่อเน่ือง 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันในโรงเรียนได้อย่างมีความสุขและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตยอย่างต่อเน่ือง 

 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ตลอดปีการศึกษา 2563-2564 มีช่วงหยุดเรียนออนไลน์ ท าให้การด าเนินกิจกรรมไม่ตรงตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด  
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           จัดกิจกรรมในช่วงเวลาท่ีเปิดเรียนปกติได้ และท ากิจกรรมโดยเว้นระยะห่าง ค านึงถึงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
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     15.3 ข้อเสนอแนะ 
         ต้องการการสนับสนุนในส่วนของอุปกรณ์บันทึกภาพของสภานักเรียน เนื่องจากต้องใช้หลายกิจกรรม การ
ขอยืมใช้จากงานอื่นท าได้ไม่สะดวก 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นางสาวนิตยา ราชประสิทธิ์) 
                                  ต าแหน่ง  ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  :  ภาพกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  /    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  /    
7 วิธีการในการด าเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ /     

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ  /    
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 การด าเนินงานไม่สามารถจัดกิจกรรมได้เต็มท่ี เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 และยังขาดอุปกรณ์การบันทึกภาพส าหรับใช้ในกิจกรรมต่างๆ ตลอดท้ังปีการศึกษา 
 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        (นางสาวนิตยา ราชประสิทธิ์) 
                        ต าแหน่ง ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ ปันน้ าใจ..ให้แมวจร กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้นศธ. ข้อที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5          ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.     ข้อที่ 1.2 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัด  
                                         กับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่ 2 การพัฒนานกัเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

ในปัจจุบันยังมีแมวจรท่ีไม่มีใครดูแลอยู่ตามสถานท่ีต่าง ๆ เช่น วัด ชุมชน เมื่อแมวจรเหล่านั้นมีลูกก็จะ
คลอดลูกแล้วกลายเป็นลูกแมวไร้บ้าน บ่อยครั้งท าให้โดนสุนัขกัด รถชน หลังจากท่ีเราได้หาบ้านให้แมวจรได้
จ านวนหนึ่งเนื่องจากเป็นโครงงานต่อเนื่องมาต้ังแต่ 2559  พบว่า ผู้เล้ียงบางคนไม่ได้ดูแลและป้องกันอันตราย
ต่อแมวอย่างท่ีควรท า ท าให้แมวบางตัวหายไปจากบ้าน บางตัวถูกวางยาท่ีเจ้าของต้องการเบ่ือหนูแต่ลืมนึกว่าแมว
ของตนอาจได้รับอันตราย  หลายคนไม่ได้เล้ียงระบบปิดท าให้แมวไปติดโรคจากแมวจรตัวอื่น  บางคนมีปัญหา
เพื่อนบ้านแอบท าร้ายแมวให้บาดเจ็บหรือถึงตาย  อีกปัญหาหนึ่งท่ีท าให้เกิดแมวจรเพิ่มข้ึน คือมีคนท่ีทอดท้ิงแมว
ท่ีตนไม่สามารถเล้ียงได้ ด้วยการน ามาปล่อยวัด หรือตามท่ีต่างๆก่อให้เกิดปัญหา สร้างความร าคาญให้ผู้คนใน
บริเวณโดยรอบ เช่น อึ ฉี่เรี่ยราดส่งกล่ินเหม็น ขโมยอาหารตามบ้าน อีกท้ังขนแมวที่ปลิวกระจายเข้ามาในบ้านท า
ให้เป็นภูมิแพ้  วิ่งกัดกันเสียงดังโดยเฉพาะช่วงฤดูผสมพันธุ์ จึงท าให้เราต้องเพิ่มการรณรงค์เพื่อดูแลและป้องกัน
อันตรายท่ีจะเกิดกับแมวและสัตว์เล้ียงอื่นๆ ในบ้าน  โดยท าความเข้าใจกับคนในชุมชนด้วยการลงพื้นท่ีและ
ประสานกับผู้น าชุมชน 

ซึ่งผลจากการจัดท าโครงการท าให้การประเมินภายนอกรอบ 3 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในตัวบ่งช้ีท่ี1.2 
ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคมได้คะแนน 98.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จากเหตุผลดังกล่าวเพื่อให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีกรอบ
การด าเนินงานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมท้ังเพื่อเป็นการรักษาระดับคุณภาพดีมากของผลการ
ปฏิบัติงานนี้ไว้   
 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนด าเนินชีวิตตามหลักธรรม พรหมวิหาร 4 และแนวพระราชด ารัส 
ขององค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร เรื่อง จิตใจท่ีเมตตากรุณา 
 2. เพื่อลดปัญหาแมวจรด้วยการท าหมันและหาบ้านท่ีอบอุ่น 
 3. เพื่อสร้างเครือข่ายคนรักแมวให้มากขึ้นท้ังในโรงเรียนและในชุมชน 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงโครงการ ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 3 page ปันน้ าใจให้แมวจร ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 4 ท าหมัน รักษาโรคและหาบ้าน ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 5 ตามติดชีวิตน้องเหมียว  
(เยี่ยมบ้านคนรับแมวไปเล้ียง) 

ด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมท่ี 6 ลงพื้นท่ีให้ความรู้ในชุมชน ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 7 เล้ียงลูกให้เป็น )อบรมให้ความรู้(  ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 8 ชุมชนคนรักแมว  )อบรมให้ความรู้(  ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 9 ชุมชนปลอดการทารุณกรรมสัตว์  ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 2,130 - 2,130 - - - 
กิจกรรมท่ี 3 page ปันน้ าใจให้แมวจร - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 4 ท าหมัน รักษาโรคและ
หาบ้าน 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ตามติดชีวิตน้องเหมียว  
(เยี่ยมบ้านคนรับแมวไปเล้ียง) 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 6 ลงพื้นท่ีให้ความรู้ใน
ชุมชน 

600 - 600 - - - 

กิจกรรมท่ี 7 เล้ียงลูกให้เป็น )อบรมให้
ความรู้(  

3,600 - 3,600 - - - 

กิจกรรมท่ี 8 ชุมชนคนรักแมว  )อบรม
ให้ความรู้(  

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 9 ชุมชนปลอดการทารุณ
กรรมสัตว์  

1,500 - 1,500 - - - 

รวมทั้งโครงการ 7,830 - 7,830 - - - 
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13. ผลการด าเนินงาน 
   13.1 ผลผลิต Outputs 

๑. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรม พรหมวิหาร4 และการมีจิตใจท่ีเมตตากรุณา 
๒. ลดปัญหาแมวจรด้วยการท าหมันและเพิ่มการหาบ้านให้น้องแมว 
๓. สร้างเครือข่ายคนรักแมวให้มากขึ้น 

   13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
๑. ผู้เรียนมีโรงเรียนมีการด าเนินงานวิถีพุทธภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก  
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 

จากการได้รับงบจัดสรรเป็นจ านวนเงิน 7,830 บาท  แต่ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว
ในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ได้  เนื่องจากปีการศึกษา 2564 ติดสถานการณ์โรคระบาด COVID 19 ท าให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุ่มนักเรียนจ านวนมากตามท่ีเขียนมาในโครงการได้  
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - ด าเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียนและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ 
 
 
                      ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางสาวจินตนา พยัคฆะ) 

                         ต าแหน่ง ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 
 

“เพจ Facebook ปันน้ าใจให้แมวจร” 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

การประเมินโครงการ  ปันน้ าใจ..ใหแ้มวจร 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก 
 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                     (นางสาวจินตนา พยัคฆะ) 
                                ต าแหน่ง ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ มัคคุเทศก์น้อย : ธรณีนี่นี้  ใครจอง  ...  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. ข้อที่  1.2 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

เนื่องจากเมืองแพรกศรีราชา หรือเมืองสรรคบุรี เปนเมืองโบราณท่ีมีศิลปกรรมสมัยอูทองเกาแกและ
งดงามอันเปนเอกลักษณของเมืองสรรค บงบอกถึงความเปนเมืองส าคัญในอดีตท่ีผานมา นับวาเปนดินแดนท่ี
ควรคาแกการศึกษาและอนุรักษไวใหเปนมรดก ศูนยพัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตรจึงถือวาเปนหนาท่ีอยาง
ส าคัญท่ีจะน าประวัติศาสตรและความเปนมาของเมืองสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท มาเผยแพรและปลูกฝงใหเยาวชน
ในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ เกิดความผูกพันกับทองถิ่นของตนเอง เกิดจิตส านึกรักบานเกิดและท าใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในถิ่นเกิดและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการใชความรู
เพื่อสรางนวัตกรรม พัฒนาศักยภาพคนเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม จากเหตุผลดังกล่าวเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นจึงได้จัดท าโครงการ
มัคคุเทศก์น้อย : ธรณีนี่นี้  ใครจอง  ขึ้นมา 

ซึ่งผลการจัดงานจากแบบประเมินพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจกับการจัดงานในครั้งนี้อยู่ในระดับดีมาก 
แต่มีส่วนท่ีต้องปรับปรุงคือการจัดโต๊ะ และระยะเวลาในการจัดงาน ตามการประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการนี้ ซึ่ง
ผลจากการจัดท าโครงการท าให้การประเมินภายนอกรอบ3 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในตัวบ่งช้ีท่ี1.2 ข้อ  ความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยได้คะแนน 92.32 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญกับผู้เรียนเพื่อยกย่องนักเรียนท่ีประพฤติปฏิบัติดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างแก่ผู้อื่นจึงด าเนินการจัดงานในครั้งนี้เพื่อพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ และเชิดชูเกียรติให้กับนักเรียน จึงขอจัดท าโครงการขึ้นอีกในปี 2564 

 
8. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น 
๒. เพื่อปลุกจิตส านึกรักบ้านเกิดให้นักเรียนรักท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
3.  เพื่อส่งเสริมเพื่อให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 



- 215 - 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 2 มัคคุเทศก์น้อยในห้องประวัติศาสตร์ ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 3 Time Machine  ...ตามล่าหาอดีต  ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมร่วมกับชุมชน ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 

 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผน
การด าเนินงาน 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 มัคคุเทศก์น้อยใน
ห้องประวัติศาสตร์ 

1225 - 1225 - - - 

กิจกรรมท่ี 3 Time Machine 
 ...ตามล่าหาอดีต  

6807 - 6807 - - - 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน 

- - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 8,190 - 8,190 - - - 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
๔. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น 
๕. นักเรียนมีความรักท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิน่ 
๖. นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
๓. ผู้เรียนมีนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น 
๔. นักเรียนมีความรักท้องถิ่นและเห็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิน่ 

14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 

จากการได้รับงบจัดสรรเป็นจ านวนเงิน 8,190บาท  แต่ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวในช่วง
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ได้  เนื่องจากปีการศึกษา 2564 ติดสถานการณ์โรคระบาด COVID 19 ท าให้ไม่สามารถ
จัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุ่มนักเรียนจ านวนมากตามท่ีเขียนมาในโครงการได้  
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     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - ด าเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียนและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                 (นางสาวจินตนา พยัคฆะ) 

                         ต าแหน่ง งานมัคคุเทศก์น้อย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

การประเมินโครงการมัคคุเทศก์น้อย : ธรณีนี่นี้ ใครจอง ... 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : ปานกลาง   
 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                      (นางสาวจินตนา พยัคฆะ) 
                                ต าแหน่ง ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที ่2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. สนองมาตรฐานของสมศ.ข้อที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (1)            
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง            
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
        ในปัจจุบันเด็กและเยาวชนจ านวนมาก มีความจ าเป็นต้องเดินทางไปยังสถานศึกษาด้วยตนเอง ในรูปแบบ
ต่างๆ ท้ังเดินเท้า ขับขี่รถ โดยสารรถประจ าทาง ซึ่งล้วนแต่มีความเส่ียงในการใช้รถใช้ถนนด้วยกัน ท้ังส้ิน และท่ีมี
ความนิยมมากและเป็นสาเหตุส าคัญของการเกิดอุบัติเหตุสูงก็คือ ขับขี่หรือซ้อนท้าย รถจักรยานยนต์ไปยัง
สถานศึกษา ซึ่งบางคนมีพฤติกรรมเส่ียงในการขับขี่ เช่น ขาดประสบการณ์และทักษะใน การขับขี่ ประมาท ชอบ
ความเส่ียง คิดว่าตัวเองเก่ง ชอบขับขี่เร็วด้วยความคะนองตามวัย ไม่รู้ว่าส่ิงใดเป็น อันตราย เพื่อนยุ เมาแล้วขับ 
ไม่เคารพกฎจราจร ขาดจิตส านึกในการใช้รถใช้ถนน ไม่ใส่ใจในความปลอดภัย ของตนเองและเพื่อนร่วมทาง 
พฤติกรรมเหล่านี้ส่งผลให้การเกิดอุบัติเหตุในเด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในวัยก าลัง ศึกษา มีความเส่ียงต่อการเสียชีวิต
สูงเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ขับขี่ในช่วงอายุอื่น ประกอบกับรัฐบาลได้ก าหนดให้ ปี 2554 – 2563 เป็นปี “ทศวรรษ
แห่งความปลอดภัยทางถนน” โดยมีเป้าหมายลดจ านวนผู้เสียชีวิตจาก อุบัติเหตุทางถนนลงปีละ 5 เปอร์เซ็นต์ 
หรือ 50 เปอร์เซ็นต์ภายในปี 2563 จึงถือเป็นนโยบายส าคัญท่ี กรมการขนส่งทางบกต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและจริงจังเพื่อให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
ดังนั้น กลุ่มเส่ียงต่ออุบัติเหตุและการบาดเจ็บ ท่ีควรมุ่งเน้นด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา ท่ีส าคัญคือ เด็ก
และเยาวชน ซึ่งจะต้องให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังจิตส านึกความปลอดภัยให้เหมาะสม กับวัย โดยผ่านการ
เข้าถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนในหลายๆ ช่องทาง และช่องทางท่ีเหมาะสมถือเป็นหัวใจส าคัญ ท่ีจะท าให้เด็กและ
เยาวชนได้รับความรู้ความเข้าใจ มีจิตส านึกในการใช้รถใช้ถนนท่ีปลอดภัย เป็นภูมิคุ้มกัน ความเส่ียงในการด าเนิน
ชีวิตท้ังปัจจุบันและอนาคต  
จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงได้ด าเนินโครงการขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจราจรและปฏิบัติตนได้ถูกต้อง และความปลอดภัยของนักเรียนท่ีขับขี่รถจักรยานยนต์ 
มาโรงเรียนสวมหมวกกันนิรภัยทุกคน 
 
8. วัตถุประสงค์  
    1.) เพื่อความปลอดภัยของนักเรียนท่ีขับขี่รถจักรยานยนต์ 
    2.) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจราจรและปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
    3.) เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองท่ีน ารถจักรยานยนต์ หรือโดยสารรถจักยนต์มาโรงเรียนสวม 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกนักเรียนแกนน าขับขี่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

ด าเนินการคัดเลือกนักเรียนแกนน าเรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์โครงการติดป้ายรณรงค์สวม
หมวกนิรภัย 

ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

กิจกรรมที่ 3 นักเรียนประชาสัมพันธ์โครงการหนา้เสาธง 
และเสียงตามสาย 

นักเรียนแกนน าได้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมหน้า
เสาธงและกิจกรรมตามสายในเวลาช่วงพักเท่ียง 

(มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 4 นักเรียนสามารถยืมหมวกนิรภัยจากธนาคาร
หมวกนิรภัยในสถานศึกษา 

ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

กิจกรรมที่ 5 ซ่อมแซมทาสีขาวแดงในพื้นท่ีห้ามจอด ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
กิจกรรมที่ ๖  สรุปงานในโครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. ๒๕๖3 – 30 ก.ย. ๒๕๖4  
11. สถานที่ด าเนินการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ  4,840 บาท 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี2 ประชาสัมพันธ์
โครงการติดป้ายรณรงค์สวม
หมวกนิรภัย 

3,000 0 3,000    

กิจกรรมท่ี3 นักเรียน
ประชาสัมพันธ์โครงการหน้าเสา
ธง และเสียงตามสาย 

1,500 1,500 0    

กิจกรรมท่ี4 นักเรียนสามารถยืม
หมวกนิรภัยจากธนาคารหมวก
นิรภัยในสถานศึกษา 

250 0 250    

กิจกรรมท่ี5 ซ่อมแซมทาสีขาว
แดงในพื้นท่ีห้ามจอด 

1,590 0 1,590    

รวมทั้งโครงการ 6,340 1,500 4,840    
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
         ยังไม่ได้ด าเนินกิจกรรมท้ังหมดของโครงการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
                   ยังไม่ได้ด าเนินกิจกรรมท้ังหมดของโครงการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง  
          - บางกิจกรรมยังไม่ได้ด าเนินกิจกรรมท้ังหมดของโครงการ เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
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15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           โรงเรียนไม่สามารถเปิดท าการเรียนการสอนได้ตามปกติเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 เป็นอุปสรรค์ใน
การด าเนินกิจกรรม 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
             - 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
             - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             (นางสาวณภัสกรญ์  ยอดด าเนิน)                                       
                          ต าแหน่ง  หัวหน้ากิจกรรม 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 

 
 
กิจกรรมการฝึกอบรมการจัดตกแต่งสถานที่และผูกผ้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เพื่อเป็นการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
(หมายเหตุ : เปลี่ยนแปลงกิจกรรม) 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมินโครงการขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน   √   
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   √   
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
  √   

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน   √   
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม   √   
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน   √   
7 วิธีการในการด าเนินงาน   √   
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม   √   
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ   √   

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   √   
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ   √   
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน   √   
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู   √   
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน   √   
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม   √   
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และควรน าเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : ปานกลาง 
 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
       (นางสาวน้องใหม่  แสงสว่าง) 

                                       ต าแหน่ง ผู้ช่วย/เลขานุการ ส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน   กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5            ข้อที่ ๒ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุม 
                                           ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.      ข้อที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (๑.๒) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (๑)           
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่ ๑ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ          
 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

        ปัจจุบันประเทศก าลังประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมอย่างรุนแรงดังจะเห็น
ได้จากกระบวนการพฒันาประเทศส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาด้านวัตถุมากกว่าด้านจิตใจ ซึ่งปัญหาต่างๆ 
เหล่านี้มีผลต่อการด ารงชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มอาชีพและนับวันยิ่งรุนแรงมากขึ้นท าให้รูปแบบของสังคมไทยท่ี
เคยเป็นสังคมเอือ้เฟื้อต่อกัน อ่อนน้อมถ่อมตน รู้รกัสามัคคีและมีวัฒนธรรมท่ีดีงามเปล่ียนแปลงไปเนื่องจากปัญหา
ท่ีกดดันทางสังคม  นอกจากนี้ยังมีปัจจัยเสริมอื่นๆอีก เช่น การแตกแยกและขาดความอบอุ่นจากสถาบัน
ครอบครัว ความบกพร่องของการจัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังความดีงามให้กับเยาวชนของสถาบันการศึกษา การ
ขาดจริยธรรมในการด ารงชีวิต ขาดจิตส านึกสาธารณะและการมีจิตอาสาเพื่อสังคม  ท้ังนี้อาจเป็นผลมาจากความ
ไม่รู้ การขาดโอกาสทางการศึกษา การขาดโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเชิงลึก  รวมทั้งความเช่ือและค่านิยมท่ี
ผิดๆก็เป็นได้ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะต้องรีบด าเนินการแก้ไขอย่างเรง่ด่วน  

และเนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คน
ในสังคมท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกนัเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ
ในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุท าให้เกิด
การทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้อ านาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีใน
การหาประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์
ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   

จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงได้ด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้
ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนทุกคน โดยจัดกิจกรรมและพัฒนานักเรียนผ่านการด าเนินการตามโครงการ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน 
 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้น 
ของศาสนาท่ีตนนับถือ 

2) เพื่อให้ผู้เรียนจัดท าโครงงานคุณธรรมและน ามาใช้แก้ปัญหาภายในช้ันเรียน 
3) เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความรู้ และทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

 
 
 
 



- 224 - 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท า
โครงการ 

กิจกรรมท่ี ๑  ด าเนินการเรียบร้อย 

กิจกรรมท่ี 2 จัดท าโครงการ กิจกรรมท่ี ๒  ด าเนินการเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี 3 เสนอโครงการ กิจกรรมท่ี ๓  ด าเนินการเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี 4 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน 

- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมท่ี 4   
     - ไม่สามารถด าเนินการกิจกรรมได้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด-1๙ 

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรมท่ี ๕   
      - ไม่สามารถประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินงานของโครงการได้ เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด-1๙ 

10. ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ       กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมครูเพื่อหา
แนวทางการจัดท าโครงการ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดท าโครงการ - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 เสนอโครงการ - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 4 ด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่นักเรียน 
   - กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
   - กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
   - กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 
 
 

๑๐,๕๒๐ 
  ๔,๒๗๕ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๐ 
๐ 
๐ 

 
 
 

๑๐,๕๒๐ 
  ๔,๒๗๕ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินและ
สรุปผลการด าเนินงาน 

- - - - - - 

รวมทั้งโครงการ ๒๔,๗๙๕ - ๒๔,๗๙๕ - - - 
 
 
 
 
 



- 225 - 

13. ผลการด าเนินงาน 
13.1 ผลผลิต Outputs 

  - เชิงปริมาณ 
๗. นักเรียนในโรงเรียน ร้อยละ 8๐ ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ และน าหลักวิถีพุทธมาใช้ 

ในการด าเนินชีวิต 
           ๒) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท าโครงงานคุณธรรมแก้ไขปัญหาภายในช้ันเรียนได้ทุกห้อง 
            ๓) นักเรียนในโรงเรียน ร้อยละ 8๐ เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและมีส่วนร่วมขับเคล่ือนกิจกรรม
โรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา 
    - เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนได้รับการพฒันาตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2) ผู้เรียนสามารถใช้โครงงานแก้ปัญหาภายในช้ันเรียนได้ 
3) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและมีส่วนร่วมขับเคล่ือน 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

                 โรงเรียนมีการด าเนินงานเกี่ยวกับกจิกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจรรมโรงเรียนคุณธรรมและกิจกรรม
โรงเรียนสุจริตในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครอง   
และชุมชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธา 
 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ    -  
 
15. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค  
   - กิจกรรมท่ี ๔-๕ โครงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน ไม่สามารถด าเนินการ
ในกิจกรรมดังกล่าวได้ส าเร็จ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรควิด-19  
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
              - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
                - ไม่ม ี
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             (นางสาวขวัญภิรมย์  ทัพจันทร์) 
                              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน โครงการ...ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน   √   
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   √   
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
  √   

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน   √   
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม   √   
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน   √   
7 วิธีการในการด าเนินงาน   √   
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม   √   
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ   √   

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   √   
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ   √   
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน   √   
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู   √   
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน   √   
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม   √   
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และควรน าเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้ในงานสารสนเทศนักเรียนฝ่ายกิจการนักเรียนอย่างเต็ม
รูปแบบ 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : ปานกลาง 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

         (นางสาวขวัญภิรมย์  ทัพจันทร์) 
  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” นักเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.2) 
                                 ข้อที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (6.2) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อท่ี  2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
       ข้อที่  6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกท่ีดี  
    ข้อที่ 7 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. สนองมาตรฐานของสมศ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
          1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
                                    ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(2.2) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
                                    ข้อที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

จากสภาพท่ัวไปในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ประกอบกับการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่ถูกวิธี ส่งผลให้เกิดการท าลายส่ิงแวดล้อม ปัญหาท่ีตามมาก็คือ ส่ิงแวดล้อมเป็นพิษ
ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและมีจิตส านึกในการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน จึงจัดท าโครงการขับเคล่ือนกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”นักเรียนคุรุประชาสรรค์
อบอุ่น นี้ขึ้น โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ และผลการ
ด าเนินการในปีท่ีผ่านมา พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 2 ปีติดต่อกัน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมี
จิตส านึกในการดูแลสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการดูแลสุขภาพอนามัยของตนให้ปลอดภัย โดยมุ่งหวัง
เพื่อยกระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการให้อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

 

8. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนให้มั่นคง สะอาดปลอดภัย มีส่ิง
อ านวยความสะดวกพอเพียง 
  2.2 เพื่อให้นักเรียนมีจิตส านึกในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของตนเอง 

2.3  เพื่อพัฒนาห้องสมุดในด้านการให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและแบบมีส่วนร่วม  
  2.4  เพื่อสร้างต้นแบบการด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  2.5  เพื่อขับเคล่ือนเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย”สู่
สาธารณะ 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ   
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการเพื่อก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
กิจกรรมท่ี 2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
(ไม่เขียนขอใช้) 

กิจกรรมท่ี 3 จัดสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนให้มั่นคง 
สะอาดปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวก 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
(ไม่เขียนขอใช้) 

กิจกรรมท่ี 4 จัดอบรมการดับเพลิงขั้นต้นในสถานศึกษา การฝึกซ้อม
ดับเพลิง และอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2564 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
 

กิจกรรมท่ี 5 จัดท าเอกสารเสนอช่ือเพื่อรับการตรวจประเมินและ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
 

กิจกรรมท่ี 6 จัดท าเอกสารและแฟ้มเพื่อรับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานแต่งต้ัง 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

กิจกรรมท่ี 7 ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ยังไม่ได้สรุปเนื่องจากรอรับเกียรติบัตร 
 
10. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ ฝ่ายกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการ
เพื่อก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 จัดสภาพห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนให้
มั่นคง สะอาดปลอดภัย มีส่ิง
อ านวยความสะดวก 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 4 จัดอบรมการ
ดับเพลิงขั้นต้นในสถานศึกษา การ
ฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ 
ประจ าปี 2564 

2,200 2,060 140 - - - 

กิจกรรมท่ี 5 จัดท าเอกสารเสนอ
ช่ือเพื่อรับการตรวจประเมินและ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

1,470 1,470 0 - - - 
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12. การใช้งบประมาณ (ต่อ) 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 6 จัดท าเอกสารและ
แฟ้มเพื่อรับการตรวจประเมิน
จากคณะกรรมการท่ีกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
แต่งต้ัง 

1,230 - 2,200 - - - 

กิจกรรมท่ี 7 ประเมินและ
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

100 - 100 - - - 

รวมทั้งโครงการ 5,000 3,530 1,470 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 
      13.1 ผลผลิต Outputs  
      (เชิงปริมาณ) 
       13.1.1 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพร้อยละ 100 % 
       13.1.2 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนให้มั่นคง สะอาดปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวก
พอเพียงร้อยละ 100 % 
  13.1.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ระดับมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 % 
      (เชิงคุณภาพ) 
       13.1.4 มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
  13.1.5 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนให้มั่นคง สะอาดปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวก
พอเพียง       
  13.1.6 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นต้นแบบการด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
      13.2 ผลลพัธ ์Outcomes 
       13.2.1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
       13.2.2 สถานศึกษาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนให้มั่นคง สะอาดปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความ
สะดวกพอเพียง        
  13.2.3  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” 
นักเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น สู่สาธารณะ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
      - กิจกรรมท่ี 6 จัดท าเอกสารและแฟ้มเพื่อรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการท่ีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานแต่งต้ัง ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี แต่ยังไม่ได้เขียนขอใช้เงินงบประมาณ เนื่องจากโรงเรียน
ปิดสถานการณ์แพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด – 19 
     - กิจกรรมท่ี 7  ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ยังไม่ได้สรุปเนื่องจากรอรับเกียรติบัตร 
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15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา  
      - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการปรับรูปแบบของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
     - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะมีการน าเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้ในโครงการ
ขับเคล่ือนกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” นักเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น โดยให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้
มีส่วนร่วมในการจัดท าแฟ้มและเอกสารตามตัวชี้วัดให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียนและ
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางสาวฐิติรัตน์  เณรแตง) 
                   ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                                                                 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 

 
 
 
 

    “กิจกรรมการเตรียมความพร้อมซ้อมหนีอัคคีภัย” 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน : โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” นักเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน  √    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  √    
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
 √    

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  √    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  √    
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  √    
7 วิธีการในการด าเนินงาน  √    
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  √    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  √    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  √    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ  √    
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน √     
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู √     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  √    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  √    

  10 52    
 ค่าเฉล่ีย ( x ) 4.13  

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จะมีการน าเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เข้ามาใช้ในโครงการ
ขับเคล่ือนกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” นักเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น โดยให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแฟ้มและเอกสารตามตัวชี้วัดให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียนและ
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : ดี (ค่าเฉลี่ย x   เท่ากับ 4.13) 
    

 
   ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

              (นางสาวฐิติรัตน์  เณรแตง) 
                       ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                                                                      โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

1. ช่ือ โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การด าเนินงานโครงการชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
“ศรีตรัง  โมเดล” 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อท่ี  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อท่ี  2 การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
               ข้อท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5     ข้อท่ี 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกท่ีดี  
        ข้อท่ี 7 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. สนองมาตรฐานของสมศ. ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
          1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
                                     ข้อท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(2.2) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อท่ี 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
                                     ข้อท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ  
                                     เศรษฐกิจพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขปรับปรุง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดกลาวถึง
ความมงุหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โรงเรียนซึ่งเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีใน
การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษา การปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหกับนักเรียนจึงมีความจ าเปนท่ีตองด าเนินการอยางตอเนื่องและ
สม่ าเสมอ เพื่อใหเด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ สามารถด ารงตนอยู ในสังคมอยางมี
ความสุข จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2561  มาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูเรียน  ตัวบงช้ีท่ี 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด พบวาไดคะแนนรอยละ 99.70  
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยมและจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ตัวบ งช้ีท่ี ๒ ผูเรียนมี คุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค พบวาไดคะแนน 9.19 ระดับคุณภาพดีมาก จากเหตุผลดังกลาวเพื่อเปนการ
รักษาระดับคุณภาพของนักเรียนดานการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดี จึงไดจัดท าโครงการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานโครงการชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ“ศรีตรัง โมเดล”นี้ขึ้น    

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  2. เพื่อใหผูเรียนสามารถมีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
 3. เพื่อขับเคล่ือนเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน ท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดสู่สาธารณะ 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ   

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการเพื่อก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการขับเคล่ือนเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามโครงการท่ี 1-18 

ก าลังด าเนินการกิจกรรมตามโครงการท่ี 1-18 
(ไม่เขียนขอใช้) 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ (ต่อ) 
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 3 จัดท าเอกสารเสนอช่ือเพื่อรับการตรวจประเมิน
และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
(ยังไม่ได้เขียนขอใช้เนื่องจากโรงเรียนปิด

สถานการณ์โควิด - 19) 
กิจกรรมท่ี 4 จัดท าเอกสารและแฟ้มเพื่อรับการตรวจประเมิน
จากคณะกรรมการท่ีคุรุสภาจังหวัดแต่งต้ัง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากยังไม่มีหนงัสือเชิญ
เข้าร่วมการประกวดจากคุรุสภาจังหวัด 

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ยังไม่ได้สรุปเนื่องจากรอรับเกียรติบัตร 
 

10. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ ฝ่ายกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการ
เพื่อก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการ
ขับเคล่ือนเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตาม
โครงการท่ี 1-18 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 จัดท าเอกสาร
เสนอช่ือเพื่อรับการตรวจ
ประเมินและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

1,980 - 1,980 - - - 

กิจกรรมท่ี 4 จัดท าเอกสารและ
แฟ้มเพื่อรับการตรวจประเมิน
จากคณะกรรมการท่ีคุรุสภา
จังหวัดแต่งต้ัง 

2,875 - 2,875 - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินและ
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

145 - 145 - - - 

รวมทั้งโครงการ 5,000 0 5,000 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 
      13.1 ผลผลิต Outputs  
      (เชิงปริมาณ) 
       13.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี 
       13.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาค่านิยมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
      (เชิงคุณภาพ) 
       13.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะในระดับดีเย่ียม  
  13.1.5 ผู้เรียนร้อยละ 100  มีค่านิยมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
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      13.2 ผลลพัธ ์Outcomes 
       ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : มาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
      - กิจกรรมท่ี 3 จัดท าเอกสารเสนอช่ือเพื่อรับการตรวจประเมินและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การจัดท า
เอกสารเสนอช่ือ นายวงศธร สมศรี นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/4 เสนอช่ือเข้ารับรางวัลการยกย่องเด็กและ
เยาวชนดีเด่นแห่งชาติและผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2564 เพื่อเข้ารับพระราชทานรางวัล
เด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ และผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 
2564 ได้ส่งผลงานทางไปรษณีย์เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2564 ท่ีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เลขท่ี 618/1 
ถนนนิคมมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 จึงไม่ได้ด าเนินการขอใช้งบประมาณท่ีได้รับจากการ
จัดสรร เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวโรงเรียนปิดจากเหตุการณ์สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรควิด-19 
     - กิจกรรมท่ี 4 จัดท าเอกสารและแฟ้มเพื่อรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการท่ีคุรุสภาจังหวัดแต่งต้ั ง 
ไม่ได้มีด าเนินการใช้งบประมาณท่ีได้รับจากการจัดสรรในปีงบประมาณ 2564 เนื่องจากยังไม่มีหนังสือเชิญเข้า
ร่วมการประกวดจากคุรุสภาจังหวัดชัยนาท 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
      - ไม่มี 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
     - จะขอด าเนินการน างบประมาณท่ีเหลือ ไปใช้ในโครงการขับเคล่ือนกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย” 
นักเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น เนื่องจากใช้งบไปเกินจ านวนมาก 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางสาวฐิติรัตน์  เณรแตง) 
                    ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                                                                 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน : โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การด าเนินงานโครงการชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
“ศรีตรัง  โมเดล” 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน  √    
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  √    
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
 √    

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  √    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม   √   
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน   √   
7 วิธีการในการด าเนินงาน  √    
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  √    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  √    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  √    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ   √   
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  √    
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  √    
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  √    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  √    

   48 9   
ค่าเฉลี่ย ( x ) 3.80 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 นี้ ไม่มีหนังสือเชิญเข้าร่วมการประกวดโครงการชัยนาทเมืองเด็กดี
มีวินัย ภูมิใจในชาติ จากคุรุสภาจังหวัดชัยนาท เนื่องจากเหตุการณ์สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรควิด-19 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ : ดี (ค่าเฉลี่ย x   เท่ากับ 3.80) 
    
 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                  (นางสาวฐิติรัตน์  เณรแตง) 
                    ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                                                                 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1. ช่ือ โครงการ ประชาสัมพันธ์  กลุ่มบริหารท่ัวไป (ฝ่ายบริการ) 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่  1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                                        ข้อที่  3  ด้านการพัฒนาผู้บริหารครู  และบุคลากรทางการศึกษา                                                             
                                         ข้อที่  5  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                                                       
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5     ข้อที่  3  พัฒนาคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                                 ข้อที่  4  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                 ข้อที่  5  พัฒนาการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  3  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

                       ข้อที่  4  การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
                       ข้อที่  5  การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

                                            ของเศรษฐกิจพอเพยีง              
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
      งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานท่ีมีการติดต่อส่ือสารท่ีจ าเป็นรูปแบบหนึ่ง  เพื่อเผยแพร่ความรู้ ข่าวสาร ข้อมูล 
และเรื่องราวต่างๆ จากสถาบัน  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชน แหล่งข้อมูล ความเคล่ือนไหวต่างๆให้บุคลากรภายใน
โรงเรียนได้รับรู้ โดยใช้วิธีการท่ีแตกต่างกันในหลายรูปแบบ  นอกจากนี้ยังต้องจัดท า 
ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม ผลงานของนักเรียน ครู และโรงเรียน ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่โดยผ่านส่ือท่ีหลากหลาย
ไปยังภายนอก สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกิดความนิยม เล่ือมใสศรัทธา และมีทัศนคติท่ีดี ในการ
บริหารงานของโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จ โดยเปิดโอกาสให้บุคคลอื่นเข้ามามีส่วนร่วมทั้งฐานะผู้ส่งสารและรับ
สารโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ตระหนักถึงความส าคัญของงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การจัดระบบงาน
ประชาสัมพันธ์  สามารถด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน จึงจ าเป็นต้องวางแผนจัดโครงสร้าง
และบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดจนการใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุม 
ครบวงจร เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
8. วัตถุประสงค์ 
         8.1  เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม เรื่องราวต่างๆ เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์และมี
สาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่างๆ 
         8.2  เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน องค์กร หนว่ยงาน 
ชุมชนรับทราบความเคล่ือนไหว การเปล่ียนแปลงและความส าเร็จของโรงเรียน สามารถสร้างภาพพจน์ ความ 
 เล่ือมใส และทัศนคติเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน 
         8.3  เพื่อจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องและชัดเจน 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  บริการเสียงตามสาย ส าเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี 2  จัดท าวารสารร่มไทร ส าเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี ๓  บริการกิจกรรมหน้าเสาธง ส าเร็จเรียบร้อย  

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563–30 กันยายน 2564 
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11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี ๑ 60,000 48,000 12,000 - - - 
-กิจกรรมท่ี ๒     600       -  ๖๐๐ - - - 

รวมทั้งโครงการ 60,600 48,000  ๑๘,๐๐๐ - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 - บุคลากรในโรงเรียนทุกคนและผู้เกี่ยวข้องได้รับการบริการข้อมูล  
 - ให้บริการเสียงตามสาย มีข้อมูลข่าวสารเผยแพร่สู่ชุมชน 
 - ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนา และให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุง 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

- ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ  ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
- มีวารสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
- ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก  
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
            ไม่มี 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
            ไม่มี 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
            ไม่มี 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นางรัชฎาพร  อินทร์แสง ) 
                         หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



- 240 - 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



- 241 - 

แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  ประชาสัมพันธ์
.............................................................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                     (นางรัชฎาพร  อินทร์แสง ) 
                              หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ โครงการประชาสัมพันธ์งานวิชาการ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน…  4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 
3. นโยบาย  ศธ.  ข้อท่ี ....... ข้อ 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. กลยุทธ์  สพม.5  ข้อท่ี ....4. ด้านการสร้างโอกาส ในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี 
มาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

    5. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ... 
5. มาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี.......2........ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 

    บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
6. กลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี...1. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง 

        วิชาการ.. 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ ท าให้บุคลากรที่มีหน้าที่ รับผิดชอบงาน
ด้านการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานต่าง ๆ  จ าเป็นต้องพัฒนาตนเองเพ่ือให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์ยุคใหม่ ให้ความส าคัญแก่บทบาทการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ให้ก้าวทันต่อกระแสโลกาภิวัตน์ และการ
แข่งขันทางด้านธุรกิจมากย่ิงข้ึน ประกอบกับรูปแบบและวิธีการทางด้าน การประชาสัมพันธ์ในปัจจุบัน ได้มีการปรับเปลี่ยนกระ
บวนทัศน์ใหม่ เพ่ือให้งานประชาสัมพันธ์เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานที่ได้ผลอย่างแท้จริง และตรงตามวัตถุประสงค์ของ
องค์การ และทั้งแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือสร้างศรัทธา เชื่อถือ และความไว้วางใจจากสาธารณชนอีกด้วย จาก
สภาพการณ์ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ นับเป็นสิ่งที่ท้าทายต่อยุทธศาสตร์การบริหารองค์การ และยังท้าทายต่อ
การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทั้งการประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมอีกด้วย 

จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาการสื่อสารข้อมูลข่าวสารสู่องค์กรภายนอกโรงเรียนน้ันเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ นักเรียน ครู และบุคคลภายนอกได้ทราบข่าวสารที่ทางโรงเรียนประชาสัมพันธ์และยังเผยแพร่ผลการด าเนินงานใน
กิจกรรมต่างๆให้หน่วยงานภายนอกได้รับรู้ด้วย 
 ดังน้ันจากผลการด าเนินงานในปีงานประมาณที่ผ่านมา ผลการประเมินรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2562 มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ 4  ดีเลิศ  จึงขอจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์งานวิชาการเป็นโครงการต่อเน่ืองต่อไป 
เพ่ือให้มีผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพข้ึนไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้การส่ือสารยุคดิจิตอลสู่ภายในและภายนอกองค์มีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์  ความเข้าใจ ในข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องและชัดเจนโดยผ่านส่ือเทคโนโลยีซึ่ง

ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  เก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียนจักท าวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้ปกครอง ชุมชนและบุคลากรต่างๆได้รับ
ข่าวสารภายในโรงเรียนอย่างชัดเจนถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ กิจกรรมที่ 2 เผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงเรียนและระบบโซเชียล 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี1 - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี 2 - - - - - - 

รวมทั้งโครงการ - - - - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
1)  ผู้ปกครอง ชุมชนและบุคลากรต่างๆได้รับข่าวสารภายในโรงเรียนอย่างชัดเจนถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

  ผู้ปกครอง ชุมชนและบุคลากรต่างๆได้รับข่าวสารภายในโรงเรียนอย่างชัดเจนถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           - 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - 
     
 15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
              ( นางสาวบุษราภรณ์  กรานโต ) 
             ต าแหน่ง ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ งานวิชาการ และอื่น ๆ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

การประเมิน โครงการประชาสัมพันธ์งานวิชาการ 
ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน 65 
 (68 %) 

20 
(21 %) 

5 
(5  %) 

3 
(3 %) 

2 
(2 %) 

2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 70 
(73 %) 

15 
(15 %) 

8 
(8 %) 

1 
(1 %) 

1 
(1 %) 

3 
การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ
ด าเนินงาน 

56 
(58 %) 

20 
(21 %) 

14 
(14 %) 

3 
(3 %) 

2 
(2 %) 

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน 50 
(52 %) 

20 
(21 %) 

15 
(15 %) 

8 
(8 %) 

2 
(2 %) 

5 จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 69 
(72 %) 

15 
(15 %) 

5 
(5  %) 

4 
(4  %) 

1 
(1 %) 

6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน 49 
(51 %) 

21 
(22 %) 

10 
(10  %) 

7 
(7 %) 

8 
(8 %) 

7 วิธีการในการด าเนินงาน 65 
 (68 %) 

20 
(21 %) 

5 
(5  %) 

3 
(3 %) 

2 
(2 %) 

8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม 56 
(58 %) 

14 
(14 %) 

3 
(3 %) 

20 
(21 %) 

2 
(2 %) 

9 การใช้ความรูค้วามสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ 50 
(52 %) 

20 
(21 %) 

15 
(15 %) 

8 
(8 %) 

2 
(2 %) 

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 56 
(58 %) 

14 
(14 %) 

20 
(21 %) 

3 
(3 %) 

2 
(2 %) 

11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ 49 
(51 %) 

21 
(22 %) 

10 
(10  %) 

7 
(7 %) 

8 
(8 %) 

12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 70 
(73 %) 

8 
(8 %) 

15 
(15 %) 

1 
(1 %) 

1 
(1 %) 

13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู 69 
(72 %) 

15 
(15 %) 

5 
(5  %) 

4 
(4  %) 

1 
(1 %) 

14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 49 
(51 %) 

10 
(10  %) 

21 
(22 %) 

7 
(7 %) 

8 
(8 %) 

15 ผลการด าเนินงานโดยรวม 70 
(73 %) 

15 
(15 %) 

8 
(8 %) 

1 
(1 %) 

1 
(1 %) 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   - 
 สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ    - 

          ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
              ( นางสาวบุษราภรณ์  กรานโต ) 
             ต าแหน่ง ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ ประชาสัมพันธ์  กลุ่มบริหารทั่วไป (ฝ่ายบริการ) 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3  ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่  4 ด้านการสร้างโอกาส ในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมี 
                                                    มาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                                         ข้อที่  5  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                                                       
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5     ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม
ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.6)   
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
      ด้วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ก าลังด าเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศให้
มีประสิทธิภาพในการรองรับการเข้าใช้งานระบบงานต่างๆ ผ่านอินเตอร์เน็ต ตลอดจนรองรับต่อพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2560 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร จึงมีหน้าท่ีต้องจัดท าระบบบริหาร จัดการเพื่อการพิสูจน์ตัวตนและเก็บข้อมูล
การจราจรการใช้งานของเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นจ านวนอย่างน้อย 90 วัน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารจึงมีความต้องการจัดหาระบบ Authentication Server  หรือระบบ Cloud Server ภายในสถานศึกษา 
เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผู้ท่ีเข้ามาติดต่อราชการ การใช้บริการระบบงานต่างๆผ่าน
อินเตอร์เน็ต พร้อมบันทึกข้อมูลการใช้งานระบบเครือข่าย 
    และจากการด าเนินงานตามผลรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งช้ี 2.6 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ เพื่อรักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงานดังกล่าว จึง
ท าให้ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดท าโครงการ
พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างต่อเนื่อง 
 
8. วัตถุประสงค์ 
          8.1 เพื่อพัฒนาระบบพิสูจน์ตัวตน Authentication ในการการบริหารจัดการรายช่ือผู้เข้าใช้งาน 
  8.2 เพื่อให้มีระบบบริหารจัดการผู้ใช้งานแบบรวมศูนย์ท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้ดูแลผู้ใช้งานจากส่วนกลางได้ 
  8.3 เพื่อให้เกิดกระบวนการท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัยในการใช้งานเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงานและสามารถอ านวยความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 
  8.4 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ9. กิจกรรมและการ
ด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  เช่าระบบพิสูจน์ตัวตนการใช้งานอินเตอร์ของ
บุคลากรและนักเรียน 

ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากไม่สามารถจัดหาผู้
ให้บริการท่ีมีค่าบริการตรงตามโครงการได้ 

กิจกรรมท่ี 2  วางระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบมีสายและ
ไร้สายอาคาร 2 

ส าเร็จเรียบร้อย ติดต้ังอุปกรณ์เช่ือมต่อ
สัญญาณไร้สายบนอาคารช้ัน 3 และ 4  
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กิจกรรมท่ี ๓  ปรับปรุงระบบส ารองไฟฟ้า ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากอุปกรณ์มีราคาเกิน
งบประมาณท่ีต้ังไว้  

กิจกรรมท่ี ๓  ช าระค่าบริการเช่าโดเมนเนม ส าเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี 5 ช าระค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก ส านักงานการศึกษา

ขั้นพื้นฐานจัดสรรงบประมาณให้ 
กิจกรรมท่ี 6 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายระบบเข้าออก
โรงเรียน 

ส าเร็จเรียบร้อย ติดต้ัง ณ ห้องกิจการนักเรียน
พร้อมด้วยกล่องรับข้อมูลจากบัตร
อิเล็คทรอนิกส์ 

 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563–30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี ๑ - - - 22,000 - 22,000 
-กิจกรรมท่ี ๒ 10,000 10,000 0 21,800 20,080 1,720 
-กิจกรรมท่ี ๓ 10,000 - 10,000 - - - 
-กิจกรรมท่ี 4 - - - 1,000 856 144 
-กิจกรรมท่ี 5 - - - 55,200 - 55,200 
-กิจกรรมท่ี 6 30,000 25,900 4,100 - - - 

รวมทั้งโครงการ ๕๐,000 35,900 ๑4,100 1๐0,000 20,936 ๗9,064 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 - โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการผู้ใช้งานแบบรวมศูนย์ท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้ดูแลผู้ใช้งานจากส่วนกลางได้ 
 - โรงเรียนมีกระบวนการท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัยในการใช้งานเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน
และสามารถอ านวยความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 
 - โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

- ครูและนักเรียนน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- โรงเรียนสามารถน าข้อมูลของนักเรียนมาใช้ในการจัดระบบการเข้าออกของนักเรียนได้ 
- ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก  
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           -  ระบบพิสูจน์ตัวตน ผู้ให้บริการมีค่าบริการรายเดือนสูง และมีผู้บริการน้อยราย 
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     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           - ส ารวจผู้ให้บริการเพิ่ม หรือด าเนินการติดต้ังระบบเอง ใช้งบประมาณสูงแต่ไม่มีภาระรายเดือนผูกพัน 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
            ไม่มี 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
                หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
.............................................................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                     (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข)     
   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ กลุ่มบริหารท่ัวไป (ฝ่ายบริการ) 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 7 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่ 2 กระบวนการบริ หารและการจัดการ (2.6)           
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4. การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรูให มีความพรอมตอการเรียน            
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
   งานโสตทัศนูปกรณ์ได้ให้บริการและอ านวยความสะดวกในด้านการใช้ ส่ือและอุปกรณ์งาน
โสตทัศนูปกรณ์ และภาพถ่ายอย่างสม่ าเสมอแก่บุคลากรในทุกระดับตลอดถึงนักเรียนได้เรียนรู้การใช้งานอุปกรณ์
ในงานโสตทัศนูปกรณ์ ท่ีผ่านมาส่งผลให้อุปกรณ์ภายใต้การดูแลมีสภาพช ารุด จ าเป็นต้องมีการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาให้คงสภาพดีอยู่เสมอ กอปรกับยังมีวัสดุท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงซ่อมแซมให้คงสภาพการใช้งานและ
สามารถใช้งานได้เพื่อให้สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ยุทธศาสตร์
ย่อย ข้อท่ี ๒ การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง สนองยุทธศาสตร์ของ สพฐ. 
ข้อท่ี 4. ด้านการสร้างโอกาส ในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษา สนองกลยุทธ์ของ สพม.5 ข้อท่ี 7 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 4. การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการ
เรียนรู้ และสนองมาตรฐานของ  สมศ. มาตรฐานท่ี 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.6) 
   เพื่อรักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงานดังกล่าวจึงท าให้ตระหนักถึงคว ามส าคัญและเล็งเห็นถึง
ประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดท าโครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์อย่างต่อเนื่อง 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ใหม่ให้ทันสมัยและพร้อมใช้งานเสมอ 
  2. เพื่อการซ่อมและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ให้ใช้งานได้สมบูรณ์อยู่เสมอ 
 3. เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ ในชุมชนได้อย่างพอเพียงและเหมาะสม 
 4 .เพื่อให้มีอุปกรณ์ด้านโสตทัศนศึกษาพอเพียงกับการให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  ติดกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมโรงรถนักเรียน ส าเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี 2  ติดกล้องวงจรปิดอาคาร 2 ส าเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี ๓  ติดกล้องวงจรปิดอาคาร 3 ส าเร็จเรียบร้อย (เปล่ียนติดอาคาร 5) 
กิจกรรมท่ี ๔  ปรับปรุงกล้องวงจรปิดอาคาร 40 ปี ส าเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี ๕  โปรเจคเตอร์อาคาร 40 ปี ส าเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี ๖  ซ่อมบ ารุง วัสดุ อุปกรณ์ ส าเร็จเรียบร้อย 
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10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี ๑ 6,000 6,000 - - - - 
-กิจกรรมท่ี ๒ 25,000 25,000 - - - - 
-กิจกรรมท่ี ๓ 20,000 20,000 - - - - 
-กิจกรรมท่ี ๔ 5,000 5,000 - - - - 
-กิจกรรมท่ี ๕ 25,000 25,000 - - - - 
-กิจกรรมท่ี ๖ 14,000 1,116 12,884 - - - 

รวมทั้งโครงการ 95,000 82,116 12,884 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 - กล้องวงจรปิดบริเวณหน้าโรงเรียน 
 - กล้องวงจรปิดอาคาร 2 อาคาร 5 อาคาร 40 ปี 
 - วัสดุ อุปกรณ์ และการบ ารุงรักษาให้พร้อมใช้งาน 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
- มีกล้องวงจรปิดไว้ป้องปราบเหตุร้ายบริเวณจุดสุ่มเส่ียงของโรงเรียน และติดตามเม่ือเกิดเหตุการณ์ไม่

คาดคิดบริเวณในโรงเรียน 
- มีโปรเจคเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพใช้ในอาคาร 40 ปี 
- มีวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอต่อการใช้งาน 

14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก  
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                (นายวิโรจน์  พรมพัง ) 
                ต าแหน่ง หัวหน้างานโสตทัศนูปกรณ์ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์
.............................................................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                     (นายวิโรจน์  พรมพงั ) 
                      ต าแหน่ง หัวหน้างานโสตทัศนูปกรณ์ 

 
 
 



- 255 - 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มบริหารฝ่ายบริการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4)  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่๑ คุณภาพผู้เรียน ๑.๒ (๔)  
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง  
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

ปัจจุบันการเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องค านึงถึง สุขลักษณะทางด้านร่างกายของผู้เรียน                 
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมท้ังทางร่างกายและจิตใจ เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาให้ครบทุกด้านของผู้เรียน
ให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ จากผลการด าเนินการท่ีผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 มาตรฐานท่ี๑ คุณภาพผู้เรียน ๑.๒ คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อท่ี ๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ค่าร้อยละ ๙๐.๖๒ ระดับคุณภาพ 
ระดับ 4 ดีเลิศ และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้กลุ่มงานบริการ เห็นถึงความส าคัญในการดูแล
และส่งเสริม สุขลักษณะทางด้านร่างกาย จิตใจของผู้เรียน ให้พร้อมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด จึงได้จัดท าโครงการดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาในด้านท่ีกล่าวมานั้นให้สมบูรณ์และเอื้อให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งมีความคาดหวังว่าโครงการดังกล่าวจะสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุขและไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียน 
8. วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองในเบ้ืองต้น 
  2. เพื่อให้นักเรียนมีสถานท่ีนอนพักเมื่อมีอาการเจ็บป่วยและได้รับการปฐมพยาบาลอย่างถูกสุขลักษณะ 
  3. เพื่อให้นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ยารักษาโรคอย่างพอเพียง 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์และเวชภัณฑ์ยา ส าเร็จ 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนให้มีสุขภาพตาม
เกณฑ์ 

ส าเร็จ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมและให้ความรู้เรื่องการดูแลปาก
และฟัน 

ส าเร็จ  
 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรณรงค์การก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง่เพื่อ
ป้องกันการเกิดโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อ 

ส าเร็จ 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมพฒันาระบบจัดเก็บสารสนเทศห้อง
พยาบาล       

ส าเร็จ 

 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี1 23,000 14,216 8,784 - - - 
-กิจกรรมท่ี 2 - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี 3 - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี 4 - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี 5 15,000 15,000 ๐ - - - 

รวมทั้งโครงการ ๓๘,000 ๒๙,๒๑๖ 8,784 - - - 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
1)  นักเรียนได้รับการบริการปฐมพยาบาลขณะเจ็บป่วยในโรงเรียน 
   2)  นักเรียนมีสถานท่ีพักผ่อนอย่างถูกสุขลักษณะเมื่อมีอาการเจ็บป่วย 
   3)  นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยาไว้ใช้เมื่อเกิดอาการป่วย 
   4)  นักเรียนได้รับความรู้การป้องกันโรคติดต่อและข่าวสารเกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสุขภาพ 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
       นักเรียนได้รับการบริการทางด้านสุขอนามัยท่ีดี มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกาย

และจิตใจ  บรรลุเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่น ศรัทธา 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           เนื่องจากติดสถานการณ์โควิด ท าให้นักเรียนไมไ่ด้มาใช้บริการในห้องพยาบาล เพราะเรียนในรูปแบบ 
on line  จึงส่งผลท าให้กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์และเวชภัณฑ์ยา ใช้เงินไม่หมดตามงบประมาณท่ีขอ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์และเวชภัณฑ์ยา ในปีงบประมาณ 2565 
     
 15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                   ( นางสาวภัทรดา ชูทอง  ) 
                  ต าแหน่ง หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 
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ภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
           เนื่องจากติดสถานการณ์โควิด ท าให้นักเรียนไมไ่ด้มาใช้บริการในห้องพยาบาล เพราะเรียนในรูปแบบ 
on line  จึงส่งผลท าให้กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์และเวชภัณฑ์ยา ใช้เงินไม่หมดตามงบประมาณท่ีขอ 

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
  ดีมาก 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                   ( นางสาวภัทรดา ชูทอง  ) 
                  ต าแหน่ง หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
1. ช่ือ โครงการ ส่งเสริมสมาชิกเข้าร่วมประกวดโครงการยุวชนประกนัภัย กลุ่มบริหารท่ัวไป (ฝ่ายบริการ) 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่  ๔  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนต้องค านึงถึง บรรยากาศความสะอาดในช้ันเรียนนอกห้องเรียน  อาคาร
เรียนท่ีมั่นคงและแข็งแรง ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะทางด้าน
ร่างกายของผู้เรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาให้ครบทุกด้านของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
จากการค านึงถึงข้อดังกล่าวข้างต้น  ให้กลุ่มงานบริหารท่ัวไปเห็นถึงความส าคัญในการดูแลและส่งเสริม 
บรรยากาศความสะอาดในช้ันเรียนนอกห้องเรียน อาคารเรียนท่ีมั่นคงและแข็งแรง ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อม
ภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะทางด้านร่างกายของผู้เรียน  ให้พร้อมต่อการพัฒนาการเรียนรู้
ครบทุกด้าน  ซึ่งจ าส่งเสริมในด้านบรรยากาศท่ีน่าเรียนรู้  ความสะอาดของห้องเรียน อาคารเรียน ห้องน้ า ห้อง
อนามัย โดยยึดหลักให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบช่วยกันดูแลสอดส่องรักษาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

จากเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดโครงการฝ่ายบริหารท่ัวไป เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาในด้านท่ีกล่าวมา
นั้นให้สมบูรณ์และเอื้อให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งมีความคาดหวังว่าโครงการ
ดังกล่าวจะสามารส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุขและไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้
และพัฒนาของผู้เรียน 

ซึ่งผลการจัดงานจากแบบประเมินพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจกับการจัดงานในครั้งนี้อยู่ในระดับดีมาก 
แต่มีส่วนท่ีต้องปรับปรุง คือ ระยะเวลาในการจัดงาน ตามการประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการนี้ ซึ่งผลจากการ
จัดท าโครงการท าให้การประเมินภายนอกรอบ 3  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในตัวบ่งช้ีท่ี1.2 ข้อ 2 สุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคมได้คะแนน 90.62 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จากเหตุผลดังกล่าวเพื่อให้
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีกรอบการด าเนินงานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งเพื่อเป็นการรักษาระดับ
คุณภาพดีมากของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้   

 
8. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนด าเนินชีวิตตามหลักธรรม พรหมวิหาร 4 และแนวพระราชด ารัสขององค์ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร เรื่อง จิตใจท่ีเมตตากรุณา 

๒. เพื่อลดปัญหาแมวจรด้วยการท าหมันและหาบ้านท่ีอบอุ่น 
๓. เพื่อสร้างเครือข่ายคนรักแมวให้มากขึ้นท้ังในโรงเรียนและในชุมชน 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงโครงการ ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 3 เชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก เรื่อง
สิทธิประโยชน์ของผู้เอาประกันภัย 

ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมสมาชิกเข้าร่วมประกวดโครงการยุวชน
ประกันภัยดีเด่นประจ าปีประเภทโรงเรียง 

ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมท่ี 5 จัดส่งประกวดประเภทร้องเพลง ไม่ได้ด าเนินงานตามโครงการ 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี ๑ - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี ๒ 2,145 - 2,145 - - - 
-กิจกรรมท่ี ๓ 4,2๙5 - 4,2๙5 - - - 
-กิจกรรมท่ี ๔ 4,000 - 4,000 - - - 
-กิจกรรมท่ี ๕ - - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 10,4๔0 - 10,4๔0 - - - 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
1. นักเรียนและชุมชนได้รับการเผยแพร่ความรู้ของโรงเรียน  

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าในเรื่อง พรบ พ.ศ.2559 คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง  

15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 

จากการได้รับงบจัดสรรเป็นจ านวนเงิน 10,480 บาท  แต่ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว
ในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ได้  เนื่องจากปีการศึกษา 2564 ติดสถานการณ์โรคระบาด COVID 19 ท าให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุ่มนักเรียนจ านวนมากตามท่ีเขียนมาในโครงการได้  
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ................................................................................................................................................................... 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
              (นางสาวนันทวรรณ แก่นจันทร)์ 

                         ต าแหน่ง งานยุวชนประกนัภยั 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์
.............................................................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                 (นางสาวนันทวรรณ แก่นจันทร์) 
                              ต าแหน่ง งานยุวชนประกันภัย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ       ห้องสมุดดิจดทัล ๔.๐    กลุ่มบริหารท่ัวไป (ฝ่ายบริการ) 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
                                  (๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมละท่ัวถึง 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    มฐ.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                        ข้อ ๓.๒ ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้6. 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4. การพัฒนาโรงเรยีนและแหล่งเรียนรใูห มีความพรอมตอการเรียน            
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

เนื่องด้วย ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุค “ดิจิทัล ๔.๐” ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม จึงท าให้การพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายนี้ เป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างมาก อีกท้ังโรงเรียน เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนรู้สามารถเพิ่มพูนทักษะและระดับความคิด ให้ก้าว
ทันนวัตกรรมในรูปแบบใหม่ และสามารถน าไปปฏิบัติให้ใช้งานได้จริง โดยตระหนักถึงการให้บริการและเผยแพร่
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อจัดการเรียนรู้ให้เข้ากับเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน และก้าวทันเทคโนโลยีในอนาคต อีกท้ังปัจจุบัน เทคโนโลยีและอุปกรณ์ต่างๆได้มีการเปล่ียนแปลงไป
อย่างมาก ท้ังอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องแท็บเล็ต และสมาร์ทโฟนต่างๆ ท่ีมีความทันสมัย
และมีราคาท่ีถูกลง  

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานปีกาศึกษา๒๕๖๒  
พบว่า  ตัวบ่งช้ีท่ี 3 กระบวนการจัดเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนารูปแบบการให้บริการให้เข้ากับเทคโนโลยีในปัจจุบันด้วยการให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศการเรียนรู้ และส่ือการเรียนการสอนผ่านแอพพลิเคช่ัน  

เพื่อให้นักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียน สามารถเข้าใช้งาน เรียนรู้และค้นคว้าข้อมูลท่ี
ต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว บนอุปกรณ์ต่างๆท่ีผู้ใช้งานมีอยู่ ได้จากทุกท่ี ทุกเวลา 
๘. วัตถุประสงค์    
     ๒.๑ เพื่อให้ห้องสมุดดิจิทัล ๔.๐ มีส่ือ สารสนเทศดิจดิทัล หลากหลาย เพียงพอต่อผู้เข้ารับบริการ  
     ๒.๒ เพื่อพัฒนารูปแบบการให้บริการข้อมูลด้านการศึกษา ให้กับนักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียน 
รวมถึงผู้ท่ีสนใจ ได้ใช้บริการข้อมูลได้อย่างสะดวก ง่ายและท่ัวถึง 
     ๒.๓ เพื่อให้นักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียน สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ 
และเข้าถึงข้อมูลรูปแบบใหม่ ท าให้เรียนรู้ได้โดยไม่น่าเบ่ือ 

๒.๔ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและช่องทางการเข้าถึงสารสนเทศของโรงเรียน ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วในการสืบค้นความรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ลดปัญหาข้อจ ากัดด้านสถานท่ี และสามารถให้บริการได้ตลอด 
๗ วัน ๒๔ ช่ัวโมง 
 
 
 



- 263 - 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล ส าเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม ไม่ได้ด าเนินการ* 
กิจกรรมท่ี ๓  ยอดนักอ่าน ไม่ได้ด าเนินการ* 

*ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากติดสถานการณ์โควิด19 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี ๑ ๒๐,๐00 ๒๐,๐๐๐ - - - - 
-กิจกรรมท่ี ๒ ๓,000 - ๓,๐๐๐ - - - 
-กิจกรรมท่ี ๓ ๓,000 - ๓,๐๐๐ - - - 

รวมทั้งโครงการ ๒๖,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐    ๖,๐๐๐ - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

 3.1 ผลผลิต Outputs 
                 ๑. ห้องสมุดมีส่ือท่ีทันสมัยบริการนักเรียน 
                 ๒. นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านและค้นคว้ามากขึ้น 
                 ๓. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

      ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
          โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความพร้อม เอื้อต่อการเรียนรู้ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว  
ต่อการสืบค้นความรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มีรูปแบบการให้บริการข้อมูล ให้กับนักเรียน อาจารย์ และบุคลากร
ของโรงเรียน รวมถึงผู้ท่ีสนใจ ได้ใช้บริการข้อมูลได้อย่างสะดวก และท่ัวถึง 
 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
             เนื่องจากเกิดสถานการณ์โควิด ท าให้กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
             ...ยืดหยุ่นในการด าเนินกิจกรรมตามสถานการณ์......................................................................... 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ............ในภาคเรียนต่อไปควรหาวิธีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อยังประโยชน์
ให้กับผู้เรียน 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                       (นางนิรัชรา  ค าพุด) 
               ต าแหน่ง หัวหน้างานห้องสมุดโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  ห้องสมุดมีชีวิต 
ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
....................เนื่องจากเกิดสถานการณ์โควิด ท าให้กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้..................... 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.................... ดี .................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                          (นางนิรัชรา  ค าพุด) 
               ต าแหน่ง หัวหน้างานห้องสมุดโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ       ห้องสมุดมีชีวิต    กลุ่มบริหารท่ัวไป (ฝ่ายบริการ) 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
                                  (๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมละท่ัวถึง 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                        ข้อ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4. การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรูให มีความพรอมตอการเรียน            
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ รัฐต้องส่งเสริมการดาเนินงานและการจัดต้ัง
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด เพราะห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญ  ท่ีส่งเสริมสนับสนุน
การเรียน การสอน  เพราะเป็นสถานท่ีท่ีรวบรวมความรู้ไว้อย่างหลากหลายรูปแบบและหลากหลายประเภท   
ส าหรับให้บริการแก่นักเรียน ครูและชุมชนท่ัวไป  

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานปีกาศึกษา ๒๕๖๒  
พบว่า  ตัวบ่งช้ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

ดังนั้นเพื่อการพฒันาศักยภาพให้ดีขึ้น โรงเรียนคุรปุระชาสรรค์ จึงมอบหมายให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับ
ห้องสมุด จัดการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้รับบริการการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการพัฒนาตนเองในทุกด้าน  จึง
สมควรท่ีจะพัฒนาห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพ  โดยจัดหาหนังสือดีมีคุณภาพ ส่ืออิเลคทรอนิกส์ท่ีทันสมัย จัด
บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมภายในห้องสมุดท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  และพัฒนาบุคลากรและงานบริการให้เป็นที่พึง
พอใจของผู้ใช้ งานห้องสมุดจึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
๘. วัตถุประสงค์    

๑. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้จากห้องสมุด 
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และใฝ่เรียนรู้  
๓. เพื่อให้ห้องสมุดมีหนังสือดีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาทรัพยากรเพื่อการศึกษา ส าเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี 2  สัปดาห์ห้องสมุด ไม่ได้ด าเนินการ* 
กิจกรรมท่ี ๓  ส่งเสริมการอ่าน ไม่ได้ด าเนินการ* 
กิจกรรมท่ี ๔  นักข่าววัยทีน ไม่ได้ด าเนินการ* 
กิจกรรมท่ี ๕  ค่ายยุวบรรณารักษ์ ส าเร็จเรียบร้อย 
กิจกรรมท่ี ๖  พัฒนา และ ปรับปรุงภูมิทัศน์ บรรยากาศห้องสมุด ไม่ได้ด าเนินการ* 

*ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากติดสถานการณ์โควิด19 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี ๑ ๑๕,๕00 ๑๑,๓๓0.๑ ๔๒๔๙.๙ - - - 
-กิจกรรมท่ี ๒ ๑๐,000 - ๑๐,๐๐๐ - - - 
-กิจกรรมท่ี ๓ ๓,000 - ๓,๐๐๐ - - - 
-กิจกรรมท่ี ๔ - - - - - - 
-กิจกรรมท่ี ๕ ๑5,000 ๑5,000 - - - - 
-กิจกรรมท่ี ๖ ๕,000 -   ๕,๐๐๐ - - - 

รวมทั้งโครงการ ๔๗.๕๐๐ ๒๖.๓๓๐.๑ ๒๑.๑๖๘.๑ - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
     ๑. ห้องสมุดมีบรรยากาศในการส่งเสริมการอ่าน 

           ๒. ห้องสมุดมีหนังสือดีมีคุณภาพ 
      ๑๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

                 ห้องสมุดมีหนังสือดีมีคุณภาพ และมีบรรยายในการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน      
                และมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด      
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
             เนื่องจากเกิดสถานการณืโควิด ท าให้กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้
.................................................................................................................................................................................. 
 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
...................ยืดหยุ่นในการด าเนินกิจกรรมตามสถานการณ์......................................................................... 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ............ในภาคเรียนต่อไปควรหาวิธีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อยังประโยชน์
ให้กับผู้เรียน 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                       (นางนิรัชรา  ค าพุด) 
               ต าแหน่ง หัวหน้างานห้องสมุดโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

 

 



- 268 - 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมค่ายยุวบรรณารักษ์ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  ห้องสมุดมีชีวิต 
ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
....................เนื่องจากเกิดสถานการณืโควิด ท าให้กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้..................... 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.................... ดี .................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                          (นางนิรัชรา  ค าพุด) 
               ต าแหน่ง หัวหน้างานห้องสมุดโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเรียนรวม          ฝ่ายบริการ      กลุ่มบริหารท่ัวไป 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่  ข้อท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (1) (2)                                                       
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
                                                       มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ ๒  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุม  
                                          ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.      มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 1.2 (3) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงเรียน ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน (1) (2) สมศ. ข้อท่ี  ๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย นโยบาย กลยุทธ์ สพฐ. 
ข้อท่ี ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ าทา
การศึกษา นโยบาย กลยุทธ์ สพม.5 ข้อท่ี ๒ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุม
ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อท่ี ๒ การพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียงสนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียนเพื่อให้
ผู้เรียนสามารถส่ือความคิดผ่านการพูด เขียน หรือน าเสนอผลงานด้วยวิธีต่างๆ ได้ มีความสามารถใช้ภาษาเพื่อ 
การส่ือสาร และใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
       จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2562 ท่ีผ่านมาระดับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา อยู่
ในระดับร้อยละ 90.00 ระดับคุณภาพดีเลิศ  
    เพื่อรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานดังกล่าวจึงท าให้ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์
อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเรียนรวมขึ้นมา 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ันและตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียนและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างต่อเนื่องต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพทางการเรียนทุกรายวิชา 
8.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน 

     8.3 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและขจัดการเลือกปฏิบัติให้แก่นักเรียนเรียนรวมให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
โรงเรียนเรียนรวมอย่างท่ัวถึง หลากหลายและมีคุณภาพ  
     8.4 เพื่อให้นักเรียนเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  ได้รับบริการ ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพทักษะการด ารงชีวิต และ
พื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 คัดกรอง/ คัดแยกเด็กท่ีมีปัญหา     
                 ทางการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน 

ตรงตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครองขอความร่วมมือ                
                 แก้ปัญหา 

ตรงตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดหาส่ือ ส่ิงอ านวยความ       
                 สะดวกและให้กับนักเรียน 

ตรงตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ไม่ได้ด าเนินโครงการเนื่องจากสถานการณ์โควิค-19 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมค่ายทักษะทางอาชีพ ไม่ได้ด าเนินโครงการเนื่องจากสถานการณ์โควิค-19 

ฯลฯ  
10. ระยะเวลาด าเนินการ ต.ค.63 - ก.ย.64 
11. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   15,000 บาท 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 คัดกรอง/ คัดแยกเด็กท่ี
มีปัญหาทางการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผู้ปกครอง 
ขอความร่วมมือแก้ปัญหา 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดหาส่ือ ส่ิง
อ านวยความ สะดวกและให้กับ
นักเรียน 

- - - - - - 

-กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแข่งขันทักษะ            
ทางวิชาการ 

- - - 10,000 - 10,000 

-กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมค่ายทักษะ 
ทางอาชีพ 

- - - 5,000 - 5,000 

รวมทั้งโครงการ - - - 15,000 - 15,000 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs  
      เชิงปริมาณ   

๑. นักเรียนระดับช้ัน ม.๑ – ม.๖ ได้รับการสอนเสริมในทุกรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ทางการเรียนในทุกรายวิชา 

๒. ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการผลิตส่ือ นวัตกรรมการสอนให้แก่นักเรียนระดับช้ัน  ม.๑ 
– ม.๖ เพื่อใช้ในการสอนเสริมกับนักเรียนเรียนรวม 

3. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและขจัดการเลือกปฏิบัติให้แก่นักเรียนเรียนรวมให้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในโรงเรียนเรียนรวมอย่างท่ัวถึง หลากหลายและมีคุณภาพ 



- 272 - 

4. เพื่อให้นักเรียนเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ  ได้รับบริการ ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพทักษะ    
การด ารงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ 
            เชิงคุณภาพ 
    ๑. นักเรียนเรียนรวมระดับช้ัน ม.๑ – ม.๖ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
รายวิชา คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๕๐ ทุกคน 

๒. ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีส่ือ นวัตกรรมการสอนให้แก่นักเรียนระดับช้ัน ม.๑ – ม.๖ 
เพื่อใช้ในการสอนเสริมนักเรียนเรียนรวมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเรียนรวม 

3. นักเรียนเรียนรวมในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100  ได้รับบริการส่ือ/ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกและช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง     

4. นักเรียนเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการได้รับการพฒันาการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  ได้รับบริการ ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพทักษะการ
ด ารงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ 
13.2 ผลลัพธ์ Outcomes           
     ๑. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ ๑๐๐ 
     ๒. ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาความสามารถในการผลิตส่ือเพื่อใช้พัฒนาการเรียน     

         3. นักเรียนเรียนรวมในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100  ได้รับบริการส่ือ/ ส่ิงอ านวยความสะดวก  
     และช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง การสอนนักเรียนเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิผล ร้อยละ ๑๐๐ 

     4. นักเรียนเรียนรวมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๕๐ ทุกคน 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค กิจกรรมท่ี 4  และกิจกรรมท่ี 5   เนื่องจากมีสถานการณ์โควิค - 19 จึงท าให้
ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตามวัตถุประสงค์ 

     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา    ปรับเปล่ียนระยะเวลาในการด าเนินการโครงการ 
     15.3 ข้อเสนอแนะ  ................-................................ 
          
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                    ( นางวัชรีย์  รัตโนทัย ) 
                                  ต าแหน่ง ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คัดกรอง/ คัดแยกเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมผู้ปกครองขอความร่วมมือแก้ปัญหา 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ................. 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเรียนรวม  
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
 /    

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  /    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  /    
7 วิธีการในการด าเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  /    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  /    
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  /    
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู  /    
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  /    
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ กิจกรรมท่ี 4,5 ไม่ได้ด าเนินโครงการเนื่องจากสถานการณืโควิค-19 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
              (นางวัชรีย์ รัตโนทัย) 
                                                                                  ต าแหน่ง  ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบงานแนะแนว กลุ่มบริหาร บริหารท่ัวไป ฝ่ายบริการ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๑) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อท่ี ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 
   ข้อท่ี ๒ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ังถึง   
    ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๑.๑ (๖) 
                                      มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการบริหารและจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (๓.๕) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี ๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
        ในยุคท่ีสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ ส่งผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมต่อการด าเนินชีวิตของคน 
ทุกเพศ ทุกวัยและทุกช่วงวัยของชีวิต เยาวชนในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องรู้จักตนเองและสภาพแวดล้อมท่ีดีพอ มี
ทักษะการคิดตัดสินใจแก้ปัญหาและปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข สถานศึกษาจึงต้องใช้กระบวนการแนะแนวเป็นกลไกส าคัญในการป้องกัน ช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนดังกล่าว โดยการมีส่วนร่วมและประสานงานจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาคนโดยองค์รวม ท้ังด้าน
สติปัญญา อารมณ์ สังคมและ จิตใจ ให้เป็นคนดี คนเก่งท่ีมีคุณภาพ มีความสุข มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ  
จากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาระบบงานแนะแนวท่ีมีการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีการพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดี
ของชาติ นักเรียนรู้จักโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ สามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับเป้าหมายใน
อนาคตมากขึ้น นักเรียนท่ีขาดแคลนและด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือทุนการศึกษา โรงเรียน
สามารถจัดบริการแนะแนวให้นักเรียนได้ครบท้ัง ๕ บริการ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖2 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๑.๑ (๖) นักเรียน
ให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ดังนั้นจากผล
การด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมาจึงขอจัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานแนะแนว
ต่อเนื่องต่อไป เพื่อรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
    1) เพื่อให้นักเรียนได้รับการบริการแนะแนวครบท้ัง ๕ บริการ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของงานแนะแนว 
     ๒) เพื่อให้นักเรียนรู้จัก เข้าใจตนเอง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

    กิจกรรมที่ ๑ แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ ไม่เป็นไปตามแผนฯ  
เนื่องจากประชาสัมพันธ์ทางโลกโซเซียล 

    กิจกรรมที่ ๒ พ่ีพบน้อง ตรงตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้ 
    กิจกรรมที่ ๓ แนะแนวสัญจร ตรงตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้ 
    กิจกรรมที่ ๔ ปัจฉิมนิเทศ ตรงตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้ 
    กิจกรรมที่ ๕ ทุนการศึกษา ตรงตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้ 
    กิจกรรมที่ ๖ งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ตรงตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้ 
    กิจกรรมที่ ๗ พัฒนาและปรับปรุงห้องแนะแนว ตรงตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้ 
    กิจกรรมที่ ๘ เตรียมความพร้อมพิชิต TCAS  ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด 
    กิจกรรมที่ ๙ เปิดโลกกว้างร่วมงาน Open house ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด 
    กิจกรรมที่ ๑๐ เปิดรั้วโรงเรียน (Open house) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด 
    กิจกรรมที่ ๑๑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ตรงตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้ 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564    
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
    กิจกรรมที่ ๑ แนะแนวการศึกษา
ต่อและอาชีพ 

๒,๘๘๐ ๐ ๒,๘๘๐ ๐ ๐ ๐ 

    กิจกรรมที่ ๒ พ่ีพบน้อง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
    กิจกรรมที่ ๓ แนะแนวสัญจร ๑๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ 
    กิจกรรมที่ ๔ ปัจฉิมนิเทศ ๐ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐ 
    กิจกรรมที่ ๕ ทุนการศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
    กิจกรรมที่ ๖ งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

    กิจกรรมที่ ๗ พัฒนาและปรับปรุง
ห้องแนะแนว 

๓,๙๒๐ ๓,๙๒๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

    กิจกรรมที่ ๘ เตรียมความพร้อม
พิชิต TCAS  

๓,๒๐๐ ๐ ๓,๒๐๐ ๐ ๐ ๐ 

    กิจกรรมที่ ๙ เปิดโลกกว้าง
ร่วมงาน Open house 

๐ ๐ ๐ ๓๒,๐๐๐ ๐ ๓๒,๐๐๐ 

    กิจกรรมที่ ๑๐ เปิดรั้วโรงเรียน 
(Open house) 

๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ 

    กิจกรรมที่ ๑๑ กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวมทั้งโครงการ ๒๕,๐๐๐ ๑๓,๙๒๐ ๑๑,๐๘๐ ๖๒,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ 
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13. ผลการด าเนินงาน 
13.1 ผลผลิต Outputs 

 เชิงปริมาณ   
 นักเรียน ๑,๕๑๑ คน ได้รับบริการงานแนะแนวครบท้ัง ๕ บริการ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
งานแนะแนว   

เชิงคุณภาพ   
 นักเรียนรู้จัก เข้าใจตนเอง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีระบบงานแนะแนวที่มีการด าเนินงานชัดเจน และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก   
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
                  เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคระบาดโควิด-๑๙ จึงท าให้กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการ
ได้ตามวัตถุประสงค์ 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา  
           .......-.......................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ........-.......................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                     (นางปาจรีย์ เชียงสิน) 
                                  ต าแหน่ง  ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาพกิจกรรมทุนการศึกษา ภาพกิจกรรมพี่พบน้อง 

   ภาพกิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องแนะแนว 

   ภาพกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

   ภาพกิจกรรมแนะแนวสัญจร 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบงานแนะแนว
.................................................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
...........-................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
...........มาก............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
            (นางปาจรีย์ เชียงสิน) 

                       ต าแหน่ง  ครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารท่ัวไป  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่.6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (2,3)  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.กลยุทธ์ที่  1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
                                        กลยุทธ์ที่  3  ด้านการพัฒนาผู้บริหารครู  และบุคลากรทางการศึกษา                                                             
                                        กลยุทธ์ที่  5  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                                                       
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
                                    กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                    กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

                          กลยุทธ์ที่  ๔  การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
                          กลยุทธ์ที่  ๕  การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

                      ของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนต้องค านึงถึง บรรยากาศความสะอาดในช้ันเรียนนอกห้องเรียน  อาคาร
เรียนท่ีมั่นคงและแข็งแรง   ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะ
ทางด้านร่างกายของผู้เรียน  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาให้ครบทุกด้านของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
          จากการค านึงถึงข้อดังกล่าวข้างต้น  ให้กลุ่มงานบริหารท่ัวไปเห็นถึงความส าคัญในการดูแลและส่งเสริม  
บรรยากาศความสะอาดในช้ันเรียนนอกห้องเรียน  อาคารเรียนท่ีมั่นคงและแข็งแรง   ภูมิทัศน์ต่างๆ
สภาพแวดล้อมภายในและรอบนอกโรงเรียน  รวมถึงสุขลักษณะทางด้านร่างกายของผู้เรียน  ให้พร้อมต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ครบทุกด้าน  ซึ่งจ าส่งเสริมในด้านบรรยากาศท่ีน่าเรียนรู้  ความสะอาดของห้องเรียน  อาคาร
เรียน  ห้องน้ า  ห้องอนามัย  โดยยึดหลักให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบช่วยกันดูแลสอดส่องรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

จากเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการฝ่ายบริหารท่ัวไป  เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาในด้านท่ีกล่าว
มานั้นให้สมบูรณ์และเอื้อให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งมีความคาดหวังว่าโครงการ
ดังกล่าวจะสามารส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุขและไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้
และพัฒนาของผู้เรียน 
8. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อปรับปรุงพัฒนาท าเนียบบุคลากรให้มีสภาพสมบูรณ์ 

 2.  เพื่ออ านวยความสะดวกในด้านการจัดการของงานทุกงานภายในฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 3.  เพื่อบริหารและจัดการเก็บรวบรวมข้อมูลของงานทุกงานในฝ่ายให้เป็นระบบอันเอื้อประโยชน์แก่การ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 
    1.1 ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการในกลุ่ม
สาระเพื่อวางแผน 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

    1.2 จัดท าโครงการ-เสนอโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
    1.3 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
       - ประชุมวางแผนด าเนินการตามกิจกรรม 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   2.1ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (C) 
    3.1 สรุปรายงานผลการด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

4. ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (A) 
    4.1 ตรวจสอบผลการด าเนินงานและวางแผน   
   เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้/ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

    4.2 ประเมินผลการด าเนินงานหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงให้
ดียิ่งขึ้น 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

    4.3 ตรวจสอบกิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่าย
บริหารท่ัวไป เพื่อปรับปรุง  พัฒนา  นวัตกรรมให้เหมาะสม
กับกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 63  -  30  กันยายน 64     
11. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานฝ่ายบริหารท่ัวไป  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1. ประชุมครูเพื่อหา
แนวทางการจัดท าโครงการใน
กลุ่มสาระเพื่อวางแผน 
 

- - - - - - 

-กิจกรรมท่ี 2. ด าเนินการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ 
 

43,825 31,825 12,000 - - - 

-กิจกรรมท่ี 3. สรุปรายงานผล
การด าเนินการ 

- - - - - - 
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ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 4. ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการ 

400 - 400 - - - 

รวมทั้งโครงการ 44,225 31,825 400 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน  1,511 คน ร้อยละ  100 ได้รับความสะดวกในการบริการ
ฝ่ายบริหารท่ัวไป   
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  76  คน ร้อยละ  100 ได้รับความสะดวกในการบริการฝ่าย
บริหารท่ัวไป   
  3. ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับความสะดวกในการบริการฝ่ายบริหารท่ัวไป  

  เชิงคุณภาพ 
  1. งานส านักงานในฝ่ายบริหารท่ัวไปมีสภาพสมบูรณ์ 
  2) ส านักงานมีอุปกรณ์บริการแก่งานกิจกรรมในฝ่ายบริหารท่ัวไป  
     3) มีท าเนียบบุคลากรมีสภาพสมบูรณ์  มีการจัดเก็บเอกสารท่ีเป็นระบบเป็นหมวดหมู่ 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่น ศรัทธา   
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก  
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           .............................-..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           .............................-..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ............................-..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  ( นางสาวศุถิกา  เชตนุช) 
                 ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานฝ่ายบริหารท่ัวไป 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารท่ัวไป
.............................................................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
....................-.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.......ดีมาก............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
          (นางสาวศุถิกา  เชตนุช) 
  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานบริหารท่ัวไป 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ ZERO WASTE SCHOOL  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (3,5) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.กลยุทธ์ที่  1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 1.2(2) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่  4  การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 

                          กลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
                      ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
เนื่องจากปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมท่ีรุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ ส่วนหนึง่มาจาก ขยะ ซึ่งเป็นปัญหาพื้นฐานของ

ชุมชนและโรงเรียน ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมภายในชุมชนและโรงเรียน อาทิเช่น เป็นแหล่งอาหารและ
แหล่งเพาะพันธุ์ของพาหะน าโรคเช่น แมลงวัน แมลงสาบ ยุง ฯลฯเป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ือโรคมีกล่ินเหม็น 
ก่อให้เกิดความร าคาญ ท าลายสุนทรียภาพด้านส่ิงแวดล้อม เกิดสภาพไม่น่าดูสกปรกน่ารังเกียจขยะท าให้น้ าเสียท่ี
มีความสกปรกสูงมากเกิดกล่ินรบกวนเป็นแหล่งสะสมเช้ือโรคส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของนักเรียนและ
ประชาชน “ขยะคือทรัพยากร” การใช้ทรัพยากรอย่างพอดีเห็นคุณค่าบวกกับการใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านกับวัสดุ
เหลือใช้ท่ีมีรอบบ้านเป็นแนวทางหนึ่งในการแก้ปญัหาขยะ นอกจากนี้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท า
แผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559-2564) ตามนโยบายของรัฐบาลในการ
จัดการขยะมูลฝอย เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึก และรณรงค์การคัดแยกขยะประเภทขยะมูลฝอยท่ีต้นทางให้แก่
นักเรียนและเยาวชนในโรงเรียนและสถานศึกษา 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เห็นความส าคัญสถานการณ์ขยะของประเทศไทยซึ่งโรงเรียนยงัขาดความรู้ความ
เข้าใจในการคัดแยกขยะรวมทั้งต้องการให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของเรื่องดังกล่าว จึงจัดท าโครงการ 
“โรงเรียนปลอดขยะ” ขึ้นทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส านึกการลดคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ในโรงเรียนการรวบรวมขยะเพื่อส่งไปก าจัดอย่างถูกต้องสร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ขึ้น  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบ
ต่อส่ิงแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม  พบว่า ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีระดับคุณภาพดีมาก  อีกท้ังผล
การประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2562  พบว่า  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  ตัวบ่งช้ี  1.2 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT  
Analysis)  ในประเด็นนี้พบว่ามีจุดอ่อน (W)  คือ ปริมาณขยะในสถานศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น  จ านวนถังขยะท่ีมีจ ากัด 
เฉพาะจุดพื้นท่ีท่ีก าหนดและถังขยะไม่ได้แยกประเภทของขยะ  อีกท้ังยังมีอุปสรรค (T)  คือ  นักเรียนขาด
จิตส านึกในการจัดการขยะคัดแยกขยะ และยังนักเรียนยังมีความเข้าใจว่าโรงเรียนมีแม่บ้านท าความสะอาดให้ 
จากเหตุผลดังกล่าวเพื่อให้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีกรอบการด าเนินงานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
รวมทั้งเพื่อเป็นการรักษาระดับคุณภาพดีมากของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้  จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) 
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8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อรณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะ

และการน าขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพื่อน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี ให้นักเรียน คุณครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 

2. เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการขยะโดยนักเรียนมส่ีวนร่วมในการ ด าเนินงาน 

3. เพื่อเป็นตัวอย่างท่ีดีและเป็นต้นแบบในการจัดการขยะของชุมชน 
 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท าโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
2. จัดท าโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
3. เสนอโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

เพ่ือร่วมกันวางแผนงาน และแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมรับซื้อขยะและคัดแยกขยะ 
- กิจกรรมเพ้นท์และมัดย้อมกระเป๋าผ้า 
- กิจกรรมท าความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- กิจกรรมปาร์ต้ีปิ่นโต 
-กิจกรรมส่งเสริมต่างๆ เช่น การประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย 

และแผ่นพับ 
-กิจกรรม 3R 
-กิจกรรมพ้ืนที่จัดการขยะอันตราย 
-กิจกรรมประกวด upcycle of product design 

จัดเตรียมกิจกรรมรอด าเนินการเมื่อสถาณ
การณ์โควิค-19 ดีขึ้นในปีถัดไป 

5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 1ตุลาคม 63  -  30  กันยายน 64     
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงิน
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 
ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

-กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ 

4,450 4,450 - - - - 

-กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรับซื้อ
ขยะและคัดแยกขยะ 

625 625 0 - - - 

-กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเพ้นท์
และมัดย้อมกระเป๋าผ้า 

2,950 2,950 - - - - 

-กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท าความ
สะอาดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

500 500 - - - - 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปาร์ต้ีปิ่นโต - - - - - - 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสง่เสริมต่างๆ  625 625     
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ประเภทของเงิน
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 
ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรม 3R - - - - - - 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพ้ืนที่จัดการ
ขยะอันตราย 
 

3,000 3,000 - - - - 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมประกวด 
upcycle of product design 
 

1,000 1,000 - - - - 

รวมทั้งโครงการ 13,150   13,150   - - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
เชิงปริมาณ   
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 74 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ จ านวน 1,511 
คน มีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการลดและคัดแยกขยะและ
น ามาใช้ในชีวิตประจาวัน 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 โรงเรียนปลอดขยะ และนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการขยะได้อย่างถูกวิธี 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก  
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           .............................-..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           .............................-..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ............................-..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  ( นางสาวอรุณี  ทองมาก) 
                 ต าแหน่ง  หัวหน้างาน Zero Waste School 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ ZERO WASTE SCHOOL 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
....................-.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.......ดีมาก............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
          (นางสาวอรุณี    ทองมาก) 
  ต าแหน่ง  หัวหน้างาน Zero Waste School 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 1. ด้านความมั่นคง (3) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.กลยุทธ์ที่  5 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 3. การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการร่วม 
รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่  4  การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

เนื่องด้วยทรัพย์สินของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นทรัพย์สินของทางราชการ และปัจจุบันทรัพย์สินของ
ทางราชการมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นทุกคนจะต้องมีความตระหนักการมีส่วนร่วมในการช่วยดูแลรักษาไว้มิให้เกิด
ความเสียหาย จึงจ าเป็นต้องมีการควบคุมดูแลความสงบเรียนร้อยในโรงเรียน เพื่อมิให้ทรัพย์สินของทางราชการ
สูญหายและเพื่อให้บุคลากร นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจและเห็นคุณค่าประโบชน์ของทรัพย์สินทางราชการและ
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าได้ปฎิบัติหน้าท่ีรักษาราชการประจ าสถานศึกษาท้ังช่วง
กลางวันและกลางคืนในการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้เกิดการสูญหาย หรือเมื่อเกิด
เหตุการณ์ผิดปกติใด ๆ ให้รีบรายงานต่อเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชาได้อย่างทันท่วงที 

2. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรได้รับความสะดวกปลอดภัยในการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน 

3. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรได้รับความสะดวกปลอดภัยในการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

1.ประชุมบคุลากรเพ่ือชี้แจงหน้าท่ี ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
2. ออกค าสั่งแต่งต้ังครูและลูกจ้างประจ าการปฏิบัติหน้าท่ีรักษา
ราชการประจ าสถานศึกษา 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

3. ดูแลและให้ความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีรักษาราชการประจ า
สถานศึกษา 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

4. ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีรักษาราชการประจ าสถานศึกษา จัดเตรียมกิจกรรมรอด าเนินการเมื่อสถาณ
การณ์โควิค-19 ดีขึ้นในปีถัดไป 

5. จัดหา /ซ่อมวัสดุอุปกรณ์ช่วยในการรักษาความปลอดภัย  ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
6.ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี  

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 63  -  30  กันยายน 64     
11. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ   
ประเภทของ

เงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1จัดท าค าส่ังเวรยาม
รักษาราชการ 

1,400 1,400 0 - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ดูแลและให้ความ
สะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีรักษา
ราชการประจ าสถานศึกษา 

2,000 2,000 0 - - - 

กิจกรรมท่ี๓  ประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 3,400 3,400 - - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากร และสถานศึกษามีความปลอดภัยร้อยละ 80 
  เชิงคุณภาพ   

1) ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มาปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้เกิดความสงบ
เรียบร้อยและปลอดภัยต่อทรัพย์สินของโรงเรียนร้อยละ 80 
 2) นักเรียนร้อยละ 80  มีความเข้าใจและมีความตระหนักเห็นคุณค่าและให้ความร่วมมือในการดูแล
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
13.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
 เกิดความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยต่อทรัพย์สินของโรงเรียน บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดความ
ตระหนักเห็นคุณค่าและให้ความร่วมมือในการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก  
 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           .............................-..................................................................................................................................... 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           .............................-..................................................................................................................................... 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ............................-..................................................................................................................................... 
 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  ( นางสาวอรุณี  ทองมาก) 
           ต าแหน่ง  หัวหน้างาน รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
....................-.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.......ดีมาก............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
          (นางสาวอรุณี    ทองมาก) 

  ต าแหน่ง  หัวหน้างาน รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการพัฒนาระบบน้ าประปาอาคาร 4  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (3) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. 5  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                                                       
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ๔  การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
  ที่ผ่านมาระบบน้ าประปาอาคาร 4 เป็นน้ าท่ีมีกลิ่นและสีสนิม ในบางครั้งก็หยุดไหล สง่ผลให้เกิดความไม่สะดวกในการใช้
น้ าตามห้องพักครู อ้างล้างมือส าหรบันักเรียนและน้ าท่ีใช้ในห้องน้ า ท าให้เกิดคราบสนิมจับอุปกรณ์ที่ใช้น้ าประปาและในภาคเรียน
ที่ผ่านมามีการปรับปรุงห้องน้ าโดยใช้ระบบซักโครกส่งผลให้ไม่สะดวกในการใช้ห้องน้ า ประกอบกับโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็น
ศูนย์ HCEC ซึ่งมีบุคลากรทางการศึกษาภายนอกเข้ารับการพัฒนาความรู้ในศูนย์อยู่บ่อยครั้ง ส่งผลให้ไมส่ะดวกในการใช้ห้องน้ า
อาคาร ๔ ทางงานอาคารสถานที่ อาคาร ๔ ได้ประชุมปรกึษากันแล้วเห็นควรพัฒนาปรับปรุงระบบน้ าประปาเพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและรองรับบคุลากรทางการศึกษาภายนอกท่ีจะเข้าใช้บริการศูนย์ HCEC  
 

8. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบน้ าประปา อาคาร ๔ ให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. เพ่ือรองรับการใช้น้ าของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาจากภายนอก 
        ที่มารับการพัฒนาภายในศูนย์บริการ HCEC 
 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
    ๑.๑ ประชุมคณะท างานเพื่อหาแนวทางการจัดท า
โครงการและวางแผน 

 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

    ๑.๒ จัดท าโครงการ-เสนอโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
    ๑.๓ เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
       - ประชุมวางแผนด าเนินการตามกิจกรรม 

 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
   ๒.๑ ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และปรับปรุง 

 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

๓. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    ๓.๑ สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
    ๔.๑ ตรวจสอบผลการด าเนินงานและวางแผน   
   เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้/ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ 

 
 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

    ๔.๒ ประเมินผลการด าเนินงานหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงให้
ดียิ่งขึ้น 

 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
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10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 63  -  30  กันยายน 64     
11. สถานที่ด าเนินการ อาคาร ๔ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1. ประชุม
คณะท างานเพื่อหาแนวทางการ
จัดท าโครงการและวางแผน 
 

- - - - - - 

-กิจกรรมท่ี 2. ด าเนินการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์และปรับปรุง 
 

15,000 13,709 1,291 - - - 

-กิจกรรมท่ี 3. สรุปรายงานผล
การด าเนินการ 

- - - - - - 

-กิจกรรมท่ี 4. ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานปรับปรุงแก้ไข 

- - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 15,000 13,709 1,291 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ 

  ๑. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ านวน  ๑,๕๑๑ คน ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับความสะดวกในการใช้
น้ าประปาอาคาร ๔   
  ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  ๗๖  คน ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับความสะดวกในการใช้น้ าประปา
อาคาร ๔   
  ๓. ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับความสะดวกในการใช้น้ าประปาอาคาร ๔   

  เชิงคุณภาพ 
  - มีระบบน้ าประปาท่ีเพียงพอต่อการใช้งาน 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 ในอนาคตสามารถรองรับบุคลกรภายในและภายนอกท่ีจะเข้ามาใช้บริการศูนย์ HCEC ได้อย่างเพียงพอต่อ
การใช้งาน   
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก  
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15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           .............................-..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           .............................-..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ............................-..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  ( นายวิโรจน์  พรมพัง ) 
                 ต าแหน่ง  หัวหน้าอาคาร 4 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ พัฒนาระบบน้ าประปาอาคาร 4  
.............................................................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
....................-.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.......ดีมาก............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
          (นายวิโรจน์  พรมพัง) 
  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานบริหารท่ัวไป 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการปรับปรุงพัฒนางานอาคารสถานท่ี ยานพาหนะ และ ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน   

กลุ่มบริหารบริหารทั่วไป 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (2)  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 
    2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึง  ครอบคลุมผู้เรียน

ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
     3 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

(2.4) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรูใ้ห้มีความพร้อมต่อการ

เรียนรู ้
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

        อาคารสถานท่ี บรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญต่อการ
เรียนรู้ ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีการจัด
สภาพ แวดล้อม บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ต้องท าการวางแผนอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง กับหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้อง
จัดหาและพัฒนาอาคารสถานท่ีเพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ และพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู่ให้ปลอดภัย ใช้งาน
ได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 

  ฝ่ายบริหารท่ัวไป ได้มีการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ฝ่ายบริหารท่ัวไปจึงได้ประชุมเพื่อร่วมกันก าหนดแนวทางและแสวงหาความร่วมมือในการร่วมกันขับเคล่ือน
โครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมการปลูกจิตส านึกธรรมาภิบาลขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับสังคมไทยซึ่งหันมาให้
ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตมากขึ้น โดย เด็กๆซึ่งเป็นอนาคตของชาติจะมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญในการ
พัฒนาสังคมโดยรวมของประเทศไทย 
8. วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอนของนักเรียน 
    2. เพื่อให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีความปลอดภัย ร่มรื่น สะอาด และ สวยงาม 

   3. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมดูแล บ ารุงรักษาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
   4. เพื่อบ ารุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้มีสภาพพร้อมใช้งานและมีอายุการใช้งานท่ียาวนานขึ้น 
   5. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีน้ าด่ืมน้ าใช้ท่ีสะอาดและถูกสุขลักษณะ 
   6. เพื่อโรงเรียนมีอาคารสถานท่ีพร้อมใช้งานทุกอาคาร 
   7. เพื่อให้โรงเรียนมียานพาหนะท่ีพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัย 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 
    1.1 ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการในกลุ่ม
สาระเพื่อวางแผน 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

    1.2 จัดท าโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
    1.3 เสนอโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
2. ขั้นด าเนินกิจกรรมตามโครงการ (D) 
    2.1 จัดซื้ออุปกรณ์/เครื่องมือการท าความสะอาด 
พื้นท่ี บริเวณโรงเรียน 
      - ไม้กวาดดอกหญ้า   - ไม้กวาดคางมะพร้าว 
      - น้ ายาล้าง และท าความสะอาดห้องน้ า 
      - น้ ายาดันฝุ่นถูพื้น   - ไม้ถูพื้น แปรงขัดห้องน้ า 
      - ท่ีตักขยะ 
      - อุปกรณ์การท าความสะอาดอื่น ๆ 
      - ค่าท าความสะอาดผ้าคลุมโต๊ะเก้าอี้  ท่ีใช้ในการตกแต่ง
สถานท่ี 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

    2.2 ท าป้ายประกาศ รูป วันส าคัญต่างๆ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
    2.3 ซ่อมบ ารุงพาหนะ และน้ ามันเช้ือเพลิงโรงเรียน รถตู้ 
หมายเลขทะเบียน นข.1070 ชัยนาท  
รถตู้ หมายเลขทะเบียน ขน.2044 ชัยนาท  
รถยนต์(กระบะ) บจ 6098 ชัยนาท 
-เช็คระยะ  ปรับซ่อมตามสภาพ  ต่อทะเบียน 
ต่อประกัน ประจ าปี 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

   2.4 จัดซื้ออุปกรณ์/เครื่องมือ ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

   2.5 จัดซื้อ/อุปกรณ์เปล่ียนสารกรองน้ าและซ่อมบ ารุง ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
   2.6 ล้างเครื่องปรับอากาศและซ่อมบ ารุง ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
   2.7 จัดซื้อ/อุปกรณ์ซ่อมบ ารุงห้องน้ าครูและนกัเรียน ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
   2.8 จัดซื้อ/อุปกรณ์ซ่อมบ ารุงโต๊ะเก้าอี้ครูและนักเรียน ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
   2.9 จัดซื้อ/อุปกรณ์ซ่อมบ ารุงระบบประปาและระบบท่อ
น้ าเสียภายในโรงเรียน 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

   2.10 จัดซื้อ/อุปกรณ์ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าในอาคาร
ประกอบและอาคารเรียน 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

   2.11 ติดต้ังไฟฟ้า แสงสว่างทางเดินและทางเดินในบริเวณ
โรงเรียนด้วยแผงโซล่าเซลล ์

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

   2.12 จัดซื้อ/อุปกรณ์ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์งานช่างและงาน
เกษตร 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

   2.13 จัดซื้อ/อุปกรณ์ซ่อมบ ารุงรั้วรวดหนามรอบรั้ว
โรงเรียน 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
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3. ข้ันติดตามประเมินผล (C) 
    3.1 สรุปรายงานผลการด าเนินการตามกิจกรรม 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

4. ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (A) 
    4.1 ตรวจสอบผลการด าเนินงานและวางแผน   
         ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 63  -  30  กันยายน 64     
11. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานฝ่ายบริหารท่ัวไป  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี ๑. จัดซื้ออุปกรณ์
การท าความสะอาด พื้นท่ี 
บริเวณ โรงเรียนและ ห้องน้ า 

19,000 23,500 -4500 - - - 

-กิจกรรมท่ี ท่ี 2 ท าป้าย
ประกาศ รูป วันส าคัญต่างๆ 

4,000 3,620 380 - - - 

-กิจกรรมท่ี 3 ซ่อมบ ารุงพาหนะ 
และน้ ามันเช้ือเพลิงโรงเรียน 

280,000 195821.49 84,178.51 - - - 

-กิจกรรมท่ี 4 จัดซื้ออุปกรณ์/
เครื่องมือ ส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน และพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

5,000 7,000 -2,000 - - - 

-กิจกรรมท่ี 5 จัดซื้อ/อุปกรณ์
เปล่ียนสารกรองน้ าและซ่อม
บ ารุง(4 ท่ี) 

9,000 7,600 1,400 - - - 

-กิจกรรมท่ี 6 ล้าง
เครื่องปรับอากาศและซ่อมบ ารุง
(500บาท/124 เครื่อง) 

60,000 60,000 0 - - - 

-กิจกรรมท่ี 7 จัดซื้อ/อุปกรณ์
ซ่อมบ ารุงห้องน้ าครูและนักเรียน 

7,225 8,335 -1,110 - - - 

-กิจกรรมท่ี 8 จัดซื้อ/อุปกรณ์
ซ่อมบ ารุงโต๊ะเก้าอี้ครูและ
นักเรียน 

5,000 5,920 -920 - - - 

-กิจกรรมท่ี 9 จัดซื้อ/อุปกรณ์
ซ่อมบ ารุงระบบประปาและ
ระบบท่อน้ าเสียภายในโรงเรียน 

5,000 15,024 -10,024 - - - 

-กิจกรรมท่ี 10 จัดซื้อ/อุปกรณ์
ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าในอาคาร
ประกอบและอาคารเรียน 

5,000 10,710 -5,710 - - - 

-กิจกรรมท่ี 11 ติดต้ังไฟฟ้า แสง
สว่างทางเดินและทางเดินใน

7,000 6,900 100 - - - 
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ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
บริเวณโรงเรียนด้วยแผงโซล่า
เซลล์ 
-กิจกรรมท่ี 12 จัดซื้อ/อุปกรณ์
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์งานช่างและ
งานเกษตร 

3,000 4,902 -1,902 - - - 

-กิจกรรมท่ี 13 จัดซื้อ/อุปกรณ์
ซ่อมบ ารุงรั้วรวดหนามรอบรัว้
โรงเรียน 

3,000 7,150 -4,150 - - - 

-กิจกรรม 14. สรุปรายงานผล
การด าเนินการตามกิจกรรม 
 

2,000 - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 414,225 356,482 57767 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
……………………………………………………………………………………….………………………………………………………… 

14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
        ...............ดีมาก..........  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 

        (นายมานพ  ในพิมาย) 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการปรับปรุงพัฒนางานอาคารสถานท่ี ยานพาหนะ และ ส่ิงแวดล้อมใน   

โรงเรียน  กลุ่มบริหารบริหารท่ัวไป 
 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
..............ดีมาก....................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

       (นายมานพ  ในพิมาย)                                                 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก. 
รายงานโครงการงบส ารองจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 303 - 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการป้องกันความปลอดภัยในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (3) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ 5. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่ 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    2. กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

        ด้วยการดูแลความปลอดภัยทรัพย์สินทางราชการบริเวรอาคาร ราชาวดี ( อาคาร 5 ) ได้พบจุดท่ี
ต้องปรับปรุงระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา เนื่องจากมีผู้มาติดต่อราชการบ่อยครั้งแต่ไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ว่ามีใครเข้ามาบ้าง  และอาจมีผู้ประสงค์ร้ายในการจรกรรมทรัพย์สินทางราชการโดยเฉพาะ
ตู้เซฟของโรงเรียนกลุ่มบริหารท่ัวไปมีความจ าเป็นต้องติดต้ัง กล้องวงจรปิดเพื่อการตรวจสอบและ
ป้องกันความปรอดภัยทรัพย์สินทางราชการและความปลอดภัยของบุคลากรในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

8. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อพัฒนาระบบกล้องวงจรปิดในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
  2. เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สินและบุคลากรในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
1. ประชุมเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
2. จัดท าโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
3. เสนอโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 - ประชุมก าหนดแนวทางการท างาน 
 - ด าเนินตามกิจกรรม 
 - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม 
    - ติดต่อประสานงานช่าง ช่างผู้รับเหมา 
    - คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม 

 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 21 กรกฎาคม 2564  -  31  กรกฎาคม 2564     
11. สถานที่ด าเนินการ อาคารราชาวดี (อาคาร 5)  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 
 



- 304 - 

12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี ๑. ประชุมก าหนด
แนวทางการท างาน 

- - - - - - 

-กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินตาม
กิจกรรม 
- ค่าเหมาจ่าย 

15,000 15,000 0 - - - 

-กิจกรรมท่ี 3 จัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงาน 

- - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 15,000 15,000 0 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 ได้กล้องวงจรปิดท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
    นักเรียน ครู บุคลากรและทรัพย์สินของทางราชการ เกิดความปลอดภัยเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดขึ้น
สามารถตรวจสอบปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
 ..............ดีมาก.............  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 

         (นายมานพ  ในพิมาย) 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการป้องกันความปลอดภัยในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
..............ดีมาก....................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           (นายมานพ  ในพิมาย) 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการ........การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนโปรแกรมธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และพื้นฐาน
อาชีพให้กับนักเรียนช้ัน ม.ต้น และม.ปลาย สู่ศตวรรษท่ี 21........กลุ่มบริหาร.....วิชาการ โดยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ (หมวดคหกรรม)................................................................................................................... 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่............ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (พ.ศ. 2561-2580)...................................................... 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่....2 จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การ
สร้างอาชีพและการมีงานท า................................................................................................................................... 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่...3 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนาท่ียั่งยนื SDGs……………………………………………………….......................................................... 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. ข้อที่...มาตรฐานท่ี 2 การบวนการบริหารและการจัดการ 2.5  จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ...........................................................................          
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่......4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้.............. 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ   
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 การศึกษามุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ข้อ 3     
มีงานท า มีอาชีพ ข้อ2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น
และมีงานท าในท่ีสุด ข้อ3  ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมืออาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเองและ
ครอบครัว 
 ประกอบกับรัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคล่ือนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคต ตามแผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เพื่อพัฒนายกระดับทรัพยากรใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 
 1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นมนุษย์
ของประเทศ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ 
ท่ีดี เก่งและมีคุณภาพ พร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 2) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุน่ จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 
21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อจากโลกการท างาน จัดให้มีการเรียนรู้ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริม
สร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้าง
ความอยากรู้อยากเห็นและสร้างความจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 การปฏิรูปการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  จ าเป็นจะต้องใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เพื่อให้เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล ไม่ว่าจะเป็นการใช้ส่ือแหล่งเรียนรู้หรือจัดบรรยากาศรวมถึงการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชา 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จ.ชัยนาท ได้ท า MOU กับสถาบันการ
จัดการปัญญาภิวัฒน์ โปรแกรมธุรกิจการค้าสมัยใหม่ เพื่อยกระดับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการส่งเสริม
ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ มีพื้นฐานด้านอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับนโนบาย สมศ. มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ นโยบาย กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่
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การสร้างอาชีพและการมีงานท า แต่จากสภาพปัจจุบันพบว่า ห้องปฏิบัติการคหกรรม สภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อ
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ ไม่คล่องตัวในการฝึกปฏิบัติงาน ฉะนั้น เพื่อรองรับการพัฒนาและยกระดับ
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพตามท่ีโรงเรียนเปิดโปรแกรมธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ และจัดการเรียนการสอนพื้นฐานทักษะอาชีพ นักเรียน ระดับ ม.ต้น และนักเรียน ระดับ ม.ปลาย 
ให้เป็นไปตามหลักสูตร และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่า ห้องปฏิบัติการสามารถเป็นตัว
บ่งช้ีถึงสภาพท่ัวไปของสถานศึกษาว่า มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและหลักการของ
หลักสูตร 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. พัฒนาแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนโปรแกรมธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และพื้นฐานอาชีพให้กับนักเรียน
ระดับช้ัน ม.ต้น และ ม.ปลาย สู่ศตวรรษท่ี 21 
 2. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ ส าหรับโปรแกรมธุรกิจการค้าสมัยใหม่ให้มีการจัดการเรียนการสอนอาชีพ        
เป็นไปตามหลักสูตร 
 3. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ Active Learning ด้วยศาสตร์พระราชา ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
ในวัยเรียนมีทักษะด้านอาชีพ  
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรม การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียน 
-การปรับปรุงห้องน้ า/ซักล้าง ส าหรับผู้เรียน 
ท่ีถูกสุขอนามัย 
-เปล่ียนและติดต้ังหน้าต่างกระจกรอบห้องคหกรรม 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ์ส าหรับโปรแกรมธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 
-เตาอบส าหรับประกอบท าขนมเบเกอร์รี่ 
-เครื่องตีแป้งส าหรับท าขนมอบ 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

ฯลฯ  
10. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ ห้องปฏิบัติการคหกรรม 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินส ารองจ่าย เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี 1 130,282 130,282 0 - - - 
-กิจกรรมท่ี ๒ 35,000 35,000 0 - - - 

รวมทั้งโครงการ 165,282 165,282 0 - - - 
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13. ผลการด าเนินงาน 
13.1 ผลผลิต Outputs 

 เชิงปริมาณ 
   1) การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนโปรแกรมธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และพื้นฐานอาชีพให้กับ
นักเรียนระดับช้ัน ม.ต้น และ ม.ปลาย สู่ศตวรรษท่ี 21 
    - การปรับปรุงห้องน้ า/ซักล้าง ส าหรับผู้เรียนท่ีถูกสุขอนามัย จ านวน 1 รายการ 
    - เปล่ียนและติดต้ังหน้าต่างกระจกรอบห้องคหกรรม  จ านวน 1 รายการ 
   2) ห้องปฏิบัติการคหกรรม มีครุภัณฑ์ ส าหรับโปรแกรมธุรกิจการค้าสมัยใหม่ให้มีการจัดการเรียนการ
สอนอาชีพเป็นไปตามหลักสูตร 
    - เตาอบเตาอบส าหรับประกอบท าขนมเบเกอร์รี่/ขนมอบ/อาหาร จ านวน 1 รายการ 
    - เครื่องตีแป้งส าหรับท าขนมอบ จ านวน 1 รายการ 
   3) นักเรียนท่ีเรียนโปรแกรมธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และวิชาการงานพื้นฐาน(คหรรม)ทุกคน ได้มี
ห้องปฏิบัติการท่ีได้มาตรฐานและมีทักษะด้านอาชีพ 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 1) ห้องปฏิบัติการคหกรมมได้รับการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนโปรแกรมธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ และพื้นฐานอาชีพให้กับ นักเรียนระดับช้ัน ม.ต้น และ ม.ปลาย สู่ศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีมาตรฐาน 
 2) ห้องปฏิบัติการคหกรรม มีครุภัณฑ์ ส าหรับโปรแกรมธุรกิจการค้าสมัยใหม่ สามรถจัดการเรียนการ
สอนอาชีพสู่ความเป็นมาตรฐานสากลและทักษะอาชีพ-มีงานท า ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3) นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีเรียนโปรแกรมธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และวิชาการงานอาชีพ(คหกรรม)ทุกคน 
ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีได้มาตรฐานและมีทักษะด้านอาชีพ ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจน ทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อจากโลกการ
ท างาน จัดให้มีการเรียนรู้ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วม
และท างานภายใต้สังคมท่ีพหุวัฒนธรรม และสามารถมีความสุขในการน าความรู้ไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวัน 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ......................ดีมาก............................................................... 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           .......................................-........................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           .......................................-........................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           .......................................-........................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                 (นางสาววรรณิสา  วงษ์ไร) 
            ต าแหน่ง                 ครู 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เปลี่ยนและติดต้ังหน้าต่างกระจกรอบห้องคหกรรม 

การปรับปรุงห้องน้ า/ซักล้าง ส าหรับผู้เรียนที่ถูกสุขอนามัย 

จัดหาครุภัณฑ์ส าหรับโปรแกรมธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
เคร่ืองตีแป้งส าหรับท าขนมอบและเตาอบส าหรบัประกอบท าขนมเบเกอร่ี/อาหาร 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  

...................โครงการการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนโปรแกรมธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และพื้นฐาน
อาชีพให้กับนักเรียนชั้น ม.ต้น และม.ปลาย สู่ศตวรรษที่ 21.............................................................................. 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      

6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      

7 วิธีการในการด าเนินงาน      

8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      

9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      

11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      

12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      

13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      

14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      

15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................-........................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

           สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
.............................................................ดีมาก........................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
       (นางสาววรรณิสา   วงษ์ไร) 

  ต าแหน่ง………………ครู…………………........... 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อท่ี 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
        ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (3) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที่ 5. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5   ข้อที่ 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.      มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.5) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

        ยุทธศาสตร์ชาติก าหนดว่า การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
คนทุกชวงวัยมีจิตส านึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัตินั้น และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบว่าตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก การปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัยจึงมีความจ าเป็นส าหรับโรงเรียนท่ีต้องพัฒนาต่อไป 
               สภาพแวดล้อมหน้าโรงเรียนเป็นองค์ประกอบหนึ่งท่ีจะท าให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีสวยงาม เกิดความ
ปลอดภัยท้ังด้านการเดินทางเข้า-ออกของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนหรือผู้มาติดต่อราชการ รวมท้ังเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางธรรมชาติท่ีส าคัญอีกทางหนึ่ง กอปรกับปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านหน้าโรงเรียนช ารุดทรุดโทรม ไม่
สวยงาม บริเวณทางเข้าท่ีคับแคบท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางเข้า – ออก การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้
สวยงาม ปลอดภัย รวมถึงเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนและชุมชนได้นั้น จ าเป็นต้องปรับปรุง ต่อเติมให้อยู่ใน
สภาพสมบูรณ์ เรียบร้อย สวยงาม มีความปลอดภัย อีกท้ังเป็นการรักษาส่ิงแวดล้อม ภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศท่ีดี 
เหมาะสมและลดภาวะท่ีเป็นพิษ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี โรงเรียนจึงจัดให้มีการด าเนินการโครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับนักเรียน  บุคลากร ผู้ปกครองและผู้มา 
ติดต่อราชการในการเข้าออกโรงเรียน 

  2. เพื่อขยายไหล่ทางเข้า ออกโรงเรียนด้าน ขวา ซ้าย 
  3. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าโรงเรียนท่ีเส่ือมโทรมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย สวยงาม 

      4. เพื่อพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
1. ประชุมเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
2. จัดท าโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
3. เสนอโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    -  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผน  จัดท าโครงการ  
    - กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าโรงเรียน 
    - กิจกรรมท่ี 3 สร้างท่ีนั่งพร้อมหลังคา (ทิศเหนือ) 
    - กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจัดท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 

5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
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10. ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม 2564  -  กันยายน 2564     
11. สถานที่ด าเนินการ บริเวณด้านหน้าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมท่ี ๑. ประชุมวางแผน  
จัดท าโครงการ 

- - - - - - 

-กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์หน้าโรงเรียน 

102,800
(งบน้ ามัน) 

101,726 
 

1,074 - - - 

-กิจกรรมท่ี 3 สร้างท่ีนั่งพร้อม
หลังคา (ทิศเหนือ) 

47, 200
(งบส ารองจ่าย) 

7,722  
 

39,478 - - - 

-กิจกรรมท่ี 4 จัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงาน 

- - - - - - 

รวมทั้งโครงการ 150,000 109,448 40,552 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน  บุคลากร ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการร้อยละ 100 มี ความปลอดภัยในสวัสดิภาพ

ด้านต่างๆ 
   2. นักเรียน  บุคลากร ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการ  ร้อยละ 100 ใช้ไหล่ทางเข้า ออกโรงเรียนด้าน 
ขวา ซ้ายได้สะดวกและปลอดภัย 
         3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมหน้าโรงเรียนท่ีเรียบร้อย สมบูรณ์ พร้อมใช้ 
         4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมหน้าโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนและชุมชน 

  เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียน  บุคลากร ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการมีความมั่นใจในความปลอดภัยในสวัสดิภาพ 
     2. โรงเรียนมีบริเวณไหล่ทางเข้าออกโรงเรียนด้านขวาซ้ายท่ีสะดวกและปลอดภัย 
        3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมหน้าโรงเรียนท่ีเรียบร้อย  สวยงาม 
        4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติส าหรับนักเรียนเพิ่มขึ้น 
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

โรงเรียนบริหารจัดการสภาพแวดล้อมอย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียน บุคลากร  ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
        .................ดีมาก..........................................................................................................................................  
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15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 

        (นายมานพ  ในพิมาย) 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
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รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม การปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหน้าโรงเรยีน 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
..............ดีมาก....................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           (นายมานพ  ในพิมาย) 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1.ชื่อโครงการ : พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ไทยแลนด์ 4.0 
2.สนองกลยุทธ์ของยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี ๕ ด้านสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3.สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.   ข้อท่ี 2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.สนองกลยุทธ์ของ สพม.5  ข้อท่ี ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่    
                                                   สากล 
  ข้อท่ี๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5.สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน          ข้อท่ี๒ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
      ข้อท่ี 4. การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มคีวามพร้อมต่อ 
      การเรียนรู ้
6.สนองมาตรฐานของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน(๑) 
ข้อท่ี  ๑.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน(๒) 
มาตรฐานท่ี ๓ กระยวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ 
ข้อท่ี๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุก 
คนมีส่วนร่วม 
ข้อท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและ  
ท้องถิ่น 

7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เห็นชอบก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ 
Thailand 4.0 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักถึงภารกิจท่ีส าคัญในการพัฒนา
ประชากรของชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 
และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออมโอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ จากสถานการณ์
ในปัจจุบันทั้งภายในประเทศและประเทศต่างๆ ท่ัวโลก สภาพของเศรษฐกิจท่ัวไป             ภัยธรรมชาติ สภาวะ
วิกฤติของช้ันบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร ส่ิงแวดล้อมถูกท าลาย ปัญหาเหล่านี้  ล้วนเกิดจากการ
กระท าของมนุษย์ท้ังส้ิน การปลุกและปลูกจิตส านึกให้เกิดภูมิคุ้มกันส าหรับอนาคต ท้ังด้านความคิด และสร้าง
มาตรฐาน Model ทางความคิดใหม่เพื่อน าพลังความคิด ด่ังแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิ พล 
อดุลยเดช ทรงมีพระราชด ารัส เกี่ยวกับหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางท่ีจะสร้าง 
ภูมิคุ้มกันให้กับตนเองจากผลการประเมิน SAR ในปี ท่ีผ่านมา โรงเรียนต้องพัฒนาและจัดหาแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ 
ให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าเรียนรู้ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท า พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่ไทยแลนด์ 4.0ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน  โรงเรียน ชุมชน 

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างรูปแบบ ของศูนย์การเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

3 เพื่อส่งเสริม และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ าวันเพื่อสอดคล้องตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาโรงเรียน 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
 

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ 100% 
2. จัดท าโครงการ 100% 
3. เสนอโครงการ 100% 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
         -กิจกรรมท่ี 1 สร้างจิตส านึกปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

- กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมท่ี ๓ พัฒนาแหล่งน้ าเชิงอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมท่ี ๔ สร้างกล่องความรู้กินได้ 
- กิจกรรมท่ี ๕ ขยายผลเครือข่ายแกนน า 

100% 

5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 100% 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 7 ตุลาคม 256๓- 10 กันยายน 256๔ 
11. สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ  เงินอุดหนุน ๘๙,135   บาท   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
 -กิจกรรมท่ี 1 สร้างจิตส านึก
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

8,775 8,775 0 - - - 

- กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

18,000 
เพ่ิมงบครั้งที่ 2  

4,500 

  
22,500 

 

 
0 

- - - 

- กิจกรรมท่ี ๓ พัฒนาแหล่งน้ า
เชิงอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

48,575 48,575 0 - - - 

- กิจกรรมท่ี ๔ สร้างกล่อง
ความรู้กินได้ 
 

18,000 18,000 0 - - - 

- กิจกรรมท่ี ๕ ขยายผล
เครือข่ายแกนน า 

0 0 0 - - - 

รวมทั้งโครงการ 97,850 97,850 0 - - - 
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13. ผลการด าเนินงาน 
13.1 ผลผลิต Outputs 

 เชิงปริมาณ   
 1) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 แหล่ง 

 2) นักเรียนเรียนรู้ ขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ 
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างรูปแบบ ของศูนย์การเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้ร้อยละ๗๕ 

เชิงคุณภาพ   
         1) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีคุณภาพ ใช้งานได้จริง 

 2) นักเรียนเรียนรู้ ขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ 
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างรูปแบบ ของศูนย์การเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้ 

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
       1 มีแหล่งเรียนรู้  ศูนย์การเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บูรณาการศาสตร์

พระราชา และบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       2 มีผู้เรียน เกิดทักษะการเรียนรู้ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม การใช้ชีวิตประจ าวันเพื่อสอดคล้องตามแนว

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  พอใจมาก  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           .......ใช้งบประมาณมากเกินจ านวนโครงการท่ีขอ ............................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           .........ต้องท าการส ารวจการใช้ ส ารวจความคุ้มค่าในการใช้ และดูแลรักษาให้คงทนมากท่ีสุด 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ........ควรมีการจ้างคนสวนดูแล รักษา ประจ า........... 
 
 

                              ลงช่ือ    ผู้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ      
          นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น 
     วันท่ี ๑๗  สิงหาคม  2564 
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ภาพประกอบ 
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ไทยแลนด์ 4.0 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

การประเมิน โครงการ  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ไทยแลนด์ 4.0 
 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
/     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน /     
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม /     
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน /     
7 วิธีการในการด าเนินงาน /     
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม /     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ /     

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ /     
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม /     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
................ใช้งบประมาณเกิน.................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
 ระดับความพึงพอใจ ๕ มากท่ีสุด 
.............................................................................................................................................................................. 
 

                   ลงช่ือ  ผู้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ      
                (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการพัฒนาซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อท่ี  5. ด้านสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อท่ี  2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5    ข้อท่ี  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สากล 
      ข้อที่  3. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.      ข้อท่ี  1. คุณภาพผู้เรียน 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (1) 
     1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน(2) 
     ข้อท่ี 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อท่ี 2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง 
                                         ข้อที่ 4. การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 

 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเห็นชอบก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา งบประมาณพ.ศ. 2563 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579 และมุ่งสู่ไทย
แลนด์ 4.0 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ตระหนักถงึภารกิจท่ีส าคัญในการพัฒนาประชากร
ของชาติให้เป็น คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ัง กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมี
สุขภาพวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ ์อดออมโอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 11 จากสถานการณ์
ในปัจจุบันทั้งภายในประเทศและประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก สภาพของเศรษฐกิจท่ัวไปภัยธรรมชาติ สภาวะวิกฤตของ
ช้ันบรรยากาศโลก การขาดแคนอาหาร ส่ิงแวดล้อมถูกท าลาย ปัญหาเหล่านี้ล้วนเกิดจากการกระท าของมนุษย์
ท้ังส้ิน การปลูกและปลูกจิตส านึกให้เกิดภูมิคุ้มกันส าหรับอนาคต ท้ังด้านความคิดและสร้างมาตรฐาน Model 
ทางความคิดใหม่เพื่อน าพลังความคิด ด่ังแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระ
ราชด ารัส เกี่ยวกับหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางท่ีจะสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน
เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี ป้องกันอุบัติเหตุอุบัติภัยจากภัยธรรมชาติ จัดการซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ีให้เกิดการ
จัดการเรียนการสอน 
8. วัตถุประสงค์ 

6 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7 เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการสถานศึกษาได้เต็มศักยภาพ 
3.  เพื่อให้สถานศึกษาได้ประหยัดงบประมาณเพื่อสอดคล้องกับเพื่อสอดคล้องตามแนวหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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9. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

1. ประชุมผู้เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
2. จัดท าโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
3. เสนอโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    - กิจกรรมที่ 1 สร้างกันสาดห้องอาคาร 4 
    - กิจกรรมที่ 2 เดินปลักฟ้าโรงอาหาร 
    - กิจกรรมที่ 3 เปลี่ยนกระจกที่ช ารุดตามอาคารเรียน 

ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อย 

 5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 16 เมษายน 2564  -  16 มิถุนายน 2564     
11. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมที่ 1 สร้างกันสาดห้อง
อาคาร 4  

11,160 11,160 0 - - - 

-กิจกรรมที่ 2 เดินปลักฟ้าโรง
อาหาร 

2,240 2,240 0 - - - 

-กิจกรรมที่ 3 เปลี่ยนกระจกที่
ช ารุดตามอาคารเรียน 

2,600 2,600 0 - - - 

รวมทั้งโครงการ 16,000 16,000 0 - - - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีสถานท่ีพร้อมใช้งานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างปลอดภัย และเหมาะสม 
2. นักเรียนเรียนรู้ ได้เต็มศักยภาพ  
 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสถานท่ีท่ีเลือกต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างปลอดภัยและเหมาะสม 
2.  นักเรียนได้ประโยชน์สูงสุด   

13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
1. โรงเรียนมีสถานท่ีพร้อมใช้จัดกิจกรรมบริการสอนท่ีปลอดภัยและเหมาะสม 
2. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและนักเรียน 
 
 
 
 
 



- 323 - 

14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
        .................ดีมาก..........................................................................................................................................  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 

        (นายมานพ  ในพิมาย) 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการพัฒนาซอ่มแซมอาคารสถานท่ี 

 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
..............ดีมาก....................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           (นายมานพ  ในพิมาย) 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ช่ือ โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่เพือ่ความปลอดภัย 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร                       

มนุษย์ 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อท่ี 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5    ข้อท่ี  7. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึด 
      หลักธรรมาภิบาล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.      ข้อท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.5) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อท่ี 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

        โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีต้ังอยู่ในอ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จนเป็นโรงเรียนยอดนิยมของชุมชน 
ความส าเร็จดังกล่าวเกิดขึ้นได้เพราะได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังเป็น
องค์กรหนึ่งท่ีมีบทบาทด้านการศึกษา พัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดี ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข นอกจากนี้โรงเรียนต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานใน
ท้องถิ่นผู้เข้ามาใช้บริการ  

ส าหรับโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
นอกจากปัจจัยด้านผู้เรียน ผู้สอนแล้ว ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น อาคารสถานท่ี ห้องส านักงาน 
ยังเป็นส่ิงท่ีช่วยส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์ของการเป็น
สถาบันการศึกษา ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในโรงเรียนให้มีความพร้อมท้ังในส่วนของอาคารสถานท่ี 
อุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ มีการปรับปรุง พัฒนา งานส านักงานของแต่ละฝ่ายจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของโรงเรียน
ทันสมัย มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

ดังนั้นกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและกลุ่มบริหารท่ัวไปจึงจ าเป็นต้องพัฒนา ปรับปรุง วัสดุและ
ครุภัณฑ์ใหพร้อมใช้งานเพื่ออ านวยความสะดวกต่อนักเรียนและผู้ปกครอง ท่ีมาติดต่อประสานงาน รวมทั้งจัดซื้อ
กระดานไวท์บอร์ดประจ าครบทุกห้องเรียน 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อซ่อมแซมอาคารสถานท่ีไม่ให้เกิดความเสียหาย 
2. เพื่อจัดซื้อ/จัดหา วัสดุและครุภัณฑ์ ให้เพียงพอกับนักเรียนและครู 

 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
1. ประชุมผู้เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางการจัดท าโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
2. จัดท าโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
3. เสนอโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อย 

 5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยดี 
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10. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
-กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับปรุง
และพัฒนาส านักงานกิจการ
นักเรียนและส านักงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

21,239.5 
 

21,239.
5 
 

0 - - - 

-กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับปรุง
หลังห้องส่งเสริม อาคารที่ 4 
แบบ 216 ค 
 

10,719.2
6 
 

10,719.
26 

 

0 - - - 

-กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท า
กระดานไวท์บอร์ด 
 

20,832.9 
 

20,832.
9 
 

0 - - - 

รวมทั้งโครงการ 52,791.6
6 

52,791.
66 

0 - - - 

 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
เชิงปริมาณ   

1. อาคารสถานท่ีมีความพร้อมและปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ ร้อยละ 90 
2. มีวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อนักเรียนและครู ร้อยละ 85 
3. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ   
 1. อาคารสถานท่ีมีความพร้อมและปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ สามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ี  
 2. มีวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อนักเรียนและครู สามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ี  

  13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 
 การด าเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและกลุ่มบริหารท่ัวไป มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้การ
บริหารงานของโรงเรียนมีความเป็นเอกภาพ  มีวัสดุและครุภัณฑ์ครบทุกห้องสะดวกต่อการน าไปใช้งานและวาง
แผนการบริหารด้านต่าง ๆ ตลอดจนอาคารสถานท่ีมีความพร้อมและปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ 
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14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
        .................ดีมาก..........................................................................................................................................  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
           ................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 

       (นายมานพ  ในพิมาย) 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีเพื่อความปลอดภัย  

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
..............ดีมาก....................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 
           (นายมานพ  ในพิมาย) 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีปีงบประมาณ2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1. ช่ือโครงการ   ควบคุม  เฝ้าระวัง  และป้องกันการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด-19) 

2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  1. ด้านความมั่นคง (1.2) 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5  กลยุทธ์ที่ 7 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.2) 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

เช้ือไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 หรือ COVID-19 เป็นไวรัสข้ามสายพันธุ์ท่ีสันนิษฐานว่าเกิดจาก
ค้างคาวมาติดเช้ือในคน โดยเริ่มระบาดในมณฑลอู่ฮั่นของประเทศจีนในช่วงปลายปี ค.ศ.2019 จนกระท่ังมี     
การระบาดไปยังประเทศอื่นๆ ท่ัวโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19  มีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น 
ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 มีความรุนแรงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง องค์การอนามัยโลก
ได้ประกาศว่าการแพร่ระบาดของเช้ือดังกล่าวเป็นภัยพิบัติฉุกเฉินระดับโลก ขณะเดียวกันประเทศไทยได้ประกาศ
ให้โรคติดเช้ือ COVID-19 เป็นโรคติดต่ออันตราย  

จังหวัดชัยนาท พบผู้ติดเช้ือโควิด-19 รายแรกเป็นชายอายุ 35 ปี พ่อค้าอาหารทะเล มีอาการป่วยต้ังแต่
วันท่ี 19 ธ.ค.63 และเข้ารับการรักษาท่ีโรงพยาบาล ล่าสุดวันท่ี 22 ธ.ค. ท่ีผ่านมาผลตรวจหาเช้ือโควิด-19 เป็น
บวก  

ด้วยทางโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงมีมาตรการการควบคุมโรค ดูแลคัดกรองนักเรียน เพื่อความปลอดภัย
ของ นักเรียน ผู้ปกครองและบุคลากรภายในโรงเรียน รวมถึงผู้ท่ีต้องการมาติดต่อประสานงานกับทางโรงเรียนให้
ปลอดภัย จึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการ 
8.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดหาวัสดุในการป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
2. เพื่อท าการตรวจคัดกรองเฝ้าระวัง  และป้องกันการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุ ในการป้องกันเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 

มีวัสดุเพียงพอในการป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019  (โควิด-19) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี  2 ตรวจคัดกรองเฝ้าระวัง  และป้องกันการแพร่
ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด-19) 

นักเรียนและบุคลากร  ร้อยละ 100 ได้รับการ
ตรวจคัดกรองเฝ้าระวัง  และป้องกันการแพร่
ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

10. ระยะเวลาด าเนินการ 19 ธันวาคม  2563  – 10 เมษายน 2564 
11. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมท่ี 1 วัสดุในการป้องกัน
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-
19) 

   80,680 80,680 - 

กิจกรรมท่ี  2 ด าเนินการค่า
สาธารณูปโภคโรงเรียน จ านวน 
12 เดือน 

   19,039 19,039 - 

รวมทั้งโครงการ    99,719 99,719 - 
 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ 

  1)  นักเรียนและบุคลากร  ร้อยละ 100  มีวัสดุเพียงพอในการป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (โควิด-
19) 

  2)  นักเรียนและบุคลากร  ร้อยละ 100 ได้รับการตรวจคัดกรองเฝ้าระวัง  และป้องกันการแพร่ระบาด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

เชิงคุณภาพ 
1)  นักเรียนและบุคลากรมีวัสดุท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
2)  นักเรียนและบุคลากรได้รับการตรวจคัดกรองเฝ้าระวัง  และป้องกันการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด-19)  ตามมาตรการตรวจคัดกรองของกรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข  
13.2 ผลลัพธ ์Outcomes 

 นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจบรรลุเป้าหมายและเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่น ศรัทธา 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 15.1 ปัญหาอุปสรรค 
  - 
 15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

- 
      15.3 ข้อเสนอแนะ 
            -  
 
   ลงช่ือ ………………………………………………ผู้รายงาน 
       ( นายบารมี  คงฤทธิ์ ) 
  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
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ภาพประกอบ 
โครงการควบคุม  เฝ้าระวัง  และป้องกันการแพร่ระบาด 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 332 - 

แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมิน กิจกรรม / งาน / โครงการ  
โครงการควบคุม  เฝ้าระวัง  และป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน /     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงาน 
 /    

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน  /    
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  /    
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน /     
7 วิธีการในการด าเนินงาน  /    
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม  /    
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ  /    

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย /     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ /     
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน /     
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู /     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน /     
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม  /    
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- 

 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด (𝑥̅ =4.53) 
 

    ลงช่ือ ………………………………………………ผู้รายงาน 
     ( นายบารมี  คงฤทธิ์ ) 
   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
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ภาคผนวก  ข. 
รายงานการใช้งบประมาณ  ปีงบประมาณ 2564 
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