
 
 

 
 
 

แผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 5 ปี   

(พ.ศ. 2567-2571)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 
 
 



 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2567-2571) 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 5 ปี  (พ.ศ. 2567-พ.ศ. 2571) ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู  ตลอดจนนักเรียน  เมื่อวันที่  3  เมษายน 
2567  การประชุมคณะกรรมสถานศึกษาของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ณ ห้องราชพฤกษ์  ซึ ่งเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน   และหากมีการปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลง    ขอมอบให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อำนวยการสถานศึกษาดำเนินการตามความเหมาะสม 

 
 
 
 

         ลงชื่อ............................................. 
                 ( นายธานี  จารุพันธ์ )                         

             ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                     โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือประกอบในการวางแผนการจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของโรงเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเป็นไปตามนโยบายการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   โดยได้กำหนดกลยุทธ์         
การพัฒนาเป็นระยะเวลา 5  ปี  (พ.ศ. 2567-2571)  ทั้งนี้โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย  อันได้แก่  คณะครู  
นักเรียน  และผู้ปกครอง  ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาที่ร่วมแสดงความคิดเห็น  ให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จนทำให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผลสำเร็จ  เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 
2553  สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อันนำไปสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี  กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในอนาคตอย่างชัดเจน   
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ให้ดำเนินไปอย่างมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ  ขอขอบคุณคณะครู  บุคลากรทุก
ท่าน  คณะกรรมการสถานศึกษา  นักเรียน  ผู ้ปกครอง และชุมขน ที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาครั้งนี้จนประสบผลสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 
 
 
 

(นายเผด็จ  สุพันธนา) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ข้อมูลทั่วไป 

 
 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Khuruprachasan  School 
 อักษรย่อ  ค.ส. 
 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
  
 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  
 
 
ปรัชญา   เรียนเด่น  เล่นกีฬาดี  มีคุณธรรม 
คติพจน์   ขันติ  หิตสุขาวหา  (ความอดทนนำมาซึ่งประโยชน์สุข)    
คำขวัญ   ความสงบสุขเกิดได้ต้องอาศัยการศึกษา 
สีประจำโรงเรียน  ม่วง-ขาว 
สถานที่ตั้ง  230  หมู่ 8  ตำบลแพรกศรีราชา  อำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
   รหัสไปรษณีย์  17140 
เนื้อท่ี   25 ไร่  2 งาน  96 ตารางวา 
Website  http://www.khu.ac.th 
e-mail   khuruprasanschool.ks@gmail.com 
โทรศัพท ์  0-5648-1439 
โทรสาร   0-5648-1439 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นศรีตรัง 
ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
หลักสูตรที่เปิดสอน ใช้หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนคุรุประชาสรรค์        

ยึดหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็นแนวทางในการจัดทำ
หลักสูตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปิดสอน 8 แผนการเรียน  
ค ือ  แผนว ิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร ์  (ห ้องเร ียนพิเศษ) , แผน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์,แผนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์(วิศวะ), แผน
ศิลป์-คำนวณ, แผนศิลป์-ภาษา, แผนศิลปะดนตรี แผนอุตสาหกรรม 
และแผนพลศึกษา 

  
 

http://www.khu.ac.th/
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ประวัติย่อโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 5  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่ 230 
หมู่ 8 ตำบลแพรกศรีราชา อำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท รหัสไปรษณีย์ 17140 โทรศัพท์         0-5648-
1439  โทรสาร  0-5648-1439 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ก่อตั้งเมื่อ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2504 เข้าโครงการ  คมช. รุ่น 10 พ.ศ. 
2516 มีเนื้อที่ 25 ไร่ 2 งาน 96 ตารางวา  นายปรีชา  แสงไชย  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก ต่อมาปี   
พ.ศ. 2518ได้เลื่อนตำแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่และในปี พ.ศ. 2524 ได้เลื่อนเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2526 นายธานี พลอาจ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน  เข้ารับ
มอบหมายงานในตำแหน่งผู้อำนวยการ  เมื่อวันที่  6  มิถุนายน พ.ศ. 2526  จนถึงวันที่ 4 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2527 

ปีการศึกษา 2527  นายประเทือง  เจริญสุข  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน      เข้า
รับมอบหมายงานในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2527 จนถึงวันที่ 10 
ตุลาคม  พ.ศ. 2532 

ปีการศึกษา 2532  นายสุวัฒน์ บุญเลิศ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเข้ารับ
มอบหมายงานในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2532 เกษียณอายุราชการ  
เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2539  

ปีการศึกษา 2539  นายประดิษฐ์  ยุทธนะพลากูร ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   
เข้ารับมอบหมายงาน  เมื่อวันที่  15  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2539  จนถึงวันที่ 16 ตุลาคม  พ.ศ. 2540 

ปีการศึกษา  2541  นางสาวสุปราณี    ไกรวัตนุสสรณ์  อาจารย์ 3 โรงเรียนราชบพิธ  ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เข้ารับมอบหมายงานเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.  2540 จนถึงวันที่  
9 มกราคม  พ.ศ. 2542 

ปีการศึกษา 2542 นายธนิต มณฑา ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน  เข้ารับ
มอบหมายงาน  เมื่อวันที่  9  มกราคม   พ.ศ.  2542  จนถึงวันที่ 15 ธันวาคม  พ.ศ. 2542 

ปีการศึกษา 2542 นายนพดล แดงสง่า ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงานเมื่อวันที่  16  ธันวาคม  พ.ศ.  2542  จนถึงวันที่ 13 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2543 

ปีการศึกษา 2543 นายศุภโรจน์ เนยคำ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงาน เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 เกษียณอายุราชการ  เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.  
2548 

ปีการศึกษา  2549 นายมนู  สืบพงษ์พันธุ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงาน  เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม  พ.ศ.  2549  จนถึงวันที่  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2550 

ปีการศึกษา 2551  นายสุรพล  ขยันการนาวี  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน    เข้า
รับมอบหมายงานเมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2551  จนถึงวันที่ 24 มกราคม  พ.ศ. 2554 

ปีการศึกษา 2553 นายถวัลย์  ตันธีระพงศ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน        เข้า
รับมอบหมายงาน  เมื่อวันที่  8 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554 จนถึงวันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 
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ปีการศึกษา 2558  นายวิเชียร  แก่นไร่  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   เข้ารับ
มอบหมายงาน   เมื่อวันที่  2 พฤศจิกายน   พ.ศ.  2558  จนถึงวันที่  1๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561   

ปีการศึกษา 2561  นายทนุธรรม  ชัยบุรินทร์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน     เข้า
รับมอบหมายงาน   เมื่อวันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561  จนเกษียณอายุราชการวันที่              30 
กันยายน  พ.ศ. 2561 

ปัจจุบันมี  นายเผด็จ  สุพันธนา  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   เข้ารับมอบหมายงาน   
เมื่อวันที่ 12  ตุลาคม  พ.ศ. 2561     
 

อาคารสถานที่ 
 
 อาคารหลังที่ 1 (อาคารศรีตรัง)  แบบ 004  ชั้นบนสร้างเมื่อ  พ.ศ. 2504  ชั้นล่างสร้างเมื่อ  
พ.ศ. 2505  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนใหม่  พ.ศ. 2557  ชั้นบนเป็นห้องเรียนทัศนศิลป์ 2 ห้อง   ชั้น
ล่างใช้เป็นห้องเรียนนาฏศิลป์ 2 ห้อง  และห้องปฏิบัติงานนักเรียน 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 2 (อาคารราชพฤกษ์) แบบ 318 ล  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2550  จำนวน 18 ห้อง  ใช้
เป็นห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 1 ห้อง  ห้องจริยธรรม 1 ห้อง  
และห้องเรียนของนักเรียนจำนวน 16 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 4 (อาคารเฟื่องฟ้า) แบบ 216 ค  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2525  ต่อมา  พ.ศ. 2533  ใช้
เป็นห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 ห้อง  ห้องศูนย์พัฒนาภาษาอังกฤษ (ERIC)    1 
ห้อง  ห้อง E-Learning 1 ห้อง  ห้องโสตทัศนศึกษา 1 ห้อง  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง      ห้อง 
Resource  Center 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 1 ห้อง  ห้องการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรอบ
ด้านอย่างยั่งยืน 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารทั่วไป 1 ห้อง  ห้องศูนย์การเรียนรู้พระราชกรณียกิจ 1 ห้อง   
ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ 1 ห้อง  และห้องทะเบียนและวัดผล 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 5 (อาคารราชาวดี) แบบ  216 ล  (ปรับปรุง 29) สร้างเมื่อ พ.ศ. 2533  ใช้เป็น
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 6 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 1 ห้อง                   ห้อง
ประชุมเล็ก 1 ห้อง  ห้องผู ้อำนวยการสถานศึกษา 1 ห้อง  ห้องกลุ ่มบริหารงบประมาณ 1 ห้อง               
ห้องอัจฉริยะ 1 ห้อง  ชั้นล่างทำเป็นห้องสมุด 1 ห้อง  ห้องประชาสัมพันธ์ 1 ห้อง  ห้องพักครูเวร  1 ห้อง  
ห้อง  Smart  Classroom  for  Tablet 1 ห้อง  ห้องธนาคารโรงเรียน 1 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 ห้อง  ห้องสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 1 ห้อง  ห้องสภา
นักเรียน 1 ห้อง  ห้องแนะแนว 1 ห้อง  และห้องเรียนต้นแบบเรียนรวม 1 ห้อง 
 โรงฝึกงานช่างเชื่อม  แบบ 102/27  จำนวน 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2527  ใช้เป็น         โรง
ฝึกงานช่างอุตสาหกรรม  งานเหล็ก  งานไม้  งานปูน  และห้องดนตรีไทย 
 โรงฝึกงานคหกรรม  ช่างยนตร์  ดนตรีสากล  แบบ 204/27  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2534   ใช้เป็นโรง
ฝึกงานช่างยนตร์  ช่างซ่อมจักรยาน  ช่างทั่วไป  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (คหกรรม)  ห้องปฏิบัติการวิชาคหกรรม  ช่างตัดเย็บ  ช่างเสริมสวยและช่างทั่วไป 
 หอประชุมศรีประชาสรรค์  แบบ 101/27  จำนวน 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2536  ชั้นบนใช้เป็น
หอประชุมนักเรียน  ครู  ชั้นล่างใช้เป็นโรงอาหารสำหรับครู  นักเรียน  และห้องกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
1 ห้อง 



๔ 

 

 อาคาร 40 ปี  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2544 
 อาคารพยาบาล 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2543 
 โรงเก็บรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 2 หลัง  ใช้สำหรับจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 
 หอถังน้ำ  คสล 9/9  จำนวน 1 หอถัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2534  เพื่อบรรจุน้ำที่ดูดจากบาดาล
นำมาใช้บริเวณโรงเรียน 
 หอถังประปาบาดาล  จำนวน 1 หอถัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2554  เพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล
ตามโครงการสำรวจและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลเพื่อสนับสนุนน้ำดื่มสะอาดให้กับโรงเรียนทั่วประเทศ 372 
แห่ง 
 ห้องน้ำนักเรียนชาย  จำนวน 1 หลัง (18 ห้อง)  และห้องน้ำนักเรียนหญิง  จำนวน 1 หลัง  (30 
ห้อง) 
 อาคารเกษตร  จำนวน 1 หลัง  ซึ่งเป็นอาคารชั่วคราว  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2533 
 อาคารแพทย์แผนไทยและสุขภาพ  จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2567 
 อาคาร วิจัย สืบสาน  รักษา ต่อยอด OTOP/OSOP จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2567 
 สนามกีฬา  มีสนามฟุตบอล 1 สนาม  สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม  
สนามตะกร้อ 2 สนาม  และสนามเปตอง 1 สนาม 
 บ้านพักภารโรง 3 หลัง 
 บ้านพักครู 12 หลัง 
 ป้อมยาม 2 หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนผังโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

 

 



๖ 
 

ข้อมูลครู บุคลากร  และนักเรียน 

ตารางแสดงจำนวนครูและบุคลากร   

ประเภท ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา รวมท้ังสิ้น 
ป.โท ป.ตรี ต่ำกว่า ป.

ตรี ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

บริหาร 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา          
ชำนาญการพิเศษ 1 0 0 0 0 0 1 0 1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 0        
ชำนาญการพิเศษ 1 1 0 0 0 0 1 1 2 
ชำนาญการ 0 1 0 0 0 0 0 1 3 

การ
สอน 

คร ู          
ชำนาญการพิเศษ 5 13 8 14 0 0 13 27 40 
ชำนาญการ 3 3 1 2 0 0 4 3 7 
ไม่มีวิทยฐานะ 1 1 1 7 0 0 2 8 10 
ครูผู้ช่วย 0 2 1 13 0 0 1 15 16 
รวมผู้บริหารและครู 9 17 11  38 0 0 21 55 76 

ลูกจ้าง ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 1 1 1 1 2 
พนักงานราชการ 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 3 5 3 62 6 10 

รวมจำนวนครูและบคุลากรทั้งสิ้น 9 17 11 41 7 4 28 61 90 
ข้อมูล ณ วันที่  7 พฤษภาคม 2567 
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แหล่งเรียนรู้ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1.  ห้องสมุด 1.  วัดมหาธาตุ 
2.  ห้องมัลติมีเดีย 2.  วัดพระยาแพรก 
3.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป 3.  วัดพระแก้ว 
4.  ห้องปฏิบัติการเคมี 4.  วัดสองพี่น้อง 
5.  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 5.  วัดธรรมิกาวาส 
6.  ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 6.  วัดปากคลองมะขามเฒ่า 
7.  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ  on  line 7.  วัดโพธาราม (ภาพวาดฝาพนัง) 
8.  ห้องศูนย์  ERIC 8.  ห้องสมุดประชาชน 
9.  ห้องธรณี โลก ดาราศาสตร์ 9.  พิพิธภัณฑ์ชัยนาทมุนี 
10.  ห้องจริยศึกษา 10.  ท่ีทำการไปรษณีย์ 
11.  ห้องศูนย์ประวัติศาสตร์   11.  สวนนกชัยนาท 
12.  ห้องนาฏศิลป์ 12.  สถานประกอบการล้างรถ 
13.  ห้องดนตรีไทย 13.  ชุมชนวัดหัวตะพาน 
14.  ห้องดนตรีสากล 14.  หมู่บ้านร่องแห้ว 
15.  ห้องศิลปศึกษา 15.  โรงเพาะเห็ด 
16.  ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart  Math)  16.  ร้านขนมอบ 
17.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 17.  ร้านเวชพรโอสถ (สมุนไพรโบราณ) 
18.  อาคารฝึกงานอุตสาหกรรม/คหกรรม 18.  โรงพยาบาลสรรคุบรี 
19.  แปลงเกษตร 19.  การละเล่นพ้ืนบ้านเรือบก (วัดสกุณาราม) 
20.  ห้องแนะแนว/ห้องโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 20.  การทำน้ำตาลที่บ้านห้วยกรด  ต.ห้วยกรด 
21.  แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 21.  เพลงรำมะนาบ้านห้วยกรด  ต.ห้วยกรด 
22.  รีสอร์ทการศึกษาลานธรรม 22.  ร้านคอมพิวเตอร์ในชุมชน 
23.  ระเบียงความรู้ชั้น 2 อาคารเฟื่องฟ้า  23.  โรงเห็ดเชาวลติ 
24.  ห้องศูนย์การเรียนรู้พระราชกรณียกิจฯ 24.  บึงกระจับใหญ่ 
25.  ห้อง Smart  Classroom  for  Tablet 25.  แหล่งศึกษาเห็ดป่าดงคอน 
26.  ห้องศูนย์ประชาคมอาเซียน 26.  สวนส้มโอ 
27.  ห้องสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 27.  สวนผักออร์แกนิกส ์
28.  ห้องประชาสัมพันธ์ 28.  ศูนย์เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ มรภ.จันทร์เกษม 
29.  ห้องขนมอบ 29.  มูลนิธิป๋วยฯ 
30. ธนาคารโรงเรียน 30.  ขนมโบราณบ้านดอกกำ 
31. ศูนย์การเรียน “ศรีตรัง OTOP/OSOP 31.  หุบป่าตาด 
32. ศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทยและสุขภาพ 32.  โคกหนองนาโมเดล 
33. ห้องเรียนหลักสูตรระยะสั้น “ช่างซ่อมมอเตอร์ไชค์” 33.  ศูนย์ศึกษาพลังงานทดแทน หนองแซง 
34. ห้อง HCEC 34.  อนุสาวรีย์พ่อขุนสรรค ์
35. ศูนย์ชิมเซ่ร์ 35.  พระพุทธไสยาส 

 
 

  



๗ 
 

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1.  โรงพยาบาลสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  การตรวจสุขภาพ/นวดแผนไทย 
2.  สถานีตำรวจภูธรสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  รณรงค์สวมหมวกนิรภัย 

 3.  ตำรวจการท่องเที่ยว  ให้ความรู้เรื่อง  การขับขี่ปลอดภัย 
 4.  ธนาคารออมสิน  สาขาสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  ระบบการจัดการบัญชีเงินออม 

5.  วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  ให้ความรู้เรื่อง  การสร้างหุ่นยนต์ 
6.  วัดพระแก้ว  ให้ความรู้เรื่อง  สอนพระพุทธศาสนา 
7.  วัดสองพ่ีน้อง  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
8.  วัดมหาธาตุ  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี ประวัติศาสตร์เมืองแพรก 
9.  วัดสระไม้แดง  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
10.  วัดโคกดอกไม้  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
11.  วัดสกุณาราม  ให้ความรู้เรื่อง  อบรมคุณธรรมจริยธรรมครู/นักเรียน 
12.  ชาวบ้านห้วยกรด ให้ความรู้เรื่อง การทำน้ำตาลโตนด 
13.  ชัยนาทเซรามิค  ให้ความรู้เรื่อง  การทำเซรามิค 
14.  ฟาร์มเห็ดเชาวลิต ให้ความรู้เรื่องการเพาะเห็ดนางฟ้า และเห็ดนางรม 
15.  กลุ่มรำมะนาห้วยกรด  ให้ความรู้ เรื่อง การละเล่นรำมะนา 
16.  นานาคาเฟ่ เบเกอรี่และขนมไทย 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 
1.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส อุปสรรค 
ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ : C 
1)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่พึงพอใจที่ได้รับข้อมูล
ข่าวสารความเคลื่อนไหวด้านการศึกษาและ
สถานศึกษาอย่างครบถ้วน  และเปิดเผยหลาย
ช่องทาง  รวมถึงสถานศึกษาจัดการศึกษาดี  มี
คุณภาพ  ส่งผลให้ผู้ปกครอง/ประชาชนให้การ
ยอมรับ  มั่นใจจึงส่งเด็กเข้าเรียน 
2)  สมศ.รับรองมาตรฐานโรงเรียน  เนื่องจาก
โรงเรียนจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ : C 
1)  ชุมชนใกล้โรงเรียนเป็นจุดเสี่ยง  ส่งผลให้
นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ได้ 
2)  การคมนาคมไป ร.ร. ประจำจังหวัดมีความ
สะดวก ส่งผลให้นักเรียนนิยมไปเรียนที่ ร.ร. 
ประจำจังหวัดมากข้ึน 

ด้านการเมืองและกฎหมาย : P 
1)  นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพของ
รัฐบาลส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
2)  ต้นสังกัดสนับสนุนการจัดการศึกษาให้
ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
3)  การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ.  
กระตุ้นให้โรงเรียนบริหารจัดการได้มาตรฐาน
ส่งผลให้ระดับคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 

ด้านการเมืองและกฎหมาย : P 
1)  นโยบายเรียนฟรี 15 ปีไม่ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาอย่างแท้จริง 
2)  ท้องถิ่นไม่มีงบประมาณสนับสนุน 

ด้านเศรษฐกิจ : E 
1)  รัฐบาลตระหนักถึงผลประโยชน์ของการศึกษา  
ส่งผลให้จัดเงินเพ่ิมตามสภาพบริบท 

ด้านเศรษฐกิจ : E 
1)  สภาวะทางเศรษฐกิจตกต่ำ  อัตราการว่างงาน
สูง  ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีงานทำ  ไม่
สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนของนักเรียน
ได้อย่างเต็มท่ี 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม : S 
1)  สังคมไทยโดยภาพรวมเป็นสังคมเกษตร  
ส่งผลให้สามารถขยายแนวคิดการดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนได้
สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
2)  สังคมไทยโดยภาพรวมเห็นคุณประโยชน์ของ
การศึกษา  ส่งผลให้สนับสนุนการศึกษา 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม : S 
1)  แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง  ส่งผลให้
จำนวนนักเรียนลดลง 
2)  ค่านิยมของผู้ปกครองบางส่วนต้องการแข่งขัน
กันส่งลูกหลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง 
 
 
 
 



๙ 
 

ด้านเทคโนโลยี : T 
1)  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียน
เข้าถึงแหล่งความรู้ได้ง่ายขึ้นสามารถเรียนรู้ได้ทุก
ที่ทุกเวลา 
2) ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านที่
หลากหลาย  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ
นักเรียนได้ดี 

ด้านเทคโนโลยี : T 
1)  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  สามารถสื่อสาร
ได้อย่างรวดเร็ว อาจชักจูงนักเรียนให้เป็นคนติด
เกมส์ไม่สนใจเรียน 
 

 
2.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้าง : S1 
1)  มีการจัดโครงสร้างเป็น ๓ กลุ่มงาน ๘ ฝ่าย ทำ
ให้สามารถดำเนินงานได้ครอบคลุมขอบข่ายงาน 
2)  มีการมอบหมายงานทุกระดับชัดเจน             
จัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้ตรงความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะของตำแหน่งหน้าที่  
สอดคล้องกับระเบียบที่กำหนด 

ด้านโครงสร้าง : S1 
1)  จำนวนบุคลากรและขอบข่ายงานยังไม่สัมพันธ์
กัน 
 

ด้านยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน : S2 
1)  มีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์       
กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบท
ของหน่วยงาน  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและ
ดำเนินการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ที่
สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของหน่วยงาน 
2)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ  
กลยุทธ์และเป้าประสงค์และบริบทของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เนื่องจากมีกระบวนการวางแผนเป็นระบบ  และ
ให้  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรว่ม 
3)  มีการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
ทั่วถึง  เนื่องจากใช้กระบวนการ  วิธีการและ
ช่องทางที่หลากหลาย 

ด้านยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน : S2 
1)  ทิศทางของหน่วยงานปรับเปลี่ยนตามภารกิจ  
เช่น  การรับประเมิน OBECQA 
2)  ต้องปรับแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมและ
งบประมาณเพ่ิมเติม  เนื่องจากการปรับเปลี่ยน
นโยบายหน่วยงานต้นสังกัดให้ดำเนินการเพ่ิมเติม  
ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องจากแผนงานเดิม 
3)  การประเมินผลลัพธ์การถ่ายทอดกลยุทธขาด
ความต่อเนื่อง 
 

ด้านระบบการดำเนินงานของหน่วยงาน : S3 
1)  กระบวนการบริหารจัดการในการดำเนินงาน
เป็นระบบ  ถูกต้องตามระเบียบราชการ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  และมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านระบบการดำเนินงานของหน่วยงาน : S3 
1)  รูปแบบการติดตามผลในการดำเนินงานยัง      
ไม่ชัดเจน 
 



๑๐ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านแบบแผนการบริหารจัดการ : S4 
1)  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี  ใช้รูปแบบการ
บริหารจัดการที่เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  และ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ด้านแบบแผนการบริหารจัดการ : S4 
1)  การกำหนดปฏิทินในการกำกับติดตามงานยัง   
ไม่ชัดเจน 
 

ด้านบุคลากรในหน่วยงาน : S5 
1) บุคลากรมีจำนวนเพียงพอ สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน    
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีสมรรถนะสอดคล้องกับภาระงาน/
มาตรฐานวิชาชีพที่รับผิดชอบ  รวมถึงได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีความสามารถด้าน
เทคโนโลยี 

ด้านบุคลากรในหน่วยงาน : S5 
1)  ขาดแคลนบุคลากรต่างชาติที่เป็นเจ้าของ
ภาษา 
 

ด้านทักษะ  ความรู้ความสามารถของบุคลากร : 
S6 
1)  บุคลากรมีความรู้ความสามารถหลากหลาย
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ  ได้มาตรฐานตามสมรรถนะ/
มาตรฐานวิชาชีพ 
2)  บุคลากรจัดทำแผนพัฒนาตนเองเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้ผลสำเร็จสอดคล้องกับ
สมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 

ด้านทักษะ  ความรู้ความสามารถของบุคลากร : 
S6 
1)  บุคลากรมีการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสารค่อนข้างน้อย 
 

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน : 
S7 
1)  บุคลากรมีค่านิยมในการทำงาน “มุ่งประสิทธิผล   
ทุกคนมีส่วนร่วม” มีกระบวนการจัดทำค่านิยมแบบมี
ส่วนรว่ม 
2)  บุคลากรส่วนใหญ่มีวัฒนธรรมการทำงานเป็น
ทีม     “รู้รักสามัคคี” 

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน : 
S7 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การสรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

ที ่ ปัจจัยภายใน จุดแข็ง 
น้ำหนัก 
(รวม=

1) 

คะแนน   
(5 

ระดับ) 

คะแนน     
ถ่วง

น้ำหนัก 
ที ่ ปัจจัยภายนอก  โอกาส 

น้ำหนัก 
(รวม=1) 

คะแนน   
(5 

ระดับ) 

คะแนน    
ถ่วง

น้ำหนัก 
1 โครงสร้าง 0.15 4 0.60 1 พฤติกรรมผู้บริหาร 0.15 5 1.25 
2 ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 0.15 4 0.60 2 การเมืองและกฎหมาย 0.10 4 1 
3 ระบบการดำเนินงาน 0.10 4 0.40 3 เศรษฐกิจ 0.25 3 0.75 
4 แบบแผนการบริหารจัดการ 0.10 5 0.50 4 สังคมและวัฒนธรรม 0.10 4 0.4 
5 บุคลากร 0.10 4 0.40 5 เทคโนโลยี 0.15 4 0.6 
6 ทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากร 0.05 4 0.20           
7 ค่านิยมของสมาชิกในหน่วยงาน 0.05 4 0.20           
  รวม 0.70 29 2.90   รวม 0.75 20.00 4.00 

ที ่ ปัจจัยภายใน จุดอ่อน 
น้ำหนัก 
(รวม=

1) 

คะแนน   
(5 

ระดับ) 

คะแนน    
ถ่วง

น้ำหนัก 
ที ่ ปัจจัยภายนอก อุปสรรค น้ำหนัก 

(รวม=1) 

คะแนน   
(5 

ระดับ) 

คะแนน    
ถ่วง

น้ำหนัก 
1 บุคลากรและขอบข่ายงาน 0.10 3 0.45 1 การคมนาคม 0.06 4 0.24 
2 การประเมินผลลัพธ์การถ่ายทอดกลยุทธ์ 0.02 4 0.6 2 ท้องถิ่นขาดงบประมาณ 0.02 3 0.06 
3 รูปแบบการติดตามผลการดำเนินงาน 0.03 3 0.09 3 ผู้ปกครองมีรายได้ต่ำ 0.1 3 0.3 
4 ปฏิทินการกำกับติดตามงาน 0.05 2 0.1 4 สังคมมีค่านิยมไม่พึงประสงค์ 0.02 2 0.04 
5 ขาดบุคลากรต่างชาติ 0.03 2 0.06 5 ผลด้านลบของ ICT ต่อนักเรียน 0.05 2 0.1 
6 ความสามารถในการสื่อสาร 0.07 3 0.21           
  รวม 0.30 17 1.51   รวม 0.25 14 0.74 



๑๔ 
 

กราฟแสดงผลการประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ที่คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติได้
ดำเนินการ ยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี
สาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้ง 
นโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กร และคนไทยทุกคน
ต้องมุ่งดำเนินการไปพร้อมกันอย่างประสาน สอดคล้อง เพื่อให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ 
ประเทศไทยมั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน ในทุกสาขาของกำลัง อำนาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมือง
ภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าว จะนำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์ 
แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุข
ของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
 ความม่ันคง 
 การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่เข้มแข็งเป็น ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมือง
ที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความ
ปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัว มี
ความอบอุ่นประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่
อาศัยและความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร 
พลังงาน และนำ้ 
 ความม่ังคั่ง 
 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศ
รายได้สูง ความ เหลื่อมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม
กันมากขึ้นเศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ สร้าง ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับ
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โลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ การค้าอย่างมีพลัง  ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการ
พัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม 
และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความย่ังยืน 
 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็น การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อม จนเกิน ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ ยอมรับร่วมกัน ความอุดม
สมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อ สังคม มีความเอ้ือ
อาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนทุกภาคส่วน เพื่อการพัฒนา ในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  ประชาชนทุก
ภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบแนวทางที ่ส ำคัญ ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
   2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
 2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
 4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
 5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
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 6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 3) ปลูกฝังระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
   4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
 5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
   5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
 3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
   6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
 6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 - 2570) 
 การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย  
ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด ของ
ประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ 
บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จาก
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โอกาส ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ
ของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย 
และกลไก เพื่อมุ่ง เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา
ตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของ การพัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบด้วย  
 1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู ่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ ่งยกระดับ  ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพิ่ม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่
และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการ
รายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้า
การลงทุนและนวัตกรรม 
 2.  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ  
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือ
ต่อ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น 
รวมทั้ง ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคง
ในชีวิต  
 3.  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
ทั้งในเชิงรายได้พื ้นที ่ ความมั ่งคั ่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพ่ิม
โอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
 4.  การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ  การ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  ในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ  เป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ  
เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 
 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ  
กลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน
ของ ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้
อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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3. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2545

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงแบ ่งส ่ วน
ราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 ได ้กำหนดให ้สำน ักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหง่ชาติที่บูรณาการศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม  และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ  และด ้วยเหต ุท ี ่แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิฉบ ับปร ับปรุง       
(พ.ศ.2552 – 2559) จะสิ้นสุดในปี พ.ศ. 2559  ดังนั้น สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 20 ปี  เพื่อเป็นแผนแม่บทสำหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว 

แนวคิดการจัดการศึกษา 
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลัก สำคัญ

ในการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย  หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All)   หลักการ
จัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for Education) อีกทั้ง
ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ  คุณภาพ ของคนทุกช่วงวัย การ เปล ี ่ ย นแปลง โ ค ร งส ร ้ า ง
ประชากรของประเทศ  ความเหลื ่อมล้ำของการกระจายรายได้  และวิกฤตด้านสิ ่งแวดล้อมโดยนำ
ยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ    
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้  จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์

(Vision) ไว้ดังนี้  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21”   
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการคือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมือง ดีมีคุณลักษณะ ทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม 
รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู ่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และ 4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการ
ศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
 - 3Rs  ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น  (Arithmetics)  

- 8Cs  ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking  
and  Problem  Solving)  ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
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ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  ทักษะด้านความร่วมมือ     
การทำงานเป็นทีม  และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork  and Leadership)  ทักษะด้านการสื่อสาร  
สารสนเทศ  และการรู ้เท่าทันสื ่อ (Communications, Information  and  Media  Literacy)  ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  
ทักษะการเร ียนรู ้  (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากร ุณามีว ิน ัย  ค ุณธรรมจริยธรรม 
(Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ  ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ เป้าหมาย 
53  ตัวชี้วัด  ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ  ดังนี้   

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น  ประชากรกลุ่มอายุ  6 – 14 ปี  ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน  และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
 2) ผู้เรียนทุกคน  ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่าง      เท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15  ปีเป็นต้น   

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50  ขึ้นไปเพิ่มขึ้นและคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program  for  International  Student  Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น  เป็นต้น   

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์  การ
ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการจัดการศึกษา  เป็นต้น   

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ     
ด้านการศึกษาดีขึ ้น  สัดส่วนผู ้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเมื ่อเทียบกับผู ้เรียนสามัญศึกษาและจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ  200  อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
การศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติ
บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย  วิสัยทัศน์  และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   มีเป้าหมาย
ดังนี้    

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที ่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย  ดังนี้ 

2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้         
มีเป้าหมาย  ดังนี้     
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา           

มีเป้าหมาย  ดังนี้     
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
มีเป้าหมาย  ดังนี้     
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเป้าหมาย  ดังนี้ 
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได ้

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที ่

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม สร้าง
ขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความ
เสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรยีน 
“เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ 
แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ใน
การขับเคลื่อนนโยบาย  ฯพณฯ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พลตำรวจเอกเพิ่มพูน  ชิดชอบ 
กำหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้ 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
 1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
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ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
 2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา   
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย   
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567-2568 
 

 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยังยืน 
  1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  ศีลธรรม  และประชาธิปไตย ใน
สังคมร่วมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง  ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมับและหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  3.2  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีตุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความมดี
ด้วยหัวใจ 
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ  
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ  ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
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  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้าน
กีฬา และด้านอ่ืนๆ  
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
  9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพทาอให้มีทักษะ
ในการดำรงชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 
 10. พัฒนนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผ฿บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และชี้แนะ (Coaching) 
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)  
 
  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ 
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  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสาระสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1 จัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่วกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่ถึง 60 คน 
  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารจัดการเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4. ลดภารการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา  บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1  พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้  AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือพร้อมทั้งอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
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  1.3 พัฒนา  ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  และการดูและสสุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนว และการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาครูทุกคนให้แนะแนวนักเรียนได้ 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพรอบด้าน 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิจ (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียนในรูปของธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนนาคารหนาวยกิจดิจิทัล 
  3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและคววามต้องการเพ่ือจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นนแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5. ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
 
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

1.1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มี่ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  ทุกระดับความรุนแรง  

ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 
1.3 การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1.4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ    

นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา  ได้แก่  
2.1  ดำเนินการวัดแววผู้เรียน  และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพและความถนัด  

โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  เช่น  การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 
ขั้นตอน  หรือบันได 5 ขั้น (Independent  Study : IS)  การเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ  เช่น       
สะเต็มศึกษา (Science Technology  Engineering  and  Mathematics  Education : STEM  Education)  
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เป็นต้น  โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล 
(Digital  Learning  Platform) 

2.2 ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจของผู้เรียน  และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสุขพลานามัยให้เป็น
คนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 

2.3 สถานศึกษา  พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจและความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนา  เพื ่อปรับเปลี ่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ  
และความถนัดของผู้เรียน 

2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และ
ภาษาที่ 3  เพ่ิมเติมอย่างน้อย 1 ภาษา 

2.6 ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด  ประเมิน  ผลการเรียนของผู้เรียน  โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตามสมรรถนะ
รายบุคคล  โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

2.7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.1  พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
3.2  การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
3.3  นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียนทุกระดับ  

การจัดการศึกษา 
3.4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

4.1 สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น  ภาคเอกชน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

4.2  การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภทให้มีคุณภาพ  และมาตรฐานตาม
บริบทของพ้ืนที ่

4.3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสม และ
เพียงพอ 

4.4 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 
นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 จัดทำ Road  Map  และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดแนวทางการดำเนินการให้องค์ความรู้และสร้าง
จิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.2 จัดทำคู่มือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR  CODE และสื่อระบบ Multimedia และอ่ืน ๆ 
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5.3 จัดทำเกณฑ์การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ำและชุมชนคาร์บอนต่ำและพัฒนาวิทยากรให้ความรู้
เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA)  สู่สังคมคาร์บอนต่ำ 

5.4 พัฒนา  วิเคราะห์  แผนการจัดการเรียนรู้และจัดทำหน่วยการเรียนรู้ในเรื่องการผลิตและบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา  และ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการเก็บข้อมูลการลดก๊าซที ่มีผลต่อปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก  เช่น  
คาร์บอนไดออกไซด์  ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน  Carbon  emission/Carbon  Footprint  ในสถานศึกษาสู่ชุมชน  

5.5 จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญในการทำ  Road  Map  เป็นที่ปรึกษาในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ 

5.6 พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู ้ลดใช้พลังงาน  การจัดการขยะ  และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมใน 6 ศูนย์  4 ภูมิภาค 

5.7 พัฒนาเครื่องมือและกระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมเรื่องการผลิต
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน 6 ภูมิภาค 

5.8 จัดสรรงบประมาณดำเนินการตาม Road  Map  และแผนปฏิบัติการ 255 เขต  เพื่อดำเนินการ
ต่อยอดขยายความรู้และสร้างเครือข่ายโรงเรียน  ชุมชน  และเชื่อมต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

5.9 สนับสนุน  ส่งเสริม  พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และยกระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที ่ต้นแบบ 225 เขต  และสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการ
สำนักงานสีเขียวและสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green  Office) 

5.10 พัฒนา  ยกระดับสถานศึกษานำร่องขยายผล  ส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการพัฒนา  ด้านการ
ผลิต  และบริโภค  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ  เช่น  การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ 5  และผลิตภัณฑ์ที่มี
ฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ 5  เพื ่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในสำนักงานและ
สถานศึกษา 

5.11 ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม  และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

5.12 ขยายผลผ่านระบบ  DLTV  ส่งเสริมความรู้เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อ
ความปลอดภัย  และสุขภาพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและ        การ
เลือกผลิตภัณฑ์  บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากที่แสดงสัญลักษณ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.13 พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ  BBL/PLC  และ  Decision-Making  การนำขยะมาใช้
ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงาน  และลดปริมาณขยะ  การบำบัดน้ำเสีย  ลดการเผาและลดใช้
สารเคมีสู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.14 ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมดี  
Green  City  ด้านพลังงาน  การจัดการขยะและน้ำเสีย  ชุมชนผลิตและดบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.15 ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาให้นักเรียน  สถานศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงาน
อุตสาหกรรม  การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ชุมชน  เมืองนิเวศ  และหน่วยงานส่งเสริมการบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือนำความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทำโครงงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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5.16 ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่ายเยาวชน
วันซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่นำความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ   ปลอดขยะ  
ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  อย่างน้อย  2,000  ชุมชน 

5.17 จัดทำระบบนิเทศ  ติดตามผลการดำเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์และนิเทศเชิง
คุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม  แลกเปลี่ยนนำเสนอผลงาน  และมอบรางวัลเกียรติยศ  
ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์  เว็บไซต์  ผลงานเพ่ือเผยแพร่และเป็นต้นแบบ  สรุปรายงาน 
 
นโยบายที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 6.1 ให้สถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
 6.2 พัฒนาสำนักงานส่วนกลาง  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 6.3 ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดย          การ

จัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
 6.4 พัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  Technology) และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้า

มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  ปีงบประมาณ 2567 
วิสัยทัศน์ 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท การศึกษามีคุณภาพ  ได้มาตรฐานสากล
บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกทีดี 
2.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสามารถแข่งขันกับนานาชาติได้ 
3.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
4.   ส่งเสริมให้นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  เสมอภาค  

และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
5  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
6.  บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
1.  ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ทีทัศนคติที่ดีต่อ

บ้านเมือง  พร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  ตามความถนัด  และได้รับโอกาส

เข้าสู่เวทีการแข่งขันนานาชาติ 
3.  ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีทักษะความสามารถที่

สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4.  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  และเปลี่ยนบทบาทครูผู ้สอนเป็น  

Coach  ที่มีประสิทธิภาพ 
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5.  ผู ้เรียนได้รับการศึกษาขั ้นพื้นฐานอย่างทั ่วถึง  เท่าเทียม  เสมอภาค  และมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

6.  สถานศึกษาทุกแห่งจัดการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่ การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

7.  บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  พัฒนานวัตกรรม  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และมีธรรมาภิบาล 
 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
2. สนับสนุนกระบวนการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสามารถแข่งขันกับนานาชาติได้ 
3. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  เสมอภาค  

และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมภิบาล 

ค่านิยมองค์กร (Core  Values : STI) 
“มีจิตมุ่งบริการ ทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ ยึดมั่นความถูกต้องดีงาม” 

S : Service Mind = มีจิตมุ่งบริการ 
T : Team Work = ท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค ์
I : Integrity = ยึดมั่นความถูกต้องดีงาม 

 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มุ่งสู่สถาบันแห่งนวัตกรรม ผลิตนวัตกร ด้วยศาสตร์พระราชา สู่พลโลก 
พันธกิจ 
           1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
           2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
           3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานของผู้เรียน  
           5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ 
 1. เสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทั้งระบบเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีความสุขในการทำงาน 
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 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
 5. พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ สวยงามและ
ปลอดภัย  
 6. ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
 
กลยุทธ์การบริหารโรงเรียน 

กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ตามบริบทเชิงพื้นที่ ด้วยแนวคิดเชิงนวัตกรรม 5P 
SRITRANG Model ซ่ึงเดิมเปน็ 4P SRITRANG Model โดยปีการศึกษา 2566 เพ่ิมมา 1P คือ P-Policy /
นโยบาย เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ให้บรรลุตามนโยบายต่อไป ดังแผนภาพ 
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ค่านิยมองค์กร (Core  Values : Q-SMART) 
“ทำงานเป็นทีม ด้วยความเห็นอกเห็นใจ สุจริตโปร่งใส มุ่งสู่เป้าหมายอย่างมี 
กลยุทธ์ มีคุณภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ” 
           Q : Quality  = ทำสิ่งต่างๆ ให้มีคุณภาพ 

S : Strategy = มุ่งสู่เป้าหมายอย่างมีกลยุทธ์ 
M : Morality = การทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใส เสมอภาค เป็นกลาง  
A : A development  = มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
R : Respect = เคารพ สุภาพ และปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเห็นอกเห็นใจ 
T : Team Work = ทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ 
 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
1. จัดให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และเท่าเทียม 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ  
1. ความสามารถในการสื่อสาร    
2. ความสามารถในการคิด     
3. ความสามารถในการแกปญหา    
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต    
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

คุณลักษณะอันพึงประสงค   
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย      
2. ซื่อสัตย สุจริต       
3. มีวินัย       
4. ใฝเรียนรู       
5. อยูอยางพอเพียง       
6. มุงมั่นในการทำงาน       
7. รักความเป็นไทย        
8. มีจิตสาธารณะ  

คานิยมหลักของคนไทย 12  ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม  
3. กตญัญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย  
4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบงปัน 
7. เขาใจเรียนรูการเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุขที่ถูกตอง  
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8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรจูักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรูตัว รคูิด รูทำ รปูฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
10. รจูักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจำเป็น มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจ่ายจำหนย และพรอมที่จะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพรอม เมื่อมีภูมิคุมกันที่ดี  

11. มีความเขมแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพตออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

12. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

ส่วนที่ 3 
การนำยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติพัฒนาคุณภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน กลยุทธ์/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ 1  ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีความรู้คู่
คุณธรรมสามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และดำรงชีพอย่างมี
ความสุขในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
        - โครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา 
        - โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรเสริมอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 
         - โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ 
         - โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
         - โครงการป้องกันความเสี่ยงในการล้มเหลวทางการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเป็น
บุคคลในศตวรรษที่ 21 
          - โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
          - โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
          - โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
          - โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          - โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในยุคศตวรรษท่ี 21 
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ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน กลยุทธ์/โครงการ 
        - โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความถนัด
สู่ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
        - โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าพูด กล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
        - โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามค่านิยมหลัก 12  
        - โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่น
ความเป็นไทย ตามศาสตร์พระราชา  
        - โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย  
        - โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สู่
ความเป็นครูมืออาชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เต็มศักยภาพสู่
ความเป็นมืออาชีพ  
        - โครงการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
        - โครงการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และสร้างขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
         - โครงการเสริมสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
         - โครงการสร้างเสริมแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญกำลังใจในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ส่งเสริมและ
พ ัฒนาประส ิทธ ิ ภ าพในการ
บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 
       - โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
       - โครงการระดมทรัพยากรท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  
        - โครงการจัดระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
        - โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมพัฒนา
สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
        - โครงการเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
        - โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน กลยุทธ์/โครงการ 
สวยงาม ปลอดภัย ของนักเรียน 
บุคลากร และชุมชน 

      - โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
      - โครงการส่งเสริมการวิจัยสืบสานรักษาต่อยอด OTOP 
การแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 9 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
       - โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
       - โครงการเสริมสร้างความตระหนักในการใช้รถใช้ถนน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือสืบ
สาน รักษาต่อยอด การบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
       - โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลในการใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ  และนำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ 
       - โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริม
ความสามารถทางพหุปัญญาของ
นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรียน
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 12  สร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
กลยุทธ์ที่ 13  ส่งเสริมความร่วมมือจากครอบครัว ภาคเอกชนและสื่อ 
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดของนักเรียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ส่งเสริมการ
น้อมนำพระบรมราโชบายและ
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 14  น้อมนำพระบรมราโชบายและศาสตร์พระราชามาใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 



 
 

กรอบยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สูม่าตรฐานการศึกษา 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1 ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้คู่คุณธรรมสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และดำรงชีพอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละของค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
 

  1. โครงการยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
  2. โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
และอาชีพ 
 

หลักสูตรสถานศึกษามี
คุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานสากลร้อยละ 

1.1 (1) 85 86 87 88 89 

กลยุทธ์ที่ 2 การ
ยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

  1. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพประจำอำเภอ 
  2. โครงการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. โครงการป้องกันความเสี่ยงในการ
ล้มเหลวทางการเรียนรู้ 
 

ร้อยละของนักเรียบที่จบ
การศึกษา 

1.1 (2) 90 92 94 96 98 

กลยุทธ์ที่ 3 การ
เสริมสร้างคุณภาพ
ผู้เรียนให้เต็มตาม

  1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถตามศักยภาพ 

1.1 (3)  85 86 88 90 92 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละของค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 

ศักยภาพเป็นบุคคลใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

  2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
   3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 
   4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
   5. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพในยุคศตวรรษท่ี 
21 
   6. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพและความถนัดสู่
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   7. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าพูด กล้า



 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละของค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 

แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 
   8. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
ค่านิยมหลัก 12  
   9. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นความ
เป็นไทย ตามศาสตร์พระราชา  
   10. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย  
   11. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

2567 2568 2569 2570 2571 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เต็มศักยภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

   1. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาตนเอง และวิชาชีพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2. โครงการเสริมสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

- ร้อยละของครูที่ได้รับการ
พัฒนาจนเป็นครูมืออาชีพ 

1.1 (4) 90 
 
 
 

91 
 
 
 

93 
 
 
 

95 
 
 
 

96 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
และสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร 

   1. โครงการเสริมสร้าง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   2. โครงการสร้างเสริม
แรงจูงใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญกำลังใจใน
การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของครูและ
บุคลากรที่มีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ และขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

1.1 (5) 85 
 
 
 
 

86 
 
 
 

88 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

92 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

2567 2568 2569 2570 2571 

กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 

   1. โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
   2. โครงการระดมทรัพยากร
ท้องถิ่น และสร้างเครือข่าย
การศึกษา 

- ร้อยละของประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานด้วย
ระบบคุณภาพ 
 

2.4 85 
 
 
 
 

86 
 
 

 
 

87 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการ
บริหารจัดการด้วยหลักธรร
มาภิบาล  
 

   1. โครงการจัดระบบการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 
   2. โครงการส่งเสริมการ
บริหารจัดการให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- ร้อยละของการบริหาร
จัดการที่เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

3.1 90 91 92 93 95 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมพัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ สวยงาม ปลอดภัย ของนักเรียน บุคลากร และชุมชน 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

2567 2568 2569 2570 2571 

กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 
                

   1. โครงการเสริมสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
   2. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้สำหรับผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
   3. โครงการส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก 
และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
    4. โครงการส่งเสริมการวิจัย
สืบสานรักษาต่อยอด OTOP 
การแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน 

- ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่
สามารถใช้สร้างบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ 
 

2.5 80 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 

90 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 9 เสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

    1. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
    2. โครงการเสริมสร้างความ
ตระหนักในการใช้รถใช้ถนน 

- สถานศึกษามีระบบการ
เสริมสร้างระบบความ
ปลอดภัยที่มีคุณภาพร้อย
ละ 

2.6 85 87 88 90 92 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือสืบสาน รักษาต่อยอด การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

2567 2568 2569 2570 2571 

กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 

    1. โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และนำระบบ ICT มาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
    2. โครงการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

- ร้อยละหน่วยปฏิบัติงานที่
นำระบบเทคโนโลยีมา
พัฒนางาน 
 

1.1 (5) 85 
 

 

86 
 

88 
 

 

90 
 

 

92 
 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

2567 2568 2569 2570 2571 

กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการกลไกการคัด
กรองนักเรียนเพื่อส่งเสริม
การพัฒนาตามพหุปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ 
 

  1.1 (5) 85 
 

 

86 
 

88 
 

 

90 
 

 

92 
 
 

 

40 
41 



 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

2567 2568 2569 2570 2571 

กลยุทธ์ที่ 12  สร้างโอกาส
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ใน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปัญญา 

        

กลยุทธ์ที่ 13  ส่งเสริมความ
ร่วมมือจากครอบครัว 
ภาคเอกชนและสื่อ ในการ
เสริมสร้างความสามารถ
พิเศษตามความถนัดของ
นักเรียน 

        

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ส่งเสริมการน้อมนำพระบรมราโชบายและศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

2567 2568 2569 2570 2571 

กลยุทธ์ที่ 14 น้อมนำพระ
บรมราโชบายและศาสตร์
พระราชามาใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  1.1 (5) 85 
 

 

86 
 

88 
 

 

90 
 

 

92 
 
 

 
 
 
 



 
 

ตารางที่ 5 การกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์

1.ปรับเปลีย่นระบบการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะ
นักเรียนให้สอดคล้องกับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

1.นักเรียนมีทักษะการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21 
2. นักเรียนมีระบบการเรียนรู้เชิง
บ ูรณการที ่ เน ้นการปฏิบ ัต ิและ
สามารถกำก ับการเร ียนร ู ้ด ้วย
ตนเอง 
 

1.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80 1.พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด
ในลักษณะสหวิทยาการ 
3. พัฒนาระบบเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรองเสริมสร้างทักษะชีวิต 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ทักษะการลงมือปฏบิัติและ
สามารถกำกับการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
 

ร้อยละ 80 

2.พัฒนานักเรียนด้าน
ความฉลาดทางอารมณ์ 
ปลูกฝังความฉลาดทาง
จริยธรรมเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการดำเนิน
ชีวิต 
 

1 .น ั ก เ ร ี ยนม ีความฉลาดทาง
อารมณ์สามารถปรับตัวเข ้ากับ
สังคมที่เป็น 
พหุวัฒนธรรม 
2. น ัก เ ร ี ยนม ีความฉลาดทาง
คุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันใน
การดำเนินชีวิต 
 

1.ร้อยละของนักเรียนมีความ
ฉลาดทางอารมณ์ ร้อยละ 80 1.จัดระบบบริการสุขภาพอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุข

กับโรงเรียน 
2. ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ 
3. พัฒนานักเรียนให้สามารถอยู่ร่วมกัน มีความภาคภูมิใจในสถาบันและ
ทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

2.ร้อยละของนักเรยีนมี
คุณธรรมจริยธรรมมภีูมิคุ้มกัน
ในการดำเนินชีวิต 

ร้อยละ 80 

3.ร้อยละของนักเรียน 
ที่มีจิตสาธารณะภายใต้สังคม 
พหุวัฒนธรรม 

ร้อยละ 80 

3.เสริมสรา้งศักยภาพครู
ให้เป็นครูยุคใหม่ใน
ศตวรรษที่ 21 
 

1.ครูปรับบทบาทจากครูผู้สอนมา
เป็น“ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 
2. ครูผ่านการทดสอบสมรรถนะ
รายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน
นานาชาติ 
3. ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

1.ร้อยละของครูที่ผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะรายสาขาใน
ระดับสูงตามมาตรฐาน
นานาชาติ 

ร้อยละ 
100 

1.ปรับบทบาทครูยุคใหม่ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 

2. เพิ ่มขีดความสามารถของครูในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู ้ให้
นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาการประเมินศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

2.ร้อยละของครูที่สร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 
21 

ร้อยละ 80 

3.ร้อยละของครูที ่ส ื ่อสารได้
อย่างน้อย 2 ภาษา ร้อยละ 50 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์
4. เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพ
ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร
สถานศ ึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.โรงเร ียนมีระบบการบร ิหาร
สถานศึกษาตามหลักการพื้นฐาน
ของธรรมาภิบาลตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรี 6 หลักการ 
ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วน
ร่วม หลักความรับผิดชอบและ
หลักความคุ้มค่า 
2. โรงเร ียนใช ้ เทคโนโลย ีและ
งานวิจ ัยเป็นฐานในการบริหาร
สถานศึกษา 

1.ร้อยละของผลการประเมิน 
ITAในการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
1.ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษาด้วยงานวิจัย 
2. พัฒนาระบบการติดตามและประเม ินโครงการโดยเทียบเคียง
ยุทธศาสตร์ชาติ 
3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

2 .ผ ู ้บร ิหารม ีงานว ิจ ัยเพิ่ม
คุณภาพการศึกษา  

3.ระดับคุณภาพของผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณภ า พภาย ใน
สถานศึกษาโดยภาพรวม 

 

5.เสริมสรา้งความ
ร่วมมือกับเครือข่าย
ทางการศึกษาในการจัด
การศึกษาเพื่อยกระดับ
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการสู่ระดับ
นานาชาติ 
 

1 .น ั ก เ ร ี ยนม ี ผลการทดสอบ
ระดับชาติPISA , TOEIC สูงขึ้นทุก
ปี 
2. โรงเรียนมีระบบการศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสู่ความ
เลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
3. โ ร ง เ ร ี ย นม ี เ ค ร ื อ ข ่ า ยทาง
การศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
 

1.จำนวนคะแนนเฉลี่ยการสอบ
วัดความรู้นักเรียนนานาชาติ 
PISAด้านการอ่าน คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 

480 

1. พัฒนาศักยภาพโรงเรียนให้มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่นเฉพาะสาขา
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
นักเรียน 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประเทศเพื่อนบ้านใน
สถานศึกษา 
 

2.จำนวนคะแนนของการ
ทดสอบวัดระดับความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษTOEIC ของ
นักเรียนท่ีเข้าสอบ 

600 

3.จำนวนศูนย์พัฒนาวิชาการที่
มีศักยภาพเป็นศูนย์กลางของ
ภาค 

จำนวน  
3 ศูนย์ 

4.จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือทางการศึกษาเพื่อ
ยกระดับความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

ไม่น้อยกว่า 
12

เครือข่าย 

5.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้
แลกเปลีย่นวัฒนธรรมระหว่าง
ประเทศได้เรียนรู้

ร้อยละ 
80 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์
ประวัติศาสตร์ประเพณี
วัฒนธรรมไทยและ
ประวัติศาสตร์ประเทศเพื่อน
บ้าน 

6.ส่งเสรมิความสามารถ
ทางพหุปัญญาของ
นักเรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 

1.น ักเร ียนม ีศ ักยภาพด ้านพหุ
ปัญญารายบุคคลสูงขึ้น 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาความสามารถพิเศษ
ของนักเรียนบนฐานพหุปัญญา 
3. นักเรียนได้รับการสนับสนุนจาก
ครอบครัวภาคเอกชนและสื ่อไป
แสดงศักยภาพในระดับต่าง ๆ 

1. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับ
การพัฒนาตามศักยภาพดา้น
พหุปัญญารายบุคคลสูงขึ้น 

ร้อยละ 
100 

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรียนเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
2. สร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
3. ส่งเสริมความร่วมมือจากครอบครัว ภาคเอกชนและสื ่อ ในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดของนักเรียน 
 

2. จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การพัฒนาความ สามารถ
พิเศษของนักเรียนบนฐานพหุ
ปัญญา 

ทั้ง 8 ด้าน 

3. ร้อยละของจำนวนนักเรยีน
ได้รับการสนบัสนุนจาก
ครอบครัวภาคเอกชนและสื่อ
ไปแสดงศักยภาพในระดับ
นานาชาติเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

1. พัฒนา
หลักสูตร และ
การจัดการ เรียน
การสอนให้ 
นักเรียนมีทักษะ
ใน ศตวรรษที่ 
21 

1. โครงการพัฒนา หลักสูตร
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
ทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 
21 

1. จำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
หลักสูตรที่ สอดคล้องกับทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

8  8  8  8  8  5,000  5,000  5,000  5,000  5,000  
งานหลักสูตร 

2. โครงการอบรม หลักสูตร
ฐาน สมรรถนะ 

1. ร้อยละครูที่มีความรู้ เกีย่วกับ
อบรมหลักสูตร ฐานสมรรถนะ 

100  100  100  100  100  35,000  5,000  5,000  5,000  5,000 

3. โครงการพัฒนา เด็กไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 โดยทักษะการ
คิดและ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการสื่อสาร- ภาษาพา
เพลิน- ค่าย ICT 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้
ภาษาตา่งประเทศ สื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 

90  90  90  90  90  4,224,000  4,224,000  4,224,000  4,224,000  4,224,000  
ภาษา 
ต่างประเทศ 

2.ร้อยละของนักเรียน สามารถใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 

100  100  100  100  100  420,000  420,000  420,000  420,000  420,000  
งาน 
คอมพิวเตอร์ 

2. พัฒนา 
กระบวนการ
เรียนรู้ ของ
นักเรียนที่ใช้ 
ฐานความรู้และ 
ระบบคิดใน
ลักษณะ สห
วิทยาการ 

1. โครงการนิทรรศการ 
วิชาการและน าเสนอองค์
ความรู ้

1. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ร่วม
นิทรรศการ วิชาการ 

100  100  100  100  100  180,000  180,000  180,000  180,000  180,000  งานวิชาการ 

2. โครงการพัฒนา 
อัจฉริยภาพทาง คณิตศาสตร์- 
ค่าย Math Ben camp- เสริม
ทัพลับปัญญา 
 

1. ร้อยละของนักเรียน ห้องเรียน
พิเศษ คณิตศาสตร์ที่เข้าค่าย Math 
Ben camp 

100  100  100  100  100  3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000  
คณิตศาสตร์ 
 

2. ร้อยละของนักเรียนที ่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมทัพ ลับปัญญา 

90  90  90  90  90  -  -  -  -  - 
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 3. โครงการเสริมสร้าง ความ
เป็นเลิศทาง วิทยาศาสตร์
นักเรียน ห้องเรียนพิเศษ 
วิทยาศาสตร์- การสอนเสริม 
วิทยาศาสตร์- ทักษะ
ปฏิบัติการวิชา ชีววิทยา/เคมี/
ฟิสิกส์ 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที ่เข้าร่วม
การสอนเสริม วิทยาศาสตร์ 

100  100  100  100  100  1,200,000  1,200,000  1,200,000  1,200,000  1,200,000  

วิทยาศาสตร์ 
 

2. ร้อยละของนักเรียน ห้องเรียน
พิเศษ วิทยาศาสตร์ได้รับการ 
พัฒนาทักษะปฏิบัตกิาร วิชา
ชีววิทยา/เคมี/ฟิสิกส ์

100  100  100  100  100  200,000  200,000  200,000  200,000  200,000 

4. โครงการพัฒนาทักษะ การ
คิดของนักเรียนด้วย โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

1. ร้อยละของนักเรียนม ีทักษะการ
เรียนรู้ด้วย โครงงานวิทยาศาสตร์ 

100  100  100  100  100  25,000  25,000  25,000  25,000  25,000  วิทยาศาสตร์ 

5. โครงการพัฒนาทักษะ 
ภาษาตา่งประเทศ- ค่ายพี่น้อง
ห้องเรียน พิเศษ- ค่ายภาษา
เพื่อการ สื่อสาร 
 

1. จำนวนนกัเรียนที่เข้าค่ายพี่น้อง
ห้องเรียน พิเศษ 

90  90  90  90  90  100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  
ภาษา 
ต่างประเทศ 
 2. จำนวนนกัเรียนที่ สามารถ

สื่อสารด้วย ภาษาอังกฤษได้ 
90  90  90  90  90  400,000  400,000  400,000  400,000  400,000 

6. โครงการเสริม สร้าง ความ
เป็นเลิศทางภาษา อังกฤษ- 
สอนเสริม ภาษาอังกฤษ- ค่าย
ภาษาอังกฤษ 
 

1. ร้อยละของนกัเรียน ห้องเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ ที่เขา้เรียนเสริม 

90  90  90  90  90  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  
ภาษา 
ต่างประเทศ 
 2. ร้อยละของนักเรียน ห้องเรียน

พิเศษ ภาษาอังกฤษที่เขา้ค่าย 
90  90  90  90  90  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000 

7. โครงการเสริมสร้าง ความ
เป็นเลิศทาง คอมพิวเตอร์ของ
นักเรียน ห้องเรียนพิเศษ 
คอมพิวเตอร์- การสอนเสริม- 
ค่ายคอมพิวเตอร ์
 

1. ร้อยละของนักเรียน ห้องเรียน
พิเศษคอมพิวเตอร์ ที่เข้าเรียนเสริม
คอมพิวเตอร์ 

90  90  90  90  90  200,000  200,000  200,000  200,000  200,000  

งาน 
คอมพิวเตอร์ 
 

2.ร้อยละของนักเรียน ห้องเรียน
พิเศษ คอมพิวเตอร์ที่เข้าค่าย 
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

90  90  90  90  90  200,000  200,000  200,000  200,000  200,000 
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3. พัฒนา ระบบ
เรียนรู้ เชิงบูรณ
การที่ เน้นการลง
มือ ปฏบิัติ มีการ 
สะท้อน 
ความคิด/ 
ทบทวน 
ไตร่ตรอง 
เสริมสร้าง 
ทักษะชีวิต 

 

1. โครงการพัฒนาระบบ การ
เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการ
ลงมือปฏิบัติและ เสริมสร้าง
การเรียนรู้ ตลอดชีวิต- นัก
ธุรกิจน้อย- ตลาดนัดนักขาย- 
ขายของออนไลน์ 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ รว่ม
กิจกรรมนกัธุรกิจน้อย และตลาด
นัดนักขาย 

100  100  100  100  100  3,000  3,000  3,000  3,000  3,000  

การงานอาชพี 
 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ม ีทักษะ
ขายของออนไลน์ 

50  50  50  50  50  -  -  -  -  - 

2. โครงการวางแผนชีวิต พิชิต
อนาคต- ส่งเสริมการออม- 
ธนาคารโรงเรียน 
 

1. ร้อยละของนกัเรียนที่ม ีทักษะ
การออม 

90  90  90  90  95  -  -  -  -  -  งานธนาคาร 
โรงเรียน 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้ บริการ

ในธนาคารโรงเรียน 
90  90  95  95  100  2,000  2,000  2,000  2,000  2,000 

3. โครงการเปิดโลก อนาคต
เพื่อการศึกษา- OPEN 
HOUSE- เตรียมความพร้อมสู่ 
อนาคต 
 

1. ร้อยละของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 , 6 เข้าร่วมงาน 
OPEN HOUSE 

30  30  30  30  30  100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  

งานแนะแนว 
 2. ร้อยละของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ม ีทักษะการ
วางแผนชีวิตเพื่อ เตรียมความ
พร้อมสู่อนาคต 

80  80  80  80  80  -  -  -  - - 

4. พัฒนาระบบ 
การประเมินผล 
นักเรียนให้มี 
ทักษะใน 
ศตวรรษที่ 21 
 

1. โครงการพัฒนา ระบบการ
ประเมินผล นักเรียนให้มีทักษะ
ใน ศตวรรษที่ 21 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
ประเมินผลทักษะ การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

100  100  100  100  100  -  -  -  -  -  
งานวัดผล 
 2. ร้อยละของนักเรียนที ่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

85  85  90  90  95  -  -  -  -  - 

 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลกูฝังความฉลาดทางจริยธรรม เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

1. จัดระบบ 
บริการสุขภาพ 
อนามัยที ่
เช่ือมต่อกัน 
ระหว่างระบบ 
สาธารณสุขกับ 
โรงเรียน 
 

1. โครงการเสริมสร้าง 
ศักยภาพและพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์- สรา้งภูมิ
ชีวิตพัฒนา EQ- อบรม
นักเรียนเพื่อนที่ ปรึกษา YC 

1. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการ
เสรมิสร้าง ภูมิชีวิตพัฒนา EQ 

90  90  90  90  90  -  -  -  -  -  
งานแนะแนว 
 2. จำนวนนกัเรียนที่เป็นแกนน า

นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC 
50  50  50  50  50  22,000  22,000  22,000  22,000  22,000 

2. โครงการโรงเรียน ปลอดภัย
ไร้ขยะ- รับประทานข้าวหมด 
จานดื่มน ้าหมดแกว้- อย.
น้อย- Big Cleaning Day- 
อบรมการคัดแยกขยะ- 
เบญจมฯ ดี มี 5 R 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที ่เห็น
ความสำคัญของการ รับประทาน
ข้าวหมดจาน ดื่มน ้าหมดแก้ว 

90  90  90  90  90  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  
งาน โภชนาการ 
 

2. จำนวนนกัเรียนที่เป็น แกนน า 
อย.น้อย 

20  30  40  50  60  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ม ีส่วน
ร่วมในกิจกรรม Big Cleaning 
Day 

85  90  95  100  100  50,000  50,000  50,000  50,000  50,000  
งานอาคาร 
สถานที่ 

4. ร้อยละของนักเรียนที ่คัดแยก
ขยะได้ถูกต้อง 

80  85  90  95  100  30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  
งาน สิ่งแวดล้อม 

5. ร้อยละของนักเรียนเขา้ร่วม 
กิจกรรมเบญจมฯ ดีม ี5 R 

80  85  90  95  100  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 

3. โครงการส่งเสริม สุขภาพ
และ สภาพแวดล้อมที่ 
ปลอดภัย- อสม.รร.
อาสาสมัครสาธารณสุขมูล 
ฐานในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที ่สามารถ
ดูแลสุขอนามัย ของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง และปลอดภยั 

90  90  90  90  95  40,000  40,000  40,000  40,000  40,000  

งานอนามัย 
โรงเรียน 
 2. ร้อยละของนักเรียน แกนนำ

อสม. รร. อาสาสมัครสาธารณสุข
มูล ฐานในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

5  5  5  5  5  4,000  4,000  4,000  4,000  5,000 
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2. ปลูกฝัง ความ
ฉลาด ทาง
จริยธรรม ให้
นักเรียนเป็น คน
ดีมีคุณภาพ 
 

1. โครงการบ่มเพาะ เยาวชน
ให้งอกงามเพื่อการพึ่งพา
ตนเอง- กิจกรรมค่าย 
คุณธรรม (ส่งลูกรักให้ ครูสู่ร่ม
พระบารมี เรียนรู้วถิี บ.ช.)- 
TO BE NUMBER ONE- 
โรงเรียนคุณธรรมสู่ ห้องเรียน- 
สถานศึกษาสีขาว- นักเรียนดี
ศรีเบญจม- น้อมจิตวันทาบูชา
คร-ู ทัศนศึกษาระดับชั้น 
 

1. ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ที่ เข้า
ค่ายพุทธธรรม 

100  100  100  100  100  180,000  180,000  180,000  180,000  180,000  

งานกิจการ 
นักเรียน 
 

2. ร้อยละของนักเรียนแกนน า TO 
BE NUMBER ONE เพิ่มขึ้น จากปี 
2565 

1  2  3  4  5  15,000  20,000  25,000  30,000  35,000 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ไม่ 
เกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด 

100  100  100  100  100  200,000  200,000  200,000  200,000  200,000 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ไม่ ผิด
ระเบียบของโรงเรียน 

90  90  90  90  90  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 

5. ร้อยละของนักเรียนที ่ระลึกถึง
พระคุณครู 

100  100  100  100  100  15,000  15,000  15,000  15,000  15,000 

6. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ ร่วม
ทัศนศึกษาเปิดโลกทัศน์ 

100  100  100  100  100  930,000  930,000  930,000  930,000  930,000 

2. โครงการศีลธรรม ใน
โรงเรียน- ครูพระ/ธรรม
ศึกษา- อบรมการปฏิบัต ิ
สมาธิ- ทำบุญตกับาตร ประจำ
สัปดาห ์
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ร่วม
กิจกรรมสง่เสริม ศีลธรรมใน
โรงเรียน 

90  90  90  90  90  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
 

2. จำนวนครูพระสอน ศีลธรรมใน
โรงเรียน 

1  1  1  1  1  3,000  3,000  3,000  3,000  3,000 

3. ร้อยละของนักเรียน ที่เข้าอบรม
ปฏิบัติสมาธิ (อานาปานสติ) 

90  90  90  90  90  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 

4. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ร่วม
กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจำ
สัปดาห ์
 
 
 
 
 
 

90  90  90  90  90  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 
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3. พัฒนา 
กิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียน ให้
สามารถอยู ่
ร่วมกันและ ท า
งานภายใต้ 
สังคมที่เป็น พหุ
วัฒนธรรม 
 

1. โครงการเสริมสร้าง จิต
สาธารณะของ นกัเรียนภายใต้
สังคม ที่เป็นพหุวัฒนธรรม- 
ค่ายภัณฑารักษ ์ภาคสนาม- 
อบรมลูกเสือจราจร- เตรียม
ความพร้อมสู่ลูกเสือโลก- 
กิจกรรมลูกเสือกองพิเศษ (รบ.
1)- ค่ายอาสาบ าเพ็ญ 
ประโยชน์สโมสรอินเตอร์
แรคท-์ ค่ายจิตอาสาGive & 
Get - ค่ายอาสาวิทยุสื่อสาร 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ผา่น การ
ประเมินจิตสาธารณะ 

100  100  100  100  100  -  -  -  -  -  

กิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียน 
 

2. จำนวนนกัเรียนที่เข้าค่าย อาสา
ภัณฑารักษ์ภาคสนาม 

120  120  120  120  120  60,000  60,000  60,000  60,000  60,000 

3. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้อบรม
และปฏิบัตหิน้าที่ ลกูเสือจราจร
เพิ่มขึ้น 

5  5  5  5  5  30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 

4. จำนวนนกัเรียนที่ผ่าน การ
คัดเลือกเพื่อเตรียม ความพร้อมสู่
ลูกเสือโลก 

2  2  2  2  2  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 

5. จำนวนลูกเสือที่เขา้ค่าย อบรม
ลูกเสือกองพิเศษ (รบ.1) 

50  50  50  50  50  40,000  40,000  40,000  40,000  40,000 

6. จำนวนนกัเรียนที่เข้าค่าย อาสา
บำเพ็ญประโยชน์ สโมสรอินเตอร์
แรคท์ 

60  60  60  60  60  30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 

7. จำนวนนกัเรียนที่เข้าค่าย จิต
อาสา Give & Get 

30  30  30  30  30  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 

8. จำนวนนกัเรียนที่เข้าค่าย อาสา
วิทยุสื่อสาร 

90  90  90  90  90  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 

2. โครงการสืบสาน ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย- สืบสาน
ประเพณีวัน สำคัญทาง 
พระพุทธศาสนา- รณรงค์การ
ยิ้มไหว้ ทกัทายกัน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ ร่วม
สืบสานประเพณีวัน สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

90  90  95  95  100  55,000  55,000  55,000  55,000  55,000  สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ม ีทักษะ
การยิ้มไหว้ทกัทายกัน เพิ่มขึ้น 

5  5  5  5  5  5,000  5,000  5,000  5,000  5,000 

3. โครงการค่ายสาน สัมพันธ์
พี่น้องห้องเรียนพิเศษ- 
คณิตศาสตร์- วิทยาศาสตร์- 
ICT- ภาษาอังกฤษ 
 

1. ร้อยละของนักเรียน ห้องเรียน
พิเศษที่เข้าค่าย สานสัมพันธ์พี่นอ้ง
มีการ ปรับตวัสามารถรว่มกัน 
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมได้ 
 

100  100  100  100  100  1,518,000 1,518,000 1,518,000 1,518,000 1,518,000 
งาน ห้องเรียน 
พิเศษ 



 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

4. โครงการส่งเสริม พลเมืองดี
ในวิถีชีวิต ประชาธปิไตยใน 
โรงเรียน- ส่งเสริม
ประชาธิปไตย ในโรงเรียน- 
คณะกรรมการ นักเรียนและ
สภานักเรียน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริม ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

100  100  100  100  100  15,000  15,000  15,000  15,000  15,000  
งานกิจการ 
นักเรียน 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่ม ี

จิตสำนึกเป็นเยาวชนพลเมืองดีใน
วิถีประชาธิปไตย 

100  100  100  100  100  4,000  4,000  4,000  4,000  4,000 

5. โครงการปลูกฝัง ความ
ศรัทธาในสถาบัน หลักของ
ชาติและ ภาคภูมิใจในสถาบัน 
ของตน - นิทรรศการ
เกียรติภูมิ เบญจมราชูทิศ” 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ ร่วม 
“นิทรรศการ เกียรติภูมิ เบญจมรา
ชูทิศ” 

90  90  90  90  90  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  
งาน พิพิธภัณฑ์ 
 2. ร้อยละของนักเรียนม ีความรัก 

ศรัทธาในสถาบัน หลักของชาติ
และภาคภูมิใจ ในสถาบันของตน 

100  100  100  100  100  -  -  -  -  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครยูุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

1. ปรับบทบาท 
ครูยุคใหม่ให้ 
เป็น “ผู้อ านวย
การ การเรียนรู้” 
 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพ ครู
ให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่
สำหรับการ เรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21- อบรมเทคนิคการ 
พัฒนางานวิจยัสำหรับครู - 
อบรมพัฒนาครูให้มี ทักษะ
การสื่อสารทาง ภาษาที่
หลากหลายตั้งแต่ 2 ภาษา 
ฯลฯ 
 

1. ร้อยละของครูที่เข้าอบรม 
“เทคนิคการพัฒนางานวิจัย 
สำหรับครู” 

100  100  100  100  100  40,000  40,000  40,000  40,000  40,000  

งานพัฒนา 
บุคคลากร 
 

2. ร้อยละของครูที่เข้าอบรม 
พัฒนาครูให้มีทักษะการ สื่อสาร
ภาษาทีห่ลากหลาย 
 

100  100  100  100  100  40,000  40,000  40,000  40,000  40,000 

3. ร้อยละของครูที่ส่ือสารได้ อยา่ง
น้อย 2 ภาษา 

25  30  40  50  50  -  -  -  -  - 

2. โครงการปรับเปลี่ยน 
บทบาทครูเพื่อให้เป็น “ผู้อ 
านวยการการเรียนรู้”- ศึกษา
ดูงานเปิดโลกทัศน์ 

1. ร้อยละของครูที่ศึกษาดูงาน 
เปิดโลกทัศน์ปรับเปลี่ยนการ สอน
ครูสู่ผู้อ านวยการการ เรียนรู ้

60  60  70  70  70  400,000  400,000  400,000  400,000  400,000  
งานพัฒนา 
บุคลากร 

 
2. เพิ่มขีด 
ความสามารถ 
ของครูในการ 
สร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ให้ 
นักเรียนมี ทักษะ
ใน ศตวรรษที่ 
21 
 

1. โครงการพัฒนาครู ให้เป็น
ผู้สร้าง “นวัตกรรมการ
เรียนรู้” สู่ทักษะในศตวรรษที่ 
21- พัฒนาการสร้างสื่อ และ
นวัตกรรมการสอน- อบรม
การทำวจิัยใน ชั้นเรียน- 
ส่งเสริมการทำวิจัย 
ปฏิบัติการ 
 

1. ร้อยละของครูที่น า เทคโนโลยี
มาใช้ในการบูรณาการจัดการเรียน
การ สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

80  80  80  80  80  -  -  -  -  -  

งานพัฒนา 
วิชาการ 
 

2. ร้อยละของครูที่สร้าง นวัตกรรม
การเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

5  5  5  5  5  -  -  -  -  - 

3. ร้อยละของครูที่อบรมวิจยั ใน
ชั้นเรียน 

-  100  -  -  -  -  54,000  -  -  - 

4. ร้อยละของครูที่ทำวจิัย 
ปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัญหาชั้น 
เรียน 

80  85  90  100  100  -  -  -  -  - 

5. จำนวนงานวิจัยที่ผา่นเกณฑ์ ใน
โครงการประกวดงานวิจัย ดีเด่น 
 
 

3  3  4  4  5  9,000  9,000  12,000  12,000  12,000 



 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

3. พัฒนาการ
ประเมิน 
ศักยภาพและ 
สมรรถนะครู ใน
ศตวรรษที่ 21 
อย่าง ต่อเนื่อง 
 

1. โครงการยกระดับ วิชาชพี
ครูให้เป็นวิชาชีพ ชั้นสูง- 
รางวัลครูดีไม่มีวันลา- จัดตั้ง
เครือข่ายการ เรียนรู้ 
 

1. ร้อยละของครทูี่ได้รับ รางวัลครู
ดีไม่มีวันลาเพิ่มขึ้น จากป ี2565 

5  5  5  5  5  -  -  -  -  -  
งานพัฒนา 
บุคลากร 
 

2. ร้อยละของครูที่เข้าร่วม 
เครือข่ายการเรียนรู้ “เพือ่น ชว่ย
เพื่อนเล่ือนวิทยฐานะ” 

50  50  50  50  50  5,000  5,000  5,000  5,000  5,000 

2. โครงการพัฒนาการ นิเทศ
การปฏิบัตหิน้าที่ ของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาอย่าง 
เป็นระบบ 
 

1. ร้อยละของครูทีไ่ด้รบัการ นิเทศ
การสอน 

100  100  100  100  100  2,000  2,000  2,000  2,000  2,000  
งานนิเทศ 
การศึกษา 
 

2. ร้อยละของครูที่ผ่านการ 
ทดสอบสมรรถนะรายสาขา ใน
ระดับสูงตามมาตรฐาน นานาชาต ิ

100  100  100  100  100  -  -  -  -  - 

3. โครงการเสริมสร้าง ขวัญ
และก าลังใจให้ครู และ
บุคลากรทางการ ศึกษา- งาน
แสดงมุทิตาจิตแก่ ผู้เกษยีณ
ราชการ- Birthday 
Teacher- กิจกรรมกีฬา 
สร้างสรรค์สัมพันธ์ ผู้บริหาร 
ครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร ที่
เข้าร่วมงานแสดงมุทิตาจิต แก่ผู้
เกษียณราชการ 

60  70  80  80  80  150,000  160,000  170,000  180,000  190,000  

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 

2. ร้อยละของครูและบุคลากร ที่
ได้รับก าลังใจจาก Birthday 
Teacher 
 

100  100  100  100  100  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 

3. ร้อยละของครูและผู้บริหาร ที่
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
สร้างสรรค์สัมพันธ์ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ ศึกษาและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง กับสถานศึกษา 

90  90  90  90  90  100,000  100,000  100,000  100,000  100,000 

 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

1. ปรับปรุง 
โครงสร้างการ 
จัดการศึกษา ให้
มี ประสิทธภิาพ 
และเพิ่ม 
คุณภาพ 
การศึกษาดว้ย 
งานวิจัย 
 

1. โครงการเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพขององค์กร เพื่อ
การพัฒนา- การใช้เทคโนโลยี
เพื่อ การบรหิาร- ส่งเสริมทำ
วิจัยเพือ่ การบริหาร 
 

1. ร้อยละของครูและ บุคลากรที่
ใช้เทคโนโลยีใน การประสานข้อ
ราชการ ภายในองค์กร 

100  100  100  100  100  -  -  -  -  -  
งานวิจัย 
การศึกษา 
 

2. จำนวนงานวิจัยเพือ่การ บริหาร 5  5  5  5  5  -  -  -  -  - 

2. โครงการพัฒนา ระบบ
เครือข่าย เทคโนโลยีเพือ่การ 
บริหารจัดการศึกษา- จัดหา
และปรับปรุง เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
 

1. ร้อยละของความพึงพอใจ ใน
การใช้เครือข่าย อินเทอร์เน็ตเพื่อ
การบริหาร จัดการศึกษา 

80  80  80  80  80  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  งาน วิทยบริกา 

2. พัฒนาระบบ 
การติดตาม และ
ประเมิน 
โครงการโดย 
เทียบเคียง 
ยุทธศาสตร์ ชาต ิ
 

1. โครงการพัฒนา 
กระบวนการตรวจสอบ และ
ควบคุมภายในเพือ่รองรับการ
ประเมิน ITA สถานศึกษา 
 

1. ร้อยละของผลการประเมิน ITA 
ในการบริหารสถานศึกษา ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

85  85  85  85  85  10,000  5,000  5,000  5,000  5,000  

งานประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
(ITA) 

2. โครงการพัฒนา ระบบการ
กำกับ ติดตามและประเมินผล 
ตามแผนงาน/โครงการ 
 

1. ร้อยละของจ านวนงาน/ 
โครงการที่มีผลการ ด าเนินงาน
อยู่ในระดับดีมาก 

80  80  80  80  85  5,000  5,000  5,000  5,000  5,000  

งาน แผนงาน 
และ
งบประมาณ 
 

2. ร้อยละของโครงการที่มี การน 
ายุทธศาสตร์ชาติมา เป็นฐานใน
การด าเนินงาน 
 
 
 
 

80  80  80  90  90  -  -  -  -  - 



 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

3. จัดระบบ 
ประกันคุณภาพ 
ภายใน 
สถานศึกษาที่ม ี
ประสิทธิภาพ 
 

1. พัฒนาระบบบริหาร เพื่อ
รองรับการ ประเมินภายใน 
สถานศึกษา 
 

1. ระดับคุณภาพของผล การ
ประเมินคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษาโดย ภาพรวม 
 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  ยอด
เยี่ยม  

ยอด
เยี่ยม  

ยอด
เยี่ยม  60,000  60,000  60,000  60,000  60,000  งานประกัน 

คุณภาพ 

2. อบรมพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
รองรับการ ประเมินภายนอก 
 

1. ร้อยละของครูและ บุคลากรที่
เข้าอบรมการ ประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อรองรับการประเมิน 
ภายนอก 
 

-  -  100  -  100  -  -  80,000  -  80,000  งานประกัน 
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการสูร่ะดับนานาชาติ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

1. พัฒนา 
ศักยภาพ 
โรงเรียนให้มี 
ความเชี่ยวชาญ 
และโดดเด่น 
เฉพาะสาขา 

 

1. โครงการยก ผลสัมฤทธิ์
การทดสอบ ระดับชาติ PISA 
, TOEIC 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ สอบ
วัดความรูน้กัเรียน นานาชาติ 
PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ ผ่านเกณฑ์ 480 
คะแนนขึ้นไป 

50  50  50  50  50  -  -  -  -  -  งานวัดผล 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ สอบ
การทดสอบวัดระดับ ความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษ TOEIC ผ่านเกณฑ์ 
600 คะแนนขึ้นไป 

20  30  40  50  50  100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  
ภาษา 
ต่างประเทศ 

2. โครงการพัฒนา ศักยภาพ
ของนักเรียนสู่ ความเป็นเลิศ
ทาง วิชาการ- ส่งนักเรียนเข้า
ร่วม แข่งขันทักษะทาง 
วิชาการในระดับ ประเทศและ
นานาชาต ิ
 

1. ร้อยละของนกัเรียนที ่เข้า
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ใน
ระดับประเทศ 

20  20  20  20  20  200,000  200,000  200,000  200,000  200,000  
งานพัฒนา 
วิชาการ 
 2. จำนวนนกัเรียนที่เข้าร่วม 

แข่งขันในระดับนานาชาต ิ
20  20  20  20  20  -  -  -  -  - 

3. โครงการพัฒนา ศักยภาพ
โรงเรียนให้มี ความเชี่ยวชาญ
และมี ความโดดเด่นเฉพาะ 
สาขา 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ผา่น การ
คัดเลือกเข้าค่ายวิชาการ จาก
จำนวนนกัเรียนที่สมัคร สอบ  
(สอวน. และนานาชาติ) 

5  5  5  5  5  142,000  142,000  142,000  142,000  142,000  
งานพัฒนา 
วิชาการ 

2. ร้อยละของจำนวน นกัเรียนที่
ผ่านการ คัดเลือกเข้าค่ายสอวน. 
สาขาชีววิทยา จากจำนวนนกัเรียน
ที่ สมัครสอบ 

5  5  5  5  5  600,000  600,000  600,000  600,000  600,000  
งานพัฒนา 
วิชาการ 
 3. จำนวนนกัเรียนที่เข้าแข่งขัน

ตะกร้อ เยาวชนหญิง 
 
 

30  30  30  30  30  50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 



 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

 
2. สร้าง 
เครือข่ายความ 
ร่วมมือทาง 
วิชาการและ 
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ของ 
นักเรียน 

 

1. โครงการส่งเสริม การมี
ส่วนร่วมจาก ภาคเอกชนและ 
เครือข่ายความร่วมมอื ทาง
วิชาการในการ จัดการศึกษา 

1. จำนวนภาคเอกชนที่มีสว่นร่วม
ในการจัดการศึกษา 

5  5  5  5  5  5,000  5,000  5,000  5,000  5,000  
งานพัฒนา 
วิชาการ 

2. โครงการสร้าง เครือข่าย
ความร่วมมือ ทางวิชาการ
และ แลกเปลีย่นนักเรียน 
ระหว่างสถาบัน 

1. จำนวนเครือข่าย ความร่วมมือ
ทาง วิชาการและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาการใน การจัดการ
ศึกษา 

12  12  12  12  12  -  -  -  -  -  
งานพัฒนา 
วิชาการ 

3. โครงการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของ นักเรียนกับ
ประเทศ เพื่อนบ้าน 

1. จำนวนนกัเรียนที่ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่ ประเทศเพื่อนบ้าน 

5  6  7  8  9  1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  
ภาษา ต่างประ
เท 

4. โครงการพัฒนา 
อัจฉริยภาพทาง คณิตศาสตร์
สู่ประชาคมอาเซียน 

1. ร้อยละของจำนวน นกัเรียน
ห้องเรียนพิเศษที่ เข้าร่วม
อัจฉริยภาพทาง คณิตศาสตร์สู่
ประชาคมอาเซียน 

5  5  5  5  5  500,000  500,000  500,000  500,000  500,000  คณิตศาสตร์ 

5. โครงการเตรียม ความ
พร้อมภาษา พัฒนาสู่อาเซียน
ในต่างแดน- ค่ายสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ- ค่ายเรียนรู้
วัฒนธรรมจีน 
 

1. จำนวนนกัเรียนที่ เข้ารว่ม
เตรียมความพร้อม ภาษาอังกฤษ
พัฒนาสู่ อาเซียนในต่างแดน 

30  40  50  50  50  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  

ภาษา 
ต่างประเทศ 
 

2. จำนวนนกัเรียนที่เข้า รว่ม
เตรียมความพร้อม ภาษาจีน
พัฒนาสู่อาเซียน ในต่างแดน 
 

20  30  30  30  30  1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 

3. จำนวนนกัเรียนที่เข้า ค่าย
เรียนรู้วัฒนธรรมจีน 
 
 
 
 
 

150  160  170  180  180  42,000  42,000  42,000  42,000  42,000 



 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

 
3. ส่งเสริมการ 
เรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ 
ชาติไทยและ 
ประเทศเพื่อน 
บ้านใน 
สถานศึกษา 

 

1. โครงการพัฒนา เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ชาติไทยและ 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น- ทัศน
ศึกษา ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ณ พิพิธภัณฑสถาน แห่งชาติ 
ราชบุร-ี ยวุปราชญ์ทอ้งถิ่น- 
เรียนรู้แลกเปลี่ยน วัฒนธรรม 
 

1. ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1ทีท่ัศนศึกษา
ประวัติศาสตร์ ท้องถิ่น ณ 
พิพิธภัณฑ์ สถานแห่งชาติ ราชบุร ี

100  100  100  100  100  5,000  5,000  5,000  5,000  5,000  สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
 2. ร้อยละของจำนวน ยุวปราชญ์

ท้องถิ่นที่สืบค้น วิถีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

5  5  5  10  10  4,000  4,000  4,000  4,000  4,000 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้ 
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ระหว่าง
ประเทศได้เรียนรู้ ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรมไทยและ 
ประวัติศาสตร์ประเทศ เพื่อนบ้าน 

100  100  100  100  100  35,000  35,000  35,000  35,000  35,000  
ภาษา 
ต่างประเทศ 

2. โครงการพัฒนาการ เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ประเพณีและ
วัฒนธรรม ของประเทศเพื่อน
บ้าน- นิทรรศการอาเซียน 
ศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ร่วม
นิทรรศการอาเซียนศึกษา 

80  85  90  95  100  15,000  15,000  15,000  15,000  15,000  
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

1. พัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ 
กลไกการคัด 
กรองนักเรียน 
เพื่อส่งเสริม การ
พัฒนาตาม พหุ
ปัญญาให้ เต็ม
ตาม ศักยภาพ 

 

1. โครงการพัฒนา ศักยภาพ
ของนักเรียน ในการเรียนรู้ที่
แตกต่าง เพื่อส่งเสริมพหุ
ปัญญา- วางระบบการคัด 
กรองรูปแบบการ เรียนรู้ของ
นักเรียนตาม ความสามารถ
และ ความถนัด- ส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ที่ยั่งยืน- 
ส่งเสริมการใช้ ภาษาไทย (วัน
มหาธีรราช เจ้า, วันสุนทรภู่, 
วัน ภาษาไทย หมอภาษา) 
 

1. ร้อยละนักเรียนที่ได้รับการคัด
กรองรูปแบบการ เรยีนรู้ของ
นักเรียนตามความสามารถและ
ความถนัด 

50  50  50  50  50  -  -  -  -  -  งาน แนะแนว 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ร่วม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่
ยั่งยืน 
 

80  80  80  85  85  5,000  5,000  5,000  5,000  5,000  

ภาษาไทย 
3. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริม การใช้ภาษาไทย 
 

80  80  80  85  85  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 

4. ร้อยละของจำนวนนักเรียน ที่มี
ความรู้ความเข้าใจในการ ใช้
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 

80  85  90  95  100  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 

2. โครงการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
พัฒนาชุมชน- จิตอาสา
พัฒนา สิ่งแวดล้อม- เยาวชน
รักษ์ผืนป่า อาสาเติม
ธรรมชาติให้ แผ่นดิน- แกนน 
าอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 
 

1. จำนวนนกัเรียนที่เข้าร่วม 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
สิ่งแวดล้อม 

100  100  100  100  100  30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
 

2. จำนวนนกัเรียนที่เข้าร่วม 
กิจกรรมเยาวชนรักษ์ผืนปา่ อาสา
เติมธรรมชาติให้ แผ่นดิน 

100  100  100  100  100  30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 

3. จำนวนนกัเรียนที่เป็นแกนน า
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในโรงเรียน 

 
 
 
 

100  100  100  100  100  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 



 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

3. โครงการพัฒนา ความ 
สามารถด้าน กีฬาเพื่อความ
เป็นเลิศ- ส่งเสริมทักษะ 
นักเรียนด้านกีฬา ภายใน/
ภายนอก โรงเรียน- ส่งเสริม
นักเรียนใน การแข่งขันกีฬา
บริดจ์ 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริม ความสามารถทางกีฬา 

80  80  80  80  80  30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  

สุขศึกษา และ 
พลศึกษา 
 

2. ร้อยละของจำนวน นกัเรียนที่
เข้าร่วมแข่งขัน กีฬาภายใน
โรงเรียน 
 

100  100  100  100  100  40,000  40,000  40,000  40,000  40,000 

3. จำนวนนกัเรียนที่เข้าร่วม 
แข่งขันกีฬาภายนอก โรงเรียน 
 

130  130  130  130  130  40,000  40,000  40,000  40,000  40,000 

4. จำนวนนกัเรียนที่เข้าร่วม 
แข่งขันกีฬาบริดจ ์

12  12  12  12  12  90,000  90,000  90,000  90,000  90,000  คณิตศาสตร์ 

4. โครงการพัฒนา ทักษะ
ทางด้านศิลปะ ดนตรีและ
นาฏศิลป์- ทัศนะนาฎดนตรี- 
ประกวดดนตรี- ค่ายศิลปะ 
Art workshop 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้รว่ม
กิจกรรมทัศนะนาฎดนตรี 

100  100  100  100  100  100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  

ศิลปะ 
 

2. จำนวนนกัเรียนที่ร่วม ประกวด
ดนตรี 

100  100  100  100  100  15,000  15,000  15,000  15,000  15,000 

3. จำนวนนกัเรียนที่เข้าค่าย
ศิลปะ Art workshop 

60  70  80  90  100  22,000  24,000  26,000  28,000  30,000 

2. สร้างโอกาส 
ให้นักเรียนได้ 
เรียนรู้ใน 
สภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการ 
พัฒนา 
ความสามารถ 
พิเศษบนฐาน 
พหุปัญญา 
 

1. โครงการปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมให้มีความ 
หลากหลายเอื้อตอ่การ 
พัฒนาความสามารถทางพหุ
ปัญญาของนักเรียน- 
ปรับปรุงเบญจมราชูทิศ 
พิพิธภัณฑ์- อบรมการจัดสวน
แนวตั้ง และแปลงสาธิต
เกษตร ผสมผสาน- ปรับปรุง
โรงประลอง ต้นแบบทาง
วิศวกรรม 
 

1. จำนวนนกัเรียนที่เข้าสืบค้น
เรียนรู้ในเบญจมราชูทิศ 
พิพิธภัณฑ์ 

1,000  1,000  1,000  1,000  1,000  100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  งาน พิพิธภัณฑ์ 

2. จำนวนนกัเรียนที่มี ความรู้การ
จัดสวน แนวตั้งและแปลงสาธิต 
เกษตรผสมผสาน 
 

160  160  160  160  160  8,000  8,000  8,000  8,000  8,000  การงานอาชพี 

3. จำนวนนกัเรียนที่ไป เรียนรู้ใน
โรงประลอง ต้นแบบทาง
วิศวกรรม 

150  150  150  150  150  180,000  180,000  180,000  180,000  180,000  วิทยาศาสตร์ 



 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

2. โครงการทัศนศึกษา งาน
มหกรรมวิทยาศาสตร์ 
แห่งชาติ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ไปทัศน
ศึกษางาน มหกรรมวิทยาศาสตร์ 
แห่งชาติ 

10  10  10  10  10  50,000  50,000  50,000  50,000  50,000  วิทยาศาสตร์ 

3. โครงการศึกษาแหล่ง 
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น- 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้าน 
กฎหมาย- ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ด้าน การเงิน- สืบสาน
วัฒนธรรมและ ภูมิปัญญา
ไทยในจังหวัด ราชบุร ี
 

1. จำนวนนกัเรียนเข้าร่วมศึกษา
แหล่ง เรียนรู้ด้านกฎหมาย 

80  80  160  160  160  5,000  5,000  10,000  10,000  10,000  
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

2. จำนวนนกัเรียนเข้าร่วมศึกษา
แหล่ง เรียนรู้ด้านการเงิน 
 

80  80  80  80  80  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 

3. จำนวนนกัเรียนที่เข้าร่วมสืบ
สานวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ไทยใน จังหวัดราชบุร ี

100  100  100  100  100  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  ภาษาไทย 

3. ส่งเสริมความ 
ร่วมมือจาก 
ครอบครัว 
ภาคเอกชนและ 
สื่อ ในการ 
เสริมสร้าง 
ความสามารถ 
พิเศษตามความ 
ถนัดของ 
นักเรียน 
 

1. โครงการส่งเสริม การ
สนับสนุนจาก ครอบครัวใน
การ เสริมสร้าง 
ความสามารถพิเศษ ตาม
ความถนัดของ นกัเรียน 

1. จำนวนนกัเรียนที่ได้รับ 
สนับสนุนจากครอบครัวใน การ
เสริมสร้าง ความสามารถพิเศษ
ตาม ความถนัดของนักเรียน 

500  500  500  500  500  -  -  -  -  -  
งานพัฒนา 
วิชาการ 

2. โครงการส่งเสริมการ มี
ส่วนร่วมจาก ภาคเอกชนและ
สื่อเพื่อ ร่วมกันผลักดัน
นักเรียน ที่มีความสามารถ
พิเศษ ให้มีบทบาทเด่นใน
ระดับ นานาชาต ิ

2. จำนวนนกัเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษได้รับ การ
ผลักดันให้มีบทบาท เด่นในระดับ
นานาชาติ เพิ่มขึ้น 

50  50  50  50  50  -  -  -  -  -  
งานพัฒนา 
วิชาการ 



 
 

ส่วนที่ 4 
การกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงาน 

 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  พ.ศ. 2565 – 2568  จัดทำขึ้นเพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติการที่เชื่อมโยง   สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.  การกำกับ  ติดตาม 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  กำหนดแนวทางการกำกับ  ติดตามการดำเนินงานในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  พ.ศ. 2565 – 2568  โดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA 
: Deminng  Cycle)  ของ  Dr. Edward  W.  Deming  ดังนี้ 
 1.  P : Plan  การวางแผนจัดทำโครงการ 

1.1  มีความสำคัญ  ความจำเป็นในการจัดทำโครงการหรือไม่   
1.2  วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
1.3  ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
1.4  งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
1.5  มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

 2.  D : Do  การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
2.1  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
2.2  มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
2.3  มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
2.4  สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 
2.5  สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ 

 3.  C : Check  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
3.1  ได้กำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
3.2  มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
3.3  ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ 
3.4  ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
3.5  ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

 4.  A : Action  นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
4.1  มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
4.2  มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
4.3  มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำ

โครงการในครั้งต่อไป 
4.4  กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
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2.  การประเมินผล 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ได้กำหนดให้มีการประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  พ.ศ. 2567-2571  โดยกำหนดกรอบการประเมินผลตามกลยุทธ์ทั้ง 5  
ด้าน  โดยมีเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
 ประเมินจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ความสามารถในการอ่าน    การเขียน  การสื่อสาร และการคิด
คำนวณของผู ้เรียน  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน     
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาของผู้เรียน  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน  และความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียน  โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณ
ตลอดระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 5 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 1 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 2571 
ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุ 80 85 90 95 98 

 เกณฑ์การประเมินความสำเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ตำกว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 
 
 กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง  ความเป็นพลโลก 
 ประเมินจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานและทำงานของผู้เรียน   
การมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีของผู ้เรียน  ความภูมิใจในท้องถิ ่นและความเป็นไทยของผู ้เร ีย น         
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายของผู้เรียน   และสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมของผู้เรียน  โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณตลอดระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 5 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 2 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 2571 
ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุ 80 85 90 95 98 

เกณฑ์การประเมินความสำเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 



๔๔ 
 

  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ตำกว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 
 

กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ประเมินจากความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของครูและบุคลากร  การจัดการเรียนรู้ของครูที่เน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  การใช้สื ่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้ของครูที่เอื ้อต่อ       
การเรียนรู้ของผู้เรียน  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกของครู  และการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู ้เรียน   โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณตลอด
ระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 5 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 3 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 2571 
ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุ 80 85 90 95 98 

เกณฑ์การประเมินความสำเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ตำกว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 
 
 กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
 ประเมินจากการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมของสถานศึกษาที ่เอื ้อต่อการจัด       
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   
โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณตลอดระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 5 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 4 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 2571 
ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุ 80 85 90 95 98 

เกณฑ์การประเมินความสำเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ตำกว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 
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กลยุทธ์ที ่ 5  การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเมินจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์
และพันธกิจของสถานศึกษาที่ชัดเจน  สามารถนำไปปฏิบัติได้  การมีระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา
ที่มีคุณภาพ  การมีระบบพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน  และการมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรี ยนรู้
เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณตลอดระยะเวลา 4 ปี  ดัง
ตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 4 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 5 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 2571 
ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุ 80 85 90 95 98 

เกณฑ์การประเมินความสำเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ตำกว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 
 
3.  ระบบติดตามประเมินผล 
 โรงเรียนคุร ุประชาสรรค์  ได้กำหนดให้มีระบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  พ.ศ. 256๕-256๘  ดังนี้ 
 1.  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 2.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 3.  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 4.  ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 5.  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ  คือ 

5.1  ระยะท่ี 1  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
5.2  ระยะที่ 2  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว 
 6.  นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ  มาศึกษาวิเคราะห์  เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าว
ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
 
4.  การรายงานผล 
 1.  รายงานผลการดำเนินงาน  เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนด/เมื่อถึงครึ่งปีงบประมาณ  และ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 



๔๖ 
 

 2.  เมื่อสิ้นปีการศึกษา  โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน  สรุปและรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและ
หน่วยงานต้นสังกัด  นำผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข  ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ที ่  / 2566 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗-25๗๐ 
----------------------- 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545   และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มุ่งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีความรู้  และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข  การดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น การวางแผนมี
ความสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพราะแผนเป็นกรอบทิศทาง
และเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการสร้างโอกาสและ
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗-
25๗๐ ขึ้น ซึ่งมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ภายใต้กรอบ  แนวคิดทิศทางนโยบาย/กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน โดยการมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่ายด้วยการระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ            อาศัยความ
ในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกอบกับมาตรา 
27(4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2551 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 กำหนดให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗-25๗๐ ดังนี้ 
            1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
                1.1 นายเผด็จ สพัุนธนา     ผู้อำนวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ  
                  1.2 นางณัฎฐณิชา  บุญมาก       ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  รองประธาน
กรรมการ 
                  1.3 นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข         ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป       กรรมการ 
                  1.4 นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    กรรมการ 
                  1.5 นางศิริวรรณ   หอมรส        ผูช้่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       กรรมการ 
                  1.6 นางชุลีกร   ปิ่นแก้ว     ผู้ชว่ยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล       กรรมการ 
                  1.7 นายอำนาจ หรุ่มรื่น     ผู้ชว่ยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารนโยบาย      กรรมการและ
เลขานุการ 
                  1.8 นางศศิธร หรุ่มรื่น     หัวหน้างานแผนงาน                     กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 



 
 

                มีหน้าที่ความรับผิดชอบ : ให้คำปรึกษา เสนอแนะ กำกับ ดูแลและอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตลอดจนแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อันอาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้การดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. คณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มบริหารวิชาการ/กลุ่มบริหาร
นโยบาย 
2.1 นางศิริวรรณ  หอมรส ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ประธานกรรมการ 
2.2 นายอำนาจ หรุ่มรื่น   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารนโยบาย       รองประธาน
กรรมการ 
2.3 นางปิยพร  รัตนโกสุม  หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ กรรมการ 

      2.4 นายพลอภิรัฒณ์  อันถาธารณ์  หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
      2.5 นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ำ   หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย กรรมการ 
      2.6 นายวรีศักดิ์  จันทร์สุข  หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานฯ กรรมการ 
      2.7 นายประดิษฐ์  โพธิ์สำราญ  หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
      2.8 น.ส.ณัฐพัชร์  พวงมาลี   หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ  กรรมการ 
      2.9 นายธงชัย  ชูมก   หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ กรรมการ 
      2.10 นางสาวภัทรดา ชทูอง  แทนหัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
      2.11 นางสาวอุษา     ปยุอ๊อด  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
      2.12 นางทวี           ทับบุรี  หัวหน้างานวัดผล   กรรมการ 

2.13 นางอารมย์  สุดมี                  หวัหน้าฝา่ยวิชาการ                         กรรมการและ
เลขานุการ 
2.14 นางสาวศิรดา    ศรีเอ่ียม  หัวหน้าสำนักงานวิชาการ    กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

                2.15 นางสาวบษุราภรณ์  กรานโต   แผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ       กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
           3. คณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มบริหารทั่วไป 

3.1 นายสมยศ ภู่สุวรรณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป
 ประธานกรรมการ 
3.2 นายสุพร  ทองบุญ            หวัหน้าฝ่ายบริการ                       กรรมการ 
3.3 นางรัชฎาพร       อินทร์แสง หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  กรรมการ 

      3.4 นายวโิรจน์     พรมพัง  หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
      3.5 นางพิกุล   คุ้มผล   หัวหน้าคณะสีพวงทอง  กรรมการ 
      3.6 นางนิรัชรา  คำพุฒ   หัวหน้าคณะสีพวงคราม  กรรมการ 
      3.7 นางวชัรินทร์      โมรา             หวัหน้าคณะสีพวงหยก  กรรมการ 
      3.8 นางสาวณัฐพัชร์  พวงมาลี             หวัหน้าคณะสีพวงชมพู  กรรมการ 
      3.9 นายธรีะพงศ์   ทับอินทร์   หัวหน้าคณะสีพวงแสด  กรรมการ 
      3.10 นางสาวอรุณี   ทองมาก  หัวหน้างาน Zero Waste School กรรมการ 



 
 

                 3.11 นางสาวศุถิกา     เชตนุช            หวัหน้าสำนักงานบริหารทั่วไป กรรมการ
และเลขานุการ 

                                           แผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป  
           4. คณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบประมาณและแผนงาน 

4.1 นายภาสกร อินโท  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณประธาน
กรรมการ 
4.2 นางภัทรธิรา อินโท  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ  กรรมการ 
4.3 นางรัชต์ดา กล่ำรักษ์  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  กรรมการ 
4.4 นางณัฐณิชาช์  บุญมาก  หัวหน้างานการเงิน  กรรมการ 
4.5 นางณัฐณิชาช์  บุญมาก  หัวหน้างานการเงิน  กรรมการ 
4.6 นางสาวอรทัย บุญถวิล  เจ้าหน้าที่การเงิน            กรรมการ 
4.7 นางสาวปนิดา   ยิ้มละมัย  เจ้าหน้าที่พัสดุ            กรรมการ 
4.8 นางกันยา โพธิ์กล่ำ  หัวหน้างานธุรการ       กรรมการและเลขานุการ 

                 4.9 นางสาวสายทิพย์ สดุดี  แผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ       กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
           5. คณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

5.1 นายสมนึก ทับบุรี  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มฯกิจการนักเรียน ประธาน
กรรมการ 
5.2 นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น  หัวหน้าฝ่ายระบบดูแลช่วยเหลือ กรรมการ 
5.3 นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์ หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  กรรมการ 
5.4 นางสาวฐิติรัตน์  เณรแดง  หัวหน้าสำนักงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
5.5 นายตันติกร อ่อนเงิน  งานยาเสพติด/กีฬาสี  กรรมการ 
5.6 นายจิรวัฒน์ รอดย้อย  หัวหน้างานระดับชั้น  กรรมการ 
5.7 นายธีระพงศ์ ทับอินทร์ หัวหน้างานสภานักเรียน  กรรมการ 
5.8 นางสาวฐิติรัตน์ เณรแตง       แผนงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    กรรมการและ

เลขานุการ          
            6. คณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มบริหารบุคคล 

6.1 นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มฯบุคคล ประธานกรรมการ 
6.2 นางสาวประภัสสร กองยอด  หัวหน้างานทะเบียนข้อมูล  กรรมการ 
6.3 นางสาววรรณิสา   วงษ์ไร  งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค์ กรรมการ 
6.4 นางดวงนภา        พวงทอง หัวหน้างานส่งเสริมบุคคล  กรรมการ 
6.5 นางวรรณสิริ        สุขดี  หัวหน้างานบุคคล   กรรมการ 
6.6 นางสาววรรณนิสา ขัดสี  หัวหน้าสำนักงานบุคคล  กรรมการ 
6.7 นางสาวจินตนา พยัคฆะ  งานสำนักงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
                                                  แผนงานกลุ่มบริหารบุคคล 



 
 

    หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2563-2566)  เพ่ือกำหนดทิศทางการศึกษาของ 

โรงเรียน ให้แล้วเสร็จภายใน 31 มีนาคม 2563 
2) ศึกษานโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและที่เก่ียวข้อง ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 

เป้าประสงค ์ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานซึ่งตะหนักถึงภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาประชากรของชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสา ธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”   

3) นำแผนแผนปฏิบัติการประจำปีที่ดำเนินโครงการ กิจกรรม ของแต่ละกลุ่มบริหาร ได้แก่ กลุ่ม 
บริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
และกลุ่มบริหารนโยบาย มาทบทวนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนพัฒนาการศึกษา
ชาติ พ.ศ.2560-2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 
         6. คณะกรรมการจัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับโรงเรียน 
              6.1 นายธงชัย   บุญเสริม    ประธานกรรมการสถานศึกษา                      ที่ปรึกษา 
              6.2 นายธานี     จารุพันธุ์     นายกสมาคมศิษย์เก่าผู้ปกครองและครู           ที่ปรึกษา 
              6.3 นายประเวศ จารุพันธุ์     นายกสมาคมศิษย์เก่า                               ที่ปรึกษา 
              6.4 นายประธาน ม่วงทอง    ประธานชมรมพ่อขุนสรรค์                          ที่ปรึกษา 
              6.5 นายธนาธร  สมศรี       ประธานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน              ที่ปรึกษา 
              6.6 นายพิศานติ์ เพ็ชร์สุกใส  ที่ปรึกษาผู้อำนวยการโรงเรียน/ผู้ทรงคุณวุฒิ    ที่ปรึกษา 
             6.7 นายเผด็จ สุพันธนา     ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ  
              6.8 นายภาสกรอินโท        ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ       รองประธานกรรมการ 

6.9 นายสมยศ ภู่สุวรรณ      ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป        กรรมการ 
              6.10 นายสมนึก ทับบุรี      ผูช้่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    กรรมการ 

        6.11 นางศิริวรรณ หอมรส   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ             กรรมการ 
        6.12 นางชุลีกร   ปิ่นแก้ว    ผู้ชว่ยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล        กรรมการ 
        6.13 นางสาวอารมย์ สุดมี   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ          กรรมการ  
        6.14 นายสุพร   ทองบุญ     หัวหน้าฝ่ายบริการ          กรรมการ  
        6.15 นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น       หวัหน้าฝ่ายระบบดูแลช่วยเหลือ         กรรมการ  
        6.16 นายพุฒิพงษ์ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา  หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพ        กรรมการ 
        6.17 นางนิรัชรา คำพุฒ       หัวหน้างานห้องสมุด          กรรมการ  
        6.18 นายอำนาจ หรุ่มรื่น      ผูช้่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารนโยบาย     กรรมการและเลขานุการ 

             6.19 นางศศิธร หรุ่มรื่น       หวัหน้างานแผนงาน                           กรรมการและ



 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
             6.20 นางสาวบุษราภรณ์ กรานโต  แผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
             6.21 นางสาวสายทิพย์ สดุดี    แผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ :   
   1) จัดทำร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 วิเคราะห์

นโยบาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ จุดเน้นในการดำเนินงาน พร้อมทั้งพิจารณาตรวจสอบความเป็นไปได้ของงาน/
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวบรวม จัดทำเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 ฉบับสมบูรณ์ 

   2) ประเมินสถานภาพโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ (สังเคราะห์ข้อมูล) เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
             3) วิพากย์แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2566  ของโรงเรียน         
คุรุประชาสรรค์ เพื่อให้มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
        7. คณะกรรมการจัดทำเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2563-2566) 
             7.1 นางศศิธร หรุ่มรื่น  หัวหน้างานแผนงาน  ประธานกรรมการ 
             7.2 นายวีรศักดิ์ จันทร์สุข  แผนงานการงานพ้ืนฐานอาชีพ รองประธานกรรมการ 
             7.3 นางอัจฉรา เผ่ากัน            แผนงานคณิตศาสตร์  กรรมการ 
             7.4 นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย แผนงานสังคมศึกษาฯ  กรรมการ 
             7.5 นายตันติกร   อ่อนเงิน    แผนงานสุขศึกษาฯ  กรรมการ 
             7.6 นางสาวน้องใหม่ แสงสว่าง     แผนงานศิลปะ   กรรมการ 
             7.7 นางสาวศุถิกา เชตนุช  แผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
             7.8 นางสาวฐิติรัตน์ เณรแตง       แผนงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
             7.9 นางสาวจินตนา พยัคฆะ  แผนงานกลุ่มบริหารบุคคล  กรรมการ 
             7.10 นางสาวกันยา โพธิ์กล่ำ   แผนงานภาษาต่างประเทศ  กรรมการและ
เลขานุการ 
             7.11 นางสาวบุษราภรณ์ กรานโต  แผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
             7.12 นางสาวสายทิพย์ สดุดี  แผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
             7.13 นางสาวกนกวรรณ นรสิงห์ แผนงานวิทยาศาสตร์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้าที ่และความรับผิดชอบ : รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการจัดทำร่างแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 เพื่อจัดพิมพ์ ตรวจทาน และทำเอกสารรูปเล่มให้เรียบร้อย
สมบูรณ์ ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 1 การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน ส่วนที่ 4  กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาและโครงการ/กิจกรรม ส่วนที่ 5 ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ ให้แล้วเสร็จภายใน 15 เมษายน 2563 เพ่ือนำเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ พิจารณา
ต่อไป และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
        8. คณะกรรมการการเงิน-พัสดุ  ประกอบด้วย 
            8.1 นางภัทรธิรา อินโท    หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์   ประธานกรรมการ 
            8.2 นางสาวอรทัย  บุญถวิล    งานการเงิน                           กรรมการและเลขานุการ 



 
 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ : จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการเงิน  ดำเนินการเบิก – จ่าย ยืมเงิน จัดหา
วัสดุ  อุปกรณ์  ที่ใช้ในการประชุมให้มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
        9. เจ้าหน้าที่เผยแพร่เอกสารลงเว็ปไซต์โรงเรียน   ประกอบด้วย 
             9.1 นายวิโรจน ์  พรมพัง   หัวหน้างานเว็ปไซต์   ประธานกรรมการ 
             9.2 นางทยาพร   เอ่ียมงาม     กรรมการ      
  หน้าที่และความรับผิดชอบ : นำเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563-2566 ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ลงเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของโรงเรียน    
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งทุกคณะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เพื่อให้การยกร่าง 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดผลดี
สามารถนำมาใช้ประโยชน์จริง อนึ่ง หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ทราบ 
 
               ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่    9    มีนาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

             ( นายเผด็จ   สุพันธนา ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 


