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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN)
ปีการศึกษา 2568







รูปภาพ














ชื่อ - สกุล   …………………………………………………………..
ตำแหน่ง  ……………………………  วิทยฐานะ .........................................
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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AI-generated content may be incorrect.]บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  อำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาทที่  ...........................................วันที่  18  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2568
เรื่อง   	ส่งแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  ปีการศึกษา  2568

เรียน   	ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์
สิ่งที่ส่งมาด้วย	แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  ปีการศึกษา  2568  จำนวน  1  เล่ม
	ด้วยข้าพเจ้า………………………………………  ตำแหน่ง  ……………………………. วิทยฐานะ ........................................ กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  อำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท  ได้ดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง (ID PLAN)  ปีการศึกษา  2568 เพื่อให้เกิดการวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลดีแก่ตนเองและราชการ และเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นั้น  
บัดนี้ข้าพเจ้าได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าจึงขอส่งแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล              (ID PLAN)  ปีการศึกษา  2568  ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้
  
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                                                                                                 
                                                               ลงชื่อ............................................
					              ( ................................................. )
                                                        ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้.......................................


	ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาครูและบุคลากร
...............................................................................
...............................................................................

    ลงชื่อ  				
(นางสาวอนัญญา เนตร์นิยม)
           หัวหน้างานพัฒนาครูและบุคลากร
	ความเห็นผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารบุคคล
...............................................................................
...............................................................................

    ลงชื่อ  				
(นางชุลีกร ปิ่นแก้ว)
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารบุคคล




	ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................

    ลงชื่อ  				
(นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน)
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
	ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................

    ลงชื่อ  				
(นายรชต ปานสมบูรณ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์


คำนำ
		กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach) จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตนและสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของหน่วยงานและของตนเองอย่างแท้จริง 
		แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล(ของข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา) ID Plan                                ย่อมาจาก Individual  Development  Plan ยึดหลักการประเมินสมรรถนะพัฒนาบุคลากร (Competency  Based  Approach) ซึ่งสมรรถนะพัฒนาบุคลากรจะแบ่งเป็น 2 สมรรถนะ คือ
          สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง สมรรถนะที่ทุกคนต้องมีหรือปฏิบัติได้                 เป็นคุณลักษณะร่วมกันของบุคคลทุกตำแหน่ง ตัวอย่าง สมรรถนะหลักของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย การมุ่ง-ผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม  และ
          สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) เป็นสมรรถนะที่กำหนดเฉพาะสำหรับแต่ละตำแหน่ง เพื่อให้บุคคลที่ดำรงตำแหน่งนั้น แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหน้าที่และสามารถปฏิบัติหน้าที่            ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสมรรถนะประจำสายงานของครู ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย และการสร้างความร่วมมือกับชุมชน
		ทั้งนี้ ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนที่มีคุณภาพ (Individual Development Planning : ID Plan) เพื่อเป็นการพัฒนาที่สนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล                    สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพต่อไปและเป็นการพัฒนาที่ต่อเนื่องจนทำให้การปฏิบัติหน้าที่มีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล           ในการปฏิบัติงานอันนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงสามารถตรวจสอบได้และพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพต่อไป




                                                                             ลงชื่อ............................................
                                                                                            ครูผู้พัฒนา









สารบัญ

คำนำ	ก	
สารบัญ	ข
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป	1
ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา	.....
ภาคผนวก





















ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไป



แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครูรูปถ่าย

(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN)
ปีการศึกษา 2568
----------------------------------------------------------------------


1. ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว) ....................................... ชื่อสกุล ..........................................	
ตำแหน่ง	................................		วิทยฐานะ	..........................................
วุฒิการศึกษา	................................		วิชาเอก		.........................................	
เข้ารับราชการวันที่ ............... เดือน ............................... พ.ศ. .................. ณ โรงเรียน ..................................................... สังกัด ..........................................................................
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน ................... ปี ....................... เดือน
เงินเดือน อันดับ คศ............. 	อัตราเงินเดือน .............................. บาท
สถานศึกษา/ หน่วยงาน     โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ (ขณะที่ทำแผนพัฒนาตนเอง)

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทำการสอน
	ภาคเรียน
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนคาบ/สัปดาห์

	1
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	รวม
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	รวม
	
	



3. งานที่ได้รับมอบหมาย
1)  เจ้าหน้าที่พัสดุ
2)  จัดทำหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ของงานพัสดุกลุ่มบริหารงานบุคคล  
3)  หัวหน้าคณะกรรมการฝ่ายขายประจำวันสหกรณ์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์
4)  ครูที่ปรึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ .......................
5). ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน  (ย้อนหลัง 2 ปี)
4.1  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
	ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน ชิ้นงาน แบบฝึกทักษะ โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ การปฏิบัติ  กระบวนการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้เพื่อจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนที่มีปัญหา สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้
	1. มีแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาอังกฤษ 3 รหัสวิชา อ32101 และรายวิชาภาษาอังกฤษ 4 รหัสวิชา อ32102  ที่มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง
	2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับธรรมชาติวิชา
	3. มีแนวทางในการบริหารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เหมาะสมและช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
	4. มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลเบื้องต้น และมีความหลากหลายในการประเมินอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะและกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมไปถึงสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน
5. มีการแก้ปัญหาในชั้นเรียนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน
	6. มีสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนสำหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ และให้นักเรียนไว้สืบค้นเพิ่มเติม เช่น เอกสารประกอบการเรียน สื่อสไลด์ คลิปวิดีโอ และเว็บไซต์รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม
	7. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้  โดยให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจหลังจากสอนโดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย (X) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

4.2 ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
	พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเองตลอดจนจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ อีกทั้งข้าพเจ้าเป็นผู้สนใจใฝ่รู้ โดยได้ศึกษาหาความรู้วิทยาการใหม่ ๆ มาพัฒนางานตนเองและเป็นแบบอย่างให้เพื่อนร่วมงาน มีวิสัยทัศน์ กล้าพูดกล้าตัดสินใจ มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  มีความเอาใจใส่ต่องานในหน้าที่และยังให้คำแนะนำ  สนับสนุนเพื่อนครูทั้งในและนอกสถานศึกษาในด้านข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการให้การสนับสนุนด้านวิชาการ โดยใช้สื่อมัลติมีเดียและเทคโนโลยีเป็นสื่อในการพัฒนานักเรียนเข้าแข่งขันงานทักษะทางวิชาการอย่างสม่ำเสมอทุกปี ซึ่งมีผลงานการเข้ารับการอบรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้
	1. ฝึกซ้อมและนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและการแข่งขันที่ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ความคิดและทักษะที่ได้ฝึกประสบการณ์มา เช่น การแข่งขันละครสั้นภาษาอังกฤษ การแข่งขันขับร้องเพลงสากล การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของทางโรงเรียน เป็นต้น
	2. มีกิจกรรมบูรณาการเนื้อหาในห้องเรียนกับกิจกรรมที่ทำในระบบจัดการชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยี เช่น Kahoot, Quizizz, YouTube เป็นต้น ซึ่งเป็นการบูรณการเนื้อหาในห้องเรียนผ่านกิจกรรมต่างๆ ในรายวิชา ซึ่งผู้เรียนมีผลงานมากมาย
	3. ครูมีความเข้าใจในการนำกระบวนการ PLC เข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	4. การนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ได้
	5. การนำวิธีการวิจัยและพัฒนามาแก้ปัญหา พร้อมทั้งพัฒนางานอย่างครบวงจร
6. วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เพลง รำวงสรรคบุรี ในรูปแบบภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/3 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์

4.3  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
	ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ความมีวินัยในตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสาร และการมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการ และประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้น สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้
	1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด
	2. นักเรียนมีระดับทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยี ผ่านเกณฑ์ที่ครูผู้สอนกำหนดไว้
	3. นักเรียนมีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านที่เกณฑ์ที่ครูผู้สอนกำหนดไว้
	4. นักเรียนมีชิ้นงาน/ผลงาน ที่สะท้อนความคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การประเมินค่าและความคิดสร้างสรรค์ชั้นงาน โดยใช้ความรู้และเนื้อหาทางเทคโนโลยี
ผลงานเป็นที่ปรากฏ  ดังนี้
1) นักเรียนได้รับรางวัล ในการแข่งขันการประกวดขับร้องเพลงสากล ในงาน International Language Festival ครั้งที่ 5 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี
	2) นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันละครสั้นภาษาอังกฤษ (Skit) ระดับชั้น ม.1-ม.3 และ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566
	3) นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย ระดับชั้น ม.4-ม.6 ทอง การแข่งขันการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง ระดับชั้น และ ม.1-ม.3 ทอง การแข่งขันการขับร้องเพลงไทยลูกกรุงหญิง ระดับชั้น ม.1-ม.3 และ ม.4-ม.6 และการแข่งขันการขับร้องเพลงสากลหญิง ม.1-ม.3               งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566

4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
จากการที่สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา มีเป้าหมาย มีทิศทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ตลอดจนการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน แผ่นพับประชาสัมพันธ์โรงเรียน และเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์และแหล่งข้อมูลเพื่อสืบค้นสำหรับครูและนักเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และให้การดูแลนักเรียนโดยการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความดูแล และให้คำแนะนำในด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ของครูที่มีต่อนักเรียนในด้านการจัดการดูแลด้านพฤติกรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านกิริยา มารยาท ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้
	1. มีระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ที่อยู่ในรูปแบบเว็บไซต์และแอปพลิเคชัน เช่น ระบบลงทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระบบจัดเก็บคำสั่ง ประกาศ และเอกสารต่างๆ ของทางโรงเรียน ระบบแฟ้มสะสมผลงานครู ระบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนโดยนักเรียน  
	2. มีการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือและชุมนุมที่จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรและผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
	3. มีระบบการทำงานที่เป็นทีม และมีแนวทางการทำงานที่เป็นขั้นตอนชัดเจน
	4. มีแนวปฏิบัติด้านเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้อง
5. การพัฒนางานมีระบบถูกต้องและครบวงจร

5.  ผลที่เกิดกับชุมชน
มีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญ จนทำให้เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจที่ดีต่อกัน เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อชี้แจงนโยบายของโรงเรียน และเพื่อหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียน ทั้งพัฒนาอาคารสถานที่ และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้
	1. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน มีการประชุมทุกภาคเรียน  
	2 มีกิจกรรมทางสังคมในด้านต่างๆ ร่วมกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
	3 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถให้บุคคลภายนอกเข้ามาศึกษาได้
	4 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางเครือข่ายวิชาการ และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	5 เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพทาง Facebook และ Line
	6 ร่วมการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา	











ส่วนที่ 2
แผนการพัฒนาตนเอง



รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ที่คาดว่าจะเข้าอบรมปีการศึกษา 2568)
	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	
ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1.
	ออนไลน์การเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
	ออนไซต์/ออนไลน์
	2568
	2569
	สพม.อุทัยธานี ชัยนาท
	1. ได้พัฒนาศักยภาพเดิมให้มีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น (Skill Development Training)
2. ได้ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มเติมองค์ความรู้ใหม่ (Unfamiliar Knowledge Training) 


	2.
	ครูไทยยุคใหม่สู่การเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)
	ออนไซต์/ออนไลน์
	2568
	2569
	สพม.อุทัยธานี ชัยนาท
	



ลงชื่อ........................................................................				           ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
                  (......................................)				          ………………………………………………………………………
       ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง					………………………………………………………………………
								                              
											ลงชื่อ ....................................................................
    								                                                (นายรชต ปานสมบูรณ์)
        											 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์

ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบปี2567 ที่ผ่านมา)

	ลำดับที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	1
	คุณธรรมสร้างสุขสำหรับครูสู่ผู้เรียน
	กระทรวงศึกษาธิการ
	3
	เกียรติบัตร

	2
	การสร้างวินัยสู่ความเป็นเลิศทางกีฬาของเยาวชนไทย
	กระทรวงศึกษาธิการ
	3
	เกียรติบัตร

	3
	เปิดโลกการศึกษาไร้ขีดจำกัดในยุคจักรวาลนฤมิต
	กระทรวงศึกษาธิการ
	3
	เกียรติบัตร

	4
	ค่านิยมที่ดีงามของเด็กและเยาวชน
	กระทรวงศึกษาธิการ
	3
	เกียรติบัตร

	5.
	คุณค่าทางวัฒนธรรมในความงดงามของชีวิต
	กระทรวงศึกษาธิการ
	3
	เกียรติบัตร

	6
	จำอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) “ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่ามรดกแผ่นดิน”
	กระทรวงศึกษาธิการ
	3
	เกียรติบัตร

	7
	สื่อยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์
	กระทรวงศึกษาธิการ
	6.30
	เกียรติบัตร



ความต้องการในการพัฒนา (ที่คาดว่าจะเข้าอบรมปีการศึกษา 2568)
1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา
	1.1 วิจัยทางการศึกษา
	1.2 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
	1.3 การใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21
2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
	2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ใหม่ เนื่องจากธรรมชาติของมนุษย์มีความอยากรู้อยากเห็น อยากทราบเหตุผลและปรากฏการณ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น จึงทำการวิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อค้นหาคำตอบและความต้องการ สิ่งใดที่พอรู้อยู่บ้างก็ทำให้รู้และเข้าใจดียิ่งขึ้น เป็นการเพิ่มพูนวิทยาการให้กว้างขวางลึกซึ้ง
	2.2 เพื่อนำผลไปประยุกต์หรือใช้ให้เป็นประโยชน์ แก้ปัญหา หรือประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไป
3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
	3.1 สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในงานได้จริง และมีสิ่งใหม่ ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อเตรียมความพร้อมกับสิ่งที่จะเกิดขึ้น
4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร
	นำไปปรับประยุกใช้และแก้ปัญหาที่ให้เกิดกับผู้เรียน เช่น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
















ภาคผนวก







เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ภาพถ่ายในการเข้าร่วมพัฒนาตนเอง  (2  ปีที่ผ่านมา)
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