
ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหาร  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ชื่องาน / โครงการ  ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในและสารสนเทศสถานศึกษา 
กิจกรรมที ่2 ชื่อกิจกรรม รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปี 2568 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบ

บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสด ุ
สา

ธารณูฯ 
ครุภัณฑ ์

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ตัว เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ 35 NO.DS-45  

   145    145 

14 อัน กรอบรูปใส่ใบประกาศ 
ขนาด A4 DB590 

   120    1,680 

20 รมี กระดาษถ่ายเอกสารA4 
75 g/500 แผ่น 

   115    2,300 

9 กล่อง ลวดเสียบกระดาษ    15    135 

รวมทั้งสิ้น (  สี่พันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน ) 4,260 

โดยขอใช้เงิน 
() ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ)   

รวมเงินทั้งสิ้น 4,260 บาท  ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
          (นายกานน เลื่อนสกุล)  
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 ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหาร  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ชื่องาน / โครงการ  ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในและสารสนเทศสถานศึกษา 
กิจกรรมที ่3 ชื่อกิจกรรม การพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบ

บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสด ุ
สา

ธารณูฯ 
ครุภัณฑ ์

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ตัว เมาส์ แสง (Optical) หัว
แบน USB  

   350    350 

1 ตัว คีย์บอร์ด 
 

   390    390 

รวมทั้งสิ้น (  เจ็ดร้อยสี่สบิบาทถ้วน ) 740 

โดยขอใช้เงิน 
() ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ)   

รวมเงินทั้งสิ้น 740 บาท  ( เจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
         (นางสาวธัญสินี บางเขน)   
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ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนนโยบายสู่มาตรฐานการศึกษา 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.4)  
นโยบายของ ศธ.   ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (2.2) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
      เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน             ข้อที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                                                         ตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
                                                         ข้อที่ 6 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพใน 
                                                    การบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอำนาจ  หรุ่มรื่น และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที ่ยึดมั ่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 
2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน พุทธศักราช 2566 โดย 
นโยบายด้านการศึกษาจะเน้นการการปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต 
สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื ่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม จากนโยบายดังกล่าวเพื่อให้การจัดการศึกษามีความเป็นมาตรฐานเดียวกันจึงมีการ
ถ่ายทอดนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดไปยังหน่วยงานย่อยที่เป็นผู้ปฏิบัติซึ่งได้แก่โรงเรียนเป็นผู้ขับเคลื่อน และ
โรงเรียนต้องกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบโดยเฉพาะ เช่น ฝ่ายนโยบายของโรงเรียน 

 
งานนโยบายและยุทธ์ศาสตร์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นกลุ่มงานที่ต้องประสานงานกับกลุ่มงานและกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อวางแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาชาติ เพื่อพัฒนาการ
ดำเนินงานให้บรรลุ ตามเป้าหมายดังกล่าวจึงต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านบุคลากร กระบวนการ
ดำเนินงานและวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน และประสานงานในเชิงนโยบาย ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไป
ตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ของงาน เป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของบุคลากรใน
สถานศึกษา เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ ใช้ระบบงานงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ตามยุทธศาสตร์ โดย

ผง.1/68 
รหัสโครงการ   นย02  
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เน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ และเกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล ยึดหลัการมีส่วน
ร่วม การบริหารที่สนับสนุนให้ใช้โรงเรียน เป็นฐาน (School – Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผน 
การดำเนินการตามแผน การกำกับ ติดตามผล อย่างเป็นระบบ  สำหรับผลการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายในปี
การศึกษา 2567 อยู่ในระดับดี  เนื่องจากนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงจึงต้องมีการ
ขับเคลื่อนนโยบายใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง จึงต้องจัดให้มีโครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่มาตรฐานการศึกษา ในปี
การศึกษา 2568 ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์    
 1) เพื ่อพัฒนาและขับเคลื ่อนงานนโยบายให้มีประสิทธิภาพสามารถส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 2) เพื ่อกำหนดแนวทางการจัดทำแผนกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับนโยบายและ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่มสาระ การเรียนรู้ กลุ่มงานต่างๆ ให้
เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  
 3) เพื่อดำเนินการวางแผนเสนอของบประมาณ ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของ  แต่
ละโครงการให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาที่วางไว้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าสูงสุดแก่ทางราชการ  
 4) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการด้านนโยบาย และงบประมาณเพื่อพัฒนาด้าน  ต่างๆ 
ภายในโรงเรียน  
 5) เพื่อให้มีแผนปฏิบัติการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ใช้เป็น  
แนวทางในการปฏิบัติงาน และใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ  
 1) มีแผนปฏิบัติการโรงเรียนได้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มงานต่างๆ ให้เป็นไป  ตาม
แผนงานที่วางไว้  
 2) ได้ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของแต่ละโครงการให้เป็นไปตาม  กำหนดการ
ดำเนินงานและงบประมาณที่ตั้งไว้ อย่างเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของโครงการใน
ปีการศึกษา 2568  
 3) มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์เกี่ยวกับงานด้านนโยบายและงบประมาณ  ด้านต่างๆ โดย
รวบรวมเป็นเอกสารประกอบการดำเนินงานอย่างน้อย 1 เล่มต่อป ี 
 4) มีแผนปฏิบัติการที่มี เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ใช้ เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน และใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
 เชิงคุณภาพ 
 1) มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2568 และมีการติดตาม ผลการ
ดำเนินงานของโครงการต่างๆ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 2) ได้ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของแต่ละโครงการให้เป็นไปตาม  กำหนดการ
ดำเนินงานและงบประมาณท่ีตั้งไว้ อย่างเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  
 3) มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์เกี่ยวกับงานด้านนโยบายและงบประมาณ  
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 3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   1) โรงเรียนมีทิศทางการบริหารงานเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
   2) โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 
   3) โรงเรียนมีการขับเคลื่อนงานนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดได้แก่งาน HCEC  งานสวนพฤกษศาสตร์ 
                งานส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิง PISA  งานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
                บริหารงานภาครัฐ ITA  
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน

บูรณาการ PISA 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานที่เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนที่วางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    - ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามที่ได้
วางแผนไว้ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   - ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพ่ือ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
ภาษาไทย  
วิทยาศาสตร์ และ 
คณิตศาสตร์ 

2 พัฒนาสำนักงานฝ่ายนโยบายและยุทธ์
ศาสตร์ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนที่วางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 

นายอำนาจ  หรุ่มรื่น 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    1) ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามที่ได้
วางแผนไว้ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพ่ือ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 
 

3 งานข ับเคล ื ่อนค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ ITA 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานที่เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนที่วางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามที่ได้
วางแผนไว้ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพ่ือ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

นายยุทธนา   
ศรีสวัสดิ์  และคณะ 

4 สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานที่เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรม 

น.ส.กนกวรรณ  
 นรสิงห์   
น.ส. พรนิภา   
ทองฤทธิ์ และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนที่วางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามที่ได้
วางแผนไว้ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพ่ือ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

5 กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์ HCEC 1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานที่เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนที่วางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามที่ได้
วางแผนไว้ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพ่ือ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

นางสาวรัชนีกร สิงโต 
และคณะ 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการ
สอนบูรณาการ PISA 

            หัวหน้ากลุ่มสาระ 
ภาษาไทย  
วิทยาศาสตร์ และ 
คณิตศาสตร ์

2. พัฒนาสำนักงานฝ่ายนโยบาย
และยุทธ์ศาสตร์ 

            
นายอำนาจ  หรุ่มรื่น 

3. งานขับเคลื่อนคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ ITA 

            นายยุทธนา   
ศรีสวสัดิ์  และคณะ 

4. สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน             น.ส.กนกวรรณ   
นรสิงห์   
น.ส. พรนิภา  ทอง
ฤทธิ์ และคณะ 

5. ขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellent 
Center - HCEC) 

            นางสาวรัชนีกร 
สิงโต และคณะ 

 
6. งบประมาณ  จำนวน 17,595 บาท  ประกอบด้วย 
     6.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  5,625 บาท 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนการ
สอนบูรณาการ PISA 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
สำนักงานฝ่ายนโยบาย
และยุทธ์ศาสตร ์

- - - 125 - - - 

กิจกรรมที่ 3 งาน
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานภาครัฐ ITA 

- - - 500 - - - 

กิจกรรมที่ 4 สวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

- -       - 5,000 - - - 

รวม   - 5,625    
รวมทั้งหมด    5,625    
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 6.2 รายได้สถานศึกษา 11,970 บาท 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายไดส้ถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อน
ศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็น
เลิศ (Human 
Capital Excellent 
Center - HCEC) 

- - - 11,970 - - - 

รวม    11,970    
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนการสอน
บูรณาการ PISA 

นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ PISA  

นิเทศการจัดการเรียนรู้
ของครู 

แบบนิเทศการจดัการ
เรียนรู ้

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
สำนักงานฝ่ายนโยบาย
และยุทธ์ศาสตร์ 

ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับขึ้นไป 

การสอบถามความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

กิจกรรมที่ 3 งาน
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานภาครัฐ ITA 

ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
บริหารงานภาครัฐอยู่ใน
ระดับร้อยละ 90 ข้ึนไป 

ตรวจสอบผลการประเมิน 
ITA ประจำป ี

แบบสอบถาม IIT  EIT  
และ OIT 

กิจกรรมที่ 4 สวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

มีการขับเคลื่อนกิจกรรม 
สวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียนที่นักเรียนมีส่วน
ร่วม 

สอบถามนักเรียน แบบสอบถามการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรยีน 

กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อน
ศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็น
เลิศ  (HCEC) 

ศูนย์ HCEC สามารถ
ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ
อยู่ในระดับคณุภาพดีขึ้น
ไป 

การสัมภาษณ์ การสังเกต 
และการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรยีน 

แบบประเมินความพึง
พอใจจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง : อาจมีนโยบายเร่งด่วนจากหน่วยงานต้นสังกัดที่โรงเรียนไม่ได้วางแผน 
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8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ควรวางแผนเตรียมไว้รรองรับนโยบายเร่งด่วนไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    9.1 ผลผลิต    
  1) นักเรียนมีความคุ้นเคยกับข้อสอบ PISA เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ 
  2) ศูนย์ HCEC มีประสิทธิภาพในการให้บริการผู้มาใช้บริการได้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ ITA มีค่าเพ่ิมข้ึน 
  4) มีการขับเคลื่อนกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนสู่นักเรียนมากขึ้น 
  9.2 ผลลัพธ์ 
  1) นักเรียนมีความสามารถในการทำข้อสอบ PISA ได้สูงขึ้น 
  2) ผู้ปกครองมีความม่ันใจในคุณภาพของโรงเรียน และส่งลูกหลานเข้ามาศึกษาต่อมากขึ้น 
  3) โรงเรียนมีศักยภาพในการแข่งขันทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
  4)  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความรู้ความสามารถ
ในการแข่งขันเข้าศึกษาต่อ 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น)                             (นายอำนาจ หรุ่มรื่น) 
           ตำแหน่ง คร ู                                               ตำแหน่ง คร ู
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)                          (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สำนักงานฝ่ายนโยบายฯ   กลุ่มบริหาร  ฝ่ายนโยบาย กลุ่มบริหารวิชาการ 
ชื่องาน / โครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายสู่มาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรมที่  …2……… ชื่อกิจกรรม พัฒนาสำนักงานฝ่ายนโยบายและยุทธ์ศาสตร์ 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 รีม กระดาษ A4 70  
แกรม 

   125    125 

          
          

          
          

          

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 125 

โดยขอใช้เงิน 
(  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  125 บาท   (หนึ่งร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
                     ( นายอำนาจ  หรุ่มรื่น )  
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สำนักงานฝ่ายนโยบายฯ   กลุ่มบริหาร  ฝ่ายนโยบาย กลุ่มบริหารวิชาการ 
ชื่องาน / โครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายสู่มาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรมที่  …3……… ชื่อกิจกรรม งานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ ITA 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 แฟซไดร์ฟ ความจุ 
64 Gb 

   
500 

   
500 

          
          
          
          

          
          

          

รวมทั้งสิ้น (  ห้าร้อยบาทถ้วน ) 500 

โดยขอใช้เงิน 
(  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  500 บาท  (  ห้าร้อยบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
         ( นายยุทธนา  ศรีสวัสดิ์ )   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

299



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้   งานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน    ฝ่ายนโยบาย กลุ่มบริหารวิชาการ 
ชื่องาน / โครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายสู่มาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรมที่  ………4……… ชื่อกิจกรรม สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

80 กระเป๋าผ้า    50    4,000 
2 สีเพ้นท์ผ้า    375    750 

10 จานสีเล็ก    5    50 
10 พู่กัน เบอร์ 10    10    100 
10 ถังน้ำขนาดเล็ก    10    100 

          
          

          

รวมทั้งสิ้น ( ห้าพันบาทถ้วน ) 5,000 

โดยขอใช้เงิน 
(  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  5,000 บาท  ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
      (นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สำนักงานฝ่ายนโยบายฯ   กลุ่มบริหาร  ฝ่ายนโยบาย กลุ่มบริหารวิชาการ 
ชื่องาน / โครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายสู่มาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรมที่  5  ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ  (HCEC) 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1ชุด ซ่อมรางสายไฟ   10,00
0 

     10,000 

1 อัน ปลั๊กไฟ 3 ตา ยาว 5 
เมตร 

   270    270 

1 อัน ปลั๊กไฟ 3 ตา ยาว 
10 เมตร 

   350    350 

1 เส้น สาย HDMI ขนาด 10 
เมตร 

   350    350 

1 ตัว โต๊ะหน้าขาวขนาด 
45 X 180 X 75 
เซนติเมตร 

     1,000  1,000 

รวมทั้งสิ้น (  หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน ) 11,970 

โดยขอใช้เงิน 
(..  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ) งบศูนย์ HCEC 
รวมเงินทั้งสิ้น  11,970 บาท  (  หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
                                                           ( นางสาวรัชนีกร  สิงห์โต )   
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ชื่อโครงการ    ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569 
กลุ่มบริหาร      วิชาการ ฝ่ายนโยบายและแผนฯ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.4) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.11)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.1 , 1.2 , 1.3)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      มีมาตรฐานของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวพิชานันท์ น้อยท่าทอง และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       () โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล    

การพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนับว่ามีความสำคัญต่อการพัฒนาความล้ำหน้าด้าน
ประเทศให้เท่าทันนานาประเทศ ดังนั้นการสร้างกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รุ่นใหม่ๆ จึงมีความ
จำเป็นเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นวัยที่ เหมาะสมในการเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นอย่างมาก  

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นโรงเรียนที่มีนักเรียนที่มีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเข้ามาศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี โดยโรงเรียนมีความพร้อมด้าน ครูผู้สอนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ดังนั้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
โรงเรียนจึงได้ขออนุญาตจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท เพื่อเปิดโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในปีการศึกษา 2566 โดยจากผลการดำเนินการที่ผานมา พบว่าค่าที่ได้
จากการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน คุรุประชาสรรค์  ป
การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ซึ่งอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งตัวบ่งชี้ที่สำคัญของการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนคือ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ซึ่งการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จำเป็นที่โรงเรียนจะต้องส่งเสริม กิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ของนักเรียน เพ่ือ
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ให้สามารถเรียนรู้ได้อยา่ง
เต็มตามศักยภาพ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมเติมเกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้ 

2.2 เพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ที่เน้นการค้นคว้า สิ่งใหม่ ๆ และการลงมือ
ปฏิบัติ อันจะนำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อคนคนไทย 

  

ผง.1/68 
รหัสโครงการ นย.03 

302



3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
และสมรรถนะ ผ่านหลักสูตรเฉพาะที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพร้อยละ 100    
 2) นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพิ่มเติมจากมาตรฐานที่รัฐกำหนดให้ร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
และสมรรถนะ ผ่านหลักสูตรเฉพาะที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ    
 2) นักเรียนที่โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีระดับความพึงพอใจจากการเข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มเติมจากท่ีรัฐกำหนดให้อยู่ในระดับมากที่สุด    
3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
และสมรรถนะ ผ่านหลักสูตรเฉพาะที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  มีความสามารถใน
การแข่งขัน และสามารถสร้างนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพได้ 
 4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอัจฉริยภาพ

นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2568 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานที่เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนที่วางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามที่ได้
วางแผนไว้ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพ่ือ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

นางสาวพิชานันท์ 
น้อยท่าทอง และ
คณะ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะนักเรียน

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานที่เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
แผนที่วางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินการ และติดตามผลการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามที่ได้
วางแผนไว้ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพ่ือ
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมใน
รอบต่อไป 

นางสาวพิชานันท์ 
น้อยท่าทอง และ
คณะ 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอัจฉริยภาพ
นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2568 

            นางสาว
พิชานันท์ 
น้อยท่าทอง 
และคณะ 

2. กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะนักเรียน
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 

            นางสาว
พิชานันท์ 
น้อยท่าทอง 
และคณะ 
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6. งบประมาณ  จำนวน 987,500 บาท  ประกอบด้วย 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายไดส้ถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษฯ)        อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้า

ง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
อัจฉริยภาพนักเรียน
โครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ภาค
เรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 

 84,000 633,500     

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ทักษะนักเรียน
โครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาค
เรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 

  270,000     

รวมท้ังหมด  84,000 903,500     
987,500 

 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 
1 

นักเรียนร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับ
การพัฒนาความคิด ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  

การสัมภาษณ์ การสังเกต 
และการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบประเมินความ
พึงพอใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 
2 

นักเรียนร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับ
การพัฒนาความคิด ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และมีแรงบันดาลใจ
ในการประกอบอาชีพด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

การสัมภาษณ์ การสังเกต 
และการใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบประเมินความ
พึงพอใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การเดินทางโดยรถโดยสารซึ่งต้องมีการรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : การอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน และการดำเนินการตามมาตรการความ

ปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และ
สมรรถนะสูงขึ้น 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สูงขึ้น 
  3. นักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ เกิดแรงจูงใจและทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
      ผลลัพธ์ 
  1. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สามารถสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนได้ 
  2. ผู้ปกครองมีความม่ันใจในคุณภาพของโรงเรียน และส่งลูกหลานเข้ามาศึกษาต่อมากขึ้น 
  3. โรงเรียนมีศักยภาพในการแข่งขันทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
  4.  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์มีความรู้ความสามารถในการแข่งขัน
เข้าศึกษาต่อ 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวพิชานันท์ น้อยท่าทอง)                  (นายอำนาจ หรุ่มรื่น) 
                 ตำแหน่ง คร ู                          ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายนโยบายและแผนฯ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญาภ์ ศรีเดช)                               (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
*หมายเหตุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ   คือ  ครู/บุคลากร 
  ผู้เสนอโครงการ  คือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน  ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์    กลุ่มบริหาร วิชาการ    
ชื่องาน / โครงการ   ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569   
กิจกรรมที ่  1  ชื่อกิจกรรม พัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

6 คัน ค่าเหมารถ (ใช้
น้ำมันเชื้อเพลิง)  2 
วัน  

  40,000     240,000 

180 คน ค่าอาหารนักเรียน 
จำนวน 6 มื้อ  

  80     86,400 

180 คน ค่าที่พักนักเรียน 
จำนวน 1 คืน  

  600     108,000 

25 คน ค่าเบี้ยเลี้ยงครูผู้
ควบคุมดูแล
นักเรียน จำนวน 2 
วัน  

  240     12,000 

25 คน ค่าท่ีพักสำหรับครู 
จำนวน 1 คืน 

  600     15,000 

180 คน ค่าจ้างเหมาค่าย
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์   

  983     176,940 

225 คน ค่าเสื้อกิจกรรม
พัฒนาอัจฉริยภาพ
ฯ ตัวละ 350 
บาท 

   350    78,750 

1 ชุด ชุดยาปฐมพยาบาล    410    410 
รวมทั้งสิ้น (  เจ็ดแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน   ) 717,500 

โดยขอใช้เงิน 
(   ) ค่าจัดการเรียนการสอน  () รายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษฯ 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  717,500  บาท  ( เจ็ดแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน  ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
      (นางสาวพิชานันท์ น้อยท่าทอง)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน  ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์    กลุ่มบริหาร วิชาการ    
ชื่องาน / โครงการ   ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569   
กิจกรรมที ่  2  ชื่อกิจกรรม พัฒนาทักษะนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

6 คัน ค่าเหมารถ (ใช้
น้ำมันเชื้อเพลิง)  

  20,000     120,000 

180 คน ค่าอาหารนักเรียน 
จำนวน 1 มื้อ  

  80     14,400 

25 คน ค่าเบี้ยเลี้ยงครูผู้
ควบคุมดูแล
นักเรียน  

  240     6,000 

180 คน ค่าจ้างเหมาค่าย
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

  716     128,880 

1 ชุด ชุดยาปฐมพยาบาล   720     720 
รวมทั้งสิ้น (  สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน   ) 270,000 

โดยขอใช้เงิน 
(   ) ค่าจัดการเรียนการสอน  () รายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษฯ 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  270,000  บาท  ( สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน     ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
      (นางสาวพิชานันท์ น้อยท่าทอง)   
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ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ และระบบสารสนเทศ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.1)  
นโยบายของ ศธ.   ข้อ 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (2.4-2.12) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
      เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ 6 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอำนาจ  หรุ่มรื่น และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 โครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญของ พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่เน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง 
เกิดความเท่าเทียม เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน สร้างความเสมอภาค 
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศในด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนที่มีความพร้อม เพ่ือพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 
โรงเรียน ในแต่ละอำเภอ เพื่อนำร่องการพัฒนา สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร สื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ตามความขาดแคลนความจำเป็น และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เพื่อให้
โรงเรียนมีความพร้อม สามารถรองรับการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนเครือข่ายได้ โดยโรงเรียนใน
กลุ่มเป้าหมายจะได้รับการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านบุคลากร ด้านสื่อการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน มีครูครบชั้น ครบวิชา สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ นำไปสู่ภาพความสำเร็จตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่องนโยบายและจุดเน้นประจำปี
งบประมาณ 2567-2568  และนโยบายเร่งด่วนประจำปีงบประมาณ 2567 ในประเด้นของการลดภาระของ
นักเรียนและผู้ปกครอง ข้อที่ 4  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยกำหนดให้โรงเรียนดำเนินการ 3 ข้อได้แก่         
1) จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 3) สนับสนุนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ   
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นสถานศึกษาที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอสรรคบุรี 
จังหวัดชัยนาท ดังนั้นจึงต้องดำเนินตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด จึงได้จัดทำโครงการขึ้นมารองรับนโยบาย
ดังกล่าว พร้อมกับมีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อจัดทำแผนขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานด้าน โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  การบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้ และผู้เรียน 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

ผง.1/69 
รหัสโครงการ   นย04  

309



2.2 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเป็นไปตามมาตรฐาน
โรงเรียนคุณภาพ 

2.3 เพื่อรายงาน และประชาสัมพันธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและสาธารณชน 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
    1) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีแผนขับเคลื่อนและเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 1 แผน 
 2) โรงเรียนมรีะบบการนิเทศกำกับติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 2ครั้งต่อปี 
 3) โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 1 ครั้งต่อปี  

เชิงคุณภาพ   
 1) แผนขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนมีเกณฑ์มาตรฐานครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน 
 2) ระบบการนิเทศกำกับติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  
 3) รายงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพมีความสมบูรณ์ครบถ้วนและเสร็จตามเวลาที่กำหนด   

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
 โรงเรียนได้รับการพัฒนาตามบริบทของตนเอง นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมี
คุณภาพ เป็นโรงเรียนต้นแบบ ทำหน้าที่เปรียบเสมือนเป็นโรงเรียนแม่ข่ายสนับสนุนโรงเรียนในเครือข่าย เปิด
โอกาสให้นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายมาใช้ทรัพยากรในโรงเรียนแม่ข่ายได้อย่างทั่วถึง และเป็นที่เชื่อมั่น สามารถ
ดึงดูดนักเรียนและผู้ปกครองให้เลือกส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนคุณภาพใกล้บ้าน 

 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำแผนขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณภาพ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานสถานที่เพ่ือดำเนิน
กิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตามแผนที่วางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    - ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการ และ
ติดตามผลการแข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว้ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   - ดำเนินการประเมินกิจกรรม วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค เพ่ือวางแผนและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมในรอบต่อไป 

ครูอำนาจ และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนิน
กิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตามแผนที่วางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการ และ
ติดตามผลการแข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว้ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค เพ่ือวางแผนและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมในรอบต่อไป 

ครูอำนาจ และคณะ 

3 การจัดทำรายงานผล
การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนิน
กิจกรรม 
    2) ดำเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ตามแผนที่วางไว้ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    1) ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการ และ
ติดตามผลการแข่งขันในรายการต่าง ๆ ตามท่ีได้
วางแผนไว้ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ดำเนินการประเมินกิจกรรม วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค เพ่ือวางแผนและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเพื่อนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมในรอบต่อไป 

ครูอำนาจ และคณะ 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. จัดทำแผนขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

            ฝ่ายบริหาร คณะ
ครู และบุคลากร
ทุกคน 

2. นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ 

            นายกานน เลื่อน
สกุล และคณะ 

3. การจัดทำรายงานผลการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

            ครูธัญสินี  ศรีทรง
และคณะ 

 
 
6. งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผน
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

- - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 การจดัทำ
รายงานผลการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

- - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผน
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรคม์ี
แผนขับเคลื่อนและเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพครอบคลมุทั้ง 5 
ด้าน 

ประเมินแผนการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

แบบประเมินแผนการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

ระบบการนเิทศกำกับ
ติดตามการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ  

นิเทศกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

แบบประเมินการนิเทศ
กำกับติดตาม 

กิจกรรมที่ 3 การจดัทำ
รายงานผลการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ 

รายงานการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพมีความ
สมบูรณ์ครบถ้วนและ
เสร็จตามเวลาที่กำหนด   
 

ตรวจสอบคุณภาพของ
รายงาน 

แบบประเมินคุณภาพของ
รายงาน 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง : การปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบโครงการบ่อยครั้งทำให้ขาดความต่อเนื่องของการ
ดำเนินการ 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ควรวางแผนเตรียมผู้ปฏิบัติงานไว้สำรองเพ่ือศึกษาการปฏิบัติงาน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
 1) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีแผนขับเคลื่อนและเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 2) โรงเรียนมีระบบการนิเทศกำกับติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  
 3) โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 1 ครั้งต่อปี  
  
  ผลลัพธ์ 
  1) กระบวนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  2) โรงเรียนมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3) นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน สามารถพัฒนาตนเองได้ตามความถนัด 
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ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น)                           (นายอำนาจ หรุ่มรื่น) 
          ตำแหน่ง คร ู                                               ตำแหน่ง คร ู
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)                        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
*หมายเหตุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ   คือ  ครู/บุคลากร 
  ผู้เสนอโครงการ  คือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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ชื่อโครงการ               เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย  
กลุ่มบริหาร                 วิชาการ   ฝ่ายอำนวยการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ               ข้อที ่3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
                                                      ทรัพยากรมนุษย ์(3.2, 3.3) 
นโยบายของ ศธ.              ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (ข้อ 2.๙)  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       (ตัวชี้วัดที่ 2.2, 2.5, 2.12)      
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      ข้อที่ ๖ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
                                                     ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมภิบ
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางรัชฎาพร  อินทร์แสงและคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1  ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    
          คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคีเครือข่ายเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน งาน
ด้านการศึกษา หรือประเด็นสังคมต่างๆ ให้เกิดผลอย่างยั่งยืน การพัฒนาเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง ต้องอาศัยการ
สร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน การมีเป้าหมายที่ชัดเจน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการประสานความ
ร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นในการจัดทำโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายขึ้น 
เพ่ือยกระดับการทำงานร่วมกันของภาคีให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด  
            ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โดยปี 2567 ได้ประเมินเกี่ยวกับชุมชนด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีนักเรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับยอดเยี่ยมและมีภาพรวมความสำเร็จของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ทำให้ได้รับการยอมรับในวงกว้างจากชุมชนจากหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนานักเรียนสู่การเป็นเลิศ จึง
จัดทำโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย 
 

2. วัตถุประสงค์    
          1.  เพ่ือการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.  เพ่ือการมีส่วนร่วมในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

3.  เพ่ือสนับสนุนและขยายผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
     โรงเรียนในเครือข่าย 

 4.  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 5.  เพ่ือช่วยระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          6.  เพ่ือช่วยกำกับและติดตาม ดูแลการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
          7.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร ประกอบด้วยครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
 
 

ผง.1/69 
 รหัสโครงการ  อก.01 
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3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) ชุมชนและครูร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
              ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) คณะกรรมการสานศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าร่วมประชุมร้อยละ 80 อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3) สถานศึกษาได้รับรางวัลในระดับต่างๆ และจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานในโอกาสต่างๆสู่ชุมชน 

  

       เชิงคุณภาพ 
 1) สถานศึกษาบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตลอดจนทุกภาคส่วนของ
ราชการและเอกชนเข้ามีสนับสนุนช่วยเหลือด้านการศึกษา                           
 2) คณะกรรมการสานศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าร่วมประชุมร้อยละ 80 อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคีเครือข่าย และเครือข่ายผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
 

     3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในโอกาสต่าง ๆ 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ที ่                กิจกรรม         ขั้นตอนการดำเนินการ          ผู้รับผิดชอบ 
 1. การประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน 
1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1. เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2. นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
    1. จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2. จัดทำวาระประชุม รายงานผลการ
ประชุมเสนอโรงเรียน และเขตพื้นที่ตาม
โอกาสและความเร่งด่วนของงาน 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   1. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1. ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงานของแต่ละกจิกรรมและพัฒนา
ให้ดีขึ้นด้วยระบบคุณภาพ PDCA  

นางรัชฎาพร  อินทร์แสง 
 และคณะ 

2. การยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดเีดน่และครู
และบุคคลดเีด่นเพื่อรับรางวัลจากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1. เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2. นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
 
 

นางรัชฎาพร  อินทร์แสง 
 และคณะ 
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2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
    1. ดำเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชู
เกียรติองค์กรดีเด่นและครูและบุคคล
ดีเด่นเพื่อรับรางวัลจากสภาผู้ปกครอง
และครแูห่งประเทศไทย 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1.ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    1. ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงานของแต่ละกจิกรรมและพัฒนา
ให้ดีขึ้นด้วยระบบคุณภาพ PDCA  
    2. ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ข้อมูล 

3. การยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดเีดน่และครู
และบุคคลดเีด่นเพื่อรับรางวัลจากสมาคม
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่ง
ประเทศไทย 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1. เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2. นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
    1. ดำเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
องค์กรดีเด่นและครู และบคุคลดีเด่นเพื่อ
รับรางวัลจากสมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย            
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1.ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    1. ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงานของแต่ละกจิกรรมและพัฒนา
ให้ดีขึ้นด้วยระบบคุณภาพ PDCA  
    2. ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ข้อมูล 
 

นางรัชฎาพร  อินทร์แสง 
 และคณะ 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

             
 
 
นางรัชฎาพร  
อินทร์แสง 
และคณะ 
 
 

2. การยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นและ
ครูและบุคคลดีเด่นเพื่อรับรางวัลจากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

            

3. การยกย่องเชิดชูเกยีรติองค์กรดีเด่นและ
ครูและบุคคลดีเด่นเพื่อรับรางวัลจากสมาคม
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่ง
ประเทศไทย 

            

317



6. งบประมาณ  จำนวน  28,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด  ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 การ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- - 4,100 3,900  - - 

กิจกรรมที่ 2 การยก
ย่องเชิดชูเกียรติองค์กร
ดีเด่นและครูและบุคคล
ดีเด่นเพื่อรับรางวัลจาก
สภาผู้ปกครองและครู
แห่งประเทศไทย 

- - 10,000 - - - - 

กิจกรรมที3่ การยกย่อง
เชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่น
และครแูละบคุคลดีเด่น
เพื่อรับรางวัลจาก
สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แห่งประเทศไทย 

  10,000 -    

รวมทั้งหมด 
- - 24,100 3,900 - - - 

28,000 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 การ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สถานศึกษาได้รับรางวัลใน
ระดับต่างๆ และจัดกิจกรรม
เผยแพรผ่ลงานในโอกาสต่างๆ
สู่ชุมชน 

การสังเกต 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต 
แบบความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 การยก
ย่องเชิดชูเกียรติองค์กร
ดีเด่นและครูและบุคคล
ดีเด่นเพื่อรับรางวัลจาก
สภาผู้ปกครองและครู
แห่งประเทศไทย 

ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสังเกต 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต 
แบบความพึงพอใจ 

กิจกรรมที3่ การยกย่อง
เชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่น
และครแูละบคุคลดีเด่น
เพื่อรับรางวัลจาก
สมาคมกรรมการ

ครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ระบบประกันคณุภาพภายใน

การสังเกต 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต 
แบบความพึงพอใจ 
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สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แห่งประเทศไทย 

สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง            กิจกรรมของโรงเรียนมีจำนวนมาก 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  จัดกิจกรรมให้ตรงตามกำหนด 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจนทุกภาคส่วนของราชการ
และเอกชนมีการประชุม ร่วมมือสนับสนุน ช่วยเหลือด้านการศึกษาต่างๆ อย่างเต็มความสามารถ 
    2. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    3. สถานศึกษาได้รับรางวัลในระดับต่างๆ และจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานในโอกาสต่างๆสู่ชุมชน 
 ผลลัพธ์   
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจนทุกภาคส่วนของราชการและ
เอกชนมีการประชุม ร่วมมือสนับสนุน ช่วยเหลือ ด้านการศึกษาต่างๆ อย่างเต็มความสามารถ 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ…..………………………….ผูร้ับผิดชอบโครงการ      ลงชือ่…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
      (นางรัชฎาพร  อินทร์แสง)              (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น) 
    ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ                          ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
 
 
              
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)         (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน   ฝ่ายอำนวยการ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ชื่องาน  /โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการด้วยศาสตร์พระราชาหลัก 
                          ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (อก.01) 
กิจกรรมที่  1          การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ / จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 
จำนวน

เงิน 
(รวม) 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

  164 ค่าอาหารว่าง
สำหรับประชุม
คณะกรรมการฯ 

  ๒๕   
 

 4,100 

4 ลวดเสียบกระดาษ 
บรรจุ 100 ตัว 
กล่องละ 15 บาท  

   15 

 

   60 

 

3 เหล็กหนีบ
กระดาษเบอร์ 
108 size51MM 
สีดำ ราคาโหลละ 
84   

   84    252 

3 เหล็กหนีบ
กระดาษเบอร์ 
109 size41MM 
สีดำ ราคาโหลละ 
72   

   72    216 

1 กาวน้ำหลอดเล็ก 
หัวฟองน้ำ ราคา
ขวดละ12  
บาท  

   12    12 

4 กระดาษปกการ์ด
ขาว A๔   ๑๘๐ 

   90    360 
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แกรม (๕๐ แผ่น) 
ห่อละ 90 บาท 

4 หมึกพิมพ์printer 
Brother สีดำ ฟ้า 
เหลือง ชมพู ขวด
ละ 250 บาท  

   250    1,000 

 ค่าซ่อมเครื่องปริ้น   2,000     2,000 

รวมทั้งสิ้น (แปดพันบาทถ้วน) 8,000 

โดยขอใช้เงิน  

           (  /) ค่าจัดการเรียนการสอน      (   ) รายได้สถานศึกษา 

   (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หมวด .............        (   ) เงินอ่ืนๆ(ระบุ)  

รวมเงินทั้งสิ้น  8,000 บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
          (นางรัชฎาพร  อินทร์แสง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

321



 
ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 

 

งาน   ฝ่ายอำนวยการ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ชื่องาน  /โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการด้วยศาสตร์พระราชาหลัก 
                          ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (อก.01) 
กิจกรรมที่  2         การยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นและครูและบุคคลดีเด่นเพ่ือรับรางวัลจากสภาผู้ปกครอง 
                          และครูแห่งประเทศไทย 
  

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ / จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวน
เงิน 

(รวม) 
งบ

บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 
สา

ธารณูฯ 
ครุภัณฑ์ 

ที่ดิน
และสิ่ง

ก่อ 
สร้าง 

2 ค่าลงทะเบียนการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
องค์กรดีเด่นและครู
และบุคคลดีเด่นเพื่อ
รับรางวัลจากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทยจำนวน 2 
คนๆละ 3,000 บาท 

  3,000   
 

 6,000 

2 ค่าท่ีพัก 1 คืน ห้อง
ละ 600บาท 

  600     1,200 

  ค่าน้ำมันรถ   2,320     2,320 

2 ค่าเบี้ยเลี้ยง   240     480 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 10,000 

โดยขอใช้เงิน  
           (  /) ค่าจัดการเรียนการสอน     (   ) รายได้สถานศึกษา 
   (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หมวด .............        (   ) เงินอ่ืนๆ(ระบุ)  
รวมเงินทั้งสิ้น  10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
          (นางรัชฎาพร  อินทร์แสง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน   ฝ่ายอำนวยการ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ชื่องาน  /โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการด้วยศาสตร์พระราชาหลัก 
                          ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (อก.01) 
กิจกรรมที่  3         การยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นและครูและบุคคลดีเด่นเพ่ือรับรางวัลจากสมาคม 
                          กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ / จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวน
เงิน 

(รวม) 

งบ 
บุคลา 
กร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 
สา

ธารณูฯ 
ครุภัณฑ์ 

ที่ดิน
และสิ่ง

ก่อ 
สร้าง 

2 ค่าลงทะเบียนการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
องค์กรดีเด่นและครู
และบุคคลดีเด่นเพื่อ
รับรางวัลจากสมาคม 
กรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแห่ง
ประเทศไทยจำนวน 2 
คนๆละ 3,000 บาท 

  3,000   
 

 6,000 

2 ค่าท่ีพัก 1 คืน ห้องละ
600 บาท 

  600     1,200 

  ค่าน้ำมันรถ   2,320     2,320 

2 ค่าเบี้ยเลี้ยง     240     480 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 10,000 

โดยขอใช้เงิน  
           (  /) ค่าจัดการเรียนการสอน     (   ) รายได้สถานศึกษา 
   (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หมวด .............        (   ) เงินอ่ืนๆ(ระบุ)  
รวมเงินทั้งสิ้น  10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
          (นางรัชฎาพร  อินทร์แสง) 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพนักเรียนสู่ชุมชน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มวิชาการ  ฝ่ายอ านวยการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                                           (3.๓)       
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.4) 
      ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (๒.๑)(2.6)      
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.1) (๑.๒)(๑.๓) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ ๒ ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังระบบ 
                                                   เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น , นายก าพล อู๋ดี , นางสาววิชชุตา ภูฆัง , 
       นายสุรพงษ์  ปิ่นแก้ว ,นางปทุมวดี  มีนาค, และคณะ  
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 
4 กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดย การถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคล เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี 
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด สถานศึกษาจึงมีความตระหนัก
ถึงความส าคัญด้านการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ จัดการเรียนเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข และจากนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” งานศูนย์การ
เรียนรู้ ศรีตรังOTOP น าเสนอนวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ ส่งเสริมผูเรียนด้านการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน  สามารถ
ให้บริการผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ กลุ่มบริหารวิชาการ ถือเป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมสนับสนุนและเป็นการ
ส่งเสริมด้าน SOFT POWER ตามยุทธศาสตร์ชาติ สนองนโยบายรัฐบาล และ สพฐ. และเป็นการสืบสาน 
ภูมิปัญญา การสร้างทัศนคติที่ดีให้กับนักเรียน 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยปี 2567 ได้ประเมินเกี่ยวกับชุมชน ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่มนีักเรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และมีภาพรวมความส าเร็จของสถานศึกษา  
อยู่  ่ในระดับ ยอดเยี่ยม ท าให้ได้รับการยอมรับในวงกว้างจากชุมชน และหน่วยงานภายในและภายนอก 
เพ่ือพัฒนานักเรียนสู่การเป็นเลิศในการผลิตนวัตกรรม มีความเป็นนวัตกรอย่างโดดเด่น เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชนและโรงเรียนโดยรอบ มีการพัฒนาทักษะอาชีพ ของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีงาน
ท า มีอาชีพ ก้าวตามรอยบาท น้อมน าศาสตร์พระราชา ประยุกต์สู่ศาสตร์สากล  จึงจัดท าโครงการส่งเสริม
ระบบบริหารจัดการคุณภาพนักเรียนสู่ชุมชน 

ผง.1/69 
รหัสโครงการ อก.02- 
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2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
2.2 เพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป และจัดท าทะเบียนลิขสิทธิ์ภูมิปัญญา กับหน่วยงานต่างๆ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครองและกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

     2.4 เพ่ือส่งเสริมผูเรียนด้านการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน  สามารถให้บริการผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) โรงเรียนมกีระบวนการบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

2) ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เรียนดีมีสุข ในแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป  
     3) ผู้ปกครองร้อยละ ๙๐ มีเครือข่ายผู้ปกครองและกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

          4) ผูเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน  บริการผู้อื่นได้ 
เชิงคุณภาพ   

 1) โรงเรียนมกีระบวนการบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
2) ผู้เรียน เรียนดีมีสุข ในแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป อย่างมีคุณภาพ 

      3) ผู้ปกครอง มีเครือข่ายผู้ปกครองและกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์อย่างมีคุณภาพ 
          4) ผูเรียน มีความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน  บริการผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพ 
    3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   

โรงเรียนมกีระบวนการบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ ผู้เรียน เรียนดีมีสุข  
ในแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป เครือข่ายผู้ปกครองและกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์อย่างมีคุณภาพ  
มีด้านการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน  บริการผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพ 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป 1.ขั้นการวางแผน(plan) 

   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดท าปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบัต(ิDo) 
   ด าเนินการพัฒนาศูนย์การเรยีนรู้ศรีตรัง 

โอทอป 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม  
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา

โครงการในปีถัดไป 

ครูนิษฐิ  โพธ์ิตุ่น และคณะ 

2 ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครองและ
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 

ครูวิชชุตา ภูฆัง 
ครูก าพล  อู๋ด ี
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดท าปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบัต(ิDo) 
   ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมเครือข่าย

ผู้ปกครองและกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา

โครงการในปีถัดไป 

ครูสรุพงษ์ ปิ่นแก้ว 
ครูสรุภาพ โพธิ์ตุ่น 

3 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ด้าน
การแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน   

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดท าปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
   ด าเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพ

ผู้เรยีน ด้านการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน  
 3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขัน้ปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา

โครงการในปีถัดไป 

ครูปทุมวดี มีนาค และ
คณะ 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ศรีตรังโอทอป 

            ครูนิษฐิและ
คณะ 
ครูวิชชุตา ภูฆัง 
ครูก าพล  อู๋ด ี
ครูสรุพงษ์ ปิ่นแก้ว 
ครูสรุภาพ โพธิ์ตุ่น 
ครูปทุมวดี มีนาค 
และคณะ 
 

2. ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง
และกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

            

3. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ด้านการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน   
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6. งบประมาณ  จ านวน 39,500บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด....... 
 รายได้สถานศึกษา         อ่ืนๆ................................. 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ทีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 .
พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ศรีตรังโอทอป 

- - 2,000 9,258 - - - 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมเครือข่าย
ผู้ปกครองและ
กิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์ 

- - - ๒0,๐54 - - - 

กิจกรรมที่ 3 
ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน ด้าน
การแพทย์แผนไทยสู่
ชุมชน   

- - - 8,188    

รวม. - - 2,000 37,500 - - - 
รวมทั้งสิ้น 39,500 

 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
ศรีตรังโอทอป 

๑. ร้อยละของกิจกรรม
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอ
ทอปเพ่ือสุขภาพ และ
ลิขสิทธิ์ภูมิปัญญา 

1. การรายงาน
ความก้าวหน้าของ
กิจกรรม 
2. การรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

1. แบบติดตามความก้าวหน้า
ของกิจกรรม 
2. แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมเครือข่าย
ผู้ปกครองและ
กิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์ 

๑.ร้อยละของกิจกรรม
ด าเนินงานตามส่งเสริม
เครือข่ายผู้ปกครองและ
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

1. การรายงาน
ความก้าวหน้าของ
กิจกรรม 
2. การรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

1. แบบติดตามความก้าวหน้า
ของกิจกรรม 
2. แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๓ 
ส่งเสริมศักยภาพ

1. ร้อยละของกิจกรรม 1. การรายงาน
ความก้าวหน้าของ

1. แบบติดตามความก้าวหน้า
ของกิจกรรม 
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ผู้เรียน ด้าน
การแพทย์แผนไทย
สู่ชุมชน   

ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ด้านการแพทย์แผนไทยสู่
ชุมชน   

กิจกรรม 
2. การรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

2. แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  กิจกรรมของโรงเรียนมีเป็นจ านวนมาก 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง บูรณาการบางกิจกรรมหรือจัดกิจกรรมแบบออนไลน์ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
 1. โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เรียนดีมีสุข ในแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป  
     3. ผู้ปกครองร้อยละ ๙๐ ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครองและกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

          4.ผูเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน  สามารถให้บริการผู้อื่นและอยู่ร่วมกับ 
ผู้อื่นได้บริการผู้อื่นได้ 

 ผลลัพธ์   
โรงเรียนมกีระบวนการบริหารจัดการกลุ่มอ านวยการสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ ผู้เรียน เรียนดีมีสุข  

ในแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป มีเครือข่ายผู้ปกครองและกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์อย่างมีคุณภาพ  
มีผู้เรียนมีความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน  สามารถให้บริการผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้บริการผู้อื่นได้
อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางปทุมวดี  มีนาค)                   (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น) 
          ต าแหน่ง  คร ู                                    ต าแหน่ง  ผช.ผอ.ฝ่ายอ านวยการ 
 

 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……… ……………….ผู้อนุมัติ
โครงการ 
     (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช)        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2569 
กลุ่มอ านวยการสถานศึกษา ฝ่ายอ านวยการ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

กิจกรรมที่1 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ศรีตรังโอทอป  

จ านวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ /จ้าง 

ราคาประมาณการ  /หน่วย 
จ านวน

เงิน 
 (รวม) 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 

2 เครื่อง ค่าจ้างซ่อมแอร์/
ล้างแอร์ 

  1,000     2,000 

1 กก การบูร     520    520 
1 กก เมนทอล     880    880 
2 กก พิมเสน บริสุทธิ์    980    1960 
1 ขวด ยูคาลิปตัส      390    390 
1 ขวด เปปเปอร์มิ้นต ์    490    490 
22 ก.ก. แอลกอฮอล์ 95 %    140    3080 
18 
กล่อง 

ลวดเสียบกระดาษ 
(100ตัว)  

   15    270 

7 ห่อ กระดาษ A4 80 G      125    875 
10 
กล่อง 

ลูกแม๊ก เบอร์ 10      7    70 

10 
กล่อง 

ลูกแม๊ก เบอร์ 3      
 

   12    120 

1 ขวด กาวลาแทกซ์ 8 
ออนซ์  

   28    28 

2 กล่อง ใบคัตเตอร์ เล็ก    20    40 
1 แผ่น แผ่นยางรองตัด A4      145    145 
2 อัน ไม้บรรทัด เหล็ก 

30 ซม. 12 นิ้ว  
   35    70 

1 อัน ปลั๊กไฟ 220 V5 รู      320    320 
 รวมทั้งสิ้น        11,258 
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โดยขอใช้เงิน 
 ( / )  ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........   (....) เงินอ่ืนๆ ระบุ   
                                                                       
รวมเงินทั้งสิ้น  11,258  .บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยห้าสิบแปดบาทถ้วน) 
 
 
 
 
                                       ลงชื่อ.........................................................ผู้ประมาณการ 
                                                         (นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระ  อ านวยการ กลุ่มบริหาร......วิชาการ......... 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครองและกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
 

จ านวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ /จ้าง 

ราคาประมาณการ  /หน่วย 
จ านวน
เงิน 
(รวม) 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 

10 ชิ้น จัดจ้างซ่อมบ ารุง 
เครื่องดนตรี  

  
1,000  

   
10,000 

200 ชุด จัดประชุม
คณะกรรมการ 
เครือข่ายผู้ปกครอง
ประจ าปี จ านวน 2 
รอบ รอบละ 100 
คน 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

  

25  

   

5,000 

10 รีม กระดาษถ่าย
เอกสาร  เอ4  80
แกรม   

  
 125 

   
1,250 

8 ขวด หมึกเติม 
BROTHER DCP 
T220 (หมายเลข
ครุภัณฑ์7430-
109-0007-66) 
สีด า แดง น้ าเงิน 
เหลือง   อย่างละ 2 
ขวด 

  

 250 

   

2,000 

2 ห่อ แผ่นพลาสติกใส ขนาด 
A4    

 300 
   

600 

7 โหล เหล็กหนีบกระดาษ 
เบอร์ 109    

 72 
   

504 

2 ห่อ  กระดาษปกการ์ดขาว 
A4 (180g) 100 
แผ่น 

  
 150 

   
300 
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2 ห่อ กระดาษโฟโต้ 180 
แกรม A4    

 200 
   

400 

 รวมทั้งสิ้น        
20,054 

 
โดยขอใช้เงิน 

 ( / )  ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 
  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........   (....) เงินอ่ืนๆ ระบุ   
                                                                       
รวมเงินทั้งสิ้น   20,054.บาท (สองหมื่นห้าสิบสี่บาทถ้วน) 
                                                   
   
                                                                        
         ลงชื่อ................................................ผู้ประมาณการ 
                                                                     (นางสาววิชชุตา  ภูฆัง) 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ .......อ านวยการ     กลุ่มบริหาร วิชาการ 

ชื่องาน / โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 3   พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน 

จ านวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ /จ้าง 

ราคาประมาณการ  /หน่วย 
จ านวน

เงิน 
(รวม) 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

3 ห่อ กระดาษปก  /ท า
เกียรติบ ัตร สีขาว 
A4 180แกรม
(50 แผ่น) 

   120    360 

10 กก ไพล     100    1,000 
5 กก ขม้ิน     100    500 

10 กก มะกรูด     30    300 
10 กก ตะไคร้     25    250 
1 กก พิมเสน     835    835 
1 กก การบูร     500    500 

10 หลา ผ้าดิบ     30    300 
1 ม้วน เชือกมัดเอกสาร     100    100 
1 โหล ผ้าขนหนูเล็ก     500    500 
5 ขวด สเปรย์แก้ปวด     150    750 
2 ขวด ครีมน้ ามันมะพร้าว     200    400 
2 ขวด ครีมสปาเท้า     200    400 

1 
แกลลอน 

น้ ายา
อเนกประสงค์  

   
200 

   
200 

1 แพ็ค กระดาษช าระ    153    153 
2 ตัว ล้างแอร์   1,000     2,000 

 รวม        8,188 
โดยขอใช้เงิน 

 ( / )  ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 
  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........   (....) เงินอ่ืนๆ ระบุ   
รวมเงินทั้งสิ้น  8,188  บาท แปดพันหนึ่งร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน 

ลงชื่อ  .................. .......ผู้ประมาณการ 
                                              (  นางปทุมวดี  มีนาค ) 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่องค์กร 

คุณภาพ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย์  
           ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
        ข้อที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
            ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา  
            “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
     โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

(2.5, 2.9) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                ประชากรวัยเรียนทุกคน 
      ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 2 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
    ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอัปสร ชัยเภรี 
ลักษณะโครงการ    (    )  โครงการใหม่       ( ✓  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    
              การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย ์ที ่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู ่ร ่วมกับส ังคมได้อย ่างมีความสุขโดย
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการด่านวิชาการ  งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่
สามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา  ใช้และจัดหา
ประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และต้อง
จัดทำงบดุลประจำปี  รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการ
บริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู ้อย่าง
กว้างขวาง  ทำการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรี ยนรู้  
โดยมีเป้าหมายสำคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผง.2/69 
รหัสโครงการ...งป01......................... 
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              การบริหารสถานศึกษาให้เกิดคุณภาพ ผู้บริหารต้องนำหลักบริหารจัดการสถานศึกษา มาประยุกต์ใช้
ให้ เหมาะสมกับบริบท ของโรงเรียน โดยนำผลการประเมิน ข้อเสนอแนะมาพัฒนา ส่งเสริม ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และ มีประสิทธิผลมากที่สุด โดยอาศัยหลักการกระจายอำนาจ หลักการมีส่วนร่วม หลักการบริหารตนเอง และ
หลักการ ตรวจสอบและถ่วงดุล เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการคิดวางแผน 
(Plan) ร่วมตัดสินใจ (Decision Making) ร่วมทำ (Implementation) และร่วมประเมิน (Evaluation) ตาม
โครงสร้างงาน กระจายอำนาจการบริหารงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงาน 
บุคลากร และกลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป ให้ครอบคลุม เพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหาร ในการกำหนดนโยบาย  
แผนและมาตรฐานการศึกษา การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา (มาตรา  
31) ให้การบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด  
              

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่สำคัญที่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ตลอดจน การบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะเป็น
เครื่องมือในการ ช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล อันจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครูผู้บริหาร และการ
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้กลุ่มงานงบประมาณจึง
ได้จัดทำโครงการการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่องค์กรคุณภาพขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานด้านงบประมาณมีความ 
      เป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียน สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
2.3  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการรับเงินบำรุงการศึกษา – เบิกจ่ายเงินและปฏิบัติตามระเบียบได้อย่าง 
       ถูกต้อง เก็บรวบรวมและรายงานการนำส่งข้อมูลทางการเงินต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) การจัดทำเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. กำหนดในการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ถูกต้องตาม 
              ระเบียบเพ่ือให้บริการนักเรียนและบุคลากรทุกคนที่มาใช้บริการ ร้อยละ 100 
 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลทางการเงินอย่างเป็นระบบ เพ่ือรายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 
              หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ   
 1) งานการเงินและบัญชี เป็นระบบ ถูกระเบียบ เอกสารครบถ้วนถูกต้อง ผ่านการประเมิน และตรวจสอบ 
              อยู่ในระดับด ี
 2) การรับ-จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายทางราชการ อยู่ในระดับดีมาก 
 3) ส่งเสริมงานบริการทางการศึกษาด้านเงินงบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
              ตามระเบียบถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ อยู่ในระดับดี 
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3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
1) งานการเงินและบัญชี เป็นระบบ ถูกระเบียบ เอกสารครบถ้วนถูกต้อง ผ่านการประเมิน และตรวจสอบ 

 2) การรับ-จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายทางราชการ  
 3) ส่งเสริมงานบริการทางการศึกษาด้านเงินงบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
              ตามระเบียบถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ  
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่องค์กร
คุณภาพ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามคำสั่งแบ่งหน้าที่
ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่ละ
ฝ่ายเพ่ือพิจารณาจัดสรรหาค่าวัสดุที่
จำเป็นต่อการบริหารงานการเงินและ
บัญชี 
    2) สำรวจประมาณการค่าใช้จ่าย
ที่ใช้ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2568 และภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 
     3) ดำเนินการจัดซื้อตามรายการ 
     4) ประชุมประจำเดือนฝ่าย
งบประมาณ  
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
      1) รว่มกับคณะผู้บริหาร  
ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องกำกับดูแล
พร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนดจนสิ้นสุดโครงการ  
(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569) 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
     1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและ 
วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 
     2) คณะกรรมการประเมินผล
การรายงาน 

นางสาวอัปสร ชัยเภรี 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
     3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง
รูปแบบเล่ม 
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนากิจกรรม 
ในปีถัดไป 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่องค์กร
คุณภาพ 

            นางสาว
อัปสร ชัยเภรี 

 

6. งบประมาณ  จำนวน....22,600.......บาท  ประกอบด้วย 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบงานการเงินและ
บัญชีโรงเรยีนคุรุประชา
สรรค์สู่องค์กรคณุภาพ 

   22,600    

รวมท้ังหมด    22,600    
 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบงานการเงินและ
บัญชีโรงเรยีนคุรุประชา
สรรค์สู่องค์กรคณุภาพ 
(เชิงปริมาณ) 

1. การจัดทำเอกสาร
ตามแบบฟอร์มที่ 
สพฐ. กำหนดในการ
ปฏิบัติงานการเงินและ
บัญชีที่ถูกต้องตาม
ระเบียบเพ่ือให้บริการ
นักเรียนและบุคลากร

ประเมินสํารวจ
รายการ (checklist) 

แบบตรวจสอบ
เอกสารตาม
แบบฟอร์มที่ สพฐ. 
กำหนดในการ
ปฏิบัติงานการเงินและ
บัญชี 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ทุกคนที่มาใช้บริการ 
ร้อยละ 100 
2. การเก็บรวบรวม
ข้อมูลทางการเงิน
อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
รายงานต่อสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
100 

ประเมินสํารวจ
รายการ (checklist) 

แบบตรวจสอบการ
เก็บรวบรวมข้อมูลทาง
การเงินอย่างเป็น
ระบบฯ 

เชิงคุณภาพ 1. งานการเงินและ
บัญชี เป็นระบบ ถูก
ระเบียบ เอกสาร
ครบถ้วนถูกต้อง ผ่าน
การประเมิน และ
ตรวจสอบอยู่ในระดับ
ดี 

ประเมินสํารวจ
รายการ (checklist) 

แบบตรวจสอบระบบ 
ระเบียบ ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ของ
เอกสารหลักฐาน 

2. การรับ-จ่ายเงิน
เป็นไปตามระเบียบ
การเบิกจ่ายทาง
ราชการ อยู่ในระดับดี
มาก 

ประเมินสํารวจ
รายการ (checklist) 

แบบตรวจสอบการ
รับ-จ่ายเงิน เป็นไป
ตามระเบียบการ
เบิกจ่ายทางราชการ 

3. ส่งเสริมงานบริการ
ทางการศึกษาด้านเงิน
งบประมาณโดยใช้
เทคโนโลยีช่วยในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบถูกต้อง
ทันสมัยอยู่เสมอ อยู่ใน
ระดับดี 

การสังเกต แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารข้อมูลและการรายงานที่มีประสิทธิภาพ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ควรศึกษาและพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
1. การจัดทำเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. กำหนดในการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ถูกต้องตาม 

              ระเบียบเพ่ือให้บริการนักเรียนและบุคลากรทุกคนที่มาใช้บริการ  
2. การเก็บรวบรวมข้อมูลทางการเงินอย่างเป็นระบบ เพ่ือรายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 

              หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
 ผลลัพธ์   
 1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานด้านงบประมาณ 
              มีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2 .โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 3. งานการเงินและบัญชีสามารถอำนวยความสะดวกในการรับเงินบำรุงการศึกษา – เบิกจ่ายเงินและ 
              ปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง เก็บรวบรวมและรายงานการนำส่งข้อมูลทางการเงินต่อหน่วยงานที่ 
              เกี่ยวข้อง 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวอัปสร ชัยเภรี)         (นางสาวอัปสร ชัยเภรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานการเงิน                           ตำแหนง่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน)                                  (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานการเงินและบัญชี    กลุ่มบริหาร งบประมาณ  
ชื่องาน / โครงการ  พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่องค์กรคุณภาพ  
กิจกรรมที่ 1  ชื่อกิจกรรม พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่องค์กรคุณภาพ  

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) 

งบ
บุคลา
กร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

10 คลิปหนีบกระดาษสีดำ 
เบอร์ 108 

   84    840 

10 คลิปหนีบกระดาษสีดำ 
เบอร์ 110 

   60    600 

10 คลิปหนีบกระดาษสีดำ 
เบอร์ 112 

   36    360 

4 กาวลาเท็ก 16 ออนซ์     45    180 

2 กาวลาเท็ก 32 ออนซ ์    60    120 
1 เครื่องเจาะกระดาษ กลาง 

เบอร์ 100XL  
   175    175 

24 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10    7    168 

2 มีดคัตเตอร์ ใหญ ่    45    90 
2 ใบมีดคัตเตอร์ ใหญ ่    25    50 

2 ที่ถอดลวดเย็บ SR-100    60    120 
2 ตัวเย็บกระดาษ เบอร์ 35    145    290 
2 ตัวเย็บกระดาษ เบอร์ 10    55    110 
1 ตรายางวันท่ี ไทย    65    65 
1 ตรายางข้อความ สำเนา

ถูกต้อง 
   35    35 

3 แฟ้มเสนอเซ็นต ์    120    360 
12 แฟ้มคลิปก้านยก ขนาด 3 

นิว้NO.120F8851907 
013622 สีเขียว 

   75    900 

12 แฟ้มคลิปก้านยก ขนาด 2 
นิว้ NO.125F8851907 
011734 สีเขียว 

   75    900 

93 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 
80 แกรม 

   125    11,625 
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จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) 

งบ
บุคลา
กร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กระดาษต่อเนื่อง 3 ช้ัน ไม่มี
เส้น 500 ชุด ขนาด 9" X 
11"  

   580    580 

1 กระดาษปก/ทำเกียรติบัตร 
A4  150 แกรม 

   120    120 

1 หมึกอิงค์เจ็ท Cannon รุ่น 
287 สดีำ 

   1,000    1,000 

2 หมึกอิงค์เจ็ท Brother รุ่น 
MFC-T920W สีดำขวด
ใหญ ่

   1,350    2,700 

1 หมึกอิงค์เจ็ท Brother รุ่น 
MFC-T920W (สีแดง  
สีน้ำเงิน สีเหลือง) 

   1,000    1,000 

2 ลิ้นแฟ้มแบบเหล็ก    106    210 

รวมทั้งสิ้น (  สองหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 22,600 

โดยขอใช้เงิน 
( √  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  22,600  บาท  ( สองหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
           (นางสาวอัปสร ชัยเภรี)   
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โครงการ    พัฒนาระบบงานพัสดุโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  ฝ่ายงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
       ทรัพยากรมนุษย์  
                                               ข้อที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   

                        ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและ 
                                                                     เหมาะสม 
                                            ข้อที่ ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                                                        ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียน  
                                                                      ฟรี มีงานทํา  “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบ  
                                                                      หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
                                                             โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอ  
                                                                      ภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (2.2  2.5)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                          ประชากรวยัเรียนทุกคน (ข้อที่ 1) 
                                                     ข้อที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา(ข้อที่ 2, 3) 
 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      ข้อที่ 6  ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  ส่งเสริมและพัฒนา  
                                                     ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลัก  
                                                     ธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข   
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  งานพัสดุ เป็นงานที่สําคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดําเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ใน
ฝ่ายต่าง ๆการบริหารงานดังกล่าวต้องดําเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่าง ๆที่เก่ียวข้อง 

ดังนั้น จึงจําเป็นต้องจัดทําโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ(การจัดซื้อจัดจ้าง) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

ผง.1/69 
รหัสโครงการ  งป02 
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จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาระบบการ
ทํางานให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย สามารถดําเนินไปตาม
แผนสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ทางราชการและการทํางานที่สะดวกรวดเร็ว 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการงานพัสดุด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานด้านงบประมาณมี
ความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.2 เพ่ือสนับสนุนการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ การจัดหาพัสดุระเบียบได้อย่าง ถูกต้อง เก็บรวบรวมและ
รายงานการนําส่งข้อมูลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) การจัดทําเอกสารงานพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ร้อยละ 100 
 2) การจัดเก็บทะเบียนครุภัณฑ์ ทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบและ
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ   
 1) การดําเนินงานพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดี 
 2) บุคลากรดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณที่กําหนดจนได้รับผลตามเป้าหมายในระดับดี
มาก 
 3) การบริหารงานภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
    

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบบริหารจัดการงานพัสดุด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานด้าน
งบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   2. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีการสนับสนุนการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ การจัดหาพัสดุระเบียบได้
อย่าง ถูกต้อง เก็บรวบรวมและรายงานการนําส่งข้อมูลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานพัสด ุ ขั้นการวางแผน(plan) 

   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทําปฏิทินการปฏบิัติงาน 
   4) สํารวจวัสดุ อุปกรณ์และเอกสารตา่ง 

นายวีรศักดิ์  จันทรส์ุข 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ๆ สําหรับใช้ดําเนินงาน 
5) ติดต่อร้านค้าและสอบถาม 
 
ขั้นปฏิบัต(ิDo) 
6) ขออนุมัติใช้เงินตามแผน 
7) ดําเนินการจัดซื้อ-จดัจ้าง 
8) ดําเนินการเบิก-จ่ายวสัดุ-ครุภณัฑ ์
และจัดทําบญัชีต่างๆ 
 
ขั้นตรวจสอบ(Check) 
9) ตรวจสอบวัสดุ-ครุภณัฑ์ที่ใช้ 
 
ขั้นปรับปรุง(Action) 
10) สรุปผลการดําเนินการใช้และการ 
ปฏิบัติงาน 
11) รายงานผลการดาํเนินโครงการ 
12) นําผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

 
 
 

นายวีรศักดิ์  จันทรส์ุข 
และเจา้หน้าท่ีพัสด ุ

 
 
 
 

นายวีรศักดิ์  จันทรส์ุข 
และเจา้หน้าท่ีพัสด ุ

 
 

นายวีรศักดิ์  จันทรส์ุข 
 
 
 
 

 
 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
1. พัฒนางานพัสดุ             นายวีรศักดิ์  

จันทร์สุข 
นายวีรศักดิ์  
จันทร์สุข 

6. งบประมาณ  จ านวน  32,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางาน
พัสด ุ
 

- - 6,000 8,800 - 17,200 - 

รวมท้ังหมด 
- - 6,000 8,800 - 17,200 - 

32,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
งานพัสดุ 

1. การจัดทําเอกสารงานพัสดุเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ร้อยละ 100  
2. การจัดเก็บทะเบียนครุภัณฑ์ 
ทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง อย่างเป็นระบบและ
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 
3. การดําเนินงานพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดี 
4. บุคลากรดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การและงบประมาณท่ีกําหนดจนได้รับ
ผลตามเป้าหมายในระดับดีมาก 

1. การประเมิน 
2. รายงานสรุปผล
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

- แบบตรวจเอกสาร
งานพัสดุตาม
ระเบียบระทรวงการ
คลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
กิจกรรมของโรงเรียนมีเป็นจํานวนมาก  อาจดําเนินการจัดหาวัสดุไม่ทันตามเวลาที่วางแผนงานไว้ 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
      งานพัสดุดําเนินการวางแผนการจัดซื้อล่วงหน้า และแจ้งผู้รับผิดชอบเมื่อใกล้เวลาจัดกิจกรรม  หรือให้

กลุ่มบริหารและฝ่ายต่างๆ ประชุมเพ่ือจัดกิจกรรมแบบบูรณาการหลายกิจกรรมพร้อมกัน 
  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

  1. การจัดทําเอกสารงานพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ร้อยละ 100  
  2. การจัดเก็บทะเบียนครุภัณฑ์ ทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบและ
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 
  3. การดําเนินงานพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดี 
     4. บุคลากรดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณที่กําหนดจนได้รับผลตามเป้าหมายในระดับดี
มาก 
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 ผลลัพธ์   
  โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ศรัทธา 
  
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข)                 (นางสาวอัปสร  ชยัเภรี)  
          ตําแหน่ง  คร ู                                     ตําแหน่ง  ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
   
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน)            (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ         ตาํแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระ  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนางานพัสดุ 

จ านวน
/หน่วย  

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ  /จ้าง  

ราคาประมาณการ  /หน่วย  

จ านวนเงิน 
)รวม(  

งบ
บุคลาก

ร 

งบด าเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ 
สา

ธารณูฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้

าง 

20 
จัดซื้อกระดาษขาว A4  
75 แกรม จํานวน 50 รีม 

      125       2,500 

5 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10       20       100 
5 คลิปหนีบ เบอร์ 111       48       240 
1 เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 23       2,800       2,800 

10 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 23       30       300 

10 ยางลบดินสอ       10       100 

28 แฟ้มใส่เอกสาร เอ4       80       2,240 
20 ดินสอ       5       100 
4 ไม้บรรทัดเหล็ก       25       100 

8 
จ้างเหมาตดิสติ๊กเกอร ์
งานพัสด ุ

    725         5,800 

10 ปากกาเมจิก       20       200 
6 ปากกาเคม ี       20       120 
4  ตู้เหล็กบานเลื่อน           4,300   17,200 
4 สมุดหนังสือรับ    50    200 
          

รวมทั้งสิ้น  )พันบาทถ้วนสองสามหมื่น(  32, 000  
 

จํานวน 32,000 บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน     รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ................................. 
 

 
ลงชื่อ................................................................ผู้ประมาณการ 

                          (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
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ชื่อโครงการ    พัฒนางานธุรการสารบรรณ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณ ฝ่ายธุรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ         
การบริหารจัดการภาครัฐ  

นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
        ข้อที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
            ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา  
            “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
      โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.3)  

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(2.5, 2.9)   

สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย  
ทุกรูปแบบ 

      ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเป็น 
    บุคคลในศตวรรษที่ 21 

    กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  
     กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและ 
     การจัดการเรียนรู้  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกันยา   โพธิ์กล่ํา 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขโดย
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ      
ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ  
งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการกำหนดหน้าที่  
ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง   
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่าย การเรียนรู้อย่างกว้างขวาง   

 

ผง.1/69 
รหัสโครงการ.....งป03...................... 
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ทำการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยมี
เป้าหมายสำคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

งานธุรการโรงเรียน เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่สําคัญท่ีจะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุ           
ตามวัตถุประสงค์ตลอดจน การบริหารจัดการงานธุรการ เป็นปัจจัยสําคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะเป็น
เครื่องมือในการช่วยขับเคลื่อนให้งาน กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน และหน่วยงานต่างๆ สามารถดําเนินไปด้วย
ความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล อันจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครู
ผู้บริหาร และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารจัดการ
งานธุรการโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
จึงได้จัดทําโครงการการพัฒนาระบบงานธุรการสารบรรณ ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์    
2.1. เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานธุรการโรงเรียน คล่องตัว ทันต่อเวลา การติดต่อประสานงานประสบ     

            ความสําเร็จ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2.2  เพ่ือให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ  

2.3 เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมี ประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย   
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นร้อยละ  25 
2. นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมสู่การเป็นนวัตกรเพ่ิมขึ้นร้อยละ 25 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5 
4. ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นร้อยละ 25 
5. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีภายในสถานศึกษาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 
6. ผลบริหารจัดการระบบงานธุรการของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ประเมินคุณธรรมและความ  

โปร่งใส รายงานข้อมูลต่อสาธารณะ และตรวจสอบได้ทุกงาน 
 7. ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ   
 1.ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี มีการ  
             ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 2.บุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการด้านการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกอย่าง 

สะดวก รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
 3.  การบริหารงานภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพที่ดี 
 4.  การติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานต่างๆ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   

 1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานธุรการ 
              มีความถูกต้องของข้อมูล สะดวกรวดเร็ว  
 2 .โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 3. งานธุรการโรงเรียนสามารถอํานวยความสะดวกในการให้บริการกับครู บุคลากรทางการศึกษา    
         นักเรียน หน่วยงานต่างๆและผู้มาติดต่อโรงเรียน 

 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนางานธุรการสารบรรณ 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
2) นําเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
3) วางแผนการดําเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
1) จัดประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามคําสั่งแบ่งหน้าที่
ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่ละ
ฝ่ายเพ่ือพิจารณาจัดสรรหาค่าวัสดุที่
จําเป็นต่อการบริหารงานธุรการ 
2) สํารวจประมาณการค่าใช้จ่ายที่ใช้
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
และภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 
2569 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
1) ร่วมกับคณะผู้บริหาร  
ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง 
กํากับดูแลพร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้
เป็นไปตามแผนงานที่กําหนดจน
สิ้นสุดโครงการ  ) 1 ตุลาคม 256๘ 
–  30 กันยายน 2569 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
1) ประชุมคณะทํางานสรุปหาแนว
ทางการแก้ปัญหา เสนอแนวทางการ
แก้ปัญหา 
2) นําเสนอรายงานสรุปปัญหาและ
แนวทางในการแก้ปัญหาต่อคณะ
ผู้บริหารรับทราบ 
 

นางกันยา  โพธิ์กล่ํา 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 นางกนัยา โพธิก์ล่ํา 

1. 1. พัฒนางานธุรการสารบรรณ              
 

6. งบประมาณ  จ านวน 18,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
งานธุรการสารบรรณ 

- -  5,000 13,000 - - - 

          

รวมทัง้หมด 
- -  5,000 13,000 - - - 

18,000      
 

 

7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
งานธุรการสารบรรณ 
เชิงปริมาณ 

1.  การบริหารงาน
ธุรการ มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น อย่างน้อย    
ร้อยละ 80 
 

- สัมภาษณ์  สอบถาม 
ตอบแบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 

 2. ร้อยละ 90 ของครู
และบุคลากร ของ
โรงเรียนได้รับการ
บริการที่ดี  สามารถ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
 

- สัมภาษณ์  สอบถาม 
ตอบแบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 3. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best 
Practices) มาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
ครอบคลุมภารกิจ 
ทุกด้านของโรงเรียน 

- ตรวจสอบ 
แฟ้มสะสมงาน 

- แบบประเมินผล 
   การปฏิบัติงาน                   

 
 

351



 
 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารข้อมูลและการรายงานที่มีประสิทธิภาพ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ควรศึกษาและพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    
1. การจัดทําเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. กําหนดในการปฏิบัติงานการธุรการที่ถูกต้องตาม 

ระเบียบเพ่ือให้บริการครู นักเรียนและบุคลากรทุกคนที่มาใช้บริการ  
2. การเก็บหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ ค้นหาง่าย อํานวยความสะดวก และรายงานข้อมูลต่างๆต่อ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
 

 ผลลัพธ์   
 1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานธุรการ 
              มีความถูกต้องของข้อมูล สะดวกรวดเร็ว  
 2 .โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 3. งานธุรการโรงเรียนสามารถอํานวยความสะดวกในการให้บริการกับครู บุคลากรทางการศึกษา    
         นักเรียน หน่วยงานต่างๆและผู้มาติดต่อโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ          ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
     (นางกันยา   โพธิ์กล่ํา)             (นางสาวอัปสร  ชัยเภรี) 
ตําแหน่ง หัวหน้างานธุรการ                          ตําแหน่ง ผู้ช่วยผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 

 ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้ว                                    (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้          ธุรการ  กลุ่มบริหาร งบประมาณ   
ชื่องาน / โครงการ   พัฒนางานธุรการสารบรรณ      
กิจกรรมที ่  1    ชื่อกิจกรรม พัฒนางานธุรการสารบรรณ      

 

จ านวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จ านวนเงิน 
(รวม) งบ

บคุลากร 

งบด าเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

3 ตัว ซ่อมบํารุงเครื่องพิมพ์   1,000     3,000 
2 ตัว ซ่อมบํารุง

เครื่องปรับอากาศ 
   1,000     2,000 

6 เลม่ ทะเบียนหนังสือรับ เอ4    50    300 
6 เลม่ สมุดเบอร์ 2 หุม้ปก

พลาสติก 
   45    270 

2 กล่อง ซองขาวมีครุฑ 9/125 
หนา 1กล่อง 500 ซอง 

   500    1,000 

2 ห่อ กระดาษปกการ์ดขาว 
A4 150 แกรม 50แผ่น 

   75    150 

1 ห่อ กระดาษพริ้นต์รูปPhoto 
glossy มัน 150 แกรม 

   270    270 
 

10 แผ่น สติกเกอร์ ใสหลังเหลือง 
แผ่นใหญ ่

   20    200 

91 รมี  กระดาษถ่ายเอกสาร 
A4 Hi-Plus 75แกรม รี
มละ 115 บาท  

   115    10,465 
 

 
1 กล่อง ลิ้นแฟ้ม ขนาด 8 cm     125    125 
2 อัน มีดคัตเตอร์ใหญ่ ตรา 

aaa 
   45    90 

2 อัน กรรไกร 7 น้ิว KTV    45    90 
1 อัน ไม้บรรทัดเหล็ก 30 ซม 

12 น้ิว 
   40    40 

 
รวมทั้งสิ้น     (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 18,000 

 

โดยขอใช้เงิน 
( / ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   

รวมเงินทั้งสิ้น  18,000    บาท  ( หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ                    ผู้ประมาณการ 
         (นางกันยา  โพธิ์กล่ำ)   
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ชื่อโครงการ    พัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  ฝ่ายงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (6.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.3)      
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (2.1  2.2)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 6 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
      ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางศศิธร  หรุ่มรื่น   
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่จะเกิดผลส าเร็จที่ดีจ าเป็นต้องมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่
ชัดเจน  โดยเริ่มจากการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาเพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางของ
การด าเนินงาน  รวมทั้งการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จเพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบและน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (ภายใต้
สถานการณ์ COVID-19)  พบว่า  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผลการประเมินในระดับดี    
ซึ่งได้รับข้อเสนอแนะว่าการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น  ระยะยาว  ควรให้ผู้ปกครอง  ชุมชน      
มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  และการรายงานผลการด าเนินงานโดยมีการประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา  
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ    อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพภายใน    
ปีการศึกษา 2567  พบว่า  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้  2.1  การมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  และตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยมเยี่ยม  จากเหตุผลดังกล่าวเพ่ือให้โรงเรี ยนคุรุประชาสรรค์มีกรอบการ
ด าเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเป็นการรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานนี้ไว้  
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์นี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาแก่
บุคลากร 

2.2 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ    พันธกิจ
ของสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในพัฒนาเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

ผง.1/69 
รหัสโครงการ  งป04 

354



 1) ครูและบุคลากรในโรงเรียน  ร้อยละ 100  มีความรู้และความเข้าใจเรื่องเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษา 
 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ร้อยละ 80 รับทราบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 3) นักเรียน ร้อยละ 100  ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 4) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)             

เชิงคุณภาพ   
 1) ครูและบุคลากร สามารถด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ  พันธกิจของสถานศึกษา 
 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 3) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 มีแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน  สามารถน าไปปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธา 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 1.ขั้นการวางแผน(plan) 

   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดท าปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ด าเนินการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปี
โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม  
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

นางศศิธร  หรุ่มรื่น 

2 ปรับปรุงห้องงานแผนงาน 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดท าปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ด าเนินการจัดกิจกรรมปรับปรุงห้องงาน
แผนงาน 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
   2) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

นางศศิธร  หรุ่มรื่น 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569           
 

 นางศศิธร  
หรุ่มรื่น   2. ปรับปรุงห้องงานแผนงาน   

 

         
 
6. งบประมาณ  จ านวน 12,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2569 

- - 4,000 3,000 - 3,500 - 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง
ห้องงานแผนงาน 

- - 1,500 - - - - 

รวมท้ังหมด 
- - 5,500 3,000 - 3,500 - 

12,000 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2569 

1. ร้อยละของโครงการที่
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ 
2. ร้อยละของโครงการที่
บรรลุวัตถุประสงค์ 

1. การรายงาน
ความก้าวหน้าของ
โครงการ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

1. แบบติดตาม
ความก้าวหน้าของ
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 
ปรับปรุงห้องงาน
แผนงาน 

ร้อยละของห้องแผนงานที่
ได้รับการปรับปรุง 

รายงานการปรับปรุงห้อง
แผนงาน 

แบบรายงานการ
ปรับปรุงห้องแผนงาน 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
กิจกรรมของโรงเรียนมีเป็นจ านวนมาก  อาจด าเนินการไม่ทันตามเวลาที่วางแผนงานไว้  

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
      งานแผนงานเตือนผู้รับผิดชอบเมื่อใกล้เวลาจัดกิจกรรม  หรือให้กลุ่มบริหารและฝ่ายต่างๆ ประชุมเพ่ือ

จัดกิจกรรมแบบบูรณาการหลายกิจกรรมพร้อมกัน 
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9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

  1. โครงการ  ร้อยละ 90  ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
  2. โครงการ  ร้อยละ 90    บรรลุวัตถุประสงค์ 
  3. ห้องแผนงาน  ร้อยละ 100  ได้รับการปรับปรุง 
 ผลลัพธ์   
  โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ศรัทธา 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางศศิธร  หรุ่มรื่น)                       (นางสาวอัปสร  ชัยภรี) 
          ต าแหน่ง  คร ู                                     ต าแหน่ง  ผช.ผอ.ฝ่ายงบประมาณ 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน)            (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

357



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
ชื่อโครงการ  พัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กิจกรรมที่  1   ชื่อกิจกรรม  พัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 

 

จ านวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จ านวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบด าเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

10 รมี กระดาษ A4 75   
แกรม ๕๐๐ แผ่น  

   125    1,250 

1 ตลับ หมึก Canon 
LBPb030 

   900    900 

1 ห่อ กระดาษปกการ์ดขาว 
A4  180 แกรม  
(50 แผ่น) 

   100    100 

1 ผืน ผ้าเช็ดจอคอมพิวเตอร์
ไม่โครไฟเบอร ์

   150    150 

4 กล่อง แกนดินสอ 2B  0.5    35    140 
2 กล่อง .ใบมีดคัทเตอร์เล็ก 

(45 องศา) 
   30    60 

1 เรือน นาฬิกาแขวนผนัง 
ขนาด 10 น้ิว 

   400    400 

1 เครื่อง เครื่องเข้าเล่มสันห่วง 
ขนาด A4 21 ร ู

     3,500  3,500 

20 เล่ม ค่าเข้าเลม่เอกสาร     100     2,000 
1 เครื่อง ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  

หมายเลข 7430-
123009/64 

  1,000     1,000 

1 เครื่อง ล้างเครื่องปรับอากาศ   1,000     1,000 

รวมทั้งสิ้น (  หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน ) 10,500 

โดยขอใช้เงิน 
( / ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  10,500 บาท  ( หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
           (นางศศิธร  หรุ่มรื่น)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
ชื่อโครงการ  พัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

กิจกรรมที่  2   ชื่อกิจกรรม  ปรับปรุงห้องงานแผนงาน 
 

จ านวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จ านวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบด าเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 บาน ซ่อมประตูบานสวิง
ห้องงานแผนงาน 

  1,500     1,500 

รวมทั้งสิ้น (  หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 1,500 

โดยขอใช้เงิน 
( / ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  1,500 บาท  ( หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
                                                                (นางศศิธร  หรุ่มรื่น)  
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ชื่อโครงการ   จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที ่๔ : ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (๒.๑) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     (2.12)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ 5  ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวธัญสินี  บางเขน 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 256๘ – 30 กันยายน 256๙ 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน สำหรับการขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว และข้อมูลพ้ืนฐานอื่น 
ๆ เพื่อใช้ในการประมวลผลเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการ การกำหนดนโยบาย 
และการเชื่อมโยงข้อมูลๆไปยังหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2. วัตถุประสงค์    

๒.๑  เพ่ือดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และรายงานข้อมูลต่างๆ ผ่านระบบเว็บไซต์ใน
โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ได้ทันตามกำหนดเวลา 

 ๒.๒  เพ่ือดำเนินการบันทึกข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้าง (obec-asset) ผ่านระบบเว็บไซต์ http:// 
https://asset.bopp-obec.info/ ได้ทันตามกำหนดเวลา 

 ๒.๓ เพ่ือนำเสนอข้อมูลสนเทศของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

1) โรงเรียนรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) เป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๑๐๐ 
2) โรงเรียนรายงานข้อมูลอาคารและสิ่งปลูกสร้าง (obec-asset) ให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ   

 1) โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่ครบถ้วนสมบูรณ์   
 2) โรงเรียนสามารถนำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 ๓) โรงเรียนได้นำข้อมูลอาคารและสิ่งปลูกสร้าง (obec-asset) มาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ผง.2/6๙ 
รหัสโครงการ  งป05 
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3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ และทันต่อการรายงานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ซี่ง

สามารถนำข้อมูล DMC มาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และรายงานข้อมูลอาคาร
และส ิ ่ งก ่อสร ้าง (obec-asset) ผ ่านระบบเว ็บไซต ์ http:// https://asset.bopp-obec.info/ ได ้ท ันตาม
กำหนดเวลา 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ๑.ขั้นการวางแผน(plan) 

    ๑) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    ๒) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    ๓) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
๒.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    ๑) กรอกข้อมูลนักเรียนที่เข้ามา
สมัครเข้าใหม่ในปีการศึกษาปัจจุบัน 
    ๒) ย้ายออกนักเรียนที่ไม่ได้ศึกษา
ต่อที่โรงเรียน 
    ๓) กรอกข้อมูลน้ำหนักส่วนสูง
นักเรียน 
    ๔) แก้ไขชั้นเรียน และแก้ไขชื่อ - 
นามสกุล 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    ๑) ประเมินผลการรายงานข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 
๔.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    ๒) นำผลการประเมินมาปรับปรุง
การรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคล 
 

 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
256๘ 256๙ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1.บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) 

            นางสาวธัญสิน ี 
บางเขน 
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6. งบประมาณ  จำนวน.....0......บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 บันทึก
ข้อมูลนักเรยีนรายบคุคล 
(DMC) 

0 0 0 0 0 0 0 

 

7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 บันทึก
ข้อมูลนักเรยีนรายบคุคล 
(DMC) 

โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลที่ครบถ้วน
สมบูรณ์  และทันต่อการ
รายงาน 

ตรวจสอบข้อมลูนักเรียน
รายบุคคลให้เป็นปัจจบุัน 

สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

 

8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง........................-.........................................................................................  
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง...........................-.................................................................. 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

1. โรงเรียนมีระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลได้ทันตามกำหนดเวลา และเป็นปัจจุบัน 
2. ข้อมูลอาคารและสิ ่งก่อสร้าง (obec-asset) ผ่านระบบเว็บไซต์ http:// https://asset.bopp-

obec.info/ ได้ทันตามกำหนดเวลา 
 ผลลัพธ์   

1. โรงเรียนมีระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลได้ทันตามกำหนดเวลา และเป็นปัจจุบัน 
 2. โรงเรียนสามารถนำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
       ๓. โรงเรียนได้นำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน ครูบุคลากรและบุคคลภายนอกได้  
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวธัญสินี บางเขน)         (นางอัปสร  ชัยเภรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้างาน DMC                           ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน)                                 (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ชื่อโครงการ    พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย์  
           ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
        ข้อที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
            ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา  
            “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
     โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

(2.5, 2.9) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                ประชากรวัยเรียนทุกคน 
      ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 2 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
    ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอัปสร ชัยเภรี 
ลักษณะโครงการ    (    )  โครงการใหม่       ( ✓  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    
              การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย ์ที ่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู ่ร ่วมกับส ังคมได้อย ่างมีความสุขโดย
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง ในการตัดสินใจ  ให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการด่านวิชาการ  งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่
สามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา  ใช้และจัดหา
ประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และต้อง
จัดทำงบดุลประจำปี  รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการ
บริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู ้อย่าง
กว้างขวาง  ทำการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
โดยมีเป้าหมายสำคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
              การบริหารสถานศึกษาให้เกิดคุณภาพ ผู้บริหารต้องนำหลักบริหารจัดการสถานศึกษา มาประยุกต์ใช้
ให้ เหมาะสมกับบริบท ของโรงเรียน โดยนำผลการประเมิน ข้อเสนอแนะมาพัฒนา ส่งเสริม ให้เกิดประสิทธิภาพ 

ผง.2/69 
รหัสโครงการ...งป06......................... 
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และ มีประสิทธิผลมากที่สุด โดยอาศัยหลักการกระจายอำนาจ หลักการมีส่วนร่วม หลักการบริหารตนเอง และ
หลักการ ตรวจสอบและถ่วงดุล เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการคิดวางแผน 
(Plan) ร่วมตัดสินใจ (Decision Making) ร่วมทำ (Implementation) และร่วมประเมิน (Evaluation) ตาม
โครงสร้างงาน กระจายอำนาจการบริหารงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงาน 
บุคลากร และกลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป ให้ครอบคลุม เพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหาร ในการกำหนดนโยบาย  
แผนและมาตรฐานการศึกษา การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา (มาตรา 
31) ให้การบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด  
              

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่สำคัญที่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ตลอดจน การบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะเป็น
เครื่องมือในการ ช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล อันจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครูผู้บริหาร และการ
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้กลุ่มงานงบประมาณจึง
ไดจ้ัดทำโครงการพัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานด้านงบประมาณมีความ 
      เป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.2 เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานงบประมาณปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความ  
      คล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
2.3 เพ่ือให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง 
      โปร่งใสและกำกับติดตามให้ทุกส่วนดำเนินการตามแผน 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) การจัดทำเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. กำหนดในการปฏิบัติงานงบประมาณถูกต้องตาม 
              ระเบียบเพ่ือให้บริการนักเรียนและบุคลากรทุกคนที่มาใช้บริการ ร้อยละ 100 
 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลงานงบประมาณอย่างเป็นระบบ เพ่ือรายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
               และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 100 
 3) งานทุกงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการแก่ทุกกลุ่ม 
              บริหารงาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ   
 1) การปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ นโยบาย สำนักงาน 
               คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว 
               โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ อยู่ในระดับดีมาก 
 2) ส่งเสริมงานบริการทางการศึกษาด้านเงินงบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
              ตามระเบียบถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ อยู่ในระดับดีมาก 
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3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
1) การปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ นโยบาย สำนักงาน 
    คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว 
    โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
2) ส่งเสริมงานบริการทางการศึกษาด้านเงินงบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
    ตามระเบียบถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามคำสั่งแบ่งหน้าที่
ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่ละ
ฝ่ายเพ่ือพิจารณาจัดสรรหาค่าวัสดุที่
จำเป็นต่อการบริหารงานการเงินและ
บัญชี 
    2) สำรวจประมาณการค่าใช้จ่าย
ที่ใช้ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2568 และภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 
     3) ดำเนินการจัดซื้อตามรายการ 
     4) ประชุมประจำเดือนฝ่าย
งบประมาณ  
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
      1) รว่มกับคณะผู้บริหาร  
ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องกำกับดูแล
พร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนดจนสิ้นสุดโครงการ  
(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569) 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
     1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจากรายงาน 

นางสาวอัปสร ชัยเภรี 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
     2) คณะกรรมการประเมินผล
การรายงาน 
     3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง
รูปแบบเล่ม 
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนากิจกรรม 
ในปีถัดไป 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

            นางสาว
อัปสร ชัยเภรี 

 

6. งบประมาณ  จำนวน.... 13,550.......บาท  ประกอบด้วย 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางาน
สำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณโรงเรียนครุุ
ประชาสรรค ์

  7,150   6,400  

รวมท้ังสิ้น 
  7,150   6,400  

13,550 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางาน
สำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณโรงเรียนครุุ
ประชาสรรค ์
(เชิงปริมาณ) 

1. การจัดทำเอกสาร
ตามแบบฟอร์มที่ 
สพฐ. กำหนดในการ
ปฏิบัติงานงบประมาณ
ถูกต้องตามระเบียบ
เพ่ือให้บริการนักเรียน
และบุคลากรทุกคน

ประเมินสํารวจ
รายการ (checklist) 

แบบตรวจสอบ
เอกสารตาม
แบบฟอร์มที่ สพฐ. 
กำหนดในการ
ปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ที่มาใช้บริการ ร้อยละ 
100 
2. การเก็บรวบรวม
ข้อมูลงานงบประมาณ
อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
รายงานต่อสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
และหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
100 

ประเมินสํารวจ
รายการ (checklist) 

แบบตรวจสอบการ
เก็บรวบรวมข้อมูล
อย่างเป็นระบบฯ 

เชิงคุณภาพ 1. การปฏิบัติงานใน
กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณเป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการ นโยบาย 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
มีความคล่องตัว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ อยู่ใน
ระดับดีมาก 

ประเมินสํารวจ
รายการ (checklist) 

แบบตรวจสอบระบบ 
ระเบียบ ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ของ
เอกสารหลักฐาน 

2. ส่งเสริมงานบริการ
ทางการศึกษาด้านเงิน
งบประมาณโดยใช้
เทคโนโลยีช่วยในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป 
ตามระเบียบถูกต้อง
ทันสมัยอยู่เสมอ อยู่ใน
ระดับดีมาก 

ประเมินสํารวจ
รายการ (checklist) 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารข้อมูลและการรายงานที่มีประสิทธิภาพ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ควรศึกษาและพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต   

1. การจัดทำเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. กำหนดในการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ถูกต้องตาม 
              ระเบียบเพ่ือให้บริการนักเรียนและบุคลากรทุกคนที่มาใช้บริการ  

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลงานงบประมาณอย่างเป็นระบบ เพื่อรายงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

 ผลลัพธ์   
 1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานด้านงบประมาณ 
              มีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2.  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
  
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวอัปสร ชัยเภรี)         (นางสาวอัปสร ชัยเภรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานการเงิน                           ตำแหนง่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน)                                  (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

368



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ งบประมาณ     กลุ่มบริหาร งบประมาณ   
ชื่องาน / โครงการ  พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ      
กิจกรรมที่ 1  ชื่อกิจกรรม พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ   
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ซ่อมบำรุง
เครื่องปรับอากาศ 
(การเงินและบญัชี) 

  2,000     2,000 

1 ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์ 
(การเงินและบญัชี) 

  2,650     2,650 

4 เก้าอี้สำนักงาน 
(การเงินและบญัชี) 

     1,600  6,400 

1 ค่าเข้าเลม่ (งาน
ประกันภายใน) 

  2,500     2,500 

รวมทั้งสิ้น (  หนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน ) 13,550 

โดยขอใช้เงิน 
( ✓ ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  13,550 บาท  ( หนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
         (นางสาวอัปสร ชัยเภรี)   
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ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนการบริหารคุณภาพการเรียนการสอนและจัดการการศึกษา 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย์  
           ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ ๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
        ข้อที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
            ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา  
            “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
     โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

(2.5, 2.9) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                ประชากรวัยเรียนทุกคน 
      ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 2 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
    ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอัปสร ชัยเภรี 
ลักษณะโครงการ    (    )  โครงการใหม่       ( ✓  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    
              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยดำเนิ นการ 1.กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 2.จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 3.จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 5.จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7.จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 8.จัดให้
มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เปิดสอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษาจำนวนมาก  จึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องให้ความสำคัญกับการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักของการพัฒนาการศึกษาและพัฒนานักเรียน จึงจะต้องมีการบริหารจัดการเพ่ือ

ผง.2/69 
รหัสโครงการ...งป07......................... 
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ส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น   
 โรงเรียนมีนโยบายการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติดำเนินงานที่เน้นความเป็นเลิศทาง วิชาการ และการบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ผู้เรียน มีความสามารถในด้านความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย 
ดนตรี สากล นาฏศิลป์ ศิลปะและกีฬา ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เป็นแบบอย่าง ในการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ ประเภทสมุนไพรเพื่อสุขภาพ อาหาร และของที่ระลึก จดทะเบียน OTOP ระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
สถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรให้หลากหลายเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติร่วมมือกับปราชญ์ในท้องถิ่น สร้าง นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ มีบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษาผ่านกระบวนการเรียนรู้คิดวิเคราะห์ปฏิบัตจิริง 
และงานวิจัยที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จึงได้จัดทำ  โครงการขับเคลื่ อน
บริหารจัดการการศึกษาและหน่วยงาน เพื่อเป็นการสนับสนุนในการบริหารจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน บุคลากรการศึกษา และมุ่งเน้นให้มีการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาให้มีประสิทธิผล 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและระบบการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่โรงเรียนคุณภาพและมาตรฐานสากลด้วยนวัตกรรมและ 
      เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ  สามารถจัดการเรียนการสอนด้วย   
      นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.4 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีและอ่ืนๆ  
      ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

     2.5 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 
           สถานศึกษาเป็นอย่างด ี
     2.6 เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อ 
           ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนร้อยละ  25 
2. นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมสู่การเป็นนวัตกรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5 
4. ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นร้อยละ 25 
5. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีภายในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
6. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ   
    ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
7. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ    
    100 มีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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เชิงคุณภาพ   
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และการจัดการเรียนการสอนของครูมี  
                        ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการบริการสนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ 
    ตามความสามารถอย่างเสมอภาค  
3. การติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานต่างๆ มี 
    ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
4. โรงเรียนมีการบริการจัดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ 

                         ผู้เรียนยิ่งขึ้น 
5. ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 
    สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
6. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อ 
    ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

  
3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   

 1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับบริการอย่างเสมอภาค 
    2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ ในการบริหารจัดการการศึกษาของหน่วยงาน 
     3. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเป็นโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. ที่มีมาตรฐาน 
    4. ผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษาชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 100  
              มีความม่ันใจ ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขับเคลื่อนการบริหารคุณภาพการเรียน
การสอนและจัดการการศึกษาโรงเรียน
คุรุประชาสรรค์ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามคำสั่งแบ่งหน้าที่
ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่ละ
ฝ่ายเพ่ือพิจารณาจัดสรรหาค่าวัสดุที่
จำเป็นต่อการบริหารงบประมาณ 
    2) สำรวจประมาณการค่าใช้จ่าย
ที่ใช้ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2568 และภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 
    3) ดำเนินการจัดซื้อตามรายการ 

นางสาวอัปสร ชัยเภรี 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
     4) ประชุมประจำเดือนฝ่าย
งบประมาณ  
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
      1) รว่มกับคณะผู้บริหาร  
ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องกำกับดูแล
พร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนดจนสิ้นสุดโครงการ  
(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569) 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
     1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจากรายงาน 
     2) คณะกรรมการประเมินผล
การรายงาน 
     3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง
รูปแบบเล่ม 
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนากิจกรรม 
ในปีถัดไป 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ขับเคลื่อนการบริหารคุณภาพการ
เรียนการสอนและจัดการการศึกษา
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

            นางสาว
อัปสร ชัยเภรี 
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6. งบประมาณ  จำนวน.... 1,981,206.96.......บาท  ประกอบด้วย 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อน
การบริหารคณุภาพการ
เรียนการสอนและ
จัดการการศึกษา 

1. ค่ากระแสไฟฟ้า 
2. ค่าโทรศัพท์ 
3. ค่าแสตมป ์

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

1,740,000 
8,904 
3,600 

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

- 
- 
- 

รวมท้ังหมด     1,752,504   
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายไดส้ถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ ค่าสาธารณูปโภค ครุภัณฑ ์
ทีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อน
การบริหารคณุภาพการ
เรียนการสอนและ
จัดการการศึกษา 
     1. ค่ากระแสไฟฟ้า 
     2. ค่าน้ำประปา 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

216,702.96 
12,000 
 

 
 
 
 
- 
- 
 

 
 
 
 

- 
- 

รวมท้ังหมด     228,702.96   
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 
ขับเคลื่อนการบริหาร
คุณภาพการเรียนการ
สอนและจัดการ
การศึกษา 
 

1. ร้อยละ 90 ของ 
    นักเรียน ครู และ  
    บุคลากรทางการ 
    ศึกษา ได้รับบริการ 
    อย่างเสมอภาค 
2. นักเรียน ครู และ 
    บุคลากรโรงเรียน 
    คุรุประชาสรรค์ มี 
    ความพึงพอใจ ใน 

- การสังเกต  
- สัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- ตรวจสอบภายใน  
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- เอกสารตรวจสอบ
ภายใน 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

    ระดับด ี
3.  การบริหารงาน 
   ฝ่ายงบประมาณ มี 
   ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   อย่างน้อยร้อยละ  
   90 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง งบประมาณอาจไม่พียงพอต่อการจ่าย 
   8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนและนักเรียนตระหนักและร่วมมือกันใน 
            การประหยัดพลังงาน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
1. นักเรียนมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนร้อยละ  25 
2. นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมสู่การเป็นนวัตกรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5 
4. ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นร้อยละ 25 
5. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีภายในสถานศึกษาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 

 ผลลัพธ์   
 1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับบริการอย่างเสมอภาค 
   2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ ในการบริหารจัดการการศึกษาของหน่วยงาน 
     3. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเป็นโรงเรียนคุณภาพ สพฐ.ที่มีมาตรฐาน 
    4. ผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษาชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 100 มีความม่ันใจ 
       ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

5. สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ทั้งด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภค 
    ที่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน   

  
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวอัปสร ชัยเภรี)         (นางสาวอัปสร ชัยเภรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานการเงิน                           ตำแหนง่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน)                                  (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ งบประมาณ     กลุ่มบริหาร งบประมาณ   
ชื่องาน / โครงการ  พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ      
กิจกรรมที่ 1  ชื่อกิจกรรม พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ   
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภั
ณฑ ์

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

12 ค่ากระแสไฟฟ้า     163,058.58   1,956,702.96 
12 ค่าโทรศัพท์     742   8,904 
12 ค่าน้ำประปา     1,000   12,000 
12 ค่าแสตมป์     300   3,600 

          
          

รวมทั้งสิ้น (  หนึ่งล้านเก้าแสนแปดหมื่นหนึ่งพันสองร้อยหกบาทเก้าสิบหกสตางค์ ) 1,981,206.96 

โดยขอใช้เงิน 
( ✓ ) ค่าจัดการเรียนการสอน (1,752,504) ( ✓  ) รายได้สถานศึกษา (228,702.96) 

  (      ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด........... (       )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น 1,981,206.96 บาท  ( หนึ่งล้านเก้าแสนแปดหมื่นหนึ่งพันสองร้อยหกบาทเก้าสิบหกสตางค์) 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
         (นางสาวอัปสร ชัยเภรี)   
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุน  
                                                    ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน  
กลุ่มบริหาร                ฝ่ายงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
                                                    มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ  
                                                    ประชากรวัยเรยีนทุกคน                                                     
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที ่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาที่มี

คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวประภัสสร  กองยอด 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    

กลุ่มบริหารงบประมาณเป็นกลุ่มงานซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่า
อุปกรณ์การเรียน การบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบทางราชการถูกต้อง เป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได้ ดังนั้นผลของการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษาที่จะ
สามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้  

2. วัตถุประสงค์    
 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการค่าเครื่องแบบนักเรียน

และค่าอุปกรณ์เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
          1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบและค่าอุปกรณ์การเรียนครบถ้วน 
          2. นักเรียนทุกคนที่ได้รับการสนับสนุนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ 
 

เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนมีความพร้อมด้านเครื่องแบบและอุปกรณ์การเรียน ทำให้เกิดความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. ผู้ปกครองมีภาระค่าใช้จ่ายลดลง ส่งผลให้สามารถส่งเสริมบุตรหลานเรียนต่อได้อย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน เกิดความม่ันใจและความภาคภูมิใจในการศึกษา 
4. โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 
 

ผง.1/69 
รหัสโครงการ งป 08 
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3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่า
อุปกรณ์ครบทุกคน  
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
การจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
1.1 จัดทำแผนงาน/โครงการการจ่ายเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน 
1.2 เสนอโครงการและงบประมาณเพ่ือขอ
อนุมัติจากผู้บริหาร 
1.3 กำหนดวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 จัดทำเอกสารหลักฐานและเอกสาร
ประกอบการเบิก–จ่ายเงินตามระเบียบ
การเงินและพัสดุ 
2.2 ดำเนินการเบิก–จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียนให้แก่นักเรียนหรือผู้มีสิทธิ์ตามท่ีได้รับ
อนุมัติ 
2.3 บันทึกข้อมูลการเบิก–จ่ายอย่างเป็น
ระบบ เพื่อความถูกต้องและตรวจสอบได้ 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และ
ความสอดคล้องของเอกสารการเบิก–จ่าย 
3.2 ตรวจสอบการดำเนินงานว่ามีความ
โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ และตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
3.3 ประเมินผลการจ่ายเงินว่าเป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
4.1 นำผลการตรวจสอบและประเมินมา
วิเคราะห์หาข้อบกพร่องหรือปัญหาที่เกิดขึ้น 
4.2 ปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน เช่น การ
จัดทำเอกสาร การกำหนดขั้นตอน หรือการ
บริหารเวลา 
4.3 เสนอแนะแนวทางพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินงานครั้งต่อไป 

น.ส.ประภัสสร กองยอด 

2 
การจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1.การจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน              
2.การจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน              
 
6. งบประมาณ  จำนวน 1,802,730 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ....การจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรยีน 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
ค่าเครื่องแบบ

นักเรียน 
ค่าอุปกรณ์การเรยีน วัสด ุ

ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ ์
ทีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ 1 การ
จ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

906,250 
     

กิจกรรมที่ 2 การ
จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน (ภาคเรียนที่ 1) 

 448,240 
    

กิจกรรมที่ 2 การ
จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน (ภาคเรียนที่ 2) 

 448,240 
    

รวม 1,802,730     

 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 การจ่ายเงิน
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

1. ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรยีน ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย โดย
ได้รับค่าเครื่องแบบ
นักเรียนตามที่ภาครัฐ
สนับสนุน 
 
2. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และ หลากหลาย โดย
ได้รับค่าเครื่องแบบ
นักเรียนตามที่ภาครัฐ
สนับสนุน 

- การลงลายมือช่ือของ
นักเรียนในการรับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรยีน 
 
 
- การลงลายมือช่ือของ
นักเรียนในการรับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรยีน 
 

- แบบรายงานผลการ
จ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
 
 
 
- แบบรายงานผลการ
จ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 2 การจ่ายเงิน
ค่าอุปกรณ์การเรียน 

1. ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรยีน ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย โดย
ได้รับค่าอุปกรณ์การเรียน
ตามที่ภาครัฐสนับสนุน 
 
2. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และ หลากหลาย โดยไดร้ับ
ค่าอุปกรณ์การเรียนตามที่
ภาครัฐสนับสนุน 
 

- การลงลายมือช่ือของ
นักเรียนในการรับเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน 
 
 
- การลงลายมือช่ือของ
นักเรียนในการรับเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน 
 

- แบบรายงานผลการ
จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
 
 
 
- แบบรายงานผลการ
จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง ผู้ปกครองบางส่วนอาจไม่ให้ความร่วมมือในการประสานงาน 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ประสานงานกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด ผ่านครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษา     

             เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียนตามที่ภาครัฐสนับสนุนและ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
  2. โรงเรียนมีระบบข้อมูลและรายชื่อนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นระเบียบ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้
 ผลลัพธ์   
          1. นักเรียนมีความพร้อมและความมั่นใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน เกิดความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
          2. ผู้ปกครองมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาลดลง ทำให้สามารถส่งเสริมและสนับสนุนบุตรหลานเรียนต่อ
ได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวประภัสสร กองยอด)              (นางสาวอัปสร ชัยเภรี) 
               ตำแหน่ง ครู                                     ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ 
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 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ                 ลงชื่อ…..……………………….ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน)                                         (นายรชต  ปานสมบรูณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน          กลุ่มบริหาร งบประมาณ 
ชื่องาน / โครงการ  ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
                         และค่าอุปกรณ์การเรียน  
กิจกรรมที่ 1 ชื่อกิจกรรม การจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 
จำนวนเงิน 

(รวม) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

งบดำเนินการ 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 
สาธารณูฯ 

 

839 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
(ม.ต้น) ภาคเรียนที่ 1 

500 
   

419,500 

885 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน  

(ม.ปลาย) ภาคเรียนที่ 1 
550 

   
486,750 

รวมทั้งสิ้น (เก้าแสนหกพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 906,250 

โดยขอใช้เงิน 
(   ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........           ()  เงินอื่นๆ (ระบุ)ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
รวมเงินทั้งสิ้น 906,250 บาท  (เก้าแสนหกพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
      (นางสาวประภัสสร กองยอด)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

382



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน          กลุ่มบริหาร งบประมาณ 
ชื่องาน / โครงการ  ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
                         และค่าอุปกรณ์การเรียน  
กิจกรรมที่ 2 ชื่อกิจกรรม การจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 
จำนวนเงิน 

(รวม) ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

งบดำเนินการ 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1,724 
ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ม.ต้นและม.ปลาย  
(ภาคเรียนที่ 1) 

260 
   

448,240 

1,724 
ค่าอุปกรณ์การเรียน  

ม.ต้นและม.  
(ภาคเรียนที่ 2) 

260 
   

448,240 

รวมทั้งสิ้น (แปดแสนเก้าหม่ืนหกพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 896,480 

โดยขอใช้เงิน 
(   ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            ()  เงินอื่นๆ (ระบุ)ค่าอุปกรณ์การเรียน 
รวมเงินทั้งสิ้น 896,480 บาท  (แปดแสนเก้าหมื่นหกพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
      (นางสาวประภัสสร กองยอด)   
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โครงการ   พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุ่มบริหาร     กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  ฝ่ายงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
      ทรัพยากรมนุษย์  
                                    ข้อที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
นโยบายของ ศธ.  ข้อที่ ๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   

           ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและ 
                                                        เหมาะสม 
                                 ข้อที่ ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                                            ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียน  
                                                    ฟรี มีงานทํา  “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบ  
                                                    หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
                                           โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอ  
                                                    ภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (2.2  2.5)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                          ประชากรวยัเรียนทุกคน (ข้อที่ 1) 
                                                     ข้อที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา(ข้อที่ 2, 3) 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน      ข้อที่ 6  ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  ส่งเสริมและพัฒนา  
                                                     ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลัก  
                                                     ธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข   
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์
ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุนอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง งานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ดำเนินการตามนโยบายข้างต้น โดยแต่ละปี
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้โรงเรียนดำเนินการผา่น
ระบบ ได้แก่ DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจนนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
EMES ฯลฯ และการดำเนินการสารสนเทศเพื่อใช้ในโรงเรียนโดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ที่ตระหนักถึงการจัดระบบบริหารที่เป็นเชิงระบบสอดรับกับการจัดการศึกษาที่สง่ผล

ผง.1/69 
รหัสโครงการ  งป09 
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ถึงคุณภาพผู้เรียนให้มากท่ีสุด นอกจากนี้การจัดเตรียมความพร้อมในระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษา และการ
นำข้อมูลไปใช้ต้องเป็นหัวใจของการบริหารจัดการในสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องดำเนินการวางระบบบริหาร
จัดการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดคุณภาพเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎกระทรวง และประกาศ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
พบว่า โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ และนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลยังมี
บางกิจกรรมที่ต้องได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานเกี่ยวกับสารสนเทศ 
 ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เห็นถึงความสำคัญของการบริหารจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด จำเป็นต้องมีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดความเสี่ยงในการตัดสินใจที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับระบบ
สารสนเทศเข้ามามีบทบาทอย่างกว้างขวาง และเป็นจ านวนมาก ระบบการทำงานส่วนใหญ่เชื่อมต่อด้วยระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อวัตถุประสงค์ในการทำงาน และการใช้ข้อมูลร่วมกัน การจัดการฐานข้อมูล และการ
จัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ จะทำให้การตรวจสอบข้อมูล การเรียกขอและการรายงานข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โดยข้อมูลที่จัดเก็บเน้นความสมบูรณ์ถูกต้อง ทั้งนี้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนต้องให้ความร่วมมือใน
การให้ข้อมูล เพ่ือความถูกต้อง และเข้าใจตรงกันในการนำเสนอข้อมูลต่าง ๆ 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน และจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

2.2 เพ่ือเป็นแหล่งบริการ และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนแก่ผู้ปกครอง ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.๓ เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การดำเนินงานของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง และสาธารณะรับทราบ 
 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 ๓.๑.๑ ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘0 ใช้ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน
ในการบริหารจัดการเรียนการสอน หรือประกอบการตัดสินใจ 

๓.๑.๒ คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 รับรู ้และทราบข้อมูลข่าวสารจากภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน 

3.1.3 โรงเรียนจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของโรงเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ   

 ๓.๒.๑ ผลการประเมินตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมิน อยู่ในระดับดี 

๓.๒.๒ ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียนสู่สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน และทัน 
ต่อเหตุการณ ์

3.2.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับด ี

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีระบบบริหารจัดการงานพัสดุด้วยระบบคุณภาพ ด้านการบริหารงานด้าน
งบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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   2. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีการสนับสนุนการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ การจัดหาพัสดุระเบียบได้
อย่าง ถูกต้อง เก็บรวบรวมและรายงานการนำส่งข้อมูลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
   4) สำรวจวัสดุ อุปกรณ์และเอกสารตา่ง 
ๆ สำหรับใช้ดำเนินงาน 
5) ติดต่อร้านค้าและสอบถาม 
 
ขั้นปฏิบัต(ิDo) 
6) ขออนุมัติใช้เงินตามแผน 
7) ดำเนินการจัดซื้อ-จดัจ้าง 
8) ดำเนินการเบิก-จ่ายวสัดุ-ครุภณัฑ ์
และจัดทำบญัชีต่างๆ 
 
ขั้นตรวจสอบ(Check) 
9) ตรวจสอบวัสดุ-ครุภณัฑ์ที่ใช้ 
 
ขั้นปรับปรุง(Action) 
10) สรุปผลการดำเนินการใช้และการ 
ปฏิบัติงาน 
11) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
12) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

นายวีรศักดิ์  จันทรส์ุข 
 
 
 
 
 
 
 

นายวีรศักดิ์  จันทรส์ุข 
และเจา้หน้าท่ีพัสด ุ

 
 
 
 

นายวีรศักดิ์  จันทรส์ุข 
และเจา้หน้าท่ีพัสด ุ

 
 

นายวีรศักดิ์  จันทรส์ุข 
 
 
 
 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 

            นายวีรศักดิ์  
จันทร์สุข 
 

 
 
 
 
 

386



6. งบประมาณ  จำนวน  117,500 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด  ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 
 

- - 117,500      

รวมท้ังหมด 
- - 117,500     

117,500 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 

1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘0 ใช้ข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียนในการบริหาร
จัดการเรียนการสอน หรือ 
ประกอบการตัดสินใจ 
 
2. ครู และบุคลากรในโรงเรียน ร้อย
ละ 80 รับรู้ และทราบข้อมูลข่าวสาร
จากภายใน และภายนอกหน่วยงาน 
 
 
 
 
3. โรงเรียนจัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ 
โรงเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

1. สอบถามการใช้
ข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ 
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ตัดสินใจ 
2. - ติดตามและ
ประเมินการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร 
ทั้งภายในและ
ภายนอก 
สถานศึกษา 
3. การจัดพิมพ์
วารสาร 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
- แบบประเมิน/ 
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
- แฟ้มผลงาน
วารสาร 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
กิจกรรมของโรงเรียนมีเป็นจำนวนมาก  อาจดำเนินการจัดหาวัสดุไม่ทันตามเวลาที่วางแผนงานไว้ 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
      งานพัสดุดำเนินการวางแผนการจัดซื้อล่วงหน้า และแจ้งผู้รับผิดชอบเมื่อใกล้เวลาจัดกิจกรรม  หรือให้

กลุ่มบริหารและฝ่ายต่างๆ ประชุมเพ่ือจัดกิจกรรมแบบบูรณาการหลายกิจกรรมพร้อมกัน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

  9.๑ โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน และจำเป็นของโรงเรียน ที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน 
  9.2 โรงเรียนสามารถเป็นแหล่งให้บริการ และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ใช้งานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
  9.๓ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การดำเนินงานของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง และสาธารณะ 
รับทราบ 
 
 ผลลัพธ์   
  โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ศรัทธา 
  
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข)                 (นางสาวอัปสร  ชยัเภรี)  
          ตำแหน่ง  คร ู                                     ตำแหน่ง  ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
   
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน)            (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระ  งานแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

จำนวน
/หน่วย  

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ / จ้าง  

ราคาประมาณการ / หน่วย  

จำนวนเงิน 
)รวม(  งบ

บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย วัสด ุ
สา

ธารณูฯ ครุภัณฑ ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้

าง 

7 
เช่าคอมพิวเตอร์เพื่อการ
บริหารจดัการ 

    7,500         52,500  

13 เช่าเครื่องพิมพ์     5,000         65,000  
          
          
          

          

          
          
          

          
          
          
          
          
          

รวมทั้งสิ้น  หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน 117, 005  
 

จำนวน 117,500บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน     รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................   อ่ืนๆ ................................. 
 

 
ลงชื่อ................................................................ผู้ประมาณการ 

                          (นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
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ทะเบียนคุมการเช่าคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์  ปีงบประมาณ 2569  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

ฝ่าย กลุ่มสาระฯ รหัสกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จำนวนเครื่องทีเ่ช่า 

คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ 
วิชาการ สังคมฯ วก07-05 นางนิตยา ราชประสิทธิ์  2 

 ศิลปะ วก08-01 นายยุทธนา ศรีสวัสดิ์  1 
 การงานอาชีพ วก09-08 นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข  2 

นโยบาย  นย02-02 นายอำนาจ หรุ่มรื่น 1 1 
อำนวยการ  อก02-01 นางนิษฐิ โพธิ์ตุ่น 1 1 
งบประมาณ  งป06-01 นางสาวอัปสร ชัยเภรี 3 1 

บุคคล  บค01-01 นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว  1 
กิจการนักเรียน  กก01-01 นางสาวระวีวรรณ อินวารี  1 

  กก01-04 นางนิตยา  ราชประสิทธิ์  1 
บริหารทั่วไป  บท01-01 นางสาวสรรทพร  รักแซ่ 1 2 

  บท04-01 นายวิโรจน์  พรมพัง 1  
รวมทั้งหมด 7 13 
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ชือ่โครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาศตวรรษท่ี 21 
กลุม่บรหิาร       บริหารบุคคล 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.1)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา(2.6)  
สนองกลยทุธ์ของ สพม.อทุยัธาน ี ชยันาท ข้อที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
       ศึกษาด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะ 
       ทางด้านภาษาและดิจิทัล 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีน     ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และ 
      สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมี 
      ความสุขในการทํางาน 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางชุลีกร ปิ่นแก้วและคณะ 

ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนนิการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตผุล 

การพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนนั้นเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิด
องค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนและ
นำเอาเทคโนโลยี มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถ ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ในวิธี
ต่าง ๆ สู่ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  

และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา ๒๕๖7 พบว่า มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  ตัวบ่งชี้  ๒  .๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับดีเลิศ  บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้ บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษา
ด้วยตนเองในระบบออนไลน์ ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรมีการดำเนินการพัฒนาตนเองเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตาม
รอบการประเมิน และใช้วิจัยในชั้นเรียนในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยมีวิจัยในชั้นเรียนสำหรับการ
พัฒนาสมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  

ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนและมีการพัฒนาตนเองใน
รูปแบบต่างๆอย่างต่อเนื่อง  

 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ 
 2.2  เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจกับบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเองที่รายงานผลการพัฒนาตนเอง

อย่างสมบูรณ์ 

ผง.1/69 

รหัสโครงการ บค (01) 
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 2.3  เพ่ือพัฒนาระบบงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
      2.4  เพ่ือพัฒนางานเอกสารตามภาระงานของงานบุคคลของผู้บริหารครูและลูกจ้างประจำสำเร็จเป็นปัจจุบัน 
      2.5 เพ่ือใหผู้เรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
3. เปา้หมาย  

3.1 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ     

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีการรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
3. งานเอกสารตามภาระงานของงานบุคคลของผู้บริหาร  ครู  ลูกจ้างประจำ นักศึกษาฝึกประสบการ 

วิชาชีพครูจำนวน  
4. ผู้เรียนทุกคนในชุมนุมอาสากาชาดหัวใจครูไดร้ับการพัฒนาคานิยมทีด่ีตามท่ีสถานศึกษากำหนด      

ร้อยละ 100     
  เชิงคุณภาพ     

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในวิชา /งานที่รับผิดชอบสามารถนำมาใช้ใน  

การจัดการเรียนการสอนหรือปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนาและรายงานผล 

การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  
4. เพ่ือให้งานพัฒนาครูและบุคลากรมีข้อมูลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
5. งานเอกสารตามภาระงานของงานบุคคลของผู้บริหารครูและลูกจ้างประจำสำเร็จเป็นปัจจุบัน 
6. ผู้เรียนในชุมนุมอาสากาชาดหัวใจครู ร้อยละ 80 มีคานิยมตามที่สถานศึกษากำหนด     

    3.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการ 

จัดการเรียนการสอนและเป็นผู ้ที ่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา 

2. ครู ลูกจ้างประจำได้รับการบริการในเรื่องต่างๆ ตามภาระงานของงานบุคคลและมีความพึงพอใจใน 
การรับบริการ 

3. ผู้เรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
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4. กจิกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
4.1 กิจกรรม พัฒนาระบบงานครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
รห ั ส โ คร งการ  บค  01 -
01/2569 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 

• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ 
จัดตั้ง 

• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• ทําแบบประเมินความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 

โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 

• คณะกรรมการประเมินผลการ 
รายงาน 

• เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง 
ร ูปแบบเล ่มเอกสารและลงเว ็บ ไซต์
โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผน 
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

ครูชุลีกรและคณะ  
 

4.2 กิจกรรม พัฒนาตนเองตาม
วิชาชีพครู (ไปราชการ) 
รห ั ส โ คร งการ  บค  01 -
02/2569 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 

• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ 
จัดตั้ง 

• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• สรุปผลรายงานการไปราชการ 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครอูนันญาและคณะ  
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
• ทําแบบประเมินความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 

โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 

• คณะกรรมการประเมินผลการ 
รายงาน 

• เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง 
ร ูปแบบเล ่มเอกสารและลงเว ็บ ไซต์
โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผน 
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

4.3 ก ิ จ ก ร ร ม  พ ั ฒ น า ร ะบ บ
ดิจิตอลกลุ่มงานบุคคล  
รห ั ส โ คร งการ  บค  01 -
03/2569 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 

• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ 
จัดตั้ง 

• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• สรุปผลรายงานกิจกรรมพัฒนา 

ระบบดิจิตอลกลุ่มงานบุคคล 
• ทําแบบประเมินความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 

โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 

• คณะกรรมการประเมินผลการ 
รายงาน 

• เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง 
ร ูปแบบเล ่มเอกสารและลงเว ็บ ไซต์
โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผน 
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

ครูชุลีกรและคณะ  
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
4.4 กิจกรรม นิเทศ กำกับติดตาม

ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ขอ ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์    
รห ั ส โ ค ร งก า ร  บค  0 1-
04/2569 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 

• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ 
จัดตั้ง 

• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• สรุปผลรายงานการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์    

• ทําแบบประเมินความพึงพอใจ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 

• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 

• คณะกรรมการประเมินผลการ 
รายงาน 

• เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง 
ร ูปแบบเล ่มเอกสารและลงเว ็บ ไซต์
โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผน 
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

ครูชุลีกรและคณะ  
 

4.5 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 
ความร ู ้ความสามารถของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

รห ั ส โ ค ร งก า ร  บค  0 1-
05/2569 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 

• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ 
จัดตั้ง 

• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

 
 

ครอูนัญญาและคณะ  
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 

• สรุปผลรายงานกิจกรรมส่งเสริม 
และพัฒนาความร ู ้ความสามารถของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

• ทําแบบประเมินความพึงพอใจ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 

• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 

• คณะกรรมการประเมินผลการ 
รายงาน 

• เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง 
ร ูปแบบเล ่มเอกสารและลงเว ็บ ไซต์
โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผน 
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

4.6 ก ิจกรรม  พ ัฒนาคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาศเพ่ือ
เพิ ่มศักยภาพของบุคลากร 
ศตวรรษที่ 21 (ศึกษาดูงาน)
รห ั ส โ ค ร งก า ร  บค  0 1-
06/2569 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 

• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ 
จัดตั้ง 

• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• สรุปผลรายงานกิจกรรมพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษาศเพื ่อเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากร ศตวรรษที ่ 21 
(ศึกษาดูงาน) 

• ทําแบบประเมินความพึงพอใจ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 

• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 
 

ครอูนัญญาและคณะ  
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
• คณะกรรมการประเมินผลการ 

รายงาน 
• เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง 

ร ูปแบบเล ่มเอกสารและลงเว ็บ ไซต์
โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผน 
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

4.7 กิจกรรม อาสากาชาดหัวใจ
คร ู
รห ั ส โ ค ร งก า ร  บค  0 1-
07/2569 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 

• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ 
จัดตั้ง 

• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• สรุปผลรายงานกิจกรรม 

อาสากาชาดหัวใจครู 
• ทําแบบประเมินความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนิน 

โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 

• คณะกรรมการประเมินผลการ 
รายงาน 

• เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง 
ร ูปแบบเล ่มเอกสารและลงเว ็บ ไซต์
โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผน 
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

ครนูราธิปและคณะ  
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5. แผนปฏบิัตงิาน  
 

กิจกรรม 
2568 2569 ผูร้บัผดิชอบ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
.  

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

            ครูชุลีกรและ
คณะ  

2. พัฒนาตนเองตามวิชาชีพครู (ไป 
ราชการ) 

            ครอูนัญญา
และคณะ  

3. พัฒนาระบบดิจิตอลกลุ่มงานบุคคล              ครูชุลีกรและ
คณะ  

4.   นิเทศ กำกับติดตามผล 
การปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์    

            ครูชุลีกรและ
คณะ  
 

5. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

            ครอูนัญญา
และคณะ 

6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาศเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร 
ศตวรรษท่ี 21 (ศึกษาดูงาน) 

            ครอูนัญญา
และคณะ 

7. อาสากาชาดหัวใจครู             ครนูราธิป
และคณะ  

 
6. งบประมาณ  จำนวน 310,000 บาท  ประกอบดว้ย  

 

รายการกจิกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบ
บคุลากร 

งบดำเนนิงาน งบลงทนุ 

คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย วสัด ุ
คา่

สาธารณปูโภค 
ครภุณัฑ ์

ทดีนิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

  
4,000 10,000   

 

ก ิ จกรรมท ี ่  2  พ ัฒนา
ตนเองตามวิชาชีพครู (ไป
ราชการ) 

 
 100,000   

  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบ
ดิจิตอลกลุ่มงานบุคคล  

 
 36,000   
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กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ
ติดตามผลการปฏิบัต ิ
งานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์    

 

5,000    

  

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความ 

สามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

 

10,800 19,200   

  

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาศเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากร ศตวรรษที่ 
21 (ศึกษาดูงาน) 

 

 120,000   

  

รวมทัง้หมด 
 15,800 279,200 10,000    

305,000 
 

รายการกจิกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายไดส้ถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนนิงาน งบลงทนุ 

คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย วสัด ุ
คา่

สาธารณปูโภค 
ครภุณัฑ ์

ทดีนิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

กิจกรรมที่ 7 อาสา
กาชาดหัวใจคร ู

 
3,000 1,000 1,000   

 

รวมทัง้หมด 
       

5,000 
 
7. การวดัและประเมินผล 

 

กิจกรรม 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(รอ้ยละหรอืจำนวน) 

วธิกีารวดัและประเมินผล 
เครือ่งมอืวดัและ

ประเมนิผล 
1. กิจกรรม พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

คร ู  และบ ุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการ
อบรมและพัฒนาตนเอง  

- การส่งรายงานผลการ
พัฒนาตนเอง 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

2. กิจกรรมพัฒนาตนเอง 
ตามวิชาชีพครู(ไปราชการ) 

คร ู  และบ ุคลากรทางการ
ศ ึกษา ร ้อยละ 100 มีการ
รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

การส่งรายงานผลการ
พัฒนาตนเอง 

รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

3. กิจกรรมพัฒนาระบบ 
ดิจิตอลกลุ่มงานบุคคล 

คร ู  และบ ุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการ
อบรมและพัฒนาตนเอง  

รายงานก ิจกรรมพัฒนา
ระบบด ิจ ิตอลกล ุ ่มงาน
บุคคล 

แบบรายงานกิจกรรม 
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4. กิจกรรมนิเทศ กำกับ 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ของข ้ าราชการคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

คร ู  และบ ุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 80  สามารถ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม
แผนปฏิบัติการโครงการ 

รายงานกิจกรรมส่งเสริม
แ ล ะ พ ั ฒ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

แบบรายงานกิจกรรม 

5. กิจกรรมส่งเสริมและ 
พัฒนาความรู้ความ 

สามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ของผู ้ม ีส ่วนได้
ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรม 

รายงานกิจกรรมส่งเสริม
แ ล ะ พ ั ฒ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

- แบบรายงานกิจกรรม 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

6. กิจกรรมพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
เพิ่มศักยภาพของบุคลากร 
ศตวรรษที ่ 21 (ศึกษาดู
งาน) 

จำนวนครู บุคลากรได้พัฒนา 
ตนเองตามศักยภาพคิดเป็น 
ร้อยละ 100  

รายงานกิจกรรมพัฒนาครู
และบ ุ คล ากรทา ง ก า ร
ศึกษาเพื ่อเพิ ่มศักยภาพ
ของบุคลากร ศตวรรษที่  
21 (ศึกษาดูงาน) 

- แบบรายงานกิจกรรม 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

7. กิจกรรมอาสากาชาด
หัวใจครู 

ร้อยละ 80  สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

รายงานกิจกรรมอาสา
กาชาดหัวใจครู 

- แบบรายงานกิจกรรม 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
8. การวเิคราะห์ปจัจยัเสีย่งของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
• บุคลากรไม่รายงานผลของการพัฒนาตนเอง 
• บุคลากรไม่ดำเนินงานตามข้ันตอน 
• เขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเอกสารล่าช้าส่งผลให้การดำเนินการบางเรื่องมีระยะเวลาในการจัดทำน้อย 
• ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยหลายอย่าง เช่น วันหยุดหรือกิจกรรม 

ต่างๆ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

• ดำเนินการออกเกียรติบัตรกับบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเองและรายงานการพัฒนาตนเอง 
• จัดทำปฏิทินงานเพ่ือเตรียมการล่วงหน้า 
• มีการจัดกิจกรรมที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของระยะเวลา 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  

ผลผลติ   
1. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
2. ครู ลูกจ้างประจำได้รับการบริการในเรื่องต่างๆ ตามภาระงานของงานบุคคลและมีความพึงพอใจใน 

การรับบริการ 
3. ภาระงานสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
4.  เอกสารเกี่ยวกับงานบุคคลเป็นปัจจุบัน 
5.  ผู้เรียนมีจิตอาสา คุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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 ผลลัพธ์   
  1. ครมูีการรายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
        2. ครูมีขวัญกำลังใจในการดำเนินการพัฒนาและรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
        3. งานด้านเอกสารของครูและบุคคลกรมีการจัดทำอย่างเป็นระบบตามระเบียบทางราชการ 
        4. งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้อมูลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
        5. โรงเรียนมีข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
        6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
      (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว)                                 (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
         ตำแหน่ง คร ู                                                       ตำแหน่ง คร ู
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน)                                         (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการคา่ใชจ้่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ บุคคล                 กลุ่มบรหิาร  งานบคุคล      
ชือ่งาน / โครงการ    พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาศตวรรษที ่21   
กิจกรรมที ่1 ชือ่กจิกรรม   พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา    
 

จำนวน/
หนว่ย 

รายการพสัด ุ
ขอซือ้/ จา้ง 

ราคาประมาณการ / หนว่ย 

จำนวนเงนิ 
(รวม) งบ

บคุลากร 

งบดำเนนิการ งบลงทนุ 
คา่ 

ตอบ
แทน 

คา่ใชส้อย วสัด ุ สาธารณฯู ครภุณัฑ ์ ทีด่นิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

50 รมี กระดาษ A4 80 แกรม 
Double A  

   125    6,250 

2 ใบ ตะกร้าใส่ของ    80    160 
2 ช้ัน ช้ันใส่เอกสารช้ันเดียว    175    350 
2 ขวด ค่าหมึก Brother  สี

แดง 100 cc 
   240    480 

2 ขวด ค่าหมึก Brother  สีน้ำ
เงิน 100 cc 

   240    480 

2 ขวด ค่าหมึก Brother  สี
เหลือง 100 cc 

   240    480 

4 ขวด ค่าหมึก Brother  สีดำ  
500 cc 

   450    1,800 

2 เครื่อง ดูแลและซ่อมบำรุงแอร์    1,000     2,000 
1 เครื่อง ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์     2,000     2,000 

รวมทั้งสิ้น (  หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน  ) 14,000 

โดยขอใช้เงิน 
( /  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  14,000  บาท  ( หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน  ) 
 

 
 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
         (นางสาวชุลีกร ปิ่นแก้ว)  
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ประมาณการคา่ใชจ้่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ บุคคล                กลุ่มบรหิาร  งานบคุคล      
ชือ่งาน / โครงการ    พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาศตวรรษที ่21   
กิจกรรมที ่2 ชือ่กจิกรรม      พัฒนาตนเองตามวชิาชพีครู (ไปราชการ)               
 

จำนวน/
หนว่ย 

รายการพสัด ุ
ขอซือ้/ จา้ง 

ราคาประมาณการ / หนว่ย 

จำนวนเงนิ 
(รวม) งบ

บคุลากร 

งบดำเนนิการ งบลงทนุ 
คา่ 

ตอบแทน คา่ใชส้อย วสัด ุ สาธารณฯู ครภุณัฑ ์ ทีด่นิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

1 ค่าลงทะเบียน   40,000     40,000 
1 ค่าที่พัก   30,000     30,000 
1 ค่าเดินทาง    30,000     30,000 

รวมทั้งสิ้น (  หนึ่งแสนบาทถ้วน  ) 100,000 

โดยขอใช้เงิน 
( /  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  100,000  บาท  ( หนึ่งแสนบาทถ้วน    ) 
 

 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
     (นางสาวครูอนัญญา เนตร์นิยม)   
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ประมาณการคา่ใชจ้่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ บุคคล           กลุม่บรหิาร  งานบคุคล      
ชือ่งาน / โครงการ    พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาศตวรรษที ่21   
กิจกรรมที ่3 ชือ่กจิกรรม      พัฒนาระบบดจิติอลกลุ่มงานบุคคล               
 

จำนวน/
หนว่ย 

รายการพสัด ุ
ขอซือ้/ จา้ง 

ราคาประมาณการ / หนว่ย 

จำนวนเงนิ 
(รวม) งบ

บคุลากร 

งบดำเนนิการ งบลงทนุ 
คา่ 

ตอบแทน คา่ใชส้อย วสัด ุ สาธารณฯู ครภุณัฑ ์ ทีด่นิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

1 จัดจ้างพัฒนาระบบ 
wifi ห้องบริหารงาน
บุคคล 

  16,000     16,000 

1 จัดจ้างพัฒนา
ระบบงานครูและ
บุคลากร 

  20,000     20,000 

รวมทั้งสิ้น (         สามหมื่นหกพันบาทถ้วน    ) 36,000 

โดยขอใช้เงิน 
( /  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  36,000 บาท  (  สามหมื่นหกบาทถ้วน    ) 
 

 
 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
         (นางสาวชุลีกร ปิ่นแก้ว)   
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ประมาณการคา่ใชจ้่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ บุคคล                กลุ่มบรหิาร  งานบคุคล      
ชือ่งาน / โครงการ    พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาศตวรรษที ่21   
กิจกรรมที่ 4 ชื่อกิจกรรม      นิเทศ กำกับติดตามผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์                                                      
 

จำนวน/
หนว่ย 

รายการพสัด ุ
ขอซือ้/ จา้ง 

ราคาประมาณการ / หนว่ย 

จำนวนเงนิ 
(รวม) งบ

บคุลากร 

งบดำเนนิการ งบลงทนุ 
คา่ 

ตอบแทน คา่ใชส้อย วสัด ุ สาธารณฯู ครภุณัฑ ์ ทีด่นิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

5 คน ค ่ า ต อ บ แ ท น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
ข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเร ียนคุรุ
ประชาสรรค์ เดือน
ก ันยายน ๒๕๖9  
จำนวน 2 วัน 

 800      4,000 

5 คน ค่าอาหารกลางวัน 
2 มื้อ  

  50     500 

5 คน ชุดอาหารว่าง 4 ชุด 
ช ุ ด ล ะ  2 5  บ าท           
4 มื้อ 

  50     5,000 

รวมทั้งสิ้น (  ห้าพันบาทถ้วน  ) 5,000 

โดยขอใช้เงิน 
( /  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  5,000  บาท  ( ห้าพันบาทถ้วน    ) 
 

 
 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
         (นางสาวชุลีกร ปิ่นแก้ว)   
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ประมาณการคา่ใชจ้่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ บุคคล                กลุ่มบรหิาร  งานบคุคล      
ชือ่งาน / โครงการ    พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาศตวรรษที ่21   
กิจกรรมที ่5 ชือ่กจิกรรม     สง่เสริมและพัฒนาความรูค้วามสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา  
 

จำนวน/
หนว่ย 

รายการพสัด ุ
ขอซือ้/ จา้ง 

ราคาประมาณการ / หนว่ย 

จำนวนเงนิ 
(รวม) งบ

บคุลากร 

งบดำเนนิการ งบลงทนุ 
คา่ 

ตอบแทน คา่ใชส้อย วสัด ุ สาธารณฯู ครภุณัฑ ์ ทีด่นิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

3 คน ค่าตอบแทน
วิทยากร ช่ัวโมงละ 
600 บาท จำนวน 
6 ช่ัวโมง 

 3,600      10,800 

1,000 
ก.ม. 

ค่าชดเชยค่าน้ำมัน
เ ช ื ้ อ เ พ ล ิ ง  ต า ม
ระเบียบราชการ 1 
ก.ม.*4 บาท 

  4     4,000 

2 วัน ค่าที่พักสำหรับ
วิทยากร  

  1,600     3,200 

120 คน ค่าอาหารกลางวัน 
1 มื้อ  

  50     6,000 

120 คน ชุดอาหารว่าง 2 ชุด 
ชุดละ 25 บาท  2 
มื้อ 

  50     6,000 

รวมทั้งสิ้น (  สามเหมื่นบาทถ้วน  ) 30,000 

โดยขอใช้เงิน 
( /  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  30,000  บาท  ( สามหมื่นบาทถ้วน    ) 
 

 
 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
      (นางสาวครูอนัญญา เนตร์นิยม) 
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ประมาณการคา่ใชจ้่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ บุคคล                กลุ่มบรหิาร  งานบคุคล      
ชือ่งาน / โครงการ    พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาศตวรรษที ่21   
กิจกรรมที่ 6 ชื่อกิจกรรม     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร  
ศตวรรษที่ 21 (ศึกษาดูงาน)    
 

จำนวน/
หนว่ย 

รายการพสัด ุ
ขอซือ้/ จา้ง 

ราคาประมาณการ / หนว่ย 

จำนวนเงนิ 
(รวม) งบ

บคุลากร 

งบดำเนนิการ งบลงทนุ 
คา่ 

ตอบแทน คา่ใชส้อย วสัด ุ สาธารณฯู ครภุณัฑ ์ ทีด่นิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

2 คัน ค่าจ้างเหมารถ   18,000     36,000 
100 คน ค่าที่พัก    600     60,000 
100 คน ค่าเบี้ยเลี้ยง    240     24,000 

รวมทั้งสิ้น (  หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน  ) 120,000 

โดยขอใช้เงิน 
( /  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  120,000  บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน  ) 
 

 
 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
      (นางสาวครูอนัญญา เนตร์นิยม) 
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ประมาณการคา่ใชจ้่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ บุคคล                กลุ่มบรหิาร  งานบคุคล      
ชือ่งาน / โครงการ    พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาศตวรรษที ่21   
กิจกรรมที่ 7 ชื่อกิจกรรม     อาสากาชาดหัวใจครู          
 

จำนวน/
หนว่ย 

รายการพสัด ุ
ขอซือ้/ จา้ง 

ราคาประมาณการ / หนว่ย 

จำนวนเงนิ 
(รวม) งบ

บคุลากร 

งบดำเนนิการ งบลงทนุ 
คา่ 

ตอบแทน คา่ใชส้อย วสัด ุ สาธารณฯู ครภุณัฑ ์ ทีด่นิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

3 คน ค่าตอบแทนวิทยากร    1,000      3,000 
10 เล่ม ค่าเข้าเลม่เอกสาร     100     1,000 
8 รีม กระดาษ A4 80 แกรม 

Double A  
   125    1,000 

รวมทั้งสิ้น (  ห้าพันบาทถ้วน  ) 5,000 

โดยขอใช้เงิน 
(    ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (  / ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  5,000    บาท  (ห้าพันบาทถ้วน  ) 
 

 
 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
         (นายนราธิป เกิดปานทอง)   
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ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สพฐ.
กลุ่มบริหาร     บริหารบุคคล 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.1)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา(2.6)  
สนองกลยทุธ์ของ สพม.อทุยัธาน ี ชยันาท ข้อที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
       ศึกษาด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะ 
       ทางด้านภาษาและดิจิทัล 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีน     ข้อที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และ 
      สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และมี 
      ความสุขในการทำงาน 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวจินตนา พยัคฆะและคณะ 

ลักษณะโครงการ    (  )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนนิการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตผุล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตาม  
ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นแรงผลักดันที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต 
การบริหารจัดการศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการเตรียมความพร้อมในเรื่องบุคลากรโดยเฉพาะ
ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรลูกจ้างชั่วคราวที่จะมาปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการบริหารงานด้านบุคลากร การจัดครูผู้สอน ครูที่ปรึกษา  

ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา ๒๕๖7 พบว่า มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม โดยตัวบ่งชี้ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับคุณภาพดีเลิศ ร้อยละ 88.47 และตัวบ่งชี้ ๑.๒ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ร้อยละ 93.18 กลุ่มงานบุคคลมีความตระหนักและ
เห็นความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการสรรหาครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ในปี
การศึกษา 2568 นี ้จ ึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการจ้างบุคลากรตามความขาดแคลน เพื ่อเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา และมิให้เกิดความเสียหายและผลกระทบต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในสาขาวิชาและตำแหน่งที่มีความขาดแคลนและจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความ
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อจัดหาบุคลากรตามกรอบภาระงานที่มีความเชี่ยวชาญทาง การงานอาชีพ(อุตสาหกรรม) และ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  และภาษาไทย ในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือให้เสริมสร้างให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเสมอภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียน
วิชาการงานอาชีพ (อุตสาหกรรม) และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
และภาษาไทย อย่างเหมาะสมศตวรรษที่ 21 

ผง.1/69 

รหัสโครงการ บค (02) 
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3. เปา้หมาย  
3.1 ผลผลิต Outputs 

 เชิงปริมาณ     
1. จำนวนผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 

ภาษาต่างประเทศ และภาษาไทย มีครบตามจำนวนรายวิชาที่เปิดสอน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ได้รับการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน การงานอาชีพ  

(อุตสาหกรรม) และวิทยาศาสตร์ (คอมพิวเตอร์)ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) และภาษาไทย อย่างเท่าเทียมและ
ทั่วถึง ร้อยละ 100 

3. ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษาพึงพอใจกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 80 
  เชิงคุณภาพ     
      1.  นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนการงาน
อาชีพ (อุตสาหกรรม) และวิทยาศาสตร์ (คอมพิวเตอร์)ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) และภาษาไทย โดยมี
พัฒนาการและสมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตร 
    3.2 ผลลัพธ์ Outcomes 

1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการ 
จัดการเรียนการสอนและเป็นผู ้ที ่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา 

2.  ครู ลูกจ้างประจำได้รับการบริการในเรื่องต่างๆ ตามภาระงานของงานบุคคลและมีความพึงพอใจใน 
การรับบริการ 
4. กจิกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
4.1 ก ิ จ ก ร ร ม   ย ก ร ะ ดั บ

คุณภาพการจัดการเรียนรู้
เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น
คุณภาพ สพฐ. 
รห ัสโครงการ บค 02-
01/2569 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 
• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่จัดตั้ง 
• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• ประเมินจากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
• ทําแบบประเมินความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการและ 

วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 
• คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
• เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่มเอกสาร 

ครจูินตนาและคณะ  
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
และลงเว็บไซต์โรงเรียน 

• นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการใน
ปีถัดไป 

4.2 ก ิ จ ก ร ร ม   ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น
คุณภาพ สพฐ. 
รห ัสโครงการ บค 02-
02/2569 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
• เขียนแผนงานกิจกรรม 
• นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

• วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 

• ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่จัดตั้ง 
• ขั้นเตรียมการ 
• ขั้นดำเนินการ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
• ประเมินจากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
• ทําแบบประเมินความพึงพอใจ 

4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
• จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการและ 

วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 
• คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
• เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่มเอกสาร 

และลงเว็บไซต์โรงเรียน 
นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาโครงการในปีถัดไป 

ครจูินตนาและคณะ  
 

 

5. แผนปฏบิัตงิาน  
 

กิจกรรม 
2568 2569 ผูร้บัผดิชอบ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
.  

1. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 

            ครจูินตนา
และคณะ 

2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 

            ครจูินตนา
และคณะ 
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6. งบประมาณ  จำนวน 765,000 บาท  ประกอบดว้ย  
 

รายการกจิกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนนิงาน งบลงทนุ 

คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย วสัด ุ
คา่

สาธารณปูโภค 
ครภุณัฑ ์

ทดีนิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

กิจกรรมที ่ 1 ยกระดับ
ค ุณภาพการจ ั ดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ เ พ ื ่ อ พ ั ฒน า
โรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 

382,500       

กิจกรรมที ่ 2 ยกระดับ
ค ุณภาพการจ ั ดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ เ พ ื ่ อ พ ั ฒน า
โรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 

382,500       

รวมทัง้หมด 
765,000       

765,000 
 

 

7. การวดัและประเมินผล 
 

กิจกรรม 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(รอ้ยละหรอืจำนวน) 

วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืวดัและ
ประเมนิผล 

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับ
ค ุณภาพการจ ัดการ
เ ร ี ยนร ู ้ เ พ ื ่ อพ ัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 

นักเรียน ได้ร ับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนการ
สอนการงานช ีพ (อ ุตสาหกรรม)
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  
(คอมพิวเตอร์) ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาจ ีน )  และภาษาไทย  ให้ มี
พัฒนาการและสมรรถนะเป็นไปตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100 

- นิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
 

- แบบประ เม ิ น การ
จัดการเรียนการสอน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับ
ค ุณภาพการจ ัดการ
เ ร ี ยนร ู ้ เ พ ื ่ อพ ัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 

นักเรียน ได้ร ับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนการ
สอนการงานช ีพ (อ ุตสาหกรรม)
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  
(คอมพิวเตอร์) ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาจ ีน )  และภาษาไทย  ให้ มี
พัฒนาการและสมรรถนะเป็นไปตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100 

- นิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
 

- แบบประ เม ิ น การ
จัดการเรียนการสอน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. การวเิคราะห์ปจัจยัเสีย่งของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง - 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
ผลผลติ   

  นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ เป็นเลิศทางวิชาการ ล้ำ
หน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ มีพัฒนาการและสมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตร ผู้ปกครองและชุมชน
เกิดความเชื่อม่ันในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 ผลลัพธ์   
  มีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขา วิชาเอกท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวจินตนา พยัคฆะ)                     (นางชุลีกร ปิ่นแก้ว) 
         ตำแหน่ง คร ู                                                       ตำแหน่ง คร ู
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ                    ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัฐ เอ่งฉ้วน)                                             (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการคา่ใชจ้่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  บุคคล    กลุ่มบริหาร งานบุคคล   
ชื่องาน / โครงการ   ยกระดบัคณุภาพการจดัการเรยีนรู้เพือ่พฒันาโรงเรยีนคณุภาพ สพฐ.  
กิจกรรมที่ 1 ชื่อกิจกรรม  ยกระดบัคุณภาพการจดัการเรยีนรู้เพือ่พฒันาโรงเรยีนคุณภาพ สพฐ..... 
 

จำนวน/
หนว่ย 

รายการพสัด ุ
ขอซือ้/ จา้ง 

ราคาประมาณการ / หนว่ย 

จำนวนเงนิ 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนนิการ งบลงทนุ 
คา่ 

ตอบแทน คา่ใชส้อย วสัด ุ สาธารณฯู ครภุณัฑ ์ ทีด่นิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

6 เดือน 
จ้างครูอัตราจ้างการ
งาน (อุตสาหกรรม) 

12,600       75,600 

6 เดือน 
จ้างครูอัตราจ้าง
วิทยาศาสตร์ 
(คอมพิวเตอร์)  

14,050       84,300 

6 เดือน 
จ้างครูอัตราจ้าง
ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาจีน)  

15,000       90,000 

6 เดือน 
จ้างครูอัตราจ้าง
วิทยาศาสตร์ 
(คอมพิวเตอร์) 

11,050       66,300 

6 เดือน จ้างครูอัตราจ้าง
ภาษาไทย 

11,050       66,300 

รวมทั้งสิ้น (  สามแสนแปดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 382,500 

โดยขอใช้เงิน 
( /  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   

รวมเงินทั้งสิ้น  382,500  บาท  (สามแสนแปดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
         (นางสาวจินตนา พยัคฆะ)   
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ประมาณการคา่ใชจ้่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  บุคคล    กลุ่มบริหาร งานบุคคล   
ชื่องาน / โครงการ   ยกระดบัคณุภาพการจดัการเรยีนรู้เพือ่พฒันาโรงเรยีนคณุภาพ สพฐ.  
กิจกรรมที่ 2 ชื่อกิจกรรม  ยกระดบัคุณภาพการจดัการเรยีนรู้เพือ่พฒันาโรงเรยีนคุณภาพ สพฐ..... 
 

จำนวน/
หนว่ย 

รายการพสัด ุ
ขอซือ้/ จา้ง 

ราคาประมาณการ / หนว่ย 

จำนวนเงนิ 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนนิการ งบลงทนุ 
คา่ 

ตอบแทน คา่ใชส้อย วสัด ุ สาธารณฯู ครภุณัฑ ์ ทีด่นิและ
สิ่งกอ่สรา้ง 

6 เดือน 
จ้างครูอัตราจ้างการ
งาน (อุตสาหกรรม) 

12,600       75,600 

6 เดือน 
จ้างครูอัตราจ้าง
วิทยาศาสตร์ 
(คอมพิวเตอร์)  

14,050       84,300 

6 เดือน 
จ้างครูอัตราจ้าง
ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาจีน)  

15,000       90,000 

6 เดือน 
จ้างครูอัตราจ้าง
วิทยาศาสตร์ 
(คอมพิวเตอร์) 

11,050       66,300 

6 เดือน จ้างครูอัตราจ้าง
ภาษาไทย 

11,050       66,300 

รวมทั้งสิ้น (  สามแสนแปดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 382,500 

โดยขอใช้เงิน 
( /  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   

รวมเงินทั้งสิ้น  382,500  บาท  (สามแสนแปดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
         (นางสาวจินตนา พยัคฆะ)   
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ชื่อโครงการ    พัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตใน  

ศตวรรษท่ี 21 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (1.4) 
      ข้อที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (3.2 ,3.3, 3.5)  
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.1, 2.2 ,2.6 ,2.7) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้(1.2, 1.3) 
   มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3.1, 3.2) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
      วัยเรียนทุกคน 
      ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 1 เสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
     ของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     ข้อที่ 4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ       
     ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
     ข้อที่ 5 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ  
     ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
     ข้อที่ 6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบ 
     คุณภาพงานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ โรงเรียนคุร ุประชาสรรค์ 
     ปีงบประมาณ 2568 
     ข้อที่ 7 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
     สิ่งแวดล้อม  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสุพร   ทองบุญและคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กำหนด
จุดมุ ่งหมายของการจัดการศึกษาของชาติ เพื ่อพัฒนาคนไทยให เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรูและคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยใน 4 ด้านได้แก่ ด้านความปลอดภัย 
ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ เพื่อให้การจัดการศึกษาตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) การปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ  

ผง.1/69 
รหัสโครงการ กก 01 
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พ.ศ.2560 – 2579 ที่มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอ
ภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นกลุ่มงานสำคัญหลักในการดำเนินงานตาม
นโยบายด้านความปลอดภัยและด้านโอกาสของผู ้เรียน ร่วมกับกลุ่มงานบริหารต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 ที่ผ่านมา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้มีการดำเนินโครงการและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับนักเรียนโรงเรียนคุรุประชา
สรรค์ซึ ่งเป็นเยาวชนของชาติ สามารถเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ สามารถดำรงตนอยู่ ในสังคมไทยได้อย่าง 
มีความสุข พบปัญหา/อุปสรรค และจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบวา ได้คะแนนร้อยละ 90 อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ สำหรับการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2569 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อยา่ง  
มีความสุขอย่าง มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน อีกท้ังการพัฒนางานสารสนเทศงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงาน
กิจการนักเรียนกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระทำข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลให้
ได้มาซึ่งสารสนเทศทำให้สารสนเทศมีประโยชน์และใช้งานได้กว้างขวางมากขึ้น  โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยี
ระบบปฏิบัติการซอฟต์แวร์เป็นเครื่องมือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  การสื่อสารประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนเพื ่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ทำให้การประสานความร่วมมือจากกลุ ่มบร ิหาร  
กิจการนักเรียนไปยังฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน นักเรียนและผู้ปกครองเป็นไปอย่างสะดวก เรียบร้อยและรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ์ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรยีนรู้
และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศ และงาน
สำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอัน
ดีของนักเรียน สู่ศตวรรษที่ 21, กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต สู้การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 , กิจกรรมเสริมสรา้ง
ระเบียบวินัย และปรับพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกในสถานศึกษา , กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปในโรงเรียน, กิจกรรม
วันสำคัญ ประเพณีวัฒนธรรมไทย, กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
“ศรีตรัง  โมเดล”, กิจกรรมสร้างเสริมวินัยการออม เป็นต้น  

จากการประเมินระดับคุณภาพการดำเนินโครงการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 โครงการส่งเสริมเพชรคุรุสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 88.7 
ช่วงผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด รวมถึงการนำข้อมูลระบบสารสนเทศของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน สู่การพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู ้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 นี้ขึ ้นในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2569 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือจัดกระทำข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลมานำเสนอในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศของงานระบบการ
ดูแล ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
 2.2 เพ่ือจัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

417



 2.3 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศใน Page Facebook (เพจเฟซบุ๊ค) “กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์” ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียนกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน   
 2.4 เพ่ือวางแผนกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานของฝ่าย ปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่าย    
และเอกสารงานที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบงานกิจการนักเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.5 เพ่ือพัฒนาระบบการดำเนินงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 2.6 เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนในความเป็นพลเมืองดีตามวิถีไทย ในสังคมที่อยู่ร่วมกัน 
 2.7 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2.8 เพ่ือปรับพฤติกรรมของนักเรียนให้ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.9 เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนให้ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รู้สิทธิและหน้าที่ มีความ         
รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 2.10 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.11 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย คือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 
 2.12 เพ่ือให้คณะกรรมการสภานักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 2.13 เพ่ือคัดเลือกผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการที่ดีเด่น เข้ารับ
รางวัลตามหน่วยงานต่างๆ 
 2.14 เพ่ือส่งเสริมดำรงชีวิตด้วยความพอเพียง มีความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น และสร้างสรรคผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ 
 2.15 เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนประพฤติตนเป็นเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 2.15 เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยในการออมและมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายยามจำเป็น 
2.16 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติงานจริงและเรียนรู้ระบบการเงินอย่างเป็นระบบ 
2.17 เพื ่อพัฒนาทักษะทางสังคมที่จำเป็น เช่น การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น การให้บริการ และความ

รับผิดชอบ 
       2.18 เพ่ือพัฒนาระบบการดำเนินงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
       ๒.19 เพ่ือปรับพฤติกรรมของนักเรียนให้ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       2.20 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 
มีความสุข 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
 2) จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ทุกโครงการ
และกิจกรรมถูกต้องครบร้อยละ 100 
 3) มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน ที่มี
ประสิทธิภาพมีการจัดแผนผัง โครงสร้างงานชัดเจนตามอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบครบถ้วน ร้อยละ 100 
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 4) ร้อยละ 85 นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ที่ขาดระเบียบวินัย มีการปรับพฤติกรรมตรงตาม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5) ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 6) ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รู้สิทธิและหน้าที่  
มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 7) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียน 
 8) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์จำนวนร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
 9) คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 
มีความสุข 
 10) ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการ "ธนาคารโรงเรียน" อย่างน้อยร้อยละ 80 ในแต่ละ 
ปีการศึกษา 
 11) นักเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ในธนาคารโรงเรียน ร้อยละ 100 ได้ฝึกปฏิบัติงานจริงและเรียนรู้ระบบ
การเงินอย่างเป็นระบบ 

12) นักเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ในธนาคารโรงเรียน ร้อยละ 100 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตและความ
รับผิดชอบ ในการจัดการเงินออมของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑3) ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตะหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ  
           14) ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
           15) ร้อยละ 95 ของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพื่อร่วมธำรงไว้ซึ่ง  
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมไทย          

 
เชิงคุณภาพ   

 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการ
นักเรียนกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนทุกโครงการและกิจกรรม 
 2) มีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ตรงตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 3) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปรับพฤติกรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 4) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียน 
 5) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
 6) คณะกรรมการสภานักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 7) ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการ "ธนาคารโรงเรียน" 
 8) นักเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ในธนาคารโรงเรียน ได้ฝึกปฏิบัติงานจริงและเรียนรู้ระบบการเงินอย่างเป็น
ระบบ 

9) นักเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ในธนาคารโรงเรียนแสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ ในการ
จัดการเงินออมของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
          11) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
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3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
1) ได้จัดทำเอกสาร และพัฒนางานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปรับพฤติกรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้ 
3) นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนตาม

วิถีประชาธิปไตย คือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
      4) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกิจกรรม    
   5) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นต้นแบบชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
  6) ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีวินัยในการออมอย่างสม่ำเสมอและมีความตระหนักถึง
ความสำคัญของการวางแผนการเงินในระยะยาว เพื่อให้มีเงินไว้ใช้จ่ายในยามจำเป็น 
  7) นักเรียนที่เคยปฏิบัติหน้าที่ในธนาคารโรงเรียนสามารถนำทักษะด้านการจัดการ การให้บริการ และการ
ทำงานเป็นทีมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและในอนาคตได้อย่างแท้จริง 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่ม

บริหารกิจการนักเรียน 
1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
    1) ดำเนินงานจัดทำข้อมูล
สารสนเทศผู้เรียนกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
    2) ดำเนินงานสารบรรณกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน  
    3) ดำเนินงานแผนงานกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1) สรุปรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
    1) นำผลการประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนากิจกรรมพัฒนางาน
สารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
 

นางสาวระวีวรรณ  
อินวารี 
นางสาวพรนิภา  
ทองฤทธิ์ 
นางสาวศรินรัตน์ 
สถิตย์ธนพงศา 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 เสริมสร้างทักษะชีวิต สู่การเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม…
เสริมสร้างระเบียบวินัย และปรับ
พฤติกรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
1. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ โดยใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล  คือ แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการโครงการ เพ่ือเป็น
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษา ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายร้อยละ 90 
 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
  1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจากรายงาน 
 2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
  3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้ง
รูปแบบเล่มเอกสารและลงเว็บไซต์
โรงเรียน 
  4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

นายณัฐพงศ์   
อินทร์ธรรม 
 

3 เสริมสร้างระเบียบวินัย และปรับ
พฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกใน
สถานศึกษา 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม…
เสริมสร้างระเบียบวินัย และปรับ
พฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกใน
สถานศึกษา 
 

นายนิติพล แสงแก้ว   
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1. มีการประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ โดยใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผล  คือ 
แบบประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 
เพ่ือเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษา ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายร้อยละ 90 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
  1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจากรายงาน 

 2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
  3)  เผยแพร ่ผลการรายงานทั้ ง
รูปแบบเล่มเอกสารและลงเว็บไซต์
โรงเรียน 
  4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

4 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
-ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทำ
กิจกรรมเพ่ือวางแผน 
-เขียนแผนงานกิจกรรม 
- นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนด
ขอบเขตและเป้าหมาย จัดทำ
แผนปฏิบัติการ เตรียมความพร้อม
ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
- ดำเนินกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ คัดเลือก
และฝึกอบรมนักเรียน  
จัดกิจกรรมการเลือกตั้ง 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
- นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

นางนิตยา  
ราชประสิทธิ์ 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- สอบถามความเห็น ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
- รวบรวมข้อมูลและสถิติ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล ประเมินผล
การปฏิบัติงาน จัดทำแบบสอบถาม
เพ่ือสำรวจความคิดเห็นของนักเรียน
ต่อโครงการ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
-ประเมินผลการดำเนินงานและ
สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 -นำผลสรุปไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
จัดทำแผนการแก้ไขและพัฒนา 
สรุปผลการดำเนินงาน 

5 วันสำคัญ ประเพณีวัฒนธรรมไทย 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2 (นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3 (วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
ดำเนินการตามโครงการ /กิจกรรม…
วันสำคัญ... 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1. มีการประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ โดยใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผล  คือ 
แบบประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 
เพ่ือเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษา ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายร้อยละ 90 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
  1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินจากรายงาน 

 2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 

นางสาวณภัสกรญ์  
ยอดดำเนิน 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  3)  เผยแพร ่ผลการรายงานทั้ ง
รูปแบบเล่มเอกสารและลงเว็บไซต์
โรงเรียน 
  4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

6 กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าว
ไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ “ศรีตรัง  โมเดล” 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2)นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
1) ประกาศคัดเลือกนักเรียนที่สนใจ
และมีคุณสมบัติตามที่กำหนดของแต่
ละกิจกรรมการประกวดแข่งขัน 
    2)  แต่งตั้งคณะกรรมเพ่ือ
คัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามท่ี
กำหนดของแต่ละกิจกรรมการ
ประกวดแข่งขัน  
    3) แต่งตั้งคณะกรรมเพ่ือคัดเลือก
นักเรียนที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด
ของแต่ละกิจกรรมการประกวด
แข่งขัน 
    4) ดูแลนักเรียนทำเอกสารรับการ
ประเมินกิจกรรมการประกวดแข่งขัน 
    5) นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขัน หรือส่งเอกสารเข้ารับ
การประเมิน 
    6) นำนักเรียนเข้ารับรางวัล ตาม
ประกาศผลการแข่งขันท่ีได้รับรางวัล 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
สรุปรายงานผลการดำเนินการตาม
กิจกรรมส่งเสริมสร้างแรงบันดาลใจ
ก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดีฯ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาพัฒนาผู้เรียน และเสริมสร้าง
เสริมสร้างแรง 
 
 

นางสาวศุถิกา   
เชตนุช 

424



ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
7 กิจกรรม ส่งเสริมวินัยการออม 1.ขั้นการวางแผน(plan) 

- ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทำ
กิจกรรมเพ่ือวางแผน 
- เขียนแผนงานกิจกรรม 
- นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนด
ขอบเขตและเป้าหมาย จัดทำ
แผนปฏิบัติการ เตรียมความพร้อม
ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
- ดำเนินกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
และบรรยากาศห้องธนาคารโรงเรียน 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ คัดเลือก
และฝึกอบรมพนักงานนักเรียน เปิด
ให้บริการธนาคารโรงเรียน จัด
กิจกรรมส่งเสริมการออม 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
-นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
-สอบถามความเห็น ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
- รวบรวมข้อมูลและสถิติ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล ประเมินผล
การปฏิบัติงาน จัดทำแบบสอบถาม
เพ่ือสำรวจความคิดเห็นของนักเรียน
ต่อโครงการ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
-ประเมินผลการดำเนินงานและ
สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 -นำผลสรุปไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
จัดทำแผนการแก้ไขและพัฒนา 
สรุปผลการดำเนินงาน 

นางนิตยา  
ราชประสิทธิ์ 
และคณะ 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

            นางสาว 
ระวีวรรณ  
อินวารี 
นางสาว 
พรนิภา 
ทองฤทธิ์ 
นางสาวศริน
รัตน์  
สถิตย์ธน
พงศา 

2. เสริมสร้างทักษะชีวิต สู่การเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

            นายณัฐพงศ์  
อินทร์ธรรม 

3. เสริมสร้างระเบียบวินัย และปรับ
พฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกใน
สถานศึกษา 

            นายนิติพล  
แสงแก้ว 

4. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน             นางนิตยา 
ราชประสิทธิ์
และคณะ 

5.วันสำคัญ ประเพณีวัฒนธรรมไทย             น.ส. 
ณภัสกรญ ์   
ยอดดำเนิน 

6.กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ
ก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  โมเดล” 

            นางสาว 
ศุถิกา   
เชตนุช 

7.ส่งเสริมวินัยการออม             นางนิตยา 
ราชประสิทธิ์
และคณะ 
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6. งบประมาณ  จำนวน 56,000บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

   
 
3,000 

 
 
14,000 

   

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สู่การเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

       

กิจกรรมที่ 3  
เสริมสร้างระเบียบวินัย 
และปรับพฤติกรรม
นักเรียนเชิงบวกใน
สถานศึกษา 

   1,500    

กิจกรรมที่ 4  
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

  2,300 1,700    

กิจกรรมที่ 5  
วันสำคัญ ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 
 

  27,900 2,100    

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ
ก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็ก
ดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
“ศรีตรัง  โมเดล” 

  1,500     

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริม
วินัยการออม 

     2,000  

รวม   34,700 19,300  2,000  
รวมทั้งหมด 56,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบการปฏิบัติงาน 
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

-ร้อยละ  100 ของผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทำแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดำเนินงานของ
ฝ่ายงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และงานกิจการ
นักเรียนฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดำเนินงานของ
ฝ่ายงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และงานกิจการ
นักเรียนฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียน 

-ร้อยละ 100   
สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามกิจกรรม
พัฒนางานสารสนเทศ
และสำนักงานกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

การตั้งค่าเป้าหมาย
ก่อนการทำกิจกรรม 
BAR  และการ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรมAAR 

แบบประเมินกิจกรรม
พัฒนางานสารสนเทศ
และสำนักงานกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

-ร้อยละ 100  ของ
การดำเนินงานของ
กิจกรรมพัฒนางาน
สารสนเทศและ
สำนักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียนบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรมในกิจกรรม
พัฒนางานสารสนเทศ
และสำนักงาน 
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

แบบประเมินกิจกรรม
พัฒนางานสารสนเทศ
และสำนักงานกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

-ร้อยละ 100 ของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีนำมาใช้
ในการจัดกิจกรรมใน
โครงการพัฒนางาน
สารสนเทศและ
สำนักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 

ประเมินความคุ้มค่า  
ความโปร่งใสการจัด
กระบวนการใน
กิจกรรมพัฒนางาน
สารสนเทศและ
สำนักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

บันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 2 
เสริมสร้างทักษะชีวิต 
สู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

-ร้อยละ 90  ของผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะชีวิต 
สู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สู่การ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

แบบประเมินกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะชีวิต 
สู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 3  
เสริมสร้างระเบียบ
วินัย และปรับ
พฤติกรรมนักเรียนเชิง
บวกในสถานศึกษา 

- ร้อยละ 90 ของการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมาย 

- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการ
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 4  
ส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

1) ผู้บริหาร คณะครู
และนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ร้อยละ 80  
 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
โดยการ นับจำนวน
ผู้เข้าร่วม ทั้งผู้บริหาร 
คณะครู และนักเรียน
ในแต่ละปีการศึกษา 
จากนั้นนำมาเทียบ
เป็นร้อยละกับจำนวน
ประชากรทั้งหมดใน
โรงเรียน เพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้ง
ไว้ 
- การสังเกตพฤติกรรม 
และ การสัมภาษณ์ 
เพ่ือประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานจริงและ
ความรับผิดชอบของ
พนักงานนักเรียน 
นอกจากนี้ยังมีการ  

1.แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2.แบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน 
3.แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง 
 

กิจกรรมที่ 5 วัน
สำคัญ ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

- ร้อยละ 90 ของการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 
 
 

- ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการ
กิจกรรม 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 6 
เสริมสร้างแรงบันดาล
ใจก้าวไปสู่ชัยนาท
เมืองเด็กดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  
โมเดล” 

ร้อยละ 95 ของ
ผู้เรียน 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมสร้าง
แรงบันดาลใจก้าวไปสู่
ชัยนาทเมืองเด็กดีฯ 

แบบประเมินกิจกรรม
ส่งเสริมสร้างแรง
บันดาลใจก้าวไปสู่
ชัยนาทเมืองเด็กดีฯ 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริม
วินัยการออม 

1) ผู้บริหาร คณะครู
และนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม "ธนาคาร
โรงเรียน" อย่างน้อย
ร้อยละ 80 ในแต่ละปี
การศึกษา 
2) นักเรียนที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในธนาคาร
โรงเรียน ร้อยละ 100 
ได้ฝึกปฏิบัติงานจริง
และเรียนรู้ระบบ
การเงินอย่างเป็น
ระบบ 
3) นักเรียนที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในธนาคาร
โรงเรียน ร้อยละ 100 
แสดงออกถึงความ
ซื่อสัตย์สุจริตและ
ความรับผิดชอบ ใน
การจัดการเงินออม
ของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
โดยการ นับจำนวน
ผู้เข้าร่วม ทั้งผู้บริหาร 
คณะครู และนักเรียน
ในแต่ละปีการศึกษา 
จากนั้นนำมาเทียบ
เป็นร้อยละกับจำนวน
ประชากรทั้งหมดใน
โรงเรียน เพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้ง
ไว้ 
- การสังเกตพฤติกรรม 
และ การสัมภาษณ์ 
เพ่ือประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานจริงและ
ความรับผิดชอบของ
พนักงานนักเรียน 
นอกจากนี้ยังมีการ 
ตรวจสอบเอกสาร 
เพ่ือดูความถูกต้องของ
ระบบการเงินและ
บัญชีที่นักเรียนจัดทำ 
 

1.แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2.แบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน 
3.แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง 
4.ทะเบียนและสมุด
บัญชีธนาคาร 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 - อาจมีความล่าช้าในการดำเนินการ 
 - เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรม บางครั้งจะต้องทำกิจกรรมนอกสถาณศึกษา 
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 - ด้านการเข้าร่วมและทัศนคติของนักเรียน: นักเรียนอาจไม่ให้ความสนใจหรือเห็นความสำคัญของกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนเท่าที่ควร ทำให้การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับต่ำกว่าที่ตั้งเป้าไว้ที่ 100% หรือนักเรียนอาจ
ขาดความเข้าใจในแก่นแท้ของระบอบประชาธิปไตยที่มุ่งเน้นความซื่อสัตย์สุจริตและการทำงานร่วมกัน 

 - ด้านการทำงานของคณะกรรมการนักเรียน: คณะกรรมการนักเรียนที่ได้รับการเลือกตั้งอาจขาดทักษะ
ความเป็นผู้นำ การวางแผน และการประสานงาน ทำให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามที่ระบุไว้ในหลักการและเหตุผล 
  -  ขาดความต่อเนื่องในการให้บริการ: การทำงานของธนาคารขึ้นอยู่กับพนักงานนักเรียน ซึ่งอาจขาดเรียน 
ทำให้การให้บริการหยุดชะงัก 
  -  การมีส่วนร่วมต่ำ: นักเรียนบางส่วนอาจไม่เห็นความสำคัญของการออมในระยะยาว ทำให้เข้าร่วม
โครงการน้อยกว่าที่คาดหวัง 
  - ความเสี่ยงด้านทรัพย์สิน: อุปกรณ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์หรือเครื่องนับเงิน อาจชำรุด ทำให้การทำงาน
ไม่ราบรื่น 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 - เตรียมพร้อมสำหรับกิจกรรมอยู่เสมอ 

  - จัดทำหนังสือขออณุญาติผู้ปกครอง และให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูและนักเรียน 
  - จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ: จัดกิจกรรมอบรมสำหรับนักเรียนและบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนัก 
และเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความสำคัญของประชาธิปไตยในบริบทของโรงเรียน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจริงจัง 
  - ประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์: ใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจและทันสมัย เช่น สื่อโซเชียลมีเดีย, ป้าย
ประกาศดิจิทัล, และการนำเสนอในกิจกรรมหน้าเสาธง เพื่อดึงดูดความสนใจและสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน
อยากมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

- จัดอบรมภาวะผู้นำ และทักษะการทำงานเป็นทีมให้แก่คณะกรรมการนักเรียนที่ได้รับเลือกตั้ง โดยเน้น
ทักษะที่จำเป็น เช่น การวางแผน, การบริหารโครงการ, การสื่อสาร, และการแก้ไขปัญหา 

 - วางแผนการทำงานที่ยืดหยุ่น: จัดตารางการทำงานของพนักงานนักเรียนแบบหมุนเวียนและมีทีมสำรอง 
เพ่ือให้มั่นใจว่าจะมีการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
  - สร้างแรงจูงใจในการออม: จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมที่น่าสนใจอย่างต่อเนื่อง เช่น การสะสมแต้มหรือ
มอบรางวัล เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในระยะยาว 
  - สำรองอุปกรณ์และงบประมาณ: จัดเตรียมอุปกรณ์สำรองที่จำเป็น และเสนอของบประมาณจากผู้บริหาร
โรงเรียนเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุงในอนาคต 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
 1) งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
 2) การจัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 ทุกโครงการและกิจกรรมถูกต้องครบ 
 3) มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน  
ที่มีประสิทธิภาพมีการจัดแผนผัง โครงสร้างงานชัดเจนตามอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบครบถ้วน  
 4) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ที่ขาดระเบียบวินัย มีการปรับพฤติกรรมตรงตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
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 5) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียน 
 6) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
 7) คณะกรรมการสภานักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 8) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกิจกรรม 
 9) ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการ "ธนาคารโรงเรียน" 
 10) นักเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ในธนาคารโรงเรียน ได้ฝึกปฏิบัติงานจริงและเรียนรู้ระบบการเงินอย่างเป็น
ระบบ 

11) นักเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ในธนาคารโรงเรียนแสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
ในการจัดการเงินออมของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑2) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตะหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ  
           13) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
           14) บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพ่ือร่วมธำรงไว้ซึ่ง ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมไทย          
 
 ผลลัพธ์   
 1) กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจัดกระทำข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลมานำเสนอในรูปแบบข้อมูล
สารสนเทศของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจการนักเรียน  
    2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม และมีคานิยมตามที่สถานศึกษากำหนด  

3) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถปรับพฤติกรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

 4) นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนตาม
วิถีประชาธิปไตย คือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 5) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นต้นแบบชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
    6) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีวินัยในการออมอย่างสม่ำเสมอและมีความตระหนักถึงความสำคัญของการ
วางแผนการเงินในระยะยาว เพ่ือให้มีเงินไว้ใช้จ่ายในยามจำเป็น 
    7) นักเรียนที่เคยปฏิบัติหน้าที่ในธนาคารโรงเรียนสามารถนำทักษะด้านการจัดการ การให้บริการ และ
การทำงานเป็นทีมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและในอนาคตได้อย่างแท้จริง 
          8) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
          9) นักเรียนเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของไทย 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายสุพร  ทองบุญ)               (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 

ตำแหน่ง คร ู                            ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ            ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายภควัต มันตะสูตร)                          (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระ กิจการนักเรียน กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

 

จำนวน/
น่วยห  

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ / จ้าง  

ราคาประมาณการ / หน่วย  

จำนวนเงิน 
)รวม(  งบ

บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

2 ชุด หมึกปริ้นเตอร์ยี่ห้อ 
Brother DCP- T310  
จำนวน 2 ชุด  
ชุดละ 1,200 บาท 

   1,200    2,400 

65 รมี กระดาษ A4 75 g 
จำนวน 65 รมี   
รีมละ 115 บาท  

   115    7,475 

2 ห่อ   กระดาษปก A4 การด์สี 
(สีเขียว) 110g 
จำนวน 2 ห่อ   
ห่อละ 100 บาท 

   100    200 

2 ห่อ   กระดาษปก A4  
การด์สี (สีเหลือง) 110g 
จำนวน 3  ห่อ   
ห่อละ 100 บาท 

   100    200 

2 ห่อ   กระดาษปก A4  
การด์สี (สีชมพู) 110g 
จำนวน 2  ห่อ  
 ห่อละ 100 บาท 

   100    200 

2 ห่อ   กระดาษปก A4 การด์สี 
(สีส้ม) 110g 
จำนวน 2  ห่อ   
ห่อละ 100 บาท 

   100    200 
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จำนวน/
น่วยห  

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ / จ้าง  

ราคาประมาณการ / หน่วย  

จำนวนเงิน 
)รวม(  งบ

บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

10 อัน ลวดเย็บ กระดาษ  
เบอร์10 NO.10-1M 
จำนวน 10 อัน 
อันละ 7 บาท 

   7    70 

2 อัน ที่ถอดลวดเย็บ  
จำนวน 2 อัน  
อันละ 35 บาท 

   35    70 

5 กล่อง ลวดเสียบกระดาษ 
เบอร์ 1 
จำนวน 5 กล่อง  
กล่องละ 10 บาท  

   10    50 

1 อัน กรรไกร ขนาด 8 นิ้ว 
จำนวน 1 อัน  
อันละ 55 บาท  

   55    55 

1 อัน ตลับชาติ เบอร์ 2  
สีแดง 
จำนวน 1 อัน  
อันละ 40 บาท 

   40    40 

1 อัน ตลับชาติ เบอร์ 2  
สีน้ำเงิน 
จำนวน 1 อัน  
อันละ 40 บาท 

   40    40 

2 เครื่อง ค่าซ่อมเครื่องปริ้น  
จำนวน 2 เครื่อง  
เครื่องละ 2,000 บาท 

  2,000     4,000 

2 เครื่อง ค่าซ่อม/ทำความสะอา
เครื่องปรับอากาศ 
จำนวน 2 เครื่อง  
เครื่องละ 1,000 บาท 

  1,000     2,000 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 17,000 
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โดยขอใช้เงิน 
    (.../...) ค่าจัดการเรียนการสอน       (.......) รายได้สถานศึกษา 
    (.......) ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  หมวด..............         (.......) เงินอ่ืนๆ (ระบุ).....................................   
 
รวมเงินทั้งสิ้น 17,000 บาท  (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
 

 
ลงชื่อ.......................................... .......................ผู้ประมาณการ 

                                                                               (นางสาวระวีวรรณ อินวารี) 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจการนักเรียน  กลุ่มบริหาร งานกิจการนักเรียน 

โครงการ  พัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างระเบียบวินัย และปรับพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวกในสถานศึกษา 

 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

8 รีม กระดาษถ่าย
เอกสารA4 70  
แกรม/500 แผ่น 
Quality เหลือง 

   115    920 

3 แพ็ค กระดาษปกการด์
ขาว A4 150  
แกรม (50 แผ่น ) 

   75    225 

1 แพ็ค กระดาษพรปริ้นต์
รูป glossy มัน 
120 แกรม  
( 100 แผ่น ) 
Shokun 

   210    210 

1 อัน กาวแทง 20  กรัม     59    59 
1 อัน กาวแทง 40  กรัม     86    86 

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งพันห้าร้อยบาท ) 1,500 

โดยขอใช้เงิน 
 (  / ) ค่าจัดการเรียนการสอน         (   ) รายได้สถานศึกษา 

   (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด คุณธรรมจริยธรรม  (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  1,500  บาท  (  หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน  ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
          (นายนิติพล  แสงแก้ว)  
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจการนักเรียน    กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ  พัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ล้างเครื่องปรับอากาศ    800         800 
1 โล่อะคริลิค   1,500         1,500 
2 กรอบเกียรติบัตร     120       240 
1 กระดาษปกการ์ดขาว 

A4 120 แกรม (50 
แผ่น) 

  
  65       130 

2 มีดคัตเตอร์ ใหญ ่     50       100 
1 กรรไกร 8 น้ิว     70       70 
1 เครื่องยิงบอร์ด TGD 

ตัวเหล็ก 
  

  
1,10

0 
      1,100 

6 ลวดเสียบกระดาษ     10       60 

รวมทั้งสิ้น (สี่พันบาทถ้วน) 4,000 

โดยขอใช้เงิน 
( /  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  4,000  บาท  (  สี่พันบาทถ้วน  ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
         (นางนิตยา ราชประสิทธิ์)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจการนักเรียน    กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ  พัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ชื่อกิจกรรม 5  วันสำคัญ ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

จำนวน/
น่วยห  

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ / จ้าง  

ราคาประมาณการ  / หน่วย  จำนวนเงิน 
)รวม(  

งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสด ุ
สาธารณู

ฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  

4 ป้าย ป้ายอิงค์เจ็ท ขนาด
1.2*2.4 นิ้ว 

  400     1,600 

1 ป้าย ป้ายอิงค์เจ็ท ขนาด
2.4*3.6  นิว้ 

  1,300     1,300 

5 คณะสี   -ค่าเทียนและ
ตกแต่งเทียน 5 
คณะสีๆ ละ 
3,000 บาท 

  3,000     15,000 

50 ชุด ค่าเช่าชุดการแสดง 
50 ชุดๆละ 200 

  200     10,000 

5 ม้วน เชือกไนลอนแบน 
ขนาด 1 นิ้ว 50 
ม. 

   250    1,250 

1 กล่อง เข็มหมุดสีขาวมุก  
จำนวน 0.5 กก. 

   490    490 

12 แผ่น โฟมเกรดA ขนาด   
60*120    
0.5 นิ้ว 

   30    360 

รวมทั้งสิ้น (สามหมื่นบาทถ้วน) 30,000 
 

โดยขอใช้เงิน 
( /  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  30,000  บาท  (  สามหมื่นบาทถ้วน  ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
       (นางสาวณภัสกรญ์  ยอดดำเนิน)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจการนักเรียน    กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ  พัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 6 เสริมสร้างแรงบันดาลใจก้าวไปสู่ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ “ศรีตรัง  โมเดล” 

 

จำนวน/
น่วยห  

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ / จ้าง  

ราคาประมาณการ / หน่วย  

จำนวนเงิน 
)รวม(  งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

จำนวน 
15   เลม่   

ค่าเข้าเลม่เอกสาร  
เล่มละ 100 บาท 

  100     1,500 

          
          
          

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 1,500 

โดยขอใช้เงิน 
 (  / )ค่าจัดการเรียนการสอน     (   )รายได้สถานศึกษา 

   (   )ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........... (ระบุ)  เงินอ่ืนๆ  (   )              
รวมเงินทั้งสิ้น  1,500 บาท  (พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
  

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
          (นางสาวศุถิกา  เชตนุช)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจการนักเรียน    กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

โครงการ  พัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน สู่บุคคลแห่งการเรียนรู้และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 7  ส่งเสริมวินัยการออม 

 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

2 ตัว เก้าอี้สำนักงาน       1,000  2,000 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวมทั้งสิ้น (  สองพันบาทถ้วน ) 2,000 

โดยขอใช้เงิน 
(  /  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (    ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  2,000  บาท  (  สองพันบาทถ้วน  ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
         (นางนิตยา ราชประสิทธิ์)   
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
      ทรัพยากรมนุษย์  (3.2 ,3.3, 3.4) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

    ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
     วัยเรียนทุกคน  

    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 1 ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมี
      คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้  คู่คุณธรรม สามารถ 
      สร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และด ารงชีพ
      อย่างมีความสุขในศตวรรษท่ี 21  

    ข้อที่ 7 ส่งเสริมการน้อมน าพระบรมราโชบายและศาสตร์ 
    พระราชาสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุภาวิตา  ทับบุรี 
      นางสาวขวัญภิรมย์  ทัพจันทร์  
       นางสาวณภัสกรญ์ ยอดด าเนิน   
      นายนิติพล แสงแก้วและคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลง 
พบว่าเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียน ถ้าไม่รีบแก้ไข  
นักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรม          
ที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณาความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยให้แกน่ักเรียนเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้มีด้านคุณภาพการศึกษา ในการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพรักในสถาบันหลักของชาติยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เห็นคุณค่าทางประวัติศาสตร์และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้
เป็นพื้นฐานของสังคมไทย  

ผง.1/69 

รหัสโครงการ กก 02 
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งานคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน 
เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย ตามจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี21 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ 
เหมาะสมตามช่วงวัย น าไปสู่การมีงานท ามีอาชีพตามนโยบายและจุดเน้นของแนวการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยอันดีงามของไทย 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
        2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าความเป็นไทยและด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย 
    2.4 เพ่ือใหผูเรียนตระหนักถึงความส าคัญของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
       2.5 เพ่ือให้นักเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม สร้างพลเมืองคุณภาพ 
       2.6 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าความเป็นไทยและด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย 
 2.7 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนด              
มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์โรงเรียน เรียนเด่น เล่นกีฬาดี มีคุณธรรม 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ :   
    1) ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดีและคานิยมตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
    2) ผู เรียนรอยละ 100 ไดรับการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง          
มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
          3.2 เชิงคุณภาพ  

 - นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  มีวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น          
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม     
มีความประหยัด ใช้ทรัพย์สินของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย         
เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย และผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

    3.3 ผลลัพธ์ (Outcome)   
    1) นักเรียนมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะของความเป็นพลเมือง   
    2) นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ ทักษะการใช้ชีวิต และมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ประเมิน ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
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     3) นักเรียน มีวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความประหยัด ใช้
ทรัพย์สินของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1) ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดท า
โครงการเพื่อวางแผน 
   2) เขียนแผนงานกิจกรรม 
   3) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
   4) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
   5) ประสานฝ่ายงาน/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    กิจกรรม ได้แก่  
    1) ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

2) ด าเนินตามกิจกรรมด้วยระบบคุณภาพ   
P-D-C-A ดังนี้ 

     - ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
     - พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล  (C) 
    1) ก ากับติดตามให้เป็นไปตามก าหนดการ
ด าเนินงาน 
    2) ปรับเปลี่ยนได้ตามบริบท/สถานการณ์ 
    3) แก้ปัญหาเฉพาะให้ลุล่วง 
    4) ถ่ายรูป เก็บบันทึกร่องรอยการ
ด าเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) สรุป/รายงาน บันทึกเก็บหลักฐาน
น าเสนอฝ่ายบริหารโรงเรียนเพ่ือพิจารณา 
ทบทวน และหาแนวทาง ในการปรับปรุง
พัฒนา  
    2) เผยแพร่/ลงเว็บไซด์/อ่ืน ๆ 
    3) บันทึกข้อมูลทุกกิจกรรมและสรุปโครง
รวบรวมไว้เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศ ในการ
ด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
 
 

นางสาวสุภาวิตา   
ทับบุรี 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 โรงเรียนวิถีพุทธ 1.ขั้นการวางแผน (plan) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
    1) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
      1) จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
และวิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 

    2) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

นางสาวขวัญภิรมย์   
ทัพจันทร์ 

3 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

2) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
3) วางแผนการด าเนินกิจกร 

2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
1) ก าหนดการประกวดหนึ่งห้องเรียน

หนึ่งคุณธรรม  
    2) ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียน
ทราบ  
    3) ออกค าสั่งการจัดกิจกรรมเพ่ือชี้แจง
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละคน 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   1) นิเทศ ติดตามการด าเนินงานตาม
โครงการ 
    2) สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม 
   2) น าผลสรุปไปปรับปรุงการด าเนินงานใน
ปีต่อไป 
 
 
 

นางสาวสุภาวิตา ทับบุรี 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4 โรงเรียนสุจริต 1. ขั้นเตรียมการ (P) 

   1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2 ) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
     1) ด าเนินการตามโครงการกิจกรรม/
โครงการโรงเรียนสุจริต 
3. ขั้นติดตามประเมินผล  (C) 
    1) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ โดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล      
คือ แบบประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 
เพ่ือเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม
ของสถานศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายร้อย
ละ 90 
. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ
และวิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 

    2) คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่ม
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

นางสาวณภัสกรญ์  
ยอดด าเนิน 

5 ห้องเรียนคุณธรรม สร้างพลเมือง
คุณภาพ 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม…ดาวดีศรี
คุรุประชาสรรค์ (Point & Reward System) 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ โดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล  
คือ แบบประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 
เพ่ือเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม
ของสถานศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายร้อย
ละ 90 
 

นายนิติพล แสงแก้ว 

445



ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
  1) จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการและ
วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 

 2) คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
  3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่ม
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
  4) น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือทักษะชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 

            นางสาวสุภาวิตา   
ทับบุรี 

2. โรงเรียนวิถีพุทธ             นางสาวขวัญภิรมย์  
ทัพจันทร์ 

3. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.             นางสาวสุภาวิตา   
ทับบุรี 

4. โรงเรียนสุจริต             นางสาวณภัสกรญ์ 
ยอดด าเนิน 

5. ห้องเรียนคุณธรรม สร้าง
พลเมืองคุณภาพ 

            นายนิติพล แสงแก้ว 
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6. งบประมาณ  จ านวน.....50,000......บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด คุณธรรม จริยธรรม 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือทักษะ
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 7,200  22,800    

กิจกรรมที่ 2 
โรงเรียนวิถีพุทธ 

   3,000    

กิจกรรมที่ 3 
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

   4,000    

กิจกรรมที่ 4 
โรงเรียนสุจริต 

   3,000    

กิจกรรมที่ 5 
ห้องเรียนคุณธรรม 
สร้างพลเมือง
คุณภาพ 

   10,000    

รวม 
 7,200  42,800    

50,000 

 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือทักษะ
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

- ร้อยละ 100 ของการ
ด าเนินงาน ของสถานศึกษาบรรลุ
ตามเป้าหมาย 
 

- การตอบ
แบบสอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการโครงการ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
โรงเรียนวิถีพุทธ 

- ร้อยละ 80 ของการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมาย 

- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการฯ 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการโครงการ 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ร้อยละหรือจ านวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 3 
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

- ผเูรียนมีคุณลักษณะและคานิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดร้อย
ละ 80 ของผู้เรียน 

การตอบแบบสอบถาม
งานคุณธรรม จริยธรรม 

แบบสอบถามกิจกรรม
งานคุณธรรม จริยธรรม 

-   ผเูรียนมีทักษะความสามารถ
ตามคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 
80 ของผู้เรียน 

สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

กิจกรรมที่ 4 
โรงเรียนสุจริต 

- ร้อยละ 90ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมาย 

- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการโครงการ 

กิจกรรมที่ 5 
ห้องเรียนคุณธรรม 
สร้างพลเมืองคุณภาพ 

- ร้อยละ 90 ของการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมาย 

- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบประเมิน
แผนปฏิบัติการโครงการ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

   1. ระยะเวลา และสถานที่ 
   2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง รับแจ้งจากช่องทางอ่ืนๆ  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียนมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะของความเป็นพลเมือง   

 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ ทักษะการใช้ชีวิต และมีผลการ
ประเมิน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ประเมิน ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
 3. นักเรียน มีวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความประหยัด ใช้
ทรัพย์สินของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ                 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ                        
    (นางสาวสุภาวิตา  ทับบุรี)                  (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
             ต าแหน่ง ครู    ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
ลงชื่อ…..…………….………….ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายภควัต  มันตะสูตร)                                             (นายรชต  ปานสมบูรณ์ ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 
งาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจการนักเรียน  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ชื่องาน  /โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อกิจกรรม  1  ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 

จ านวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ  /จ้าง  

ราคาประมาณการ  /หน่วย  

จ านวนเงิน 
)รวม(  งบบุคลากร 

งบด าเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสด ุ
สาธารณู

ฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1  ค่าตอบแทนวิทยากร  
จ านวน 1 คน คนละ 
6 ชม. 

 7,200      7,200 

80 รีม กระดาษถ่ายเอกสาร 
A4 75 แกรม  

   125    10,000 

1,200 
ด้าม 

ปากกาน้ าเงิน     5    6,000 

14 ม้วน เชือกป่านสีครีม      35    490 
5 แพ็ค ไส้แฟ้ม      100    500 
120 
แผ่น 

กระดาษโปสเตอรส์ี 
(แบบแข็ง)  
(ม.ต้น  สีชมพูอ่อน 
60 แผ่น  ม.ปลาย สี
เหลือง 60 แผ่น ) 

   12    1,440 

2 แพ็ค สติ๊กเกอร์กระดาษ
ขาวด้าน ขนาด A4 

   150    300 

5 อัน คัตเตอร์ ใหญ ่    45    225 
5 อัน กรรไกรใหญ่  ขนาด 

8 นิ้ว  
   55    275 

20 อัน คลิปบอร์ดพลาสติก 
คละส ี

   50    1,000 

1 อัน ปลั๊กไฟ 3 ตาแบบ 4 
ช่องเสียบ ยาว 10 
เมตร   

   220    220 

2 อัน ลิ้นชักใส่เอกสาร 
ขนาด A4  5ช้ัน 

   1,150    2,300 

5 กล่อง ลวดเสียบกระดาษ  
 

   10    50 

รวมท้ังสิ้น  (สามหมื่นบาทถ้วน) 30,000 
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โดยขอใช้เงิน 
   (   )ค่าจัดการเรียนการสอน     (   )รายได้สถานศึกษา 

           (.../..) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวดคุณธรรมฯ (ระบ)ุ  เงินอ่ืนๆ  (   )    
          รวมเงินทั้งสิ้น     30,000   บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
         (นางสาวสุภาวิตา  ทับบุรี)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 
งาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจการนักเรียน      กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 

ชื่องาน  /โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่    2     ชื่อกิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 

 

จ านวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ  /จ้าง  

ราคาประมาณการ  /หน่วย  

จ านวนเงิน 
)รวม(  งบบุคลากร 

งบด าเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

10 รมี กระดาษ A4         
70 แกรม/500 แผ่น 

   125    1,250 

7 กล่อง สีไม้ (ยาว 24 สี)    135    945 
81 ด้าม ปากกาลูกลื่น  

(สีน้ าเงิน) 
   5    405 

80 ด้าม ปากกาลูกลื่น  
(สีแดง) 

   5    400 

รวมท้ังสิ้น   (สามพันบาทถ้วน)  3,000 

 
โดยขอใช้เงิน 

 (   )ค่าจัดการเรียนการสอน            (   )รายได้สถานศึกษา 
  (..../....) (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวดคุณธรรมฯ     (ระบ)ุ  เงินอ่ืนๆ  (   )    
รวมเงินทั้งสิ้น    3,000   บาท   (สามพันบาทถ้วน) 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
   (นางสาวขวัญภิรมย์   ทัพจันทร์)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 
งาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจการนักเรียน  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ชื่องาน  /โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่    3     ชื่อกิจกรรม  โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 

 

 

จ านวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ  /จ้าง  

ราคาประมาณการ  /หน่วย  

จ านวนเงิน 
)รวม(  งบบุคลากร 

งบด าเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสด ุ
สาธารณู

ฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

20 รีม กระดาษถ่ายเอกสาร 
A4 75 แกรม  

   125    2,500 

5 แพ็ค ไส้แฟ้ม      100    500 
1 อัน ตู้ลิ้นชักใส่เอกสาร 

ขนาด A4  7 ช้ัน 
   890    890 

11 กล่อง ลวดเสียบกระดาษ  
 

   10    110 

รวมท้ังสิ้น  (สี่พันบาทถ้วน) 4,000 

 
 
โดยขอใช้เงิน 

   (   )ค่าจัดการเรียนการสอน     (   )รายได้สถานศึกษา 
           (.../..) ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวดคุณธรรมฯ      (ระบุ)  เงินอ่ืนๆ  (   )    

          รวมเงินทั้งสิ้น     4,000   บาท   (สี่พันบาทถ้วน) 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
                (นางสาวสุภาวิตา  ทับบุรี)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 
งาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจการนักเรียน  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ชื่องาน  /โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อกิจกรรมที ่4   ชื่อกิจกรรม โรงเรียนสุจริต 

 

จ านวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ  /จ้าง  

ราคาประมาณการ  /หน่วย  

จ านวนเงิน 
)รวม(  งบบุคลากร 

งบด าเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสด ุ
สาธารณู

ฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

16 รีม กระดาษถ่ายเอกสาร 
A4 75 แกรม  

   125    2,000 

1 แพ็ค กระดาษปริ้นรูป 
Glossy มัน (150แก
รม) 

   270    270 

10 อัน คัตเตอร์ ใหญ ่    45    450 
1 อัน ปลั๊กไฟ 3 ตาแบบ 4 

ช่องเสียบ ยาว 10 
เมตร   

   220    220 

6 กล่อง ลวดเสียบกระดาษ  

 

   10    60 

รวมทั้งสิ้น (สามพันบาทถ้วน) 3,000 
 

 

โดยขอใช้เงิน 
   (   )ค่าจัดการเรียนการสอน     (   )รายได้สถานศึกษา 

           (.../..) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     หมวดคณุธรรมฯ      (ระบ)ุ  เงินอ่ืนๆ  (   )    
          รวมเงินทั้งสิ้น     3,000   บาท  (สามพันบาทถ้วน) 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
                      (นางสาวณภัสกรญ์ ยอดด าเนิน)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 
งาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจการนักเรียน  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ชื่องาน  /โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 5   ชื่อกิจกรรม  ดาวดีศรีคุรุประชาสรรค์ (Point & Reward System) 

 

จ านวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ  /จ้าง  

ราคาประมาณการ  /หน่วย  

จ านวนเงิน 
)รวม(  งบ

บุคลากร 

งบด าเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสด ุ
สาธารณู

ฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

10 ห่อ กระดาษปกการด์ขาว A4 
180 g 

   90    900 

1 อัน กระดานไวทบอร์ด  
80 x 120 ซม 

   750    750 

12 อัน คลิปบอรด์พลาสติก 
ขนาด A4 

   45    540 

12 แฟ้ม แฟ้ม 3 ห่วง A4 No.231    95    1,140 
2 อัน ที่เย็บกระดาษ เบอร์ 10    55    110 

2 หลอด กาวยางหลอด 35 มล.    55    110 
2 อัน  ปลั๊กไฟ 3 ตา แบบ 4 ช่อง

เสียบแยกฟิวส์ยาว 5 
เมตร 

   175    350 

10 รีม กระดาษถ่ายเอกสารA4 
70 แกรม/500 แผ่น 
Quality เหลือง 

   115    1,150 

5 แพ็ค กระดาษปกการด์ขาว A4 
150 แกรม (50 แผน่ ) 

   225    1,125 

1 ตู ้ ตู้ลิ้นชักพลาสติก ทึบ 5 
ช้ัน  

   950    950 

3 กล่อง พลาสติกเคลือบบตัร 
ขนาด a4 

   550    1,650 

2 ห่อ สติ๊กเกอร์ขาวด้าน A4  
50 แผ่น 

   120    240 

1 ห่อ สติ๊กเกอร์ใส A4    235    235 

10 อัน แฟ้มคลิปก้านยก ขนาด 2 
นิ้ว  ตราช้าง 

   75    750 

รวมทั้งสิ้น      (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน)  10,000 
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โดยขอใช้เงิน 
  (   )ค่าจัดการเรียนการสอน         รายได้สถานศึกษา (   ) 

  ( ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด คุณธรรมจริยธรรม(ระบ)ุ  เงินอ่ืนๆ  (   )     
รวมเงินทั้งสิ้น  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
          (นายนิติพล  แสงแก้ว)   
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรอบด้าน 

อย่างยั่งยืนสู่ศตวรรษที่ 21 (กลุ่มกิจการนักเรียน ฝ่ายระบบการดูแล  
ช่วยเหลือนักเรียน) 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.2) 
นโยบายของ ศธ.            ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.8)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (2.10)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 1 เสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก                 
                                                    ของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกนกวรรณ นรสิงห์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    

เนื่องจากสังคมและสถานการณ์ในปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นตัวกระตุ้นและยั ่วยุ               
หลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านทั้งด้านการศึกษา สภาพจิตใจ 
สุขภาพร่างกายและเศรษฐกิจความเป็นอยู่ของครอบครัว ซึ่งควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงาม  
ไปในทิศทางที ่ถูกที ่ควร ประกอบกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และผลกระทบจากสถานการณ์การในปัจจุบัน                    
ทำให้นักเรียนและผู้ปกครองต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์รวมถึงความรับผิดชอบทั้งทางด้าน
การศึกษา ภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  กระทรวงศึกษาธิการจึงยึดหลักนโยบาย
ของรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์ของชาติ 20 ปี โดยมุ่งพัฒนาการศึกษาไทยใน 3 ด้าน ด้วยนโยบาย “ซ่อม สร้าง 
ป้องกัน” คือ การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (ซ่อม) การสร้างโอกาสทางการศึกษา (สร้าง) และยกระดับ
คุณภาพทางการศึกษา (ป้องกัน) รวมถึงปัจจัยอื่นๆ 

โดยในปีงบประมาณ 2568 ได้มีการดำเนินโครงการและจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานกลุ่ม               
บริหารกิจการนักเรียนรอบด้านอย่างยั่งยืนแล้วเสร็จ แต่พบปัญหา/อุปสรรค จึงไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้               
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมได้ ในปีงบประมาณ 2569 นี้ จึงได้มีการจัดทำโครงการและกิจกรรม
เพื่อให้มีความเหมาะสมและเพื่อรองรับกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยนำข้อเสนอแนะจากการดำเนินโครงการ  
และจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากลุ่มบริหารกิจการนักเรียนรอบด้านอย่างยั่งยืนปีงบประมาณ 2568 มาปรับใช้
กับการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2569 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นกระบวนการดำเนินงาน 
ที ่มีแบบแผนขั ้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้ร ับการพัฒนา                        
อย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ
ร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ ภายใต้
สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 

จากผลการประเมินโครงการประจำปการศึกษา อยู่ในระดับระดับคุณภาพดีมาก จากเหตุผลดังกล่าว                
เพื่อเป็นการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนและรักษาระดับคุณภาพให้คงไว้ต่อไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน              
ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
รอบด้านอย่างยั่งยืนสู่ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อน
อย่างต่อเนื่อง และตรงตามสภาพปัญหา เกิดสัมพันธภาพที่ดีและมีความอบอุ่นระหว่างครูกับนักเรียน ผู้ปกครอง 

ผง.1/69 
รหัสโครงการ กก 03 
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ชุมชน ซึ่งนักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ EQ ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาความเก่ง IQ คุณธรรม
จริยธรรม MQ และสถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือผู ้เรียน มีการประเมินความเสี ่ยงของพัฒนาการ                        
ในการเรียนรู ้ มีการคัดกรองเบื ้องต้นอย่างเป็นระบบเพื ่อช่วยเหลือและส่งต่อผู ้เรียนกรณีที ่มีความจำเป็น                 
จึงขอจัดทำโครงการขึ้นอีกในปี 2569  

นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งเน้นให้สถานศึกษามีระบบการคัดกรองและประเมินความเสี่ยงด้านพัฒนา                 
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียนที่จำเป็นได้อย่างทันท่วงที อันจะนำไป สู่                
การยกระดับคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื ่อพัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เร ียน อบอุ ่น มีความสุขเอื ้อต่อการเร ียนรู้                      
และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ ทักษะ ในการป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย               
จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
      2.2 เพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและความปลอดภัย ทั ้งร่างกายและจิตใจของผู ้เรียน       
โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานอย่างทันท่วงที 

2.3 เพ่ือป้องกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
และสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษา               
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนเพื่อให้นักเรียน มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการจัดการกับอารมณ์ ความเครียด และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
กับผู้อ่ืน 

2.4 เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัยและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อบังคับของโรงเรียนและความปลอดภัยของนักเรียน ผู ้ปกครองที ่ขับขี ่รถจักรยานยนต์หรือรถโดยสาร               
รับ-ส่ง นักเรียน 

2.5 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานต้นแบบด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.6 เพื่อพัฒนา วางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อความปลอดภัยและความ 

ช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพ ด้วยระบบ MOE Safety Center 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนร้อยละ 90 ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ทุกคนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมิน
ความเสี่ยงของพัฒนาการในการเรียนรู้ มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียน              
กรณีท่ีมีความจำเป็น  

2) นักเรียนร้อยละ 90 ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ทุกคนมีฐานข้อมูลในการการดูแลช่วยเหลือ ร่วมกับ
การสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนา 

3) นักเรียนร้อยละ 90 ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ทุกคน ได้รับการปลูกฝังให้มีความรู้ความเข้าใจ               
โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

4) นักเรียนร้อยละ 90 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่ทางกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนกำหนดไว้              
ได้อย่างถูกต้อง และนำไปใช้ในสังคมของตนเองได้พร้อมทั้งตระหนักถึงคุณประโยชน์ของความมีระเบียบวินัย 

 

457



           5) ร้อยละ 90 ของสมาชิกชมรมทูบีนัมเบอร์วัน มีความพึงพอใจในกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน มีความสุขที่
ได้ทำในสิ่งทีต่นเองชอบ ส่งผลให้ห่างไกลยาเสพติดและมีสมาธิในการเรียนจึงทำให้ให้มีผลการเรียนที่ดีขึ้น 

6) ร้อยละ 90 ในการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
ความปลอดภัยและความช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ   
1) นักเรียนเรียนรู ้อย่างมีความสุขในการพัฒนาตนเองตามหลักสูตร มีทักษะในการดำเนินชีวิต                  

สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม  
 2) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจโทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำกิจกรรม รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 3) นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้องและนำไปใช้ในสังคมของตนเองได้ พร้อมทั้งตระหนัก
ถึงคุณประโยชน์ของความมีระเบียบวินัย 
 4) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นต้นแบบการดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อความปลอดภัยและความช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพ 
 5) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียนมีกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ก ับผู ้ เร ียน มีคุณลักษณะ               
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
1) นักเรียนทุกคนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยงของพัฒนาการในการเรียนรู้ 

มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 
 2) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาฐานข้อมูล มีการสร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 

3) นักเรียนเข้าใจการมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎระเบียบที่โรงเรียนกำหนด 
 ๔) นักเรียนเป็นเยาวชนที่มีระเบียบวินัยสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

5) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จัดการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ การ
จัดการเรียนรู้ ความปลอดภัยและความช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 

 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนางานฝ่ายระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  1) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  
      งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2) ดำเนินการจดัทำกิจกรรม 
      งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  1) ประเมินผลการจดักิจกรรรม 
      งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

น.ส.พรนิภา ทองฤทธิ์ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุ 
      และพัฒนา 
 

2 “คุรุประชาสรรค์เยี่ยมบ้านนักเรียน” 
ประจำปีการศึกษา 2569 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  1) ประชุมครเูพื่อวางแผน 
      การจัดกิจกรรม 
  2) จัดกิจกรรม 
      2.1) กิจกรรม “คุรุประชาสรรค์ 
             เยี่ยมบ้านนักเรยีน”  
             ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  1) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุ 
      และพัฒนาต่อไป 
 

น.ส.กนกวรรณ  นรสิงห์ 

3 งานคัดกรองนักเรียนยากจนนระบบ
สารสนเทศ CCT 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  1) ประชุมครเูพื่อวางแผน 
      การจัดกิจกรรม 
  2) จัดกิจกรรม 
     2.1) กิจกรรม คดักรองนักเรยีน 
            ยากจนนระบบสารสนเทศ CCT 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  1) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุ 
      และพัฒนาต่อไป 
 

น.ส.กมลทิพย์ เวสานชุาต ิ

4 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  1) ประชุมครเูพื่อวางแผน 

นายจักรพันธุ์ ก๋าแก้ว 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
      การจัดกิจกรรม 
  2) จัดกิจกรรม 
     2.1) กิจกรรม สถานศึกษาสีขาว   
            ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  1) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุ 
      และพัฒนาต่อไป 
 

5 TO BE NUMBER ONE 1.ขั้นการวางแผน (plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  1) ประชุมครเูพื่อวางแผน 
      การจัดกิจกรรม 
  2) จัดกิจกรรม 
      2.1) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  1) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุ 
      และพัฒนาต่อไป 
 

นายปวริศร ทองแดงสุก 

6 เสริมสร้างวินัยและความปลอดภัย 
นักเรียน สู่สถานศึกษาปลอดภัย   
“MOE Safety Center” 
 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
  1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
  2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
  3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  1) ประชุมครเูพื่อวางแผน 
      การจัดกิจกรรม 
  2) จัดกิจกรรม 
     2.1) กิจกรรมส่งเสริมระเบยีบวินัย  
            และสวัสดิภาพความปลอดภัย 
            นักเรียน 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  1) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
  1) นำผลการประเมินมาปรับปรงุ 
      และพัฒนาต่อไป 
 

นายสุพร ทองบุญ 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 
 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนางานฝ่ายระบบ                  
    การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

            น.ส.พรนิภา 
ทองฤทธิ์ 

2. “คุรุประชาสรรคเ์ยี่ยมบ้านนักเรียน”   
     ประจำปีการศึกษา 2569 

            น.ส.กนกวรรณ  
นรสิงห ์

3. งานคัดกรองนักเรียนยากจน 
    ระบบสารสนเทศ CCT 

            น.ส.กมลทิพย์  
เวสานุชาต ิ

4. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด  
    และอบายมุข 

            นายจักรพันธ์ุ 
ก๋าแก้ว 

5. TO BE NUMBER ONE             นายปวริศร 
ทองแดงสุก 

6. เสริมสร้างวินัยและความปลอดภัย 
    นักเรียน สู่สถานศึกษาปลอดภัย   
    “MOE Safety Center” 

            
นายสุพร  
ทองบุญ 

 
6. งบประมาณ  จำนวน 54,000 บาท  ประกอบด้วย  
 

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ ค่าสาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ 
ทีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ 1 
พัฒนางานฝ่ายระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

   24,000    

กิจกรรมที่ 2  
“คุรุประชาสรรค์เยี่ยม
บ้านนักเรียน” ประจำปี
การศึกษา 2569 

  15,000     

กิจกรรมที่ 3  
งานคัดกรองนักเรียน
ยากจนนระบบ
สารสนเทศ CCT 

       

กิจกรรมที่ 4 
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข 

   10,000    
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รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ ค่าสาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ 
ทีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ 5  
TO BE NUMBER ONE 

   5,000    

กิจกรรมที่ 6  
เสรมิสร้างวินัยและความ
ปลอดภัยนักเรียน                  
สู่สถานศึกษาปลอดภัย  
“MOE Safety Center” 

       

รวม  15,000  39,000    
รวม 54,000 

 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. พัฒนางานฝ่ายระบบการดูแล 
    ช่วยเหลือนักเรียน 

- นักเรียนร้อยละ 90  
  มีความพึงพอใจ 
  ในการดำเนินกิจกรรม 

- แบบประเมนิความ 
  พึงพอใจในการจัด  
  กิจกรรม 

- แบบประเมนิความพึงพอใจ 

2. “คุรุประชาสรรค์เยี่ยมบ้าน  
    นักเรียน” ประจำปีการศึกษา   
    2569 

- ด้านนักเรียนและผู้ม ี
  ส่วนได้ส่วนเสีย :  
  ร้อยละ 90 ของผู้มี  
  ส่วนได้ส่วนเสีย 
  เข้าร่วมกิจกรรม  
  “คุรุประชาสรรค์เยี่ยม  
  บ้านนักเรียน”  
  ประจำปีการศึกษา   
  ๒๕๖9 

- ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
  ทำแบบประเมินความ  
  พึงพอใจผลการ  
  ดำเนินงานของ  
 กิจกรรม  
“คุรุประชาสรรค ์
เยี่ยมบ้านนักเรียน” 
ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖9 

- แบบประเมนิความพึงพอใจ 
  ผลการดำเนนิงานของ  
  กิจกรรม “คุรุประชาสรรค์   
 เยี่ยมบ้านนักเรียน” ประจำปี  
 การศึกษา ๒๕๖9 

3. งานคัดกรองนักเรียนยากจน  
    ระบบสารสนเทศ CCT 

- ด้านนักเรียนและผู้มี  
   ส่วนได้ส่วนเสีย              
   ร้อยละ 90 ของผู้มี 
   ส่วนได้ส่วนเสีย 
   เข้าร่วมกิจกรรม 
   ฝ่ายระบบดูแล  
   ช่วยเหลือนักเรียน 

- ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
  ทำแบบประเมินความ 
  พึงพอใจผลการ  
  ดำเนินงานของฝา่ย  
  ระบบดูแล 

- แบบประเมนิความพึงพอใจ  
  ผลการดำเนนิงานของฝา่ย  
  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา  
    เสพติดและอบายมุข 

- ด้านนักเรียนและผู้มี  
  ส่วนได้ส่วนเสีย :  
  ร้อยละ 90 ของผู้มี  
  ส่วนได้ส่วนเสียเข้า  

- ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
  ทำแบบประเมินความ  
  พึงพอใจผลการ 
  ดำเนินงานของ 

- แบบประเมนิความพึงพอใจ  
  ผลการดำเนนิงานของ  
  กิจกรรม“สถานศึกษาสีขาว  
  ปลอดยาเสพตดิและ 
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กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

  ร่วมกิจกรรม   
  สถานศึกษาสีขาว   
  ปลอดยาเสพตดิและ  
  อบายมุข 

  กิจกรรม“สถานศึกษา 
  สีขาว ปลอดยาเสพติด 
 และอบายมุข”   
 นักเรียนโรงเรียนคุรุ  
 ประชาสรรค์ 

  อบายมุข” โรงเรียนคุรุ 
  ประชาสรรค์ 

5. TO BE NUMBER ONE - สมาชิกในชมรม 
  ทูบีนัมเบอร์วัน 
  ร้อยละ 90 มีความ 
  พึงพอใจในกิจกรรม 
  ทูบีนัมเบอร์วัน ผู้เรียน 
  มีความสุข ได้ทำในสิ่ง  
  ตนเองชื่นชอบ               
  ได้แสดงออกในสิ่ง 
  ที่ตนเองสนใจสง่ผลให ้
  ห่างไกลยาเสพติด  
  และมีสมาธิในการ 
  เรียนรู้ ทำให้มีผล 
  การเรียนที่ดีขึ้น ฯลฯ 

- สังเกตพฤติกรรม 
  ของนักเรียน 
- สัมภาษณน์ักเรียน 

- แบบประเมนิความพึงพอใจ 

6.เสริมสร้างวินัยและความ
ปลอดภัยนักเรียน สูส่ถานศึกษา
ปลอดภัย   
MOE Safety Center” 

- ร้อยละ 90 ของผู้มี  
  ส่วนได้ส่วนเสียเข้า 
  ร่วมกิจกรรมโครงการ 
  เสริมสร้างวินัยและ 
  ความปลอดภัย 
  นักเรียนสู่สถานศึกษา 
  ปลอดภัย   
“MOE Safety Center” 

- ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
  ทำแบบประเมินความ  
  พึงพอใจ ผลการ 
  ดำเนินงานของ  
  โครงการเสริมสร้าง 
  วินัยและความ  
  ปลอดภัยนักเรียน สู ่
  สถานศึกษาปลอดภัย   
“MOE Safety Center” 

- แบบประเมนิความพึงพอใจ 
  ผลการดำเนนิงานของ 
  โครงการเสริมสร้างวินยั 
  และความปลอดภัยนักเรียน 
  สู่สถานศึกษาปลอดภัย   
  “MOE Safety Center” 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยงครู/บุคลากรผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แบบรอบด้านภาระงานมาก ทำให้การดำเนินโครงการอาจไม่ต่อเนื่อง 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงจัดอบรม/พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง กำหนดทีมงานหลัก
และทีมสนับสนุน เพ่ือแบ่งเบาภาระงาน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
  1. นักเรยีนร้อยละ 90 ได้รับการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณลักษณะที่ดี 
  2. นักเรยีนร้อยละ 90 เข้าใจการมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎระเบียบที่โรงเรียนกำหนด 
  3. นักเรยีนร้อยละ 90 เป็นเยาวชนที่มีระเบียบวินัยสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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 ผลลัพธ์   
  1. นักเรียนมีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม และมีคานิยมตามที่สถานศึกษากำหนด   
  2. นักเรียนเป็นเยาวชนที่มีระเบียบวินัยสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวกนกวรรณ นรสิงห์)             (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
             ตำแหน่ง คร ู                                        ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน          
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนมุัติโครงการ 
     (นายภควัต มันตะสูตร)                                       (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน           
ชื่องาน / โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรอบด้านอย่างยั่งยืนสู่ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 1 ชื่อกิจกรรม พัฒนางานฝ่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

2 ชุด หมึกเครื่องพิมพ์  
(Brother DCP-T220) 

  3,000     6,000 

1 เครื่อง ซ่อมเครื่องพิมพ์  
(Brother DCP-T220) 

 2,000      2,000 

1 เครื่อง ซ่อมเครื่องพิมพ์ 
(Canon Lbpb030) 

 2,000      2,000 

2 เครื่อง ล้างเครื่องปรับอากาศ  1,000      2,000 
1 ป้าย ป้ายไวนิล 200*120 ซม   500     500 
2 ป้าย ป้ายฟิวเจอร์บรอด์ 60*40 ซม   250     500 
20 เล่ม เข้าเลม่งาน   150     3,000 
30 รมี กระดาษ เอ 4     125    3,750 

5 ห่อ กระดาษปกการ์ดขาว A4 
210 g (50 แผ่น)  

   150    750 

2 ห่อ แผ่นพลาสติกใส A4  
รองปก (100 แผ่น)  

   300    600 

2 กล่อง ที่หนีบกระดาษ 2 ซม    100    200 
1 อัน กระดานไวท์บอร์ด 60*90    550    550 
20 แผ่น สติกเกอร์ (หลังเหลือง)    20    400 

1 ตัว เม้าส์ หัวแบน USB    350    350 
2 อัน ปลั๊กไฟ 3 ตา ยาว 10 เมตร    250    500 
2 ลัง กล่องใหญ่ มีฝาปดิ มีล้อ    350    700 
2 ห่อ ไส้แฟ้ม 100 ไส ้    100    200 

รวมทั้งสิ้น (  สองหมื่นสี่พันบาทถว้น ) 24,000 

โดยขอใช้เงิน 
() ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  24,000  บาท  (   สองหมืน่สี่พันบาทถ้วน ) 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
      (นางสาวพรนิภา  ทองฤทธิ์)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน           
ชื่องาน / โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรอบด้านอย่างยั่งยืนสู่ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่  2 ชื่อกิจกรรม “คุรุประชาสรรค์เยี่ยมบ้านนักเรียน” ประจำปีการศึกษา 2569 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

50  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   15,000     15,000 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวมทั้งสิ้น (  หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 15,000 

โดยขอใช้เงิน 
() ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  15,000  บาท  ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
      (นางสาวกนกวรรณ  นรสิงห์)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน           
ชื่องาน / โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรอบด้านอย่างยั่งยืนสู่ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 4 ชื่อกิจกรรม  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

6 รีม กระดาษ เอ4     125    750 
4 แพ็ค กระดาษโฟโต้     70    280 
50 ป้าย ป้ายฟิวเจอร์บรอด์ 

โครงการห้องเรียน 
สีขาว 42*29.7 ซม 

  150     7,500 

2 ลูก ลูกฟุตบอล    735    1,470 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 10,000 

โดยขอใช้เงิน 
() ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  10,000  บาท  ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
          (นายจักรพันธุ์ ก๋าแก้ว)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กลุ่มบริหาร  กิจการนักเรียน           
ชื่องาน / โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรอบด้านอย่างยั่งยืนสู่ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 5 ชื่อกิจกรรม TO BE NUMBER ONE       
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

2 ดวง ไฟสตูดิโอ Pro 200D      2,000  4,๐๐๐ 

2 อัน ขาตั้งไฟขนาด  2.6 เมตร      500  1,000 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวมทั้งสิ้น (     ห้าพันบาทถ้วน ) 5,000 

โดยขอใช้เงิน 
() ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  ๕,๐๐๐  บาท  ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
         ( นายปวริศร ทองแดงสุก )    
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ชื่อโครงการ    ห่วงใยใส่ใจดูแลนักเรียนปลอดภัย โรงเรียนอุ่นใจคลายกังวล ด้วยแอป 
                                                    พลิเคชัน Student Care 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (3.2) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.2)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.2)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 4 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค และได้รับบริการ

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที ่1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   

ในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสามารถนำมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและการดูแลนักเรียนในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะในบริบทของสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และปัญหาต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อสวัสดิ
ภาพของนักเรียน เช่น ความไม่ปลอดภัยระหว่างเดินทาง ปัญหาด้านสุขภาพจิต การขาดเรียน การถูกรังแก หรือ
ความเสี่ยงจากสื่อออนไลน์ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ในฐานะสถานที่ที่นักเรียนใช้เวลาในแต่ละวันเป็นส่วนใหญ่นั้น จำเป็นต้องมีระบบ
ติดตาม ดูแล และประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถป้องกันและ
รับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที โดยในปีงบประมาณ 2568 ได้มีการดำเนินโครงการแล้วเสร็จ ยัง
พบปัญหา/อุปสรรค จึงไม่สามารถดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าที่ควร ในปีงบประมาณ 2569 
นี้จึงได้มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมเพื่อให้มีความเหมาะสมและเพ่ือรองรับกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

โครงการ “ห่วงใยใส่ใจดูแลนักเรียนปลอดภัย โรงเรียนอุ่นใจคลายกังวล ด้วยแอปพลิเคชัน Student 
Care” จึงจัดทำขึ้น เพื่อส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยี
แอปพลิเคชันมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารและติดตามพฤติกรรม สถานะ และความเป็นอยู่ของนักเรียนในด้าน
ต่าง ๆ เช่น การเข้าเรียน ความปลอดภัยระหว่างเดินทาง สุขภาพจิต และการแจ้งเหตุฉุกเฉิน ซึ่งจะช่วยให้ครู 
ผู ้บริหาร และผู้ปกครองสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างใกล้ชิด สร้างความมั่นใจให้กับทุกฝ่าย และเป็นการ
เสริมสร้างโรงเรียนให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับนักเรียนอย่างแท้จริง 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือเพิ่มช่องทางในการสื่อสาร ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับตัวนักเรียน และเพ่ิมความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครอง 

2.3 เป็นแหล่งศูนย์กลางในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน เพื่อให้ครูเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนและผู้ปกครองสามารถ
ดูข้อมูลของบุตรหลาน  และข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ตลอดเวลา 

ผง.1/69 
รหัสโครงการ.....กก04........................ 
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2.4 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับโรงเรียน  ส่งผลต่อการรับรู้ของผู้ปกครองถึงความทันสมัยของ 
เทคโนโลยีที่โรงเรียนนำมาใช้ 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) จำนวนนักเรียนที่ได้รับเชิงคุณภาพ จำนวน 1,700  คน 

2. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  100 คน  
3. ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 1,700  คน 
เชิงคุณภาพ   

  1) พัฒนาระบบงานกิจการนักเรียน เรื่อง 
1. ระบบลงเวลาและแจ้งมาเรียน-ขาดเรียน (แบบ Realtime) 
2. ระบบความประพฤติ 
3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ระบบคัดกรองนักเรียนและติดตามผล 
5. ระบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน SDQ 
6. ระบบลาและอนุมัติลาออนไลน์ 
7. ระบบหักคะแนนมาสายอัตโนมัติ 
8. ระบบลาและอนุมัติลาออนไลน์ 
9. ระบบบันทึกการปฏิบัติหน้าที่เวรประจาวันผ่านทางแอปพลิเคชัน 
10. ระบบเช็กกิจกรรมหน้าเสาธง 
11. ระบบเยี่ยมบ้านนักเรียน 
12. ระบบเช็กชื่อและบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
13. ระบบความประพฤติและเกียรติคุณ 
14. ระบบประเมินความเครียด (นักเรียนและบุคลากร) 
15. ระบบประเมินความฉลาดทางด้านอารมณ์ (EQ) 
16. ระบบประเมินภาวะซึมเศร้านักเรียน 
17. ระบบบัตรนักเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

  2) พัฒนาระบบงานวิชาการ 
1. ระบบจัดการข้อมูลและประวัตินักเรียน 
2. ระบบรับสมัครนักเรียนและจัดห้องสอบอัตโนมัติ 
3. ระบบตารางเรียน-ตารางสอนอัตโนมัติด้วย AI 
4. ระบบแจ้งการบ้านและส่งการบ้านออนไลน์ 
5. ระบบเช็กเข้าเรียนรายวิชา 
6. ระบบหลักฐานและแสดงวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร (ปพ.2) 
7. ระบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปพ.4) 
8. ระบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รายบุคคล (ปพ.6) 
9. ระบบระเบียนสะสม (ปพ.8) 
10. ระบบเชื่อมต่อข้อมูลกับหน่วยงานของรัฐเช่น GPAX, REGIS เป็นต้น 
11. ระบบจัดการแผนการเรียน 
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12. ระบบบันทึกคะแนนรายวิชาและตัวชี้วัด 
13. ระบบลงทะเบียนวิชาเรียน (รายห้องและรายบุคคล) 
14. ระบบตัดเกรดวัดผลรายวิชาและ 
15. คำนวณ GPA อัตโนมัติ 
16. ระบบระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
17. ระบบแบบรายงานผลสาเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
18. ระบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 
19. ระบบใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) 
20. ระบบจัดการโค้วต้าการสมัครเข้าร่วมชมรมต่างๆ 
21. ระบบห้องสมุดออนไลน์ (E-Book) 
22. ระบบตรวจข้อสอบผ่านแอปพลิเคชันและบันทึกคะแนนอัตโนมัติ 
23. ระบบจัดการข้อมูลและประวัตินักเรียน 

  3) พัฒนาระบบงานงบประมาณ 
1. ระบบแจ้งข่าวสารผู้ปกครองและครู 
2. ระบบการลาและอนุมัติลาออนไลน์ (บุคลากร) 
3. ระบบรับชาระค่าเทอมและอ่ืน ๆ ผ่าน QR Code 

                    4) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. ระบบบันทึกการดื่มนม อาหาร แปรงฟันนักเรียนระดับปฐมวัย 
2. ระบบจัดการข้อมูลการฉีดวัคซีนต่าง ๆ 
3. ระบบแจ้งข่าวสารผู้ปกครองและครู 
4. ระบบห้องพยาบาลและข้อมูลสุขภาพ 
5. ระบบการแจ้งข่าวสารผ่านแอปพลิเคชันและLine 
6. ระบบประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียน 
7. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
8. ระบบข้อมูลสารสนเทศสาหรับฝ่ายบริหาร (Dashboard) 
9. ระบบเก็บสถิติการเข้าใช้สถานที่ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด 
10.ระบบบันทึกสมรรถภาพทางกาย 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
1. นักเรียนได้ร ับการดูแลอย่างใกล้ชิดและต่อเนื ่องครูสามารถติดตามข้อมูลการเข้าเรียน 

พฤติกรรม และสถานการณ์ของนักเรียนได้แบบเรียลไทม์ ส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแล 
ป้องกัน และช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 

2. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและรับรู้ข้อมูลของบุตรหลานได้อย่ างทันเวลาผ่านระบบแจ้งเตือนและ
รายงานต่าง ๆ ของแอปพลิเคชัน ทำให้ผู้ปกครองสามารถติดตามพฤติกรรมและสวัสดิภาพของ
บุตรหลานได้ สร้างความอุ่นใจและความไว้วางใจในโรงเรียนมากยิ่งข้ึน 

3. ลดความเสี่ยงต่อพฤติกรรมไม่เหมาะสมหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนการติดตาม
ข้อมูลและสภาพแวดล้อมของนักเรียนแบบต่อเนื่องจะช่วยให้สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหา
ได้รวดเร็ว เช่น ปัญหาการถูกรังแก ขาดเรียน หนีเรียน หรือปัญหาด้านสุขภาพจิต 

471



4. ครูและบุคลากรสามารถบริหารจัดการงานดูแลนักเรียนได้อย่างมีระบบข้อมูลที่เป็นระบบและ
เชื่อมโยงกันภายในแอปพลิเคชันช่วยให้การประสานงานระหว่างครูที่ปรึกษา ครูฝ่ายปกครอง 
และผู้บริหาร เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

5. โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการใส่ใจดูแลนักเรียนการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
ดูแลนักเรียน แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทางด้านการบริหารจัดการ และการให้ความสำคัญต่ อ
ความปลอดภัยและความเป็นอยู่ของนักเรียน 

6. เกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความห่วงใยและปลอดภัยในสถานศึกษาเมื่อทุกฝ่ายมี
บทบาทและความร่วมมือในการดูแลนักเรียน จะนำไปสู่การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
ปลอดภัย เป็นมิตร และส่งเสริมพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ห่วงใยใส่ใจดูแลนักเรียนปลอดภัย 

โรงเรียนอุ่นใจคลายกังวล ด้วยแอป                                              
พลิเคชัน Student Care 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
  1. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษา 
  2. เสนอเขตพ้ืนที่ เพื่อขอความ
เห็นชอบเพื่อดำเนินกิจกรรม ในการ
เก็บเงินค่าบำรุงสถานศึกษา 
 3. แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
 4. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 
2.ขั้นปฏิบัติ(Do) 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. เสนอประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ให้ความเห็นชอบ 
3. เสนอการประชุมคณะครูโรงเรียน
คุรุประชาสรรค์ให้ความ 
4. เสนอโครงการคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
5. ดำเนินการโครงการ 
6. รายงานโครงการ สิ้น
ปีงบประมาณ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    1) สรุปรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม Application Student 
Care 
 
 
 

นายเอกวิทย์  
บุญยะคงรัตน์ 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรม  Application 
Student Care 
 

 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1.ห่วงใยใส่ใจดูแลนักเรียนปลอดภัย 
โรงเรียนอุ่นใจคลายกังวล ด้วยแอป                                        
พลิเคชัน Student Care  

             

 
6. งบประมาณ  จำนวน...425,000........บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายไดส้ถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ห่วงใยใส่
ใจดูแลนักเรียนปลอดภัย 
โรงเรียนอุ่นใจคลาย
กังวล ด้วยแอป                                     
พลิเคชัน Student 
Care 

  425,000     

รวม 425,000 
 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัด
และ

ประเมินผล 

เครื่องมือวัด
และ

ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 1 ห่วงใยใส่
ใจดูแลนักเรียน
ปลอดภัย โรงเรียนอุ่น
ใจคลายกังวล ด้วย
แอปพลิเคชัน                                       
 Student Care 

1. ร้อยละ 100 มีแหล่งศูนย์กลางในการจัดเก็บข้อมลูนักเรียน 
เพื่อให้ครูเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน และผูป้กครองสามารถดูข้อมูล
ของบุตรหลาน  และข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบอินเตอร์เนต็ได้ตลอดเวลา 
2. ผู้ปกครองนักเรียนสามารถรับรูข้่าวสาร ข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนได้ด้วยระบบแอปพลิเคชนั Student Care ที่ส่งผล
โดยตรงถึงผู้ปกครองนักเรยีน ทำให้การดุแลช่วยเหลือ/การเฝ้า
ระวังมีประสิทธิภาพตามนโยบายของ สพฐ. 

แบบประเมิน
ความพึง
พอใจของ
ผู้ปกครอง  
ครู  และ
นักเรียน 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้ปกครอง  
ครู  และนักเรียน 
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง ความไม่เสถียรของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และความแม่นยำของกล้องที่ทำหน้าที่แสกน

หน้านักเรียนยังไม่แม่นยำ 100 เปอร์เซ็นต์ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ปรับปรุงระบบในการรับสัญญาณอินเทอร์เน็ต  และความแม่นยำในการ

จับหน้านักเรียน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
  1. นักเรียน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100 มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้นด้วยระบบติดตามและแจ้ง
เตือนแบบเรียลไทม์ นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดทั้งในและนอกเวลาเรียน ลดความเสี่ยงจากอันตรายหรือ
เหตุไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ร้อยละ 100 สามารถดูแลและติดตามนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพแอปพลิเคชันช่วยให้ครูทราบข้อมูลสำคัญ เช่น การเข้าเรียน พฤติกรรม สภาพอารมณ์ และ
เหตุฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็ว ทำให้สามารถให้ความช่วยเหลือได้ตรงจุด 
  3. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ร้อยละ 100 มีความมั่นใจและอุ่นใจมากขึ้นในการส่งบุตร
หลานมาโรงเรียนการรับรู้ข้อมูลที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์เกี่ยวกับบุตรหลานผ่านแอปฯ ทำให้ผู้ปกครองรู้สึกว่า
โรงเรียนใส่ใจและร่วมดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 ผลลัพธ์   
  1. โรงเรียนสามารถติดตาม ตรวจสอบการมาโรงเรียนของนักเรียนได้ทันที และแจ้งให้ผู้ปกครองได้รับทราบ
ภายในเวลาที่กำหนดได้อย่างรวดเร็ว 
  2.นักเรียนปลอดภัย  โรงเรียนอุ่นใจ  ผู้ปกครองคลายกังวล 
  3. โรงเรียนสามารถดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง เพิ่มความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครอง 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์)          (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์) 
              ตำแหน่ง ครู                                  ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายภควัต  มันตะสูตร)                                         (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจการนักเรียน  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ชื่องาน / โครงการ  ห่วงใยใส่ใจดูแลนักเรียนปลอดภัย โรงเรียนอุ่นใจคลายกังวล ด้วยแอปพลิเคชัน Student 
Care 
กิจกรรมที่ 1 ชื่อกิจกรรม ห่วงใยใส่ใจดูแลนักเรียนปลอดภัย โรงเรียนอุ่นใจคลายกังวล ด้วยแอป 
พลิเคชัน Student Care  
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1700 
คน 

Application 
Student Care 
จำนวน 1,700คน 
คนละ 250 บาท 
แบ่งเป็น 125 บาท/
ต่อภาคเรียน 

  425,000     425,000 

          
          
          
          
          
          
          

รวมทั้งสิ้น (  สี่แสนสองหมื่นห้าพันบาท ) 425,000 

โดยขอใช้เงิน 
(   ) ค่าจัดการเรียนการสอน     รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  425,000  บาท  (  สี่แสนสองหมื่นห้าพันบาท  ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
       (นายเอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์)   
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ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารทั่วไป    

ยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
      มนุษย ์ 
      ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
      ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
      สิ่งแวดล้อม   
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.4) 
       ข้อที่ ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.1,2.11)  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
      (2.6,2.8,2.9) 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
      ภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 5. พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
      มีประสิทธิภาพ สวยงามและปลอดภัย 
      ข้อที่ 6 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
      ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายมานพ ในพิมาย และคณะทำงาน 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่       ( ✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 การบริหารจัดการสถานศึกษาในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม และทักษะชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านสภาพแวดล้อมและระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
การดำเนินโครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐาน จึงมีความจำเป็นในการยกระดับระบบบริหาร
จัดการภายในโรงเรียนให้มีความเป็นระบบ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่: 
พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั ่วไป เพื ่อให้การดำเนินงานด้านธุรการ อาคารสถานที่ พัสดุ และ
ยานพาหนะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล  การจ้าง
ลูกจ้างนักการภารโรง เพื่อสนับสนุนการดูแลรักษาความสะอาด ความปลอดภัย และความเรียบร้อยของสถานที่
ภายในโรงเรียน ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน เพ่ือ
สร้างสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านพื้นที่สีเขียว
และการออกแบบที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในยุคใหม่ 
 การดำเนินโครงการนี้จะช่วยยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความพร้อมในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้ก้าวทันยุคแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา ๒๕๖7 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ

ผง.1/69 
รหัสโครงการ บท01 
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จัดการ ระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ใช้กระบวนการบริหารจัดการตามรูปแบบ 5P SRITRANG โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการสภานักเรียน และ
บุคลากรภายนอกโรงเรียน ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมผู้ปกครองและ
ครู สมาคมศิษย์เก่า ตัวแทนชุมชน และเครีอข่ายความร่วมมือ ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตั้งแต่การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ  

ดังนั้นกลุ่มบริการทั่วไป  ได้เล็งเห็นถึงการดูแลและส่งเสริม บรรยากาศความสะอาดในชั้นเรียนนอก
ห้องเรียน อาคารเรียนที่มั่นคงและแข็งแรง ภูมิทัศน์ต่างๆสภาพแวดล้อม ภายในและรอบนอกโรงเรียน สุขลักษณะ
ทางด้านร่างกายของผู้เรียน ให้พร้อมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ครบทุกด้าน ซึ่งจำต้องส่งเสริมในด้านบรรยากาศที่น่า
เรียนรู้ ความสะอาดของ ห้องเรียน อาคารเรียน ห้องน้ำ ห้องอนามัย จึงขอดำเนินการจัดโครงการโครงการ
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

2.2 เพื่อส่งเสริมการดูแลรักษาอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน้ำ ห้องอนามัย และภูมิทัศน์ให้มีความมั ่นคง 
แข็งแรง และเหมาะสมต่อการใช้งาน 

2.3 เพ่ือปรับปรุงระบบการซ่อมบำรุงและดูแลยานพาหนะของโรงเรียนให้พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอยา่ง

รับผิดชอบ 
2.5  เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการของกลุ่มงานบริหารทั่วไปให้มีความพร้อมและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

ในศตวรรษท่ี 21 
 

3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวน 1,739 คน ร้อยละ 100 ได้รับความสะดวกในการบริการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 80 คน ร้อยละ 100 ได้รับความสะดวกในการบริการฝ่าย 
บริหารทั่วไป 
  3) ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับความสะดวกในการบริการฝ่ายบริหารทั่วไป 
 เชิงคุณภาพ   

1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเท่าเทียม 
2)  ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและวัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียน 
3)  บุคลากรฝ่ายบริหารทั่วไปมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
4)  อาคารเรียนและยานพาหนะของโรงเรียนมีความพร้อมใช้งาน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
ดำเนินไปอย่างราบรื่น 
5)  ภาพลักษณ์ของโรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานภายนอกในด้านความสะอาดและ
การบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
  1) โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพผู้เรียนมีสุขภาพกายและใจที่ด ี
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  2) โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีและน่าอยู่ผู้เรียนและผู้ปกครองความพึงพอใจ 
  3) อาคารเรียนและยานพาหนะของโรงเรียนมีความพร้อมใช้งาน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนดำเนิน
ไปอย่างราบรื่น 
  4) โรงเรียนสามารถพัฒนาอย่างยั่งยืนและแข่งขันได้ในระดับสากลระบบงานมีความทันสมัยและตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบบริหารจดัการฝ่ายบรหิารทั่วไป 1.ขั้นการวางแผน (plan) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบตัิ (Do) 
    1) ดำเนินการจัดทำกิจกรรมพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
      1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 
    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบ
เล่มเอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

ครูสรรทพร  รักแซ ่

2 สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา ภาคเรียนที่ 
1/2569 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบตัิ (Do) 
    1) ดำเนินการจัดทำกิจกรรมสนับสนุน
การพัฒนาการศึกษา 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
      1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 
    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 

นายจิรวัฒน์ รอดย้อย 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบ
เล่มเอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

3 สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา ภาคเรียนที่ 
2/2569 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบตัิ (Do) 
    1) ดำเนินการจัดทำกิจกรรมสนับสนุน
การพัฒนาการศึกษา 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
      1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 
    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบ
เล่มเอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

นายจิรวัฒน์ รอดย้อย 

4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาก้าวทันยคุแห่งการ
เรียนรู้ มุ่งสู่คณุภาพผู้เรยีนเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบตัิ (Do) 
    1) ดำเนินการจัดทำกิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน์ พัฒนาก้าวทันยุคแห่งการเรียนรู้ 
มุ่งสู่คุณภาพผูเ้รียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
      1) จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและวิเคราะห์ผลการประเมินจาก
รายงาน 
    2) คณะกรรมการประเมินผลการ
รายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบ
เล่มเอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโครงการในปีถัดไป 

นายมานพ ในพิมาย 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 
 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

            ครูสรรทพร  
รักแซ ่

2. สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา ภาคเรียน
ที่ 1/2569 

            นายจิรวัฒน์ 
รอดย้อย 

3. สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา ภาคเรียน
ที่ 2/2569 

            นายจิรวัฒน์ 
รอดย้อย 

4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาก้าวทันยุคแห่ง
การเรยีนรู้ มุ่งสู่คณุภาพผู้เรียนเปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

            นายมานพ 
ในพิมาย 

 
6. งบประมาณ  จำนวน... 1,433,545...บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโ
ภค 

ครุภัณฑ ์
ทีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบบรหิารจดัการฝ่าย
บริหารทั่วไป 

  2,000 9,455    

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุน
การพัฒนาการศึกษา 
ภาคเรยีนที่ 1/2569 

608,100 
 

      

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุน
การพัฒนาการศึกษา 
ภาคเรยีนที่ 2/2569 

608,100 
 

      

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ พัฒนาก้าวทัน
ยุคแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่
คุณภาพผู้เรยีนเป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

  100,540 97,850  7,500  

รวมท้ังหมด 
1,216,200  102,540 107,305   7,500  

1,433,545 
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบบรหิารจดัการฝ่าย
บริหารทั่วไป 

-ร้อยละ 95 สามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา 
ระบบบรหิารจดัการ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

-ประเมินผลการจัด 
กิจกรรม ตามโครงการ 
พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

-แบบประเมินพัฒนา 
ระบบบรหิารจดัการ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุน
การพัฒนาการศึกษา 
ภาคเรยีนที่ 1/2569 

-ร้อยละ 95 สามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรม 
สนับสนุนการพัฒนา 
การศึกษา 

-ประเมินผลการจัด 
กิจกรรม สนับสนุน 
การพัฒนาการศึกษา 

-แบบประเมินพัฒนา 
สนับสนุนการพัฒนา 
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุน
การพัฒนาการศึกษา 
ภาคเรยีนที่ 2/2569 

-ร้อยละ 95 สามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรม 
สนับสนุนการพัฒนา 
การศึกษา 

-ประเมินผลการจัด 
กิจกรรม สนับสนุน 
การพัฒนาการศึกษา 

-แบบประเมินพัฒนา 
สนับสนุนการพัฒนา 
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ พัฒนาก้าวทันยุค
แห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่
คุณภาพผู้เรยีนเป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

-ร้อยละ 95 สามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรม 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
พัฒนาก้าวทันยุคแห่ง 
การเรยีนรู้ มุ่งสู ่
คุณภาพผู้เรยีน เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

-ประเมินผลการจัด 
กิจกรรม ปรับปรุงภมู ิ
ทัศน์ พัฒนาก้าวทัน 
ยุคแห่งการเรียนรู้ มุ่ง 
สู่คุณภาพผูเ้รียน เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

-แบบประเมินพัฒนา 
กิจกรรมปรับปรุงภมู ิ
ทัศน์ พัฒนาก้าวทัน 
ยุคแห่งการเรียนรู้ มุ่ง 
สู่คุณภาพผูเ้รียน เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง ผู้เรียนไม่ได้รับการอำนวยความสะดวกในการบริการเท่าที่ควรจากฝ่ายบริหารทั่วไป       
   8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
  1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเท่าเทียม 
  2. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและวัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียน 
  3. บุคลากรฝ่ายบริหารทั่วไปมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  4. อาคารเรียนและยานพาหนะของโรงเรียนมีความพร้อมใช้งาน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนดำเนิน
ไปอย่างราบรื่น 
  5. ภาพลักษณ์ของโรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานภายนอกในด้านความสะอาดและการ
บริหารจัดการที่มีมาตรฐาน  
 ผลลัพธ์   
  1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพผู้เรียนมีสุขภาพกายและใจที่ดี 
  2. โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีและน่าอยู่ผู้เรียนและผู้ปกครองความพึงพอใจ 
  3. อาคารเรียนและยานพาหนะของโรงเรียนมีความพร้อมใช้งาน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนดำเนิน
ไปอย่างราบรื่น 
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ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        (นายมานพ  ในพิมาย) 
           ตำแหน่ง…..…คร…ู……                                

 
ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
        (นายมานพ  ในพิมาย) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ       
    (นางสาวอุษา ปุยอ๊อด) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                 

 
ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

  4. โรงเรียนสามารถพัฒนาอย่างยั่งยืนและแข่งขันได้ในระดับสากลระบบงานมีความทันสมัยและตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งานฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
กิจกรรมที่ 1 ชื่อกิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซ้ือ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 
จำนวน

เงิน 
(รวม) 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

40 รมี กระดาษ A4 80 แก
รม/500 แผ่น 

   125    5,000 

2 เครื่อง ล้างเครื่องปรับอากาศ   1,000     2,000 

3 ห่อ กระดาษพริ้นต์รูป 
glossy มัน 150 แก
รม ( 100 แผ่น) 

   260    780 

4 ห่อ กระดาษปก การ์ดสี
เขียว ฟ้า ม่วง ชมพ ู
110g (180 แผ่น) 

   110    440 

2 ชุด หมึก BROTHER รุ่น 
DC-T 220 จานวน 
4 ชุด ชุดละ 1,000 
บาท 

   1,000    2,000 

1 เครื่อง ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์    1,000     1,000 

7 แผ่น คลิปบอร์ดพลาสติก 
แผ่นรองเขียน ขนาด 
A 4  ขนาด 31.5 x 
22.6  ซม. 

   55    385 

3 ห่อ ไส้แฟ้ม ขนาด A4 
100 ไส ้

   100    300 

5 ห่อ กระดาษปกการ์ดขาว 
A4 240 แกรม (50 
แผ่น)  

   110    550 

รวมทั้งสิ้น (  หนึ่งหมื่นสองพันสี่รอ้ยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 12,455 

โดยขอใช้เงิน 
( ✓) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  12,455 บาท  ( หนึ่งหมื่นสองพันสี่ร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
      (นางสาวสรรทพร  รักแซ่)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งานฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2569 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซ้ือ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ

สิ่งก่อ 
สร้าง 

6 เดือน ค่าจ้าง นางดวงกมล  
เท่ียงแป้น 

      10,000              
60,000 

 

6 เดือน ค่าจ้าง นางสาวเบญา
ภา เมฆสมุทร 

      10,000              
60,000 

 

6 เดือน ค่าจ้าง นางสาวพัชชา 
วิเชียรวรรณกูล 

      10,000              
60,000 

 

6 เดือน ค่าจ้าง นายอุเทน  
สุขล้ำ 

      11,050              
66,300 

 

6 เดือน ค่าจ้าง นายภัทรพงษ์ 
วิวัฒนกิจ 

      10,050              60,300 

6 เดือน ค่าจ้าง นางกาญจนา  
แดงอ่อน 

      10,050              60,300 

6 เดือน ค่าจ้าง นางน้ำออ้ย  
รอดย้อย 

      10,050              60,300 

6 เดือน ค่าจ้าง นางสาวกุน  
คงปลิก 

      10,050              60,300 

6 เดือน ค่าจ้าง นางสมควร  
พิมสอน 

      10,050              60,300 

6 เดือน ค่าจ้าง ลูกจา้งใหม่  
รอสมัคร 

      10,050              60,300 

รวมทั้งสิ้น (  หกแสนแปดพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) 608,100 

โดยขอใช้เงิน 
( ✓) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  608,100  บาท  ( หกแสนแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
      (นายจิรวัฒน์ รอดย้อย)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งานฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2569 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซ้ือ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ

สิ่งก่อ 
สร้าง 

6 เดือน ค่าจ้าง นางดวงกมล  
เท่ียงแป้น 

      10,000              
60,000 

 

6 เดือน ค่าจ้าง นางสาวเบญา
ภา เมฆสมุทร 

      10,000              
60,000 

 

6 เดือน ค่าจ้าง นางสาวพัชชา 
วิเชียรวรรณกูล 

      10,000              
60,000 

 

6 เดือน ค่าจ้าง นายอุเทน  
สุขล้ำ 

      11,050              
66,300 

 

6 เดือน ค่าจ้าง นายภัทรพงษ์ 
วิวัฒนกิจ 

      10,050              60,300 

6 เดือน ค่าจ้าง นางกาญจนา  
แดงอ่อน 

      10,050              60,300 

6 เดือน ค่าจ้าง นางน้ำออ้ย  
รอดย้อย 

      10,050              60,300 

6 เดือน ค่าจ้าง นางสาวกุน  
คงปลิก 

      10,050              60,300 

6 เดือน ค่าจ้าง นางสมควร  
พิมสอน 

      10,050              60,300 

6 เดือน ค่าจ้าง ลูกจา้งใหม่  
รอสมัคร 

      10,050              60,300 

รวมทั้งสิ้น (  หกแสนแปดพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) 608,100 

โดยขอใช้เงิน 
( ✓) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  608,100  บาท  ( หกแสนแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
      (นายจิรวัฒน์ รอดย้อย)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งานฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาก้าวทันยุคแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซ้ือ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อ 
สร้าง 

1. วัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด 
2 แกลอน ผลิตภณัฑ์ฆ่าเชื้อ

โรคเอนกประสงค์  
   2,000    4,000 

3 แกลอน น้ำยาดันฝุ่นเคลือบ
เงาพ้ืน  ขนาด 4 
ลิตร  

   600    2,400 

3 ถัง ผงซักฟอก 8 ก.ก. 
3 ถัง 

   500    1,500 

190 
ด้าม 

ไม้กวาดดอกหญ้า       30    5,850 

80 ดา้ม ไม้กวาดดอก
ทางมะพร้าว  

   40    3,200 

61 ดา้ม   ที่โกยขยะพลาสติก     50    3,050 

10 ดา้ม ไม้กวาดหยักไย่     50    500 

24 ผืน ผ้าเช็ดทำความ
สะอาดมือ ใน
ห้องน้ำ  

   50    1,200 

5 แกลอน สบู่เหลว ล้างมือ
กลิ่น  ซากุระ 3.5 
ลิตร  

   500    1,500 

3 โหล กระดาษชำระ ห่อ
สี่เหลี่ยม 

   200    600 

20 โหล ถุงดำขนาด 
26x34 นิ้ว    

   60          1,200  

20 โหล ถุงดำขนาด 
28x36 นิ้ว 

   70          1,400  

20 โหล ถุงดำขนาด 
30x40 นิ้ว          

   80          1,600  

20 โหล ถุงดำขนาด 
36x45 นิ้ว  

   90          1,800  

9 ด้าม ไม้ผา้ถูพ้ืน 24x60 
นิ้ว  

   600    5,400 
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จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซ้ือ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อ 
สร้าง 

50 ถัง ถังขยะ ขนาด 30 
ลิตร 50 ถัง  

   120    6,000 

50 ดา้ม ผ้าถูพ้ืนพร้อมด้าม 
ขนาด 10 นิ้ว 

   120    6,000 

2. วัสดุอุปกรณ์งานช่างซ่อมแซมโต๊ะก้าวอี้ 
2 กล่อง   ลวดเชื่อมเหล็ก 

2.6 มม. 
   200    400 

 1 กล่อง ใบเจียร์เหล็ก 4 นิ้ว
หนา  6 ม.ม. 

   750    750 

1 กล่อง ตะปูเกลียวหัว
สว่านยิงไม้ 2 นิ้ว  

   350    350 

1 กล่อง สกรูปลายสวา่น 
ยาว  1 นิ้ว 1  

   330    330 

1 กล่อง สกรูปลายสวา่น 
ยาว    2 นิ้ว  

   340    340 

1 กล่อง   สกรูปลายสว่าน 
ยาว  0.5 นิ้ว  

   320    320 

 10 แผ่น ไม้อัดหนา 10 มม.     400    4,000 

2 
กระป๋อง 

สีย้อมไม้ 1 
กระป๋องขนาด 2 
ลิตร  

   500    1,000 

3. วัสดุอุปกรณ์กำจัดวัชพืช 
8 แกลอน ยากำจัดวัชพืช 8 

แกลอน  
   500    4,000 

4.วัสดุอุปกรณ์งานไฟฟ้า 
50 

หลอด 
หลอดไฟฟ้าแบบฝัง
ฝ้าเพดาน LED  

   180    9,000 

80 
หลอด 

หลอดไฟฟ้าแบบ
ผนังยาว เพดาน 
LED 18 w   

   130    14,000 

68 
หลอด 

ไฟฟ้าในอาคาร
แบบกรม แบบ
หลอด LED 6 W   

   70    1,680 

5.ปรับปรุงระบบน้ำอาคาร 5 
1 ตัว ปั้มน้ำอัตโนมตัิ 

ขนาด 1 แรง  
     7,500   
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จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซ้ือ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อ 
สร้าง 

ตามการ
ใช้งาน 

อุปการณ์ตดิตั้ง ท่อ
น้ำ/ข้อต่อ/ข้องอ/
กาวประสาน 

   1,000    1,000 

6.ประปรุงระบบน้ำอาคาร 2 
1 ถัง ถังบรรจุน้ำขนาด 

1,000 ลิตร  
   3,000    3,000 

ตามการ
ใช้งาน 

อุปการณ์ตดิตั้ง ท่อ
น้ำ/ข้อต่อ/ข้องอ/
กาวประสาน 

   1,000    1,000 

7.รายการวัสดุซ่อมแซมน้ำประปา 
12 เส้น ท่อpvc 4 หุน 12 

เส้น  
   60             

720  
1 โหล ข้องอpvc 4 หุน 1 

โหล  
   140             

140  
1 โหล ข้อต่อตรงpvc 4 

หุน 1 โหล  
   140    

140 

1 โหล ข้อต่อสามทางpvc 
4 หุน 1 โหล  

   140    
140 

12 ตัว ก๊อกน้ำ 4 หุน 12 
ตัว 

   120    
1,440 

6 เส้น ท่อpvc 6 หุน 6 
เส้น  

   80    
480 

1 โหล ข้องอpvc 6 หุน 1 
โหล  

   140    
140 

1 โหล ข้อต่อตรงpvc 6 
หุน 1 โหล 

   140    
140 

1 โหล ข้อต่อสามทางpvc 
6 หุน 1 โหล  

   140    
140 

3 เส้น ท่อpvc 1 นิ้ว 3 
เส้น  

   90    
270 

6 ตัว  ข้องอpvc 1 นิ้ว 
6 ตัว  

   20    
120 

6 ตัว ข้อต่อตรงpvc 1 
นิ้ว 6 ตัว  

   20    
120 

6 ตัว  ข้อต่อสามทางpvc 
1 นิ้ว 6 ตัว  

   20    
120 

6 ตัว ข้องอpvc 1.2 นิ้ว 
6 ตัว  

   30    
180 
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จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซ้ือ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อ 
สร้าง 

6 ตัว ข้อต่อตรงpvc 1.2 
นิ้ว 6 ตัว  

   30    
180 

6 ตัว ข้อต่อสามทางpvc 
1.2 นิ้ว 6 ตัว  

   30    
180 

3 ตัว ข้องอpvc 2 นิ้ว    80    240 
3 ตัว  ข้อต่อตรงpvc 2     80    240 
3 ตัว  ข้อต่อสามทางpvc 

2 นิ้ว  
   

80 
   

240 

3 ตัว ข้องอpvc 2 นิ้ว 3 
ตัว  

   
90 

   
270 

3 ตัว ข้อต่อตรงpvc 2 
นิ้ว 3 ตัว  

   
90 

   
270 

3 ตัว ข้อต่อสามทางpvc 
2 นิ้ว  

   
90 

   
270 

1 ม้วน เชือกชักธงชาติ 
เชือกถัก 

   
1,200 

   
1,200 

2 ม้วน เอ็นตัดหญ้า     600    1,200 
8 ใบ ใบมิดตัดหญ้าแบบ

ใบใหญ่ 4x8 นิ้ว  
   

120 
   

960 

6 ใบ ใบมิดตัดหญ้าแบบ
เล็กสะพายข้าง 

   
100 

   
600 

1 โหล ไส้กรองน้ำดื่ม     120    1,140 
จัดจ้าง 

1 งาน ค่าจ้างเหมา 
เปลี่ยนสาร  กรอง
น้ำดื่ม/  เรซิน/
แมงกานิส/
คาร์บอน/แอนท
รานไซด์/โรงน้ำดื่ม 

  

12,000 

    12,000 

1 งาน ค่าจ้างเหมาล้างถัง
น้ำเก่า 

  
4,000 

    4,000 

1 งาน ค่าจ้างเหมาล้างถัง
น้ำใหม่ 

  
4,000 

    4,000 

25 ถัง ค่าจ้างเหมา 
เปลี่ยนสารเคมี
ดับเพลิง 

  
600 

    15,000 
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จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซ้ือ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อ 
สร้าง 

1 งาน ค่าจ้างเหมา
ซ่อมแซมระบบน้ำ
ทิ้งอาคาร 5  

  
18,540 

    18,540 

ค่าจ้างเหมางล้างเคร่ืองปรับอากาศ 
17 ตัว   ค่าจ้างเหมาล้าง

เครื่องปรับอากาศ 
หอประชุมศรี
ประชาสรรค์  

  

600 

    

10,200 

5 ตัว    ค่าจ้างเหมาล้าง
เครื่องปรับอากาศ
หอประชุม 40 ปี  

  
600 

           
3,000  

4 ตัว    ค่าจ้างเหมาล้าง
เครื่องปรับอากาศ
หอประชุม
ราชพฤษณ์ 2  

  

600 

 
 

          
2,400  

2 ตัว ค่าจ้างเหมาล้าง
เครื่องปรับอากาศ
ห้องเฟื้องฟ้า   

  
500 

           
1,000  

2 ตัว ค่าจ้างเหมาล้าง
เครื่องปรับอากาศ
ประชาสมัพันธ์   

  
600 

           
1,200  

1 ตัว ค่าจ้างเหมาล้าง
เครื่องปรับอากาศ
ป้อมยาม   

  
500 

              
500  

1 ตัว ค่าจ้างเหมาล้าง
เครื่องปรับอากาศ
ห้องกาแฟ   

  
500 

              
500  

6 ตัว ค่าจ้างเหมาล้าง
เครื่องปรับอากาศ
ห้องคอมพิวเตอร์   

  
600 

           
3,600  

1 งาน ค่าจ้างเหมา 
ซ่อมแซม
เครื่องปรับอากาศ 

       
15,600  

         
15,600  

6 ตัว ค่าจ้างเหมา 
ซ่อมแซมเปลี่ยน
ฟิวส์ 160 A  

  3,000     3,000 

1 งาน ค่าจ้างเหมา
ซ่อมแซมรถตัด
หญ้า 

  4,200     4,200 
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จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซ้ือ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อ 
สร้าง 

รวมทั้งสิ้น (  สองแสนห้าพันแปดร้อยเก้าสบิบาทถ้วน ) 205,890 

 
โดยขอใช้เงิน 

( ✓) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 
  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  205,890  บาท  ( สองแสนห้าพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ** 
      (นายมานพ  ในพิมาย)   
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดบริการยานพาหนะอย่างมีคุณภาพ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

 มนุษย ์(3.6) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.4) 
      ข้อที่ ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.1,2.8,2.11)  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
      (ตัวชี้วัดที่ 2.8,2.9 )  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก 
      ภัยทุกรูปแบบ (3.) 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาท่ีมี
      คุณภาพตามความถนัด อย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายนิพนธ์  ไกรแสง และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ด้วยฝ่ายบริหารทั่วไป โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทางโรงเรียน ซึ่ง  
ภารกิจในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน โดยกิจกรรมภายนอกสถานศึกษา เช่น 
การศึกษานอกสถานที่ การแข่งขันทางวิชาการ หรือกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ล้วนต้องอาศัยการเดินทางด้วย
ยานพาหนะของโรงเรียน เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย จำเป็นต้องมีการ
จัดการด้านการเดินทางอย่างรอบด้าน ได้แก่: การเติมน้ำมันเชื้อเพลิง เพ่ือให้รถยนต์สามารถพานักเรียนไปเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ การซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ เพื่อให้รถอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ปลอดภัย และลดความเสี่ยงจาก
อุบัติเหตุหรือการชำรุดระหว่างเดินทางได้อย่างต่อเนื่อง การทำประกันภัยรถยนต์ เพ่ือคุ้มครองความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนจากอุบัติเหตุ และลดภาระค่าใช้จ่ายของโรงเรียนในกรณีฉุกเฉิน 
 การดำเนินโครงการนี้จะช่วยยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความพร้อมในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้ก้าวทันยุคแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา ๒๕๖7 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ใช้กระบวนการบริหารจัดการตามรูปแบบ 5P SRITRANG โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการสภานักเรียน และ
บุคลากรภายนอกโรงเรียน ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมผู้ปกครองและ
ครู สมาคมศิษย์เก่า ตัวแทนชุมชน และเครีอข่ายความร่วมมือ ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตั้งแต่การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ  
 ดังนั้นกลุ่มบริการทั่วไป  ได้เล็งเห็นถึงการดูแลและส่งเสริมการดำเนินโครงการนี้จึงมีความจำเป็นเพ่ือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครอง และส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียนและบุคลากร จึงขอดำเนินการโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดบริการ
ยานพาหนะอย่างมีคุณภาพต่อเนื่อง 
 

ผง.1/69 
รหัสโครงการ  บท 02 
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2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย  

2.2 เพ่ือให้รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวน 1,795 คน ร้อยละ 100 ได้รับการบริการจากฝ่ายบริหาร  
ทั่วไป  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 104 คน ร้อยละ 100 ได้รับการบริการจากฝ่ายบริหารทั่วไป 
เชิงคุณภาพ   

 นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มียานพาหนะพร้อมใช้ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
 โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ บรรลุตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 1.ขั้นการวางแผน (plan) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
   1) ดำเนินการเติมน้ำมันเช้ือเพลิง 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) สรุปรายงานผลดำเนินการเติมน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
   1) ตรวจสอบผลการดำเนินงานและ
วางแผนเป็นไปตามแผนที่วางไว้ /ปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการ 
   2) ประเมินผลการดำเนินงานหาวิธีการ
ที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน 

3   ) ตรวจสอบกิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการฝ่ายบริหารวิชาการ เพื่อ
ปรับปรุง  พัฒนา  นวัตกรรมให้เหมาะสม
กับกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

นายนิพนธ์  ไกรแสง 

2 ค่าซ่อมบำรุงรถยนต ์ 1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

นายนิพนธ์  ไกรแสง 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
   1) ดำเนินการซ่อมบำรุงรถยนต์ 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) สรุปรายงานผลดำเนินการซ่อมบำรุง
รถยนต์ 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
   1) ตรวจสอบผลการดำเนินงานและ
วางแผนเป็นไปตามแผนที่วางไว้ /ปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการ 
   2) ประเมินผลการดำเนินงานหาวิธีการ
ที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน 
   3) ตรวจสอบกิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการฝ ่ายบร ิหารทั ่วไป เพื่อ
ปรับปรุง  พัฒนา  นวัตกรรมให้เหมาะสม
กับกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

3 ค่าประกันภยัรถยนต ์ 1. ขั้นเตรียมการ (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม2.ขั้น
ปฏิบัติ (Do) 
   1) ดำเนินการค่าประกันภัยรถยนต์ 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) สร ุปรายงานผลดำ เน ินการค่ า
ประกันภัยรถยนต์ 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
   1) ตรวจสอบผลการดำเนินงานและ
วางแผนเป็นไปตามแผนที่วางไว้ /ปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการ 
   2) ประเมินผลการดำเนินงานหาวิธีการ
ที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน 
   3) ตรวจสอบกิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการฝ ่ายบร ิหารทั ่วไป เพื่อ
ปรับปรุง  พัฒนา  นวัตกรรมให้เหมาะสม
กับกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

นายนิพนธ์  ไกรแสง 

4 ค่า พรบ.รถยนต ์ 1. ขั้นเตรียมการ (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบัติ (Do) 
   1) ดำเนินการค่า พรบ.รถยนต์ 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   1) สรุปรายงานผลดำเนินการค่า พรบ.
รถยนต์ 

นายนิพนธ์  ไกรแสง 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
   1) ตรวจสอบผลการดำเนินงานและ
วางแผนเป็นไปตามแผนที่วางไว้ /ปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการ 
   2) ประเมินผลการดำเนินงานหาวิธีการ
ที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน 
   3) ตรวจสอบกิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการฝ ่ายบร ิหารทั ่วไป เพื่อ
ปรับปรุง  พัฒนา  นวัตกรรมให้เหมาะสม
กับกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

 
5. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. ค่าน้ำมันเชือ้เพลิง             นายนิพนธ์  ไกรแสง 

2. ค่าซ่อมบำรุงรถยนต ์             นายนิพนธ์  ไกรแสง 

3. ค่าประกันภัยรถยนต ์             นายนิพนธ์  ไกรแสง 

4. ค่า พรบ.รถยนต ์             นายนิพนธ์  ไกรแสง 

 
6. งบประมาณ  จำนวน 374,100 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 ค่าน้ำมัน
เชือ้เพลิง 

   250,000    

กิจกรรมที่ 2 ค่าซ่อม
บำรุงรถยนต ์

  97,100     

กิจกรรมที่ 3 ค่า
ประกันภัยรถยนต ์

  20,000     

กิจกรรมที่ 4 ค่า พรบ.
รถยนต ์

  7,000     

รวมท้ังโครงการ   124,100 250,000    
374,100  
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ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        (นายนิพนธ์  ไกรแสง) 
           ตำแหน่ง…..…คร…ู……                                

 
ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
        (นายมานพ  ในพิมาย) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

ร้อยละ 95 สามารถปฏิบตัิ
กิจกรรมตามโครงการ
ยานพาหนะ 

ประเมินผลการจดั
กิจกรรม ตามโครงการ
ยานพาหนะ 

แบบประเมินโครงการ
ยานพาหนะ 

กิจกรรมที่ 2 
ซ่อมบำรุงรถยนต ์

ร้อยละ 95 สามารถปฏิบตัิ
ตามกิจกรรมซ่อมบำรุงรถยนต ์

ประเมินผลการจดั
กิจกรรม ซ่อมบำรุง
รถยนต ์

แบบประเมินกิจกรรม
ซ่อมบำรุงรถยนต ์

กิจกรรมที่ 3 
ค่าประกันภยัรถยนต ์

ร้อยละ 95 สามารถปฏิบตัิ
ตามค่าประกันภยัรถยนต ์

ประเมินผลการจดั
กิจกรรม ค่าประกันภัย
รถยนต ์

แบบประเมินกิจกรรม ค่า
ประกันภัยรถยนต ์

กิจกรรมที่ 4  
ค่า พรบ. รถยนต ์

ร้อยละ 95 สามารถปฏิบตัิ
ตามกิจกรรมค่า พรบ. รถยนต ์

ประเมินผลการจดั
กิจกรรม ค่า พรบ. 
รถยนต ์

แบบประเมินกิจกรรมค่า 
พรบ. รถยนต ์

8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  สภาพของรถยนต์อาจเกิดความเสียหายขณะใช้งาน 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
  ตรวจสอบสภาพรถยนต์ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ให้อยู่ในสภาพพร้อม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต  

1. รถยนต์ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวน 4 คัน อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเป็นระบบอันเอื้อประโยชน์ 
แก่การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ์   

1. ได้มีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องและบำรุงรักษายานพาหนะให้มีการใช้งานได้อย่าง 
สม่ำเสมอ  

2. มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย  

3. รถยนต์ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
4. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

496



 
ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ       
    (นางสาวอุษา ปุยอ๊อด) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                 

 
ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/      ยานพาหนะ        กลุ่มบริหาร บริหารทั่วไป 
ชื่องาน / โครงการที่ 2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดบริการยานพาหนะอย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมที่   1   ชื่อกิจกรรม ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
 

จำนวน/หน่วย รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

4 คัน ค่าน้ำมันเชือ้เพลิง    250,000    250,000 

          

          
รวมทั้งสิ้น (    สองแสนห้าหมืน่บาทถ้วน  ) 250,000 

โดยขอใช้เงิน 
( ✓ ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (     ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  250,000 บาท  (   สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน ) 
 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
        (นายนิพนธ์  ไกรแสง)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/          ยานพาหนะ        กลุ่มบริหาร บริหารทั่วไป 
ชื่องาน / โครงการที่ 2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดบริการยานพาหนะอย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมที่   2   ชื่อกิจกรรม ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

4 คัน ค่าซ่อมบำรุง
รถยนต ์

  70,000     70,000 

1 คัน เปลี่ยนยางรถยนต ์   20,350     20,350 

4 ชุด ชุดรักษาสภาพรถ   6,750     6,750 

          
รวมทั้งสิ้น (    เก้าหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน  ) 97,100 

โดยขอใช้เงิน 
( ✓  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (      ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (     )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  97,100 บาท  (   เก้าหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน ) 
 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
      (นายนิพนธ์  ไกรแสง)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/          ยานพาหนะ        กลุ่มบริหาร บริหารทั่วไป 
ชื่องาน / โครงการที่ 2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดบริการยานพาหนะอย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมที่   3   ชื่อกิจกรรม ค่าประกันภัยรถยนต์ 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 คัน ค่าประกันภยัรถตู้
หมายเลขทะเบียน 
นข 2044 ชัยนาท 

  7,000     7,000 

1 คัน ค่าประกันภยัรถตู้
หมายเลขทะเบียน 
นข 1071 ชัยนาท 

  7,000     7,000 

1 คัน ค่าประกันภยัรถ
กระบะหมายเลข
ทะเบียน บจ  
6098 ชัยนาท 

  6,000     6,000 

          
รวมทั้งสิ้น (    สองหมื่นบาทถ้วน  ) 20,000 

โดยขอใช้เงิน 
(  ✓ ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (    ) รายได้สถานศึกษา 

  (     ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  20,000 บาท  (   สองหมื่นบาทถ้วน ) 
 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
      (นายนิพนธ์  ไกรแสง)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 

 
งาน/          ยานพาหนะ        กลุ่มบริหาร บริหารทั่วไป 

ชื่องาน / โครงการที่ 2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดบริการยานพาหนะอย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมที่   3   ชื่อกิจกรรม ค่า พรบ.รถยนต์ 

 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 คัน ค่า พรบ.รถตู้
หมายเลขทะเบียน 
นข 2044 ชัยนาท 

  1,200     1,200 

1 คัน ค่า พรบ.รถตู้
หมายเลขทะเบียน 
นข 1071 ชัยนาท 

  1,200     1,200 

1 คัน ค่า พรบ.รถกระบะ
หมายเลขทะเบียน 
บจ 6098 ชัยนาท 

  1,100     1,100 

1 คัน ค่า พรบ.รถบรรทุก
หกล้อหมายเลข
ทะเบียน 40-
0264 ชัยนาท 

  4,500     4,500 

รวมทั้งสิ้น (    เจ็ดพันบาทถ้วน  ) 7,000 

โดยขอใช้เงิน 
( ✓  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (......) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (.....)  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  7,000  บาท  (   เจ็ดพันบาทถ้วน  ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
      (นายนิพนธ์  ไกรแสง)   
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบงานประกันอุบัติเหตุ 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(3.5) 
นโยบายของ ศธ.    ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.8)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (2.8)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
      ทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 5 พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
     มีประสิทธิภาพ สวยงาม และปลอดภัย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกิตติมา   กิจเวชกุล และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (✓) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 

  จากปีการศึกษา 2567 นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีการทำประกันอุบัติเหตุคิด
เป็นร้อยละ 100 ซึ ่งจากรายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ( SAR) ส ่งผลให้เห็นว่า      
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

หลักการของการประกันอุบัติเหตุคือการกระจายความเสี่ยงที่เกิดขึ้นทำให้ผู้ประสบภัยและผู้ที่เกี่ยวข้องไม่
ต้องแบกรับผลกระทบที่เกิดจากภายในนั้นทั้งร้อยเปอร์เซ็นต์ เพราะประกันภัยจะเข้ามารับผิดชอบในส่วนของค่า
รักษาพยาบาล ค่าชดเชยกรณีนอนโรงพยาบาลและค่าชดเชยอื่น ๆ ตามวงเงินที่กำหนดในกรมธรรม์และตามทุน
ประกันที่ซื้อไว้  

ในแต่ละปีการศึกษาโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนในหลาย ๆ ด้านทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เช่น กิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรมค่ายลูกเสือ กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรม   
ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา เป็นต้น การมีประกันอุบัติเหตุกลุ่มสำหรับสถานศึกษาทำให้มีความคล่องตัวในการ
ดูแล รักษานักเรียนเบื้องต้นกรณีประสบอุบัติเหตุทำให้ครูผู้จัดกิจกรรมและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ทั้งทางตรง
และทางอ้อมจากการมีกรมธรรม์ดังกล่าว  

 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียนได้รับการคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ มีสวัสดิภาพ และสวัสดิการที่ดี 
2.๒ เพื่อให้สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) มาใช้ในการบริหารจัดการ ครอบคลุมภารกิจ

ทุกด้านของโรงเรียน 
 
 
 
 

ผง.1/69 
รหัสโครงการ บท03 
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3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ     
๑) ร้อยละ 90   ของครู บุคลากร และนักเรียนได้รับการคุ ้มครองประกันอุบัติเหตุ มีสวัสดิภาพ และ

สวัสดิการที่ดี  
 ๒) โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practices)  มาใช้ในการบริหารจัดการ  ครอบคลุมภารกิจทุก
ด้านของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ   
 1) ครู บุคลากร และนักเรียนได้รับการคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ ได้รับความปลอดภัยมีสวัสดิภาพและ
สวัสดิการที่ดี 
 2) การบริหารงานภายในโรงเรียนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ คล่องตัว และมีประสิทธิภาพที่ดี 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
     1. ครู บุคลากร และนักเรียนได้รับการคุ้มครองจากประกันอุบัติเหตุ มีสวัสดิภาพ และสวัสดิการที่ดี 
 2. ครู บุคลากร และนักเรียน ได้รับการบรรเทาความเดือดร้อนที่เกิดจากการประสบอุบัติเหตุในส่วนของ

ค่ารักษาพยาบาล ค่าชดเชยและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามกำหนดในกรมธรรม์ 
    2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) มาใช้ในการบริหารจัดการ ครอบคลุมภารกิจทุก

ด้านของโรงเรียน 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสริมสร้างความคุ้มครองให้กับครู 

บุคลากร และนักเรียน 
1.ขั้นการวางแผน (plan) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบตัิ (Do) 
    1) ดำเนินการจัดทำกิจกรรมพัฒนา
ระบบงานประกันอุบัติเหต 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
    1) ประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
4.ขั้นปรับปรุง (Action) 
    1) จัดทำรายงานผลการดำเนนิโครงการ
และวิเคราะหผ์ลการประเมินจากรายงาน 
    2) คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่ม
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

นางสาวกิตติมา กิจเวชกุล 
และคณะ 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. เสริมสร้างความคุ้มครองให้กับครู 
บุคลากร และนักเรียน 

            นางสาวกิตติมา 
กิจเวชกุล และ
คณะ 

 
6. งบประมาณ  จำนวน....303,840....บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายไดส้ถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าง
ความคุ้มครองให้กับครู 
บุคลากร และนักเรียน 

  303,840     

 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าง
ความคุ้มครองให้กับครู 
บุคลากร และนักเรียน 

ร้อยละ 90 ของครู 
บุคลากร และนักเรียน
ได้รับการคุ้มครองประกัน
อุบัติเหตุ มสีวัสดิภาพและ
สวัสดิการที่ด ี

- สัมภาษณ์ ตอบ
แบบสอบถาม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง   ผู้เรียนไม่ได้รับการอำนวยความสะดวกในการบริการเท่าที่ควรจากงานประกัน
อุบัติเหตุ 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบงานประกันอุบัติเหตุ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต  
  1. ครู บุคลากร และนักเรียนได้รับการคุ ้มครองจากประกันอุบัติเหตุ มีสวัสดิภาพ และสวัสดิการที ่ดี       
ตามกำหนดในกรมธรรม์ 
 
 
 ผลลัพธ์   

1. ครู บุคลากร และนักเรียนได้รับการคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ มีสวัสดิภาพ และสวัสดิการที่ดี 
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 2. ครู บุคลากร และนักเรียน ได้รับการบรรเทาความเดือดร้อนที่เกิดจากการประสบอุบัติเหตุในส่วนของ
ค่ารักษาพยาบาล ค่าชดเชยและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามกำหนดในกรมธรรม์ 

    2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) มาใช้ในการบริหารจัดการ ครอบคลุมภารกิจทุก
ด้านของโรงเรียน 

 
 
 
 
ลงชื่อ…..……………………………...ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…..……………………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวกิตติมา กิจเวชกุล)                  (นายมานพ   ในพิมาย)  
ตำแหนง่            คร ู                    ตำแหน่ง ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ…..……….………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอุษา   ปุยอ๊อด)                                         (นายรชต  ปานสมบูรณ์)  
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานประกันอุบัติเหตุ  กลุ่มบริหาร บริหารทั่วไป 
ชื่องาน / โครงการ   พัฒนาระบบงานประกันอุบัติเหตุโรงเรียนคุรุประชาสรรค์     
กิจกรรมที่   1   ชื่อกิจกรรม เสริมสร้างความคุ้มครองให้กับครู บุคลากร และนักเรียน  
 

จำนวน/หน่วย รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1,688 คน 
(คาดการณ์

จำนวน
นักเรียน 

1/2569) 

ค่าเบี้ยประกัน
อุบัติเหตุ คนละ 
180 บาท 

  180     303,840 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวมทั้งสิ้น (    สามแสนสามพนัแปดร้อยสี่สบิบาทถ้วน  )  

โดยขอใช้เงิน 
(   ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (✓) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  303,840  บาท  ( สามแสนสามพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน ) 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
      (นางสาวกิตติมา   กิจเวชกุล)   
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ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพ่ือความปลอดภัยใน
     สถานศึกษา 

กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารทั่วไป ฝ่ายบริการ  
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (6.4) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.4) 
      ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.8)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
      (2.11) 
      มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (2.9)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท  ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
      รูปแบบ 
      ข้อที ่5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และ 
     สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
      และมีความสุขในการทํางาน 
       ข้อที่ 5 พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
      มีประสิทธิภาพ สวยงามและปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิโรจน์ พรมพัง และคณะ 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
และสุขภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานอย่างยั่งยืน โครงการนี้จึงมุ่งเน้นการบูรณาการกิจกรรมใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ งานโสตทัศนูปกรณ์ งาน
อนามัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน  
 จากผลการดําเนินการที่ผานมา ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปการศึกษา 2567 ได้ระดับคุณภาพ ระดับ 4 ดีเลิศ เพื่อเปนการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ทำให้กลุ่มบริหารทั่วไปเห็นถึงความสำคัญในการงานโสตทัศนูปกรณ์ งานอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
ให้พร้อมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้จัดทำดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัว
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาในด้านที่กล่าวมานั้นให้สมบูรณ์และเอ้ือ
ให้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งมีความคาดหวังว่าโครงการดังกล่าว จะสามารถ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุขและไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และพัฒนาของ
ผู้เรียน 

ผง.1/69 
รหัสโครงการ บท 04 
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 ดังนั ้นกลุ ่มบริการทั ่วไป  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ งานโสตทัศนูปกรณ์ งานอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและสร้างสภาพแวดล้อม การพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ให้
เป็นสื่อกลางเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สุขลักษณะทางด้านร่างกายของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ และการพัฒนาและซ่อมแซมระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ จึงขอดำเนินการจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
งานบริการเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือซ่อมแซมและบำรุงรักษาระบบโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.2 เพ่ือลดปัญหาอุปกรณ์ชำรุดขัดข้องระหว่างการใช้งาน และยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์ให้ยาวนานขึ้น 
2.3 เพ่ือสนับสนุนการนำเสนอ การประชุม และกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรให้เป็นไปอย่างราบรื่น 
2.4 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองในเบื้องตน ให้สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกาย

และจิตใจ 
2.5 เพ่ือใหนักเรียนมีสถานที่นอนพักเม่ือมีอาการเจ็บปวยและไดรับการปฐมพยาบาล อยางถูกสุขลักษณะ  
2.6 เพ่ือใหนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ และเวชภัณฑยารักษาโรคอยางพอเพียง 
2.7 เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียนในการดูแลสุขภาพฟันและช่องปาก 
2.8 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการดูแลสุขภาพฟันและช่องปาก 
2.9 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญในการดูแลสุขภาพฟันและช่องปากในนักเรียนอย่างถูกต้อง 
2.10 เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหาในช่องปากได้รับบริการทันตกรรมที่ถูกต้องและเหมาะสม 
2.11 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2.12 เพ่ือให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
2.13 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีความรู้ความเข้าใจ 

แนวทางการลดปริมาณขยะ การแยกขยะ และการนำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 
2.14 เพื่อให้ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สามารถทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบในการ

จัดการขยะอย่างถูกวิธี 
2.15 เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีและเป็นต้นแบบในการจัดการขยะของชุมชน 
3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
1) ร้อยละ 90 ของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ชำรุดได้รับการซ่อมแซม หรือจัดหาเพื่อทดแทน 
ของเดิมและพร้อมใช้งาน 
2) นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีความรู้ในการดูแลสุขภาพฟันและช่องปาก 
3) นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีทักษะในการดูแลสุขภาพฟันและช่องปาก 
4) นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปเห็นความสำคัญในการดูแลสุขภาพฟันและช่องปากในนักเรียนอย่าง

ถูกต้อง 
5) นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป ที่มีปัญหาในช่องปากได้รับบริการทันตกรรมที่ถูกต้องและเหมาะสม 
6) นักเรียนรอยละ 80ขึ้นไป มีสุขภาพรางกาย จิตใจ แข็งแรง สมสวนตามเกณฑ 
7) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความพึงพอใจในการรับการบริการ 
8) นักเรียนร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ทุกคน ได้รับความรู้ความเข้าใจ แนวทางการ

ลดปริมาณขยะ การแยกขยะ และการนำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 

508



9)  นักเรียนร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ทุกคน มีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรม ZERO 
WASTE SCHOOL โรงเรียนปลอดขยะ 

 เชิงคุณภาพ   
1) ระบบโสตทัศนูปกรณ์มีความเสถียรและพร้อมใช้งานตลอดเวลา ลดปัญหาขัดข้องระหว่าง

กิจกรรม 
2) นักเรียนมีความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองและสุขภาพช่องปากอย่างถูกวิธี 
3) นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เช่น การล้างมือ การแปรงฟัน การรับประทานอาหารที่ปลอดภัย 
4) โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
5) ครู นักเรียน และบุคลากรมีความเข้าใจและสามารถนำแนวทางการลดขยะไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
6) โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดีในการเป็นต้นแบบด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ภาพลักษณ์

ของโรงเรียน 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   

1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดำเนินกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ลดอัตราการเจ็บป่วย และสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
3) นักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแลสุขภาพและสิ ่งแวดล้อม สามารถเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในครอบครัวและชุมชน 
4) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์เป็นต้นแบบของโรงเรียนที่มีการจัดการขยะอย่างยั่งยืน และได้รับการ

ยอมรับจากชุมชน 
5) ระบบสารสนเทศของโรงเรียนมีความทันสมัยและสามารถสื่อสารข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
6) เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนา ซ่อมแซมระบบงานโสตทัศนูปกรณ ์ 1. ขั้นเตรียมการ (plan) 

    - เขียนแผนงานกิจกรรม 
    - นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    - วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    - ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดตั้ง 
    - ขั้นเตรียมการ 
    - ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 
   - ประเมินจากการคดักรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
   - ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 
4. ขั้นปรับปรุงแกไ้ข (Action) 
   - จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ
และวิเคราะหผ์ลการประเมินจากรายงาน 
  - คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 

ครูวิโรจน์ พรมพัง 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   - เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่ม
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
   - นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

2 ดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภยัใกล้ตัว
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ขั้นเตรียมการ (plan) 
    - เขียนแผนงานกิจกรรม 
    - นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    - วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    - ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดตั้ง 
    - ขั้นเตรียมการ 
    - ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 
   - ประเมินจากการคดักรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
   - ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 
4. ขั้นปรับปรุงแกไ้ข (Action) 
   - จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ
และวิเคราะหผ์ลการประเมินจากรายงาน 
  - คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
   - เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่ม
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
   - นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

ครูภัทรดา ชูทอง 

3 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในช่องปาก
นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรคส์ำหรับ
นักเรียน ม.1-6 

1. ขั้นเตรียมการ (plan) 
    - เขียนแผนงานกิจกรรม 
    - นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
    - วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    - ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดตั้ง 
    - ขั้นเตรียมการ 
    - ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(Check) 
   - ประเมินจากการคดักรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

ครูภัทรดา ชูทอง 
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   - ทําแบบประเมิน ความพึงพอใจ 
4. ขั้นปรับปรุงแกไ้ข (Action) 
   - จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ
และวิเคราะหผ์ลการประเมินจากรายงาน 
  - คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
   - เผยแพร่ผลการรายงานทั้งรูปแบบเล่ม
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
   - นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

4 พัฒนาเว็บไซตโ์รงเรียนคุรุประชาสรรค ์ 1.ขั้นการวางแผน(plan) 
- ศึกษาความต้องการและวิเคราะห์ปัญหา
การใช้งานเว็บไซตเ์ดิม 
- เขียนแผนงานกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
- จัดทำและอัปโหลดข้อมลูข่าวสารและ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
- ตรวจสอบการอัปเดตข้อมูลเว็บไซต์อย่าง
ต่อเนื่องทุกเดือน 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
- สรุปผลการดำเนินงานและประเมิน
ความสำเร็จของโครงการ 
- ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ทันสมยั 
- วางแผนการพัฒนาเว็บไซต์ในปีถัดไปให้ดี
ยิ่งข้ึน 
 

ครูทยาพร  เอ่ียมงาม 

5 ZERO WASTE SCHOOL โรงเรยีนปลอด
ขยะ 

1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   - เขียนแผนงานกิจกรรม 
   - นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
   - วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   - จัดกิจกรรมการตระหนักถึงปัญหาขยะ 
   - ดำเนินการจัดกิจกรรมรณรงคใ์นวัน
สิ่งแวดล้อมโลก 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   - ประเมินผลการจดัรวบรวมและบันทึก
ข้อมูล 
   - ประเมินผลการจดักิจกรรม 
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   - นำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนา 

ครูพรนิภา ทองฤทธิ์ 
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5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1.พัฒนา ซ่อมแซมระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ ์

            ครูวิโรจน ์
พรมพัง 

2.ดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้
ตัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

            ครูภัทรดา  
ชูทอง 

3.การส่งเสริมสุขภาพอนามยัในช่องปาก
นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรคส์ำหรับ
นักเรียน ม.1-6 

            ครูภัทรดา  
ชูทอง 

4.พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์             ครูทยาพร  
เอี่ยมงาม 

5. ZERO WASTE SCHOOL โรงเรียน
ปลอดขยะ 

            ครูพรนิภา 
ทองฤทธิ์ 

 
 
6. งบประมาณ  จำนวน... 71,500..บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1.พัฒนา ซ่อมแซม
ระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ ์

    14,100     13,400  

2.ดูแลสุขภาพให้
ปลอดภัยใส่ใจโรคภัย
ใกล้ตัวตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

      15,000      

3.การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยในช่องปาก
นักเรียนโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรคส์ำหรบั
นักเรียน ม.1-6 

      20,000      

4.พัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์

    1,100 1600 3,300    

5. ZERO WASTE 
SCHOOL โรงเรียน
ปลอดขยะ 

    3,000        

รวม     18,200 36,600 3,300 13,400   
71,500 
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7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1.พัฒนา ซ่อมแซม
ระบบงานโสตทัศนูปกรณ ์

- ร้อยละ 90 ของ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่
ชำรุดได้รับการซ่อมแซม 
หรือจัดหาเพื่อทดแทน 
ของเดิมและพร้อมใช้งาน 

การประเมิน 
(จำนวนจัดหา*จำนวน
ทั้งหมด/100) 

- แบบฟอร์มบันทึกข้อมูล 
- รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

- ร้อยละ 90 นักเรียน 
ครู และบุคลากรโรงเรียน
คุรุประชาสรรค์มีความพึง
พอใจการดำเนินงาน 

การประเมิน -แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2.ดูแลสุขภาพให้
ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้
ตัวตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 80 ของนักเรยีน
มีสุขภาพ รางกาย จิตใจ 
แข็งแรง สมสวนตาม
เกณฑ 
รอยละ 80 ของนักเรยีน
มีความพึงพอใจในการรับ
การบริการ 

ประเมินจากการคดักรอง
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
ทําแบบประเมิน ความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน SDQ 
 
 
แบบประเมิน ความพึง
พอใจ 

3.การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยในช่องปาก
นักเรียนโรงเรียนคุรุ
ประชาสรรคส์ำหรบั
นักเรียน ม.1-6 

1)  นักเรียนรอยละ 80 
ขึ้นไปมีความรู้ในการดูแล
สุขภาพฟันและช่องปาก 
2) นักเรียนรอยละ 80 
ขึ้นไป มีทักษะในการดูแล
สุขภาพฟันและช่องปาก 
3) นักเรียนรอยละ 80 
ขึ้นไปเห็นความสำคญัใน
การดูแลสุขภาพฟันและ
ช่องปากในนักเรียนอย่าง
ถูกต้อง 

- การทดสอบ 
- การประเมิน 
 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

4.พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน
คุรุประชาสรรค ์

ร้อยละ 100 ของ
เว็บไซตส์ามารถเข้าถึงได้
ตลอด 24 ช่ัวโมงต่อวัน 
และสามารถแสดงผลได้
อย่างสมบูรณ ์

การตรวจสอบสถานะการ
ทำงานของเว็บไซต์อย่าง
สม่ำเสมอ 

เครื่องมือตรวจสอบ
สถานะเว็บไซต์ (Uptime 
Monitoring Tool) เช่น 
Pingdom, 
UptimeRobot หรือใช้
คำสั่ง ping 

5. ZERO WASTE 
SCHOOL โรงเรียนปลอด
ขยะ 

นักเรียน ร้อยละ 100รู้
วิธีการคัดแยกขยะอย่าง
เป็นระบบ  

แบบประเมินความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 - การชำรุดของอุปกรณ์ท่ีคาดไม่ถึง 
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ลงชื่อ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ  
          (นายวิโรจน ์พรมพัง) 
           ตำแหน่ง…..…คร…ู……                                

 
ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ            
         (นางสาวอุษา ปุยอ๊อด)             
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ      
         (นายรชต  ปานสมบูรณ์)             
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
        (นายมานพ  ในพิมาย) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

 - จำนวนนักเรียนที่เข้ารับบริการไม่แน่นอน 
 - นักเรียนไม่ได้การตรวจสุขภาพฟันเนื่องจากการขาดเรียน ในวันดำเนินโครงการ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 - ตรวจสอบคุณภาพอุปกรณ์เสมอ 
 - รับฟงขอเสนอของ นักเรียนเขารวมกิจกรรม ของงานอนามัยโรงเรียน  

  - นักเรียนในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สามารถเข้ารับบริการทันตกรรมท่ีถูกต้องและเหมาะสมโดยไม่เสียเวลา
เรียน 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต   
  1. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ชำรุดได้รับการซ่อมแซมหรือจัดหามาทดแทน อย่างน้อยร้อยละ 90      
  2. นักเรียนรอยละ 80ขึ้นไป มีสุขภาพรางกาย จิตใจ แข็งแรง สมสวนตามเกณฑ  
  3. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความพึงพอใจในการรับการบริการ 
  4. มีเว็บไซต์โรงเรียนที่สามารถใช้งานได้จริง และปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
  5. โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ สะอาด และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ผลลัพธ์   
  1. ระบบโสตทัศนูปกรณ์มีความเสถียรและพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง  
  2. ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพและความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ร้อยละ 90 
  3. นักเรียนไดรับการบริการทางดานสุขอนามัยที่ดี มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง ทั้งรางกายและ
จิตใจบรรลุเปาหมายและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา 
  4. นักเรียนมีสุขภาพช่องปากท่ีดีขึ้น 
  5. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ สะอาด และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งานกลุ่มสาระการเรียนรู้/  งานโสตทัศนูปกรณ์   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ชื่องาน    โครงการ / พัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่    1  ชื่อกิจกรรม พัฒนา ซ่อมแซมระบบงานโสตทัศนูปกรณ์        
 

จำนวน/
น่วยห  

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ / จ้าง  

ราคาประมาณการ / หน่วย  

จำนวนเงิน 
)รวม(  งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ชุด จัดหาชุดไมค์สาย 15 
เมตร 

     1,500  1,500 

1 ตัว canon เลนส์ 
RF16mm f/2.8 
STM สำหรับเมาท์ RF 
ของระบบ EOS R 
System 

     11,900  11,900 

80 ก้อน ถ่านไฟฉาย AA     6    480 
40 ก้อน ถ่านไฟฉาย AAA    10    400 

30 ก้อน ถ่านไฟฉายชาร์จ Ni-
MH: AA 1100mAh 
ชนิดหัวนูน 

   60    1,800 

 ซ่อมบำรุงอุปกรณ์งาน
โสตทัศนูปกรณ ์

  11,420     11,420 

รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 27,500 

 
โดยขอใช้เงิน 

( ) ค่าจัดการเรียนการสอน   (.... )รายได้สถานศึกษา 
  (......)ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด........ (.....) อ่ืน ๆ......................    
รวมเงินทั้งสิ้น 27,500 บาท  ( สองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 
 
หมายเหตุ กิจกรรมที่ 2 ซ่อมบำรุงอุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์ จำนวนเงิน 11,420 บาท ไม่สามารถประเมินการ
ซ่อมได้เนื่องจากไม่สามารถคาดเดาการชำรุดล่วงหน้าได้ 
    
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
          (นายวิโรจน ์พรมพัง)  
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งานกลุ่มสาระการเรียนรู้/  งานอนามัย   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ชื่องาน    โครงการ / พัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ชื่อกิจกรรม ดูแลสุขภาพให้ปลอดภัยใส่ใจโรคภัยใกล้ตัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซ้ือ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบ

บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้า

ง 
4 กล่อง ถุงมือเบอร์ M กล่อง 

5 กล่อง 
   180    720 

2 ถุง สำลีก้อน 3 ถุง     170    340 
20 ถุง สำลีพันกานเบอร์ M 

10 ถุง 
   30    600 

1 กล่อง คา-อา-บอน(ชาโคล) 
2 กล่อง 

   240    240 

2 กล่อง ทรานสพอร์ (3M) 
ขนาด1/2 นิ้วx10 
หลา 2 โหล 

   360    720 

2 ขวด เอลกอฮอล์ 70%  
10 ขวด 

   70    140 

1 เครื่อง เครื่องวัดอุณหภูมิ
อินฟราเรด 

   3,000    3,000 

4 ขวด เบตาดีนขนาด 450 
ML 

   170    680 

4 ขวด เอมโมเนยี  
450 ML 

   120    480 

2 หลอด เจลวานหางจรเข้
ขนาด 30 กรัม 

   65    130 

5 หลอด คาน์เตอรเ์พน เอชอาร์ 
100 กรัม 

   115    575 

20 แพ็ค ถุงขยะติดเช้ือสดีำ
ขนาด 24x28 

   40    800 

10 รมี กระดาษถ่ายเอกสาร 
A4/75 แกรม 

   125    1,250 

2 อัน กรรไกร 9 น้ิว    65    130 
2 อัน กรรไกร 5 น้ิว    20    40 
1 ขวด กาวลาเท็กซ์ 32 

ออนซ ์
   60    60 

1 เครื่อง เครื่องเจาะกระดาษ 
กลาง 

   175    175 
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จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซ้ือ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบ

บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้า

ง 
5 อัน กรรไกรตดัเล็บ    50    250 
1 กล่อง เข็มฉีดยาขนาด 

18x1 
   70    70 

2 ตัว เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 HD-10 

   70    140 

1 กล่อง เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร์ 35 HD-10 

   330    330 

10 อัน ลวดเย็บกระดาษ 
เบอร์ 10 

   7    70 

5 อัน ลวดเย็บกระดาษ 
เบอร์ 3 

   12    60 

40 กล่อง หน้ากากอนามัย 20 
กล่อง 

   100    4,000 

รวมทั้งสิ้น (  หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 15,000 

 
โดยขอใช้เงิน 

(✓) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 
  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น 15,000บาท  ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
          (นางสาวภัทรดา ชูทอง)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ฝ่ายงานอนามัย    กลุ่มบริหารทั่วไป 
ชื่องาน / โครงการ……พัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา…….. 
กิจกรรมที ่ 3 ชื่อกิจกรรม โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในช่องปากนักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สำหรับ
นักเรียน ม.1-6 ภาคเรียนที่ 1/2569 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1,250 ด้าม แปรงสีฟัน    1,250    18,750 
5 รีม กระดาษถ่ายเอกสาร 

A4/75 แกรม 
   125    625 

625 แก้ว แก้วน้ำ 10 ออนซ ์    1    625 

รวมทั้งสิ้น (  สองหมื่นบาทถ้วน ) 20,000 

โดยขอใช้เงิน 
( ✓) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  20,000 บาท  ( สองหมื่นบาทถ้วน ) 
 

 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
           (นางสาวภัทรดา ชูทอง)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานเว็บไซต์    กลุ่มบริหาร บริหารทั่วไป    
ชื่องาน / โครงการ   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา  
กิจกรรมที่  4 ชื่อกิจกรรม การพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์    
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบ

บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 
แพ็กเกจ 

เช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ 
(Web Hosting) 

    2,300   2,300 

1 ชื่อ จดชื่อเว็บไซต์ 
(Domain Name) 

    1,000   1,000 

1 เครื่อง ค่าซ่อมเครื่องพิมพ์   1,100     1,100 
1 ชุด หมึกเครื่องพิมพ์ 

canon G2010 
   1,600    1,600 

รวมทั้งสิ้น (  หกพันบาทถ้วน ) 6,000 

โดยขอใช้เงิน 
( ✓ ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  6,000   บาท  (  หกพันบาทถ้วน ) 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
          (นางทยาพร  เอี่ยมงาม)   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  -   กลุ่มบริหารทั่วไป   
ชื่องาน    โครงการ / พัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที ่5 ชื่อกิจกรรม  ZERO WASTE SCHOOL โรงเรียนปลอดขยะ 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสด ุ
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 
จำนวนเงิน 

(รวม) งบบุคลากร 
งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
30 ป้าย ป้ายรณรงค์

ประชาสมัพันธ์ 
การทิ้งขยะให้ถูกท่ี  

  3,000     3,000 

รวมทั้งสิ้น (  สามพันบาทถ้วน ) 3,000 

 
โดยขอใช้เงิน 

( ✓ ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 
  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ)   
รวมเงินทั้งสิ้น  3,000  บาท  (  สามพันบาทถ้วน  ) 
 

 
 
ลงชื่อ    ผู้ประมาณการ 
      (นางสาวพรนิภา ทองฤทธิ์)   
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ชื่อโครงการ    พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียนนวัตกรรมสร้างคุณภาพ 
กลุ่มบริหาร      ฝ่ายบริหารโรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (3.1-3.6) 
นโยบายของ ศธ.   ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1.4)   
      ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.1  2.2  2.3  2.6  2.8   
      2.9  2.10  2.11)      
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (2.3  2.4  2.5  2.6)  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อที่ 6 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
      ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน   
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล    

โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ต้องดำเนินกิจกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน
และการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน อย่างไรก็ตาม ในระหว่าง
ปีงบประมาณอาจเกิดสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น การซ่อมแซมอาคารสถานที่ที่ชำรุดกะทันหัน การจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีจำเป็นเร่งด่วน การจัดกิจกรรมตามนโยบายของต้นสังกัด หรือค่าใช้จ่ายจำเป็นอ่ืน ๆ ที่ยังไม่ได้กำหนดไว้
ในงบประมาณประจำปี 

ดังนั้น เพื่อให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง ไม่เกิดความล่าช้า และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้อย่างทันท่วงที จึงจำเป็นต้องมีการจัดทำ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียนนวัตกรรมสร้าง
คุณภาพขึ้น เพื่อสำรองงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือกรณีจำเป็นเร่งด่วนที่ไม่อาจคาดการณ์ล่วงหนา้ได้ 
โดยอยู่ภายใต้ระเบียบและข้อกำหนดของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วัตถุประสงค์    

เพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียนเกิดความคล่องตัว  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เป้าหมาย   

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 การบริหารจัดการโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ   
 การบริหารโรงเรียนเกิดความคล่องตัวในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
   โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ศรัทธา 
 

ผง.1/69 
รหัสโครงการ  สร01 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูโ่รงเรียน

นวัตกรรมสรา้งคุณภาพ 
1.ขั้นการวางแผน(plan) 
   1) ทบทวนและเสนอร่างโครงการ 
   2) แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
   3) จัดทำปฏิทินการปฏบิัติงาน 
2.ขั้นปฏิบตัิ(Do) 
   ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศกึษาสู่โรงเรียน
นวัตกรรมสรา้งคุณภาพ 
3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม  
4.ขั้นปรับปรุง(Action) 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   2) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

นางสาวอรณสั  เอ่งฉ้วน   

5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานให้ชัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียน
นวัตกรรมสร้างคุณภาพ 

          
 

 นางสาวอรณสั  
เอ่งฉ้วน   

6. งบประมาณ  จำนวน 300,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ................................. 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ์ 

ทีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่
โรงเรียนนวตักรรมสร้าง
คุณภาพ 

       

รวมท้ังหมด 300,000 
    *หมายเหตุ  รายละเอียดงบประมาณจะแนบบันทึกข้อความ  ผง.3/2569 ขออนุมัติขอใช้เงินสำรองประกอบการขอใช้ทุก
ครั้ง 
 

7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่
โรงเรียนนวัตกรรม
สร้างคุณภาพ 

ร้อยละของการบริหาร
จัดการโรงเรียนทีมี่
ประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

แบบประเมินคุณภาพ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

กิจกรรมของโรงเรียนมีเป็นจำนวนมาก  อาจมีการขอใช้งบประมาณเพ่ิมเติม  
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
      พิจารณาตามหลักความจำเป็นเร่งด่วนของสถานการณ์ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต    

  การบริหารจัดการโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  ร้อยละ 90  
 ผลลัพธ์   
  โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ศรัทธา 
 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน)                 (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน  ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายรชต  ปานสมบูรณ์)            (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์              ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ส่วนที่ 4 
การกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

เนื่องด้วยสำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดแนวทางการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการของโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ปีงบประมาณ 2569  ไว้ว่า  ให้สถานศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

จากแนวทางดังกล่าว  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ  ประจำปีงบประมาณ 2569  ตามคำสั่งโรงเรียนที่ 484/2568  ลงวันที่ 17 กันายายน 
2568  โดยได้กำหนดปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน  เป็นเครื่องมือในการ
กำกับ  ติดตาม  และรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ  เพื่อวัดความสำเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน  และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ดังนี้ 
 
1. การกำกับ  ติดตาม 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ 
 

ปีงบประมาณละ  
2 ครั้ง 

งานแผนงานโรงเรียน 

2. นิเทศ  ติดตาม ภายในเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
 

ตลอดปี หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระ / 
งาน ที่รับผิดชอบ 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  
สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปี 

ปีละครั้ง งานแผนงานโรงเรียน 

 
2.การตรวจสอบและรายงาน 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ทบทวนคุณภาพ ต้นปีงบประมาณ ผู้บริหารโรงเรียน 
2. พัฒนาและฝึกอบรมคณะกรรมการ ต้นปีงบประมาณ ผู้บริหารโรงเรียน 
3. เตรียมสร้างเครื่องมือ / คู่มือตรวจสอบ ต้นปีงบประมาณ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
4. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
5. ประเมินสรุปผลการตรวจสอบ และรายงาน ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. เสนอผลการตรวจสอบให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาทราบ 

ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

7. พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กรณีท่ีผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
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แบบติดตามความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน 
ตามแผนงาน /โครงการ  

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์    สพม.อน.ชน.   
ปีงบประมาณ  2569 
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แบบติดตามความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการ  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์    สพม.อน.ชน.  ปีงบประมาณ  2569 

 
ดำเนินงานโดย  ฝ่ายวิชาการ   ฝ่ายอำนวยการ  ฝ่ายนโยบายฯ 
   ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริการ 
 งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ...................................................................................................  
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ ......................................................................................... ....... 
 
1. ชื่อโครงการ................................................................................................................................. 
2. การดำเนินงาน 
  ยังไม่ได้ดำเนินงาน  กำลังดำเนินงาน  ดำเนินงานเสร็จแล้ว 
3. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    หมวด ....................................  อ่ืนๆ

.................................  

กิจกรรม 
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

ร้อยละ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละ 

กิจกรรมที่ 1 ...........      
กิจกรรมที่ 2 ...........      

รวมทั้งโครงการ      
4. ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................  

5. ข้อเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ.......................................ผู้รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
(................................................)  
วันที่............................................. 
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รายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2569 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2569 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

1. ชื่อโครงการ
............................................................................................................................. ...................... 

กลุ่มบริหาร
............................................................................................................................. ........................ 
2. การใช้งบประมาณ 

 ค่าจัดการเรียนการสอน      รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    หมวด .......................  อ่ืนๆ .................................  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ร้อยละที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 ..............................     
กิจกรรมที่ 2 ..............................     

รวมทั้งโครงการ     
 

3. ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลผลิต  Outputs 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.2 ผลลัพธ์  Outcomes 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ผลการประเมินโครงการ 

ข้อ รายการ ระดับการดำเนินงาน 
5 4 3 2 1 

1 มีการวางแผนการดำเนนิงาน กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนนำผล 
การประเมินปีทีผ่่านมาวางแผนพัฒนาโครงการปปีัจจบุัน (P) 

     

2 ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไวโ้ดยคำนงึถึงระเบียบราชการและผลประโยชน์แก่ทาง
ราชการเป็นหลัก (D) 

     

3 มีการตรวจสอบการดำเนนิงาน ตรวจสอบปัญหา วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น (C)      
4 ปฏิบัติงานให้เป็นแบบแผน  มีการแจ้งแนวทางแก่ผู้ปฏบิัติ  และวางแผนพฒันาการ

ดำเนินงานในปีถัดไป (A) 
     

รวมคะแนนการประเมิน  
 เกณฑ์คะแนนค่าเฉลี่ยผลการประเมินโครงการ 
    ค่าเฉลี่ย 15.01-20.00   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉลี่ย 10.01-15.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
    ค่าเฉลี่ย 5.01-10.00   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.00-5.00   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 สรุปผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับ...............................................................  
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5. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.2 ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             (                                        ) 
          ตำแหน่ง  ……………………………………………………. 

 
 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  :  อธิบายใต้ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2569 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ 8/2568 
 















รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์

ครั้งที่ 8/2568
วันอังคารที่ 28 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖8

ณ ห้องราชพฤกษ์ 2  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์

กลุ่มอ านวยการสถานศกึษา  กลุ่มบริหารวิชาการ
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  อ าเภอสรรคบุร ี จังหวัดชัยนาท
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศกึษาธิการ



1 
 
 

 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์

ครั้งท่ี 8/๒๕๖8 
วันอังคารท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8  เวลา 13.0๐ น. 

ณ ห้องราชพฤกษ์ 2   โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มอำนวยการสถานศึกษา   กลุ่มบริหารวิชาการ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์ อำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
คร้ังที่ 8/๒๕๖8 

วันอังคารท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8  เวลา 13.0๐ น. 
ณ ห้องราชพฤกษ์ 2  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เข้าประชุม  จำนวน 11 คน 
 1. นายธานี จารุพันธ์         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 2. ร.ต.อ.กรรวี พรมมิ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. นายณัฐวรรธน์ เนตร์นิยม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. นายธวัช อินอิ่ม   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5. นางสาวภารดี เพ็งเพียร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. นายสายชล โพธิ์ตุ่น  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7. นายกำพล อู่ด ี   กรรมการผู้แทนครู 
 8. นางวันทนา วรรณโชติ  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 9. นางบุญส่ง ใหญ่โต    กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 10. นางสาววิไลรัตน์ ควรบุปผา  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
 11. นายรชต ปานสมบูรณ์  กรรมการและเลขานุการ 
  
รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไม่ได้เข้าประชุม  จำนวน 4 คน/รูป 
 1. พระครูวิศิษฏ์ชยานุวัตร  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์   (ติดกิจของสงฆ์) 
 2. พระครูภัทรโพธิชัยคุณ  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์    (ติดกิจของสงฆ์) 
 3. นายประสงค์ รอดลี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   (ติดภารกิจ) 
 4. นายประเวศ จารุพันธ์  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า   (ติดภารกิจ) 
 
รายชื่อผู้ร่วมประชุม  จำนวน 9 คน 
 1. นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
 2. นางสาวณัฐกัญญาภ์ ศรีเดช  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 3. นายภควัต มันตะสูตร  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 4. นางสาวอุษา ปุยอ๊อด  รองผู้อำนวยการกลุ่มกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 5. นางนิษฐิ โพธิ์ตุ่น   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
 6. ว่าท่ี ร.ต.สุรภาพ โพธิ์ตุ่น  ครู (ผู้จดบันทึกการประชุม) 
 7. นางรัชฎาพร  อินทร์แสง  ครู (หัวหน้างานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
 8. นายสุรพงษ์  ปิ่นแก้ว  ครู 
 9. นางสาวขวัญภิรมย์ ทัพจันทร์  ครู (ผู้จดบันทึกการประชุม) 
  
เร่ิมประชุม เวลา 13.00 น. 
 นายธานี จารุพันธ์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ได้กล่าวเปิดประชุม และจากนั้น
มอบหมายให้นายรชต ปานสมบูรณ์ : ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ตามระเบียบวาระฯต่อไป ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ : เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
 

1.1 เร่ือง ผลการประกวดนวัตกรรม กิจกรรม SHOWCASE ประจำปีงบประมาณ 2568 ประเภทที่ 3      
หนึ่งผู้บริหาร หนึ่งนวัตกรรม ด้านทักษะอาชีพ ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท มีผลปรากฎดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 เร่ือง ผลการประกวดการแข่งขันการตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี ประจำปี พ.ศ. 2568                              
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดโดยศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชัยนาท ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับท่ี 1                                 
ซึ่งนักเรียนท่ีเข้าแข่งขัน ได้แก่ นายชิษณุพงศ์ บุญมา และนายณัฐภูมิ พานิชพิบูลย์ ครูผู้ฝึกซ้อม คือ ครูสรรทพร 
รักแซ่  
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1.3 เร่ือง ผลการแข่งขันกิจกรรมจรวดขวดน้ ำ ในงานสัปดาห์ วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค                        
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 พร้อมเงินรางวัล 1 ,500 บาท และการแข่งขันจรวดขวดน้ำระดับประเทศ                  
Thailand Water Rocket Championship ท่ีจัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้อันดับท่ี 8                   
จาก 140 ทีม ครูผู้ฝึกซ้อม/ควบคุมดูแล คือ ครูอรุณี ทองมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 เร่ือง ผลการประกวดการแข่งขันแปรรูปผักพื้นบ้าน  ของนักเรียนระดับ ม.ต้น ได้รับรางวัลชนะเลิศ                          
และการแข่งขันแปรรูปผักพื้นบ้าน ของนักเรียนระดับ ม.ปลาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี  1                               
ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีจ.ลพบุรี โดยมีคณะครูผู้ฝึกซ้อม/ดูแล ได้แก่ ครูอัปสร 
ชัยเภรี, ครวูรรณิสา วงษ์ไร, ครูวรรณนิสา ขัดศรี และนางสาวสุกัญญา สุขเดช 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 เร่ือง ผลการประกวดแข่งขันการประกอบอาหารและเคร่ืองด่ืมจากส้มโอขาวแตงกวา ในงานส้มโอขาว
แตงกวาชัยนาทและของดีศรีท้องถิ่น ครั้งท่ี 41 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ครูผู้ฝึกซ้อม/ควบคุมดูแล คือ 
ครูชุลีกร ปิ่นแก้ว และครูปวริศร ทองแดงสุก  
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1.6 เร่ือง ผลการประกวดการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (science show) กิจกรรมวิทยาศาสตร์                
สำห รับ เยาวชน  ศูนย์ภาคกลาง ป ระจำปี  2568  จัด โดย สมาคมวิทยาศาสตร์แห่ งประเทศไทย                     
ในพระบรมราชูปถัมภ์และองค์การพิพิธวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ได้ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ และรับเงินรางวัล 1,000 
บาท และการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (science show) งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ระดับภูมิภาค 
ประจำปี 2568 จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และรับเงินรางวัล               
900 บาท โดยมีครูผู้ฝึกซ้อม/ควบคุมดูแล คือ ครูวิทชภณ พวงแก้ว และ ครูระวีวรรณ อินวารี 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 เร่ือง ผลการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภท ผู้ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรวม 
หัวข้อ AI กับการจัดการเรยีนรวม ประจำปี พ.ศ.2568 ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง ครูท่ีได้รับรางวัลดังกล่าว 
ได้แก่ ครูวัชรีย์ รัตโนทัย และ ครูนราธิป เกิดปานทอง 
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1.8 เร่ือง การรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ  รายการครูผู้สอนยอดเยี่ยม           
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  มีจำนวน 3 ท่าน ได้แก่               
1.ครูนิษฐิ โพธิ์ตุ่น, 2.ครูกานน เล่ือนสกุล และ 3.ครูวารุณี เมืองช้าง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.9 เร่ือง ผลการรับรางวัลจากการส่งผลงานวิทยาศาสตร์ ของคุณครูวิทชภณ พวงแก้ว และนักเรียน                     
ชุมนุมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว ์โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีจำนวน 6 รายการ ดังนี้ 
 

 1) ประกาศสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ เรื่อง ประกาศผลการพิจารณาผลงานส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม        
ระดับเยาวชนโครงการ "Thailand New Gen Inventors Award 2026" (I - New Gen Award 2026)                    
ระดับมธัยมศึกษา (ผ่านเข้ารอบคัดเลือก) 
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 2) รางวัลจากการแข่งขัน “นักเล่าข่าววิทยาศาสตร์ 2025 (Science News Communicator 2025)”          
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3) นักเรียนชุมนุมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ ThaiPASS (Thailand-
UK Python and Astronomy Summer School) โครงการด้าน STEM Education ระดับนานาชาติ 
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 4) รางวัลการประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ ครั้งท่ี 28 (The Twenty-Eighth Young 
Scientist Competition: YSC 2026) จัดโดย สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช. – 
NSTDA) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5) รางวัลการสอบวัดความรู้ทางวิชาการแบบออนไลน์ระดับประเทศ (National Test Online Program 
: NTOP) จัดโดย บริษัท Top Test Center จำกัด และการสอบแข่งขันวัดอัจฉริยภาพทางวิชาการ (National 
Online Genius Test : NOGT) จัดโดย บริษัท Center One Education จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

6) การประกาศผลผ่านเกณฑ์การพิจารณารอบข้อเสนอโครงการ “มหิงสาสายสืบ” ประจำปี 2568             
โดย กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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1.10 เร่ือง ผลการประกวดแข่งขันโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ดนตรีสากลและดนตรีไทย ประจำปี 2568                        
วงดนตรีลูกพ่อขุนสรรค์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 พร้อมโล่รางวัล, เงินรางวัล และเกียรติบัตร                         
ซึ่งจัดโดย องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
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1.11 เร่ือง ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินนอกงบประมาณ (ตามวิธีการจ้าง
เหมาบริการ) ตำแหน่ง ยามรักษาการณ์ จำนวน 1 อัตรา  

ตามมติเห็นชอบในคราวการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ครั้งพิเศษ/๒๕๖8 เมื่อวัน
พฤหัสบดีท่ี18 กันยายน พ.ศ.๒๕๖8 เวลา 14.0๐ น. การประชุมทางไกลผ่านระบบ Line Meeting เกี่ยวกับ                       
เรื่อง การขอความเห็นชอบการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว จากเงินนอกงบประมาณ (ตามวิธีการจ้างเหมาบริการ)                   
ตำแหน่ง ยามรักษาการณ์ จำนวน 1 อัตรา นั้น  

บัดนี้ ทางโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้ดำเนินการเป็นท่ีเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก         
ในตำแหน่งดังกล่าว ได้แก่ นายพิศาล พึ่งน้อย  
 

           ชื่อ – นามสกุล : นายพิศาล  พึ่งนอ้ย   
                                                 อายุ : 36 ปี 
                                                 ท่ีอยู่ปัจจุบัน : บ้านเลขท่ี 65/1 หมู่ท่ี 5 ต.โพงาม อ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท 
            เร่ิมปฏิบัติงาน : 27 ตุลาคม 2568 

  
 
 
 
 
 

1.12 เร่ือง แนะนำบุคลากร ตำแหน่งครูอัตราจ้างภาษาต่างประเทศ จำนวน 2 อัตรา ของโรงเรียน                  
คุรุประชาสรรค ์
 สืบเนื่องจากในภาคเรียนท่ีผ่านมา นักเรียนได้ทำการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน
ของครูอัตราจ้างภาษาต่างประเทศ ผลการประเมินพบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งทางคณะครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ           
จึงได้มีการปรึกษาหารือ เพื่ อดำเนินการแก้ ไขประเด็น ดังกล่าวกับรองก ลุ่มบริหารวิชาการ ในการนี้                        
จึงเป็น ท่ีมาของการจ้างบุคลากรท่านใหม่  ตำแหน่งครูอัตราจ้างภาษาต่างประ เทศ จำนวน 2 อัตรา                  
เป็นชาวฟิลิปปินส์ ในอัตราเงินเดือนจำนวนคงเดิม คือ 25,000 บาท/เดือน ข้อมูลบุคลากรท้ัง 2 อัตรา            
มีรายละเอียดดังนี้     
 
 

Mr.Robert D. Tagapia 
0618515241 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างภาษาต่างประเทศ 

                                
 
 
 

Mr. John Michael Bao-Ilan Sadiwa  
0661354670  
ตำแหน่ง ครอูัตราจ้างภาษาต่างประเทศ 
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1.13 เร่ือง นั กเรียนของโรงเรียนคุ รุประชาสรรค์  นางสาวอนันตญา เสมา (น้ องอั้ม)  นักเรียน                   
ชั้ น มั ธยมศึกษ าปี ที่  6/1 ได้ เข้ า ร่วมการแสดงความสามารถทางด้ านดนตรีและการ ร้อ งเพ ลง                      
บนเวทีระดับประเทศ รายการ “ดวลเพลงชิงทุน”  

ซึ่งออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง one 31 นักเรียนดังกล่าว ได้เข้าร่วมการแสดงความสามารถ
ทางด้านดนตรีและการร้องเพลงบนเวทีระดับประเทศในครั้งนี้ นับเป็นความภาคภูมิใจของนักเรียน ครอบครัว    
และโรงเรียน คุรุประชาสรรค์ อีกท้ังยังเป็นการเผยแพร่ช่ือเสียงของโรงเรียนให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง อันสะท้อน   
ให้เห็นถึงความต้ังใจ ความพากเพียร และความสามารถอันโดดเด่นของนักเรียน 
 ในการนี้โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ขอช่ืนชมในความมุ่งมั่นของนางสาวอนันตญา เสมา และขอเป็นกำลังใจ                    
ใหป้ระสบความสำเร็จในเส้นทางศิลปินนักร้องต่อไป เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เพื่อนนักเรียนและเยาวชนรุ่นหลัง 
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แหล่งขอ้มูล : งานแนะแนว กลุ่มบริหารวชิาการ 
 

1.14  เร่ือง กิจกรรมแนะแนวเชิงรุก , กิจกรรมฝึกประสบการณ์ ด้าน วิชาชีพ  ของงานแนะแนว                
โรงเรียนครุุประชาสรรค ์มีจำนวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 
 

1. เร่ือง  การส่งนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  

งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ ได้ดำเนินการส่งนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.5-ม.6) จำนวน    
73 คน  เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในช่วงระหว่างวันท่ี 18 มีนาคม 
2568-15 พฤษภาคม 2568 ณ โรงพยาบาลสรรคบุรี อำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท โดยมีวัตถุประสงค์      
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเบื้องต้นให้นักเรียนท่ีมีใจรัก ในการประกอบอาชีพพยาบาล รวมท้ังเป็น             
การสร้างเสริมทักษะความรู้  ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ก่อให้ เกิดทักษะการทำงาน การเป็น ผู้เสียสละ                     
การ ดูแลสุขภาพ ผู้อื่ น  การปฏิ บั ติ งาน ใน โรงพยาบาล อัน เป็น แนวทาง ให้นั ก เรียน ได้ ค้นพบตน เอง                    
ประกอบการตัดสินใจศึกษาต่อ และประกอบอาชีพต่อไป  
  ผลการดำเนินงาน   

1) นักเรียนท่ีมีความประสงค์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสาขาวิชาชีพ                    
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพได้รับการฝึกประสบการณ์คิดเป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
โดยได้รับความร่วมมือและคำช่ืนชมจากผู้ปกครองและโรงพยาบาลสรรคบุรีเป็นอย่างดี 

2) นักเรียนมีผลงานจิตอาสาสำหรับเป็นข้อมูลทำแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
(Portfolio) เพื่อนำเสนอเข้าคณะ/สาขา และหลักสูตรท่ีตนเองต้องการ 
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2. เร่ือง  การส่งนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการปกครอง  
งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ ได้ดำเนินการส่งนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.5-ม.6)               

จำนวน  43 คน  เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านด้านการปกครอง ในช่วงระหว่างวันท่ี 18 มีนาคม 
2568 ถึง 2 พฤษภาคม 2568  ณ ท่ีว่าการอำเภอสรรคบุรี อำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเบื้องต้น ให้นักเรียนท่ีมีใจรัก ในการประกอบอาชีพทางด้านการปกครอง               
รวมท้ังเป็นการสร้างเสริมทักษะความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ก่อให้เกิดทักษะการทำงาน การเป็นผู้เสียสละ 
การปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องทางด้านการปกครอง อันเป็นแนวทางให้นักเรียนได้ค้นพบตนเอง 
ประกอบการตัดสินใจเพื่อศึกษาต่อและประกอบอาชีพต่อไป  
  ผลการดำเนินงาน   

1) นักเรียนท่ีมีความประสงค์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสาขาวิชาชีพด้าน                   
การปกครองได้รับการฝึกประสบการณ์คิดเป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก                
โดยได้รับความร่วมมือและคำช่ืนชมจากผู้ปกครองและนายอำเภอสรรคบุรีเป็นอย่างดี 

2) นักเรียนมีผลงานจิตอาสาสำหรับเป็นข้อมูลทำแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
(Portfolio) เพื่อนำเสนอเข้าคณะ/สาขา และหลักสูตรท่ีตนเองต้องการ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล : งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 
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แหล่งข้อมูล : งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

3. เร่ือง  การส่งนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสาธารณสุข 
งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ ได้ดำเนินการส่งนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.5-ม.6)   

จำนวน  2 คน เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านด้านสาธารณสุข ในช่วงระหว่างวันท่ี 13-21 ตุลาคม 
2568 ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพวัดโพธาราม อำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท โดยมีวัตถุประสงค์             
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเบื้องต้นให้นักเรียนท่ีมีใจรัก ในการประกอบอาชีพทางด้านการสาธารณสุข             
รวมท้ังเป็นการสร้างเสริมทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ก่อให้เกิดทักษะการทำงาน การเป็นผู้เสียสละ                    
การปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องทางด้านการการสาธารณสุข อันเป็นแนวทางให้นักเรียน             
ได้ค้นพบตนเอง ประกอบการตัดสินใจเพื่อศึกษาต่อและประกอบอาชีพต่อไป  
  ผลการดำเนินงาน   

1) นักเรียนท่ีมีความประสงค์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสาขาวิชาชีพด้าน 
การสาธารณสุขได้รับการฝึกประสบการณ์คิดเป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก โดยได้รับ
ความร่วมมือและคำช่ืนชมจากผู้ปกครองและผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพวัดโพธาราม         
เป็นอย่างดี 

2) นักเรียนมีผลงานจิตอาสาสำหรับเป็นข้อมูลทำแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
(Portfolio) เพื่อนำเสนอเข้าคณะ/สาขา และหลักสูตรท่ีตนเองต้องการ 

 
4. เร่ือง  การส่งนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการประมง 
งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ ได้ดำเนินการส่งนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.5-ม.6) จำนวน 

3 คน เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการประมง ในช่วงระหว่างวัน ท่ี 13 -21 ตุลาคม 2568              
ณ ท่ีว่าการอำเภอสรรคบุรี อำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
เบ้ืองต้นให้นักเรียนท่ีมีใจรัก ในการประกอบอาชีพทางด้านการประมง รวมท้ังเป็นการสร้างเสริมทักษะความรู้ 
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ก่อให้เกิดทักษะการทำงาน การเป็นผู้เสียสละ การปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ         
ท่ีเกี่ยวข้องทางด้านการประมง อันเป็นแนวทางให้นักเรียนได้ค้นพบตนเอง ประกอบการตัดสินใจเพื่อศึกษาต่อ   
และประกอบอาชีพต่อไป  
  ผลการดำเนินงาน   

1) นักเรียนท่ีมีความประสงค์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสาขาวิชาชีพด้านการประมง                    
ได้รับการฝึกประสบการณ์คิดเป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก โดยได้รับความร่วมมือ 
และคำช่ืนชมจากผู้ปกครอง และประมงอำเภอสรรคบุรี เป็นอย่างดี 

2) นักเรียนมีผลงานจิตอาสาสำหรับเป็นข้อมูลทำแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
(Portfolio) เพื่อนำเสนอเข้าคณะ/สาขา และหลักสูตรท่ีตนเองต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 



15 
 

แหล่งข้อมูล : งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

5. เร่ือง  การส่งนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพตำรวจ 
งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ ได้ดำเนินการส่งนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.5-ม.6)              

จำนวน 4 คน เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพตำรวจ ในช่วงระหว่างวันท่ี 6-17 ตุลาคม 2568    
ณ สถานีตำรวจภูธรอำเภอสรรคบุรี อ.สรรคบุรี จังหวัดชัยนาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
เบ้ืองต้นให้นักเรียนท่ีมีใจรัก ในการประกอบอาชีพทางด้านวิชาชีพตำรวจ รวมท้ังเป็นการสร้างเสริมทักษะความรู้ 
ประสบการณ์ทางวิชาชีพก่อให้เกิดทักษะการทำงาน การเป็นผู้เสียสละ การปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ         
ท่ีเกี่ยวข้องทางด้านวิชาชีพตำรวจ อันเป็นแนวทางให้นักเรียนได้ค้นพบตนเอง ประกอบการตัดสินใจ เพื่อศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพต่อไป  
  ผลการดำเนินงาน   

1) นักเรียนท่ีมีความประสงค์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสาขาวิชาชีพด้าน               
วิชาชีพตำรวจ ได้รับการฝึกประสบการณ์คิดเป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก            
โดยได้รับความร่วมมือและคำช่ืนชม จากผู้ปกครองเป็นอย่างดี 

2) นักเรียนมผีลงานจิตอาสาสำหรับเป็นข้อมูลทำแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
(Portfolio) เพื่อนำเสนอเข้าคณะ/สาขา และหลักสูตรท่ีตนเองต้องการ 
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แหล่งข้อมูล : งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

6. เร่ือง  การส่ งนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ ด้าน วิชาชีพครู              
(ค่ายภาษาจีน) 

งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ ได้ดำเนินการส่งนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4)                
จำนวน 8 คน เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู (จัดค่ายภาษาจีน) ในช่วงระหว่างวันท่ี 6 ตุลาคม 
2568 ณ โรงเรียนวัดมเห-ยงคณ์ อ.สรรคบุรี จังหวัดชัยนาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
เบ้ืองต้นให้นักเรียนท่ีมีใจรัก ในการประกอบอาชีพทางด้านวิชาชีพครู รวมท้ังเป็นการสร้างเสริมทักษะความรู้ 
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ก่อให้เกิดทักษะการทำงาน การเป็นผู้เสียสละ การปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ         
ท่ีเกี่ยวข้องทางด้านวิชาชีพครู อันเป็นแนวทางให้นักเรียนได้ค้นพบตนเอง ประกอบการตัดสินใจเพื่อศึกษาต่อ            
และประกอบอาชีพต่อไป  
  ผลการดำเนินงาน   

1) นักเรียนท่ีมีความประสงค์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสาขาวิชาชีพครู 
ได้รับการฝึกประสบการณ์คิดเป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก โดยได้รับความร่วมมือและ
คำช่ืนชมจากผู้ปกครอง ผู้อำนวยการ และ คณะครูโรงเรียนวัดมเห-ยงคณ์ เป็นอย่างดี 

2) นักเรียนมีผลงานจิตอาสาสำหรับเป็นข้อมูลทำแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
(Portfolio) เพื่อนำเสนอเข้าคณะ/สาขา และหลักสูตรท่ีตนเอง 

 
 
1.15 เร่ือง นักเรียนผู้ได้ รับทุนโครงการทุนการศึกษาเพื่อขยายโอกาสและพัฒนาประเทศ (ODOS)                      
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (รุ่นที่ 3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ประเภททุนต่อเนื่อง เดือนละ 5,000 บาท/คน  ได้แก่ 
 ตัวจริง 

1. นางสาวสุภชา  หนูไทย  ม.4/3  จำนวนเงินทุนท้ังส้ิน 145,000 บาท 
2. นางสาวเปรมสิณี ธรรมเลิศสกุล  ม.4/2 จำนวนเงินทุนท้ังส้ิน 145,000 บาท 
3. นางสาวอมรรัตน ์ ตุ้ยด้วง  ม.4/2 จำนวนเงินทุนท้ังส้ิน 145,000 บาท 

ตัวสำรอง 
1. นายธนศักดิ์   ตุ้มเงิน  ม.4/2 
2. นางสาวสุพรรษา  พฤกษาหอม ม.4/2 

หมายเหตุ  1. ตัวสำรองรอการพิจารณาจากกองทุน 
     2. สำหรับนักเรียนโครงการทุนการศึกษาเพื่อขยายโอกาสและพัฒนาประเทศ (ODOS) 
                 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (รุ่นที่ 2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (ประกาศผล 
                 วันท่ี 27 ตุลาคม 2568) 
 
นอกจากนี้ นายกำพล อู่ดี ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า สำหรับนักเรียนผู้ได้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเพื่อ           

ขยายโอกาสและพัฒ น าประเทศ  (ODOS) ใน ระ ดับ ช้ันมั ธยม ศึกษาตอนปลาย (รุ่ น ท่ี  2 ) ช้ัน  ม .5                     
นัก เรียน ท่ี เป็น ตัวจริง จำนวน 3 คน ได้ ผ่านการพิ จารณาให้รับทุนการศึกษาตามโครงการดังกล่าว                
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ส่วนตัวสำรอง จำนวน 2 คนนั้น จะต้องรอผลการพิจารณาจากกองทุนฯต่อไป 
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แหล่งข้อมูล : งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

1.16 เร่ือง กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ปีการศึกษา 2568 
 ผู้กู้รายใหม่ประจำปีการศึกษา 2568  ผ่านการอนุมัติจากกองทุน กยศ. จำนวน 52 คน    

อยู่ระหว่างกองทุน กยศ. พิจารณาอนุมัติเพิ่มเติม จำนวน 23 คน จากผู้ประสงค์ยื่นกู้ จำนวน 75 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้ นายกำพล อู่ดี ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า ขณะนี้ทางกองทุน กยศ. ได้แจ้งว่า นักเรียนจำนวน              

อีก 23 คน ท่ีอยู่ ระหว่างรอพิจารณาอนุมั ติ เพิ่ ม เติมนั้น  บัดนี้นัก เรียน ท้ัง 23 คน ได้ ผ่านการอนุมั ติ                 
จากกองทุน กยศ. เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 
1.17 เร่ือง การจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต “ปิ๊งได้ไม่ป่อง อดเปร้ียวไว้กินหวาน ต้านโรคติดต่อ        
ทางเพศสัมพันธ์”  

วันอังคารที่ 26 สิงหาคม 2568 งานแนะแนว โดย นายกำพล  อู่ดี (หัวหน้างานแนะแนว)  และคณะ
จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต “ปิ๊งได้ไม่ป่อง อดเปรี้ยวไว้กินหวาน ต้านโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์” ให้กับนักเรียนจำนวน 60 คน ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 2 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น โดย ได้รับงบประมาณสนับสนุน จาก เทศบาลตำบลแพรกศรีราชา 
จำนวน 11,740 บาท 
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1.18 เร่ือง รายงานทะเบียนคุมเงินบัญชี เงินรายได้สถานศึกษา ปี 2568 ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น อ ก จาก นี้  น า งส าวอ ร ณั ส  เอ่ ง ฉ้ ว น  ไ ด้ ก ล่ าว เพิ่ ม เติ ม ว่ า  ส ำห รั บ เงิ น วิ่ ง มิ นิ ม าร าธอ น                             
จำนวน 604,662.33 บาท นั้น ทางโรงเรียนจะดำเนินการนำงบประมาณดังกล่าวนี้ ไปจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ
เช่น พัดลม ทีวี เป็นต้น เพื่อติดต้ังใช้งานท่ีอาคารเรียนหลังใหม่ต่อไป ซึ่งท้ังนี้ตามสัญญาการสร้างอาคารเรียน 
318ล./55-ข ในเขตแผ่นดินไหว จะดำเนินการเสร็จส้ินลงในวันท่ี 26 มิถุนายน 2569  
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1.19 เร่ือง รายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ 30 กันยายน 2568 โรงเรียนครุุประชาสรรค์ ดังนี ้
        (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายการประชุมฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้ น ายภควัต  มั น ตะ สูตร  รอง ผู้อำนวยการก ลุ่มบริห ารกิ จการนั ก เรี ยน  ได้ ช้ี แจง                  
เรื่องพฤติกรรมนักเรียนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ในภาคเรียนท่ี 1/2568 ท่ีผ่านมาให้คณะกรรมการฯทุกท่าน
รับท ราบ ว่ า  จากการดำเนิ น โครงก าร/กิ จกรรม ต่ างๆ เพื่ อ แก้ ไขปั ญ หาพ ฤติกรรม ให้ กั บ นั ก เรียน                             
ในภาคเรียนท่ี 1/2568 ท่ีผ่านมานั้น พบว่าประมาณร้อยละ 5% ของนักเรียนท้ังหมด มีปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปข้อมูลได้ ดังนี้ 

1. ปัญหาด้านบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า คิดเป็น 2.78%     2. ปัญหาด้านการทะเลาะวิวาท คิดเป็น 1.62%  
3. ปัญหาด้านการทำผิดระเบียบต่างๆท่ัวไป คิดเป็น 0.64%    4. ปัญหาด้านชู้สาว คิดเป็น 0.34% 
5. ปัญหาด้านการลักขโมย คิดเป็น 0.17%    6. ปัญหาส่ิงเสพติด (กัญชา,กระท่อม) คิดเป็น 0.11% 
นางสาวภารดี เพ็ งเพียร ได้สอบถามเพิ่ มเติมว่า  จากการท่ีได้ทำการสรุปข้อมูลมาในข้างต้นนี้                 

นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์มีจำนวนลดลงหรือไม่ 
นายภควัต มันตะสูตร ได้กล่าวช้ีแจงว่า การสรุปข้อมูลดังกล่าวนี้ ได้มีการเริ่มดำเนินการเป็นครั้งแรก              

แต่ท้ังนี้จะขอไปสำรวจข้อมูลเดิมในช่วง 3 ปี ย้อนหลัง ว่ามีรายละเอียดอย่างไรบ้าง และจะนำข้ อมูล                   
มาทำการเสนอให้คณะกรรมการฯรับทราบต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ : เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังทีแ่ล้ว 
ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมฯ เพื่อรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 7/๒๕๖8 วันจันทร์ท่ี 4 

สิงหาคมพ.ศ.๒๕๖8 เวลา 13.00 น. ณ ห้องราชพฤกษ์ 2 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
และท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมฯ เพื่อรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งพิเศษ/๒๕๖8 วัน

พฤหัสบดีท่ี 18กันยายน พ.ศ.๒๕๖8 เวลา 14.00 น. การประชุมทางไกลผ่านระบบ Line Meeting 
 

มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 7/๒๕๖8 วันจันทร์ท่ี 4 สิงหาคมพ.ศ.๒๕๖8 
เวลา 13.00 น. ณ ห้องราชพฤกษ์ 2 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ และคร้ังพิเศษ/๒๕๖8 วันพฤหัสบดีท่ี 
18 กันยายน พ.ศ.๒๕๖8  เวลา 14.00  น. การประชุมทางไกลผ่านระบบ Line Meeting                 
โดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระที่ ๓ : เร่ืองสืบเนื่อง 
 ไม่มี 

 
ระเบียบวาระที่ ๔ : เร่ืองเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
 

4.1 ขอความเห็นชอบเร่ือง ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งการจัดสรรงบประมาณ              
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 มีข้อมูลดังนี้  
 

2.1 เงินอุดหนุน 2569    6,967,354   บาท  
2.2 เงินรายได้สถานศึกษา (การระดมทรัพยากร) 

2.2.1 จากห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 712,000 บาท 
2.2.2 จากห้องท่ีส่ือสารเรียนกับชาวต่างชาติ 814,500 บาท 

2.3 เงินอุดหนุนฯ สนับสนุนการจัดการศึกษา       
2.3.1 ค่าอุปกรณ์การเรยีน        885,560 บาท 
2.3.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,779,772 บาท แบ่งเป็นดังนี้ 

     1. หมวดวิชาการ    619,291  บาท 
     2. หมวดคุณธรรม   351,075  บาท 
     3. หมวดทัศนศึกษา 449,400  บาท 
     4. หมวด ICT         360,000  บาท 

2.3.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน      887,150  บาท 
2.3.4 ค่าหนังสือเรียน           1,869,597  บาท   

* ตัดค่าใช้จ่ายประจำ 3,971,704 จากงบประมาณเงินอุดหนุน 6,967,354 บาท จึงเหลือนำไป
จัดสรรใหก้ลุ่มวิชาการ, กลุ่มบุคคล ท่ัวไป งบประมาณ จำนวน 2,995,650 บาท ดังนี้ 

- 56.75%  คิดเป็นเงิน 1,700,000  บาท  (วิชาการ) 
- 33.24%  คิดเป็นเงิน     995,650 บาท  (บุคคล ท่ัวไป งบประมาณ) 
- 10.01%  คิดเป็นเงิน     300,000 บาท  (สำรองจ่าย) 
 

(รายละเอียดต่างๆ ดังเอกสารแนบท้ายการประชุมฯ) 

 
 

 มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ตามที่โรงเรียนเสนอ 
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4.2 ขอความเห็นชอบเร่ือง ขออนุมัติการใช้เงินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2568  
 ทางโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ขอความเห็นชอบ/อนุมัติการใช้เงินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2568                            
เพื่อนำไปดำเนินการตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่ือการเรียนรู้  และสภาพแวดล้อมทางการศึกษา                                
เพื่ อยกระ ดับสมรรถนะ  และทักษ ะแห่ งอน าคตของผู้ เรียน ในศตวรรษ ท่ี  21 โดยใช้ งบประมาณ                        
จำนวน 2,021,000 บาท มีจำนวนท้ังหมด 10 กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการฯ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา  
 ท้ังนี้ ทางฝ่ายบริหารได้ทำการสำรวจถึงความต้องการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงานต่างๆ          
เป็น ท่ี เรียบร้อยแล้ว จึงเป็น ท่ีมาของกิจกรรมต่างๆตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่ือการเรียนรู้                   
และสภาพแวดล้อมทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21      
ซึ่งการใช้งบเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2568 นี้ จะต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี 30 มกราคม 2569  
    (รายละเอียดของโครงการฯ ตามเอกสารแนบท้ายการประชุมฯ) 
 

 นอกจากนี้ นางสาวภารดี เพ็งเพียร ได้เสนอเพิ่มเติมว่า ในการช้ีแจงประมาณการของกิจกรรมต่างๆ              
ตามโครงการฯดังกล่าว ขอให้ทางโรงเรียนทำการช้ีแจงอย่างละเอียดและชัดเจนท่ีสุด ท้ังนี้ทางคณะกรรมการฯ    
ขอติดตามการดำเนินงานของกิจกรรมต่างๆตามโครงการฯดังกล่าวเป็นระยะๆต่อไป 
 นางสาวณัฐกัญญาภ์ ศรีเดช ได้กล่าวว่า ทางโรงเรียนจะดำเนินการต่างๆตามท่ีคุณภารดี เพ็งเพียร เสนอ 
 
 

มติ ท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ  การใช้ เงิน เหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2568                            
เพื่อนำไปดำเนินการตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมทางการศึกษา                                
เพื่อยกระดับสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้งบประมาณ                        
จำนวน 2,021,000 บาท  

 
4.3 ขอความเห็นชอบเร่ือง การจัดกิจกรรมฟุตบอลดารา & ฟรีคอนเสิร์ต น้องซัน ไมค์ทองคำ + แพรวพราว 
แสงทอง  

กิจกรรมฟุตบอลดารา & ฟรีคอนเสิร์ต น้องซัน ไมค์ทองคำ + แพรวพราว แสงทอง จะแบ่งเป็นกิจกรรม
ฟุตบอลและคอนเสิร์ต ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรมฟุตบอล เร่ิมเวลา 13.00 น. แบ่งเป็น 2 คู่ (ชาย ,หญิง) 
- ฟุตบอลชายทีมน้องซัน ไมค์ทองคำ ปะทะ ทีมผู้บริหารและครูมัธยมชัยนาท 
- ฟุตบอลชายทีมหมอลำแพรวพราวแสงทอง ปะทะ ทีมผู้บริหารและครูมัธยมชัยนาท  

       และจะมีการตั้งกล่องรับบริจาค โดยจะมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนเป็นระยะๆ  
 

2. กิจกรรมคอนเสิร์ต เร่ิมเวลา 19.00 น. - 24.00 น.  
- คอนเสิร์ตหน้างานไม่เก็บบัตรเข้าชม แต่อาจจะมีการขายเก้าอี้  
- มีการไลฟ์สดหน้างานเป็นการดำเนินงานของทีมงานแพรวพราว โดยเก็บค่าใช้จ่ายในกลุ่มปิด                  

    รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายจะมอบให้โรงเรียน  
- หน้างานคอนเสิร์ตมีการต้ังกองรับบริจาค และทีมหมอลำจะให้ศิลปินลงมาเดินรับบริจาค 

    ร่วมกับสภานักเรียนของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ซึ่งในการจัดกิจกรรมฟุตบอลดารา & ฟรีคอนเสิร์ต น้องซัน ไมค์ทองคำ + แพรวพราว แสงทอง ดังกล่าวนี้ 
มีการประมาณค่าใช้จ่ายไว้จำนวน 30,000 บาท ดังนี้ 

- ค่าเส้ือฟุตบอล ชาย-หญิง จำนวน 50 ตัว (ตัวละ 150 บาท)  
- ค่าอาหารมื้อกลางวันสำหรับนักกีฬา และมื้อเย็นสำหรับนักแสดง ,คณะครูโรงเรียน         

คุรุประชาสรรค์ประมาณจำนวน 250 คน  
- ค่าเครื่องไฟ ประดับทางเข้างาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวณัฐกัญญาภ์ ศรีเดช ได้กล่าวช้ีแจงต่อว่า สำหรับกิจกรรมฯดังกล่าวข้างต้นนั้น ขณะนี้ยังไม่สามารถ                
จัดกิจกรรมดังกล่าวได้  

ท้ังนี้ หากทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมฯดังกล่าวเมื่อใด จะทำการแจ้งและนำเสนอข้อมูลต่างๆ               
กับคณะกรรมการฯทุกท่าน เพื่อรับทราบและพิจารณาลงมติเห็นชอบต่อไป 

 

มติท่ีประชุม : รับทราบ ตามที่โรงเรียนเสนอ 
 
4.4 ขอความเห็นชอบเร่ือง การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สำหรับนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1, 
2/1, 3/1, 4/1, 5/1 และ 6/1 ในวันท่ี 14–15 กุมภาพันธ์ 2569  

 

ด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้วางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ด้านธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สำหรับนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์              
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1, 2/1, 3/1, 4/1, 5/1 และ 6/1 ในวันท่ี 14–15 กุมภาพันธ์ 2569  

โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบค้างคืน 2 วัน 1 คืน ณ ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทางทะเลและการอนุรักษ์              
อ.สัตหีบ  จ.ชลบุ รี  เพื่ อ เปิ ดโอกาสให้นัก เรียนได้ เรียนรู้ ผ่ านประสบการณ์ตรงในสภาพแวดล้อมจริง                     
ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์            
เข้ากับการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ท้ังนี้  โรงเรียนจึงดำเนินการขออนุญาตค้างแรมนอกสถานศึกษาตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติ                 
รวมถึงดำเนินมาตรการด้านความปลอดภัยของนักเรียนอย่างเคร่งครัด จึงเสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ               
ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
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มติท่ีประชุม : รับทราบและเห็นชอบ การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ฯ ดังกล่าว ตามที่โรงเรียนเสนอ 

  
ระเบียบวาระที่ 5 : เร่ืองอื่น ๆ 
 

๕.๑ เร่ือง กำหนดการจัดกิจกรรมกีฬาภายใน (กีฬาสี) ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
 ทางโรงเรียนได้แจ้งให้คณะกรรมการฯทุกท่านได้รับทราบว่า กิจกรรมกีฬาภายใน (กีฬาสี) ของโรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์นั้น จะจัดขึ้นในวันท่ี 20 -21 พฤศจิกายน 2568 โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริม                
ทักษะการเรียนรู้และประสบการณ์ของนักเรียนในด้านต่างๆ  
 การจัดกิจกรรมกีฬาภายใน (กีฬาสี) ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ แต่ละคณะสีจะมีการปรับเปล่ียนรูปแบบ
กิจกรรมไปจากเดิม เพื่อให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ของบ้านเมืองในปัจจุบนัด้วย อาทิเช่น การงดเสียงเพลงรื่นเริง 
แต่ เป ล่ียนมาเป็นแนวเพลงพระราชนิพนธ์แทน  , การแสดงของแต่ละคณะสี ก็อาจจะ เน้น เกี่ ยวกับ                
พระราชกรณียกิจต่างๆแทน เป็นต้น 
 ท้ังนี้ ทางโรงเรียนได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้แกค่ณะสีละ 30,000 บาท และ
ได้กำหนดให้แต่ละคณะสีเก็บเงินค่าบำรุงคณะสีกับนักเรียน ดังนี้ ม.ต้น 50 บาท/คน และ ม.ปลาย 80 บาท/คน  
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ ตามที่โรงเรียนเสนอ 

 

ปิดประชุม  เวลา 16.50 น. 





 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก. 

ภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
คร้ังที่ 8/๒๕๖8 

วันอังคารท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2568  
ณ ห้องราชพฤกษ์ 2  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ คร้ังที่ 8/๒๕๖8 

วันอังคารท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2568   ณ ห้องราชพฤกษ์ 2  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

 
 
 



 
 

ภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ คร้ังที่ 8/๒๕๖8 

วันอังคารท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2568   ณ ห้องราชพฤกษ์ 2  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
 
 
 



 
 

ภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ คร้ังที่ 8/๒๕๖8 

วันอังคารท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2568   ณ ห้องราชพฤกษ์ 2  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 



 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 

คร้ังที่ 8/๒๕๖8 
วันอังคารที ่28 ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖8  เวลา 13.0๐ น. 

ณ ห้องราชพฤกษ์ 2   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

























 
ชื่อโครงการ        พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
กลุ่มบริหาร         ฝ่ายบริหาร  

ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(3.3) 
นโยบายของ ศธ.  ข้อท่ี 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (2.9, 2.10)     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา   
             (2.8, 2.9)     
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท   ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อท่ี 5 พัฒนาส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ 
                                  สวยงามและปลอดภัย  
     ข้อท่ี 6  ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัด 
     การศึกษาด้วยระบบ คุณภาพและหลักธรรมาภิบาล   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       25  กันยายน 2568 – 30 เมษายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล    

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพสูง เป็นรากฐานสำคัญของการขับเคลื่อนประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุค
แห่งการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี นวัตกรรม และข้อมูลสารสนเทศ การจัดการศึกษาของประเทศ
ในปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนจากรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นเนื้อหาเชิงท่องจำ ไปสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่มุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ได้แก่ ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) การสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creativity and Innovation) การสื่อสาร 
(Communication) การทำงานร่วมกัน (Collaboration) และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและแข่งขันได้ในโลกยุคใหม่ 

นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด นโยบายการขับเคลื่อนการศึกษาไทยสู่อนาคต (Education 
Transformation) โดยมุ่ง “ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
(Hands-on Learning) และการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning : PBL)” เพื่อพัฒนาให้
ผู ้เร ียนมีสมรรถนะหลักตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ได้แก่ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม และการมีคุณลักษณะของพลเมือง
ดีในระบอบประชาธิปไตย 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีภารกิจสำคัญในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้กับเยาวชนในจังหวัดชัยนาทและ
พื้นท่ีใกล้เคียง เพื่อพัฒนาให้เป็นพลเมืองท่ีมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และทักษะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต
ในอนาคต อย่างไรก็ตาม จากการดำเนินงานท่ีผ่านมา พบว่าสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนยังไม่เอื้อต่อ

ผง.1/69 
รหัสโครงการ...................................... 



การจัดการเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าว อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้บางส่วนมีความทรุดโทรม ขาดความปลอดภัย 
และไม่สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนยังขาดความพร้อม ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยี อุปกรณ์ และส่ือการเรียนรู้ท่ี
ทันสมัย ส่งผลให้นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้เชิงบูรณาการ และไม่สามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการคิด
สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ดังนั ้น โรงเรียนคุร ุประชาสรรค์จึงมีความจำเป็นต้องดำเนิน “โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และ
สภาพแวดล้อมสู่การสร้างสรรค์ทักษะแห่งอนาคต” เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษาให้มีความทันสมัย ปลอดภัย และเป็นมิตรกับการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ท้ังภายในและภายนอกอาคาร ให้เป็นพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม (Innovative Learning Space) ท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของครูและนักเรียน สนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning) และกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Integrated Learning) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ ลง
มือปฏิบัติ สร้างสรรค์ผลงาน และถอดบทเรียนจากประสบการณ์จริง  การดำเนินโครงการดังกล่าวจะก่อให้เกิด
ผลลัพธ์ที ่เป็นรูปธรรมในหลายมิติ ได้แก่  นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ 
ทันสมัย และปลอดภัย สามารถพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างรอบด้าน ครูมีสภาพแวดล้อมและเครื่องมือ
ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีภูมิ
ทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม เป็นระเบียบ สะอาด และปลอดภัย พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบของชุมชน  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้อง
กับ ยุทธศาสตร์ชาติ, นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ, และ กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงเห็นสมควรเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อ
ดำเนินโครงการดังกล่าวอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และ
คุณภาพสถานศึกษาให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล และมุ่งสู ่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการจัดการศึกษาเชิงรุก (Active 
Learning) และการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) รองรับการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
 2.2 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคหกรรม ห้องเกษตร และแหล่งเรียนรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ ให้มีความทันสมัย ปลอดภัย และสามารถใช้ในการเรียนรู้เชิง
บูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อจัดหาและติดตั้งอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสื่อการเรียนรู้ที่จำเป็น เช่น เครื่องปรับอากาศ ทีวี 
พัดลมเพดาน พัดลมติดผนัง พัดลมต้ังพื้น โต๊ะ-เก้าอี้ กล้องวงจรปิด และอุปกรณ์ตกแต่งอาคารสถานท่ี ให้พร้อมต่อ
การใช้งานตามมาตรฐาน 
 2.4 เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และน่าอยู่ สร้างแรงจูงใจให้ครูและ
นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในโรงเรียน 

 

 



3. เป้าหมาย   
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ   
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคหกรรม และห้องเกษตร ได้รับการปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณ์ท่ี

ทันสมัย ครบถ้วนตามรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีเสนอ (ไม่น้อยกว่า 80% ของพื้นท่ีเป้าหมาย) 
2) แหล่งเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ ได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานด้านความ

ปลอดภัยและความพร้อมในการจัดกิจกรรมเชิงนวัตกรรม 
3) พื้นที่สภาพแวดล้อมหลักของโรงเรียน (เช่น อาคารเรียน สนาม พื้นที่เรียนรู้นอกห้องเรียน) ได้รับการ

ปรับปรุงให้มีความสะอาดและปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 95% 
4) จัดหาและติดต้ังอุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 

- เครื่องปรับอากาศ 42 เครื่อง 
- พัดลมติดผนัง 2 เครื่อง 
- พัดลมต้ังพื้น 3 เครื่อง 
- ทีวีเพื่อการเรียนรู้และส่ือดิจิทัล จำนวนตามรายการจัดซื้อครบ 100% 
- โต๊ะและเก้าอี้เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม 
- กล้องวงจรปิดเพื่อเพิ่มความปลอดภัยในพื้นท่ีเรียนรู้ 

5) นักเรียนและครูมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีได้รับการพัฒนาอยู่ในระดับ “มาก” 
ขึ้นไป (จากผลการประเมินแบบสอบถาม) 

    เชิงคุณภาพ   
1) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ

และนวัตกรรมได้จริง 
2) นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือปฏบิัติ และมีความรับผิดชอบต่อการดูแลรักษาทรัพยากร

ของโรงเรียน 
3) ระบบเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีติดต้ังสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการจัดกิจกรรม 

Active Learning, PBL และ E-Learning ได้อย่างต่อเนื่อง 
4) โรงเรียนมีภาพลักษณ์เป็น “โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้” ท่ีมีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเป็นเลิศและได้รับ

การยอมรับจากชุมชน 
 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
1) คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์

ผลงานนวัตกรรม และทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ได้

อย่างมีประสิทธิผล และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลประกอบการสอนได้อย่างเหมาะสม 
3) โรงเรียนมีระบบสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นต้นแบบของสถานศึกษาคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
4) โรงเรียนได้รับการยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัย ความสวยงาม และความพร้อมของสถานศึกษา

ในภาพรวม 
 
 
 



4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์เชิงทดลองของผู้เรียน 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) สำรวจสภาพและ
ความต้องการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
วางแผนงบประมาณ จัดทำรายการวัสดุอุปกรณ์ที่
จำเป็น และจัดทำแผนการปรับปรุงห้องเรียนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
2. ข้ันปฏิบัติ (Do)ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม 
และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ พร้อม
ติดต้ังและจัดระบบภายในห้องให้เหมาะสมกับการ
เรียนการสอน 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check) ตรวจสอบความถูก
ต้องของการดำเนินงาน วัสดุอุปกรณ์ และประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้งานของห้องปฏิบัติการหลังการ
ปรับปรุง 
4. ข้ันปรับปรุง (Action) ปรับปรุงเพ่ิมเติมตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน เพ่ือให้
ห้องปฏิบัติการมีความพร้อมและปลอดภัยสูงสุดต่อ
การเรียนรู้ 

รองฯณัฐกัญญาภ์และ
คุณครูอำนาจ 

2 กิจกรรมพัฒนาแหล ่งเร ียนร ู ้ด ้าน
วิทยาศาสตร์โลก ดาราศาสตร์ และ
อวกาศ สู ่ศ ูนย์ความเป็นเลิศด ้าน
นวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1.ข้ันการวางแผน(plan) 
วิเคราะห์และออกแบบแหล่งเรียนรู้ วางแผนสื่อ
และอุปกรณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องหลักสูตร 
2.ข้ันปฏิบัติ(Do) 
จัดทำและติดต้ังสื่อแหล่งเรียนรู้ พร้อมจัดกิจกรรม
สาธิตและฝึกปฏิบัติ 
3.ข้ันตรวจสอบ(Check) 
ประเมินการใช้ประโยชน์ของผู้เรียนและครู พร้อม
รับข้อเสนอแนะ 
4.ข้ันปรับปรุง(Action) 
ปรับปรุงสื่อและกิจกรรมให้ทันสมัยและต่อยอดการ
เรียนรู้เชิงนวัตกรรม 

รองฯภควัตและครูวิทช
ภณ 

3 กิจกรรมพัฒนาห้องคหกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะอาชีพและทักษะ
ชีวิตตามแนวทางการเร ียนรู ้ เชิง
บูรณาการ 

1. ข้ันการวางแผน (Plan)สำรวจสภาพห้องคห
กรรม วางแผนจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และเฟอร์นิเจอร์ 
2. ข้ันปฏิบัติ (Do)ปรับปรุงห้องและติดต้ังอุปกรณ์
ใหม่ พร้อมจัดวางให้เหมาะสม 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check)ตรวจสอบความปลอดภัย
และความพร้อมของห้องต่อการใช้งาน 
4. ข้ันปรับปรุง (Action) ปรับปรุงเพ่ิมเติมตาม
ข้อเสนอแนะ และจัดทำคู่มือการใช้งาน 
 
 
 
 

รองฯอรณัสและครูชลุี
กร 



ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมจัดหาและติดต้ังสื่อ

เทคโนโลยีโทรทศัน์เพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และการ
ประชาสัมพันธ์ภายในสถานศึกษา 

1. ข้ันการวางแผน (Plan)สำรวจจุดติดต้ัง 
กำหนดสเปกและงบประมาณ 
2. ข้ันปฏิบัติ (Do)ดำเนินการจัดซื้อและติดต้ัง 
พร้อมเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check)ตรวจสอบคุณภาพภาพ
และเสียง รวมถึงความเสถียรของการใช้งาน 
4. ข้ันปรับปรุง (Action) ปรับปรุงการใชง้าน
และวางแผนบำรุงรักษาอย่างต่อเน่ือง 

รองฯณัฐกัญญาภ์และครู
เนาว์รัตน์ 

5 กิจกรรมปรับปรงุสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ โดยจัดซื้อและติดต้ัง
พัดลม เพ่ือสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและปลอดภัย
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ให้
เหมาะสม 

1. ข้ันการวางแผน (Plan)สำรวจพ้ืนที่เรียนรู้ 
วางแผนตำแหน่งติดต้ังและจำนวนอุปกรณ์ 
2. ข้ันปฏิบัติ (Do)ดำเนินการติดต้ังพัดลมและ
เครื่องปรับอากาศตามแผน 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check)ตรวจสอบความ
เหมาะสมของอุณหภูมิ ความปลอดภัย และความ
พึงพอใจของผู้ใช้งาน 
4. ข้ันปรับปรุง (Action) ปรับปรุงการจัดวาง
และบำรุงรักษาอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพยาวนาน 

รองฯอุษาและครูมานพ 

6 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
เกษตรกรรมสมัยใหม่ เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เชิงปฏิบัติและนวัตกรรม
ด้านการเกษตรของผู้เรียน 

1. ข้ันการวางแผน (Plan)สำรวจพ้ืนที่และอุปกรณ์ 
วางแผนการปรับปรุงและจัดซื้อเครื่องมือเกษตร 
2. ข้ันปฏิบัติ (Do)ปรับปรุงพ้ืนที่และติดต้ังอุปกรณ์ 
พร้อมจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติ 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check)ประเมินความพร้อมและ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักเรียน 
4. ข้ันปรับปรุง (Action) ปรับปรุงกจิกรรม
และอุปกรณ์ตามข้อเสนอแนะ และจัดทำแผน
บำรุงรักษา 

รองฯอรณัสและครู
อัปสรและครูอคศ ิ

7 กิจกรรมพัฒนาและตกแต่งภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างบรรยากาศแหง่การเรียนรู้
อย่างย่ังยืน 

1. ข้ันการวางแผน (Plan)สำรวจพ้ืนที่และจัดทำ
แบบแปลนการตกแต่ง พร้อมประมาณการวัสดุ 
2. ข้ันปฏิบัติ (Do)ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ตกแต่งพ้ืนที่และอาคาร 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check)ตรวจสอบความสวยงาม 
ความปลอดภัย และความเหมาะสม 
4. ข้ันปรับปรุง (Action) ปรับปรุงเพ่ิมเติมและ
จัดทำแนวทางบำรุงรักษา 

รองฯอุษา รองฯภควัต
และครูมานพ 

8 กิจกรรมจัดซื้อและติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

1. ข้ันการวางแผน (Plan)สำรวจห้องเรียนที่
ต้องการปรับปรงุสภาพอากาศ 
2. ข้ันปฏิบัติ (Do)จัดซื้อและติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศเพ่ิมเติม 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check)ตรวจสอบอุณหภูมิและ
ความพึงพอใจของผู้ใช ้
4. ข้ันปรับปรุง (Action) ปรับปรุงตำแหน่ง
ติดต้ังและวางแผนบำรุงรักษา 

รองฯภควัตครูมานพ ครู
วิโรจน์ และครชูุลีกร 



ท่ี กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
9 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการ

เรียนรู้ผ่านสื่อภาพถ่าย โดยจัดซื้อ
กล้องพร้อมเลนส์สำหรับกล้อง
ถ่ายภาพ 

1. ข้ันการวางแผน (Plan)สำรวจจุดติดต้ังและ
กำหนดงบประมาณ 
2. ข้ันปฏิบัติ (Do)จัดซื้อและติดต้ังกล้อง พร้อม
ทดสอบระบบบันทึกภาพ 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check)ตรวจสอบคุณภาพภาพ
และประสิทธิภาพระบบ 
4. ข้ันปรับปรุง (Action) ปรับปรุงตำแหน่งกล้อง
และวางแผนการบำรุงรักษา 

รองฯอุษา รองฯอรณสั 
และครูวิโรจน์ 

 
 
5. แผนปฏิบัติงาน (ระบุช่วงเวลาดำเนินงานใหช้ัดเจนและดำเนินงานอย่างเคร่งครัด) 

กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. กิจกรรมยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์เชิงทดลองของผู้เรียน 

            รองฯณัฐ
กัญญาภ์และ
คุณครูอำนาจ 

2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์โลก ดาราศาสตร์ และ
อวกาศ สู่ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
นวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

            รองฯภควัต
และครูวิทชภณ 

3. กิจกรรมพัฒนาห้องคหกรรมเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะอาชีพและทักษะชีวิต
ตามแนวทางการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 

            รองฯอรณัส
และครูชลุีกร 

4. กิจกรรมจัดหาและติดต้ังส่ือ
เทคโนโลยีโทรทัศน์เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และการประชาสัมพันธ์
ภายในสถานศึกษา 

            รองฯณัฐ
กัญญาภ์และ
ครเูนาว์รัตน์ 

5. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ โดยจัดซื้อและติดต้ังพัด
ลม เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมและปลอดภัยสภาพแวดล้อม
ในการเรียนรู้ให้เหมาะสม 

            รองฯอุษา และ
ครูมานพ 

6. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
เกษตรกรรมสมัยใหม่ เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติและนวัตกรรมด้าน
การเกษตรของผู้เรียน 

            รองฯอรณัส
และครูอัปสร
และครูอคศ ิ



กิจกรรม 
2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.
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ค.

 

ส.
ค.
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ย.

  

7. กิจกรรมพัฒนาและตกแต่งภูมิทัศน์ 
อาคารสถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อ
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน 

            รองฯอุษา และ
ครูมานพ 

8. กิจกรรมจัดซื้อและติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศ เพื่อยกระดับ
คุณภาพสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

            รองฯภควัตครู
มานพ ครู
วิโรจน์ และครู
ชุลีกร 

9. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านส่ือภาพถ่าย โดยจัดซื้อ
กล้องพร้อมเลนส์สำหรับกล้อง
ถ่ายภาพ 

            รองฯอุษา 
รองฯอรณัส
และครูวิโรจน์ 

 
 
6. งบประมาณ  จำนวน 2,021,000 บาท  ประกอบด้วย  

รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณู
ปโภค 

ครุภัณฑ ์
ทีดินและ
สิ่งก่อสร้า

ง 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์เชิง
ทดลองของผู้เรียน 

  494,000     

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ สู่
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  250,000     

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนา
ห้องคหกรรมเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะอาชีพและทักษะ
ชีวิตตามแนวทางการเรียนรู้
เชิงบูรณาการ 

  499,000     



รายการกิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
 ค่าจัดการเรียนการสอน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................ 
 รายได้สถานศึกษา         อื่นๆ ................................. 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ค่า

สาธารณู
ปโภค 

ครุภัณฑ ์
ทีดินและ
สิ่งก่อสร้า

ง 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดหา
และติดต้ังสื่อเทคโนโลยี
โทรทัศน์เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และการ
ประชาสัมพันธ์ภายใน
สถานศึกษา 

     308,000  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ โดยจัดซื้อและติดต้ัง
พัดลม เพ่ือสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้ให้เหมาะสม 

     90,000  

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนา
ห้องเรียนเกษตรกรรมสมัยใหม่ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เชงิ
ปฏิบัติและนวัตกรรมด้าน
การเกษตรของผู้เรียน 
 

  90,000     

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมพัฒนา
และตกแต่งภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือ
สร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้อย่างย่ังยืน 

   41,900   91,100  

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมจัดซื้อ
และติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

     106,000  

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมพัฒนา
และส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านสื่อ
ภาพถ่าย โดยจัดซื้อกล้อง
พร้อมเลนส์สำหรับกล้อง
ถ่ายภาพ 

     61,000  

รวมทั้งหมด 
  1,374,900   646,100 

 
 

       



 
7. การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับ
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์เชิงทดลองของ
ผู้เรียน 

- ห้องปฏิบัติการได้รับการ
ปรับปรุงครบตามแผน 100% 
- ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียนมีความพึงพอใจระดับ
ดีข้ึนไป 

- ตรวจสอบสภาพห้องและ
อุปกรณ์หลังดำเนินการ  
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

- แบบตรวจรายการ 
(Check list)  
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์โลก 
ดาราศาสตร์ และอวกาศ สู่ศูนย์
ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- แหล่งเรียนรู้ได้รับการจัดต้ัง/
ปรับปรุง 100%  
- มีนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ไม่
น้อยกว่า 100 คน/ปี 

- สังเกตและตรวจสอบการ
ใช้งานจรงิ  
- บันทึกจำนวนผู้ใช้ 

- แบบบันทึกกิจกรรม  
- ภาพถ่ายรายงานผล 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนา
ห้องคหกรรมเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะอาชีพและทักษะชีวิต
ตามแนวทางการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ 

- ห้องคหกรรมได้รับการ
ปรับปรุงและพร้อมใช้งาน 
100%  
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
สมรรถนะด้านอาชีพเพ่ิมข้ึน 

- ประเมินสมรรถนะก่อน–
หลัง 
 - สังเกตพฤติกรรมและ
ผลงานของผู้เรียน 

- แบบประเมินสมรรถนะ  
- แบบสังเกต 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดหา
และติดต้ังสื่อเทคโนโลยี
โทรทัศน์เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และการ
ประชาสัมพันธ์ภายใน
สถานศึกษา 

- ติดต้ังโทรทัศน์ครบตามแผน 
100% 
 - ใช้งานจริงในกิจกรรมการ
เรียนรู้/ประชาสัมพันธ์ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้งต่อสัปดาห์ 

- ตรวจสอบการติดต้ังและ
ใช้งาน  
- สังเกตการใช้จรงิ 

- แบบตรวจสอบการติดต้ัง  
- บันทึกการใช้งาน 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
โดยจัดซื้อและติดต้ังพัดลม เพ่ือ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและปลอดภัย
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ให้
เหมาะสม 

- พัดลมติดต้ังครบตามจำนวน 
100%  
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนและ
ครูรูส้ึกว่าสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

- ตรวจสอบสภาพแวดล้อม
หลังดำเนินการ  
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

- แบบตรวจรายการ  
- แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนา
ห้องเรียนเกษตรกรรมสมัยใหม่ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เชงิ
ปฏิบัติและนวัตกรรมด้าน
การเกษตรของผู้เรียน 

- ห้องเรียนเกษตรปรับปรุง
และติดต้ังอุปกรณ์ครบ 
100%  
- มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงปฏิบัติอย่างน้อย 2 ครั้งต่อ
ภาคเรียน 

- ตรวจสอบการใช้งาน  
- สังเกตกิจกรรมการเรียนรู้ 

- แบบตรวจสอบ  
- ภาพถ่าย/รายงานกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมพัฒนา
และตกแต่งภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือ
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
อย่างย่ังยืน 

- พ้ืนที่ได้รับการปรับปรุงครบ
ตามแผน 100%  
- ครูและนักเรียนร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจระดับดีข้ึนไป 

- ตรวจสอบสภาพภูมิทัศน์
ก่อน–หลังดำเนินการ 
- แบบสอบถาม 

- ภาพถ่ายเปรียบเทียบ  
- แบบสอบถาม 



 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

• ความล่าช้าในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ 
• งบประมาณได้รับการจัดสรรไม่ครบถ้วนตามท่ีเสนอ 
• ปัญหาด้านเทคนิคในการติดต้ังระบบไฟฟ้า เครือข่ายอินเทอร์เน็ต หรือเครื่องปรับอากาศ 
• การขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรบางส่วนในการดูแลรักษาอุปกรณ์และพื้นท่ีหลังดำเนินโครงการ 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
• จัดต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการเพื่อกำกับ ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
• ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุของทางราชการอย่างเคร่งครัดและโปร่งใส 
• ประสานกับผู้รับจ้างและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด เพื่อแก้ไขปัญหาทางเทคนิคได้ทันท่วงที 
• จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติในการดูแล บำรุงรักษา และใช้งานอุปกรณ์ให้แก่ครูและนักเรียน 
• จัดระบบตรวจสอบ ติดตามผล และประเมินผลหลังการดำเนินโครงการทุกระยะ 

 
 
 
 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมจัดหาโต๊ะ
และเก้าอี้เพ่ือรองรับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการสร้าง
ทักษะแห่งอนาคตในศตวรรษที่ 
21 

- จัดหาโต๊ะ–เก้าอี้ครบตาม
จำนวน 100%  
- ใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
อย่างน้อย 1 วิชา 

- ตรวจสอบการจัดหาและ
การใช้งานจรงิ 

- แบบตรวจรายการ  
- บันทึกกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมจัดซื้อ
และติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

- เครื่องปรับอากาศติดต้ังครบ
ตามแผน 100%  
- ร้อยละ 80 ของผู้ใช้
ห้องเรียนรู้สึกว่าสภาพอากาศ
เหมาะสมต่อการเรียน 

- ตรวจสอบการติดต้ังและ
ทดสอบการใช้งาน  
- แบบสอบถาม 

- แบบตรวจสอบการติดต้ัง  
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมติดต้ัง
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล
ความปลอดภัยและส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

- ระบบกล้องติดต้ังครบและใช้
งานได้จริง 100%  
- อัตราการเกิดเหตุ/ปัญหา
ความปลอดภัยลดลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

- ตรวจสอบการทำงานของ
ระบบ  
- รายงานการเกิดเหตุ 

- แบบตรวจสอบระบบ  
- รายงานเวรยาม/บันทึก
เหตุการณ์ 

กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมพัฒนา
และปรับปรุงระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ดิจิทัลและ
การบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- ความเร็วอินเทอร์เน็ตเพ่ิมข้ึน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
- ครูและนักเรียนร้อยละ 85 
ใช้งานได้สะดวกและต่อเน่ือง 

- ทดสอบความเร็ว
อินเทอร์เน็ต  
- สำรวจความพึงพอใจผู้ใช ้

- โปรแกรมทดสอบความเร็ว 
(Speed Test)  
- แบบสอบถาม 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลผลิต  (Outputs)  

  1) ได้แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีมีความทันสมัย ปลอดภัย และเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2) ได้รับอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ือการเรียนรู้ครบถ้วนตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  1) นักเรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนเพิ่มขึ้น เช่น การคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรม 
  2) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมและเป็นต้นแบบของโรงเรียนคุณภาพ
ในระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ 
 
 
 
ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       
     (นางสาวอุษา ปุยอ๊อด)             (นายภควัต มันตสูตร) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงท่ัวไป       ตำแหน่ง ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
  ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ       
     (นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน)             (นางสาวณัฐกัญญาภ์ ศรีเดช) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ     ตำแหน่ง ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ     
 
 ลงช่ือ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรณัส เอ่งฉ้วน)                                         (นายรชต  ปานสมบูรณ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มบริหาร วิชาการ 
ชื่องาน / โครงการ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะแห่งอนาคต
ของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 1 ชื่อกิจกรรม กิจกรรมยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์เชิงทดลองของผู้เรียน 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบ

บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1  ปรับปรุงต่อเติมห้อง
วิทยาศาสตร์เชิงทดลอง 

  494,000     494,000 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวมทั้งส้ิน (ส่ีแสนเก้าหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 494,000 

โดยขอใช้เงิน 
( √  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินท้ังส้ิน  494,000 บาท  (ส่ีแสนเก้าหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
 

ลงช่ือ    ผู้ประมาณการ** 
       (นายอำนาจ  หรุ่มรื่น)   

 
 



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มบริหาร วิชาการ 
ชื่องาน / โครงการ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะแห่งอนาคต
ของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 2 ชื่อกิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ สู่ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ปรับปรุงห้อง
วิทยาศาสตร์โลก 
ดาราศาสตร์ และ
อวกาศ 

  250,000     250,000 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวมทั้งส้ิน (  สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน   ) 250,000 

โดยขอใช้เงิน 
( √  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินท้ังส้ิน  250,000   บาท  ( สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน      ) 
 

ลงช่ือ    ผู้ประมาณการ** 
      (นายวิทชภณ  พวงแก้ว) 
   



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  การงานอาชีพ   
ชื่องาน / โครงการ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะแห่งอนาคต
ของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 3 ชื่อกิจกรรม พัฒนาห้องคหกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะอาชีพและทักษะชีวิตตามแนวทางการเรียนรู้
เชิงบูรณาการ 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ปรับปรุงต่อเติม
ห้องคหกรรม 

  499,000     499,000 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวมทั้งส้ิน (  ส่ีแสนเก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน  ) 499,000 

โดยขอใช้เงิน 
(  √ ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินท้ังส้ิน  499,000 บาท  ( ส่ีแสนเก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน ) 
 

ลงช่ือ    ผู้ประมาณการ** 
           (นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว)   

 
 



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหาร วิชาการ 
ชื่องาน / โครงการ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะแห่งอนาคต
ของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 4 ชื่อกิจกรรม จัดหาและติดต้ังส่ือเทคโนโลยีโทรทัศน์เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการ
ประชาสัมพันธ์ภายในสถานศึกษา 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

14 ตัว ทีวี 65 น้ิว พร้อม
ติดต้ัง 

     22,000  308,000 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวมทั้งส้ิน (  สามแสนแปดพันบาทถ้วน) 308,000 

โดยขอใช้เงิน 
( √  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินท้ังส้ิน  308,000 บาท  (  สามแสนแปดพันบาทถ้วน  ) 
 

ลงช่ือ    ผู้ประมาณการ** 
         (นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ำ)   

 
 



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  อาคารและสถานท่ี กลุ่มบริหาร ท่ัวไป 
ชื่องาน / โครงการ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะแห่งอนาคต
ของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 5 ชื่อกิจกรรม ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ โดยจัดซื้อและติดต้ังพัดลม เพื่อสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและปลอดภัยสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

42 ตัว พัดลมเพดาน  
พร้อมติดต้ัง   

     2,000  84,000 

3 พัดลมโคจร  
พร้อมติดต้ัง 

     2,000  6,000 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวมทั้งส้ิน (  เก้าหมื่นบาทถ้วน ) 90,000 

โดยขอใช้เงิน 
(  √ ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินท้ังส้ิน  90,000  บาท  ( เก้าหมื่นบาทถ้วน ) 
 

ลงช่ือ    ผู้ประมาณการ** 
           (นายมานพ  ในพิมาย)  
  



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  การงานอาชีพ กลุ่มบริหาร วิชาการ 
ชื่องาน / โครงการ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะแห่งอนาคต
ของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 6 ชื่อกิจกรรม พัฒนาห้องเรียนเกษตรกรรมสมัยใหม่ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและนวัตกรรม
ด้านการเกษตรของผู้เรียน 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ปรับปรุงห้องเกษตร    60,000     60,000 

1 ปรับปรุงโรงเรือน
เกษตร 

  30,000     30,000 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวมทั้งส้ิน (  เก้าหมื่นบาทถ้วน ) 90,000 

โดยขอใช้เงิน 
(  √ ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินท้ังส้ิน  90,000 บาท  (  เก้าหมื่นบาทถ้วน ) 
 

ลงช่ือ    ผู้ประมาณการ** 
      (นางสาวอคศิ อินทร์โต)  
 
  



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  อาคารและสถานท่ี กลุ่มบริหาร ท่ัวไป 
ชื่องาน / โครงการ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะแห่งอนาคต
ของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 7 ชื่อกิจกรรม พัฒนาและตกแต่งภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้อย่างยั่งยนื 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

200 เก้าอีพ้ลาสติกพนักพิง
สีม่วงเข้ม  

     220  44,000 

18 โต๊ะอเนกประสงค์ขา
พับ ขนาด 
60*150*75 

     1,490  26,820 

1 อุปกรณ์ตกแต่ง
สถานท่ี 

   41,900    40,000 

2 โต๊ะสำนักงาน      5,490  10,980 

2 เก้าอี้สำนักงาน      2,700  5,400 

1 ชุดโซฟา      3,900  3,900 

          

          
รวมทั้งส้ิน (  หนึ่งแสนสามหมื่นสามพันบาทถ้วน ) 133,000 

โดยขอใช้เงิน 
(  √ ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินท้ังส้ิน  133,000 บาท  (  หนึ่งแสนสามหมื่นสามพันบาทถ้วน  ) 
 

ลงช่ือ    ผู้ประมาณการ** 
      (นายมานพ  ในพิมาย)   

 
 
 
 
 
 
 



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  อาคารและสถานท่ี กลุ่มบริหาร ท่ัวไป 
ชื่องาน / โครงการ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะแห่งอนาคต
ของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 8 ชื่อกิจกรรม จัดซื้อและติดต้ังเครื่องปรับอากาศ เพื่อยกระดับคุณภาพสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบ

บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 เครื่องปรับอากาศพร้อม
ติดต้ังห้อง com 4 
ขนาดไม่น้อยกว่า 
30,000 btu 

     40,000  40,000 

1 เครื่องปรับอากาศพร้อม
ติดต้ังห้อง พักครูคหกร
รม ขนาดไม่น้อยกว่า 
20,000 btu 

     28,000  28,000 

1 เครื่องปรับอากาศพร้อม
ติดต้ังห้อง พักครูสังคม
ฯ ขนาดไม่น้อยกว่า 
20,000 btu 

     28,000  28,000 

1 ซ่อมเครื่องปรับอากาศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะและห้อง com 4 

     10,000  10,000 

รวมทั้งส้ิน (  หนึ่งแสนหกพันบาทถ้วน ) 106,000 

โดยขอใช้เงิน 
( √  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (   )  เงินอื่นๆ  (ระบุ)   
รวมเงินท้ังส้ิน  106,000 บาท  (  หนึ่งแสนหกพันบาทถ้วน ) 
 

ลงช่ือ    ผู้ประมาณการ** 
       (นายมานพ  ในพิมาย)   

 
 
 
 
 



ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  อาคารและสถานท่ี กลุ่มบริหาร ท่ัวไป 
ชื่องาน / โครงการ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะแห่งอนาคต
ของผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 9 ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านส่ือภาพถ่าย โดยจัดซื้อกล้องพร้อมเลนส์
สำหรับกล้องถ่ายภาพ 
 

จำนวน/
หน่วย 

รายการพัสดุ 
ขอซื้อ/ จ้าง 

ราคาประมาณการ / หน่วย 

จำนวนเงิน 
(รวม) งบบุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 เลนส์ซูมมุมกว้าง ระยะ 10-
18mmเมาท์เลนส์แบบ RF 
ใช้สำหรับกล้อง EOS R มี
ระบบป้องกันภาพสั่นไหว
สูงสุดไม่น้อยกว่า 6 สต็อป 

     15,000  15,000 

1 เลนส์ฟิกมุมกว้าง ระยะ 
24m เมาท์เลนส์แบบ EF 
ใช้สำหรับกล้อง EOS 80D 
ทางยาวโฟกัสและรูรับแสง
กว้างสุด: 24 มม. 1:2.8 

     11,000  11,000 

1 กล้องถ่ายรูปแบบ 
Mirrorless ความละเอียด 
24.2 ล้านพิกเซล 
เซ็นเซอร์ขนาด APS-C 

     25,000  25,000 

รวมทั้งส้ิน (  ห้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน ) 51,000 

โดยขอใช้เงิน 
(  ) ค่าจัดการเรียนการสอน    (   ) รายได้สถานศึกษา 

  (   ) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด...........            (√)  เงินอื่นๆ  (ระบุ) เงินเหลือจ่าย 
รวมเงินท้ังส้ิน  51,000 บาท  (  ห้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน  ) 
 

ลงช่ือ    ผู้ประมาณการ** 
      (นายวิโรจน์  พรมพัง)   

 
 
 
 
 
 
 






